MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
REITORIA

INSTRUGAO NORMATIVA GABINETE DO REITOR N2 2, DE 28 DE AGOSTO DE 2024

Estabelece orientagbes, critérios e procedimentos
gerais a serem observados, no ambito deste Instituto
Federal do Espirito Santo - Ifes, quanto ao Programa
de Treinamento Regularmente Instituido (TRI) para
participagdo de servidores em cursos de
P6s-Graduacao Stricto Sensu em nivel de mestrado e
de doutorado.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO, nomeado pelo Decreto MEC de 19.10.2021, publicado no DOU de 20.10.2021,
secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO a Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

CONSIDERANDO a Lei n212.772, de 28 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO o Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019;

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa n? 21, de 12 DE FEVEREIRO DE 2021;

CONSIDERANDO a Nota Técnica SEI n2 7058/2019/ME;

CONSIDERANDO a Nota da Procuradoria Federal AGU/PGF/PF-IFES/ESPS n2 37/2022;

CONSIDERANDO o Parecer da Procuradoria Federal n°00175/2023/PROC/
PFIFESPIRITOSANTO/PGF/AGU;

CONSIDERANDO o Parecer da Procuradoria Federal n°00005/2024/PROC/
PFIFESPIRITOSANTO/PGF/AGU.

RESOLVE:

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 12 Para os fins desta Instrugcdao Normativa, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP): tem por objetivo
promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucado
da exceléncia na atuacdo dos o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

Il - Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP): documento que tem por finalidade
elencar as acbGes de desenvolvimento necessarias a consecucdo dos objetivos institucionais,
elaborado no ano anterior a sua vigéncia, nos termos do Decreto n? 9.991/2019.
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lIl - Acdo de Desenvolvimento ou capacitacdo: toda e qualquer acdo voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou
coletiva, presencial ou a distancia, com supervisdo, orientacdo ou tutoria.

IV - Politica de Capacitacdo dos Servidores do Ifes: instituida por meio da Resolucao
CS Ifes n? 46/2018, com o objetivo de melhorar a qualidade dos servigcos publicos prestados ao
cidaddo por meio de eventos de capacitacdo que desenvolvam seus servidores e busquem alinhar
as competéncias individuais e as organizacionais.

V - Programa de Treinamento Regularmente Instituido: qualquer acdo de
desenvolvimento promovida ou apoiada pela entidade.

VI - Acdo de Desenvolvimento em Servico (ADS) para participacdo em programa de
Pés-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado e de doutorado: toda a¢do de desenvolvimento
destinada a qualificacdo dos servidores na direcdo da concretizacdo da visdo estratégica de
desenvolvimento institucional, realizada durante a jornada de trabalho, que n3do gera o
afastamento total do servidor, nem inviabiliza as atividades realizadas no seu ambiente de
trabalho, cuja necessidade de realizagao esteja devidamente prevista no PDP.

VIl - Qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em a¢des de educacdo formal,
ou seja, educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituicdes publicas ou
privadas, nos diferentes niveis da educacao.

VIl - TAE: servidor da carreira Técnico-administrativo em Educacdo, conforme
disposices da Lei n® 11.091/2005.

IX - Docente: servidor ocupante de cargo de Professor da carreira do Magistério do
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico (EBTT), conforme disposicdes da Lei n? 12.772/2012.

CAPITULO Il
DA CONCESSAO DE TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO (TRI) PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM NIiVEL DE MESTRADO E DE DOUTORADO

Art. 22 O Ifes pode oferecer cursos de pds-graduacao stricto sensu em nivel de
mestrado e de doutorado aos seus servidores ou viabilizar a sua participacdo em cursos oferecidos
por outras instituicdes com o objetivo de aumentar o alcance das a¢des de desenvolvimento para
qualificacdo da sua forca de trabalho.

§ 12 Os programas de pds pos-graduacdo stricto sensu podem ser desenvolvidos pela
propria instituicdo ou oferecidos por meio de mestrado interinstitucional (Minter) ou de doutorado
interinstitucional (Dinter), bem como podem ser oferecidos por outras instituicdes que ndo tenham
convénio, coopera¢do ou outro instrumento juridico que o valha com o Ifes. Neste ultimo caso, a
iniciativa deve ser do préprio servidor e no interesse da administragdo.
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§ 292 Os cursos devem estar alinhados as necessidades estratégicas e ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do Ifes.

Art. 32 A concessdo de TRI para participacdo nas a¢des de desenvolvimento previstas
nesta IN tem como publico-alvo os servidores técnico-administrativos em educacdo (TAEs) e
docentes da carreira do magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

Art. 42 A oferta de agdo de desenvolvimento deve ser equanime a todos os
servidores, seguindo a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), sendo
fundamental que as concessdes de TRI para Minter ou Dinter se constituam na forma de processo
seletivo justo e transparente.

Paragrafo unico. O processo seletivo de que trata o caput deste artigo devera ser
realizado pela instituicdo fornecedora da acdo de desenvolvimento no dmbito de cada programa de
Minter ou Dinter.

Art. 52 As agO0es de desenvolvimento devem estar previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e alinhadas com:

| - O desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas as atividades de apoio
técnico-administrativo e as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il - a carreira ou cargo efetivo do servidor; ou
Il - a funcdo de confianca ou cargo de direcao ocupado.

Art. 62 O langamento de editais de Minter/Dinter deve ser precedido de uma analise
dos requisitos previstos nos arts. 52, 10 e 11 desta IN, além de um planejamento da gestdo de
riscos.

§ 12 A gestdo de riscos deve prever impactos em setores com jornada flexivel, com
poucos servidores ou com multiplos servidores aprovados em editais.

§ 22 A Pro-Reitoria de Pés-Graduagao (PRPPG) pode colaborar com os dirigentes dos
campi para definir critérios de oferta de vagas nos editais.

Art. 72 O TRI, se concedido, estara vinculado a acdo de desenvolvimento a qual se
destina bem como a totalidade do periodo de dura¢do da acdo, limitado ao prazo de 24 meses para
mestrado e 48 meses para doutorado.

Art. 82 As portarias de concessdo de TRI para Minter/Dinter devem ser emitidas pelo
Reitor, enquanto que, para outras formas de oferta de programas de pds-graduacao stricto sensu
ou mesmo para concessdo de afastamentos integrais durante o Minter/Dinter, conforme previsdo
em edital, caberd a autoridade maxima da unidade emitir a portaria correspondente, desde que
todos os critérios para a concessao estejam atendidos.
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CAPITULO I
DA CONCESSAO E UTILIZACAO DE CARGA HORARIA (CH) A TiTULO DE ACAO DE
DESENVOLVIMENTO EM SERVICO (ADS) DENTRO DE PROGRAMAS DE TREINAMENTO
REGULARMENTE INSTITUIDO (TRI) - TRI/ADS

Art. 92 A concessdo de TRl ao servidor, de que trata o capitulo I, pode vir
acompanhada de concessdo de carga hordria (CH) semanal, a titulo de Acdo de Desenvolvimento
em Servico (ADS), para realizagdo de atividades dos programas de pds-graduagao stricto sensu.

Paragrafo uUnico. A CH de ADS devera ser destinada as atividades
presenciais/sincronas/assincronas do mestrado ou do doutorado, as quais compreendem
atividades em sala de aula, bem como periodos de estudos, reunides de grupo de pesquisa,
orientacbes para o desenvolvimento do projeto do curso, leituras de artigos, realizacdo de
experimentos em laboratério e de pesquisa em campo, elaborac¢ao da dissertacao do mestrado ou
da tese de doutorado, entre outras atividades previstas no programa do curso.

Art. 10 A concessdo de CH semanal, a titulo de ADS, ndo pode inviabilizar o
cumprimento das atividades previstas ou da jornada semanal de trabalho do servidor.

Paragrafo Unico. A viabilidade de cumprimento das atividades previstas e da jornada
semanal de trabalho durante a realizacdo da a¢do de desenvolvimento por meio de TRI/ADS deve
ser avaliada antes do lancamento de cada edital de Minter ou Dinter, bem como antes da emissao
da portaria de concessao pela autoridade maxima da unidade.

Art. 11 Os setores devem calcular seu dimensionamento da for¢a de trabalho (DFT)
para definir a carga hordria semanal disponivel para ADS, considerando férias, auséncias, licencas e
outros afastamentos. E crucial avaliar a viabilidade de liberag¢do de carga horaria para ADS,
especialmente para acdes de longa duracao, evitando prejuizos as atividades do setor.

Art. 12 Preferencialmente, as atividades didaticas do servidor docente serao
organizadas de modo a evitar a sobreposicdo com as atividades presenciais ou sincronas do curso
de mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico. Caso ndo seja possivel evitar a sobreposicdo mencionada no caput,
as atividades de ensino serdao reajustadas conforme o planejamento da Gestdao de Ensino,
garantindo a carga hordria minima das disciplinas sob responsabilidade do docente, sem penalizar
o servidor.

Art. 13 A CH para ADS é especifica para a acdo de desenvolvimento, limitada a 24
meses para mestrado e 48 meses para doutorado, conforme o Decreto n? 9.991/2019.

Art. 14 Quando o servidor estiver em ADS para cursos de pds-graduacdo stricto
sensu, ele pode usufruir:

| - Licenga para capacitacao.
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Il - Outra ADS para acdo de desenvolvimento de curta duracao.
[l - Treinamento Regularmente Instituido (TRI).

IV Outro afastamento previsto no Decreto n2 9.991/2019.

Paragrafo Unico. Para a concessdao de outra ADS ou de um dos afastamentos
previstos nos incisos descritos, é necessario o cumprimento de todos os requisitos legais e
normativos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) e da Politica de
Capacitagdao dos Servidores do Ifes. Além disso, o servidor deve declarar no processo que sua
participacdao naquelas a¢des de desenvolvimento ndo afetard negativamente as atividades do seu
programa de pds-graduacao stricto sensu para o qual tem carga hordria alocada a titulo de ADS.

Art. 15 No caso de Minter/Dinter, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo
(PRPPG) deve colaborar com os dirigentes dos campi/reitoria para fixar a CH padrdo de ADS, que
sera especificada na instrugdo normativa conjunta PRPPG/PRODI para cada programa.

Art. 16 Para programas de interesse da administra¢do, que ndo sejam Minter/Dinter,
a CH padrdo de ADS deve ser aprovada pela autoridade maxima da unidade, apds avaliacdo da
chefia imediata e da Unidade de Gestdo de Pessoas, e concedida equitativamente a todos os
servidores elegiveis.

Art. 17 A CH padrdo para ADS em programas de pds-graduacdo stricto sensu deve
considerar a jornada semanal de trabalho de 40 horas.

Art. 18 serd destinada CH semanal proporcional aos servidores com regime de
trabalho inferior a 40h semanais ou que tenham sua jornada de trabalho alterada para fins de
jornada reduzida ou especial.

§ 12 A proporcionalizacdo levara em consideracao a razdo entre a CH padrao da ADS
(X) e a jornada semanal integral de 40 horas. O resultado sera o fator de proporcionalidade (Y). A
equacdo para se obter o fator de proporcionalidade sera: Y = X / 40.

§ 22 Para a obtencdo da CH de ADS dos servidores que se encontram na situacao
definida no caput, basta multiplicar o quantitativo da jornada de trabalho semanal deles pelo fator
de proporcionalidade.

Art. 19 Os servidores com jornada flexibilizada poderdao usufruir CH de ADS desde
gue nao haja prejuizo ao funcionamento do setor, o que deve ser demonstrado e atestado pela
chefia do servidor. Aos servidores que atenderem as exigéncias, serd destinada a CH semanal
proporcional, que devera ser calculada conforme os §§ 12 e 22 do art. 18.

Art. 20 Para utilizacdo da CH autorizada a titulo de ADS, os servidores devem
observar:

| - A data de inicio especificada no ato administrativo que concedeu o TRI; e
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Il - O conflito entre as atividades académicas do curso, sejam elas sincronas ou
assincronas, com o horario de trabalho.

Art. 21 A ADS nao visa a reducao da jornada semanal de trabalho do servidor, mas a
facilitagcdo da participacdo dele nas a¢cdes de desenvolvimento durante a jornada de trabalho.

Art. 22 A utilizagdo parcial ou integral da CH de ADS concedida depende da
apresentacdao de documento(s) que comprove(m) as atividades académicas e sua coincidéncia com
o hordrio de trabalho.

Art. 23 A ADS visa atender as necessidades de aprendizagem do curso durante os
periodos letivos; fora destes, o servidor deve trabalhar normalmente, ressalvada a hipdtese
prevista no paragrafo Unico abaixo.

§ 12 No intervalo entre o semestre letivo finalizado e o semestre letivo a ser iniciado,
o servidor poderd utilizar CH semanal a titulo de ADS para o desenvolvimento das atividades
previstas no paragrafo Unico do art. 92, observando-se o critério de proporcionalidade previsto no
caput e nos §§ 12 e 22 do art. 18, desde que ele apresente comprovante contendo o dia da semana
e o hordrio das atividades académicas a serem desenvolvidas no periodo devidamente assinado
pelo orientador.

§ 22 A utilizacdo de CH a titulo de ADS ficara limitada a CH necessaria para realizacao
de atividades académicas durante o expediente, a qual deverd ser comprovada, se essa for menor
do que a CH autorizada.

§ 32 Para fins desta IN, somente serd considerada ADS quando o horario das
atividades académicas do curso coincidir com o horario de trabalho do servidor, nos limites da CH
autorizada. A realizacdo de atividades do curso fora do hordrio de trabalho do servidor ndo sera
considerada ADS.

§ 42 Nao sera considerada ADS quando o servidor estiver usufruindo recesso para
comemoracao das festas de final de ano, bem como férias ou qualquer outro afastamento. Mesmo
que o servidor esteja realizando atividades do programa de pds-graduacgao stricto sensu durante os
eventos retrocitados, nenhuma compensacgao posterior de CH de ADS sera possivel.

Art. 24 Durante as semanas com aulas presenciais ou sincronas, a CH de ADS pode
ser ajustada para atender ao planejamento pedagdgico do programa, incluindo deslocamentos.

Art. 25 Os servidores ocupantes de cargo de direcdo ou titulares de funcao
gratificada podem usufruir TRI/ADS, porém, por ndo estarem efetivamente afastados dos cargos,
ndo poderdo designar substitutos.
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Art. 26 O servidor que ndo tiver necessidade de usufruir CH de ADS precisa
demonstrar que ndo ha/havera conflito entre as atividades académicas e o seu horério de trabalho,
observando o paragrafo Unico do art. 27 desta IN.

Paragrafo uUnico. Na hipdtese do caput, o servidor continuard vinculado ao TRI
mesmo sem utilizar CH de ADS.

Art. 27 O servidor que tenha concessdao de TRI para os fins desta IN e que esteja
usufruindo CH de ADS para execugao das atividades do programa do curso poderd, a qualquer
tempo, abdicar do direito de usufruir desta carga hordria.

Paragrafo Unico. Para as situagdes previstas no caput, o servidor devera demonstrar,
no processo de TRI, que ndo ha/havera conflito entre as atividades académicas e o seu horério de
trabalho. Para isso, o servidor devera apresentar os seguintes documentos:

| - Quadro de hordario de trabalho previsto.
Il - Hordrio individual.

Il - Declaragdao emitida pela secretaria da institui¢ao de ensino promotora do evento
de capacitacdo e/ou pelo orientador, contendo o(s) dia(s) da semana e os horarios de realizagdo
das atividades académicas sincronas.

IV - Declaracdo de que ndo realiza/realizara atividades assincronas do curso dentro
do seu horario de trabalho devidamente atestada pela chefia imediata (Anexo Il).

CAPITULO IV
DAS RESTRICOES RELACIONADOS AO TRI/ADS

Art. 28 O TRI/ADS para participa¢gdo em programas de pds-graduagao stricto sensu é
incompativel com o horario especial de servidor estudante.

Art. 29 Nao sera concedida redistribuicdo ao servidor que estiver usufruindo
TRI/ADS.

Art. 30 O servidor que estiver matriculado em disciplinas isoladas como aluno
especial ndo terd direito a participacdo em TRI/ADS.

Art. 31 Embora o recebimento de bolsas ou apoio financeiro durante afastamento
ou ADS ndo seja diretamente regulado pelas normas da PNDP, é recomendavel evitar sobreposicao
entre atividades relacionadas as bolsas e as atividades académicas do TRI/ADS. A percepc¢do de
bolsa por servidores em TRI/ADS deve ser vetada, exceto nas seguintes condigoes:

| - Se a bolsa estiver vinculada ao programa de pds-graduacao stricto sensu objeto do
TRI/ADS;
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Il - Se as atividades relacionadas a bolsa ndo envolverem contraprestacdo de
servigos e ndo prejudicarem as atividades académicas do curso objeto do TRI/ADS;

lll - Se as atividades relativas a bolsa ndo ocorrerem durante a jornada de trabalho
do servidor e ndo impactarem negativamente no desenvolvimento académico do curso objeto do
TRI/ADS; e

IV - Se a bolsa visar o apoio a participacdo em agdes de desenvolvimento ou a
execucao de projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e desenvolvimento de tecnologia, sem
afetar adversamente o curso objeto do TRI/ADS.

Paragrafo uUnico. N3o serdo consideradas bolsas, mas sim contraprestacdo de
servicos, situacGes como: servidores da darea-meio desenvolvendo atividades regulares em
projetos, mesmo fora do horario de trabalho; professores participando em cursos de
pos-graduacdo pagos; e servidores envolvidos em atividades de desenvolvimento, instalacdo ou
manutencdo de produtos ou servicos de apoio a infraestruturas do Ifes.

CAPITULO V
DA DOCUMENTACAO PARA ABERTURA DE PROCESSOS DE TRI/ADS PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU:

Art. 32 Para formalizar o processo de TRI/ADS para participacdo em programas de
pos-graduacdo stricto sensu, o servidor deve seguir os seguintes passos e providenciar a
documentacdo necessaria:

| - Abrir processo eletrénico, conforme manuais disponiveis na pagina da Comissao
Permanente de Gestao do Processo Eletronico.

Il - Formulario de requerimento a Gestdo de Pessoas.

Il - Portaria de autorizacdo emitida pelo Reitor no caso de Minter/Dinter.

IV - Instru¢cdo normativa ou equivalente da PRPPG/PRODI no caso de Minter/Dinter.
V - Declaragdo de inscricdo/ matricula.

VI - Hordrio individual.

VIl - Declaragao da instituicao de ensino, assinada pelo orientador ou coordenador
do curso, detalhando dias e horarios de atividades académicas ndo incluidas no horario individual,
como aulas, periodos de estudos, reunides de pesquisa, orientacdes, leituras, experimentos em
laboratdrio e pesquisa de campo, realizadas de forma sincrona ou assincrona.

VIII - Hordrio de trabalho previsto.
IX - Calenddrio académico da instituicdo de ensino.

X - Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo ).


https://prodi.ifes.edu.br/2017-08-01-12-30-45/cpgpe
https://prodi.ifes.edu.br/2017-08-01-12-30-45/cpgpe
https://drive.google.com/file/d/1fDR2YfJ7A2CY7o_AogTW8Q0flf73Z0Y0/view?usp=sharing
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XI - Ciéncia da chefia no caso de TRI/ADS para Minter/Dinter.
X1l - Anuéncia da chefia quando o TRI/ADS ndo envolver Minter/Dinter.

XIIlI - Justificativa que demonstre a relevancia da capacitacdo para as atividades
desempenhadas no Ifes quando o TRI/ADS ndo envolver Minter/Dinter.

XIV - Parecer da chefia sobre o interesse da instituicdo, a compatibilidade da area de
conhecimento do curso pretendido com a sua area de atuacdo quando o TRI/ADS ndo envolver
Minter/Dinter.

XV - Declaracdo de servidor que ndo realiza/realizard atividades assincronas do
programa de treinamento regularmente instituido (TRI) durante o horario de trabalho, quando for
o caso (Anexo Il).

Art. 33 Apds a instrugcdo do processo pelo interessado, a unidade de Gestdo de
Pessoas devera manifestar-se sobre a regularidade ou ndo do processo de TRI e do usufruto da CH
de ADS.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE TRI/ADS PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 34 O servidor deve apresentar relatério semestral (Anexo VIII-A) a chefia
imediata e a drea de Gestdo de Pessoas para acompanhamento das atividades realizadas no
programa.

Art. 35 O Relatério de Atividades do Programa (Anexo VIII-A) referente ao semestre
anterior deve ser apresentado dentro de 30 (trinta) dias apds o inicio do semestre académico
subsequente e devera conter os seguintes anexos:

| - Anexos das atividades do semestre anterior (relatorios, certificados etc.).

Il - Declaragdo de inscricdo/ matricula atualizada.

Il - Histdrico escolar parcial.

IV - Horario individual referente ao novo semestre.

V - Declaracdo atualizada da instituicdo de ensino, assinada pelo orientador ou pelo
coordenador do curso, se necessario, detalhando atividades académicas nao cobertas pelo
horario individual.

VI - Horario de trabalho previsto para o novo semestre.

VIl - Calendario académico da instituicdo de ensino referente ao novo semestre, se
for o caso.
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Art. 36 Ap0s a inclusao dos documentos relacionados nos incisos e no caput do art.
35, a unidade de Gestdo de Pessoas deverd manifestar-se sobre a regularidade ou ndo do processo
de TRI e do usufruto da CH de ADS.

Art. 37 A concessdo de TRI/ADS podera ser revogada caso o servidor ndo apresente
o relatério para acompanhamento das atividades académicas do curso, nos termos do art. 34 e do
art. 35, devendo a unidade de Gestdo de Pessoas notificar o interessado sobre a necessidade de
realizar a reposicdo ao erario relativa aos custos envolvidos com a sua participagdo na agao de
desenvolvimento, garantindo-lhe o contraditério e a ampla defesa.

Art. 38 O TRI/ADS podera ser suspenso em decorréncia de trancamento de matricula
do curso para concessao de licencas (tratamento da prépria salide, doenca em pessoa da familia,
gestante, adotante e paternidade), e em virtude de caso fortuito ou forca maior devidamente
comprovados, mediante deferimento de requerimento formalizado a autoridade maxima da
unidade organizacional a que o servidor estiver lotado. Apds parecer da area de gestao de pessoas,
caberd a autoridade maxima da unidade organizacional a que o servidor estiver lotado emitir ato
préprio de suspensdo do TRI/ADS.

Art. 39 Ainterrupgdo do TRI/ADS a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou
forca maior ndo implicard ressarcimento ao erdrio desde que comprovada a efetiva participacao ou
aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do TRI/ADS
até a data do pedido de interrupcao.

Art. 40 As justificativas e comprovacoes de participacdo ou aproveitamento dos dias
de TRI/ADS na hipdtese prevista no art. 39 devem ser avaliadas pela autoridade maxima da
instituicao.

Art. 41 O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento que
tenha motivado a concessdo do TRI/ADS ressarcira os gastos com a sua participacdo naquela agdo,
na forma da legislacdo vigente, ressalvado o disposto no art.39.

Art. 42 A drea de gestdao de pessoas é responsavel por emitir notificagdes e tomar
providéncias em caso de ndo cumprimento dos prazos e procedimentos previstos neste capitulo.

CAPITULO VII
DOS REGISTROS DA ADS NO SISTEMA INFORMATIZADO DE CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 43 O servidor deve lancar a ocorréncia de ADS no Sistema Integrado de Gestdo
de Recursos Humanos (SIGRH), de acordo com cada situacdo especifica:

| - Acdo de Desenvolvimento em Servico - Dias (Céd. 393). Esta opcdo deve ser
utilizada quando a ADS cobrir a totalidade da carga hordria de trabalho do servidor no dia ou
periodo especificado.
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Il - Acdo de Desenvolvimento em Servico - Horas (Cod. 394). Esta opcdo deve ser
utilizada quando a ADS no dia abranger uma carga horaria menor do que a jornada diaria de
trabalho do servidor.

Art. 44 Ao registrar a ocorréncia no sistema, o servidor deve incluir o nimero da
portaria de concessdao de TRl no campo de observagdes, para assegurar a correta documentacdo e
acompanhamento.

CAPITULO VIII
DO AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
DURANTE O TRI/ADS

Art. 45 E possivel afastamento integral durante o TRI/ADS para participacdo no
programa de poés-graduacdo stricto sensu, conforme definido nos editais de Minter/Dinter, ou em
programas de outras instituicdes sem avenca interinstitucional com o Ifes, a critério da autoridade
maxima da unidade.

Art. 46 O servidor autorizado que tem concessdo de TRI/ADS para Minter/Dinter,
com previsdo de afastamento integral durante parte do programa no edital de selecdo e na IN da
PRPPG/PRODI correspondente, ndo precisa participar de edital de afastamento para participacdo
em programa de pds-graduacao stricto sensu na sua unidade.

Art. 47 Mesmo para servidores aprovados em editais de Minter/Dinter, o
afastamento integral exige a instru¢dao de um processo com todos os requisitos do Decreto n2
9.991/2019, da IN 21/2021, e da Politica de Capacitacdo do Ifes, incluindo a cépia do edital.

Paragrafo unico. A duracdo total do TRI/ADS mais o afastamento integral, que deve
ser relacionado ao mesmo programa, ndo pode exceder 24 meses para mestrado ou 48 meses para
doutorado.

Art. 48 Para programas de outras instituicdes, além de cumprir os requisitos legais e
normativos, o servidor deve:

| - Justificar a relevancia da agdao de desenvolvimento e a inviabilidade de cumprir a
jornada de trabalho durante o afastamento integral;

Il - Obter pareceres da chefia sobre o interesse institucional, a compatibilidade do
curso com a area de atuacdo e a realocacdo de atividades laborais;

Il - Para docentes, a chefia deve avaliar a necessidade de contratacdo de professor
substituto.

Art. 49 Os critérios para afastamento integral estdo detalhados na Politica de
Capacitagdo dos Servidores do Ifes (Resolugdo CS n2 46/2018).
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Art. 50 O periodo maximo de afastamento integral deve estar claramente
especificado no edital correspondente.

Art. 51 Para concessdo ao servidor do afastamento integral de que trata este
capitulo, ndo pode haver no histérico funcional do servidor, nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacao:

| - Licenga para tratar de assuntos particulares;
Il - Licenga para capacitacao;
Il - Outro afastamento para pds-graduacao stricto sensu.

Art. 52 Deve-se respeitar o intersticio de 60 dias entre TRI com afastamento e o
afastamento integral, conforme a IN n2 21/2021.

Art. 53 Os intersticios mencionados nos artigos anteriores ndo se aplicam a ADS, pois
esta é considerada uma acdo de desenvolvimento em servico.

Art. 54 Se houver previsdo em edital para afastamento integral durante parte do
programa de pds-graduacdo stricto sensu, ou se o afastamento for concedido pela autoridade
maxima da unidade, as modalidades de TRI/ADS e afastamento integral devem ser vistas como
vinculantes e complementares entre si, associadas ao mesmo programa.

Art. 55 Pode-se conceder licenca capacitacdo para prorrogar o afastamento em
programas de pds-graduacado stricto sensu, a critério da autoridade mdxima da unidade, desde que
a soma dos periodos do TRI/ADS, do afastamento integral e da eventual prorrogacdo do
afastamento ndo ultrapasse 24 meses para mestrado ou 48 meses para doutorado, conforme o §
42 do art. 25 do Decreto n2 9.991/2019.

Paragrafo Unico. Os prazos do caput deste artigo podem ser dilatados em razao de
eventual prorrogacdo do periodo de TRI/ADS, a critério da autoridade maxima da unidade, apds
requerimento contendo a devida justificativa do interessado e manifestacdo favoravel da sua
chefia.

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS E ENCERRAMENTO DO PROCESSO DE TRI/ADS EM PROGRAMAS DE
POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

Art. 56 O servidor deve prestar contas das atividades relacionadas ao TRI/ADS ao
final da agdo de desenvolvimento.

Art. 57 Imediatamente apds a defesa da dissertacdo ou da tese, o servidor deve
fornecer uma cépia da ata de defesa a area de Gestdo de Pessoas.
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Art. 58 Dentro de 90 dias apds a conclusdo da acao de desenvolvimento, o servidor
deve enviar a Chefia Imediata e a drea de gestdo de pessoas:

| - Comprovante de depdsito da dissertacdo ou da tese no Repositério Institucional
do Ifes (RI/Ifes); e

Il - Atestado de conclusdo do curso, emitido pela instituicdo, com a data de
finalizacdo das atividades necessarias para obtencao do titulo.

Art. 59 A drea de gestdo de pessoas é responsavel por emitir notificacbes e tomar
providéncias em caso de ndo cumprimento dos prazos para prestacao de contas.

Art. 60 No prazo de até 12 meses, o servidor deve entregar uma copia autenticada
do diploma a area de Gestdo de Pessoas.

Art. 61 Se a acdo de desenvolvimento for concluida antes do prazo previsto, o
servidor deve retornar a sua jornada normal de trabalho e comunicar o fato formalmente a chefia
imediata e a 4rea de gestdo de pessoas.

Art. 62 Se o servidor ndo obter a titulagdo no prazo autorizado, deverd ressarcir ao
Ifes os custos com a sua participa¢dao na a¢do de desenvolvimento, incluindo possiveis 6nus com
inscricao, diarias, passagens e CH de ADS usufruida, salvo hipétese comprovada de caso fortuito ou
motivo de for¢a maior, reconhecida por comissdo ad-hoc designada pela autoridade maxima do
Ifes.

Art. 63 Apds o retorno do afastamento integral, se houver, o servidor deverd
permanecer no exercicio de suas fung¢des por um periodo igual ao do afastamento concedido para
estar apto a usufruir futuras licengas para capacitacdao ou TRI enquadrado como afastamento.

Art. 64 Se o servidor, apds concluir um programa de pdés-graduacgao stricto sensu
com TRI/ADS, pedir exoneragdo, aposentadoria ou ndo cumprir o periodo de permanéncia igual ao
do TRI/ADS concedido mais afastamento integral, se houver, devera ressarcir ao Ifes os custos com
a sua participa¢dao no programa.

Art. 65 Todas as agGes de desenvolvimento via TRI/ADS devem ser registradas no
portal SIPEC pelas unidades de Gestdo de Pessoas de cada estabelecimento, conforme o § 22 do
art. 19 do Decreto n? 9.991/2019, para a gestdo das competéncias dos servidores.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 O langamento dos tipos de ocorréncias descritos nos incisos do art. 43
somente sera exigido apds a data de publicacdo desta IN.

Art. 67 As despesas com ac¢des de desenvolvimento de pessoas serdo publicadas no
site do Ifes, incluindo gastos com manutencdo da remuneracdo durante afastamentos para
capacitacgao.
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Paragrafo Unico. Sem prejuizo das atividades previstas no art. 65 desta IN, as
unidades de Gestdo de Pessoas devem efetuar os lancamentos das acdes de desenvolvimento
realizadas em cada estabelecimento na respectiva planilha de execugao do PDP, que serd
disponibilizada e publicada na pagina da Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas
(CSDP) da Reitoria.

Art. 68 Ficam revogadas:

| - As disposigdes em contrario na Nota Informativa Conjunta n2 1/2019
PRODI/DRGP/CSDP.

Il - A Instrucdo Normativa Unificada n2 1/2023 CSDP/CCP/DRGP/PRODI/PRPPG.

Vitéria-ES, 28 de Agosto de 2024.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPAR DE PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu
, matricula SIAPE n2 , ocupante do cargo de
, lotado (a) na Unidade ,
do Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes, ao solicitar, voluntariamente, ( ) afastamento ou ( )
Treinamento Regularmente Instituido (TRI) sem carga horaria para A¢ao de Desenvolvimento em
Servico (ADS) ou ( ) Treinamento Regularmente Instituido (TRI) com carga horaria para Acao de
Desenvolvimento em Servico (ADS), sem prejuizos da minha remuneragao, com a finalidade de

participar do , em nivel de
, ha instituicao

, localizada na cidade de ,

no periodo de / / a / / , declaro ter ciéncia da Politica de Capacitagdo

de Servidores, aprovada pela Resolucdo do Conselho Superior n2 /20 , € assumo 0s

seguintes compromissos, no caso de concessao de afastamento ou de ADS:

1. Indicar o Ifes como minha instituicdo de vinculo profissional em todas as minhas producdes
académico-cientificas;

2. Ndo solicitar exoneracao ou aposentadoria, apds o retorno ao exercicio das atribuicdes do meu
cargo no Ifes, antes de decorrido prazo igual ao periodo do meu afastamento e/ou do TRI e/ou do
TRI/ADS, incluidas as prorrogacoes;

3. Continuar, durante esse prazo referido acima, a prestar servicos a unidade de minha lotacao,
utilizando os conhecimentos adquiridos durante a capacitacdao, e permanecendo vinculado ao
regime de trabalho a que estou submetido;

4. Remeter a drea de Gestdo de Pessoas e a Chefia Imediata os relatérios semestrais de atividades
realizadas do programa de pos-graduagao stricto sensu, em que estiver vinculado, atendendo as
normas do Programa de Capacitacdo de Servidores, implicando o ndo cumprimento o direito do
Ifes de suspender o ato de concessao do referido afastamento e/ou do TRI e/ou do TRI/ADS;

5. Remeter a Chefia Imediata cdpia digital de qualquer trabalho que publicar durante o periodo do
afastamento e/ou do TRI e/ou do TRI/ADS; e disponibilizar em meio eletrbnico a dissertagdo ou
tese para a Biblioteca do Ifes, se for o caso; e

6. No caso de afastamento para capacitacdo no exterior, possuir um seguro que cubra, no minimo,
os riscos de vida e de salde para si e para os membros de sua familia que o acompanharem, e
providenciar inscricdo no seguro social do respectivo pais.

Declaro ainda estar ciente que:

7. E vedada a percepcdo de bolsa durante o usufruto de afastamento e/ou do TRI e/ou do TRI/ADS
para participacdo em acdo de desenvolvimento, ressalvadas as seguintes hipdteses:
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7.1. Quando a bolsa estiver ligada ao programa do curso objeto do afastamento e/ou do TRI e/ou
do TRI/ADS;

7.2. Quando a atividade relativa a bolsa ndo importar contraprestacao de servicos e nao afetar
negativamente o desenvolvimento das atividades académicas do curso, objeto do afastamento
e/ou do TRI e/ou do TRI/ADS;

7.3. Quando a atividade relativa a bolsa ndo ocorrer durante a jornada de trabalho a que estou
sujeito e ndo afetar negativamente o desenvolvimento das atividades académicas do curso, objeto
do afastamento e/ou do TRI e/ou do TRI/ADS; e

7.4. Quando a bolsa for destinada ao suporte para participacdo em acdo de desenvolvimento ou a
execucao de projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica e desenvolvimento de tecnologia e ndo
afetar negativamente o desenvolvimento das atividades académicas do curso, objeto do
afastamento e/ou do TRI e/ou do TRI/ADS.

7.5. S3o exemplos que caracterizam a contraprestacdo de servicos e, portanto, sdo vedadas: a
participacdo, nos projetos, de servidores da drea-meio do Ifes para desenvolver atividades de sua
atribuicdo regular, mesmo que fora de seu hordrio de trabalho; a participacdo de professores do
Ifes em cursos de pds-graduacdo (ou outros cursos eventuais) ndo gratuitos; e a participacao de
servidores em atividades de desenvolvimento, instalacdo ou manutencdo de produtos ou servicos
de apoio a areas de infraestrutura do Ifes.

8. A exoneracdo, a demissdo, a redistribuicdo e a aposentadoria, antes do prazo autorizado, ndo
me serdao concedidos, sem o prévio reembolso ao Ifes, dos investimentos havidos no periodo de
afastamento ou de ADS que o Instituto me concedeu. Dentre os investimentos, inclue-se a
remuneracdo percebida durante meu afastamento e/ou meu TRI e/ou meu TRI/ADS ou em razdo
deles;

9. Na hipdtese de retorno do afastamento ou término do TRI e/ou do TRI/ADS sem que tenha
obtido o titulo ou seu reconhecimento em territério nacional (no caso do curso realizado no
exterior) e a juizo das instancias académicas, poderei estar sujeito a Processo Administrativo
Disciplinar para apuragao das causas; e

10. no caso da conclusdo do curso antes do término do prazo de afastamento e/ou do TRI/ADS,
deverei retornar imediatamente as minhas atividades funcionais na Instituicdo, comunicando
formalmente a drea de Gestao de Pessoas e Chefia Imediata.

Data / /

Assinatura e Carimbo/Assinatura Eletronica

16



MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
REITORIA

ANEXO VIII-A

RELATORIO DE ATIVIDADES DO TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO (TRI) COM OU SEM
CARGA HORARIA PARA ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO (ADS) PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM NIVEL DE MESTRADO OU DOUTORADO

DADOS DO SERVIDOR

Servidor Matricula Siape
Unidade de lotagdo/exercicio Setor
E-mail Telefone

DADOS DA CAPACITACAO

Curso/Area Nivel
Instituicdo Carga horarias/ créditos exigidos
Semestre referente Carga horarias/ créditos realizados

Resumo das atividades realizadas
(obrigatérias e optativas)

Planejamento das atividades do préoximo semestre

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, DISSERTACAO OU TESE

Situacdo () Ndo definida [() Em projeto |() Iniciada () Em execucdo () Redagao final

Titulo

Data prevista para término | Orientador

ANEXOS E ASSINATURA

() | Histodrico parcial

() | Declaragao de matricula
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() | Outros
Data Assinatura e carimbo/ assinatura eletronica
Data Assinatura e carimbo do orientador ou coordenador de curso
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ANEXO I

DECLARACAO DE SERVIDOR QUE NAO REALIZA/REALIZARA ATIVIDADES ASSINCRONAS DO
PROGRAMA DE TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO (TRI) DURANTE O HORARIO DE
TRABALHO

Eu, , matricula Siape n? ,

servidor(a) efetivo(a) ocupante do cargo de ,

titular de () FG ou () CD ou () sem designacdo de FG ou nomeacdo de CD, lotado(a) no () Campus
ou ( ) na Reitoria, declaro que ndo realizo e ndo realizarei

atividades assincronas do Programa de Treinamento Regularmente Instituido (TRI) para
participacdo no Minter/Dinter durante o horario de
trabalho.

Declaro, ainda, que estou ciente de que, mesmo ndo usufruindo carga hordria (CH) de Acdo de
Desenvolvimento em Servico (ADS), ndo estou dispensado(a) de abrir o processo de TRI, instrui-lo
com os documentos relacionados no art. 34 desta IN, atender ao disposto no art. 28 e no paragrafo
Unico do art. 29 desta IN, assinar e cumprir o Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo |
desta IN), implicando o ndo cumprimento no direito do FES de suspender o ato de concessao do
TRI e apurar os valores gastos com a minha participacdo na acao de desenvolvimento para fins de
reposicdo ao erario.

ATESTADO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, , matricula Siape n@ ,
ocupante do cargo de , titular de () FG ou () CD,
atesto que o(a) servidor(a) , matricula
Siape n¢? , ndo realiza e ndo realizard atividades assincronas do Programa de

Treinamento Regularmente Instituido (TRI)

durante o horario de trabalho.
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