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“Desenvolva as Pessoas e elas Desenvolverao a
~ Organizac¢do”
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E a equipe da CSDP da Reitoria apoiando seu trabalho
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O que precisa ser aprendido esta relacionado a qual
tema geral?

® Listagem de Temas Gerais

® Para que seja possivel desenvolver solucdes
para atender a necessidade de
desenvolvimento, é preciso delimitar, dentro do
tema geral, qual é o recorte do conteddo que
precisa ser aprendido (recorte do tema geral).
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/cgdes/paginas/ListagemdeTemasGeraisPDP2023.pdf
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Uma vez atendida a necessidade de aprendizagem,
qual competéncia sera desenvolvida/ aprimorada?

COMPETENCIAS A . .
ORGANIZACIONAIS o Cor.np_)etenuas |nd|V|dg§|s traanve,rsa.|s e de lideranga

definidas para a Administracao Publica Federal na IN
n? 21/2021: Matriz de Competéncias Transversais e
de Lideranca

& A competéncia (capacidade) organizacional é resultado
da soma das competéncias individuais.

E a equipe da CSDP da Reitoria apoiando seu trabalho

Fonte: Brandéao, 2012.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/competencias-transversais-e-de-lideranca-pdp-2025.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/competencias-transversais-e-de-lideranca-pdp-2025.pdf
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Mobilizacao das capacidades para alcance dos
objetivos/ resultados organizacionais

Resultados

E a equipe da CSDP da Reitoria apoiando seu trabalho
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2 Desenvolvimento do
. processo de ensino-
/' aprendizagem

Gestso da 3 Gestdo da

oferta de permanéncia
cursos e éxito

\ J/

4 Gestio de egressos

.1l PNDP
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B Espirito Santo pessoas

Fluxo basico do processo de elaboracao do PDP

-_v
Tema geral e Esforco de Capacudade 8 Resultado
Necessidade
recorte aprendizagem esperado
desenvolvuda
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Analise de Necessidades de Treinamento (ANT)

Os diferentes niveis de ANT:

Onde o treinamento é necessario e se é capaz
de afetar o desempenho da unidade ou da
organizacional instituicdo como um todo

Analise

Competeéncias Analise de tarefas

O que deve ser treinado:
descricdo das tarefas e
operagoes

Processo Quem precisa do

treinamento

Analise individual

E a equipe da CSDP da Reitoria apoiando seu trabalho



INSTITUTO FEDERAL

Espirito Santo

9 componentes da ldentificacao das necessidades de
desenvolvimento de pessoas e as metodologias utilizadas

® Infografico sobre o processo de realizacao ® Formulario de Levantamento de
do PDP (etapas do processo) Necessidades de Capacitacao

(apresentacao de metodologia alternativa)
® (Canvas de identificacdo da necessidade

® Execucao PDP 2024 (licses aprendidas -

insumo para elaboracdo do plano de 2025)

de desenvolvimento (apresentacdo da metodologia

e dos 9 componentes da identificacdo de necessidades)

® Cronograma (prazos)

® PDP de 2024 do Ifes (exemplo de identificacdo de

necessidade)

E a equipe da CSDP da Reitoria apoiando seu trabalho


https://prodi.ifes.edu.br/images/stories/InfogrficoElaboraoPDP.png
https://prodi.ifes.edu.br/images/stories/InfogrficoElaboraoPDP.png
https://drive.google.com/file/d/1Rh2x5wMHO32_59DlfxUyfIjlvFxaYQu-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rh2x5wMHO32_59DlfxUyfIjlvFxaYQu-/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1v18SG48lJJuT3TckcQ0hy4ZEURSQmVqVZHnMPj1qGeg/edit?gid=639473214#gid=639473214
https://docs.google.com/forms/d/1tQN_v79bssGL3nkp0U0vD2GSPzo-7ya4KPb2g-mjTXo/edit
https://docs.google.com/forms/d/1tQN_v79bssGL3nkp0U0vD2GSPzo-7ya4KPb2g-mjTXo/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HSSiHSz2XZxvLaNJbBYHJb8lJfSkmgn5zNX59rQCXc8/edit?usp=sharing
https://prodi.ifes.edu.br/images/stories/Cronograma_PDP_2025.jpg
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Atividade

Quem?

Inicio

Fim

Mobilizacao, divulgacdes (inclusive Noticias IFES e video
explicativo), reunides de orientacdo

CSDP

1/8/24

6/8/24

Ajustes Cadastro de Chefias (1 por campus)

CSDP

1/8/24

Ajustes Cadastro de Usuarios PDP (4)

CGGP's

1/8/24

Reunido FGP

CSDP, CGGOV e DRGP

6/8/24

Live com FGP e demais servidores para orientacoes e
esclarecimento de duvidas

CSDP, CGGOV e DRGP

28/8/24

1 - Identificagao de
Necessidades

: o ; s Y
Reunir e discutir coletivamente sobre as necessidades da

equipe e dos membros da equipe

Chefia e Equipe

12/8/24

Registrar as necessidades identificadas

Usuario PDP (chefia
representante da equipe)

219724

Necessidades

Validar as necessidades da sua equipe e enviar as
necessidades validadas para a unidade de gestédo de
pessoas via sistema

Chefia (DG)

16/9/24

20/9/24

Analisar: consolidar/aglutinar necessidades validadas que
tenham escopo aproximado

Priorizar: escolher quais necessidades entrardo no
PDP do drgao/entidade

Detalhar eventuais soluces ja reconhecidas para as
necessidades priorizadas

- Aprovacao e
Envio do PDP

Enviar o PDP do érgéo/entidade para a autoridade maxima

Representante
Operacional/Gerencial (CSDP
e CGGOV)

26/9/24

26/9/24

Encaminhar o PDP aprovado ao Orgdo Central

Aprovador PDP (Reitor)

27/9/24

2719124

E a equipe da CSDP da Reitoria apoiando seu trabalho
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Para mais informacoes:

Coordenadoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas - REI

e-mail: csdp.rei@ifes.edu.br

Pagina na internet:
Instituto Federal do Espirito Santo - Coord. Selecdo e Desenvolvimento (ifes.edu.br)

Servidores:

Gilson Cezar Alves da Costa
Lais Miranda Moro

Josian Pereira

E a equipe da CSDP da Reitoria apoiando seu trabalho


mailto:csdp.rei@ifes.edu.br
https://prodi.ifes.edu.br/gestao-de-pessoas/desenvolvimento

