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Quem é o responsdvel por esta etapa?
- Servidor reunido em sua(s) equipe(s) de trabalho
- Servidor representante da(s) sua(s) equipe(s) de trabalho

No que esta etapa consiste?

- reunir e discutir coletivamente sobre as necessidades da(s) equipe(s) e dos
membros da(s) equipe(s) de trabalho

- registrar no Portal SIPEC essas necessidades identificadas

O que deve ser observado?

- as equipes estdo cientes dos planejamentos/objetivos/metas/resultados
organizacionais a serem alcancados/melhorados, pois
consumiram/informaram- se nos materiais internos de sua organizagao

- as equipes leem todas as orienta¢des deste Guia, especialmente aquelas desta
subsecdo da etapa 1 “ldentificacdo de necessidades”

- as equipes usam o instrumento “canvas de identificacdo da necessidade de
desenvolvimento (v2.0)” para captar as contribuicdes de membros e chegarem
juntos ao reconhecimento de necessidades que ela possui

- as equipes ponderam quais destas necessidades devem entrar no sistema do
PDP para serem validadas pelas suas chefias

- essas necessidades ponderadas, que foram identificadas colaborativamente
em conjunto, sdo entdo registradas no Portal SIPEC por um servidor
representante que tenha participado desta etapa e que tenha sido previamente
definido pela organizacdo (unidades de gestdo de pessoas ou chefia imediata)
com seu cadastro préprio de “Usuario PDP”

Obs.: Ndo serdo admitidas necessidades que representem tdo somente o
interesse particular de um servidor especifico, devendo — diversamente disso —
representar uma necessidade reconhecida pela equipe. Uma equipe pode ter
uma necessidade que, presentemente, apenas um servidor a possua, mas
desde que a equipe tenha reconhecida como uma necessidade da equipe, esta
necessidade poderd ser considerada.

Obs.: Sugere-se que a equipe nao ultrapasse a quantidade de 10 necessidades
registradas no Portal SIPEC, para que esta reflita em termos de prioridades e
nado aponte imponderadamente toda necessidade que lhe apareca de inicio. No
entanto, esta ndo é uma quantidade taxativa, pois cada organizacdo possui uma
configuracdo distinta e um cenario especifico.

Obs.: Esta etapa envolve a resposta de 9 perguntas/campos de informacdo no
Portal SIPEC.
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i i :
i atividade do | i
1
i processo | i
i i Servidor # i
i L (em equipe) E
: usuc?r/oi :
i responsdvel i i
| e T T T T T e e I S S S e i
i i 5
i i i
1 ! i
i i = considerar materiais internos da organizagdo i
: i = ler o presente Guia de Elaboragdo do PDP i
i orientag@o i " usar o0 canvas para apontamento colaborativo de necessidades, disponivel i
| para esta: em: https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de- i
i ATIVIDADE essoas/pndp/paginas/canvasdeidentificaodanecessidadededesenvolvimento_v2_semlogo.pdf :
i i = ponderar sobre necessidades que representem a equipe i
i i = apontar até 10 necessidades ponderadas (por quest&es de prioridade), sempre que possivel i
1 1 1
1 1
i i i
1 : 1
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. atividade do | i
i processo | i
i I Servidor USUARIO PDP i
i L representante i
i usuario | i
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demonstragdo
no sistema
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I i Na resposta a esta pergunta, informe a melhor descricio que identifica o conjunto de agentes que |
1 1 . o~ R q q = q ~ H
I . .| apresentam essa necessidade, seja indicando cargo, carreira, fungdo deles ou outra informagdo que o |
i orientagdo ! ) : , i
f A SRS ! conjunto de agentes tenha em comum, como por exemplo: atuar em determinada drea ou trabalhar com |
1 1 sy . ’ . . ~ H
i i determinado servico, projeto, programa ou politica. O importante é que a partir dessa informacao, tenha-se |
1 1 , 1
H | clareza sobre o publico dessa necessidade. H
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i i i
1
i i Na resposta a esta pergunta, basta que sejam selecionadas as Unidades Federativas nas quais os agentes i
i i publicos da sua equipe possuem exercicio por meio do seu orgdo/da sua entidade e indicar a quantidade i
1 o ~ n o , a = .. 1
i orientagdo | correspondente a cada UF. Equipes as quais os agentes publicos estdo concentrados em uma UF Unica, |
1 . 1
i para resposta i devem selecionar apenas a UF correspondente. !
1 s . . . 1
! i Ja as equipes que possuem agentes espalhados pelo Brasil, devem selecionar todas as UFs correspondentes |
1 1 . ;. . . . 1
! i aos locais de exercicio desses agentes e indicar a quantidade correspondente. !
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! i A resposta deve apresentar, dentre outros, resultados que ndo consegue entregar, tarefas que ndo |
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I ! Lembre-se que qualquer que seja a coisa indicada, esta deve ser causada pelo fato de vocé ndo ter |
. para resposta | ; N : L !
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i | capacidades ja existentes que podem ser aprimoradas. i
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i trabalho () Ajudar a melhorar este trabalho !

. . 1

resposta | () Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho !

. o« 1

i () Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho I

i :
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! i Na resposta a essa pergunta, selecione qual a maior demanda que se tem para resolver esse problema de |

1 1

: i desempenho. :

1 . R q P H

! E = Mostrar/ensinar como fazer este trabalho: O publico da necessidade é novo nesse trabalho/nessa !

1 1 ~ g q 1

! ! funcdo/nessa tarefa relacionado ao problema de desempenho OU sabe pouco/nada do que precisa |

1 1 1

I ! saber para atender ao desempenho esperado. I

! 1 . . ; RT !

I i m  Ajudar a melhorar este trabalho: Considerando o desempenho que é esperado, o publico da |

H H . e Yo z P . . . s H

i . o b necessidade ja atende ao basico do trabalho e sé esta procurando mais suporte para aprimorar o que ja |

i orientagdo | f27 de basi i

! para resposta | oz de basico. i

i i = Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho: Considerando o desempenho que é i
1

i | esperado, o publico da necessidade ja faz mais que o basico do trabalho, ja compreende o seu trabalho, i
1

i i mas precisa de recursos de aprendizagem para atender a situagdes especificas que ndo tem pleno i
1

i i dominio. i

i P . Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho: Considerando o desempenho que é i

i i esperado, o publico da necessidade j& tem pleno dominio do seu trabalho, mas precisa criar/produzir i

i i novos conhecimentos que mudem significativamente a forma como o desempenho esperado é i

i P entregue e os resultados sdo produzidos. E
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i
1 .
i Na resposta a esta pergunta:
1
i 1. Selecione o Tema Geral, considerando que ele € o assunto mais amplo que agrupa os principais topicos
i que precisam ser aprendidos para resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais
orientagdo | disponivel no Portal SIPEC contém os mesmos temas identificados como “subtematicas” nos anos anteriores
para resposta | e estd atualizada conforme as dreas do conhecimento do CNPq e os Eixos Tematicos da Enap.
i 2. Registre manualmente o Recorte do Tema, considerando que ele é a delimitagdo do que precisa ser
i contemplado para diferenciar um enfoque/escopo de interesse. Importante ser objetivo e especifico neste
1
i campo.
1
1
1
1
1
................. e e e mem

1FS 3+ Para rasohver asse problama. § praciso aprancer algo. Qual o lma garal 8 & recone de interease Gasse contaido 08 pracisa ser sprendide? )
Logistica « Compras Pibicas o] insica o recorte do tema de ineresse desie conteide
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Tarcaio Saror - ONG's - OSCIP
Transparinca, Centrole & P
Agranomia
Agrometeoraloga
Ciénca do S0
Exnsio Rursl
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. atividade do | i
i processo | i
i I Servidor USUARIO PDP I
i 4 : : representante i
i usugrio | :

, 1
i responsavel | i

1

() LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteldo que serd aprendido.

() ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetdo que
sera aprendido

() APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o contelddo que serd aprendido

() ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o conteudo que serd
aprendido

() AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o contetido que sera aprendido

() CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que serd aprendido

opg¢des de
resposta

Na resposta a essa pergunta, considere o conteldo que o publico da necessidade precisa aprender e
selecione um dos seis verbos que indicam o nivel de esfor¢o necessario.

Esse esforco pode ser entendido dentro de uma escala, que vai progressiva e cumulativamente do simples
para o complexo e do concreto para o abstrato, iniciando por lembrar e entender, passando por aplicar e
analisar até chegar a avaliar e criar.

orientag@o
para resposta

o e e e e e e e e e e e

1FS 4 Cun el 0 810150 0 BEraIEagen em reinghe b aase ‘ s ‘0 -—
LEMBRAR quando 14 Drecies Bpenas eCOnNEcer § MUl 0 COMBUI0 qus Mk Bprendas

demonstragdo . :n:;:l quande. naw:;::mu. classtcn, rm«: infare; wv‘npml o u:»nw @ contaido que ard apandide
no SISl'emG ANALISAR: quando organizar, sobie « o

AVALIAR. Quando #4 Srecd CARCH Ou BERGIB CAECATRNTE & CONINUD0 ue 17l aprendide
CRIAR quando se preciss geasrales, roduai $6bre o conte i
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usudrio |

1

responsavel |
1

opg¢des de
resposta

orienta¢Go
para resposta

e e e e e e e e e e e e

demonstragdo
no sistema

Sy

Servidor USUARIO PDP
representante

lista de opgBes + caixa de texto para insercdo manual (para o caso de "outra")

Na resposta a esta pergunta, indique a capacidade humana que sera construida ou aprimorada em fungao
do atendimento da necessidade.
Para isto, hd trés possibilidades de resposta a esta pergunta:
1. Selecionar dentre as competéncias transversais ou as de lideranga, o comportamento observavel que
melhor corresponde a capacidade que se pretende desenvolver.
Observagdo: As descricGes de competéncias transversais e de lideranga
correspondem as apresentadas nos anexos da Instrugcdo Normativa n2 21/2021
2. Caso ndo reconheca nenhum dos comportamentos observaveis descritos anteriormente, e a intengdo
seja desenvolver uma competéncia técnica ja identificada na sua organizacdo, selecionar a opcao "outra
competéncia técnica ja mapeada pela organizagdo" e, em seguida, registar o titulo dessa competéncia.
3. Caso a capacidade a ser desenvolvida ndo se vincule as opgdes anteriores, deve-se marcar a opgao
"outra capacidade ndo listada acima" e em seguida registrar a consequéncia profissional (a nivel da
pessoa) que se terd quando se aprende o que era necessario aprender. Ou um comportamento
observavel que sera decorrente do que se aprendeu.

€ 5o 8 20 aEain e #ap. G dr Wngajade: &
Fromouer uma ideranga ave 8350 5 810 de3ATIFANAD 48 8304 89 Sem-aRa 08 IBVIUTN B SR A G BB
Bropicar tormaghs connacimarts 1c espate humas  promavands Bprardaagem contnua 8 conciland o GeAYSVITENID PE3sGRA 8 oentagde para resutaE

Outrss
CUTRA COMPETENCIA TECKICA JA MAPEADA PELA CROANZAGAD e

OUTRA CAPAC OADE NAD LISTADAACIMA. e
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i | campo aberto; inser¢cdo manual i
! resposta | !
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1 1 1
i i i
i i i
i f i
i i i
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i i i
: : ’
[P P S S o o i
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i | : o . . i
] . .| Naresposta a essa pergunta, registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da necessidade |
i orientagdo ! : % L : : . ) i
I i de desenvolvimento. Poderdo ser indicados aqui desde simples resultados imediatamente consequentes, |
i para resposta ) L : , e . L !
i | escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja definidos e listados pela sua organizagao. i
1 1 1
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i i i
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Perfil Usuario PDP - Servidor representante de equipe

O representante de equipe (Usudrio PDP) apds a escolha do ano, deve iniciar o cadastro das
necessidades de desenvolvimento. Para criar uma nova necessidade, no ambiente “Gerenciar
necessidade” o representante de equipe deve acessar o botdo “Cadastrar” na tela abaixo.

Para iniciar a inclusdo de uma nova necessidade de desenvolvimento, o Usuario
PDP deve clicar em “Cadastrar”:

Gerenciar necessidade

gio:  MINISTERID DA ECONOMIA
Ano: 023

aFiltrar

Ci pars xpandiioatar &

UF e Gnt. de agentes Recorte do Tema Geral (FS 0 que precisa ser aprendido e o resultado que
Unidades (IFS 0.1) piblicos (IF§ 0.3) © que NAQ SE SABE FAZER ou NAO SER(FS 1] Tema Geral (IFS 3) 3 precisa ser aleangade (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2)

CBDES seP DF (12). Tetak:12

rofundamento nos conhecimentos

elsideAcesso LGPD Precisa ser aprendido: [

Resultado Organizacional:
Tatieo

Mastrando de 1até 1 de 1 regisros

2. Depois de clicar em “Cadastrar”, o Sistema abre um Formuldrio com as
perguntas IFS 0.1 a IFS 0.3 e IFS 1 a IFS 6 (descritas na Secdo Etapa 1 -
Identificacdo das necessidades de desenvolvimento), que identificam a
necessidade de desenvolvimento da equipe, conforme telas abaixo (se
necessario, aumentar o zoom para melhor visualizagdo das telas):
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3. Ao salvar as acdes de desenvolvimento, elas sdo disponibilizadas para a
avaliacdo da Chefia.

4. Se for necessario alterar uma necessidade ja cadastrada, basta acessar o
ambiente “Gerenciar Necessidade”, e clicar no “Lapis”. Para excluir uma
necessidade, clicar no “X”:




Mo gz Eoonorla

Gerenclar necessidarie u

Fapresestaria ILT:
Crgie MINISTFRIO NA FLOMIMIA
Aoz AT

4 Filrar

r aarencid e o resulzoe que
gada (L 1]

UF € 3ne.de agenies
et

Recortzdo TemaGera [IFS G que
shizes JFSL.E] premsa

U que WAL S SAZE BAZE o MO SEM QRS Y] ematsaral (5 3) 5

dafoame LOTD dido:

Resultado Grgan msicrel:

5. Caso o Usuario PDP queira filtrar as necessidades de desenvolvimento de sua
equipe, basta clicar em “Filtrar” e os seguintes filtros serdo disponibilizados:

Cigue pars expandiionitr £

Q. Filtrar

Uridsses (IFS 0.1)

Necessidade de desenvalvimento (IFS 0.2)

UF (F20.3)

© que NAQ SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1}
Seiscione

Sugsstio para sslucionar problems de dessmgznho (IFS 2)

Tema Geral (IFS 3)

Recorts do Tema Garal (IFS 3

Nivel de esforga de agrendzagem IS 4) Selecione
Nesessidade assotiada a compaténia (IFS 5} Selecione
Resultsdo trago para 2 organizagio (IFS ) Tendo aprendida cisava e
O resultado organzacional a ser alcangada € (IFC 1) Seiecione
Seiscione

0 que precisa ser aprendido & FC 1)

Considere que esta necessidade deve (IFC 2}

6. O Usudrio PDP ndo possui a funcionalidade de exportacdo das necessidades via
planilha Excel.
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