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Vitéria-ES, 29 dejaneiro de 2021.

Assunto: Concessdo de Treinamento Regularmente Instituido no ambito do Ifes

Sumario executivo

1 - A fim de dirimir dividas sobre o tema e uniformizar os procedimentos deste tipo de concessao no
Ifes, sera trazido nesta Nota Informativa um historico sobre o tema, bem como os entendimentos no
ambito da DRGP/CSDP. Nos anexos constardo modelos de despacho de concessdo e portaria,
orientacdes sobre o registro no médulo de frequéncia, e esclarecimentos de duvidas enviadas pelas
CGGP's e CGP-Reitoria.

Hi s t é r i c o

2 - Lei n°8.112/1990:

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de
pos-graduacdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

3 - Decreto n°5707/2006 (revogado):

Art. 9° Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer acédo de capacitacdo contemplada no
art. 20, inciso llI*, deste Decreto.

Paragrafo Unico. Somente serdo autorizados os afastamentos para treinamento regularmente instituido
guando o horario do evento de capacitacdo inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho
do servidor, observados 0s seguintes prazos:

| - até vinte e quatro meses, para mestrado;

Il - até quarenta e oito meses, para doutorado;

Il - até doze meses, para pds-doutorado ou especializacao; e

IV - até seis meses, para estagio.

*Il - eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos
formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

4 - Politica de Capacitacdo de Servidores do Ifes:

Nos termos do item 3.2, treinamento regularmente instituido é qualguer evento de capacitacao, interno
ou externo, que utiliza de aperfeicoamento com propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais estabelecidas no PDI e PEI, por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais.



5 - Decreto 9.991/2019 :

Prevé em seu Art. 18 4 tipos de afastamento para participacdo em acdes de desenvolvimento, sendo
elas:

a) Licenca para capacitacao, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 ;

b) Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no inciso 1V
do caput do art. 102 da Lein®8.112, de 1990 ;

c¢) Participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu no Pais, conforme o disposto no art. 96-A
dalein®8.112, de 1990 ;

d) Realizacao de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n°® 8.112, de 1990.

& 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se treinamento regularmente instituido_gqualquer
acdo de desenvolvimento promovida ou apoiada pelo 6rgédo ou pela entidade.

Art. 19. Os afastamentos de que trata o art. 18 poderéo ser concedidos, entre outros critérios, quando a
acao de desenvolvimento:

| - estiver prevista ho PDP do 6rgéo ou da entidade do servidor;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu Orgado de exercicio ou de lotagéao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

C) ao seu cargo em comissao ou a sua funcéo de confianca; e

Il - o horério ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do servidor.

6 - Instrucdo Normativa n° 201, de 11/09/2019:

Art. 20 Para os fins da aplicacdo desta Instrucdo Normativa, entende-se por:

| - acdo de desenvolvimento ou capacitacdo: toda e qualquer acdo voltada para o desenvolvimento de
competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo, presencial ou a
distancia, com supervisdo, orientagdo ou tutoria;

7 - Nota Técnica SEI no 7058/2019/ME:

5. Os afastamentos enquadrados na modalidade de treinamento regularmente instituido estao
condicionados a observancia de todos os critérios e procedimentos estabelecidos no Decreto no 9.991,
de 2019 e na IN no 201, de 2019, considerando, inclusive, o que houver sido definido em ato do érgdo

ou entidade como inviabilidade para o cumprimento da jornada semanal de trabalho, e também cumprir
o intersticio de 60 dias para participar de nova acdo de desenvolvimento.

Entendimentos

8 - A concesséao de TRI pode ser para aperfeicoamento (cursos, eventos, etc) ou para educacao formal
(graduacéo, mestrado, doutorado).

9 - Para a concessao é preciso avaliar:

Cabera a Chefia Imediata autorizar o afastamento do servidor, atendendo e respeitando os seguintes
critérios:

1° previsdo no PDP vigente.
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2° relevancia da capacitacdo para as atividades desempenhadas pelo servidor no Ifes ou que venham a
Ihe ser atribuidas e justificadas pela chefia imediata, considerando conhecimentos especificos
necessarios para o melhor desempenho das atividades relativas ao cargo ou fung¢édo e, no caso do
servidor técnico-administrativo, também ao ambiente organizacional.

3° 0 horério ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de

trabalho do servidor.

Caso a capacitacado nao conste no PDP vigente devera ser apresentada justificativa de forma
objetiva e com autorizacdo da chefia imediata para analise da respectiva unidade de Gestéo de
Pessoas quanto a relevancia da solicitacéo.

10 -Ressalta-se que os afastamentos enquadrados na modalidade de Treinamento Regularmente
Instituido estéo condicionados a observancia de todos os critérios e procedimentos estabelecidos no
Decreto n°® 9.991, de 2019, na IN n° 201, de 2019 e na Nota Técnica SEIl no 7058/2019/ME, sendo
necessario para fins de concesséo, a emisséo de ato pelo dirigente maximo da unidade. A emisséo
do ato concessorio estara sujeita a avaliagdo quanto ainviabilidade do cumprimento da jornada
semanal de trabalho pelo servidor, e ainda, observar o intersticio de 60 dias para participar de nova
acao de desenvolvimento.

11 -Também sera necessario que o servidor preste contas regularmente de suas atividades. O prazo é
de 30 dias apds o término da acdo. Em casos de concessédo para educacdo formal, o servidor devera
prestar contas do andamento do curso semestralmente.

12 - A acao de desenvolvimento com carga horéaria de até 40h pode ser considerado TRI, porém, pode
ser dispensada a emissao de portaria. Acima desta carga horaria, é necessaria a emissao de portaria
pelo dirigente méximo da unidade.

13 -Implicara ressarcimento ao erario, caso ndo seja comprovada a efetiva participacao ou
aproveitamento da acéo de desenvolvimento.

14 -A Reitoria podera realizar regulamentacao especifica para alguns programas, conforme
conveniéncia da administracdo e com participacdo da area de Gestdo de Pessoas, a exemplo da Nota
Técnica n° 001/2020 PRPPG/Prodi/Reitoria/IFES.

15 - Fluxo: Solicitacao do servidor anuéncia da chefia imediata analise CGGP/CGP portaria do
Gabinete Diretor/Reitor.

Concluséao

16 - Encaminhe-se esta Nota Técnica ao Gabinete do Reitor, a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-graduagéo para conhecimento, as Coordenadorias de Gestdo de Pessoas dos Campi e Reitoria e
para ciéncia e livre uso dos servidores.

Atenciosamente,
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