Ministério da Educacdo

PARECER N¢ 12/2020/ESAJ/CGGP/SAA

PROCESSO N¢ 23147.003513/2018-41

INTERESSADO: IFES - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGICA DO ESPIRITO SANTO.
ASSUNTO: Férias de servidores que regressaram de periodos de licengas a afastamentos.

Senhora Coordenadora,

1. Faco referéncia ao Oficio n? 23/2019 - MEC/SETEC/IFES/PRODI/DRGP, de 5 de setembro de 2019,
encaminhado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP do Instituto Federal do Espirito Santo.

2. Em sintese, trata-se de consulta sobre a possibilidade, diante da nova redagdo do art. 52 da ON SRH n¢
2/2011 conferida pelo art. 12 da ON SEGEP/MPOG n? 10/2014, de manter-se o entendimento de que o servidor
licenciado ou afastado faz jus as férias relativas ao exercicio em que se der o seu retorno.

3. Preliminarmente, em vistas de assegurar o direito constitucional a férias, previsto pelo inciso XVIl do art. 72
da Constituicdo Federal, a Lei n2 8.112/90 assim determinou:

Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso
de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica. (Reda¢do dada pela Lei n2 9.525,
de 10.12.97)

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

4, Nesse sentido, destaca-se a Orientagcdo Normativa n2 2, de 23 de fevereiro de 2011, da entdo Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo, atual Ministério da Economia, que dispde
sobre as regras e procedimentos a serem adotados pelos drgdos setoriais e seccionais do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - SIPEC, sobre férias, in verbis (grifos nossos):

Art. 2° O Ministro de Estado e o servidor de que trata o artigo 12 desta Orientagdo Normativa fardo jus a trinta dias de

férias a cada exercicio correspondente ao ano civil (...)

(...)

Art. 3° As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a Ultima etapa, no caso de parcelamento, devem ter

inicio até o dia 31 de dezembro.

Paragrafo Unico. As férias relativas ao primeiro periodo aquisitivo corresponderdo ao ano civil em que o servidor

completar doze meses de efetivo exercicio, exceto as dos servidores de que trata o inciso | do art. 2°.

[...]

Art. 5° O servidor fara jus as férias relativas aos periodos de licengas ou afastamentos conforme disposto neste

artigo. (Alterado pela Orientagdo Normativa n2 10, de 2014)

§ 12 As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com periodos de licengas ou
afastamentos, legalmente instituidos, devem ser reprogramadas, vedada a acumulagdo para o exercicio seguinte.
(Alterado pela Orientagdo Normativa n2 10, de 2014)

§ 22 Quando ndo for possivel a reprogramacdo das férias no mesmo ano, excepcionalmente, serd permitida a
acumulagdo de férias para o exercicio seguinte, nos casos de:

| - licencga a gestante, a adotante e licenga-paternidade; e

Il - licengas para tratar da propria saude, exclusivamente para os periodos considerados de efetivo exercicio, conforme
art. 102 da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Alterado pela Orientagdo Normativa n2 10, de 2014)

§ 32 O servidor em usufruto de licenga capacitacdo, afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo
stricto sensu no pais ou para estudo ou missdo no exterior com remuneracdo, fara jus as férias, que, se ndo forem
programadas, serdo registradas e pagas a cada més de dezembro. (Alterado pela Orientagdo Normativa n2 10, de 2014)



§ 4° O servidor que nao tenha completado doze meses de efetivo exercicio e que entrar em licenga por um dos motivos
abaixo especificados terd que completar o referido periodo quando de seu retorno:

| - tratamento de saude de pessoa da familia, ressalvados os primeiros trinta dias, considerados como de efetivo
exercicio;

Il - atividade politica, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, somente pelo
periodo de trés meses;

Il - tratamento da prépria saude que exceder o prazo de 24 meses;

IV - por motivo de afastamento do conjuge.

5. Do acima colacionado, percebe-se que a regra geral é que todo servidor, apds o primeiro periodo
aquisitivo, tem a cada novo exercicio o direito a 30 dias de férias, sendo que estas, quando integrais ou se tratando de
ultima etapa de parcelamento, devem ser programadas para fruicdo com data de inicio até 31 de dezembro do respectivo
exercicio, excetuando-se os casos de acumulacgao.

6. Da analise do § 42, do artigo 52 supramencionado, infere-se que é necessario concluir o periodo de 12
meses de efetivo exercicio quando o servidor entrar em licenca pelos motivos elencados nos incisos | a IV, dado que tais
espécies de licenga ndo contam como efetivo tempo de exercicio, até porque, se contassem, ndo seria necessario
completar o referido ciclo, uma vez que o cOmputo do tempo de servico nao iria ter sido suspenso.

7. Nesse sentido, depreende-se que quando a licenca for considerada como efetivo tempo de servico, ndo ha
qualquer previsdo para que o servidor deixe de fazer jus as férias correspondentes ao exercicio em que ocorrer seu
retorno. De outro lado, quando a licenca ndo for classificada como efetivo tempo de servico, devera se proceder como
orienta o § 42 do art. 52 da ON SRH n? 2/2011, isto é: antes de poder usufruir de tal benesse sera necessario completar o
lapso de 12 meses de efetivo exercicio, correspondente ao periodo aquisitivo.

8. Desse modo, considerando-se os termos acima expostos, esta Coordenacao entende que, de acordo com a
atual redacdo da ON SRH n2 2/2011, os servidores licenciados poderdo desfrutar das férias relativas ao exercicio em que
ocorrer seu respectivo retorno, podendo, desde entdo programa-las sem que seja necessario aguardar o proximo

7

exercicio para a concessdao de férias, entretanto, é imprescindivel que tal espécie de licenca seja legalmente
considerada como efetivo exercicio e que o periodo aquisitivo ja tenha se completado antes da licenca ou afastamento.
Do contrério, deve-se proceder como preceitua o § 42 do art. 52 da ON SRH n? 2/2011, ou seja, completar o periodo

aquisitivo, caso ainda ndo o tenha feito

9. Por oportuno, destaca-se também a edicdo da Nota Técnica n? 85 /2014/CGECS/DENOP/SEGEP-MP, que
assim preceitua:

23. Registre-se que a alteragdo do art. 52 da Orientagdo Normativa SRH/MP n2 2/2011, que traz nova interpretacdo da
norma quanto a possibilidade de acumulagdo de periodos de férias nos casos de licenga para tratamento da propria
saude, bem como para garantir o direito as férias nos casos de afastamentos para participacdo em programa de pods-
graduagdo stricto sensu no pais ou para estudo ou missdo no exterior com remuneragdao ndo comporta quaisquer
pagamentos retroativos, mas passa a viger a nova regra a partir de sua publicagdo, modulando-se seus efeitos a partir
das férias relativas ao exercicio de 2015, tendo em vista a necessidade de ajustes no Sistema Integrado de
Administragcdo de Recursos Humanos - SIAPE.

10. Assim, submetemos o presente parecer a consideragdo superior, sugerindo o encaminhamento dos autos
ao Instituto Federal do Espirito Santo, para conhecimento e adog¢do das providéncias que julgar cabiveis.

DAJ,

PRISCILA NASCIMENTO SENA ARAUJO
Chefe de Divisdo

De acordo.
A consideracdo da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas.

ELAYNE MARIA DA SILVA BATISTA
Coordenadora de Legislacdo de Pessoal e Orientacdo Técnica

De acordo.
Encaminhe-se como proposto.

LUANNA ARAUJO DE CARVALHO
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas
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assinatura 10:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n? 1.042/2015 do Ministério da Educag&o.
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