ATA DE REUNIAO

Projeto: Avaliagdo Institucional

Local: Mini auditério da Reitoria Data: [11/04/2014
Horario [nicio:
Término:

Participantes: Conforme lista de frequéncia em anexo

Auséncias
justificadas:

Pauta

1. Informes gerais;

2. Portarias da CSAL

3. Eleigdo dos representantes discentes para composigdo da CPA;
4. PDI 2014-2019

5. Cronograma das atividades da CPA 2014;

6. Cronograma e organizagdo dos documentos das CSAL

7. Dificuldades encontradas no relatério de 2013;

8 Andamentos da autoavaliagdo Institucional 2014 junto a DTL
9. Curso de formag#o para os representantes da CPA e CSAL

10. Aprovagdo do calendario de reunides.

Aos 11 dias do més de abril de 2014, as 10:00 no mini auditério da Reitoria, a Coordenadora da CPA,
iniciou a reunido passando a palavra & Moramey, que passou 0s informes gerais sobre: treinamento para 1
CPA, portarias instituindo as comissdo setoriais, necessidades de melhorias no relatério final, esclareceu
perguntas de alguns membros das setoriais quanto avaliagdo dos cursos. Informou que o PDI do Instituto
esta vencendo e que é necessario analisar as mudangas do PDI de acordo com a Lei n® 10.861, sugerindo
que as comissdes fagam indicagdes para a minuta que serd submetida as consultas amplas, para ser
encaminhada ao Conselho Superior. Solicita sugestdes ao texto da minuta para até no méximo dia 22 de
abril, encaminhando para email Moramey. Ana Raquel questionou se a CPA participa do PDI e Moramey
respondeu que ndo teve convocagdo formal pois haviam muitos membros da CPA nos Com:tés da
Planejamento Estratégico e que os relatérios da CPA sdo utilizados pelos Comités do Planejamento
Estratégico. Seré sugerido aos dirigentes que cada campus terd um dia para finalizagdo do Planejamento
Estratégico com suspensio das aulas e com participagdo de todos os servidores e alunos, pois a implantagao
somente serd efetiva se houver a participagdo de todos os envolvidos. Ana Raquel deu continuidade reunido
e justificou a auséncia do Rodrigo devido o mesmo estar acidentado. Apresentou os representantes Docente;
e Técnico Administrativo e informou a necessidade de indicar o representante dos discentes. Os
responsaveis pela DT, Joubert, Simone e Wesley, fizeram esclarecimentos sobre os sistemas de Avaliagao
Institucional. Informando os possiveis conflitos com os cadastros dos servidores e alunos e os prablemas
que ocorreram com as avaliagdes anteriores. O sistema académico ndo gerava relatorios em Word e somente
em PDF e outras dificuldades com os conflitos do sistema. Informou que um determinado Servidor
desenvolveu o sistema que continuou apresentar os conflitos com os cadastros. Os membros da CPA/CSALI
sugeriram que seja elaborado um sistema onde os usuarios acessem de forma universal. Foram feitos
esclarecimentos técnicos sobre os problemas da Instituigdo quanto aos sistemas existentes. Ana Raquel
esclarece que os membros deverdo receber estas comissdes para reconhecimento dos cursos e que os
reflexos na avaliagio dos cursos dos trabalhos da CSAI e CPA. Segundo a Simone existem trés coisas que

_ precisamos_fazer para solicionar o problema: 1)jo aluno precisa acessar ao académico, ¢ a DTI pode
/ |




‘nformar quais alunos ndo fizeram 0s acessos; 2) Que o Fadastramento no Siape esteja correto & com o
Regimentos dos Campi aprovados € sanear os dados nos sistemas de Recursos Humanos; 3) O questionar
deve ser respondido em no maximo 20 minutos poi§ a segdio expira. Tem que Sef feito um teste al}tenor a
periodo de avaliagdo. A Ana Ragquel diz que € preciso resolver este problema este ano. Foi sugerido que
avaliagdo fosse realizada por €ixos evitando que O sistema e:,xplre. Sugel:ldo que o tempo para expirar
sistema seja aumentado para 30 min. Uma solugdo simples € O usO doymstema académico para .reahza'r
avaliagdo o que torna necessério o cadastro dos servidores que .amda [{ao.foram cadastrado.s.. Foi sugeind
também que 0S relatérios com as médias sejam gerados no proprio aca(_iefr}lco. O Wes_ley sohc1toru que foss
encaminhado o relatorio que a CPA deseja para a DTI estudar a possnblhdade de criar os relatérios. Ficou
definido que utilizaremos O sistema académico para realizar a avaliagdo € com relatorio gerac_!os em Excel‘ 1
também em PDF. Foram feitos esclarecimentos quanto a atualizag@o dos cadastros nos Campi do IFES, pou:l.i
existem varias informagdes que ndo estdo cadastradas no SIORG, o6rgdo governamental que apresenta 0s
organogramas das Instituigdes. O Joubert ficou como responsével_ Pelo contato da DTl com a CPA:
Intervalo para almogo com retorno as 13 horas. Ana Raquel sohcﬁc‘m que 0s membros presentes s
apresentaram aos demais. Apos a apresentagao dos membros deu-s€ conn‘nuldade com 0s f.:ncammhafnento
das solugdes indicadas pela DTL, sendo definido que até o dia 20 de maio de 2014 d;vera ser atualizado
confirmado o cadastro dos servidores e discentes no académico que devera ser solicitado através dz u
memorando via PRODIR, que serd elaborado hoje. O item eleicdo dos representantes discentes para
composigdo da CPA contou com a presenga dos alunos Rafael Nunes de Almeida do Campus de A:eg{'e‘
Joelma Sani Mattedi do campus Santa Teresa, Luiza Broseghni Pin do campus Serra, Nayara de Olivelr
Camargo do campus Colatina e Jessica Mayara Coffler Botti do campus Itapina. Sendo eleita a alun
Nayara de Oliveira Camargo com representante dos discentes e o aluno Rafael Nunes de Almeida com
suplente. O Item Cronograma das atividades da CPA ¢ Cronograma € Organizagdo dos documentos d
CSAIL Ana Raquel alertou que as atividades da CSAI devem estar registradas € arquivadas de form
organizada para comprovar a atuagio das comissoes nos campi como Portarias de nomeagdo das comissoe
etc. Ana Raquel ofereceu disponibilizar 0s documentos que sdo utilizados no campus Vila Velha, com
exemplo: solicitago de agdes de gestdo e memorandos de encaminhamentos dos relatorios para 0s gestores.
Quanto aos cronogramas da CPA e da CSAI a reunido anterior havia definido para abril 2 maio a divulgaca
do relatério final do ano de 2013, e agora definimos 0 periodo de 02 a 30 de maio para divulgar 0 Rdatériol
Final de Avaliagao Institucional do ano de 7013. Sera solicitado ao CSO a elaboragio de um folder p |
divulgagdo do semindrio de apresentagdo dos resultados 2013. A revisdo dos instrumentos devera ser feﬁ;\
até a proxima reunido que esta adiada do dia 09 de maio para o dia 16 de maio. A aluna Jessica lembrou que
as avaliagdes sdo muito extensas € foi destacado pelos membros em geral que ocorrem muitas avaliacdes n
[FES. A aplicag@o dos instrumentos esta programada para 0 més de setembro de 2014 com duragdo de 2
dias e a sensibilizagdo serd no periodo de junho a setembro com a promogdo de materiais de divulgaca
elaborados pela CSO. O relatorio esta programado para a primeira quinzena de novembro. Foi levantada
questdo se ha obrigatoriedade de eleigdes para indicar 08 membros da CSAL Ana Raquel encaminhara vi
email os documentos para organizagdo dos arquivos da CSAI para todos os membros. E necessario que
relatério final formatado pela Moramey seja enviado aos membros da CSAI para a divulgagao nos campi.|
Fica mantida a divulgacdo para dia 20 de maio. Ana Raquel sugeriu que fosse criado uma caixa de
mensagens “email” para a CSAI/CPA. Ficou definido para a proxima reuniao os seguintes assuntos?
Revisdo dos instrumentos, Levantamento dos diferentes tipos de avaliagdes, divulgagdo do relatorio enviaﬁ C;
a0 MEC aos gestores (encaminhar os memorandos) e aprovagdo do cronograma. Nada mais havendo
tratar, deu por encerrada a reunido, agradecendo a presenga degtodos. Eu, Cassiano Perini Gujanwsk é_(f
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lavrei a presente ata, que sera submetida Iajaprc';\a'at;éo de todos os presentes. Vitéria, 11 de abril d2 2014




