
 

 
 
 

 
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  

Diretoria de Desenvolvimento Institucional 

Gerência de Planejamento Institucional  

Comissão Própria de Avaliação – CPA 

Tel. 3227-5564 - cpa@ifes.edu.br  

 
Campus: _______________________________ 
(   ) Docente    -       (   ) Efetivo (   ) Substituto   
(   ) Administrativo 
 
 
Estimado servidor, avalie as questões abaixo confor me a legenda a seguir. Ressaltamos que 
você não será identificado, mas os resultados obtid os por sua contribuição e dos demais 
servidores servirão para uma melhor gestão do campu s. Desde já agradecemos a sua 
participação.  
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INFRAESTRUTURA 
1 Condições do ambiente destinado ao desenvolvimento das atividades de aula.       
2 Instalações da Biblioteca       
3 Disponibilidade do acervo bibliográfico (físico e/ou virtual) em relação aos cursos ofertados no 

campus. 
      

4 Atendimento às demandas do curso quanto ao número e estrutura de laboratórios e demais 
ambientes para aulas práticas 

      

5 Estrutura de laboratórios e demais ambientes destinados a atividades de pesquisa e extensão       
6 Espaço físico e recursos tecnológicos adequados ao cumprimento de suas finalidades.        
7 Condições do Laboratório de Informática (hardware e software)       
8 Disponibilidade de laboratório de informática       
9 Recursos materiais (consumo) de uso cotidiano       
10 Serviços de alimentação ofertados no campus.       
11 Condições dos Dormitórios/Alojamentos discente (exclusivamente dos campi agrícolas)       
12 Condições do(s) Auditório(s) do campus       
13 Condições gerais das instalações sanitárias (incluindo chuveiros para banho após aulas práticas e  

atividades esportivas). 
      

14 Condições de acesso para pessoas com deficiência e/ou mobilidade reduzida.       
15 Condições dos ambientes poliesportivos.       

ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 
16 As atividades de ensino desenvolvidas no campus atendem as demandas sociais locais/regionais.       
17 Incentivos à pesquisa e à produção científica.       
18 Apoio à participação em eventos científicos.       
19 Condições para o desenvolvimento de atividades de extensão.       

PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL  
20 Desenvolvimento das ações do campus em conformidade com o PDI (Plano de Desenvolvimento 

Institucional). 
      

21 O PDI é coerente com a missão institucional.       
22 PPI (Projeto Pedagógico Institucional) contempla a realidade socioeconômica da região.       
23 Os cursos são ofertados em cumprimento ao PDI e ao PPI.       

ORGANIZAÇÃO E GESTÃO INSTITUCIONAL  
24 Atuação dos colegiados institucionais (Conselho superior, CEPE, Câmaras, CPA).       
25 Atuação dos colegiados do campus (Conselho de gestão, Conselho de ética, CSA).       
26 Execução e gerenciamento do plano de gestão e/ou plano de metas em conformidade com os 

objetivos e a missão institucional. 
      

27 Atuação da Reitoria.       
28 Atuação da Direção Geral.       
29 Atuação Direção de Ensino.       
30 Atuação da Direção Pesquisa, Extensão e Pós-graduação.       
31 Atuação da Direção Administrativa.       
32 Organograma atende às demandas existentes no campus.       

RESPONSABILIDADE SOCIAL  
33 Contribuição do campus para o desenvolvimento sócio-econômico local/regional       
34 Ações que promovam inclusão social em respeito à diversidade (étnica, cultural, orientação 

sexual, econômica, de aprendizagem entre outras). 
      



 

35 Ações de integração do campus junto à comunidade local/regional para promoção de democracia 
e cidadania. 

      

36 Projetos e ações direcionados à Sustentabilidade ambiental.       
ATENDIMENTO AO CORPO DISCENTE 

37 Disponibilidade dos professores para o atendimento extra-classe aos discentes.       
38 Atendimento das pessoas com necessidades educacionais específicas (NAPNEE).       
39 Incentivo e apoio à participação dos estudantes em estágios, monitoria, iniciação científica, 

extensão, congressos/feiras. 
      

40 Programas de Assistência Estudantil relativos ao acesso, permanência e conclusão dos estudos.       
41 Atuação dos serviços de saúde no campus (enfermagem, médicos, dentistas, psicologia).       
42 Atendimento/Atuação da gestão pedagógica do campus.       

GESTÃO DE PESSOAS 
43 Condições de trabalho (ruído, temperatura, higiene, mobiliário, recursos, entre outros).       
44 Clima Organizacional (relações interpessoais, ética profissional).       
45 Condições para formação continuada (capacitação, qualificação, treinamento).       
46 Sistema de avaliação dos servidores.       

PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL  
47 Métodos e instrumentos de avaliação adotados para acompanhamento e análise das ações 

institucionais. 
      

48 Mudanças ocorridas nas ações/práticas no campus (pedagógicas e administrativas) mediante os 
resultados obtidos pelas avaliações institucionais (CPA / CSA). 

      

49 Contribuição dos resultados da avaliação institucional para o planejamento da Instituição.       

COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA  
50 Clareza e objetividade das informações, orientações e documentos que circulam no campus.       
51 Informações a respeito das atribuições de cada setor/profissional no campus.       
52 Formas de comunicação adotadas no seu local de trabalho (campus ou reitoria) para facilitar o 

fluxo de informações. 
      

53 Formas de comunicação adotadas no Ifes (todos os campi e Reitoria) para facilitar o fluxo de 
informações. 

      

54 Informações ao público externo sobre atividades/ações do seu local de trabalho (campus ou 
reitoria). 

      

GESTÃO FINANCEIRA 
55 Políticas de captação e alocação de recursos do campus proporcionando crescimento interno aos 

cursos. 
      

OBSERVAÇÕES 
 

 
 
 


