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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO — CPA

INSTRUMENTO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL/2014 PARA
SERVIDORES (DOCENTES E TECNICOS ADMINSTRATIVOS EM EDUCACAO)

Estimado servidor, a autoavaliagao institucional tem por objetivo contribuir para 0 acompanhamento das atividades
de gestédo, ensino, pesquisa e extensdo, garantindo espaco a critica e ao contraditério, oferecendo subsidios para
a tomada de decisbes, o redirecionamento das agdes, a otimizagao dos processos e a exceléncia dos resultados,
além de incentivar a formagao de uma cultura avaliativa.

O Instrumento de Autoavaliagéo Institucional 2014 consolidado pela Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) e pelas
Comissotes Setoriais de Avaliagao (CSA) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
(Ifes) foi elaborado em conformidade com o “Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa para os atos de Cre-
denciamento, Recredenciamento e Transformacao de Organizagdo Académica, na modalidade presencial/2014” e
com a “Nota Técnica N° 14 /2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC”.

Os dados a seguir objetivam permitir a tabulagao da sua avaliagdao. Ressaltamos que vocé nao sera identificado e
desde ja agradecemos a sua participagao.

CAMPUS:

DOCENTE () Efetivo () Substituto

TA () Nivel médio () Nivel superior
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01 | Métodos e instrumentos de avaliagdo adotados para acompanhamento e andlise das
acgdes institucionais.

02 | O relatdério de autoavaliagdo é divulgado e apresenta resultados, analises e reflexdes
para planejamento e agbes.

03 | Evolugéo institucional (pedagdgicas e administrativas) a partir dos processos de
Planejamento e Avaliagao Institucional

04 | Contribuicdo dos resultados da autoavaliagdo institucional para o planejamento das
agOes pedagdgicas da Instituigdo.

05 | Contribuicdo dos resultados da autoavaliagdo institucional para o planejamento das
acdes administrativas da Instituicéo.

CONSIDERAGCOES / OBSERVACOES
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01 | As agbes de gestdo do campus estdo de acordo com as metas e os objetivos previstos
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
02 | As atividades de ensino do campus sao realizadas de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).
03 | As praticas de extensdo do campus séo realizadas de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).
04 | As atividades de pesquisa/iniciagao cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural do campus
séo realizadas de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
05 | As acdes referentes a diversidade, ao meio ambiente, @ memoaria cultural, a produgéo
artistica e ao patriménio cultural do campus séo realizadas de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).
06 | As agbes do campus para o desenvolvimento econdmico e social sdo realizadas de
acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
07 | As agdes do campus para a inclusao social sao realizadas de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).
08 | As acdes afirmativas de defesa e promogdo dos direitos humanos e igualdade étnico-
racial sdo realizadas de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
09 | As atividades do campus voltadas para a cooperagdo, intercambio e programas com a
finalidade de internacionalizagdo sao realizadas de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).
CONSIDERAGOES / OBSERVACOES
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01

Politicas de ensino e agdes académico administrativas para os cursos ofertados,
considerando a atualizagéo curricular e utilizagdo/desenvolvimento de material didatico-
pedagadgico.

02

Politicas de ensino e acbes académico administrativas para programas de monitoria.

03

Politicas institucionais e agbes académico administrativas para a pesquisa ou iniciagao
cientifica e tecnoldgica.

04

Politicas institucionais e a¢cdes académico administrativas para atividades artisticas e
culturais.

05

Politicas institucionais e agbes académico administrativas para apoio a realizagdo de
programas, projetos, atividades e ac¢des de extensédo.

06

Politicas institucionais e agdes de estimulo relacionadas a difusdo das produgdes
académicas: incentivo a publicagdes cientificas, didatico-pedagodgicas, tecnoldgicas,
artisticas e culturais; bolsa de pesquisaliniciagdo cientifico-tecnoldgica; grupos de
pesquisa e auxilio para participacdo em eventos.

07

Articulagdo ensino, pesquisa e extenséo.

Comunicacgéo da instituicdo com a comunidade externa.

09

Comunicacgéo da instituicdo com a comunidade interna.

10

Programa de atendimento aos estudantes (apoio psicopedagdgico, programas de
acolhimento ao ingressante, programas de acessibilidade ou equivalente, nivelamento
e/ou monitoria).

1"

Programas de apoio a realizagdo de eventos (congressos, seminarios, palestras,
viagens de estudo e visitas técnicas) e a producdo discente (cientifica, tecnolégica,




cultural, técnica e artistica).

12

Politica e agcdes de acompanhamento dos egressos.

13

Politicas e a¢des que contemplem a inovagéo tecnoldgica e propriedade intelectual.

14

Disponibilidade dos professores para o atendimento extraclasse aos discentes.

14

Atuacéo dos servigos de saude no campus.

15

Atendimento das pessoas com necessidades educacionais especificas (NAPNEE).

CONSIDERACOES / OBSERVACOES
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Politica de formagdo e capacitacdo dos servidores, considerando incentivo/auxilio a
01 | participagéo em eventos, formagéo continuada, qualificagao académica e divulgacéo das
acoes.
Gestéo institucional, considerando autonomia e representatividade dos 6rgéos de gestéo
02 | e colegiados; participagdo de docentes, técnicos, estudantes e sociedade civil
organizada; realizacao e registro de reunido.
03 Registro académico, considerando organizagdo, informatizagdo e agilidade no
atendimento.
04 Recursos financeiros atendem ao custeio e aos investimentos em ensino, extensao,
pesquisa e gestéo.
05 | Processo de avaliagdo de desempenho dos servidores
06 | Atuacao da Direcéo Geral, considerando suas atribui¢des.
07 | Atuacao da Direcéo de Ensino ou equivalente, considerando suas atribuicdes.
08 Atuacdo da Diregcdo de Pesquisa, Extensdo e Pés-graduacdo ou equivalente(s),
considerando suas atribuicdes.
09 | Atuacao da Direcdo Administrativa ou equivalente, considerando suas atribuicdes.
10 | Atuagéo da Reitoria, considerando suas atribuicdes.
1 Organograma Institucional atende as demandas de ensino, pesquisa e extensdo e
gestdo do campus.
CONSIDERAGOES / OBSERVACOES
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01 | InstalagBes administrativas, considerando quantidade, dimensao, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilagcdo, seguranca, acessibilidade e conservacéo.
02 | Salas de aula, considerando quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagédo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.
03 | Auditério(s), considerando quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacéo
04 | Sala de professores, considerando quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagéo, acustica,
ventilagdo, seguranga, acessibilidade e conservagao.
05 | Espagos para atendimento aos estudantes, considerando quantidade, dimenséo,
limpeza, iluminagéo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagéo.
06 | Espagos para estudos dos discentes, considerando quantidade, dimensao, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagio
07 | Infraestrutura para a Comissdo Setorial de Avaliagao Institucional (CSAI).




08

Gabinetes / estagbes de trabalho para docentes em tempo integral, considerando
quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga,
acessibilidade e conservacgéao.

09 | Instalagbes sanitarias, considerando quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagéo,
acustica, ventilagcdo, seguranca, acessibilidade e conservacgao.

10 | Infraestrutura fisica da biblioteca, considerando dimensédo, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservagdo e condigdes para
atendimento educacional.

11 | Servigos e informatizagdo da biblioteca, considerando: profissionais da area de
biblioteconomia; acesso via internet (consulta e reserva); informatizagdo do acervo;
bancos de dados; empréstimo e horario de funcionamento.

12 | Plano de atualizagdo do acervo da biblioteca, considerando a coeréncia com o PDI e
alocacéao de recursos.

13 | Salas de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente, considerando
equipamentos, normas de seguranga, espaco fisico, acesso a internet, atualizacdo de
software, acessibilidade digital, acessibilidade fisica, condigdes ergondmicas, servigo de
suporte e plano de atualizagéo.

14 | Recursos de tecnologia de informagao e comunicagido que atendem as necessidades
dos processos de ensino e aprendizagem que envolvem docentes, estudantes, técnicos
administrativos e sociedade civil.

15 | Infraestrutura fisica de laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas,
considerando dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, segurancga,
acessibilidade e conservagéo.

16 | Servicos e normas de segurancga de laboratérios, ambientes e cendrios para praticas
didaticas.

17 | Espaco de convivéncia e de alimentagdo, considerando quantidade, dimenséo, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagao.

18 | Condi¢des dos ambientes poliesportivos, considerando quantidade, dimenséo, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagao.

19 | Condi¢des dos Dormitdrios/Alojamentos discente (exclusivamente dos campi agricolas),

considerando quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagéo,
seguranca, acessibilidade e conservacéo.

CONSIDERAGOES / OBSERVAGOES




