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	Projeto: Observatório de Egressos do Ifes 

Campus xx


RESUMO EXECUTIVO DO PROJETO
Identificação do projeto
	Título do projeto
	Observatório de Egressos do Ifes – Campus xx

	Líder de projeto
	Líder do Projeto no Campus

	Equipe básica
	Nome
	Unidade

	
	Líder do Projeto
	xx

	
	Servidor 1
	xx

	
	Servidor 2
	xx

	
	Aluno contribuidor 1
	xx

	
	Aluno contribuidor 2
	xx

	
	Auxiliar 1
	xx


Identificação das partes interessadas (atores internos e externos)
	Nome / Cargo
	Instituição

	Reitor
	IFES - Reitoria

	Diretor Geral do Campus
	IFES – Campus XX

	Escritório de Gerenciamento de Projetos
	IFES - Reitoria

	Pró-Reitoria de Ensino
	IFES - Reitoria

	Unidades organizacionais responsáveis pelas ações extensionistas
	IFES – Campus XX

	Técnicos Administrativos
	IFES – Campus XX

	Docentes Efetivos, Substitutos e Temporários
	IFES – Campus XX

	Egressos (Definir até quanto tempo de egresso)
	IFES – Campus XX

	Diretor de Ensino
	IFES – Campus XX

	Representantes do Mercado ( Terceiro Setor, Indústria,...)
	Região 


Descrição do projeto
	Justificativa (por quê?) do Projeto

	Faz-se necessário compreender a inserção do egresso da instituição na dinâmica social, econômica, geográfica, ambiental e cultural dos municípios, mesorregiões e microrregiões que compõem a área de influência do Ifes, com o objetivo de cumprir a sua missão institucional de contribuir para o desenvolvimento sustentável do Estado. Neste contexto, a implantação do Acompanhamento de Egressos tem importância relevante, pois as informações disponibilizadas serão utilizadas para avaliar o impacto das políticas institucionais em educação profissional e tecnológica e amparar a proposição de estratégias e a tomada de decisões para a melhoria da eficácia e efetividade dos programas e projetos de educação profissional e tecnológica do Ifes.


	Objetivo do Projeto (para que será feito)

	Estruturar uma metodologia que viabilize a construção de um centro de documentação e informações de referência, baseado em plataformas de comunicação e instrumentos de coleta de dados de estudantes finalistas e egressos, que reflita de forma atualizada, permanente e contextualizada a sua interação com as várias dimensões do mundo do trabalho.


	Objeto do Projeto (o que será feito)

	Para o que se propõe, pretende-se que o Acompanhamento de Egressos funcione com um banco de dados digital integrado a ferramentas de comunicação, coletando e agrupando dados dos egressos com foco em sua inserção social e, especialmente, sua relação com o mundo do trabalho.


DETALHAMENTO DO PROJETO
Estrutura analítica do projeto
Os produtos correspondem às entregas que serão feitas com vistas à consolidação do trabalho. Em outras palavras, o somatório dos produtos corresponde ao escopo do projeto.

	Etapas
	Ações
	Responsável
	Duração (estimativa dias)
	Percentual de conclusão

	Iniciação
	Levar à ciência e aprovação do termo de abertura do projeto pelo Diretor
	Líder do Projeto
	5
	100%

	
	Mobilizar pessoal e definir infraestrutura
	Líder do Projeto
	30
	100%

	
	Emitir portaria da equipe do projeto
	Diretor do Campus
	3
	100%

	Metodologia de acompanhamento
	Elaborar instrumentos e metodologias de acompanhamento de egressos nível técnico
	Líderes dos Projetos
	120
	100%

	
	Elaborar instrumentos e metodologias de acompanhamento de egressos nível superior
	Líderes dos Projetos
	120
	0%

	Ferramentas de coleta e análise de dados
	Criar um modelo de banco de dados digital e ferramentas de comunicação – nível técnico
	DPLA, DTI
	60
	100%

	
	Criar um modelo de banco de dados digital e ferramentas de comunicação – nível superior
	DPLA, DTI
	60
	0%

	
	Definir uma metodologia de análise de dados e transformação em informações estratégicas
	Proen,DPLA
	60
	100%

	Divulgação da ferramenta de coleta
	Definir a forma de Divulgação ( Mala Direta (email personalizado por campi) , Telefone, Camisa, Cursos Fic, Eventos, Dia do Egresso (data institucional para egressos,  Facebook, informando ponto focal da pesquisa)
	Equipe do Projeto, ACS Campus, Diretor Geral, ACS Reitoria
	15
	50%

	Comitê de Acompanhamento
	Criar o Comitê de Acompanhamento de Egressos
	Diretor Geral
	3
	1%

	
	Capacitar do Comitê de Acompanhamento de Egressos
	Equipe do Projeto
	5
	1%

	Suporte ao comitê
	Acompanhar o início do registro da coleta de dados e realizar potenciais adequações
	Equipe do Projeto, Comite de Acompanhamento de Egresso
	30
	1%

	Padronização de relatórios
	Padronizar relatórios para o Campus
	PROEN, DPLA
	30
	50%

	
	Padronizar relatórios para a Reitoria
	PROEN, DPLA
	30
	1%

	Divulgação do trabalho
	Elaborar o material de divulgação do trabalho
	PROEN, DPLA, PROEN, ACS e Líderes de Projetos
	10
	0%

	
	Publicar o trabalho
	PROEN, DPLA, PROEN, ACS e Líderes de Projetos
	3
	0%

	Avaliação e acompanhamento
	Avaliar, atualizar e ajustar o projeto (quando couber)
	Líder do Projeto
	Ao longo do projeto
	1%

	
	Realizar seminários para apresentação dos resultados e avaliações
	Equipe do Programa
	 1
	0%

	Encerramento
	Realizar Evento de encerramento 
	Diretor Geral, Equipe do Projeto, 
	1
	0%
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