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RELATORIO DE GESTAO 2008

1. IDENTIFICACAO

1.1

1.2
1.3
1.4

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO
SANTO

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo

Vinculag¢do Ministerial: MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC

Normativo de criagdo e finalidade:

Decreto n°® 7.566 de 23/09/1909 — Cria em todas as capitais dos Estados as
Escolas de Aprendizes Artifices;

Lei n® 378 de 13/01/1937 — Dé nova denominacdo as Escolas de Aprendizes
Artifices — Liceu Industrial de Vitoria;

Decreto n° 4.127 de 25/02/1942 — Fixa as bases da organizagdo dos
estabelecimentos de ensino industrial da rede federal, diferenciando as Escolas
Técnicas das industrias — Escola Técnica de Vitoria;

Lei n® 3.552 de 16/02/1959 — Dispde sobre a nova organizagdo escolar e
administrativa dos estabelecimentos de ensino industrial — reforma o ensino
industrial elevando as Escolas Técnicas a Autarquias — publicada no D.O.U em
17/02/1959;

Lei n° 4.759 de 20/08/1965 — Dispde quanto a denominacdo e qualificacdo das
Escolas Técnicas Federais;

Portaria n°® 239 de 03/09/1965 — Como resultado da Lei n°® 4.759 de 20/08/1965 a
Escola Técnica de Vitéria passa a denominar-se Escola Técnica Federal do
Espirito Santo;

Lei n° 8.948 de 08/12/1994 — Dispde sobre a institui¢do do Sistema Nacional de
Educagdo Tecnologica e da outras providéncias - publicada no D.O.U em
09/12/1994;

Decreto n° 5.224 de 01/10/2004 — Dispde sobre a organiza¢do dos Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica e da outras providéncias - publicada no D.O.U
em 04/10/2004.

Decreto n° 5.773 de 09/05/2006 — Dispde sobre o exercicio das fun¢des de

regulacdo, supervisdo e avaliagdo de instituicdes de educacdo superior e cursos
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1.5
1.6

1.7

1.8
1.9
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superiores de graduagdo e seqiienciais no sistema federal de ensino - publicado no

D.O.U em 09/05/2006.

Lei n® 11.892 de 29/12/2008 - Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia, e da outras providéncias - publicada no D.O.U em 30/12/2008.

O CEFET-ES tem por finalidades formar e qualificar profissionais no ambito da
educagdo tecnologica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os
diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o
desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servigos, em estreita
articulagdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente os de
abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educagido continuada.
Seu estatuto foi aprovado pela Portaria n° 4.272, de 13/12/2005 e publicado no
D.O.U de 13/12/2005.

A estrutura organizacional foi aprovada pela Resolucdo n° 12/2007 do Conselho
Diretor com publicacdo em 18/10/2007 e o estatuto, aprovado pela Portaria do
MEC n° 4.272, de 13/12/2005, publicada no D.O.U de 13/12/2005.

CNPJ: 36.048.874/0001-66

Nome e Cdodigo SIAFIL: CEFET-ES

UG/Gestao: 153011/16207

UO: 26207

Enderego: Av. Vitoria, 1.729 — Jucutuquara, Vitéria/ES — CEP: 29.040-780

Tel: (27) 3331.2110/3331.2112

Fax: (27) 3331.2222 /3331.2214

E-mail: gabinete(@cefetes.br

Endereco da pégina institucional na internet: www.cefetes.br

Situacdo da unidade quanto ao funcionamento: em funcionamento

1.10 Funcdo de governo predominante: Educacgao

1.11 Tipo de atividade: Educag@o Profissional e Tecnologica

1.12 Unidades Gestoras / SIAFI

Nome Codigo

Centro Federal de Educacdo Tecnologica do Espirito Santo 153.011
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RELATORIO DE GESTAO 2008

2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICAS

2.1 Papel da unidade na execuciio das politicas publicas

O CEFET-ES ¢ uma instituicdo de educacdo profissional publica, gratuita e de
qualidade que integra a Rede Federal de Educacdo Tecnologica vinculada ao Ministério
da Educagdo (MEC) através da Secretaria de Educacdo Profissional de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica ( SETEC), cuja.missdo € a de qualificar profissionais para os
diversos setores da economia brasileira, realizar pesquisa e desenvolver novos

processos, produtos e servicos em colabora¢do com o setor produtivo.

De acordo com a atual legislagdo, a educagdo profissional € estruturada da seguinte
forma:

I - formag@o inicial e continuada de trabalhadores;

IT - educagdo profissional técnica de nivel médio; e

IIT - educagdo profissional tecnoldgica de graduagdo e de pos-graduagdo.

Com o objetivo de cumprir o seu papel na execucdo das politicas publicas, em 2005 o
Planejamento Estratégico apontou como missdo e visdo para o Cefetes,

respectivamente:

“Promover educacgdo profissional e tecnologica de exceléncia, por meio do ensino,

pesquisa e extensdo, com foco no desenvolvimento humano sustentdvel.”

“Ser uma universidade tecnologica publica de referéncia.”

Como valores:

Qualidade e Exceléncia na educacgdo profissional e tecnoldgica
Competéncia Profissional dos servidores

Sintonia e Flexibilidade para integragdo com todos os segmentos
Etica nas a¢des e nos relacionamentos

Humanizacao - valorizagao do ser humano como foco das decisdes

Responsabilidade Social e Sustentabilidade por meio do ensino, pesquisa e extensao
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E como Objetivos de longo prazo:

Gestiio - Melhorar continuamente o sistema de gestao (pessoas, processos, estrutura,
planejamento, orcamento, controles, avaliacdo, estratégias, projetos).

Qualidade dos servigos - inovar constantemente o ensino fomentando pesquisa e
extensao, antecipando-se as necessidades e tendéncias do mundo do trabalho.

Corpo Funcional - Desenvolver as competéncias por meio de educagdo continuada,
levando ao comprometimento.

Corpo Discente - assegurar a infra-estrutura e assisténcia necessaria a sua permanéncia
e éxito.

Crescimento Organizado - Crescer de forma planejada, por meio da
expansdo/interiorizagdo/verticalizacdo e com foco na Missdo/Visdo.

Integracio - fortalecer os relacionamentos com os diversos segmentos da sociedade.

As Unidades de Ensino do Cefetes ocupam posicdo de referéncia educacional e se
integram com a sociedade nos municipios em que estdo localizados. Dispdem de ampla
infra-estrutura fisica, laboratdrios, equipamentos, bibliotecas, salas de aula e parques
desportivos (Anexo 20.4). Atendem os niveis basico (Subitem 17.2) técnico e
tecnologico de educagdo profissional, o ensino superior (Anexo 20.3) e a pds-
graduacdo tecnologica (Subitem 17.3). Destacam-se ainda no desenvolvimento de
pesquisas aplicadas (Subitem 17.3) e parceria com a comunidade e com o setor

produtivo (Subitem 17.2).

Até o ano de 2004 o Cefetes era constituido de trés unidades de ensino: Vitoria,

Colatina e Serra.

Na primeira fase do plano de expansdo da rede federal de educacdo profissional e
tecnoldgica o Cefetes implantou trés (3) novas unidades de ensino nos municipios de
Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica e Sdo Mateus e, na segunda fase do plano, no
segundo semestre de 2008 implantou mais trés (3) unidades de ensino nos municipios
de Linhares, Aracruz e Nova Venécia. Dando continuidade a segunda fase de expansao

da rede federal de educagdo profissional e tecnoldgica estdo previstas a implantacdo de
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mais seis (6) novas unidades de ensino nos municipios de Venda Nova, Ibatiba,

Caramuru, Vila Velha, Guarapari e Piuma.

Em 29 dezembro de 2008, o presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva,
sancionou a Lei n° 11.892, que criou 38 institutos federais de educacdo, ciéncia e
tecnologia no pais. No Espirito Santo, o Cefetes e as Escolas Agrotécnicas de Alegre, de
Colatina e de Santa Teresa se integraram em uma estrutura unica: o Instituto Federal do
Espirito Santo. Dessa forma, as Unidades de Ensino do Cefetes (Vitoria, Colatina,
Serra, Cachoeiro de Itapemirim, S3o Mateus, Cariacica, Aracruz, Linhares e Nova
Venécia) e as Escolas Agrotécnicas de Alegre, Santa Teresa e Colatina sdo considerados

campi do Instituto.

(o

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO



RELATORIO DE GESTAO 2008

2.2 Estratégia de Atuacio

Em quase um século de existéncia o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do
Espirito Santo vem passando por transformag¢des que mudaram de forma radical ndo
apenas sua estrutura fisica ou administrativa, mas também a sua miss@o e a sua visdo.
No entanto, os seus valores fundamentais tém sido mantidos e em parte atualizados em

funcdo das mudangas culturais da sociedade.

Essas transformagdes sdo freqiientes, reflexo da aceleragdo das mudangas que ocorrem
na ciéncia, nas tecnologias € na organiza¢do social, e em particular na organizacdo da
producdo. Essa ¢ uma demonstracdo inequivoca de uma caracteristica importante do

Cefetes: uma Institui¢do muito aberta e inserida no seu ambiente externo.

Ao longo de sua existéncia o Cefetes construiu sua identidade num processo de
evolugdo marcada por saltos, ampliando a sua abrangéncia territorial por meio de novas
unidades e verticalizando sua atuagdo, atingindo niveis educacionais mais altos, sem
abandonar os niveis em que ja atuava. E hoje, portanto, uma Instituigio que se
caracteriza por atuar de forma verticalizada, desde a formacao inicial de trabalhadores a

pos-graduacio.

Distribuido territorialmente no Estado do Espirito Santo, com suas com suas nove
unidades de ensino: Vitéria, Colatina, Serra, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Sao
Mateus, Aracruz, Linhares e Nova Venécia, o Cefetes oferece cursos estruturados e
permanentemente sintonizados com as demandas do mercado de trabalho, sem

descuidar da formacgdo integral do individuo.

Em 2007, foi implantado o projeto da UAB — Universidade Aberta do Brasil, para
atender a demanda de ensino a distancia no pais e a amplia¢do do acesso a educagdo

superior, com vistas ao cumprimento da meta do Plano Nacional de Educagdo Superior

(PNE).
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No segundo semestre de 2008 foi implantado o projeto E-tec — ensino técnico a
distancia, para diversificar a oferta e atender um numero maior de pessoas com

interesses diferentes.

Sem duvida, porém, a caracteristica mais marcante do Cefetes ¢ primar pela qualidade
de seu trabalho educacional, demonstrado pela exceléncia de seus egressos e sua

insercdo imediata e permanente na vida profissional.

Esse ambiente dindmico, que se reflete em todos os setores da Instituicdo, exige um
esforco constante de melhoria e inova¢do de sua estrutura organizacional. A
transformagdo por saltos impde a estrutura organizacional momentos de tensdo que
precedem os rearranjos necessarios para fazer frente as mudancas. A capacidade de
adequagdo e de resposta as contingéncias estd plenamente demonstrada pelo vigor dos

resultados alcancados pelo Cefetes.

Dentre as questdes impostas pela dindmica da sociedade, associadas a necessidade de
manter a qualidade nas suas atividades, estd a crescente exigéncia de qualidade do
servico publico, impondo a busca pela melhoria constante dos padrdoes e métodos na
administracdo, pela crescente transparéncia das atividades e pelo aumento da
participacdo da comunidade. Esse ¢ o caminho escolhido para alcangar a melhoria da
gestdo, da eficiéncia no gasto publico, da redugdo dos desperdicios, da adequacdo da
estrutura organizacional e da elevacdo da produtividade do servigo publico nas areas
meio e fim. Somente com o resgate da identidade das pessoas com a Institui¢do e com

sua participagdo ativa esses resultados poderdo ser alcancados.
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2.3 Programas

Principais programas operacionalizados por este IFE em 2008, tendo como principal

objetivo garantir a execu¢ao das metas institucionais previstas.

A programagdo or¢amentaria inicial aprovada para o exercicio de 2008 estimou a receita

e fixou a despesa em R$ 77.738.214,00, distribuidos nos seguintes programas:

DEMONSTRACAO DA DOTACAO INICAL

Programas Autorizado
0089 | Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 12.297.919,00
0750 JApoio Administrativo/Auxilio a servidores 2.572.798,00

1062 | Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica 62.817.497,00

1067 | Gestdo da Politica de Educacao 50.000,00

Total 77.738.214,00

No decorrer do exercicio, com as modificagdes or¢camentarias, cancelamentos,
remanejamentos e créditos adicionais, o or¢amento desta IFE efetivou-se com o valor de
RS 100.653.900,00 (cem milhdes, seiscentos e cinquenta e trés mil e novecentos reais),

conforme demonstrado a seguir:
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO




RELATORIO DE GESTAO 2008

DEMONSTRACAO DA DESPESA AUTORIZADA FINAL-DOTACAO

Programas Dotacio Final
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 12.297.919,00
0750 Apoio Administrativo/Auxilio a servidores 2.549.953,00

Desenvolvimento da Educagao Profissional e

1062 85.756.028,00

Tecnologica
1067 Gestao da Politica de Educagao 50.000,00
Total 100.653.900,00

Programas principais:

e Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Dados gerais

Tipo de programa 0089 - Atividade Meio no Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
do Espirito Santo.

Objetivo geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos
servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes.

Gerente do programa: Ministério da Previdéncia Social

Gerente executivo: Ministério da Previdéncia Social

Indicadores ou parametros utilizados: 147 - Taxa de Comprometimento da Receita
Liquida da Unido

Publico-alvo (beneficiarios): Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,

servidores inativos dependentes e pensionistas.

e Programa 0750 - Apoio Administrativo

Dados gerais

Tipo de programa 0750 - Apoio Administrativo

Objetivo geral: Prover os o6rgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementag¢do e gestdo de seus programas finalisticos.

Publico-alvo (beneficiarios): Governo — Servidores do CEFET-ES.
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e Programa 1062 - Desenvolvimento da Educac¢iao Profissional e Tecnologica
Dados gerais

Tipo de programa: 1062 — Programa Finalistico

Objetivo geral: Ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos de niveis técnico
e tecnoldgicos, com melhoria da qualidade

Gerente do programa: Eliezer Moreira Pacheco -Administracao Direta - Tel: (61)
2104-8646

Gerente executivo: Getulio Marques Ferreira - Administracao Direta - Tel: (61) 2104-

8968

Indicadores ou parametros utilizados:

1513 - Namero-indice de Matriculas Iniciais na Educacio Profissional de Nivel Técnico
1804 - Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educa¢do Profissional de Nivel
Tecnoldgico

Publico-alvo (beneficiarios): Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de
formacdo profissional técnica e superior tecnoldgica, alunos de pos-graduagdo,

professores e pesquisadores.
2.3.2 — Principais A¢des do Programa
2.3.2.1- Acoes:

e Acio 0181 — Pagamento de Aposentados e Pensdes — Servidores Civis

Tipo: 0181 - Atividade Meio no Centro Federal de Educacido Tecnolodgica do Espirito
Santo

Finalidade: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime
previdencidrio proprio.

Descricdao: Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos
servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de

exercicios anteriores.
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Unidade Responsivel pelas Decisdes Estratégicas: Ministério da Educagao.
Unidades Executoras: 26207-Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Espirito

Santo.

e Acdo — 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados.

Tipo: 2010 - Apoio Administrativo

Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condigdes

adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de

10/11/93.

Descricio: Concessd@o do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no

contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos

em idade pré-escolar, conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Ministério da Educagao

Unidades Executoras: 26207-Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Espirito

Santo.

e Acdo—2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados.

Tipo: 2011 - Apoio Administrativo

Finalidade: Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores
e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autdrquica e fundacional da
Unido, bem como aquisicdo de vale-transporte para os empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista integrantes dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteragdes, e Medida Provisoria n® 2.165-
36, de 23 de agosto de 2001.

Descri¢do: Pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com

transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores
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e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autdrquica e fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.
Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Ministério da Educacdo

Unidades Executoras: 26207-Centro Federal de Educacdo Tecnologica do Espirito

Santo.

e Acio — 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Ministério da Educacdo.

Unidades Executoras: 26207-Centro Federal de Educagdo Tecnologica do Espirito

Santo.

e Acio — 2012 — Auxilio-Alimentac¢io aos Servidores e Empregados.

Tipo: 2012 - Apoio Administrativo

Finalidade: Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pectinia, pago na propor¢ao
dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgido ou entidade de lotacdo ou
exercicio do servidor ou empregado, aquisi¢@o de vale ou ticket-alimentacdo ou refei¢do
ou manutengao de refeitorio.

Descricdo: Concessdo em cardter indenizatério e sob forma de pectnia o auxilio-
alimenta¢@o aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou
mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refei¢do ou, ainda, por meio da
manuten¢ao de refeitorio.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Ministério da Educacao.

Unidades Executoras: 26207-Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Espirito

Santo.

e Acio - 2992 — Funcionamento da Educacio Profissional.

Tipo: 2992 - Programa Finalistico

(o
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Finalidade: Garantir a manutencdo e custeio das instituicdes da rede federal de
educagdo profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do
ensino.

Descricdo: Manutencdo das instituicdes, por meio da sua gestdo administrativa,
financeira e técnica, incluindo participagdo em drgios colegiados que congreguem o
conjunto dessas institui¢des, assegurando condicdes de funcionamento, atingimento dos

objetivos da atividade-fim - processos de ensino -aprendizagem.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Ministério da Educacdo

Unidades Executoras: 26218-Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Espirito
Santo

Coordenador nacional da acdo: Eliezer Moreira Pacheco - Administracio Direta -
Tel: (61) 21048646

Responsavel pela execuciio no nivel Local (quando for o caso) : Lezi Jos¢ Ferreira

e Acio—2994 — Assisténcia ao Educando da Educacio Profissional

Tipo: 2994 - Programa Finalistico

Finalidade: Suprir as necessidades bdsicas do educando, proporcionando condigdes
para sua permanéncia € melhor desempenho na escola.

Descri¢do: Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontologico e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o bom desempenho do
aluno na escola.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Ministério da Educacdo

Unidades Executoras: 26207-Centro Federal de Educacdo Tecnologica do Espirito
Santo.

Coordenador nacional da acdo: Eliezer Moreira Pacheco - Administracio Direta -
Tel: (61) 21048646

Responsavel pela execucio no nivel Local (quando for o caso): Assistentes Sociais

(o
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e Acio — 6301 — Acervo Bibliografico para Instituicio da Rede Federal de
Educacéio Profissional.

Tipo: 6301 - Programa Finalistico

Finalidade: Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das institui¢des da Rede Federal

de Educacgdo Profissional.

Descricio: Financiamento mediante a aprovacdo de projetos que identifiquem as

deficiéncias existentes no acervo da instituicdo e proponha sua atualizagdo e

recomposi¢ao.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Ministério da Educacdo

Unidades Executoras: 26207-Centro Federal de Educagdo Tecnologica do Espirito

Santo.

Coordenador nacional da acdo: Eliezer Moreira Pacheco - Administracio Direta -

Tel: (61) 2104-8646

Responsiavel pela execuciio no nivel Local (quando for o caso): — Coordenadorias de

Biblioteca

e Acdo — 6358- 4572 Capacitacio de Docentes da Educacio Profissional e de
Servidores Publicos

Tipo: Or¢amentaria

Finalidade: Promover a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a

melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfag@o pelos servigos

prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Descri¢do: Realizacdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais

como custeio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em

viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos € outras

despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Ministério da Educacao.

Unidades Executoras: 26.207-Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Espirito

Santo.

Responsavel pela execucdo no nivel Local (quando for o caso): Geréncia de

Desenvolvimento de Pessoal.

(o
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e Acio - 09HB - Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regimento de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Tipo: 09HB - Atividade Meio no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Rio

Grande do Norte

Finalidade: Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e

Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na

forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricdo: Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e

Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na

forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade Responsavel pelas Decisdes Estratégicas: Ministério da Educagao

Unidades Executoras: 26207-Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Espirito

Santo

Resultados das acdes

e Acido— 0181 — Pagamento de Aposentados e Pensdes — Servidores Civis

31.90.00.00 Aplica¢io Direta-SIAFI Despesas

31.90.01.00 Aposentadorias 10.762.342,08

31.90.03.00 Pensdes 2.245.452,63
Total 13.007.794,71

Esta acdo de despesas com pessoal foi realizada de acordo com a legislagdo vigente,
através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriagdes, efetuados todos
os pagamentos de servidores inativos e pensionistas, com um pagamento mensal médio
de 350 servidores atendidos em 2008. Em suma, a a¢do foi executada normalmente

durante todo o exercicio, tendo sido atingidos os objetivos .
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Tabela — Metas e Resultados da Acio Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
340 13.007.794,71 350 13.007.794,71

e Acido— 09HB — Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o

Custeio do Regimento de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Aplicacio direta- Decorrente de Operacio entre

31.91.00.00 Orgios, Fundos e Entidades Integrante dos Despesas
Orcamentos F/S
31.90.01.91 Obrigagdes patronais 8.787.791,40

Esta acdo de despesas com pessoal foi realizada de acordo com a legislagdo vigente,

através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriagdes e efetuadas

todas as retencdes e recolhimentos das Contribui¢des da Unido em 2008. Em suma, a

acdo foi executada normalmente durante todo o exercicio, tendo sido atingidos os

objetivos em 100%.

Tabela — Metas e Resultados da Aciao Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
868 8.787.791,40 1043 8.787.791,40

s
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e Acdo — 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e

Empregados
Dotacio
Codigo | Dotacao Inicial Empenhado | Liquidado
(Lei =Créditos)
33.90.08.00 104.713,90 104.713,90 104.713,90 | 104.713,90

Esta a¢do de despesas com beneficios aos servidores da Instituicdo foi realizada de
acordo com a legislag@o vigente, através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas
as apropriacdes e efetuados os pagamentos de todos os servidores beneficiados, com
pagamentos médios mensais de 160 (cento e sessenta) criancas atendidas de 0 a 6 anos

de idade em 2008. Em suma, a acdo foi executada normalmente durante todo o

exercicio.
Tabela — Metas e Resultados da Acio Exercicio
Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
130 104.713.,90 136 104.713,90

e Acido—2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Dotacio Inicial | Dotacdo (lei+créditos) | Empenhado | Liquidado

33.90.49 661.416,52 661.416,52 661.416,52 661.416,52

Esta a¢do de despesas com beneficios aos servidores da Institui¢do foi realizada de
acordo com a legislacdo vigente, através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas
as apropriacdes e efetuados os pagamentos de todos os servidores beneficiados. Em

suma, a a¢do foi executada normalmente durante o exercicio.
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Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
460 661.416,52 461 661.416,52

e Acio 2012 — Auxilio-Alimentaciio aos Servidores e Empregados

Codigo

Dotacéo Inicial

Dotacio (lei+créditos)

Empenhado

Liquidado

33.90.49

1.174.357,00

1.325.745,47

1.325.745,47

1.325.745,47

Esta a¢do de despesas com beneficios aos servidores da Instituicdo foi realizada de
acordo com a legislag@o vigente, através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas
as apropriacdes e efetuados os pagamentos de todos os servidores beneficiados, com

pagamentos médios mensais de 833 (oitocentos e trinta e trés) servidores atendidos em

2008. Em suma, a a¢do foi executada normalmente durante todo o exercicio.

Tabela — Metas e Resultados da Acio Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
756 1.169.013,00 810 1.169.013,00

e Acido—2992 — Funcionamento da Educacio Profissional.

Esta acdo € a principal da Instituicdo, para a qual sdo alocados recursos visando cobrir
despesas com pessoal, custeio e capital, tendo sido responsavel pela execu¢do das

principais atividades , com as quais atingimos nossa meta de ofertar ensino de qualidade

aos alunos e capacitar servidores em diversas areas de graduacdo e pos-graduacio.
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Abaixo quadro das despesas desta acdo:

Créd. Adicional+ | Lei+ créd. %
Codigo Natureza Remanejamento- | Autorizados-| Empenhado Liquidado pago

Recursos préprios| Tesouro s/aut.
3.3.90.04 | Contratagdo tempo determinado 10.633,29 11.452,87 22.086,16 22.086,16] 100%
3.3.90.36 | Outros Servigos Terceiros — P.F 215.205,28 934.942,24 1.150.148,52 1.150.148,52] 100%
33.50.41 Contribuigdes 13.448,00 13.448,00 13.448,00
3.3.90.47 Obrig. Trib. e Contributivas 15.899.86 15.899.86 15.899.86] 100%
3.3.90.37 Locagdo de Méao de Obra 41.638,90] 2.013.665,50]  2.055.304,40] 2.055.304,40] 100%
3.1.90.08 Outros beneficios assistenciais 24.637,56 24.637,56 24.637,56] 100%
3.3.90.18 | Auxilio Financeiroa a Estudantes 178.632,22 788.712,83 967.345.05 967.345.05] 100%
3.3.90.93 Indenizagdes e Rest. 29.989,94 79.396.,08 109.291,02 109.291,02] 100%
3.3.91.47 Obrig. Tribut. e Contribuigdes 4.855,13 17.530,32 22.385,45 22.385,45] 100%
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - 37.354.339,08] 37.354.339,08] 37.354.339,08] 100%
3.3.50.41 Contribuigdes 13.448,00 13.448,00 13.448,00] 100%
3.1.91.13 Contribuigdes Patronais 8.787.791,40 8.787.791,40 8.787.791,40] 100%
3.3.90.30 Material de Consumo 121.643,68| 1.098.162,52 1.219.806,20 1.219.806,20f 91%
3.1.90.04 Contrato tempo determinado 2.245.452,63 2.245.452,63 2.245.452,63| 100%
3.3.91.30 Material de consumo 1.219.806,20 1.219.806,20 1.219.806,20] 82%
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis 82.131,55 82.131,55 82.131,55] 100%
3.3.90.33 Pass. e desp. Locomogéo 20.647,83 308.250,59 328.898,42 328.898,42] 100%
3.1.90.91 Sentencas Judiciais 267.688,14 267.688,14 267.688,14] 100%
3.3.90.92 Desp. Exerc.Anteriores 15.457,21 15.457,21 15.457,21] 100%
3.3.90.14 Diarias — Civil 12.695,32 280.337,28 293.032,60 293.032,60] 100%
3.3.90.39 Out.Serv.3°-Pes.Juridica 1.366.443,36] 2.967.681,27 4.334.124,63 4.334.124,63| 95%
3.3.91.39 Out.Serv.3°-Pes.Juridica 74.674,47 227.434,13 302.108.60 302.108.60] 100%
3.1.90.92 Desp.Exerc.Anteriores 15.457,21 15.457,21 15.457,21]1 100%
4.4.9051 Obras e instala¢des 200.000,00 22.470,00 222.470,00 222.470,00f 100%
4.4.90.52 Equip. e material permanente 127.222,67] 1.476.568,58 1.603.791,25 1.603.791,25] 100%
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Tabela — Metas e Resultados da Acio Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
8.900 66.388.495.89 8.937 66.388.495,89

e Acido—2994 — Assisténcia ao Educando da Educacio Profissional.

Codigo Dotacéo Inicial | Dotacio (lei+créditos) | Empenhado | Liquidado

33.90.18.00 600.000,00 600.000,00 599.919,08 |599.919,08

Esta acdo ¢ contemplada com uma parcela de recursos or¢amentarios do Programa de
Desenvolvimento da Educagdo Profissional, com o propodsito de identificar recursos
especificos de Assisténcia ao Educando, e tem como objetivo apoiar a assisténcia aos
alunos carentes da Instituicdo, pois precisam de suporte financeiro quando ingressam no
CEFET-ES, uma vez que pertencem as classes sociais de baixa renda. Dessa forma, para
evitar a evasdo escolar e garantir a inclusdo social, a Instituicio mantém os programas
de bolsa de trabalho, alimentacdo e passe estudantil para essa clientela. A acdo atendeu

em média 501 alunos por més..

Tabela — Metas e Resultados da Aciao Exercicio

Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
4.500 600.000,00 5000 599.919,08
Acgdo 2992 351.000,00
5.100 950.919,08

Esta acdo foi complementada com agdo 2992, no valor de 351.000,0, devido o grande
niumero de solicitagdes de alunos que necessitava deste auxilio, para melhor

desenvolvimento de suas atividades no Cefetes.
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e Acdo — 6301 — Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de

Educacéio Profissional.

Codigo Dotacao Inicial| Empenhado | Liquidado Saldo %

33.90.30.00 100.000,00 74.141,48 74.141,48 25.858,52 74%

Esta acdo ¢ contemplada com uma parcela de recursos or¢amentarios do Programa de
Desenvolvimento da Educagdo Profissional, com o propodsito de identificar recursos
especificos para o Acervo Bibliografico para as Instituicoes da Rede Federal de
Educagdo Profissional, e tem como objetivo dotar as Bibliotecas das Institui¢des com
livros novos e atualizados, para que os docentes, administrativos, alunos e comunidade
do entorno disponham de material didatico impresso disponivel para consultas e
empréstimos.

* O saldo refere-se a arrecadacgdo propria, e deve-se a falta de cotacdo de varios

titulos no pregdo realizado.

e Acdo — 2E13 — Reforma e Moderniza¢do de Infra-Estrutura Fisica de

Instituicoes Federais de Educacio Profissional.

Codigo Natureza Dotacao Liquidado %

44.90.51 Obras ¢ Instalacdes 758.940,92 758.940,92 100%

Equipamentos e

44.90.52 ) 2.465.077,15 2.465.077,15 100%
Material Permanente

Esta acdo foi contemplada por emenda parlamentar da Bancada Federal do ES no
Congresso Nacional , visando complementar o or¢amento aprovado na agdo 2992, para
esta UG pela Unido , estes recursos orcamentarios do Programa de Desenvolvimento da
Educagdo Profissional, com o propdsito de identificar recursos especificos para a

modernizagdo e recuperacdo de infra-estrutura fisica desta Institui¢do, € tem como
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objetivo dotar a Instituicdo de instalagdes fisicas, equipamentos e material permanente

em perfeita condi¢cdo de uso.. Abaixo os valores liberados:

Tabela — Metas e Resultados da Acido Exercicio

IFE Previstas Realizadas Saldo **

01 13.578.474,97 3.224.018,07 10.578.474,04

** O saldo em destaque nao foi utilizado, tendo em vista , niio ter sido liberado
pela SPO, para que fossem empenhados.
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2.4 Desempenho Operacional

A seguir os resultados obtidos pelo CEFET-ES no exercicio de 2008 conforme
determinado no Acordido n°. 2.267/2005, de 12/12/2005 do Tribunal de Contas da Unido
quanto aos indicadores de desempenho operacional para afericdo anual da atuacdo das

Instituicdes Federais de Educagdo Tecnoldgica (IFETs), bem como dados com a série

histérica dos ultimos quatro anos dos referidos pardmetros.

Relaciio Candidato/Vaga = indice de Efetividade (RC/V)

Descricao: Identifica o nivel de interesse da clientela escolar da regido no ensino do

CEFET-ES.

RC/V =

N° Inscricdes

Vagas ofertadas

Descricao 2005 2006 2007 2008
N° de candidatos inscritos 24.404 22.304 21.011 26.463
Oferta de vagas 2.983 3.681 3.747 3.855
Indicador de Efetividade 8,18 6,05 5,61 6,86

Indicadores

10

Relacdao Candidato Vaga / indice de Efetividade -

8,18

(RC/V)

~

Tes0s

_—96,86

5,61

2005

2006

2007

2008

©)
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A redugdo do indicador de efetividade nos anos de 2006 e 2007 deve-se e eliminacdo da
oferta de vagas para o ensino médio propedéutico. A elevagao do indice em 2008 deve-

se a implantagdo de novas unidades de ensino.

Relacio de Ingressos/Alunos (I/A)
Descri¢@o: Quantifica a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos.

I/A = Numero de Ingressos x 100
Alunos matriculados

Descricao 2005 2006 2007 2008

N° de alunos ingressos 2.724 3.246 3.003 3.472
Alunos matriculados 7.215 7.928 8.170 8.937
Indicador ingresso/alunos 37,75 40,94 36,76 38,85

Relacdo de Ingressos/ Alunos (I/A)

50 -
4
5 40,94
® 40 —
9 ./ \\.//. 38,85
° 37,75 36,76
-

30

2005 2006 2007 2008
Anos

O decréscimo ocorrido em 2007 neste indicador deve-se a ndo reposi¢ao total das vagas

do Ensino Médio Propedéutico. Observa-se um crescimento na série a partir de 2008.
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Rela¢ao Concluintes/Alunos (RC/A)
Descricdo: Quantifica a taxa de concluintes, relacionada ao total de alunos.

RC/A = Concluintes x 100
Alunos matriculados

Descric¢io 2005 2006 2007 2008
N° de alunos concluintes 1.215 1.473 1.604 1.226
Alunos matriculados 7.215 7.928 8.170 8.937
Indicador concluintes/alunos 16,84 18,58 19,63 13,72
Relagdo de Concluintes/Alunos (RC/A)
30 -
25
g 20 18,58 19,63
5 — O —
B 15 S
S 16,84 913,72
E 10
5
0
2005 2006 2007 2008
Anos

O decréscimo ocorrido em 2008 justifica-se pelo alto nimero de trancamentos e

reprovagdes neste periodo.
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indice de Eficiéncia Académica de Concluintes (IEA)
Descri¢do: Quantifica a Eficiéncia da Institui¢ao

IEA = X N°de concluintes x 100
X N° de Ingressos ocorridos

Descricao 2007 2008
N° concluintes 1.604 1.226
N° de ingressos ocorridos 2.764 2.206
Indicador de Eficiéncia Académica 58,03 55,58
indice de Eficiéncia Académica de Concluintes (IEA)
60 -
58,03
58
g 56 \
) )
" 55,58
5 54
S
52
50
2007 2008

Considerando que o SIG iniciou em 2005 e que para o calculo dos indices referentes aos
periodos letivos de 2005 e 2006 necessita-se de dados anteriores a estas datas , a
institui¢do optou por apresentar o calculo a partir de 2007. O decréscimo ocorrido em
2008 deve-se a quantidade de reprovagdes e trancamentos tendo como conseqiiéncia um

maior prazo para conclusdo dos cursos.
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indice de Retencio do Fluxo Escolar (RFE)
Descricao: Identifica o percentual de reteng@o dos alunos.

RFE = Reprovacdes + Trancamentos x 100
Alunos matriculados

Descricao 2005 2006 2007 2008

N° reprovacgdes + trancamentos 1.248 1.151 1.502 2.169
Alunos matriculados 7.215 7.928 8.170 8.937

Indice de retencio do fluxo escolar 17,30 14.52 18,38 24,27

indice de Retencédo do Fluxo Escolar (RFE)

30

25
18,38//.24,27

20

o 17,30
.g 15 . T ——
2 14,52
= 10

5

0

2005 2006 2007 2008
Anos

Nota-se um crescimento na série a partir de 2007 que reforca a elevagdo do aumento de

prazo para a conclusdo dos cursos.

Relaciio Alunos/Docente em Tempo Integral (A/DTI)
Descri¢do: Quantifica o nimero de alunos por docente em tempo integral.

A/DTI = Alunos matriculados
Docentes em tempo integral
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Descricao 2005 2006 2007 2008

N° de alunos matriculados 10.465 10.406 8.170 8.937
Docentes em tempo integral 450 525 490 624

Indicador alunos/docente tempo 23,25 19,82 16,67 14,32

integral

Relagdo Alunos / Docente em Tempo Integral
(A/DTI)
30 -
23,25
.\ 19,82
0 20
.
.g \
] \.
1 7

S 6.6 14,32
c 10
=1

0

2005 2006 2007 2008

A redugdo ocorrida deve-se principalmente a implantagido de novas unidades de ensino e

consequente contratacdo de novos servidores que, no inicio das atividades possuem

carga horaria de aulas reduzida.

indice de Titulacio do Corpo Docente (ITCD)

Descri¢do: Quantifica a titulagdo do corpo de professores, onde: G = Graduado; A =

Aperfeicoado; E = Especialista; M = Mestre; e D = Doutor.

ITCD = (Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5)

G+A+E+M+D

6 CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO
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Descricao 2005 2006 2007 2008
1.13 (Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5) 903 1.755 1.784 2.338
Total de docentes 356 569 617 797
1.14 Indicador de titulacdo docente 2,53 3,08 2,89 2,93
indice de Titulagdao do Corpo Docente (ITCD)
4 -
3,08
3 e
— —— =SS
¢ — | 2,89 2,93
2 5 2,53
]
2
©
S
1
0
2005 2006 2007 2008

Observa-se um pequeno aumento na série concluindo-se que ndo houve alteragdo

significativa neste indice.

Gastos Correntes por Aluno (GCA)

Descrigcdo: Quantifica todos os gastos da Instituicdo (exceto investimento, capital,

precatdrios, inativos e pensionistas), por aluno atendido.

GCA = Total de Gastos Correntes
Alunos Matriculados
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Descricao 2005 2006 2007 2008

Total de gastos | 31 676 168 61 | 43.921.998.00 | 49.215.380.86 | 66.388.495.89

correntes
N total de 7215 7.928 8.170 8.937
matriculas
Indicador de 4.390,32 5.540,11 6.023,91 7.428,50

gastos correntes

Gastos Correntes por Aluno (GCA)

/7.:28,50

8.000,00

6.023,91
6.000,00 /—/
o | 5.540,11

& 4.000,00
4.390,32
2.000,00
0,00
2005 2006 2007 2008

Anos

Hé um crescimento na série, bastante influenciado pelo continuo crescimento no valor
do total de gastos correntes, devido o apoio do Governo Federal na implanta¢do de
novas unidades, bem como o aumento de matriculas na Educag¢do Profissional e

Tecnoldgica, nos ultimos anos.

Percentual de Gastos com Pessoal (GP)
Descricdo: Relaciona os gastos de pessoal (ativos, inativos, pensionistas, sentencas

judiciais e precatorios), em funcdo dos gastos totais.

GP = Total de Gastos com Pessoal x 100
Gastos Totais

(o
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Descricio

2005

2006

2007

2008

Gastos com pessoal

34.061.176,82

48.153.393,00

52.590.120,00

63.847.423,34

Gastos totais 48.755.966,54 | 64.261.853,00 | 82.420.642,00 | 100.653.900,00
LG L L 69,86 74,93 63,81 63,43
gastos com pessoal
Percentual de Gastos com Pessoal (GP)
100 -
74,93
80
. e 63,81 .
% co C—— — 63,43
4 69,86
E 40
20
0
2005 2006 2007 2008
Anos

A reducgdo no indicador na série dos ultimos trés anos decorre do acréscimo de recursos

para manutencdo e investimentos na Instituicdo, incluindo os recursos do Plano de

Expansdo da Rede Federal de Ensino Profissional e Tecnoldgico —Fase I e Fase II.

Percentual de Gastos com Outros Custeios (GOC)

Descrigao:

investimentos e inversoes financeiras), em fun¢do dos gastos totais.

GOC = Total de Gastos com Outros Custeios x 100

Gastos Totais

(o

Relaciona os gastos totais de outros custeios (exceto beneficios,
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Descricao 2005 2006 2007 2008
Total de gastos
com outros 7.388.671,26 | 7.812.604,00 | 12.058.966,00 | 13.573.299,99
custeios
Gastos totais 48.755.966,54 | 64.261.853,00 | 82.420.642,00 | 100.653.900,00
Indicador de
gastos com outros 15,15 12,16 14,63 13,49
custeios
Percentual de Gastos com Outros Custeios (GOC)
20
15,15 14,63

16

. .\\'//&\. 13,49
S 12

S 12,16
'g 8
a4
0
2005 2006 2007 2008
Anos

O indicador demonstra estabilidade na série.

Percentual de Gastos com Investimentos (GI)

Descrigdo: Relaciona os gastos com investimentos (execu¢@o de obras e aquisi¢do de

imoveis), em fungdo dos gastos totais.

GI = Total de Gastos com Investimentos e Inversdes Financeiras x 100

(o

Gastos Totais
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Descricao 2005 2006 2007 2008
Total de gastos com
investimentos € 5.003.204,81 6.739.626,00 | 12.887.286,22 | 15.374.810,64

inversdes financeiras

Gastos totais

48.755.966,54

64.261.853,00

82.420.642,00

100.653.900,00

Indicador de gastos
com investimentos

10,26

10,49

15,64

15,27

Indicador

20 4

16

12

Percentual de Gastos com Investimentos (GI)
15,64
/' —® 15,27
/
10,2(; 10,49
2005 2006 2007 2008
Anos

Houve significativa evolugdo na série com ampliagdo de 2006 para 2007 do percentual

de 50% o que demonstra os investimentos do Governo Federal na Expansdo da Rede

Federal: Fase I (em 2005) e inicio da Fase II (em 2007) ),continuando no exercicio de

2008.

(o
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Perfil Socioeconomico da Clientela (PSC)

Descrigdo: Identifica a renda familiar dos alunos matriculados.

PSC = N° de matriculados (apurados)/Classe de renda familiar x 100

Total de alunos

Salario Minimo

Ano Descricio Total de
Até 1 Dela |De25a] Acima | Alunos
2,5 3 de 3
N alunos apurados
/Classe de renda familiar 863 1078 736 1779 4.456
2
005 Indicador de Perfil
Socio economico da 19,37% | 24,19% ] 16,52% | 39,92% | 100%
Clientela
N alunos apurados
/Classe de renda familiar 875 1.228 826 1.830 4.759
2006 Indicador de Perfil
Socio economico da 18,39% [ 25,80% | 17,36% | 38,45% | 100%
Clientela
N¢ alunos apurados
/Classe de renda familiar 9220 1.338 822 1.889 4.969
2
007 Indicador de Perfil
Socio economico da 18,51% | 26,93% | 16,54% | 38,02% | 100%
Clientela
N¢ alunos apurados
/Classe de renda familiar 238 1832 396 116l 3.627
2
008 Indicador de Perfil
Socio economico da 6,56% ]50,51% | 10,92% | 32,01% | 100%
Clientela
(9 CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO
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Perfil Socioeconémico da Clientela (PSC)
Até 1 Salario Minimo

)
0
e
0
o
I
9
o
c
= 0
2005 2006 2007 2008
Perfil Socioeconémico da Clientela (PSC)
>1 a 2,5 Salarios Minimos
60%
? 40%
e
0
o
I
9
T 20%
-
0%
2005 2006 2007 2008
Perfil Socioeconomico da Clientela (PSC)
Acima de 3 Salarios Minimos
()]
0
1
o
o
IS
9
o
c
-

2005 2006 2007 2008
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Perfil Socioecondmico da Clientela (PSC)
> 2,5 a 3 Salarios Minimos
20% o
16,52% 17,36% 16,54%
C— —0\
15% N
[7)]
g \0,92%
T 10%
9
o
c
= 59
0%
2005 2006 2007 2008
Perfil Socioecondomico da Clientela em 2008
Até 1 Salario
Acima de 3 Salarios 6,56%
32,01%

50,51%
10,92%

£ i > 1 a 2,5 Salari
> 2,5 a 3 Salarios azZ, alarios

De 2005 a 2007 pode se identificar que ndo houve alteracdo significativa no perfil
socioecondmico da clientela. Em 2008 verifica-se uma concentragdo de 50% da
clientela na faixa salarial de 1 a 2,5 salarios minimos, representando um avang¢o no

ingresso de alunos nesta faixa de renda familiar.
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Evolucio dos gastos gerais

Ano
Descricio
2006 2007 2008
Passagens 196.666,05 162.713,95 433.402,07

Diarias e ressarc. de despesas de viagens| 217.305,00 261.600,00 384.683,00

Servigos terceirizados - - -

Publicidade - - -

Vigilancia, Limpeza e Conservagao 1.378.294,52 | 2.925.632,23 | 3.928.326,76

Tecnologia da informagao-equipamentos

s oo Ak dilos 17.864,00 676.577,00 ] 1.426.209,00

Outras Terceirizacdes - - -

Suprimento de fundos 27.900,00 27.336,43 32.439,73
Cartao de crédito corporativo - 27.336,43 32.439,73
Totais 1.838.029,57 | 4.081.196,04 | 6.237.500,29

A evolugdo nos valores de didrias e passagens , estdo relacionadas com o crescimento
do Sistema Cefetes, no aumento de unidades, de servidores, na necessidade de
investimento em diversas modalidades de  capacitagdo e treinamento e, nos

deslocamentos entre as unidades, instaladas nos municipios.

Houve significativo aumento nos recursos investidos em tecnologia da informag@o com
aquisi¢do de equipamentos, para atender a demanda no crescimento da rede e na

modernizagdo tecnologica.

s
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR

RELATORIO DE GESTAO 2008

CREDITOS OU RECURSOS

-NAO HOUVE

4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

INSUFICIENCIA DE

Empenho FR CEFETES
Recursos oriundos de doacdo através de
convénio com a CVRD — Cia Vale do Rio Doce,
20%6131\12%(?12; 7 0281 | 44.90.51.00 | para constru¢do da Unidade de Cariacica- Plano
de Expansdo da rede EPT do Governo Federal,
conclusdo em margo de 2009.

(o
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RELATORIO DE GESTAO 2008

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA
NAO HOUVE

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOS EXTERNOS

NAO HOUVE
8. RENUNCIA TRIBUTARIA

NAO HOUVE

9. DECLARACAO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS
DIRETOS DA RENUNCIA

NAO HOUVE
10. OPERACAO DE FUNDOS

NAO HOUVE

11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

- Série historica da despesa

Fatura Saque
Anos
Quantidade Valor Quantidade Valor
2006 - - - -
2007 2 366,43 75 26.970,00
2008 41 30.390,73 12 2.049,00

Obs. Valores estaveis nos dois ultimos anos.

G
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Tabela 2 — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas

mediante fatura

Descri¢ao Justificativa Responsavel Valor
Diante da necessidade de Aloisio Carnielli
manter de forma Unidade Cachoeiro 8.178,69
continuada os trabalhos
essenciais as agoes de .
uma Institui¢do de Ensino, Emersor} Atilio Birchier
com o porte do CEFET- Unidade Serra 7.079,61
ES; I?O.r se fazer Jorge Luiz de Matos
necessario em casos i
excepcionais Coordenadoria de
observando-se o artigo 45 Urlt/i[ceil;lclilée\r;(i;tg(l’)(;ia 4.966,94
do Decreto n® 93.872, de
23; de gezenilbr[()) de 19860’ Rubens Marques
alterado pelo Decreto n Unidade Sdo Mateus 3.080,35
L 2.289 de 04 de agosto de
Aquisig¢do de .
Mateiral de 1997, e, ainda,
Consumo considerando a celeridade Joel Rogério
. buscada pelo Governo Unidade Colatina 799,50
Contratacio de Federal em implantar
Servi (fs de  |novas Unidades de Ensino Geraldo Henrique de
Pessoa %url' dica em cidades-p6lo do Oliveira
Estado, Se fez necessaria | Coordenadoria de Servigos
o . . 3.166,96
a utilizacio da Gerais e Transportes/Sistema
modalidade de
Suprimento de Fundos Paulo Sérgio Subtil
para a Marchesi
aquisi¢do/contratagdo de Campus Vitoria 2.548,03
uma pequena parcela de
materiais de consumo e Sérgio Kill
servigos de pessoa Campus Vitoria 551,35
juridica para atender a
toda}s as seis Unidades que Roberto Pereira dos Santos
hoje formam este Centro A .
. Geréncia de Pesquisa 69,30
Federal de Ensino. .
Sistema
Total 30.390,73

Cd
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Tabela 3 — Cartio de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas

mediante saques

Descricao Justificativa Responsavel Valor
Aloisio Carnielli
Diante da necessidade Unidade Cachoeiro 515,00
de manter de forma
continuada os trabalhos
essenciais as agoes de | Emerson Atilio Birchier
uma Institui¢do de Unidade Serra 0,00
Ensino, com o porte do
CEFET-ES; por se fazer -
necessario em casos Jorge Luiz de Matos
excepcionais, , Coordenador}a de
observando-se o artigo N.[anuteng‘:aro. 880,00
45 do Decreto n° Unidade Vitoria
93.872, de 23 de
dezembro de 1986, Rubens Marques
alterado pelo Decreto n° Unidade Sdo Mateus 120,00
2.289 de 04 de agosto
Aquisi¢do de Mateiral de 199.7’ ¢, ainda,
de Consumo gonmderando a Joel Rowéri
. celeridade buscada pelo o€l Rogerio
N Governo Federal em Unidade Colatina 50,00
Contratagdo de .
Servigos de Pessoa mp lantar novas
Turidica Unldades de Ensino em | Geraldo Henrique de
cidades-polo do Estado, Oliveira
Se fez necessaria a Coordenadoria de
utilizagdo da Servicos Gerais e 460,00
modalidade de Transportes/Sistema
Suprimento de Fundos
para a Paulo Sérgio Subtil
aquisi¢do/contratagio de Marchesi 24.00
uma pequena parcela de Campus Vitdria ’
materiais de consumo e
servigos de pessoa
juridica para atender a Sérgio Kill 0.00
todas as seis Unidades Campus Vitdria ’
que hoje formam este
Centro ngeral de Roberto Pereira dos
Ensino.
Santos
Geréncia de Pesquisa 0,00
Sistema
Total 2.049,00

(o
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12. RECOMENDACOES DE CONTROLE INTERNO

Numero do
Relatorio

Descriminacio da
Recomendacio

Setor Responsavel
Pela Implementacio

Providéncias
Adotadas

208506

Recomendamos informar
aos supridos a orientagdo
contida no art. 4°, §2° da
Portaria MPOG n° 41, de
04/03/2005, bem como na
macrofunc¢do SIAFI
02.11.21, itens 3.5a 3.9,
€ ndo aprovar prestacdes
de contas de suprimentos
de fundos feitas mediante
cartdo de pagamentos do
Governo Federal que ndo
estejam de acordo com
estes procedimentos
legais.

Geréncia de
Administragdo Geral

Orientacdo aos supridos
dos limites e prazos para
utilizagdo da modalidade
saque do Cartdo
Corporativo do governo
Federal.

208506

Recomendamos apurar
as responsabilidades
pela utilizagdo de
recursos materiais do
CEFETES em beneficio
particular, em desacordo
a0 previsto no inciso
XVIdo art. 117 da Lei
n° 8.112/90

Diretor Geral

Instauragdo de Processo
de Sindicancia.
Justificativa: Ndo houve a
apuragdo recomendada
devido ao fato de o
principal envolvido ter se
afastado da Instituigdo
para concorrer ao cargo
de vereador do municipio
de Vitoria.Em seguida, ao
seu retorno, ele respondeu
a Processo
Administrativo, encerrado
em 06/01/2009. E as
férias docentes
provocaram novo atraso.
Dessa forma, o caso
devera ter andamento
ainda neste primeiro
semestre de 2009.

(o
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Numero do
Relatorio

Descriminacio da
Recomendacio

Setor Responsavel
Pela Implementacio

Providéncias
Adotadas

208506

Recomendamos observar
o item 9.3 do Acdrdao
2678/2007 — Plenario, e
instaurar a Tomada de
Contas Especial para os
15 casos em que as
providéncias de reposicao
se mostraram infrutiferas,
atentando para a
prescri¢do quinquenal
contada retroativamente a
partir da data de
notificagdo dos
servidores, ja efetuada no
exercicio de 2007.
Recomendamos revisar os
calculos de valores em
reposigdo pelos demais
41 servidores, de modo a
se assegurar de que a
prescri¢do quinquenal
contada retroativamente a
partir da data de
notifica¢do dos servidores
seja observada e ndo
sejam repostos valores
prescritos.

Geréncia de
Desenvolvimento de
Pessoas

Existem dois processos
judiciais em andamento
versando a respeito de
reposicao ao erario, por
servidores ocupantes do
cargo de Professor de Ensino
de 1° e 2° Graus. A
Administragdo vem
utilizando os meios legais
para fazer a citada reposigdo
sem violar as decisdes
contidas nos processos
2007.50.01.010368-7 e
2007.50.01.011439-9.
Informamos ainda que esta
sendo considerada a
prescri¢do quinquenal em
nossos calculos. A respeito
da servidora exonerada Iene
Christie Figeuiredo, ndo
houve reposi¢do pelo fato de
a mesma ndo fazer parte da
folha de pagamento,
tentando a Administragdo
fazer o recolhimento dos
valores por GRU. O servidor
José Augusto Sant’anna foi
redistribuido para a escola
Agrotécenica de Alegre,
cabendo a partir de entdo, a
quela Autarquia
responsabilizar-se pela
reposicdo. O servidor José
Inacio Serafini, na data de
10/07/2008, protocolou
Mandado de Seguranc¢a na 6*
Vara Federal Civel da
Secg¢do Judiciaria de
Vitéria/ES, cujo objeto é a
abstenco de reposicdo ao
erario.

Quanto a abertura de
Tomadas de Contas
Especiais, entendemos
que,por ora, ndo seja
cabivel, pois as providéncias
para recolhimento dos
valores executados pela
Admistrag@o ainda ndo se
exauriram.
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Numero do Descriminacdo da | Setor Responsavel Providéncias
Relatorio Recomendacio Pela Implementacéo Adotadas
Que a Unidade agilize o Informamos que o ponto
Processo de Implantagao eletronico se encontra
do Sistema de Registro de | Geréncia de Tecnologia | funcionando em todas as
Assiduidade dos seus da Informagdo e Geréncia | Unidades do CEFETES
208506 . . .
servidores mediante de Desenvolvimento de | atendendo amplamente ao
controle eletronico de Pessoas. descrito no Acordao n°
ponto em atendimento as 1855/2006 — TCU e a
determinagdes do TCU. Portaria n°® 1.590/1995
desde 1° de agosto de
2008.
O atraso tem como
justificativas: A
defasagem do Calendario
Académico da Unidade
de Ensino de Vitoria que
Recomendamos planejar atrasou a consolidag@o
e atuar na elaboragdo do dos indicadores ¢ a
Relatorio de Gestdo ao dificuldade de adequagio
longo do Exercicio, de o ao novo modélo de
S Pro Reitoria de ~ ~
forma a minimizar a . - elaborag@o e apresentagdo
. Administragdo e
necessidade de . do processo anual de
Planejamento e Pro
levantamento de dados Reitoria de contas constante da
208506 em prazos curtos, e Desenvolvimento Norma de Execugdo CGU
consolidar dados e L n° 5, de 28/12/2007.
Institucional

indicadores com vistas a

observar o prazo vigente

da entrega da Prestacdo
de Contas.

Considerando que o
calendario académico da
Unidade de Ensino de
Vitoria foi regularizado
no semestre letivo
2008/02, os dados
estatisticos serdao
consolidados em tempo
habil para a entrega do
Relatorio de Gestdo.
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO 49



RELATORIO DE GESTAO 2008

Numero do
Relatorio

Descriminacéo da
Recomendacio

Setor Responsavel
Pela Implementacio

Providéncias
Adotadas

208506

Recomendamos planejar
e atuar na elaboragdo do
processo de prestagdo de
contas ao longo do
exercicio, de forma a
minimizar a necessidade
de levantamento de dados
em prazos curtos, e
consolidar dados
indicadores com vistas a
observar a IN/TCU n°
47/2004, DN/TCU n°
85/2007, Portaria CGU n°
1950/2007 e edigdes
posteriores, no que tange
as pecas e conteuidos
obrigatdrios no processo
de Prestacdo de Contas

Pro Reitoria de
Administragdo e
Planejamento e Pro
Reitoria de
Desenvolvimento
Institucional

Informamos que as
recomenda ¢des foram
providenciadas quando

solicitadas e inseridas no
relatorio encaminhado a
CGU.
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13. DETERMINACOES DO TCU

Numero do
Relatorio

Descriminacio da
Recomendacio

Setor Responsavel
Pela Implementacio

Providéncias
Adotadas

Acérdio n° 2401/2007 -
TCU

administrativo com vistas a

1.1 - Que proceda a
instauracdo de
procedimento

apuragdo dos fatos
arrolados no processo n°
23046.002577/2007-17, a
indicar a possivel
infringéncia do
disciplinado pelo art. 15,
inciso I, do Decreto n°
94.667/87 e pelo art. 116,
inciso III, da Lei n°®
8112/90, além da
possibilidade de
descumprimento do
estatuido pelos artigos 116,
incisos [ e IX, e 117,
incisos IX,X,XV e XVIII,
da mesma Lei, dando
ciéncia a este Tribunal, no
prazo de noventa dias, das
conclusdes havidas pela
respectiva Comissao
Processante ou servidor
especialmente designado.
1.2 - Doravante, ao
deliberar em processo de
dentincia sobre a
ocorréncia de
irregularidades no ambito
da Unidade, observe os
estritos termos do disposto
nos artigos 143 e 144 da
Lein® 8112/90,
promovendo a sua
apuragdo mediante
sindicancia ou processo
administrativo disciplinar e
atentando para o fato de
que a dentincia somente
pode ser arquivada, ap6s
mero exame disciplinar,
caso nao preenchidos os
requisitos de
admissibilidade previstos
no caput do artigo 144, ou
se caracterizada a falta de
objeto a que alude o
paragrafo inico do mesmo

artigo.

Diretor Geral

Foi expedida a Portaria n°
196, de 24/03/2008,
designando comissdo de
processo administrativo
disciplinar para apurar
responsabilidades no
processo
23046.002577/2007. Os
trabalhos foram
encerrados em
21/05/2008, com
recomendagdo da
penalidade de adverténcia
ao servidor Claudenir
Jacinto de Melo, a qual
foi aplicada por meio da
Portaria n® 374, de

11/06/2008.
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Numero do
Relatorio

Descriminacio da
Recomendacio

Setor Responsavel
Pela Implementacio

Providéncias
Adotadas

Acordao n° 2666/2007 -
TCU

1.1)Nos termos do
estatuido pelo art. 133 da
Lei n°® 8112/90, notifique
o Sr. Marcos José
Varejdo Fassarella para,
no prazo improrrogavel
de dez dias, apresentar
opgao por um dos cargos
publicos exercidos ou
solicitar a alteracdo do
regime de trabalho do
cargo de Professor do
CEFET/ES para vinte
horas semanais.

1.2) Expeca orientagdo a
Geréncia de
Desenvolvimento de
Pessoal no sentido da
necessidade de
observancia, com maior
rigor, da veracidade de
declaragdes relativas a
acumulagdo de cargos
prestadas por servidores,
atentando-se, em especial,
nos casos em que
informada a acumulagio
de outro cargo ou
emprego publico, para a
necessidade de
confirmagio do
correspondente regime de
trabalho, mediante
solicitagdo direta a
Unidade de Pessoal do
respectivo Orgﬁo ou Ente
Publico, consulta a
sistema informatizado da
Administra¢do Publica
Federal ou outro meio
apropriado; e
1.3)Informe, no prazo de
trinta dias, os resultados
advindos da adogdo da
medida preconizada no
item 1.1.

Geréncia de
Desenvolvimento de
Pessoas

Ap6s ser notificado do
teor do referido Acordio,
o professor Marcos José

Varejao Fassarella

protocolou o pedido de

reducdo de carga horaria,
de 40h para 20h
semanais, ( Processo n°
23046.000964/2008-92),
a qual se efetivou em
1°/04/2008.
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Numero do
Relatorio

Descriminacio da
Recomendacio

Setor Responsavel
Pela Implementacio

Providéncias
Adotadas

Acérdio n® 1487/2008 -
TCU

1.Determinar ao CEFET-

preferencialmente distinta

ES que convoque o
servidor aposentado
Ernandes Marcos da
Silveira Rizzo para se
submeter a nova
avaliagdo por junta
médica,

daquela que opinou pela
concessao de sua
aposentadoria por
invalidez, de modo a
avaliar se subsistem o0s
motivos da concessdo na
forma do art. 25, inciso I,
da Lein® 8112/90,
informando-se a este
Tribunal o desfecho desse
procedimento, no prazo
de noventa dias, a contar
da notificag@o.

Diretor Geral

Foi solicitada a
colaboragio da Junta
médica do ministério da
Satde, a qual reavaliou o
servidor aposentado
Ernandes Marcos da
Silveira Rizzo,
concluindo pela
ratificagdo de laudo
anterior que havia
permitido a concessdo de
aposentadoria. Copia do
processo foi encaminhada
a SECEX-ES, por meio
do Oficio n° 359/2008.

(o

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO

53



RELATORIO DE GESTAO 2008

14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, ,CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADAS NO EXERCICIO

Registrados no SISAC
Atos Quantidade
Quantidade
Admissao 344 178
Desligamento 03 03
Aposentadoria 11 09
Pensdo 05 02

15. DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE E TCE CUJO ENVIO AO TCU
FOI DISPENSADO

NAO HOUVE
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO 54




RELATORIO DE GESTAO 2008

16. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Anos
Descricéio 2006 2007 2008
Quant. | Despesa | Quant. | Despesa | Quant. | Despesa
Servidores Ativos do Quadro
589 35.318.818,00 616 39.974.794,00 987 48.153.545,04
Proprio em Exerc. na Unidade
Funcionario Contratados CLT em
0 0 0 0 0 0
Exerc. na Unidade
Total Pessoal Proprio 589 35.318.818,00 616 39.974.794,00 987 48.153.545,04
Anos
Descricéo 2006 2007 2008
Quant. | Despesa | Quant. | Despesa | Quant. | Despesa
Ocupantes de Fungdes de Confianga
1 154,00 1 154,00 1 212,00
sem Vinculo
Anos
Descricédo 2006 2007 2008
Quant. | Despesa | Quant. | Despesa | Quant. | Despesa
Contratagdes Temporarias 102 1.716.728,00 136 2.046.587,00 113 2.245.252,00
Anos
Descricédo 2006 2007 2008
Quant. | Despesa | Quant. | Despesa | Quant. | Despesa
Pessoal Terceirizado - Vigilancia e
133 1.990.288,70 277 2.351.605,78 350 3.838.053,16
Limpeza
Pessoal Terceirizado - Apoio Admi-
] } 3 41.080,26 3 52.391,00 13 66.608,97
nistrativo
Pessoal Terceirizado - Outras Ativi-
20 224.378,64 23 339.235,00 23 328.259,28
dades
Estagiarios 72 200.894,01 100 252.731,75 83 392.862,00
Total Pessoal Terceirizado + Estag. 228 2.456.641,61 403 2.995.963,53 469 4.625.783,41

Evolucdo dos niimeros se deve pelo aumento de Unidades e de Servidores (de 4 unidades para 9)

s
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Anos
Descricao 2006 2007 2008
Quantid. | Despesa | Quantid. | Despesa | Quantid. | Despesa
Pessoal Cedido pela 0 ] 0 ] 0 ]
Unidade, Com Onus
Pes§oal Cedido pela 4 ] 4 ] 4 ]
Unidade, Sem Onus
Total Pessoal Cedido 4 ) 4 ) 4 )
Pela Unidade
2008 - Nao foi Possivel Estabelecer Valor das
Descricao Despesas Através dos Sistema
Quantidade
Pessoal Envolvido em Acgdes 439
Finalisticas da Unidade
Pessoal Envolvido em Acgdes 404
de Suporte da Unidade
Total Geral 893

s
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17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS
COMO RELEVANTES PARA AVALIACAO DA GESTAO

17.1 Atividades desenvolvidas pela Diretoria de Ensino

e Elaborar e discutir Politicas Publicas e Institucionais. Deliberar, assessorar e
normatizar assuntos referentes ao Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

e Acompanhar a implantag¢do do curriculo dos cursos técnicos integrados. Discussdo e
articulacdo da matriz do curso integrado.

e Acompanhar a implantacdo do curriculo e elaboracdo do Projeto Pedagogico dos
cursos de graduacao.

e Acompanhar o reconhecimento dos cursos de graduacgdo.

e (apacitar servidores.

e Acompanhar o andamento dos cursos nas Unidades e discutir pontos relacionados
com o curriculo dos cursos e pesquisas nas areas.

e Dar continuidade a discuss@o sobre convénio dos cursos técnicos do Cefetes com
escolas estaduais/municipais.

e Acompanhamento do Ensino de Graduacdo modalidade EAD; Implantagao e

e Acompanhamento do Ensino Técnico na modalidade — EAD no Cefetes

e Discussdo sobre Democratizacdo do Acesso e Permanéncia

e Discutir e Estruturar o Projeto Pedagégico Institucional — PPI

e Abertura sistematica do edital de Vagas Remanescentes para os cursos Superiores

e (Coordenar todas as alteragdes a serem feitas no Académico

e Acompanhar todo registro e estrutura do Sistema Académico

e [Estruturar as diretrizes para Recuperagdo Paralela

e Padronizar laboratorios para o ensino das disciplinas de Fisica, Quimica e
Matematica

e Definir cursos e conjunto de professores a serem contratados para as novas
Unidades de Ensino.

e Fomentar a discussdo e o envolvimento da comunidade no processo de mudanca

para Instituto Federal

(o
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e Representar e divulgar a Instituigdo

e Participacdo na discussdo para abertura de vagas de formagdo de professores pelo
PAR

e Divulgacdo dos Regulamentos da Organizacdo Didatica

e Planejamento e direcionamento de agdes

e Acompanhamento da abertura de novas Unidades

17.2 Ac¢des desenvolvidas pela Diretoria de Extensao

A Diretoria de Extensao ao longo de 2008 passou por uma ampla estruturagdo, onde foi
possivel aumentar seu quadro de servidores, oportunizando alguns destes, a se
especializarem em dareas de interesses da Direx, destacando a chegada de um
profissional de Administragdo, o que permitiu uma maior agilidade na construgio de

instrumentos juridicos mais coerentes com a politica de desenvolvimento institucional.

A Direx de forma sistémica, ao longo de 2008, proporcionou a comunidade capixaba,

oportunidades de qualificagdo em diversas areas de sua atuagao.

Oferta de Cursos de Extensido

e Realizacdo de curso de extensdo na unidade de Serra, em parceria com a Prefeitura
de Serra, nas areas de Informatica e Elétrica;

e Realizacdo de Cursos de extensdo na Unidade de Cachoeiro de Itapemirim ;

e Execugdo de cursos do Programa de Mobilizagdo Nacional para a Industria do
Petroleo e Gas — PROMINP;

e Cursos de Formagdo Inicial Continuada — FIC, em parceria com varias entidades,
tais como: APAE, Tribunal de Justi¢a e Sejus;

e Convénio com a Arcelor Mittal para curso de capacitagdo em Metalurgia;

e Programa de Capacitagdo de Operadores nas areas de Metalurgia, Mecénica e
Elétrica em parceria com a Arcelor Mittal;

e Total de alunos qualificados pelo Sistema CEFETES em 2008 por curso pode ser
visto na tabela apresentada nas conclusoes.

(o
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Convénios e Contratos

Revisdo e implementacdo de Convénios com IESP;

Convénio com a Univix para capacita¢do de Servidores;

Convénio com a Faculdade Estacio de S4 para a capacita¢do de Servidores;
Convénio com a FAESA para capacitacdo de Servidores;

Convénio com o INCRA ;

Contrato com a ABEMI-Petrobras para realizacdo de Cursos nas areas de Mecanica,
Elétrica, Seguranca do Trabalho, Topografia e Instrumentacgao;

Convénio com a Prefeitura de Vitéria para inser¢do social de menores moradores
das comunidades do entorno do CEFETES —Vitoria;

Convénio com a Vale para curso de pés-graduacdo em Engenharia Ferrovidria.

Atividades Comunitarias

Participa¢do na organizagdo do Semindrio de mobilidade urbana promovido pela
Assembléia Legislativa - ES;

Coordenacdo do Programa de arrecadacdo de donativos no CEFETES para os
desabrigados de Santa Catarina;

Elaboragdo com a Prefeitura Municipal de Vitoria convénio para execugdo de
projetos esportivos com comunidades de Vitdria nas dependéncias do CEFETES;
Participacdo do dia de lazer esportivo para as comunidades do Morro do Roméo e
adjacéncias;

PROJETO: FIC Cachoeiro - Formagdo profissional para a comunidade de baixa
renda de Cachoeiro de Itapemirim

PROJETO: FIC Casa - Funcionarios das empresas que prestam servico para o
Instituto Federal do Espirito Santo

PROJETO de Formagdo Profissional para Pessoas de Baixa Renda S. Mateus e
Vitdria

Formando Profissionais, Transformando Cidaddos - Apenados em Regime Semi-
aberto de Viana.

Formacgao profissional para deficientes Mentais - Alunos da APAE.

(o

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO

59



RELATORIO DE GESTAO 2008

Atividades de Relacdes Internacionais e Interinstitucionais
e Reunides com empresas e Instituicdes internacionais (EUA, Colombia, Angola,
Alemanha, Trinidad e Tobago);
e Participacdo da aula inaugural (01/2008) e formatura (07/2008) de capacitagdo em
Metalurgia, Mecanica e Elétrica em Trinidad e Tobago;

e FElaboracdo de Manual de procedimentos para constru¢do de instrumentos juridicos

17.3 Acdes desenvolvidas pela Diretoria de Pesquisa e Pos-graduacio

A partir das metas constantes no PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional — do
Cefetes — Centro Federal de Educagao Tecnologica do Espirito Santo — para o periodo
2005-2008, a diretoria de pesquisa e pos-graduacdo (Dippog) empreendeu agdes que
consolidaram as areas de pesquisa e pds-graduacdo na Instituicdo, criando as bases para
sua transformagdo em Ifes — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do

Espirito Santo.

Além das suas areas especificas, a Dippog contribuiu no desenvolvimento de agdes
voltadas ao fortalecimento da integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Para isso,
definiu como eixo de seus objetivos: realizar pesquisas aplicadas entrelagadas com a
extensdo comunitdria e tecnoldgica, estimulando o desenvolvimento de solucdes

educativas e tecnoldgicas de forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade.

A Dippog, juntamente com a Geréncia de Pesquisa (GPQ), desenvolveu projetos e agdes
destinados a dotar o Cefetes de uma estrutura organizacional que pudesse responder de
modo eficiente e eficaz as necessidades de fomento cada vez mais significativas da area
de pesquisa e, indiretamente, da area de pds-graduacdo. Para tal buscou estabelecer as
bases para um conjunto de programas que viessem substituir e complementar o PICT —
Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica —, primeiro programa criado para apoiar
os pesquisadores ¢ estudantes nas atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, em 2006. Paralelamente, buscou-se estabelecer rotinas administrativas no

ambito da Geréncia de Pesquisa, para o rapido e eficiente atendimento e orientagdo de
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pesquisadores e estudantes. Dessa forma, como realizagdes na area de pesquisa, a

Dippog liderou e organizou os seguintes avangos:

e Nova regulamenta¢do da distribuicdo dos tempos para as atividades dos
docentes, viabilizando tempos especificos para a pesquisa e para o planejamento
de aulas em nivel de pods-graduagdo (Resolugdo CD n° 32/2008, de 11 de
novembro de 2008);

e C(riagdo de regulamento de programas de apoio a pesquisa, ao desenvolvimento
e a inovacdo no ambito da Geréncia de Pesquisa (Resolugdo CD n°® 03/2008, de
14 de abril de 2008): Programa Institucional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (PICT), com diversos programas de bolsas (PIBIC, PIBITI, PIBIC-
JR, PROGRUPOS) e de voluntariado (PIVIC, PIVITI); Programa Institucional
de Difusdo Cientifica (PRODIF); Programa Institucional de IntercAmbio em
Céncia, Tecnologia e Inovacdo (PROINTER); Programa Institucional de Apoio
a Conclusao de Cursos de Graduagcdao (PROGRAD);

e Fixacdo da tabela de bolsas e auxilios para fins de execucdo dos programas
aprovados através da Resolucdo CD n° 03/2008 (Resolucdo CD n° 31/2008, de
13 de outubro de 2008);

e Apoio e incentivo a produgdo cientifica e tecnoldgica em revistas indexadas
nacionais e internacionais;

e Promog¢do de intercAmbios cientificos e tecnoldgicos nos ambitos local e
regional, internos e externos a instituicdo, bem como em ambitos nacional e
internacional;

e Ampliacdo do nimero de projetos em redes de pesquisa, tanto institucionais e
como Interinstitucionais;

e Apoio a formagdo e a consolidagdo dos grupos de pesquisa;

e Consolidagdo dos Programas Institucionais de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC) e de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagdo (PIBITI);

e Implantacio das bolsas de coordenagdo de programas, alcancando os
coordenadores do PRODIF, do PIBIC/PIVIC e do PIBITI/PIVITI;

e Ampliacdo do numero de bolsas do PIBIC e do PIBITI,

e Apoio ao deposito de pedido de patentes de pesquisadores;
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e Sistematizacdo do cadastro e controle institucional da producdo cientifica e
tecnoldgica da instituigdo;

e Apoio financeiro institucional para o desenvolvimento de pesquisas.

A Dippog, juntamente com a Geréncia de Pos-Graduagdo (GPG), desenvolveu projetos
e acdes destinados a dotar o Cefetes de uma estrutura organizacional que pudesse
responder de modo eficiente e eficaz as necessidades de organizagdo e oferta cada vez
mais significativas de cursos de pos-graduacdo. Para tal, buscou estabelecer
regulamentos, captar recursos e organizar professores em equipes de projetos € corpos
docentes de cursos. Paralelamente, buscou fortalecer equipes de apoio e estabelecer
rotinas administrativas no dmbito da GPG, para o rdpido e eficiente atendimento e
orientacdo de professores e estudantes. Dessa forma, como realiza¢des na area de pos-

graduagdo, a Dippog liderou e organizou os seguintes avangos:

e Regulamentacdo do reconhecimento interna corporis de titulos de pos-
graduacao stricto sensu outorgados por instituigdes estrangeiras (Resolugdo CD
n°® 19/2008, de 15 de setembro de 2008);

e Regulamenta¢do dos cursos de pods-graduagdo lato sensu e stricto sensu do
Sistema Cefetes (Resolugdo CD n°® 30/2008, de 22 de dezembro de 2008);

e Captagdo de bolsas Capes/Setec/Mec, por meio do Programa Institucional de
Qualificagdo de Docentes e Técnicos — PIQDTec, visando a elevacdo da
titulacdo académica do quadro de pessoal docente e técnico-administrativo da
Instituicao;

e Implantacdo de cursos de pds-graduagdo /afo sensu gratuitos, financiados com
recursos de fomentos externos € com recursos proprios;

e Aprovacdo pela Capes e implantacdo do primeiro programa de pds-graduacio
strito sensu do Cefetes, o Mestrado em Engenharia Metalurgica e de Materiais,
na modalidade académica;

e (Captagdo de recursos or¢amentarios e da Capes para a infraestrutura de pesquisa
necessaria ao mestrado;

e Organizacdo da Sala de Coordenagdo da Especializagdo em Educagdo Proeja

bem como de sua equipe de apoio;
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e Fortalecimento da equipe de apoio da GPG;

e Organizacdo da Secretaria de Mestrado;

e Negociagdo e contratagdo junto a Secretaria de Estado da Educagdo de curso de
especializacdo em Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional de Nivel

Médio, para atender os educadores da Rede Estadual de Ensino.

Para além do escopo pesquisa e pods-graduacdo, a Dippog operou a incubagdo de

diversas outras atividades de interesse da institui¢do, a saber:

e Participacdo na regulamentag¢do e na implementag@o da capacitagdo obrigatoria
de novos servidores (Resolucdo CD n°® 14/2008, de 09 de maio de 2008);

e Programa Miniempresa, em parceria com a Associacdo Junior Achievement do
Estado do Espirito Santo — Ajaes, com duas miniempresas em Vitdria e uma em
Colatina;

e Apoio a organizagdo e implanta¢do de empresas juniores nas unidades de ensino
de Vitoria, Serra e Colatina;

e Apoio a grupos de estudantes com projetos para competicdes tecnologicas
universitarias, como a Equipe Muqueca, de estudantes da Engenharia Elétrica de
Vitéria, que comecaram a construcdo de um robd para torneios de “guerras de
robos’’;

e Implantacdo do primeiro nucleo incubador da Incubadora Cefetes, na unidade de
Serra, voltada a empreendimentos de base tecnologica;

e Captagdo de recursos da ordem de R$900 mil para a implantagdo de outros trés
nucleos incubadores em 2009: Vitoria, Colatina e Cachoeiro de Itapemirim;

e Regulamentacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT do Cefetes
(Resolug@o CD N° 21/2008, de 15 de setembro de 2008), bem como da Politica
de Inovacdo Tecnologica, dos direitos e das obrigagdes decorrentes da
exploragdo econdmica da Propriedade Industrial, do estabelecimento de regras
para a Transferéncia de Tecnologia e criagdo do Comité Assessor de
Propriedade Intelectual — CAPI do Sistema Cefetes (Resolugdo CD N° 20/2008,
de 15 de setembro de 2008);
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e Ativa participacdo na V Semana Nacional e Estadual de Ciéncia e Tecnologia,
com eventos organizados em todas as unidades do Cefetes e com participacdo
em eventos de outras institui¢des e eventos coletivos;

e Participacdo no 12° Saldao do Inventor, consolidando a acdo do Cefetes como
institui¢do apoiadora de inventores independentes;

e (aptacdo de recursos e intensificagdo do esfor¢o para a publicagdo de nimeros
regulares e tematicos da Revista Capixaba de Ciéncia e Tecnologia — Recitec;

e Inicio da organiza¢do da Editora do Cefetes;

e Esruturacio do Comité de Etica em Pesquisa do Cefetes, dando sequéncia a sua
regulamentac¢do (Resolugdo Cepe N° 07/2007, de 27 de agosto de 2007);

e Estruturagdo do Escritorio de Cooperagdo e Assuntos Internacionais;

e Estruturagdo do Escritorio de Gestdo de Projetos da Dippog;

e Apoio a diversos projetos de pesquisa em parceria com empresas;

e Participacdo nas atividades e na gestdo do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica do
Espirito Santo — NITES;

e Participacdo nas atividades de elaboracdo do projeto do Parque Tecnologico

Metropolitano de Vitoria.

Grupos de Pesquisa

A principal atividade da Dippog foi a estruturacdo de grupos de pesquisa, pois sdo a
base de todas as atividades que se relacionam direta ou indiretamente ao seu escopo. Os
grupos de pesquisa cadastrados pelo Cefetes no Diretorio de Grupos de Pesquisa do

CNPQ sdao em numero de 10.

RECITEC - Revista Capixaba de Ciéncia e Tecnologia

A Revista Capixaba de Ciéncia e Tecnologia — Recitec foi fundada em 2006 e destina-se
a publicacdo de trabalhos originais de pesquisa cientifica e tecnoldgica. Ela tem
periodicidade semestral e foi uma publicagcdo do Cefetes até 2008, sendo incorporada ao
Ifes em 2009. Seu registro ¢ ISSN 1980 — 1653, para a versdo impressa, ¢ 1982 — 582X,

para a versdo eletronica (http://recitec.cefetes.br). A edi¢do de n® 02, do 1° Semestre de

2007, saiu com a tiragem de 500 exemplares. As edigoes 03 e 04, também de 2007,
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sairam em 2008, com tiragens de 400 e 500 exemplares, respectivamente. Os nimeros
de 2008 estdo previstos para sair no inicio de 2009.

O PROPEMM - Programa de Pdés-Graduacdo em Engenharia Metalirgica e de
Materiais, foi aprovado pela CAPES em agosto de 2008, com nota 3, e iniciard suas

atividades em margo de 2009.

ESCALI - Escritorio de Cooperacio e Assuntos Internacionais

Depois de participar de missdo a China, em abril de 2008, organizada pela Companhia
de Desenvolvimento de Vitdria — CDV/PMYV, o diretor da Dippog foi convocado pela
Administragdo para organizar as atividades de cooperagdo internacional da Instituicdo.
Essa demanda foi uma decorréncia da escolha do Cefetes pelo Concefet para coordenar
as atividades de cooperagdo internacional do Sudeste, no dmbito da parceria Brasil-

EUA, em constru¢@o desde 2007. Foi a partir dai que se organizou o Escai, em meados

de 2008.

Projetos Realizados

TITULO: Estruturagdo do Escritério de Cooperagio e Assuntos Internacionais na
Diretoria de Pesquisa e Pos-graduag¢do do CEFETES.

OBJETIVO: Formar banco de dados de documentos, editais, artigos, programas,
instituicdes que tratam de cooperagdo internacional, intercambio, mobilidade,
interdisciplinaridade, duplos diplomas entre outros assuntos de cunho académico-
cientifico internacionais de interesse da comunidade do CEFETES.

RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS: Foram sistematizados
banco de dados relativos aos paises que mantém cooperacdo internacional na area
académico-cientifica com o Brasil, ao Guia de Migrantes do Ministério da Educagao
através de sua Assessoria Internacional, ao Ministério das Relagdes Exteriores.
Coordenacdo: Maria Paula Dalmaestro.

PRAZO: Outubro de 2008. FINANCIAMENTO: Or¢amento do CEFETES.

TITULO: Estruturagdo do Escritério de Cooperagio e Assuntos Internacionais na

Diretoria de Pesquisa e Pos-graduacdo do CEFETES.
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OBJETIVO: Fazer o esbogo da Cartilha de Afastamento do Escritério de Cooperagdo e
Assuntos Internacionais.

RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS: O esbogo da cartilha foi
desenvolvido a partir de pesquisa junto a outras Institui¢des Federais juntamente com o
desenvolvimento dos trabalhos do Escritorio.

PRAZO: Agosto-Novembro de 2008. FINANCIAMENTO: Or¢amento do CEFETES.

TITULO: Realiza¢io da Missdo Americana para Parceria Brasil — Estados Unidos para
Fortalecimento da Educag@o Profissional e Tecnologica — Espirito Santo — CEFETES /
SETEC / MEC.

OBJETIVO: Coordenacdo da visita da Missdo Americana no Espirito Santo: Maria
Paula Delmaestro, Rodrigo Rosa, Tadeu Pissinati, Sérgio Zavaris.

RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS: Efetiva realizagdo da
visita no CEFETES. Dra. Mary Spangler — membro da Missdo Americana e chancellor
do Houston Communit College, Dr. Daniel Seymour — membro da Missdo Americana e
vice-chancellor do Houston Communit College, Texas — USA, Campi visitados: Serra,
Cariacica, Cachoeiro de Itapemirim.

PRAZO: 03 a 09 de setembro de 2008. FINANCIAMENTO: Or¢amento do CEFETES,
Vale e CST.

TITULO: Realizacio da Missdo Dunkerque, Franga.

OBJETIVO: Dar suporte ao representante do Cefetes na Missdo Dunkerque, prof.
LucienAkabassi

RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS: Efetivo suporte ao
representante através de orientagdo e redacdo de documento para solicitacdo de auxilio
financeiro junto a FUNCEFETES; através da orientagdo, solicitacdo e acompanhamento
da emissdo de passaporte oficial; orientagdo, solicitagdo e acompanhamento do auxilio
financeiro por parte do CEFETES.

PRAZO: Novembro de 2008. FINANCIAMENTO: Or¢camento do CEFETES.

TITULO: Participacio no 1° Encontro de Cooperacdo Internacional, realizado em Ouro

Preto / MG.
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OBJETIVO: Conhecer a realidade das Institui¢cdes Federais de Educagdo que realizam
cooperacao internacional e assuntos afins.

RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS: Efetiva participagdo no
encontro, conhecimento das dificuldades enfrentadas por outras instituigdes de ensino
federal , principalmente universidades; primeiro contato com o FAUBAI — Forum de
Assessorias das Universidades Brasileiras para Assuntos Internacionais, conhecimento e
contatos de algumas agéncias financiadores de intercambios académicos, constatagdo do
envolvimento dos gestores das institui¢des para efetivagdo das parcerias de cooperagao
internacional.

PRAZO: Outubro de 2008. FINANCIAMENTO: Or¢amento do CEFETES.

Escritorio de Gestio de Projetos

Em virtude da crescente captagdo de recursos em editais e das decorrentes demandas de
gestdo desses projetos, em apoio as equipes de pesquisa do Cefetes, foi criado em

agosto de 2008 o Escritorio de Gestdo de Projetos da Dippog.

Projetos Realizados

TITULO: Estruturacio do Escritério de Gestdo de Projetos na Diretoria de Pesquisa e
Pos-graduacdo do CEFETES.

OBJETIVO: Formar banco de dados de documentos, editais, artigos que tratam de
programas e projetos institucionais relativos a objetivos do planejamento estratégico do
CEFETES.

RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS: Foram sistematizados
banco de dados relativos a Legislagdo Federal, ao Ministério de Ciéncia e Tecnologia,
ao FNDE, a FINEP, a CAPES, ao CNPq, a UFES, a FAPES, ao Observatério de
Pesquisa do Trabalho e da Educagdo Profissional. Coordenagdo: adm. Wagner R. A.
Chaves.

PRAZO: Agosto-dezembro de 2008. FINANCIAMENTO: Orcamento do CEFETES.

TITULO: Participa¢io na programacio do Nucleo Estadual de Arranjos Produtivos
Locais — NE APL, programa do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio

Exterior — MDIC.
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OBJETIVO: Representar o CEFETES na formulacido de propostas e controle de agdes
no NE APL.

RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS: Efetiva participagdo em
reunides do NE APL para a estruturagdo do APL de Tecnologia da Informagio e
Comunicag¢do da Grande Vitoria.

PRAZO: Setembro, outubro de 2008. FINANCIAMENTO: Or¢amento do CEFETES.

TITULO: Gestio do projeto TERMOFLEX — Desenvolvimento de Materiais e
Combustiveis  para  Utilizagdo em  Caldeiras —  Chamada  Publica
MCT/SEBRAE/FINEP/A¢ao Transversal 04/2007 — PITCE / Finep — Decisdo de
Diretoria Id. DEC/DIR/0326/08, 31/3/2008, N° 13/08. Valor total: R$ 433.963,66.
OBJETIVO: Coordenar com a prof.* Viviane Azambuja os processos que conduzem a
assinatura do convénio entre o CEFETES e o SEBRAE-ES para a implementagdo do
projeto.

RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS: Efetiva¢do do cadastro do
CEFETES, da Marca Recicla Ltda, da MSC Ambiental Ltda., SCH M4quinas Ltda. no
SEBRAE-ES. Realizacdo do cadastro do CEFETES no SICONV - Sistema de
Convénios do Governo Federal. Realizagdo da reunido do Grupo de Trabalho do
Termoflex.

PRAZQ: Outubro-dezembro de 2008. FINANCIAMENTO: Or¢camento do CEFETES.

TITULO: Estrutura¢io do Observatério do Mundo do Trabalho e da Educagio
Profissional e Tecnoldgica, programa da SETEC/MEC, no Espirito Santo.

OBJETIVO: Integrar a comissdo do CEFETES para a estruturagdo do Observatdrio no
Estado.

RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS: Efetivagdo de visita
técnica junto a coordenagdo do Observatério Nacional em Campos-RJ, com o prof.
Romeu e Silva Neto, para o conhecimento da estrutura ¢ da metodologia de pesquisa do
Observatorio Nacional — realizada com o prof. Rodrigo Rosa. Reunides do Grupo de
Trabalho do Observatoério ES.

PRAZO: Outubro-dezembro de 2008. FINANCIAMENTO: Or¢amento do CEFETES.
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TITULO: Elaboragdo de projeto de implantagdo de infraestrutura de pesquisa para a
Chamada Publica MCT/FINEP/CT — INFRA — PROINFRA — 01/2008.

OBJETIVO: Participar da elaboragdo do projeto juntamente com Tadeu Pissinati,
diretor da Dippog, e José Roberto de Oliveira, coordenador do PROPEMM.
RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS: Participagdo em reunides
de trabalho para a sistematizagdo de informacdes relativas a elaboragdo do projeto.

PRAZO: Dezembro de 2008. FINANCIAMENTO: Or¢camento do CEFETES.

Sintese das atividades de pesquisa

No ano de 2008 foram executadas acdes de consolidacdo da nova estrutura de alguns
dos programas criados na Geréncia de Pesquisa através da Resolugdo 03/2008 do
Conselho Diretor. Tanto no ambito do PIBIC (Iniciacdo Cientifica) como no PIBITI
(Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagdo), foram introduzidas rotinas
administrativas, buscando a correta organizag@o de todos os processos, inclusive os de
anos anteriores. O estabelecimento dessas rotinas favoreceu a concep¢do de um sistema
de informacdo, cujo objetivo principal sera automatizar todos os processos,

independentemente do programa ao qual o mesmo esteja vinculado.

Devido ao processo de constituicdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — IFES, iniciado em 2008, houveram ac¢des destinadas a
integracdo das Escolas Agrotécnicas Federais a alguns dos mecanismos de fomento a
pesquisa ja existentes, como bolsas de iniciagdo cientifica, bolsas de iniciagdo em
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo e acesso remoto as publicacdes do Portal

Peridodicos da CAPES.

PIBIC e PIVIC

Devido a diferenga processual entre as bolsas concedidas pelo FACITEC da Prefeitura
Municipal de Vitdria e as demais bolsas (CNPq, FUNCEFETES e bolsas institucionais),
optou-se por langar dois editais simultdneos, um com oferta exclusiva de bolsas do
FACITEC (Edital 02/2008) e o outro com oferta de bolsas das demais agéncias (Edital
01/2008). Os pesquisadores vinculados as Escolas Agrotécnicas puderam concorrer
apenas as bolsas institucionais (Edital 01/2008). Foram apresentados 52 (cinqiienta e

dois) projetos ao Edital 01/2008, e 21 (vinte e um) projetos ao Edital 02/2008. Foram
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implementadas 55 (cinqlienta e cinco) bolsas, mantendo-se o numero de bolsas

implementado no ano de 2007.

Adicionalmente, foram registrados dois estudantes como voluntarios (PIVIC), 66% do

registrado no ano anterior (3).

De forma geral, mesmo com a separacdo dos editais e com a possibilidade de
concorréncia das Escolas Agrotécnicas pelas cotas institucionais, observou-se, na
pratica, uma retragdo do numero de projetos em relagdo ao ano anterior. Em parte,
podemos atribuir tal retracdo a concomitante oferta de bolsas pelo PIBITI, mas
acreditamos que as inumeras atribui¢des dos docentes a época de lancamento dos
editais, tais como elaboragdo de provas para concursos, participagdo em bancas e a
propria exigéncia de atividades relacionadas ao processo de constituigdo do IFES,
tenham reduzido as possibilidades de tempo para concep¢do e apresentacdo dos

projetos.

Evolu¢ao do PIBIC

Numero de Bolsas no Ano (Implementadas)
Agéncia de
Fomento
2005 2006 2007 2008
CEFETES 10 10 10 5
FUNCEFETES 10 8 10 10
FACITEC - 16 20 20
CNPq - 15 15 20
Total 20 49 55 55
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Ewvolucao do PIBIC

Nomero de Bolsas

CEFETES FUNCEFETES FACITEC CMNPg TOTAL

Agéncia

PIBITI e PIVITI

O Programa Institucional de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo,
dirigido a estudantes da educagdo profissional de nivel técnico e do ensino superior, foi
acrescido de sua versdo na modalidade de voluntariado, a exemplo do que ja ocorria
com a Iniciagdo Cientifica.

Pelos mesmos motivos expostos para o PIBIC, foram langados dois editais do PIBITI: o
Edital 01/2008, com oferta de bolsas institucionais e do CNPq, e o Edital 02/2008, com
oferta de bolsas do FACITEC/PMV. Da mesma forma que o PIBIC, também foram
admitidos projetos oriundo de Escolas Agrotécnicas para o primeiro edital.

Para o Edital 01/2008 foram apresentados vinte projetos, enquanto para o Edital

02/2008, apenas seis.
Ao todo foram implementadas 24 (vinte e quatro) bolsas de iniciacdo em
desenvolvimento tecnoldgico e inovacgdo, o que representa um aumento de 20% em

relacdo ao ano anterior. Nao foi registrado nenhum voluntario.

Entretanto, cabe ressaltar que ainda ndo houve, por parte dos pesquisadores, a

diferenciagdo clara entre os dois programas (PIBIC e PIBITI). Embora o CEFETES
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possua um histdrico relacionamento com o setor produtivo, a implantacdo anterior do
PIBIC, onde se restringe o acesso as bolsas por estudantes de graduacdo, ocasionou a
constituicdo de grupos de pesquisa com projetos cujos objetivos situam-se mais
proximos da realidade académica do que das necessidades imediatas da produgdo. A
propria formulagdo do programa, repetindo a estruturagdo dada ao PIBIC, contribui para

essa dificuldade de diferenciacao.

Recomenda-se que a identidade do programa seja apropriada a partir das seguintes
acdes a serem executadas nos proximos anos:

I — Reformulag¢do do Comité Institucional do PIBITI, que devera ser constituido
por um representante de cada Eixo Tecnoldgico atendido por cursos técnicos ofertados

pelo IFES, conforme definido pela SETEC:
e Meio Ambiente, Saude e Segurancga;
e Apoio Educacional;
e (Controle e Processos Industriais;
e Gestdo e Negocios;
e Hospitalidade e Lazer;
e Informagdo e Comunicagio;
e Infra-Estrutura;
e Militar;
e Produgdo Alimenticia;
e Producdo Cultural e Design;
e Produgdo Industrial;

e Recursos Naturais.
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I — Segmentagdo dos Grupos de Pesquisa da instituicdo, segundo o eixo
tecnologico de atuagdo de cada um.
Il — Prospeccdo de empresas, cujas atividades tenham relagdo com os eixos
tecnoldgicos dos Grupos de Pesquisa.
IV — Classificagdo das empresas segundo critérios que assegurem prioridade
para as empresas que tenham possibilidade de efetivar parcerias produtivas através de:
e Comprometivmento com a melhoria do nivel de qualificacdo do pessoal
contratado; e
e Investimentos em P,D&I.
V — Realizacdo de rodadas de negdcios/parcerias para concepcao de projetos de

desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo de longo prazo.

Evolucao do PIBITI

Numero de Bolsas no Ano (Implementadas)
Agéncia de Fomento
2007 2008
CEFETES 10 10
FACITEC - 6
CNPq 10 8
Total 20 24
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Evolucao do PIBITI

2%

20

-
8]

—
[

MNumero de Bolsas

CEFETES FACITEC CHPg TOTAL

Agéncia

PROGRUPOS

No ano de 2007 foram criados e certificados mais seis grupos de pesquisa no Diretorio
de Grupos de Pesquisa do CNPq (DGP/CNPq), representando um crescimento de 35%

em relacdo ao total de grupos certificados registrado no ano anterior.

As tabelas seguintes, compostas a partir dos dados obtidos no DGP/CNPq, permitem

observar o panorama e a evolugdo dos grupos de pesquisa da institui¢do.
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Niamero de grupos, composicio e percentual de crescimento em relaciio ao ano
anterior para cada area de conhecimento

2005 2006 2007 2008
Area
NG %T | %CA | NG %T | %CA | NG %T | %CA | NG %T | %CA
Arquitetura e o )
Urbanismo ) ) ) ) ) ) ! 6% ) . - 1100%
Ciéncia da - - - 1 1% ]| - 1 | 6% | - 3| 13% |200%
Computacio
Fisica 1 25% - 1 10% - 1 6% - 2 9% | 100%
Geociéncias - - - 1 10% - 2 12% | 100% 3 13% §200%
Quimica 1 25% - 1 10% - 2 12% | 100% 2 9% | 100%
Educacio - - - 1 10% - 1 6% - 1 4% -
Historia - - - - - - 1 6% - 1 4% -
Engenharia de
Materiais e 1 25% - 3 30% §200% 4 24% | 33% 4 17% §300%
Metalurgica
Engenhar1~a de _ ) ) ) ) ) _ ) ) | 4% )
Producio
Engenharia de ) ) ) ) ) ) 1 6% ) | 4% )
Transportes
Engenharia - - - 1% ] - 2 | 12% |100% | 3 | 13% |200%
Elétrica
Enge'nh'arla ) ) ) ) ) ) ) ) ) 1 4% )
Quimica
Engenharia 1| 25% | - 1 | - 1| 6% | - 1|4 | -
Sanitaria
Todas 4 100% - 10 §100% [ 150% ) 17 f100% | 70% 23 §100% | 35%

NG = Numero de grupos certificados
%T = Percentual de grupos da drea em relacio ao total de grupos certificados
% CA = Percentual de crescimento do nimero de grupos de pesquisa da drea em relaciio ao ano
imediatamente anterior.
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Distribuicdo de Grupos de Pesquisas em Areas de Conhecimento

O Engenharia Sanitaria
4%

B Ciénciada
Computagio
13%

O Engenharia Quimica
4%

O Engenharia Elétrica

1204 - ——_ O Fisica
9%
B Engenharia de
Transportes
4%

B Engenharia de O Geociéncias

Produgéio 1304
4% o
O Engenharia de _— B Quimica
Materiais e B Histéria B Educagéo 9%
Metallrgica 4% S0,
18%
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Nuamero de Pesquisadores por Area

2007 2008
Area Nuamero de Pesquisadores Numero de Pesquisadores
Grupos Grupos em Grupos Grupos em
Certificados preenchimento Certificados preenchimento

Arquitetura e Urbanismo 3 - - -

Ciéncia da Computagdo 3 - 9 -

Fisica 5 1 16 -

Geociéncias 6 - 18 -

Quimica 9 - 3 -

Educacao 6 1 8 1

Historia 5 - 4 -
Engenharia de Materiais e

Metalurgica 15 - 18 -

Engenharia de Produgao . - 4 -

Engenharia de Transportes 4 - 3 -

Engenharia Elétrica 8 - 11 -

Engenharia Quimica - 2 4 -

Engenharia Sanitaria - 5 7 1

Todas 64 9 105 2
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Distribuicéo de Pesquisadores por Area do Conhecimento

Engenharia Quimica 492 utetura e Utbanismma 0%

Ciéncia da Computagao 3%

Engenharia

Danitatia 7%

Engenharia Elétrica 10%

Engenharia de Transpores
%

Fisica 15%

Engenharia de Produgdo 4%

Geociéncias 17%

Histdria 4%
Engenharia de Materiais
Metallrgica 17%

Quimica 3%

EducagdoB%

Duas medidas, tomadas em 2008, foram importantes para o efetivo acompanhamento
das atividades de P,D&I na instituicdo: o cadastramento de pesquisadores e o
cadastramento de projetos. J& previstos desde 2007, a exigéncia dos dois cadastros para
apresentacdo de propostas aos editais de Iniciacdo Cientifica e Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo conseguiu recuperar uma parcela importante
das informagdes sobre essas atividades na instituicdo. Como as Escolas Agrotécnicas
puderam apresentar projetos aos editais que disponibilizavam cotas de bolsas

institucionais, também uma parcela das informagdes dessas instituicdes pdde ser

resgatada.
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Ao todo foram cadastrados 34 (trinta e quatro) pesquisadores e 60 (sessenta) projetos.
Entretanto, apesar do sucesso inicial, temos indicios que nos permitem afirmar que os
pesquisadores continuam desenvolvendo projetos e apresentando-os junto as agéncias
de fomento sem a necessdria formalizagdo dos mesmos junto a institui¢do. Neste
particular, é imperativo que os coordenadores, gerentes e diretores aos quais os docentes
se acham vinculados sejam co-responsaveis por esta atualizacdo sistematica junto a

Geréncia de Pesquisa.

Demos inicio a constru¢do da Plataforma SISPEQ, destinada a automatizar todos os
fluxos de processos afetos a Geréncia de Pesquisa, além de possibilitar a coleta de dados
sobre todos os pesquisadores e projetos nela cadastrados. A iniciativa, tomada por
pesquisadores e estudantes do Campus Cachoeiro de Itapemirim, suprird uma lacuna
importante, j4 que a obtencdo de informagdes em P,D&I € crucial para o
estabelecimento e a verificacdo de metas relacionadas a acao institucional nesta area.
Registramos os seguintes projetos de pesquisadores do CEFETES aprovados em
agéncias de fomento:

a) CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico

Beneficiario Campus Titulo Custeio/Capital

Edital MCT/CNPq n° 62/2008 - Jovens Pesquisadores (Nanotecnologia)

Preparacdo, Caracterizagdo e Avaliagdo de
André Rpmero da Aracruz Nanoesfe.ras .de PLGA-REG ~contendo In(III)- RS 103.000,00
Silva Ftalocianina para aplicagdo em Terapia
Fotodinamica

Edital n° 48/2008 - Chamada 2 - Cursos presenciais de curta duracio de nivel técnico

Aurélio Azevedo Vitéria Capacitagdo técnica na gestdo de recursos

Barreto Neto hidricos para a bacia hidrografica do rio Doce R$ 173.691,28

Fonte: Plataforma Carlos Chagas — CNPq
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b) FAPES — Fundagéo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

Beneficiario

Campus

Titulo

Custeio/Capital

Rodrigo Varejao Andredo

Vitoria

Sistema de Telemetria para
Ambuléncias

R$ 92.500,00

Fonte: http://www.fapes.es.gov.br/editais/anexos/2008/8/resultado 2008 8 2008-10-06.pdf

¢) FACITEC - Fundo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia do Municipio de

Vitdria
Beneficiario Campus Titulo Custeio/Capital
Fabrica de Lanternas: o
desenvolvimento de uma simulagdo
Féabio Almeida Co Vitoria educacional para facilitar a Nao informado

aprendizagem da produg¢io enxuta e
sustentavel.

Fonte: http://www.cdvitoria.com.br/arquivos/File/Resultado%20Edital%2005-2008.doc

O PROGRUPOS ¢ um programa estratégico para a consolidacio da P,D&I na

instituicdo, uma vez que seu objetivo ¢ o fortalecimento da infra-estrutura de pesquisa,

favorecendo o estabelecimento de grupos de pesquisa e aportando recursos para que os

mesmos se consolidem e se tornem competitivos por financiamentos externos.

Por esta razdo, recomendamos que sejam tomadas as seguintes medidas, que vemos

como imprescindiveis para a eficiente execu¢do do programa:

a) Criagdo de uma equipe exclusiva para a execug¢do do programa,

constituida de dois técnicos administrativos (um de nivel médio, outro de

nivel superior), ambos com formagdo na area de administragdo e

finangas.

b) Estabelecimento de um orcamento anual, para langamento de editais

internos, visando o atendimento de pesquisadores iniciantes e grupos de

pesquisa ainda sem competitividade por recursos externos.

(o
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PRODIF

Ao longo de 2008 foram realizadas as seguintes agdes:
a) Elaboragdo do Calendario de Eventos Cientificos internos e externos,

disponibilizado na pagina do CEFETES na Internet;

b) Realizacgio da V Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
(SNCT/2008), com o tema “Evolucdo & Diversidade”, no periodo de 20
a 26 de outubro. A atividade foi desenvolvida através da mobilizagao
professores, estudantes e membros da comunidade por coordenadores

especificos em cada unidade. Foi o seguinte o publico registrado no

evento:
Campus Publico Presente
Vitoria 1215
Colatina 1.200
Cachoeiro de Itapemirim 1,500
Sao Mateus 7300
Total 6.215

Os campi Serra e Cariacica ndo informaram o nimero de pessoas participantes
no evento. Os demais campi ndo puderam ser mobilizados pela coordenacdo, pois a

época do planejamento encontravam-se ainda em implantagao.

(o
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c¢) Em acdo conjunta com a Coordenadoria da Biblioteca da Unidade
Vitoria, foi realizado o Treinamento no uso do Portal de Periddicos da
Capes — 2008, atendendo a 155 participantes. O treinamento foi realizado
no campus Vitoria, e foram ofertadas vagas tanto para institui¢des
publicas como para institui¢des privadas. Em relacdo ao ano de 2008,

houve um aumento de 15,7% de participantes.

A atuacdo do PRODIF na organiza¢do de eventos de cunho cientifico ocasionou a
descaracterizacdo do programa, que se destina, em sua concepg¢do, a contribuir para a
formagdo e a manuten¢do da cultura cientifica, contribuir para a geragdo, difusdo e
acesso de informagdes cientificas, tecnologicas artisticas e culturais pelos servidores e
estudantes, incentivar a formulagdo e a manutengdo de uma politica de difusdo voltada
para ciéncia e tecnologia, possibilitar o acesso e a difusdo das informagdes em ciéncia
e tecnologia; estimular a criagcdo de instrumentos que possibilitem a divulga¢do da
produgado cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural; e proporcionar ao publico externo
o contato com temas relacionados a ciéncia, tecnologia, artes e cultura, estimulando o

desenvolvimento do pensar cientificamente.

Dessa forma, recomenda-se que as agdes do programa sejam revistas, e resgatadas suas
finalidades iniciais, retirando-se de sua esfera de atuacdo a mera organizacdo ou
divulgagdo de eventos. Para tanto, ¢ necessario que o programa possua orgamento
préprio e, como os demais, sejam concebidas e adotadas as rotinas processuais
condizentes com as agdes relacionadas, além da criagdo de uma equipe de técnicos

administrativos especifica para o programa.
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Tabela: Condic¢ao atual e projecdes das atividades de pesquisa

Area de Pesquisa G|L|P|E|GA|lUG|PG|EG]|PL|EP|EL
Agronomia 2 13 ] 10 0 120}16,5]501]1001]0,81]0,01]0,0
Recursos Pesqueiros 1 6 8 8 1,01 60]80]180]13]11,0]13
Ciéncia da Computacdo 3 10 7 7 130133123123]10,7]1,01]0,7
Fisica 2 Imj16| 2 |20}55180)10)1,5]0,1]0,2
Geociéncias 3 8 18 110130]27160]133]23]0,61]13
Quimica 2 5 3 8 120125]115]140]1061]27]1,6
Educagdo 1 2 8 1 1,0]20]80]1,0]401]0,11]0,5
Historia 1 3 4 0 ]10]130]40100]1,3]0071]0,0
Engenharia de Materiais e Metaltrgica 4 13118 |11 140133451281 14]10,61]0,8
Engenharia de Produgdo 1 2 4 0 1,0 12,01401]10,0]1201]001]0,0
Engenharia de Transportes 1 4 3 4 1014030140108 13]1,0
Engenharia Elétrica 3 7 11 17 1301231371571 1,6]1,5]24
Engenharia Quimica 1 2 4 12 11,01201]4,01]12,0]12,0]3,0] 6,0
Engenharia Sanitaria 1 3 6 9 1,01 3,016,0]190]1201]15]3,0
Total 26 | 89 | 120 | 89
Indicadores Atuais 19 134146 |34]|461] 07| 1,0
Situacio Desejada em 2009 35 |105]105(210) 2,1 |3,0|3,0]6,01]1,0]201]2,0
Situacio Desejada em 2010 40 | 120120360 | 2,4 | 3,0|3,0]9,01]1,0]3,0] 3,0
Situacio Desejada em 2011 50 | 150|150 | 600 | 2,9 | 3,0 | 3,0 | 12,0| 1,0 | 4,0 | 4,0
Legenda: Indicadores Ideais (Definicio Propria)
G — Numero de Grupos de Pesquisa G/A maior igual 3,0
L — Numero de Linhas de Pesquisa L/G menor igual 5,0
P — Numero de Pesquisadores P/G menor igual 5,0
E — Numero de Estudantes E/G menor igual 15,0
P/L menor igual 2,0
E/P menor igual 6,0
E/L menor igual 3,0
Fonte: Ifes/PrPPG/Geréncia de Pesquisa, margo 2009.
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Tabela: Formulacio dos Indicadores de controle das atividades de pesquisa

Indicador

Formula de Calculo

Comentarios

G/A

G/A=

n? de grupos de pesquisa

nZ de ireas

Média de grupos por area de conhecimento.
Fornece o desempenho da érea.

Quanto maior o nimero de grupos de pesquisa
em uma area, melhor o seu desempenho no
contexto da instituicdo.

A idealidade do indicador institucional ¢ ditada
pelo numero de cursos técnicos, superiores e de
pos-graduagio.

A condicdo ideal inicial é G/A > 3.

L/G

L/G

n? de linhas de pesquisa

n? de grupos de pesquisa

Meédia de linhas de pesquisa por grupo.
Fornece o equilibrio dos grupos em termos de
prioridades de pesquisa.

E proporcional ao niimero de pesquisadores
existentes no grupo.

A condi¢do ideal ¢ L/G <5

P/G

P/G

n? de pesquisadores

n? de grupos de pesquisa

Média de pesquisadores por grupo.
Fornece o equilibrio dos grupos em relagdo aos
recursos materiais € humanos que se destinam a

concretizagdo de projetos.
A condi¢do ideal ¢ P/G <5

E/G

E/G

n?de estudantes

" ntde grupos de pesquisa

Média de estudantes por grupo.
Fornece a capacidade de formagao de recursos
humanos dos grupos.

Depende do quantitativo de pesquisadores.
A condigdo ideal ¢ E/G <15

P/L

P/L

ntde pesquisadores

" n2de linhas de pesquisa

Meédia de pesquisadores por linha de pesquisa.
Fornece o equilibrio em prioridade de linhas de
pesquisa nos grupos da instituicao.

A condic¢do ideal ¢ P/L <2

E/P

E/P

nt de estudantes

ntde pesquisadores

Meédia de estudantes por pesquisador.
Fornece o equilibrio na capacidade de formagao
de recursos humanos dos grupos de pesquisa.
A condicdo ideal ¢ E/P <6

E/L

E/L =

n?de estudantes

" n2delinhas de pesquisa

Meédia de estudantes por linha de pesquisa.
Fornece o equilibrio em prioridade de linhas de
pesquisa nos grupos da instituicao.

A condicdo ideal é E/L <3

Fonte: Ifes/PrPPG/Geréncia de Pesquisa, margo 2009.
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Sintese das Atividades de Pés-Graduaciao — Ano Base 2008

Quantitativo

Nome do Curso Campus Alunos de Recursos
(turmas) Matriculados Captados (RS)
Professores
) N Serra 34
Curso de Pos-Graduagdo Lato
Sensu — Especializagdo em
Educacdo Profissional Integrada a
Educacdo Basica na Modalidade Sdo Mateus *
de Educacio de Jovens e Adultos 33 13 422.951,55
(PROEJA).
Vitoéria 38
Curso de Pos-Graduagdo Lato
Sensu em Engenharia de L.
Producio, com Enfase em Gestdo Cariacica 40 07 -
Organizacional.
Vitoéria
Vila Velha
Cariacica
Serra
Linhares
Sdo Mateus
Curso de Pos-Graduagdo Lato Colatm’a .
RN Afonso Claudio
Sensu — Especializagdo em . 480
N . . Cachoeiro de
Educagao Profissional Técnica . (40 alunos *
. 1 Itapemirim 20 1.919.988.,80
Integrada ao Ensino Médio. . por turma)
Guacui
Barra de Sdo
Francisco
Nova Venécia
Curso de Pos-Graduagio Stricto
Sensu - Mestrado Académico em s
Engenharia Metalurgia e de Vitoria 15 10 o
Materiais
52
TOTAL 17 turmas 642 alunos 2.342.940,35
professores
* Dados relativos ao primeiro semestre do Curso.
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17.4 Acodes desenvolvidas pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional

A Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI) do Cefetes foi criada em setembro
de 2006 com a responsabilidade de coordenar e executar as atividades inerentes ao
planejamento institucional do CEFET-ES e ao relacionamento institucional com as
Fundag¢des de Apoio, além da implantagdo, do desenvolvimento e da gestdo de projetos

especiais.

Ao longo do ano de 2008 manteve seu objetivo de implantar estruturas administrativas
e implementar a¢des que melhorassem e ampliassem as atividades de planejamento no

Cefetes.

e A DDI atuou no acompanhamento e supervisdo dos protocolos de intengdes,
convénios, contratos, etc. entre o CEFET-ES e outras institui¢des, efetuando um
recadastramento em planilha eletronica de todos os contratos firmados que estdo em
sua posse, com suas respectivas prestagdes de contas referentes ao periodo de 2002 a
2008, contratos estes firmados entre o CEFETES-ES e instituicdes publicas e
empresas privadas. Supervisionou os referidos contratos em vigéncia, realizando o
acompanhamento e fiscalizagdo de suas execugdes e evolucdes financeiras em
parceria com a Fundagdo de Apoio e seus respectivos coordenadores, mantendo toda
a documentag¢do dos mesmos arquivadas para futuras consultas ou prestacdes de
contas;

e Construiu, em parceria com a DIRAP, o relatorio de gestao;

e Atuou nos concursos publicos para contratagdo de servidores;

e Discutiu e iniciou a reestruturacdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional —
PDI,

e Fomentou a discuss@o e o envolvimento da comunidade no processo de mudanca
para Instituto Federal;

e Representou e divulgou a Instituicao

Estdo vinculadas a Diretoria de Desenvolvimento Institucional a Geréncia de

Tecnologia de Informacédo e a Geréncia de Planejamento Institucional

(o
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Geréncia de Tecnologia da Informacao

Para atendimento da meta de dirigir, controlar e avaliar as politicas internas da
Institui¢do ligadas a Gestdo de Tecnologia da Informacao, foram realizadas, em 2008,

as seguintes atividades e projetos:
Projetos desenvolvidos pela GTI

e Aquisicdo de materiais para controle de acesso (Crachas e protetores) para todos as
unidades

e Aquisicdo de leitores de proximidade para utilizacdo na biblioteca das unidades

e Contratacdo de Suporte Symantec para implantagdo do Anti-virus

e Treinamento de servidores de todos os campi em gerenciamento do Anvi-Virus

e Contrata¢do de Suporte para manutengdes nos servidores Windows

e (Contratacdo de Suporte para manutengdes nos servidores Linux

e Prorrogacdo contrato Rede Wan CEFETES

e Renovagio contrato de manutengdo do Sistema Académico - Qualidata

e Elaboracio de termo de referéncia de aquisi¢do de Software para o Cefetes

e Treinamento de servidores da GTI em Gestdo de Documentos Eletronicos na
Administragdo Publica

e Treinamento de servidores da GTI em Datawarehouse Sipec

e Treinamento de servidores de todas as unidades em Microsoft Active Directory

e Aquisi¢cdo de equipamento de Balanceamento Links para garantir disponibilidade
dos links e servigos Web

e Elaboracdo da versdo 1.0 da Politica de TI do Cefetes

e Elaboracdo do termo de referéncia de Registro de Pregos para aquisicdo de

equipamentos de informatica para todos os campi do Ifes
Na area de Sistemas de Informacéo

e Desenvolvimento e manutengdo do sistema AMX - Sistema de Almoxarifado
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Desenvolvimento e manuten¢@o do sistema PTO - Sistema de Ponto Eletronico
Desenvolvimento e manutencio do sistema SGP - Sistema de Seguranca Patrimonial
Desenvolvimento e manutencdo do sistema ATA - Sistema de Avaliacdo - Técnicos
Administrativos

Desenvolvimento e manuten¢do do sistema PMO - Sitema de Patrimoénio -
Consultas de Bens Patrimoniais

Desenvolvimento do sistema RHU - Sistema de Recursos Humanos (em
desenvolvimento)

Desenvolvimento do sistema DMD - Sistema de Demandas (em desenvolvimento)
Desenvolvimento do sistema CHK - Sistema de Checklist para Servidores de Rede
(em desenvolvimento)

Acompanhamento do desenvolvimento do sistema Novo Site Ifes (em
desenvolvimento)

Manutencéo e suporte a0 QAcadémico - Sistema Académico

Manutencéo e suporte ao QBiblio - Sistema de Biblioteca

Manutencéo e suporte ao FRE - Sistema de Controle de Acesso

Manutengao e suporte ao PhotoScan - Sistema de emissdo de carteirinhas
Manutengdo e suporte ao ContabXerox - Sistema de contabilizagdo de cdpias -
Mecanografia

Aquisi¢do do Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas — Pergamum

Na area de Infra-estrutura e Redes

Interligacdo das agrotécnicas e novas Unidades do CEFETES a rede do Datacenter
Apoio as CTIs nas implantacdes de equipamentos e softwares

Contratagdo de novos links para Unidade Vitéria (2 x 2Mb)

Conclusdo da separagdo da Rede da Unidade Vitoria e Sistema IFES

Implantacdo de cabeamento estruturado certificado entre servidores do Sistema
Cefetes

Instalag¢do do Antivirus em todas as unidades

Instalagdo de um Hardware para Balanceamento de link no Sistema Cefetes

(o
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e Instalacio de balanceamento de Servidor Web, usando prdpria tecnologia do
Windows Server, sem custo adicional

e Implantacdo de Firewall e integracdo das Escolas Agrotécnicas de Itapina, Santa
Tereza e Alegre

e Implantacdo do WSUS no Sistema Cefetes

e Apoio a implantacdo do WSUS nas unidades

e Implantacdo do Servidor de licenca AutoCad no Sistema, com acesso pelas unidades

e Apoio a implantacdo do AutoCad nas unidades

e Acesso ao Sistema CAPES pelo “Enderego” Cefetes, por pesquisadores previamente
cadastrados;

e Registro do dominio ifes.edu.br

e Atendimento didrio as unidades com manutencao ¢ atualizacdo de seus servidores;

e Atendimento didrio aos servidores (pessoas) do Sistema Cefetes quando necessitam
de auxilio presencial e/ou por telefone;

e Apoio na manutengdo dos Servidores do CEAD;

e Manutengdo didria com catalogagdo de backups do sistema Cefetes

No Nicleo de Atendimento ao Sistema Académico

e Desenvolvimento de material didatico para treinamentos em Sistema Académico

e Treinamento de Professores em utilizagdo do Sistema Académico mdédulo Web

e Treinamento e acompanhameneto de usudrios nas unidades de Colatina e Sao
Mateus

e Treinamento de usuarios do fluxo académico em todas as unidades

e Correcdo das tabelas basicas do Sistema Académico (orgdos, estados, cidades,
Coordenadorias, Geréncias)

e C(Criagao de diarios com alunos de diferentes cursos e turmas

e Correcdo das estruturas de Curso dos Técnicos Integrados

e Ajuste de matrizes do Ensino Médio

e C(Criagfo de de base de dados para treinamento e testes

e Disponibilizagdo do recurso de senhas para pais de alunos no Académico Web

(o

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO 89



RELATORIO DE GESTAO 2008

e Padronizacdo de fungdes e papéis dos setores académicos no ambito do Sistema
Académico (em andamento)

e Ajuste de matrizes do Ensino Médio (em andamento)

e Preparagdo para utilizagdo da matricula on line (em andamento)

e FElaboracdo de uma Base de Conhecimento do Sistema Académico (em andamento)
Geréncia de Planejamento Institucional

Criada em maio de 2008 com a responsabilidade de apoiar o processo de
desenvolvimento institucional em todos os niveis, realizou as seguintes atividades em

parceria com o Pesquisador Institucional:

e Reestruturagdo da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA);

e Atualizacdo do cadastro permanente da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA na
home-page do INEP;

e Realizou a autoavaliagdo institucional e construiu o relatorio final de avaliagao;

e Protocolou e acompanhou no sistema e-mec avaliagdes de cursos ;

e Colaborou com as Geréncias de Ensino de Graduacdo e de Ensino Técnico nas
atividades relacionadas a avaliag¢do dos cursos;

e Acompanhou e executou o cronograma estabelecido pelo INEP para o Enade;

e Elaborou relatérios dos resultados do ENADE;

e Avaliou os indicadores académicos ;

e Participou de comissdes normativas;

e Participou do Grupo de trabalho em Natal - Sistema de Informag¢des da Educacdo
Profissional-SIEP e Sistema de Gestdo Académica-SIGA

e Assessorou as reunides do conselho de diretores;

e Manteve interlocu¢do com os diversos setores da sociedade, em particular com a
estancia federal;

e Acompanhou a legislagdo educacional, normativa e regulatoria, nos ambitos federal,
estadual e municipal;

e Divulgou informagdes institucionais para a comunidade interna e externa;
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Atualizou os seguintes sistemas :

o SIG;
e SiedSup;
e E-mec;

e (Cadastro de docentes

e Sapiens;

e EducaCenso.

e Académico

e Realizou estudos diversos solicitados pelos 6rgaos do Cefetes ;

Organizou dados para uso e consulta de institui¢des externas.

18. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES AFINS
NAO HOUVE
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19. CONSIDERACOES FINAIS

Em apenas sete anos o Cefetes implantou a Unidade de Ensino de Serra (2001), a
Unidade de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim (2005), as Unidades de Ensino de
Cariacica e Sao Mateus (2006) ¢ as Unidades de Ensino de Aracruz, Linhares e Nova

Venécia (2008).

Por meio de convénio com a Universidade Aberta do Brasil (UAB), nome dado ao
projeto criado pelo Ministério da Educagdo, em 2005, no ambito do Férum das Estatais
pela Educagdo, para a articulagdo e integracdo experimental de um sistema nacional de
educagdo superior, o Centro de Educagdo a Distancia - CEAD-CEFETES da inicio as
suas atividades em 2007 com a oferta do Curso de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas inicialmente em 13 pdlos municipais localizados nos
municipios de Afonso Cldudio, Aracruz, Bom Jesus do Norte, Castelo, Concei¢do da
Barra, Domingos Martins, Ecoporanga, Itapemirim, Iina, Mantenopolis, Pinheiros,

Santa Leopoldina e Vargem Alta.

No segundo semestre de 2008 foi implantado o projeto E-tec — ensino técnico a
distancia, para diversificar a oferta e atender um numero maior de pessoas com

interesses diferentes.

Em 29 dezembro de 2008, o presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva,
sancionou a Lei n°® 11.892, que criou 38 institutos federais de educagdo, ciéncia e
tecnologia no pais. No Espirito Santo, o Cefetes e as Escolas Agrotécnicas de Alegre, de
Colatina e de Santa Teresa se integraram em uma estrutura unica: o Instituto Federal do
Espirito Santo. Dessa forma, as Unidades de Ensino do Cefetes (Vitoria, Colatina,
Serra, Cachoeiro de Itapemirim, S3o Mateus, Cariacica, Aracruz, Linhares ¢ Nova
Venécia) e as Escolas Agrotécnicas de Alegre, Santa Teresa e Colatina sdo considerados

campi do Instituto.
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Encontram-se em regime de implantagdo mais seis (6) novos campi que estardo
localizados em Vila Velha, Venda Nova do Imigrante, Ibatiba, Guarapari, Piuma e

Caramuru.

O Instituto Federal do Espirito Santo surge como uma instituicdo que articula a
educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educacdo profissional e tecnologica em diferentes niveis e modalidades de

ensino.

A preparacdo para o mercado de trabalho ¢ uma das fungdes da institui¢do, mas seu
objetivo maior ¢ educar para a vida. Assim, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo direciona seus esfor¢os e recursos para satisfazer as
demandas socioecondmicas locais, sem descuidar da sua missdo: promover educagdo
profissional e tecnologica de exceléncia por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com

foco no desenvolvimento sustentavel.

JADIR JOSE PELA
DIRETOR GERAL
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20.1 Estatuto

O estatuto do CEFET-ES foi aprovado pela Portaria N° 4.272, de 13 de dezembro de
2005, publicado no D.O.U de 13 de dezembro de 2005, secdo 1 —pp 13 a 15.

ESTATUTO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO
ESPIRITO SANTO

CAPITULO 1
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1 O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Espirito Santo -CEFET-ES, com
sede na cidade de Vitdria e com trés Unidades de Ensino, nas cidades de Cachoeiro de
Itapemirim, de Serra e de Colatina, criado mediante transformagdo da Escola Técnica
Federal do Espirito Santo, nos termos das Leis no 6.545, de 30 de junho de 1978; 7.863,
de 31 de outubro de 1989; 8.711, de 28 de setembro de 1993 e 8.948, de 8 de dezembro
de 1994, constitui-se em autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educagdo,
detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar.
§ 1. A autonomia administrativa consiste na capacidade de auto-organizacgao e de
edi¢do de normas proprias, sendo-lhe assegurado:

I. Organizar-se internamente segundo suas peculiaridades, estabelecendo

suas instancias decisorias;

II. Estabelecer a politica geral de administracdo da Instituicdo;

III. Reformar seus estatutos e regimentos, submetendo-os aos drgdos

federais competentes;

IV. Regular a sele¢do, admissdo, promog¢do, exoneracdo, dispensa e

afastamento do seu pessoal;

V. Escolher seus dirigentes;

V1. Autorizar o afastamento para qualificagdo e atualizacdode seu pessoal

e para participacdo em atividades cientificas, tecnoldgicas, artisticas,

culturais e de representacio;
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VII. Firmar contratos, acordos e convénios.
§ 2. A autonomia financeira e patrimonial caracteriza-se pela capacidade de:
I. Administrar seu patrimdnio, fazendo-lhe as necessarias alteragdes;
II. Aceitar subvencgdes, doacdes e legados;
III. Administrar as receitas proprias decorrentes de prestacdo de servicos
e de outras origens;
IV. Elaborar orgamento e executa-lo;
V. Contratar empréstimos para constru¢do e aquisicdo de bens imdveis,
compra e montagem de equipamentos.
§ 3. A autonomia didatico-pedagogica caracteriza-se pela capacidade de:
I. Estabelecer sua politica de ensino, de pesquisa e de extensao;
II. Criar, organizar, modificar e extinguir cursos e programas de
educagdo em sua sede e, fora desta, mediante autorizagdo do Ministério
da Educag¢do, ouvido o Conselho Nacional de Educacdo, fixando-se os
respectivos curriculos em conformidade com as diretrizes curriculares
editadas pelo Poder Publico;
II. Fixar critérios para selecdo, numero de vagas, ambientacdo e
avaliac¢do dos alunos;
IV. Estabelecer seu regime escolar e calendario académico nos limites da
lei;
V. Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa, de produgdo
cientifica e tecnologica e de extensdo em todos os niveis de ensino;
V1. Conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades.
§ 4. A autonomia disciplinar caracteriza-se pela capacidade de fixar o regime de
san¢des aplicaveis aos servidores e alunos em geral, observada a legislagdo em
vigor.
§ 5. O CEFET-ES ¢ institui¢do de ensino superior especializada na oferta de
educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, com
atuacdo prioritaria na area

tecnoldgica.

6 CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO 96



RELATORIO DE GESTAO 2008

§ 6. O CEFET-ES rege-se pelos atos normativos mencionados no caput deste
artigo, pelas disposi¢des constantes dos Decretos nos 5.224/2004 e 5.225/2004,
pelo presente estatuto, por seus regimentos e pela legislagdo em vigor.

§ 7. O CEFET-ES ¢ supervisionado pela Secretaria de Educag@o Profissional e

Tecnologica do Ministério da Educag@o.

Art. 2 O CEFET-ES tem por finalidades formar e qualificar profissionais no ambito da
educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o
desenvolvimento tecnologico de novos processos, produtos e servigos, em estreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente os de abrangéncia

local e regional, oferecendo mecanismos para a educag@o continuada.

CAPITULO I
DAS CARACTERISTICAS E DOS OBJETIVOS

Art. 3 O CEFET-ES, observada a finalidade definida no art. 2° deste Estatuto tem como
caracteristicas basicas:
L. Oferta de educacgdo tecnologica, levando em conta o avango do conhecimento
tecnoldgico e a incorporagdo crescente de novos métodos e processos de
producio e distribuicio de bens e servigos;
II. Atuagdo prioritaria na area tecnoldgica, nos diversos setores da economia;
II1. Conjugagdo, no ensino, da teoria com a pratica;
IV. Articulacdo verticalizada e integracdo da educagdo tecnoldgica aos diferentes
niveis e modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;
V. Oferta de ensino superior de graduagdo e de pds-graduagdo na area
tecnologica;
VI. Oferta de formagdo especializada em todos os niveis de ensino, levando em
consideragdo as tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento
tecnologico;

VII. Realiza¢do de pesquisas aplicadas e de prestagdo de servigos;
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VIIIL. Desenvolvimento da atividade docente abrangendo os diferentes niveis e
modalidades de ensino, observada a qualificagdo exigida em cada caso;

IX. Utilizagdo compartilhada dos laboratérios e dos recursos humanos pelos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

X. Desenvolvimento de processo educacional que favoreca, de modo
permanente, a transformagao do conhecimento em bens e servi¢os, em beneficio
da sociedade;

XI. Estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades
e objetivos;

XII. Integragdo das acdes educacionais com as expectativas da sociedade e com
as tendéncias do setor produtivo.

Paragrafo nico. Verificados o interesse social e as demandas de ambito local e
regional, poderd o CEFET-ES, mediante autorizacdo do Ministério da Educacao,

ofertar os cursos previstos no inciso V fora da area tecnologica.

Art. 4 O CEFET-ES, observadas a finalidade e as caracteristicas basicas definidas nos
artigos 20 e 3o deste Estatuto, tem por objetivos:
I. Ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a
iniciacdo, o aperfeicoamento e a atualiza¢do, em todos os niveis e modalidades
de ensino;
II. Ministrar educacdo de jovens e adultos, contemplando os principios e praticas
inerentes a educagdo profissional e tecnoldgica;
III. Ministrar ensino médio, observadas as demandas local e regional e as
estratégias de articulagdo com a educacdo profissional técnica de nivel médio;
IV. Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio de forma articulada
com o ensino médio, destinada a proporcionar habilitagdo profissional para os
diferentes setores da economia;
V. Ministrar ensino superior de graduacdo e de pos-graduacdo lato sensu e
stricto sensu, visando a formagdo de profissionais ¢ de especialistas na area

tecnoldgica;
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VI. Ofertar educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a
atualizacdo, ao aperfeicoamento e a especializagdo de profissionais na area
tecnologica;

VII. Ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formagdo pedagogica, nas areas cientifica e tecnologica;

VIII. Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
tecnolodgicas de forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;

IX. Estimular a produ¢do cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento
cientifico e tecnologico e o pensamento reflexivo;

X. Estimular e apoiar a geragdo de trabalho e renda, especialmente a partir de
processos de autogestdo identificados com os potenciais de desenvolvimento
local e regional;

XI. Promover a integragdo com a comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento e para a melhoria da qualidade de vida mediante ag¢des

interativas que concorram para a transferéncia e o aprimoramento dos beneficios

e conquistas auferidos na atividade académica e na pesquisa aplicada.
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CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo Unica

Da Estrutura Basica

Art.5 O CEFET-ES possui uma organizagdo sistémica que comporta Orgaos
deliberativos, executivos e de controle.
Paréagrafo unico. O sistema de gestdo do CEFET-ES possui a seguinte estrutura basica:
I. Orgdo Colegiado:
a. Conselho Diretor;
I1. Orgdos executivos:
a. Diretoria-Geral:
1. Gabinete;
2. Assessorias.
b. Diretorias de Unidades de Ensino;
c. Diretorias de Sistema:
1. Diretoria de Ensino Médio, Técnico ¢ de Graduagio;
2. Diretoria de Pesquisa e de Ensino de Pésgraduacio;
3. Diretoria de Extensao;
4. Diretoria de Administrag@o e Planejamento;
5. Diretoria de Desenvolvimento Institucional.
I11. Orgdo de controle:

a. Auditoria Interna.

Art. 6 A administragdo superior do CEFET-ES terda como 6rgdo executivo a Diretoria-

Geral e como 6rgéo deliberativo e consultivo o Conselho Diretor.
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Subsecio I

Do Conselho Diretor

Art.7 O Conselho Diretor observard, na sua composi¢do, o principio da gestdo

democriética, na forma da legislacdo em vigor, e terd seus membros designados em ato

do Ministro de Estado da Educacao.

Art. 8

§ 1. Os membros do Conselho Diretor terdo mandato de quatro anos, permitida
uma reconducdo para o periodo imediatamente subseqiiente.

§ 2. Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho
Diretor, assumird o respectivo suplente para a complementagdo do mandato
originalmente estabelecido.

§ 3. Na hipotese prevista no § 2° serd escolhido novo suplente para a

complementa¢do do mandato originalmente estabelecido.

Ao Conselho Diretor compete:

I. Homologar a politica apresentada para o CEFET-ES pela Direcido-Geral, nos
planos administrativo, econdmico financeiro e de ensino, pesquisa e extensio;

II. Submeter a aprovacdo do Ministro de Estado da Educag¢do o Estatuto do
CEFET-ES, assim como aprovar os seus regulamentos;

ITII. Acompanhar a execu¢do orcamentaria anual;

IV. Deliberar sobre valores de contribui¢cdes e emolumentos a serem cobrados
pelo CEFET-ES em func¢do de servicos prestados, observada a legislacdo
pertinente;

V. Autorizar a alienagdo de bens iméveis e legados, na forma da lei;

VI. Apreciar as contas do Diretor-Geral, emitindo parecer conclusivo sobre a
propriedade e regularidade dos registros contdbeis, os fatos econdmico-
financeiros e a execugdo orcamentaria da receita e da despesa;

VII. Aprovar a concessao de graus, titulos e outras dignidades;

VIII. Deflagrar o processo de escolha, pela comunidade escolar, do nome a ser

indicado ao Ministro de Estado da Educag¢@o para o cargo de Diretor-Geral;

IX. Deliberar sobre criagdo de novos cursos, observada a legislacio vigente;
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X. Autorizar, mediante proposta da Direcdo-Geral, contratacdo, concessio
onerosa ou parcerias em eventuais areas rurais € em infra-estruturas, mantida a
finalidade institucional e em estrita consonancia com a legislagdo ambiental,
sanitaria, trabalhista e das licitagdes;

XI. Deliberar sobre outros assuntos de interesse do CEFETES levados a sua

apreciagdo pelo Diretor-Geral.

Art. 9 As normas de funcionamento do Conselho Diretor serdo estabelecidas em

regimento proprio.

Art. 10 O Conselho Diretor serd integrado por vinte e quatro membros respectivos

suplentes, sendo:
I. O Diretor-Geral,
II. O Diretor de Ensino Médio, Técnico e de Graduagio;
III. O Diretor de Pesquisa e de Ensino de P6s-Graduagao;
IV. O Diretor de Extensio;
V. Os Diretores das Unidades de Ensino;
VI. Um representante do Ministério da Educacio;
VII. Um representante da Federagdo da Agricultura do Estado do Espirito Santo;
VIII. Um representante da Federacdo do Comércio do Estado do Espirito Santo;
IX. Um representante da Federag@o da Industria do Estado do Espirito Santo;
X. Um representante dos ex-alunos do CEFET-ES que esteja atuando na sua area
de formagao;
XI. Um representante do corpo discente do CEFET-ES, regularmente
matriculado;
XII. Um representante do corpo técnico-administrativo do CEFETES;
XIII. Nove representantes do corpo docente do CEFET-ES e seus respectivos
suplentes, divididos proporcionalmente ao quantitativo do quadro de pessoal
docente das Unidades de Ensino.
§ 1. O representante do Ministério da Educacdo e respectivo suplente serdo
indicados pela Secretaria de Educag@o Profissional e Tecnologica do Ministério

da Educacio.

(o

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO

102



RELATORIO DE GESTAO 2008

§ 2. Os representantes das Federagdes da Agricultura, do Comércio e da
Industria do Estado do Espirito Santo e seus suplentes serdo indicados por seus
pares.

§ 3. E vedada a nomeacio de servidores da Institui¢io como representantes das
Federagdes e do Ministério da Educacao.

§ 4. O representante dos ex-alunos e seu suplente serdo indicados por entidade
representativa, credenciada pelo Conselho Diretor, e ndo poderdo possuir
qualquer relagao

empregaticia com o CEFET-ES.

§ 5. Cada Unidade de Ensino terd garantido pelo menos um representante
docente com seu respectivo suplente.

§ 6. O representante do corpo discente e seu suplente serdo indicados pelos seus
pares dentre os representantes de todas as turmas do CEFET-ES.

§ 7. No ato de sua inscri¢do, os candidatos a representante do corpo discente e
seu suplente deverdo ter pelo menos um ano de atividades letivas a integralizar
na carga horaria do curso em que estiverem regularmente matriculados.

§ 8. Os representantes do corpo docente e do corpo técnico administrativo serdo
indicados por seus pares.

§ 9. Na hipdtese em que qualquer dos membros de que tratam os incisos Il a V
ndo for ocupante de cargo efetivo docente, deverdo ser eleitos representantes
docentes adicionais ao

quantitativo expresso no inciso XIII deste artigo, de forma a assegurar o
cumprimento do disposto no art. 56 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

§ 10. A presidéncia do Conselho Diretor sera exercida pelo Diretor-Geral, que

terd direito ao voto de qualidade.

(o

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO

103



RELATORIO DE GESTAO 2008

Subsecao 11

Da Diretoria-Geral

Art. 11 O CEFET-ES seré dirigido por um Diretor-Geral, cuja nomea¢do e¢ mandato
dar-se-30 na forma da legislagdo em vigor.

Paréagrafo tnico. O ato de nomeagdo a que se refere o caput levara em consideracdo a
indicac¢do feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, nos termos da

legislacdo vigente.

Art. 12 O CEFET-ES contard com o cargo de Vice-Diretor-Geral, nomeado na forma
da legislagdo em vigor, cujo titular serd responsavel, dentre outras competéncias, por
acompanhar, coordenar, integrar e supervisionar as a¢des comuns, bem como por

promover a articulagdo entre as Unidades de Ensino.

Art. 13 A Diretoria-Geral implementard e desenvolvera as politicas educacional e
administrativa do CEFET-ES, de acordo com as diretrizes homologadas pelo Conselho
Diretor.

Paragrafo unico. A organizacdo da Diretoria-Geral sera estabelecida no Regimento do

CEFET-ES.

Art. 14 O Diretor-Geral sera substituido, em seus impedimentos legais e eventuais, pelo

Vice-Diretor-Geral.

Art. 15 Nas faltas e impedimentos do Diretor-Geral e do Vice-Diretor-Geral, suas

fungdes serdo exercidas pelo Diretor de Ensino.

Art. 16 Sao competéncias do Diretor-Geral:
I. Representar o CEFET-ES, podendo delegar poderes e constituir mandatarios;
II. Presidir as reunides do Conselho Diretor;
III. Homologar os atos relacionados com a vida funcional dos servidores do

CEFET-ES;
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IV. Nomear e empossar todos os ocupantes de Cargos de Direcdo e Funcdo
Gratificada;

V. Zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor, dos regulamentos, diretrizes
¢ normas emanadas do Conselho Diretor;

VL. Criar condi¢des para o aprimoramento do processo educativo e estimular
experiéncias com essa finalidade;

VIIL. Elaborar e apresentar, anualmente, ao Conselho Diretor o relatorio de
atividades de sua gestdo e as respectivas contas;

VIII. Apresentar ao Conselho Diretor o Plano Anual de Acdo e Proposta
Orgamentaria Anual;

IX. Receber bens, doagdes e subvengdes destinadas ao CEFETES;

X. Conferir graus e expedir diplomas de graduagdo e pos-graduagio;

XI. Conceder titulos honorificos mediante aprovacdo de 2/3 (dois ter¢os) dos
membros do Conselho Diretor;

XII. Presidir as solenidades de colacdo de grau;

XIII. Exercer o poder disciplinar na forma prevista em lei;

XIV. Ordenar as despesas;

XV. Firmar convénios, contratos ou acordos;

XVI. Zelar pela manuten¢do dos bens patrimoniais.

Art. 17 Sdo competéncias do Vice-Diretor-Geral:
I. Substituir o Diretor-Geral em suas auséncias e impedimentos;

II. Desempenhar outras fun¢des delegadas pelo Diretor-Geral.

Art. 18 A vacancia do cargo de Diretor-Geral decorrera de:
I. Exonerag@o em virtude de processo disciplinar;
II. Demissdo, nos termos da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
III. Posse em outro cargo inacumulavel;
IV. Falecimento;
V. Rentincia;

VI. Término do mandato.
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Subsecio 111

Das Diretorias das Unidades de Ensino

Art. 19 As Unidades de Ensino do CEFET-ES serdo administradas por Diretores,
nomeados pelo Diretor-Geral, tendo suas normas de funcionamento fixadas por este

Estatuto e pelo Regimento do CEFET-ES.

Art. 20 Sao competéncias do Diretor de Unidade:
I. Responder pela administragdo das atividades proprias da Unidade, em
consonancia com a legislagcdo vigente e com as diretrizes, objetivos e principios
do CEFET-ES;
II. Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos
regulamentos e normas emanadas da administragdo superior do CEFET-ES,
zelando pelo patrimonio e imagem da
Instituicao;
III. Submeter a Diretoria-Geral, para aprovagdo, propostas de alteragdo ou
implantacdo de cursos e curriculos;
IV. Apresentar, anualmente, a Diretoria-Geral, para aprovagado, o Plano Geral de
Ac¢do, a Proposta Or¢gamentdria e o Plano de Aplicagdo de Recursos da Unidade
de Ensino;
V. Apresentar, ao término de cada semestre, a Diretoria-Geral do CEFET-ES,
relatorio consubstanciado das atividades da Unidade de Ensino;
VI. Exercer o poder disciplinar na forma prevista na legislagdo vigente e no
Regimento Interno do CEFET-ES;
VIIL. Propor a Diretoria-Geral do CEFET-ES a nomeacgdo e exoneragdo de
servidores, de acordo com a legislacdo especifica;
VIII. Autorizar o deslocamento de servidores a servico da Unidade de Ensino;
IX. Submeter a Diretoria-Geral do CEFET-ES propostas de convénios,
contratos, acordos e ajustes;

X. Presidir os conselhos consultivos da Unidade;

(o
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XI. Submeter a Diretoria-Geral do CEFET-ES projetos de solicitagdo de
recursos objetivando o financiamento de projetos de construgdo e manutencao de
edificagdes, infraestrutura e equipamentos;

XII. Exercer, por delegacdo, as funcdes de ordenador de despesas;

XIII. Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais e
humanos da Unidade de Ensino;

XIV. Assegurar, em articulacdo com as demais Diretorias do CEFET-ES, a
integracdo das ag¢des da Unidade de Ensino com os procedimentos por ela
estabelecidos;

XV. Assistir ao Diretor-Geral do CEFET-ES em assuntos pertinentes a Unidade
¢ Ensino;

XVI. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral do

CEFET-ES.

Subsecao IV

Das Diretorias de Sistema

Art. 21 As Diretorias de Sistema serdo dirigidas por Diretores nomeados pelo Diretor-

Geral.

§ 1. A Diretoria de Ensino Médio, Técnico e de Graduagdo ¢ o oOrgdo
responsavel pelo planejamento, coordenagdo e execugdo das acdes do ensino no
CEFET-ES, exceto as que se referem ao ensino de pds-graduagao.

§ 2. A Diretoria de Pesquisa e Ensino de Pds-graduagdo ¢ o 6rgdo responsavel
por planejar, implementar e supervisionar a politica do ensino de pds-graduagdo
e de pesquisa no ambito

do CEFETES.

§ 3. A Diretoria de Extensdo é o 6rgao responsavel por fomentar as atividades de
extensdo do CEFET-ES.

§ 4. A Diretoria de Administracdo e Planejamento ¢ o 6rgio responsavel por
planejar, coordenar e executar as gestdes orcamentdria, financeira e de pessoal
do CEFET-ES, bem

como por administrar o patrimonio.
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§ 5. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional ¢ o érgdo responsavel por
coordenar e executar as atividades inerentes ao planejamento institucional do
CEFET-ES e ao relacionamento institucional com as Fundagdes de Apoio,

além da implantagdo, do desenvolvimento e da gestdo de projetos especiais.

Subseciao V

Da Auditoria Interna

Art. 22 A Auditoria Interna é o 6rgdo responsavel por fortalecer a gestdo e racionalizar
as a¢des de controle, bem como por prestar apoio aos Orgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, no dmbito do
CEFET-ES, vinculando-se diretamente ao Conselho Diretor, observada a legislagdo

pertinente.

CAPITULO IV
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 23 A comunidade escolar do CEFET-ES serd composta dos corpos docente,
discente e técnico-administrativo.
Paragrafo unico. Os direitos, as vantagens e o regime disciplinar s@o os descritos em lei,

e, no que couber, no Regimento do CEFET-ES e nos atos do Diretor-Geral.

Secdo I
Do Corpo Docente

Art. 24 O corpo docente serd constituido pelos integrantes da carreira do Magistério do
quadro de pessoal do CEFET-ES e dos demais professores admitidos na forma da lei, e

seu regime juridico serd o previsto na legislacdo em vigor.
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Secao 11
Do Corpo Discente

Art. 25 O corpo discente do CEFET-ES sera constituido pelos alunos matriculados e/ou
registrados nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituigdo.

Paréagrafo tnico. Os alunos da Institui¢do que cumprirem integralmente o curriculo dos
cursos fardo jus a diploma ou certificado, na forma e nas condigdes previstas nos

regulamentos da organizacgdo didatica do nivel ou modalidade de ensino correspondente.

Art. 26 O corpo discente regular tera representagdo com direito a voz e voto nos orgaos

colegiados.

Secéo 111

Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 27 O corpo técnico-administrativo serd composto pelos integrantes da carreira
técnico-administrativa do quadro de pessoal do CEFET-ES, e seu regime juridico sera o

previsto na legislacdo em vigor.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 28 Os regimes disciplinares dos corpos docente e técnico-administrativo sdo os
definidos em lei e, no que couber, no constante do Regimento do CEFET-ES.
Art. 29 O regime disciplinar do corpo discente serd estabelecido em regulamento

proprio, aprovado pelo Conselho Diretor.
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CAPITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

Secao I

Do Patrimoénio

Art. 30 O patriménio do CEFET-ES ¢ constituido por:
I. Instala¢des, imdveis e equipamentos, que constituem os bens patrimoniais;
II. Bens e direitos materiais e intelectuais adquiridos ou que vierem a ser
adquiridos.
§ 1. O CEFET-ES poderd adquirir bens moveis, imdveis e valores,
independentemente de autorizagdo, observada a legisla¢do pertinente.
§ 2. A alienacdo de imoveis dependerd de autorizacdo prévia do Conselho

Diretor, observada a legislagdo pertinente.

Secao I1

Dos Recursos Financeiros

Art. 31 Os recursos financeiros do CEFET-ES sdo provenientes de:
I. Dotagdes que lhe forem anualmente consignadas no or¢amento da Unido;
II. Doagdes, auxilios e subvencdes que lhe venham a ser concedidos;
III. Remuneracdo de servicos prestados a entidades publicas ou particulares,
mediante contrato ou convénio especifico;
IV. Valores de contribui¢cdes e emolumentos por servigos prestados que forem
fixados pelo Conselho Diretor, observada a legislacdo pertinente;
V. Resultado das operagdes de crédito e juros bancarios;
VI. Receitas eventuais;

VII. Alienacdo de bens moveis e imoveis.

Art. 32 A manuten¢do e a expansdo do CEFET-ES serdo asseguradas basicamente por
recursos consignados anualmente pela Unido, a conta do or¢gamento do Ministério da

Educacio.

(o
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 O detalhamento do Quadro Demonstrativo de Cargos de Direcdo - CD e das
Funcgdes Gratificadas - FG do CEFET-ES sera estabelecido no Regimento do CEFET-
ES, a luz do art. 26 do Decreto no 5.224/2004, e aprovado por meio de portaria do
Ministro de Estado da Educacéo.
§ 1. Até que sejam criados os cargos previstos neste Estatuto, fica mantida a
estrutura definida pelo Decreto no 2.855, de 2 de dezembro de 1998.
§ 2. Enquanto o CEFET-ES ndo possuir cargo de Vice-Diretor-Geral em sua
estrutura organizacional, a substituicdo a que se refere o art. 14 deste Estatuto
serd exercida por um substituto previamente designado pelo Diretor-Geral dentre

um dos Diretores do CEFET-ES.

Art. 34 O CEFET-ES, conforme suas necessidades especificas, podera constituir outros

orgdos colegiados de natureza normativa e/ou consultiva.

Art. 35 O Conselho Diretor, mediante proposta do Diretor-Geral ou de pelo menos 2/3
(dois ter¢os) de seus membros, poderd propor modificagdes neste Estatuto sempre que
tais modificagdes se imponham pela dinamica dos servicos e pelo desempenho das
atividades da Instituigao.

Paragrafo unico. A medida prevista neste artigo somente se efetivard apds aprovacgio da
autoridade competente, sendo que as modificagdes de natureza académica s entrardo

em vigor no periodo letivo seguinte.

Art. 36 Os atuais membros estardo incorporados a nova composi¢do do Conselho
Diretor até o término de seus mandatos.

Pardgrafo tunico. Os representantes titular e suplente do corpo docente serdo
considerados na representacdo docente prevista no inciso XIII do art. 10, inclusive

levando-se em conta sua Unidade de origem.
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Art. 37 O detalhamento da estrutura organizacional, as competéncias das Unidades e
dos setores que compdem o CEFET-ES, bem como as respectivas atribuicdes de seus
dirigentes serdo estabelecidas no Regimento do CEFET-ES, a luz do art. 26 do Decreto
no 5.224/2004.

Art. 38 O CEFET-ES tera o prazo méaximo de seis meses, a partir da aprovacdo deste
Estatuto, para fazer a adequagao de seu Regimento.

Art. 39 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Estatuto serdo
analisados pelo Conselho Diretor e, caso necessario, encaminhados ao Ministério da

Educacao.

Art. 40 Este Estatuto entra em vigor na data da publicacdo de sua aprovacdo pelo

Ministério da Educagao.
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20.2 Estrutura Organizacional

A Estrutura Organizacional do CEFET-ES foi aprovada pela Resolu¢cdo CD N° 12/2007

do Conselho Diretor, transcrita a seguir.

MEC/SETEC
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO SANTO
ConselhoDiretor

RESOLUCAO CD N.° 12/2007, DE 19 DE JUNHO DE 2007.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des
regimentais e considerando as deliberagdes do Conselho em sua reunido ordinaria de
14/06/2007,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a nova Estrutura Organizacional do Cefetes, em anexo.
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

JADIR JOSE PELA
Presidente do Conselho Diretor
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CONSELHO DIRETOR

CONSELHO DIRETOR

SECRETARIA CAMARA DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

AUDITORIA INTERNA CONSELHO
COMUNITARIO

CORREGEDORIA

(o

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO 114



RELATORIO DE GESTAO 2008

DIRETORIA GERAL
DIRETORIA GERAL
VICE - DG
GABINETE DA DG
PROCURADORIA
JURIDICA COORD.
COMUN. SOCIAL
ASSESSORIA DA DG [ |
COORD. EVENTOS
ASSESSORIA PROGRAMAS
ESPECIAIS —
CPPD
| |
ASSES. TECNICA DA DG [ | .
COMISSAO INTERNA
DE SUPERVISAQO
COORD. PROJ. E INSTALACOES CONSELHO DE ETICA
DOS SERVIDORES
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DIRETORIAS DE SISTEMA
DIRETORIA DE ENSINO TECNICO E DE GRADUACAO

DIRETORIA DE ENSINO TECNICO
E DE GRADUACAO

ASSISTENTE DA DIRETORIA

GERENCIA DE ENSINO TECNICO

SUBGERENCIA ENSINO TECNICO

COORDENADORIA DE ENSINO A

GERENCIA DE ENSINO GRADUACAO

SUBGERENCIA ENS. GRADUACAO

DISTANCIA

COORD. SUBSTITUTA ENSINO A
DISTANCIA

(o

COORDENADORIA COMISSAO
PERMANENTE DE SELECAO

SUBCOORDENADORIA COMISSAO
PERMANENTE DE SELECAO
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DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

ASSISTENTE DA DIRETORIA

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

SUBGERENCIA DE TI

(o

GERENCIA DE PESQUISA
INSTITUCIONAL

PESQUISADOR
INSTITUCIONAL
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DIRETORIA DE EXTENSAO
DIRETORIA DE EXTENSAO ASSISTENTE DA DIRETORIA
GERENCIA DE RELACOES GERENCIA DE EXTENSAO
EMPRESARIAIS

SUBGERENCIA DE RELACOES SUBGERENCIA DE EXTENSAO

EMPRESARIAIS

DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIRETORIA DE PESQUISA E

F < ASSISTENTE DA DIRETORIA
POS-GRADUACAO

GERENCIA DE PESQUISA E POS- GRADUACAO GERENCIA DE PESQUISA E EXTENSAO

SUBGERENCIA DE PESQUISA E POS- GRADUACAO SUBGERENCIA DE PESQUISA E EXTENSAO
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
E PLANEJAMENTO

ASSISTENTE DA DIRETORIA

GERENCIA DE ADMINISTRACAO GERAL

GERENCIA DE DESENV. DE PESSOAS

ASSISTENTE DA GAG

ASSISTENTE DA GDP

ASSISTENTE EXEC. FINAN. E ORCAM.

COORD. CADASTRO PESSOAS

COORD. DE CONTABILIDADE

COORD. PAGAMENTO PESSOAS

COORD. LICITACAO E COMPRAS

COORD. SELECAO DE PESSOAS

COORD. REPRODUCAO GRAFICA

COORD. DESENYV. PESSOAS
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ESTRUTURA DA UNIDADE DE VITORIA

DIRETORIA UNID. ENS. VITORIA

ASSISTENTE DA DIRETORIA

CONSELHO ETICA DISCENTE

GERENCIA DE APOIO GERENCIA DE GESTAO SUBGERENCIA DE
AO ENSINO EDUCACIONAL ADMINISTRACAO
n . S
COORDENADORIA SUBGERENCIA DE GESTAG COORD. SERVICOS AUXILIAREY |
DE ENSINO

EDUCACIONAL

COORD. INTEGRACAO
ESCOLA EMPRESA

SUBGERENCIA DE APOIO
AO ENSINO

COORD. OBRAS E
MANUTENCAO

COORD. DE BIBLIOTECA

COORD. PROFESSORES
DE FORMACAO GERAL

COORD. PATRIMONIO

COORDENADORIA REGISTRO
ACADEMICO

v

COORDENADORIA
DE CURSOS

COORD. ALMOX.ARIFADO

COORDENADORIA DE PROTOCOLO

v

COORD. ASSISTENCIA AO
EDUCANDO

COORD. RECURSOS DIDATICOS

(o

COORD. LICITACAO
E COMPRAS

COORD. DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

COORD. TECNOLOGIA

DA INFORMACAO
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ESTRUTURA UNIDADES COLATINA, SERRA, CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, CARTIACICA, SA0 MATEUS, ARACRUZ,
LINHARES E NOVA VENECIA

DIRETORIA UNIDIDADE DE ENSINO ASSISTENTE DA DIRET ORLA
— | CERENCIA CE ST AOE DUCACTONAL SUBGE RENCIA ADMINISTRACAO [~
| SUBGERENCA GESTAO COORD. DESENVOLVIMENTODE | —
EDUCACI ONAL ———
| COORD. APOIO AOENSINO COORD. LIOT ACAOE COMPRAS ||
- COORD. DE BIBLIOTECA COORD. MAT. PATRIM. -

. COORD. MANUTENGAO OBRASE
|| COORD REGISTRO ACADEMICO SERVIC'OS AUXILIARESS [ ]
COORD INTEGRACAOESCOLA COORD. TECNOLOGLA D —L
EMPRESA INFORMACAO

COOED. CURS0S

s

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO 121



RELATORIO DE GESTAO 2008

20.3 DADOS ESTATISTICOS ACADEMICOS

UNIDADE DE ENSINO DE VITORIA

I. Numero de Professores e de Técnicos Administrativos em Educacio do

Quadro Efetivo

a) Numero de Professores por Regime de Trabalho

Regime de Trabalho | Quantidade %
20 Horas 124 26,44
40 Horas 136 29,00
Dedicagao Exclusiva 209 44,56

Total 469 100,00

Numero de Professores por Regime de Trabalho
Unidade de Vitéria

26,44%

44,56%

29,00%

[H20 horas M40 horas ODedicagdao Exclusiva
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b) Numero de Professores por Titulagdo

Titulacgao Quantidade %
Graduagao 130 27,72
Aperfeigoamento 0 0,00
Especializacdo 138 29,42
Mestrado 147 31,34
Doutorado 54 11,51

Total 469 100,00

Numero de Professores por Titulagdo
Unidade de Ensino de Vitéria

1,51%
27,72%

31,34% 0,00%

29,42%

mGraduagdo MAperfeicoamento [OEspecializagdo [JMestrado WDoutorado
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¢) Numero de Técnicos Administrativos em Educagdo por Regime de

Trabalho

Regime de Trabalho | Quantidade %
30 Horas 1 0,53
40 Horas 189 99,47

Total 190 100

Numero de Técnicos Administrativos por Regime de Trabalho

Unidade de Vitéria

0,53%

99,47%

@30 Horas
W40 Horas
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d) Numero de Técnicos Administrativos em Educagdo por Titulacdo

Titulacao Quantidade %
Fundamental Incompleto 3 1,58
Fundamental Completo 4 2,11
Ensino Médio Completo 72 37,89
Graduagao 65 34,21
Aperfeicoamento 3 1,58
Especializacdo 34 17,89
Mestrado 9 4,74

Total 190 100

Numero de Técnicos Administrativos em Educacéo por Titulagdo
Unidade de Vitéria

01,58%
m4,74% [0,00%
017,89% B2,11%

H1,58%

037,89%
034,21%
EFundamental Incompleto EFundamental Completo OEnsino Médio Completo
OGraduagéao HAperfeigoamento OEspecializagao
B Mestrado ODoutorado
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I1. Numero de Alunos por Nivel / Modalidade de Ensino — Unidade de Vitoria

Quant.
Nivel de Ensino Modalidade %
Alunos
Ensino Médio 114 Presencial 2,50
Educagdo Profissional Técnica Int. Nivel Médio 588 Presencial | 12,89
Educacdo Profissional Técnica Int. Jovens e Adultos 493 Presencial | 10,81
Educagao Profissional Técnica C/S Nivel Médio 2.235 | Presencial | 49,00
Educagdo Superior - Tecnélogo 632 Presencial | 13,86
Educagdo Superior — Bacharelado 185 Presencial 4,06
Educacdo Superior — Licenciatura 121 Presencial 2,65
P6s Graduacao — Lato Sensu 193 Presencial 4,23
Pés Graduagdo — Stricto Sensu 0 Presencial 0
Total 4.561 - 100

Namero de Alunos por Nivel - Modalidade de Ensino

P6s-Graduagdo Stricto Sensu 0,00%

P6s-Graduagio Lato Sensu 4,23%

Educagédo Superior - Licenciatura l:l 2,65%

Educagdo Superior - Bacharelado 4,06%

Educagédo Superior - Tecnélogo | 13,86%

Educacgédo Profissional Técnica C/S

0,
Nivel M édio | 49,00%
Educacgédo Profissional Técnica Int.
de Jovens e Adultos I
Educacdo Profissional Técnica Int. ‘ 12.89%
Nivel Médio | s
Ensino Médio [l 2,50%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Unidade de Vitéria
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Cursos regulares atualmente ofertados

Ensino Médio;

Ensino Médio para Jovens e Adultos Trabalhadores;
Cursos Técnicos integrados com Ensino Médio Regular;
- Infra-estrutura de Vias de Transportes — Estradas

- Eletrotécnica

Cursos Técnicos integrados com o Ensino Médio para Jovens e Adultos;
- Construcdo de Edificios

- Metalurgia e Materiais

- Seguranga do Trabalho

Cursos Técnicos Concomitantes/Subsequentes;

- Construgao de Edificios

- Infra-estrutura de Vias de Transportes

- Eletrotécnica

- Geomatica

- Mecanica

- Metalurgia e Materiais

- Quimica

- Segurang¢a do Trabalho

- Transportes

Cursos Superiores de Tecnologia;

- Siderurgia

- Saneamento Ambiental

- Manuten¢do Eletromecanica

Curso de Licenciatura;

- Quimica

- Matematica

Cursos de Engenharia;

- Engenharia Elétrica

- Engenharia Metalurgica

(o
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e Cursos de Pos-graduacio Lato Sensu;
- Engenharia de Seguranga do trabalho
- Engenharia Sanitaria e Ambiental

- Educagdo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na Modalidade

Educacao Jovens e Adultos.

UNIDADE DE ENSINO DE COLATINA

I. Numero de Professores e de Técnicos Administrativos em Educa¢io do Quadro
Efetivo

a) Numero de Professores por Regime de Trabalho

Regime de Trabalho | Quantidade %
20 Horas 13 16,05
40 Horas 25 30,86
Dedicagao Exclusiva 43 53,09

Total 81 100

Numero de Professores por Regime de Trabalho
Unidade de Colatina

16,05%

30,86%

53,09%

‘IZO horas W40 horas [ODedicagdao Exclusiva
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b) Numero de Professores por Titulacdo

Titulacao Quantidade %
Graduacao 17 20,99
Aperfeigoamento 0 0
Especializacdo 36 44 .44
Mestrado 26 32,10
Doutorado 2 2,47

Total 81 100
O aiad de Ensing do Colatina.
2er 20,99%

32,10%

44,44%

0,00%

HdGraduagdo MAperfeicoamento [JEspecializagdo [JMestrado MDoutorado
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¢) Numero de Técnicos Administrativos em Educacgio por Regime de
Trabalho

Regime de Trabalho | Quantidade %
30 Horas 0 0
40 Horas 46 100

Total 46 100

Numero de Técnicos Administrativos por Regime de Trabalho
Unidade de Colatina

0,00%

100,00%

@30 Horas
H40 Horas
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d) Numero de Técnicos Administrativos em Educagdo por Titulagio

Titulacio Quantidade %
Fundamental Incompleto 1 2,17
Fundamental Completo 2 4,35
Ensino Médio Completo 6 13,04
Graduacao 16 34,78
Aperfeigoamento 0 0
Especializagdo 11 23,91
Mestrado 9 19,57
Doutorado 1 2,17

Total 46 100

Numero de Técnicos Administrativos em Educagdo por Titulagao
Unidade de Colatina

02,17%

W4,35%

02,17%
013,04%

H0,00%

034,78%
O Fundamental Incompleto B Fundamental Completo OEnsino Médio Completo
O Graduagao B Aperfeigcoamento O Especializagao
B Mestrado ODoutorado
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II. Numero de Alunos por Nivel / Modalidade de Ensino — Unidade de Colatina

Quant.
Nivel de Ensino Modalidade %
Alunos
Ensino Médio 44 Presencial 3,59
Educacio Profissional Técnica Int. Jovens e Adultos 120 Presencial 9,80
Educagao Profissional Técnica Int. Nivel Médio 433 Presencial | 35,38
Educagao Profissional Técnica C/S Nivel Médio 353 Presencial | 28,84
Educacao Superior - Tecndlogo 231 Presencial | 18,87
P6s Graduacao — Lato Sensu 43 Presencial 3,51
Total 1.224 - 100
Numero de Alunos por Nivel - Modalidade de Ensino
Unidade de Colatina
P6s-Graduagdo Lato Sensu 3,51%
Educacédo Superior - Tecnélogos 18,87%
Educagédo Profissional Técnica o
C/S Nivel Médio PRI
Educacdo Profissional Técnica 3538%
Int.Nivel M édio ’
Educagédo Profissional Técnica 9.80%
Int. de Jovens e Adultos EE
Ensino M édio 3,59%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Unidade Colatina

s
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III . Cursos regulares atualmente ofertados

e Ensino Médio;
e Cursos Técnicos integrados com Ensino Médio Regular;
- Construcao de Edificios
- Gestao Empreendedora
e Curso Técnico Integrado com o Ensino Médio para Jovens e Adultos;
- Seguranga do Trabalho
e Cursos Técnicos Subsequentes;
- Construcao de Edificios
- Seguranga do Trabalho
- Informatica
e Cursos Superiores de Tecnologia;
- Saneamento Ambiental
- Redes de Computadores
e Curso de Pos-graduacio Lato Sensu.
- Educagdo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na Modalidade

Educacdo Jovens e Adultos

(o

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO

133



RELATORIO DE GESTAO 2008

UNIDADE DE ENSINO DA SERRA

I. Numero de Professores e de Técnicos Administrativos em Educa¢ao do Quadro

Efetivo

a) Numero de Professores por Regime de Trabalho

Regime de Trabalho | Quantidade %
20 Horas 21 28,38
40 Horas 9 12,16
Dedicagao Exclusiva 44 59,46

Total 74 100,00

59,46%

Numero de Professores por Regime de Trabalho
Unidade de Serra

020 horas W40 horas [ODedicagdo Exclusiva
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b) Numero de Professores por Titulagio

Titulacgao Quantidade %
Graduagao 25 33,78
Aperfeigoamento 1 1,35
Especializacdo 15 20,27
Mestrado 28 37,84
Doutorado 5 6,76

Total 74 100

Numero de Professores por Titulagdo
Unidade de Ensino de Serra

6,76%

33,78%

0,
37,84% 135%

20,27%

HdGraduagdo MAperfeicoamento [JEspecializagdo [JMestrado WDoutorado
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¢) Numero de Técnicos Administrativos em Educacgio por Regime de
Trabalho

Regime de Trabalho | Quantidade %
30 Horas 0 0
40 Horas 33 100

Total 33 100

Numero de Técnicos Administrativos por Regime de Trabalho
Unidade de Serra

0,00%

100,00%

@30 Horas
W40 Horas

6 CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO 136



RELATORIO DE GESTAO 2008

d) Numero de Técnicos Administrativos em Educacdo por Titulagdo

Titulacgao Quantidade %
Fundamental Incompleto 0 0
Fundamental Completo 2 6,06
Ensino Médio Completo 19 57,58
Graduagao 12 36,36
Aperfeicoamento 0 0
Especializacdo 0 0
Mestrado 0 0
Doutorado 0 0

Total 33 100

Numero de Técnicos Administrativos em Educacdo por Titulagao

Unidade de Serra

00,00%

m0,00%

036,36%

{0,00%

057,58%

O Fundamental Incompleto B Fundamental Completo
O Graduagao B Aperfeigcoamento
B Mestrado ODoutorado

OEnsino Médio Completo

O Especializagao
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II. Numero de Alunos por Nivel / Modalidade de Ensino — Unidade de Serra

Quant.
Nivel de Ensino Modalidade %
Alunos
Ensino Médio 0 Presencial 0
Educagao Profissional Técnica Int. Jovens e Adultos 208 Presencial | 16,48
Educacgao Profissional Técnica C/S Nivel Médio 527 Presencial | 41,76
Educagdo Superior — Tecndlogo 421 Presencial | 33,36
Educagado Superior — Bacharelado 65 Presencial 5,15
P6s Graduacdo — Lato Sensu 41 Presencial 3,25
Total 1.262 - 100

Numero de Alunos por Nivel - Modalidade de Ensino

Po6s-Graduacdo Lato Sensu 3,25%

Educagéo Superior - |5 15%
Bacharelado '

Educacédo Superior - 33[36%
Tecndlogo

Educacédo Profissional

. . - 41,76%
Técnica C/S de Nivel M édio
Educacédo Profissional
Técnica Int. de Jovens e 16,48 %
Adultos
Ensino Médio |0,00%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Unidade de Serra
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Cursos regulares atualmente ofertados

Cursos Técnicos Integrados com o Ensino Médio para Jovens e Adultos;
- Automacao Industrial

- Informatica

Cursos Técnicos Concomitantes;

- Automacio Industrial

- Informatica

Cursos Superiores de Tecnologia.

- Redes de Computadores

Bacharelados

- Engenharia de Controle e Automagao

- Sistemas de Informacgao

(o
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UNIDADE DE ENSINO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

I. Numero de Professores e de Técnicos Administrativos em Educacio do
Quadro Efetivo

a) Numero de Professores por Regime de Trabalho

Regime de Trabalho | Quantidade %
20 Horas 2 4,35
40 Horas 36 78,26
Dedicacao Exclusiva 8 17,39

Total 46 100

Numero de Professores por Regime de Trabalho
Unidade de Cachoeiro de Itapemirim

0,
17,39% 4,35%

78,26%

[H20 horas M40 horas [ODedicagdo Exclusiva
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b) Numero de Professores por Titulagao

Titulacio Quantidade %
Graduagao 18 39,13
Aperfeigoamento 0 0
Especializacdo 10 21,74
Mestrado 16 34,78
Doutorado 2 4,35

Total 46 100

Numero de Professores por Titulagdo
Unidade de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim

4,35%

39,13%

34,78%
0,00%

21,74%

HdGraduagdo MAperfeicoamento OEspecializagdo OMestrado WDoutorado
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¢) Numero de Técnicos Administrativos em Educagdo por Regime de

Regime de Trabalho | Quantidade %
30 Horas 0 0
40 Horas 39 100

Total 39 100

Numero de Técnicos Administrativos por Regime de Trabalho
Unidade de Cachoeiro de Itapemirim

0,00%

100,00%

@30 Horas
W40 Horas
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d) Numero de Técnicos Administrativos em Educacdo por Titulagdo

Titulacio Quantidade %
Fundamental Incompleto 0 0
Fundamental Completo 0 0
Ensino Médio Completo 8 20,51
Graduacao 20 51,28
Aperfeigoamento 0 0
Especializacdo 10 25,64
Mestrado 1 2,56
Doutorado 0 0

Total 39 100

Numero de Técnicos Administrativos em Educagdo por Titulagao
Unidade de Cachoeiro de Itapemirim

00,00% 00,00%

0,
m2,56% H0,00%

025,64%

H0,00% 051,29%

mFundamental Incompleto EFundamental Completo OEnsino Médio Completo
OGraduacgéo HAperfeicoamento OEspecializagao
EMestrado ODoutorado
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II. Numero de Alunos por Nivel / Modalidade de Ensino — Unidade de Cachoeiro

Quant.
Nivel de Ensino Modalidade %
Alunos
Ensino Médio 0 Presencial 0
Educacdo de Jovens e Adultos 0 Presencial 0
Educagao Profissional Técnica Nivel Médio 686 Presencial 100
Educacdo Superior 0 Presencial 0
P&s Graduagdo — Lato Sensu 0 Presencial 0
Total 686 - 100

Numero de Alunos por Nivel - Modalidade de Ensino

Po6s-Graduagédo Lato

Sensu 0,00%

Educagdo Superior 0,00%

Edlrxca.géo P'rofiss’iopal 100,00%
Técnica Nivel M édio

Educacédo de Jovens e 0.00%
Adultos ’

Ensino M édio 0,00%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Unidade Cachoeiro de Itapemirim

II1. Cursos regulares atualmente ofertados

o Cursos Técnicos Concomitantes;
- Informatica
- Eletro-mecéanica
- Mineragao

- Mineragao - Rochas Ornamentais
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UNIDADE DE ENSINO DE CARIACICA

I. Numero de Professores e de Técnicos Administrativos em Educa¢io do Quadro

Efetivo

a) Numero de Professores por Regime de Trabalho

Regime de Trabalho | Quantidade %
20 Horas 7 18,92
40 Horas 15 40,54
Dedicacao Exclusiva 15 40,54

Total 37 100

Numero de Professores por Regime de Trabalho
Unidade de Cariacica

40,54%

020 horas M40 horas [ODedicagdo Exclusiva
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b) Numero de Professores por Titulacio

Titulacio Quantidade %
Graduacao 15 40,54
Aperfeicoamento 0 0
Especializacdo 5 13,51
Mestrado 13 35,14
Doutorado 4 10,81

Total 37 100

Numero de Professores por Titulagdo
Unidade de Ensino de Cariacica

10,81%

40,54%

35,14%

0,00%
13,51%

mGraduacdao MAperfeicoamento [OJEspecializacdo OMestrado EDoutorado
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¢) Numero de Técnicos Administrativos em Educacgio por Regime de

Regime de Trabalho | Quantidade %
30 Horas 0 0
40 Horas 33 100

Total 33 100

Numero de Técnicos Administrativos por Regime de Trabalho

Unidade de Cariacica

0,00%

100,00%

O30 Horas
W40 Horas
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d) Numero de Técnicos Administrativos em Educagdo por Titulagio

Titulacio Quantidade %
Fundamental Incompleto 0 0
Fundamental Completo 0 0
Ensino Médio Completo 22 66,67
Graduacao 8 24,24
Aperfeigoamento 0 0
Especializacdo 0 0
Mestrado 3 9,09
Doutorado 0 0

Total 33 100

Numero de Técnicos Administrativos em Educagdo por Titulagao
Unidade de de Cariacica

00,00%

00,00% 00,00%

09,09%
m0,00%

066,67%

O Fundamental Incompleto B Fundamental Completo OEnsino Médio Completo
O Graduagao HAperfeicoamento O Especializagao
EMestrado ODoutorado
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II. Numero de Alunos por Nivel / Modalidade de Ensino — Unidade de Cariacica

Quant.
Nivel de Ensino Modalidade %
Alunos
Ensino Médio 0 Presencial 0
Educacio Profissional Técnica Int. Nivel Médio 124 Presencial | 28,57
Educagao Profissional C/S Técnica Nivel Médio 232 Presencial | 53,46
Educacdo Superior 0 Presencial 0
P&s Graduagdo — Lato Sensu 78 Presencial | 17,97
Total 434 - 100

Numero de Alunos por Nivel - Modalidade de Ensino
P 6s-Graduagao Lato 17,97%
Sensu
Educagao Superior |0,00%

Educacédo Profissional C/S o
Técnica Nivel M édio 53,46%
Educacédo Profissional o
Técnica Int. Nivel M édio SR

Ensino Médio |0,00%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Unidade Cariacica

III. Cursos regulares atualmente ofertados

e Cursos Técnico Concomitantes
- Ferrovias

- Portos

s
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UNIDADE DE ENSINO DE SAO MATEUS

I. Numero de Professores e de Técnicos Administrativos em Educa¢io do Quadro
Efetivo.

a) Numero de Professores por Regime de Trabalho

Regime de Trabalho | Quantidade Y%
20 Horas 6 17,65
40 Horas 0 0
Dedicacao Exclusiva 28 82,35

Total 34 100

Numero de Professores por Regime de Trabalho
Unidade de Sao Mateus

17,65%

d 20 horas W40 horas ODedicagao Exclusiva
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b) Numero de Professores por Titulacio

Titulacio Quantidade %
Graduacao 9 26,47
Aperfeicoamento 0 0
Especializacdo 10 29,41
Mestrado 13 38.24
Doutorado 2 5,88

Total 34 100

Numero de Professores por Titulagdo
Unidade de Ensino de Sdo Mateus

5,88% 26,47%

0,00% 29,41%

O Graduacdo HMAperfeicoamento [JEspecializacdo OMestrado EDoutorado
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¢) Numero de Técnicos Administrativos em Educagdo por Regime de

Regime de Trabalho | Quantidade %
30 Horas 0 0
40 Horas 25 100

Total 25 100

Numero de Técnicos Administrativos por Regime de Trabalho

Unidade de Sao Mateus

0,00%

100,00%

@30 Horas
W40 Horas
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d) Numero de Técnicos Administrativos em Educacao por Titulagdo

Titulacio Quantidade %
Fundamental Incompleto 0 0
Fundamental Completo 0 0
Ensino Médio Completo 5 20,00
Graduacao 14 56,00
Aperfeigoamento 0 0
Especializacdo 6 24,00
Mestrado 0 0
Doutorado 0 0

Total 25 100

Numero de Técnicos Administrativos em Educagdo por Titulagao
Unidade de Sao M ateus

024,00% 00,00% m0,00%

[0,00%

m0,00%
H0,00%
020,00%

. ——— [56,00%

EFundamental Incompleto EFundamental Completo OEnsino Médio Completo
OGraduagao BAperfeigoamento DEspecializagao
BEMestrado ODoutorado
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II. Numero de Alunos por Nivel / Modalidade de Ensino — Unidade de Sao Mateus

Quant.
Nivel de Ensino Modalidade %
Alunos
Ensino Médio 0 Presencial 0
Educacao de Jovens ¢ Adultos 0 Presencial 0
Educacgao Profissional Técnica C/S Nivel Médio 356 Presencial | 91,05
Educacao Superior 0 Presencial 0
P6s Graduacao — Lato Sensu 35 Presencial 8,95
Total 391 - 100

Numero de Alunos por Nivel - Modalidade de Ensino

Pés-Graduagédo Lato Sensu 8,95%

Educagao Superior |0,00%

Educagao Profissional
Técnica C/S Nivel Médio

91,05%

Educagéao de Jovens e

0,
Adultos D00

Ensino M édio [0,00%

0% 10 % 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Unidade Sao Mateus

90% 10 0 %)

II1. Cursos regulares atualmente ofertados

e Cursos Técnicos Concomitantes
- Eletrotécnica

- Mecanica

s
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UNIDADE DE ENSINO DE NOVA VENECIA

I. Nimero de Professores e de Técnicos Administrativos em Educa¢ido do Quadro

Efetivo

a) Numero de Professores por Regime de Trabalho

Regime de Trabalho | Quantidade %
20 Horas 0 0
40 Horas 14 63,64
Dedicagao Exclusiva 8 36,36

Total 22 100

0,00%

Numero de Professores por Regime de Trabalho
Unidade de Nova Venécia

020 horas W40 horas [JDedicagdo Exclusiva
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b) Numero de Professores por Titulagdo

Titulacio Quantidade %
Graduacao 7 31,82
Aperfeigoamento 0 0
Especializacdo 7 31,82
Mestrado 8 36,36
Doutorado 0 0

Total 22 100

Numero de Professores por Titulagdo
Unidade de Ensino de Nova Venécia

0,00%

31,82%

mGraduacdo MAperfeicoamento [JEspecializacdo OMestrado EDoutorado
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c) Numero de Técnicos Administrativos em Educagdo por Regime de

Regime de Trabalho | Quantidade %
30 Horas 0 0
40 Horas 23 100

Total 23 100

Numero de Técnicos Administrativos por Regime de Trabalho

Unidade de Nova Venécia

0,00%

100,00%

@30 Horas
W40 Horas

6 CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO

157



RELATORIO DE GESTAO 2008

d) Numero de Técnicos Administrativos em Educacao por Titulagdo

Titulacgao Quantidade %
Fundamental Incompleto 0 0
Fundamental Completo 0 0
Ensino Médio Completo 7 30,43
Graduagao 9 39,13
Aperfeicoamento 0 0
Especializacdo 6 26,09
Mestrado 1 4,35
Doutorado 0 0

Total 23 100

Numero de Técnicos Administrativos em Educacao por Titulagao
Unidade de Nova Venécia

00,00% 00,00%

W 4,35% m0,00%

026,09% 030,43%

H0,00%
O Fundamental Incompleto B Fundamental Completo OEnsino Médio Completo
O Graduagao B Aperfeigcoamento O Especializagao
B Mestrado ODoutorado
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II. Numero de Alunos por Nivel / Modalidade de Ensino — Unidade de Nova

Venécia

Quant.
Nivel de Ensino Modalidade %
Alunos
Ensino Médio 0 Presencial 0
Educacao de Jovens e Adultos 0 Presencial 0
Educacao Profissional Técnica C/S Nivel Médio 123 Presencial 100
Educacdo Superior 0 Presencial 0
Pés Graduagdo — Lato Sensu 0 Presencial 0
Total 123 - 100
Numero de Alunos por Nivel - Modalidade de Ensino
Po6s-Graduagao Lato Sensu [0,00%
Educagdo Superior [0,00%
Educagédo Profissional 100,00%

Técnica C/S Nivel Médio

Educagédo de Jovens e

Adultos 000

Ensino Médio [0,00%

0% 20% 40%

Unidade Nova Venécia

80%

100%

120%
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UNIDADE DE ENSINO CEAD

O Ensino a Distancia ¢ uma realidade imposta ndo somente pelo mercado, mas pela
propria educagdo, bem identificada na LDB desde 1996, em especial, no seu art. 80 que
incentiva o desenvolvimento e a veiculacdo de programas de ensino a distancia, em

todos os niveis e modalidades de ensino, e de educagdo continuada.

Por meio de convénio com a Universidade Aberta do Brasil (UAB), nome dado ao
projeto criado pelo Ministério da Educagdo, em 2005, no ambito do Férum das Estatais
pela Educacdo, para a articulacdo e integracdo experimental de um sistema nacional de
educagdo superior, o Centro de Educacdo a Distancia - CEAD-CEFETES chega para
atender a demanda pelo ensino a distancia no pais e a ampliagdo do acesso a educagio,
com vistas a colocagdo no mercado de profissionais dotados de uma formagdo
humanista, pensamento critico e reflexivo a respeito dos aspectos éticos, politicos,
sociais e econdmicos, com condi¢des de assumir o papel de agente transformador da
sociedade e capacidade de provocar mudangas por meio da incorporacdo de novas

tecnologias na solugdo de problemas.

Quant.
Nivel de Ensino Modalidade %
Alunos

Curso Superior de Tecnologia em Analise e
. _ 321 A Distancia 100
Desenvolvimento de Sistemas

Total 321 - 100

Obs: Os servidores do CEAD foram incluidos nos dados estatisticos da unidade de

ensino de Serra.

(o
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20.4 Infra-estrutura Fisica

A seguir tabelas demonstrativas das areas principais das Unidades de Ensino do Sistema

Cefetes com respectiva utilizagao.

UNIDADE DE ENSINO DE VITORIA

AREAS PRINCIPAIS E SUA UTILIZACAO AREA (m?)
Atividades esportivas 12.702,72
Atendimento médico/odontolégico 120,00
Alojamento para outros usuarios 39,90
Salas de aulas tedricas 3.240,80
Laboratorios 4.526,87
Biblioteca 1.237,08
Apoio pedagogico 1.515,61
Servigos de apoio 2.094,73
Atividades administrativas 5.144,10
Auditorio 892,79
Outras areas construidas 20.249,17
Area total construida 51.763,77
Area total do terreno 41.528,23

s
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UNIDADE DE ENSINO DE COLATINA

AREAS PRINCIPAIS E SUA UTILIZACAO AREA (m?)
Atividades esportivas 3.744,00
Atendimento médico/odontoldgico -
Alojamento para outros usuarios 29,00
Salas de aulas tedricas 645,00
Laboratorios 1.515,00
Biblioteca 389,00
Apoio pedagogico 648,00
Servigos de apoio 1.097,00
Atividades administrativas 514,00
Auditorio .
Outras areas construidas 2.603,00
Area total construida 11.184,00
Area total do terreno 52.320,00

Cd
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UNIDADE DE ENSINO DA SERRA

AREAS PRINCIPAIS E SUA UTILIZACAO AREA (m?)
Atividades esportivas -
Atendimento médico/odontoldgico 90,00
Alojamento para outros usudrios -
Salas de aulas teoricas 980,00
Laboratorios 1.280,00
Biblioteca 332,00
Apoio pedagogico 120,00
Servigos de apoio 800,00
Atividades administrativas 1.500,00
Auditoério 130,00
Outras areas construidas 4.268.,00
Area total construida 9.500,00
Area total do terreno 150.000,00
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UNIDADE DE ENSINO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

AREAS PRINCIPAIS E SUA UTILIZACAO AREA (m?)
Atividades esportivas -
Atendimento médico/odontologico 150,00
Alojamento para outros usudrios -
Salas de aulas teodricas 900,00
Laboratérios 2.300,00
Biblioteca 820,00
Apoio pedagogico 272,00
Servigos de apoio 600,00
Atividades administrativas 460,00
Auditério 129,00
Outras areas construidas 2.848.00
Area total construida 8.000,00
Area total do terreno 100.000,00
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UNIDADE DE ENSINO DE CARIACICA

AREAS PRINCIPAIS E SUA UTILIZACAO AREA (m?)
Quadra esportiva, corredores, patios, wc e cantina 450,38
Atendimento médico/odontolégico 26,45
Alojamento para outros usuarios -
Salas de aulas, laboratorios, biblioteca e auditorio 318,46
Servigos de apoio -
Atividades administrativas 374,76
Outras areas construidas -

Area total construida 1.170,05
Area total do terreno 612,00

Observacio: Os dados apresentados referem-se as instalagdes provisorias da

unidade de ensino
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UNIDADE DE ENSINO DE SAO MATEUS

AREAS PRINCIPAIS E SUA UTILIZACAO AREA (m?)
Atividades esportivas -
Atendimento médico/odontoldgico 30,11
Alojamento para outros usuarios -
Salas de aulas tedricas 213,27
Laboratorios 1.049,32
Biblioteca 29,30
Apoio pedagogico 135,09
Servigos de apoio 8,19
Atividades administrativas 371,95
Auditorio -
Outras areas construidas 5.606,77
Area total construida 7.444,00
Area total do terreno 121.643,00
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UNIDADE DE ENSINO DE ARACRUZ

AREAS PRINCIPAIS E SUA UTILIZACAO AREA (m?)
Atividades esportivas -
Atendimento médico/odontoldgico 10,04
Alojamento para outros usuarios -
Salas de aulas tedricas 103,66
Laboratoérios 255,32
Biblioteca 51,83
Apoio pedagogico 12,76
Servigos de apoio 33,54
Atividades administrativas 62,56
Auditdrio -
Outras areas construidas 2.031,96
Area total construida 2.561,67
Area total do terreno 29.982,50

s

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO

167



RELATORIO DE GESTAO 2008

UNIDADE DE ENSINO DE LINHARES

AREAS PRINCIPAIS E SUA UTILIZACAO AREA (m?)
Atividades esportivas -
Atendimento médico/odontologico 14,02
Alojamento para outros usudrios -
Salas de aulas teodricas 1.304,10
Laboratérios 61,87
Biblioteca 362,82
Apoio pedagogico 39,33
Servigos de apoio 38,72
Atividades administrativas 261,28
Auditdrio -
Outras areas construidas 1.819,37
Area total construida 3.901,51
Area total do terreno 48.195,00
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UNIDADE DE ENSINO DE NOVA VENECIA

AREAS PRINCIPAIS E SUA UTILIZACAO AREA (m?)
Atividades esportivas -
Atendimento médico/odontologico 53,55
Alojamento para outros usudrios -
Salas de aulas teodricas 44221
Laboratérios 138,03
Biblioteca 203,24
Apoio pedagogico 130,20
Servigos de apoio 1.394,84
Atividades administrativas 429,03
Auditdrio -
Outras areas construidas 450,00
Area total construida 3.241,10
Area total do terreno 56.605,81
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20.5 ACERVO BIBLIOGRAFICO

O acervo bibliografico do Sistema Cefetes constituiu-se em 2008 de 23.338 titulos e

62.496 exemplares. Sua distribuicdo nas Unidades de Ensino encontra-se discriminada

na tabela abaixo:

UNIDADE DE ENSINO TITULOS EXEMPLARES
Vitoria 14.508 35.710
Colatina 4.278 15.052
Serra 2.248 5.138
Cachoeiro 1.231 3.623
Cariacica 357 1.588
Sao Mateus 629 1.298
Aracruz ( em implantag@o) - -
Linhares (convénio com a Faceli) - -
Nova Venécia 87 87
Total 23.338 62.496
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20.6 Demonstrativo de Estagios

As tabelas que se seguem apresentam os estagios realizados em 2008 pelos alunos das

Unidades de Ensino do Sistema Cefetes.

UNIDADE DE ENSINO DE VITORIA

Cursos Estagiarios
Construgdo Civil 190
Eletromecanica 03
Eletrotécnica 90
Engenharia Metalurgica 01
Ensino Médio 02
Geomatica 50
Infra-Estrutura de Vias e Transportes 14
Mecanica 103
Metalurgia 68
Quimica 18
Saneamento Ambiental 46
Licenciatura em Quimica 04
Tecnologia em Siderurgia 07
Estradas 13
Seguranca do Trabalho 117
Tecnologia em Metalurgia e Materiais 08
Transportes 16
Total 750

s
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UNIDADE DE ENSINO DA SERRA

Cursos Estagiarios
Técnico Automacgao Industrial 62
Técnico Integrado EJA Automacao Industrial 02
Técnico Informatica 53
Técnico Integrado EJA Informatica 07
Superior Tecnologia em Andlises e Desenvolvimento de
Sistemas 120
Superior Tecnologia em Redes de Computadores 80
Engenharia de Controle e Automacao 02
Total 161
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UNIDADE DE ENSINO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Cursos Estagiarios
Técnico em Eletromecanica 25
Técnico em Informatica 32
Técnico em Mineragao 07
Total 64

UNIDADE DE ENSINO DE CARIACICA

Cursos Estagiarios
Técnico em Ferrovias 45
Total 45

UNIDADE DE ENSINO DE SAO MATEUS

Cursos Estagiarios

Técnico em Mecanica 44

Técnico em Eletrotécnica 11
Total 55

RESUMO DE ESTAGIARIOS DO SISTEMA CEFETES - 2008

Vitoria Colatina Serra Cachoeiro| Cariacica | S. Mateus Total

750 - 161 64 45 55 1.075

Observacoes:

1. Estagio ndo ¢ obrigatério na unidade de Colatina

2. Asunidades de Aracruz, Linhares e Nova Venécia iniciaram suas atividades no 2°
semetre do ano letivo de 2008.
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