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1 IDENTIFICACAO

Poder e Orgio de vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagido: Ministério da Educagdo Cddigo SIORG: 100912

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominag@o completa: Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

Denominagao abreviada: Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes

Codigo SIORG: 100912 Codigo LOA: 153011 Codigo SIAFI: 153011

Situagdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educacdo Média Técnica e Profisional Codigo CNAE: 8541-4/00

Telefones/Fax de contato: (027) 3331.2110 (027) 3331.2112 (027) 3331.2222 - Fax

Endereco eletronico: gabinete@ifes.edu.br

Pagina da Internet: http:/www.ifes.edu.br

Enderego Postal: Av. Vitoria, 1729 — Jucutuquara — 29.040-780 — Vitdria - ES

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagio e alteracio da Unidade Jurisdicionada

Decreto n°® 7.566 de 23/09/1909 — Cria em todas as capitais dos Estados as Escolas de Aprendizes Artifices;
Lein® 378 de 13/01/1937 — D4 nova denominagdo as Escolas de Aprendizes Artifices — Liceu Industrial de Vitoria;

Decreto n° 4.127 de 25/02/1942 — Fixa as bases da organizacdo dos estabelecimentos de ensino industrial da rede federal,
diferenciando as Escolas Técnicas das industrias — Escola Técnica de Vitoéria;

Portaria n° 239 de 03/09/1965 — Como resultado da Lei n° 4.759 de 20/08/1965 a Escola Técnica de Vitoria passa a
denominar-se Escola Técnica Federal do Espirito Santo;

Decreto n° 5.224 de 01/10/2004 — Dispde sobre a organizag¢ao dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica e da outras
providéncias - publicada no D.O.U em 04/10/2004;

Lei n® 11.892 de 29/12/2008 - Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e d4 outras providéncias - publicada no D.O.U em 30/12/2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Lei n° 3.552 de 16/02/1959 — Dispde sobre a nova organizagdo escolar e administrativa dos estabelecimentos de ensino
industrial — reforma o ensino industrial elevando as Escolas Técnicas a Autarquias — publicada no D.O.U em 17/02/1959;
Lei n® 4.759 de 20/08/1965 — Dispde quanto a denominagdo e qualificag@o das Escolas Técnicas Federais;

Lei n° 8.948 de 08/12/1994 — Dispde sobre a institui¢do do Sistema Nacional de Educagdo Tecnoldgica e da outras
providéncias - publicada no D.O.U em 09/12/1994;

Decreto n° 5.773 de 09/05/2006 — Dispde sobre o exercicio das fungdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de
instituigdes de educagdo superior e cursos superiores de graduacgdo e seqiienciais no sistema federal de ensino - publicado
no D.O.U em 09/05/2006.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
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Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

153011 Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

153011 Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

Relacionamento entre Unidades Gestoras € Gestdes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestio
153011 15207
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2 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICAS
2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE — PAPEL DA UNIDADE NA EXECUCAO

DE POLITICAS PUBLICAS

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes ¢ uma
instituicdo de educacdo superior, béasica e profissional, pluricurricular, multicampi e
descentralizada, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos
com suas praticas pedagogicas, mediante a integragdo do Centro Federal de Educacao
Tecnologica do Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais de Alegre, de Colatina e
de Santa Teresa, por meio da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, com natureza

juridica de autarquia, vinculada ao Ministério da Educagao, e possui como objetivos:

I. ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico

da educacdo de jovens e adultos;

II. ministrar cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores, com o objetivo
de capacitar, aperfeicoar, especializar e a atualizar profissionais, em todos os

niveis de escolaridade, nas areas da educagdo profissional e tecnoldgica;

III. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes

cientificas, técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacado profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, € com énfase na producdo, no desenvolvimento e na difusdo de

conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e
a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico

local e regional; e
V1. ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os

diferentes setores da economia;
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b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagogica, com vistas na formacdo de professores para a educacdo basica,

sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagao profissional,;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para

os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo,

visando a formagao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases so6lidas em educacao,
ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracdo e inovagao

tecnologica.

MISSAO

O Instituto Federal do Espirito Santo tem como missdo promover educagdo profissional e
tecnoldgica de exceléncia, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco no

desenvolvimento humano sustentavel.

VISAO DE FUTURO

Ser uma universidade tecnoldgica publica de referéncia.

VALORES COMPARTILHADOS
* Sintonia e flexibilidade para integragdo com todos os segmentos;
* Humanizagdo/valorizagdo do ser humano como foco nas decisoes;
* Responsabilidade social e sustentabilidade por meio de ensino, pesquisa e extensao;
¢ Competéncia profissional dos servidores;
* Etica nas a¢des e nos relacionamentos;

* Qualidade e exceléncia na educagao profissional e tecnologica.
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OBJETIVOS A LONGO PRAZO
Integracio — Fortalecer os relacionamentos com os diversos segmentos da sociedade.

Corpo Discente — Assegurar infraestrutura e assisténcia necessarias a sua permanéncia e
éxito.
Corpo Funcional — Desenvolver as competéncias por meio de educagdo continuada, levando

ao comprometimento.

Qualidade dos Servigos — Inovar constantemente o ensino, fomentando a pesquisa e

extensdo, antecipando-se as necessidades e tendéncias do mundo do trabalho.

Crescimento Organizado — Crescer de forma planejada, por meio da expansdo-

interiorizagdo-verticalizacdo e com foco na missao-visao.

Gestao — Melhorar continuamente o sistema de gestao (pessoas, processos, estrutura, projetos,

orcamento, estratégias).

2.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

A Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica instituida pela Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, criou o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢
Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, mediante a integracdo do Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica do Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais de Alegre, de Colatina e

de Santa Teresa.

Em suas Disposi¢cdes Gerais e Transitorias, a Lei n® 11.892 atribui ao Reitor Pro-tempore a
incumbéncia de promover no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a elaboracdo da
proposta de Estatuto e de Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal,
assegurando a participagdo da comunidade académica na constru¢do dos referidos

instrumentos.

A partir de janeiro de 2009 iniciou-se entdo o planejamento para a constru¢do de tais

documentos.
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O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do Instituto Federal do Espirito Santo
representa o trabalho da comunidade institucional e define seus rumos, seus programas,

objetivos e metas para o periodo de 2009 a 2013.

A sua constru¢do, concluida em junho de 2009, abrangeu toda a comunidade académica com

discussdo em cada campus, sendo revisto e ajustado pelo Colégio de Dirigentes.

O PDI expressa o esfor¢o de planejamento para a oferta de vagas publicas federais da
Educagdo Profissional e Técnica no Estado do Espirito Santo, tanto para o campo quanto para
a cidade. Expressa também o estado da constru¢do desta nova Instituicdo, que retne quatro
autarquias em uma Unica, cada qual trazendo historia e cultura construidas por mais de meio

século.

Projeta a atuacdo do Ifes no cenario Educacional, pelos compromissos de atendimento as
demandas na area de educagdo tecnologica e da pesquisa, visando o aprimoramento de sua

funcdo social e a contribuicdo com o desenvolvimento sustentavel das regides em que atua.

O Estatuto do Ifes, resultado de consulta a sua comunidade interna: docentes, técnicos
administrativos em educagdo e alunos de todos os campi da instituicdo, foi publicado no

Diério Oficial da Unido em 26 de agosto de 2009.
A organizagdo geral do Instituto Federal do Espirito Santo compreende:
L. COLEGIADOS

a) Conselho Superior;

b) Colégio de Dirigentes

II. REITORIA

a) Gabinete;

b) Pro-Reitorias:

1) Pro-Reitoria de Ensino;

i1) Pro-Reitoria de Extensdo e Produgao;

iii) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;

iv) Pro-Reitoria de Administragdo e Orgamento; e



v) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

INSTITUTO FEDERAL

c) Diretorias Sistémicas;

c) Auditoria Interna; e

d) Procuradoria Juridica

I1I.

Xii)
Xiii)
Xiv)
XV)
XVi)

XVii)

CAMPI

Campus Vitoria;

Campus Santa Teresa;

Campus de Alegre;

Campus Itapina;

Campus Colatina;

Campus Serra;

Campus Cachoeiro de Itapemirim;
Campus Sao Mateus;

Campus Cariacica;

Campus Aracruz;

Campus Linhares;

Campus Nova Venécia;

Campus Ibatiba;

Campus Vila Velha;

Campus Venda Nova do Imigrante;
Campus Guarapari

Campus Piuma; e

xviil) Campus Centro Serrano.

RerLATORIO DE GESTAO 2009

A reunido de instalacdo do Colégio de Dirigentes ocorreu em 09 de fevereiro de 2009 e foi

composta pelo Reitor, Pro-Reitores e Diretores-Gerais dos Campi.

10
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O processo eleitoral para os representantes do Corpo Discente, do Corpo Docente e do Corpo

Técnico-Administrativo em Educa¢do no Conselho Superior do Ifes foi aberto em 09 de

outubro de 2009 e a reunido para dar posse aos membros eleitos foi em16 de novembro de

2009.

2.3 PROGRAMAS E ACOES SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

2.3.1 Relacao dos Programas

Tipo de Programa

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Objetivo Geral

Atividade Meio no Instituto Federal do Espirito Santo

Objetivos Especificos

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

Gerente do Programa

Ministério da Previdéncia Social

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal/Ifes

Indicadores ou parametros utilizados para avaliagdo
do programa

147 - Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da

Unido

Publico-alvo

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,

servidores inativos dependentes e pensionistas.

Tipo de Programa

0750 - Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Programa de Apoio Administrativo

Objetivos Especificos

Prover os orgdos da Unido dos meios administrativos
para a implementacdo e gestio de seus programas
finalisticos.

Gerente do Programa

Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira

Administracao Direta - Tel: (61) 2104-9924

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal/Ifes

Indicadores ou parametros utilizados para avaliagao

do programa

Servidores atendidos

Publico-alvo

Governo — Servidores do CEFET-ES.

11




ESPRTO SANTOD RELATORIO DE GESTAO 2009

Tipo de Programa 1062 - Desenvolvimento da Educacido Profissional e
Tecnoldogica

Objetivo Geral Ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos de
niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria da qualidade

Gerente do Programa Eliezer Moreira Pacheco - Administragdo Direta - Tel:
(61) 2104-8646

Responsavel pelo programa no ambito da UJ Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Indicadores ou parametros utilizados para avalia¢do 1513 - Numero-indice de Matriculas Iniciais na

do programa Educagdo Profissional de Nivel Técnico
1804 - Numero-indice de Matriculas Iniciais na
Educagdo Profissional de Nivel Tecnoldgico

Publico-alvo Jovens e adultos que buscam formagdo profissional
técnica, e superior tecnologica e professores da Educagao
Basica e da Educacgéo Profissional

2.3.2 Principais A¢oes do Programa

Tipo de Programa 1062 - Desenvolvimento da Educacido Profissional e
Tecnoldogica
Objetivo Geral Ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos de

niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria da qualidade

Gerente do Programa Eliezer Moreira Pacheco - Administragdo Direta - Tel:
(61) 2104-8646

Responsavel pelo programa no a&mbito da UJ Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Indicadores ou parametros utilizados para avalia¢do 1513 - Numero-indice de Matriculas Iniciais na
do programa Educac@o Profissional de Nivel Técnico

1804 - Numero-indice de Matriculas Iniciais na

Educagdo Profissional de Nivel Tecnoldgico

Publico-alvo Jovens e adultos que buscam formagdo profissional
técnica, e superior tecnoldgica e professores da Educacdo
Basica e da Educagéo Profissional

12
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Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Tipo da Acéo 0181 - Pagamento de Aposentados e Pensdes —
Servidores Civis

Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores civis
inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em
cumprimento as disposi¢des contidas em regime
previdenciério proprio.

Descri¢ao Pagamento de proventos oriundos de direito

previdenciario proprio dos servidores publicos civis do
Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a atificacdo natalina e as
eventuais despesas de exercicios anteriores.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas

Ministério da Previdéncia Social

Coordenador nacional da agdo

Ministério da Previdéncia Social

Unidades executoras

153011- 26207-Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo

I’rograma: 0750 - Apoio Administrativo

Tipo da Acao 2004 -Assisténcia Meédica e Odontolégica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes.

Finalidade Proporcionar aos  servidores, empregados, seus
dependentes e pensionistas condigdes para manutenc¢do
da saude fisica e mental.

Descrigao Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar

e odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e
inativos, dependentes e pensionistas.e empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar, conforme dispde o
Decreto 977/93.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas

Ministério da Educagao

Coordenador nacional da acdo

Wesllynton Luiz Da Silva De Oliveira
Administrag¢do Direta - Tel: (61) 2104-9924

Unidades executoras

153011-Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo - Tel: (27) 3325-5760
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I’rograma: 0750 - Apoio Administrativo

Tipo da Acao 2004 -Assisténcia Meédica e Odontolégica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes.

Finalidade Proporcionar aos  servidores, empregados, seus
dependentes e pensionistas condigdes para manutenc¢do
da saude fisica e mental.

Descri¢ao Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar
e odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e
inativos, dependentes e pensionistas.e empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar, conforme dispde o
Decreto 977/93.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas Ministério da Educagdo

Coordenador nacional da acdo Wesllynton Luiz Da Silva  De Oliveira
Administragdo Direta - Tel: (61) 2104-9924

Unidades executoras 15301 1-Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo - Tel: (27) 3325-5760
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Programa: 0750 - Apoio Administrativo

Tipo da A¢do 012 — Auxilio-Alimentacio aos Servidores
Empregados
Finalidade Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pecunia,

pago na propor¢do dos dias trabalhados e custeado com
recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do
servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-
alimentag@o ou refeicdo ou manutengéo de refeitorio.

Descrigao Concessdo em carater indenizatério ¢ sob forma de
pecunia o auxilio-alimentacdo aos servidores e
empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou
mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou
refeicdo ou, ainda, por meio da manutencdo de refeitdrio.

Gerente do Programa Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal/IFES
Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas Ministério da Educagdo
Coordenador nacional da acdo Wesllynton Luiz Da Silva  De Oliveira

Administragdo Direta - Tel: (61) 2104-9924

Unidades executoras 26207-Instituto  Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo

Programa 1062 - Desenvolvimento da Educac¢io Profissional e Tecnolégica

Tipo da Acao 2992 - Funcionamento da Educacio Profissional

Finalidade Garantir a manutencao e custeio das institui¢cdes da rede
federal de educacdo profissional, visando assegurar o
desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.

Descrigao Manutencdo das instituigdes, por meio da sua gestdo
administrativa, financeira e técnica, incluindo
participagdo em Orgdos colegiados que congreguem o
conjunto dessas institui¢des, assegurando condigdes de
funcionamento, atingimento dos objetivos da atividade-
fim - processos de ensino -aprendizagem

Gerente do Programa Eliezer Moreira Pacheco -Administragdo Direta - Tel:
(61) 2104-8646

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas Ministério da Educagao

Coordenador nacional da acdo Wesllynton Luiz Da Silva  De Oliveira
Administragdo Direta - Tel: (61) 2104-9924

Unidades executoras 26207-Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo
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RerLATORIO DE GESTAO 2009

Programa 1062 - Desenvolvimento da Educac¢io Profissional e Tecnolégica

Tipo da Acéo

09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais

Finalidade

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma do
art. 8° da Lein°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descrigao

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas

Ministério da Educagao

Coordenador nacional da acdo

Eliezer Moreira Pacheco
Administragdo Direta - Tel: (61) 2104-8646

Unidades executoras

26207-Instituto  Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo

Programa 1062 - Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnolégica

Tipo da Acéo 6358 - Capacitacio de Recursos Humanos da
Educacao Profissional

Finalidade Proporcionar aos docentes e profissionais de educacdo
profissional  (Gestores, Técnico-Administrativo,etc),
oportunidade de capacitacdo, visando a melhoria da
qualidade dos cursos e modalidades deste segmento
educacional.

Descrigao Capacitagdo  mediante  programagdo de  cursos,

seminarios, oficinas, estagios-visita, teleconferéncias,
etc., elaboracdo de materiais de capacitagdo, que
proporcionem a constante atualizagdo de conhecimentos
dos profissionais que atuam na educagao profissional.

Gerente do Programa

Eliezer Moreira Pacheco
Administragdo Direta - Tel: (61) 2104-8646

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas

SETEC/Ministéio da Educagao

Coordenador da agao

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal/Ifes

Unidades executoras

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia do
Espirito Santo
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Programa 1062 - Desenvolvimento da Educac¢io Profissional e Tecnolégica

Tipo da Acéo 6301 Acervo Bibliografico para as Instituicdes da
Rede Federal de Educacgao Profissional

Finalidade Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das
institui¢des da Rede Federal de Educagdo Profissional.

Descrigao Financiamento mediante a aprovacdo de projetos que

identifiquem as deficiéncias existentes no acervo da
institui¢do e proponha sua atualizagdo e recomposicdo.

Gerente do Programa

ELIEZER MOREIRA
Administra¢do Direta - Tel: (61) 2104-8646

PACHECO

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas

SETEC/MEC

Coordenador da acdo

Coordenadoria da Biblioteca/Campus Vitoria

Unidades executoras

153011-Instituto Federalo de Educacéo do Espirito Santo

Publico alvo

Jovens e adultos que buscam formagdo profissional
técnica, e superior tecnologica e professores da Educagao
Basica e da Educagéo Profissional

Programa 1062 - Desenvolvimento da Educac¢io Profissional e Tecnolégica

Tipo da Agdo 2994 -  Assisténcia ao Educando da Educacio
Profissional

Finalidade Suprir as necessidades basicas do educando,
proporcionando condi¢cdes para sua permanéncia e
melhor desempenho na escola.

Descrigao Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-

odontologico, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua
para o bom desempenho do aluno na escola.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas

Setec/Mec

Coordenador nacional da acdo

ELIEZER MOREIRA
Administrag¢do Direta Tel: (61) 2104-8646

PACHECO

Unidades executoras

26207-Instituto  Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo

Publico alvo

Jovens e adultos que buscam formagdo profissional
técnica, e superior tecnologica e professores da Educagao
Basica e da Educagéo Profissional
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Programa 1062 - Desenvolvimento da Educac¢io Profissional e Tecnolégica

Tipo da Agdo 1H10 -Expansio da Rede Federal de Educacio
Profissional e Tecnolégica

Finalidade Ampliar a oferta de vagas da educagdo profissional e
tecnologica mediante implantagdo de novas unidades de
ensino, vinculadas aos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia.

Descrigao Construgdo, ampliacdo, reforma e equipamento das novas
Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e
Tecnologica.

Unidade Responsavel pelas decisdes estratégicas Setec/Mec

Coordenador nacional da acdo ELIEZER MOREIRA PACHECO

Administrag¢do Direta Tel: (61) 2104-8646

Unidades executoras 26207-Instituto  Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo

Publico alvo Jovens e adultos que buscam formagdo profissional
técnica, e superior tecnologica e professores da Educagao
Basica e da Educagéo Profissional
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2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

2.4.1 Programacao Orcamentaria

RerLATORIO DE GESTAO 2009

Instituto Federal de Educag:éos, iitincia e Tecnologia do Espirito 26207 153011
Cefetes 26207 153011
Escola Agrotécnica Federal de Alegre — Campus Alegre 26302 153231
Escola Agrotécnica Federal de Santa Teresa — Campus Santa 26327 153233
Teresa
Escola Agrotécnica Federal de Colatina — Campus Itapina 26313 153221

Principais programas operacionaliados por este Ifes em 2009, tendo como principal objetivo

garantir a execu¢do das metas institucionais previstas.

DEMONSTRACAO DA DOTACAO INICAL

AUTORIZADO
PROGRAMAS
ESCOLAS
CEFETES | \GroTicNicas| TOTAL
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas | 5 o7 541 8.872.460,00 12.849.701,00
da Unido
0750 Apoio  Administrativo/Auxilioaf 5 91 915 09 2.325.628,00 5.417.546,00
servidores
Cumprimento de Sentenga Judicial
0901 Transitada em Julgado (Precatrios)} 57 543 g 0,00 31.303,00
devida pela Unido, Autarquias e
Fundacgdes Publicas
1062 Desenvolvimento ~da  Educagdof ¢, 593 90000 | 27.550.763.00 | 108.853.563.00
Profissional e Tecnoldgica
1067 Gestdo da Politica de Educacao 50.000,00 100.000,00 150.000,00
TOTAL 88.444.262,00 |  38.857.851,00 | 127.302.113,00
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DEMONSTRACAO DA DESPESA AUTORIZADA FINAL-DOTACAO

DOTACAO FINAL
PROGRAMAS
ESCOLAS
CEFETES | | o OTECNICAS TOTAL
0089 Previdencia de Inativos e Pensionistas| ¢ ;75 541 g9 14.785.575.,00 24.562.816.00|
da Unido
0750 Apoio  Administrativo/Auxilio -l - 593 349 g9 2.433.616,00 6.726.956,00]
servidores
Cumprimento de Sentenga Judicial
0901 Transitada_em Julgado (Precatorios)f 5 575 0,00 30.572,00|
devida pela Unido, Autarquias e
Fundacdes Publicas
1062 Desenvolvimento — da — Educacdo} |5 060730 00| 3845221300 | 143.512.952,00
Profissional e Tecnoldgica
1067 Gestdo da Politica de Educagio 50.000,00 100.000,00 150.000,00]
TOTAL 119.211.892,00 55.771.404,00 174.983.296,00I
DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DA DESPESA EM 2009
Execu¢ao Orcamentaria
PROGRAMAS
ESCOLAS
CEFETES | \GroTECNICAs | TOTAL
0089 Previdencia de Inativos ¢ Pensionistas} 7 4 59 71 14.397.223,34 21.401.822,05
da Unido
0461 33.821,00 0,00 33.821,00
0750 Apoio  Administrativo/Auxilio a3 g5 535 5g 1.742.798,07 5.730.330,65
servidores
Cumprimento de Sentenca Judicial
0901 Trat'lsr[ada em Ju'INgado (PrecaForlos)l 0,00 0,00 0,00
devida pela Unido, Autarquias ¢
Fundacgdes Publicas
1062 Desenvolvimento — ~da — Educacdof o7 )35 54690 | 37.055.11340 | 134.087.360.30
Profissional e Tecnoldgica
1067 Gestdo da Politica de Educacao 3.417,60 99.551,92 102.969,52
1344 44.565,82 0,00 44.565,82
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Desenvolvimento do Ensino da Poés-
1375 Graduag@o e da Pesquisa Cientifica 151.393,84 0,00 151.393,84
1377 ~ [Pducacdo para a Diversidade ef g 593 64 0,00 69.673,64
Cidadania
TOTAL 109.133.685,05 53.294.686,73 162.428.371,70

A programacdo or¢amentaria inicial aprovada para o exercicio de 2009 estimou a receita e
fixou a despesa em R$ 127.302.113,00, No decorrer do exercicio, com as modificagdes
orcamentdrias, cancelamentos, remanejamentos e créditos adcionais, o or¢amento de Ifes

efetivou-se com o valor de R$ 162.428.371,70.

No decorrer do exercicio, com as modificacdes or¢amentarias, cancelamentos,

remanejamentos e transferéncias , a execugdo or¢amentaria do Ifes, efetivou-se no valor de:

i E dodaD
UG/IFES Dotacao Inicial DesPesa Autorlzada R R SR
Final — Dotacao
Cefetes 88.444.262,00 109.133.685,05 109.133.685,05
Alegre 14.348.150,00 19.144.154,00 18.395.166,89
Itapina 12.295.989,00 16.170.612,00 15.565.725,96
Santa Teresa 12.213.712,00 20.456.638,00 19.333.793,88
Total Geral 127.302.113,00 164.905.089,05 162.428.371,70

Obs: Apesar do cancelamento dos recursos referente emenda de bancada os resultados
alcancados, com recursos provenientes de fonte tesouro, recursos proprios e descentralizagao
da Setec , foram satisfatério, diante dos recursos liberados e aumento na demanda , tendo em

vista integracdo das 04 Unidades (3 Agrotécnicas e Cefetes).
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Programacio das Despesas Correntes

RerLATORIO DE GESTAO 2009

1 — Pessoal e Encargos |2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
Origem dos Créditos Or¢camentarios —
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009

Dotacéo proposta pela UO 84.147.520,00 | 99.026.853,00 0,00 0,00 24.113.303,00 | 29.154.956,00
<
S PLOA 74.853.440,00 | 85.922.132,00 0,00 0,00 21.259.773,00 | 26.239.065,00

LOA 85.559.516,00 | 99.026.853,00 0,00 0,00 24.113.303,00 | 26.129.882,00

Suplementares 1.493278,00 | 42.501.775,00 0,00 0,00 66.098,00 63.982,00
. L. Abertos
o) Especiais
= Reabertos
a
§ o Abertos
O Extraordinarios

Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagoes
Total 87.052.794,00 | 141.528.628,00 0,00 0,00 24.179.401,00 | 30.454.326,00

Programacio das Despesas de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

6- Outras Despesas de

Capital
Origem dos Créditos Or¢camentarios
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacio proposta pela UO 20.579.984,00 | 18.503.985,00 0,00 0,00 0,00 0,00
<
S PLOA 17.112.084,00 | 4.853.985,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 17.262.084,00 | 18.503.985,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares
Abertos
& | Especiais
= Reabertos
(=
a
§ Abertos
O | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 13.500.000,00
Outras Operacoes
Total 17.262.084,00 | 5.003.985,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Movimentac¢ido Orcamentaria por Grupo de Despesa

RerLATORIO DE GESTAO 2009

Despesas Correntes

Natureza da . . 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
. . UG concedente | Classificacdo da
Movimentag¢io de ~ Encargos Encargos da Despesas
! ou recebedora acao . s e
Crédito Sociais Divida Correntes
Concedidos
Interna
Recebidos
Concedidos
Externa
Recebidos 150016 6380 3.024.141,41
Recebidos 153173 8429 1.131.305,00
Despesas de Capital
t . - - =
N‘fl ureza Ela UG concedente | Classificacdo da 4- 5- Inversoes D OLIEY
Movimentacao de ~ q ] " Despesas de
. ou recebedora acao Investimentos Financeiras .
Crédito Capital
Concedidos
Interna
Recebidos
Concedidos
Externa
Recebidos 150016 6380 8.593.363,71

Obs. Recursos para implementar o ensino a distancia atravé do FNDE e recursos de custeios

e capital para implementar o Programa da Setec denominado PROEJA FIC, bem como

recursos de fomento, para garantir manutenc¢ao das metas do Ifes.
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2.4.2 Execu¢ao Orcamentaria

Despesas por Modalidade de Contratacio

RerLATORIO DE GESTAO 2009

Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacao BOGETD
2008 2009 2008 2009
Licitacao

Convite 897.635,02 303.047,64 691.746,02 166.816,64
Tomada de Pregos 1.793.425,91 1.279.017,26 1.493.425,91 523.778,26
Concorréncia 4.957.650,09 11.985.347,98 4.957.650,09 11.985.347,98
Pregio 23.848.129,12 27.694.366,20 23.478.996,12 27.522.922,20
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00

Contratacoes Diretas
Dispensa 7.383.181,12 8.490.975,42 7.131.626,12 8.475.328,42
Inexigibilidade 951.754,65 646.805,56 942.286,65 639.005,56

Regime de Execucio Especial

Suprimento de Fundos 52.130,33 45.896,83 52.130,33 41.273,83

Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 117.786.412,40 139.480.252,40 117.786.412,40 139.480.252,40
Diarias 210.768,68 1.873.828,29 210.768,68 1.062.986,16

Outros

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessoal 2 >X >X z z z z z
319001 Aposentadorias °1 10.726.342,49 | 23.522.435,17 | 10.726.342,49 | 23.522.435,17 10.726.342,49 | 23.522.435,17
reformas
319003 Pensdes 2.690.155,08 | 7.764.217,66 | 2.690.15508 | 7.764.217.66 2.690.155,08 | 7.764.217.66
319004 Contratagao  porf 45465 63 | 416541901 | 224545263 | 416541991 2245452,63 | 4.165.419,91
tempo determinado
319008 Outros beneficios | 5, o0 42.144,53 31.928,10 42.144,53 31.928,10 42.144,53
assistenciais
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319011 Vencimentos 1 37.354.339,08 | 77.034.525,77 | 37.354.339,08 | 77.034.525,77 37.354.339,08 | 77.034.525,77
vantagens fixas
319016 Outras  despesas] ¢ |3 55 154.940,71 82.131,55 154.940,71 82.131,55 154.940,71
variaveis
319091 Sentengas judiciais 1.670.435,03 | 2.130.450,09 | 1.670.435,03 | 2.130.450,09 1.670.435,03 | 2.130.450,09
319092 Despesas de exercicio |, 5¢ 047 ¢ 58.070,89 258.847,98 58.070,89 258.847,98 58.070,89
anteriores
319113 Obrigagoes patronais | 8.787.791.40 | 11.994.004,41 | 8.787.791,40 | 11.994.094.41 8.787.791,40 | 11.994.094,41
335041 Contribui¢des 13.448,00 100.000,00 13.448,00 100.000,00 13.448,00 100.000,00
Demais elementos do 6.917.660,14 6.917.660,14 6.917.660,14
Grupo
2 — Juros e Encargos da Divida 2 2 2 z z P P
3- Outras Despesas Correntes z z 2 2 2 2 P
339004 |Contratagdo — porf ., 000 32.996,21 22.086,16 32.996,21 22.086,16 32.996,21
tempo determinado
339008 |Outros  beneficios | 5, 51590 143.648,80 104.713,90 143.648,80 104.713,90 143.648,80
assistenciais
3.3.90.14 | Diarias - Civil 400.638,60 788.488,26 400.638,60 788.488,26 400.638,60 788.488,26
Aux.  Financeiroa al 4955416 | 235862308 | 143922416 | 2.358.623.98 143922416 | 2.358.623,98
3.3.90.18 Estudantes
339020 |Aux- Financeiroa af o0, 19.522,00 28.000,00 19.522,00 28.000,00 19.522,00
pesquisadores
33.90.30 | Material de Consumo | 1.969.78720 | 532027724 | 1.969.787.20 | 5.121.280.24 22609125 | 1.969.787,20 | 5.125.174.96
Passagens e despesas | 53 5 7 452.855,89 433.402,07 452.855,89 433.402,07 452.855,89
33.90.33 com locomogao
Serv. Terceiros-
) 1.531.410,82 | 1.973.506,01 | 1.531.410.82 | 1.973.506,01 1.531.410,82 | 1.973.506,01
3.3.90.36 Pessoa fisica
Locagdo de Miao de
3.928326,76 | 847317753 | 3.928.326,76 | 8.452.757,53 48.001,96 3.928326,76 | 8.346.962,59
3.3.90.37 Obra
Serv. Terceiros  —F (1) 01440 | 11.178.980.44 | 681201442 | 11.050.360,44 234.541,74 | 6.812.014,42 | 10.655.706,09
3.3.90.39 Pessoa Juridica
Obrig. Trib.e
- 15.899.86 13.275,57 15.899.86 13.275,57 15.899.86 13.275,57
3.3.90.47 Contributivas
3.3.90.93 | Indenizagdes e Rest. 473.654,52 | 1.183.82723 | 47365452 | 1.183.82723 0,00 473.654,52 | 1.183.827.23
Obrig.  Tribut. e
- 47.494,08 96.121,72 47.494,08 96.121,72 47.494,08 96.121,72
3.3.91.47 Contrib.
Serv. Terceiros —
N 413.788,35 400.176,45 413.788,35 400.176,45 413.788,35 400.176,45
3.3.91.39 Pessoa Juridica
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Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 - Investimentos 2 2 2 2 2 b b 2
44.90.51 Obras e instalagdes | 14.950.437,38 | 12.345.919,71 | 14.950.437,38 | 11.676.736,71 977.615,28 | 14.950.437,38 | 7.797.581,65
Equipamentos e
44.90.52 material 10.122.754,26 | 13.251.795,83 | 10.122.754,26 | 13.120.716,83 618.756,80 | 10.122.754,26 | 887.168,18
permanente
5 - Inver§0es s s b p) b b b z
Financeiras
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amort}zacao da 3 s 3 s 3 3 3 s
Divida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demonstrativo da Execu¢cdo Or¢camentaria por Programa de Governo

Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: : 0089 Denominacio: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores
Despesa Empenhada - nio
-4 q Liquidada Pagos
Inicial Final processados
12.849.701,00 24.562.816,00 21.401.822,05 21.401.822,05 0,00 21.401.822,05
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia , indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) = - Indice previsto | atingido no
Data Indice inicial | Indice final no exercicio exercicio
1 147 - Taxa de Comprometimento da | 3155099 405 440 100% 100%
Receita Liquida da Unido

Férmula de Cialculo do Indice:

Pessoa beneficiada

Analise do Resultado Alcanc¢ado:

- Assegurou os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes.
- Dotagdo inicial insuficiente, foi suplementado para atingir os objetivos previstos.

- Resultado final,conforme programadao pelo DGP/Ifes
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Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0750

Denominac¢do: Apoio Administrativo

Dotacao Despesa Restos a Pagar A i
Despesa Empenhada .. nao
. . ] Liquidada Pagos
Inicial Final processados
5.417.546,00 6.726.956,00 5.730.330,65 5.730.330,65 0,00 5.730.330,65
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia , indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Indice previsto | atingido no
Data Indice inicial | Indice final no exercicio exercicio
1 Unidade atendida 31/12/09 4 4 100 100

Férmula de Calculo do Indice:

Servidor beneficiado (unidade)

Analise do Resultado Alcanc¢ado:

- Proviséo dos orgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagao e gestdo de seus programas finalisticos.

- Resultado satisfatorio conforme programado.

Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1062

Denominacio: Desenvolvimento da Educaciio Profissional e Tecnologica

Dotagdo Restos a
D
Despesa Empenhada . esPesa Pagar nio Valores Pagos
. . q Liquidada
Inicial Final processados
108.853.563,00 143.512.952,00 134.087.360,30 134.087.360,30 553.896,13 36.355.990,91
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia 2
. . . Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) indice . previsto no | indice atingido
Data inicial Indice final exercicio no exercicio
1513 - Ntmero-indice de
Matriculas Iniciais na Educagdo
Profissional de Nivel Técnico
1 Lo 31/12/2009 9.100 12.700 100 139,56
1804 - Numero-Indice de
Matriculas Iniciais na Educagdo
Profissional de Nivel Tecnologico

Férmula de Calculo do Indice:

Aluno matriculado

Analise do Resultado Alcanc¢ado:

- Atendimento da oferta de matriculas da educagdo profissional de niveis técnico e tecnolégico com melhoria da qualidade do ensino.

- Resultado acima do programdao, tendo em vista a integragdo das Escolas Agrotécnicas de Alegre, Itapina , Santa Teresa ¢ o Cefetes.
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Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo no PPA: 1067 Denominaciio: Gestdo da politica da educacio/desenvolvimento
Dotacao Despesa Restos a Pagar Valores
Despesa Empenhada - nio
3-q 7 Liquidada Pagos
Inicial Final processados
50.000,00 150.000,00 150.000,00 102.969,52 102.969,52
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia , indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) = - Indice previsto | atingido no
Data Indice inicial | Indice final no exercicio exercicio
1 Servidores do Ifes 31/12/2009 300 740 100 100

Férmula de Cilculo do Indice:

Servidores atendidos

Analise do Resultado Alcanc¢ado:

-Coordenagdo, planejamento e a formulag@o de politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos programas na area da educagio.

-Resultado satisfatorio, aumentado devido capacitagdo de novos e antigos servidores, devido nova estrutura implantagdo de novos Campi..

Execucao Fisica das acoes realizadas pela UJ

q - Meta a ser
Item Funcio S“'Z Programa Acio Tlpo~da Hriorics Unidade de Medida Me't 4 M.eta realizada
funcio Acio de prevista realizada
em 2010
01 09 272 0089 0181 A 3 Pessoa beneficiada 512 547 560
02 12 301 0750 2004 A 3 Pessoa benficiada 5.165 2.568 3000
03 12 301 0750 2010 A 3 Crianga atendida 175 256 190
Servidor beneficiado
04 12 301 0750 2011 A 3 . 708 690 530
(unidade)
Servidor beneficiado
05 12 301 0750 2012 A 3 . 1.186 1.599 1500
(unidade)
Aluno matriculado
06 12 363 1062 2992 A 3 . 10.645 12.700 13.000
(unidade)
07 12 122 1062 09HB A 3 Pagamento folha 13 13 13
Volume disponibilizado
08 12 363 1062 6301 A 3 . 3.100 3.703 5.000
Unidade
Aluno assistido-anula
09 12 363 1062 2994 A 3 . 4.000 4.800 5.400
(unidade)
Pessoa capacitada
10 12 363 1062 6358 A 3 . 500 741 500
(unidade)
Servidor beneficiado
11 12 128 1067 4572 A 3 . 150 191 300
(unidade)
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A evolugdo nos valores, estdo relacionadas com o crescimento do Sistema, no aumento de
Campi, de servidores, na necessidade de investimento em diversos modalidades de
capacitagdo e treinamento , € nos deslocamentos entre os Campi, instaladas em diversos
municipios.

Houve significativo aumento nos recursos investidos em tecnologia da informacdo com
aquisicdo de equipamentos, para atender a demanda no crescimento da rede e na

modernizagao tecnoldgica.

01-Acio — 0181 — Pagamento de Aposentados e Pensdes — Servidores Civis

Esta acdo de despesas com pessoal foi realizada de acordo com a legislagdo vigente, através
dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriagdes, efetuados todos os
pagamentos de servidores inativos e pensionistas. Em suma, a acdo foi executada

normalmente durante todo o exercicio, tendo sido atingidos os objetivos .

2-A¢dao — 2004 - Assisténcia médica e odontologica aos servidorese empregados no IFES

Foram concedidos beneficios de assisténcia médico-hospitalar e odontologica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas.
A meta ndo foi atingida devido dificuldades dos servidores em aderir ao beneficio, em

atendimento a legisla¢do vigente.

3-Acao — 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Esta a¢do de despesas com beneficios aos servidores da Institui¢do foi realizada de acordo
com a legislacdo vigente, através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as
apropriacdes e efetuados os pagamentos de todos os servidores beneficiados, com pagamentos

médios mensais. Em suma, a a¢do foi executada normalmente durante todo o exercicio.

4-Acao — 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Esta a¢do de despesas com beneficios aos servidores da Institui¢do foi realizada de acordo
com a legislacdo vigente, através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as

apropriagdes e efetuados os pagamentos de todos os servidores beneficiados.Em suma, a agao
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foi executada normalmente durante o exercicio, com acrescimo de , tendo em vista

implanta¢do de novos Campi, ocasionando aumento no quantitativo de servidores.

5-Acao 2012 — Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados

Esta a¢do de despesas com beneficios aos servidores da Institui¢do foi realizada de acordo
com a legislacdo vigente, através dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as
apropriacdes e efetuados os pagamentos de todos os servidores beneficiados. Em suma, a a¢ao

foi executada normalmente durante o exercicio.

6-A¢ao — 2992 — Funcionamento da Educac¢ao Profissional.

Esta acdo ¢ a principal da Institui¢do, para a qual sdo alocados recursos visando cobrir
despesas com pessoal, custeio e capital, tendo sido responsavel pela execucdo das principais
atividades , com as quais atingimos nossa meta de ofertar ensino de qualidade aos alunos e
capacitar servidores em diversas areas de graduacao e pos graduacao,

Abaixo quadro das despesas desta acao:

A suplementagdo foi efetivada para suprir despesas com pessoal , efetuado pelos érgaos
superiores de orcamento do governo federal (SOF).

A meta fisica foi superada significativamente devido novas ofertas, tendo em vista ampliacao
de vagas, com inicio das atividades de novos Campi e a integracdo do Centro Federal de
Educacao Tecnologica do Espirito Santo com as Escolas Agrotécnicas Federais de Alegre, de

Colatina e de Santa Teresa.

7-Acao — 09HB - Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regimento de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Esta acdo de despesas com pessoal foi realizada de acordo com a legislacdo vigente, através
dos sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apropriagdes e efetuadas todas as reten¢des
e recolhimentos das Contribuigdes da Uniao em 2009.

8-Acdo — 6301 — Acervo Bibliografico para as Instituicoes da Rede Federal de Educacio
Profissional.

Esta acdo ¢ contemplada com uma parcela de recursos orcamentarios do Programa de
Desenvolvimento da Educacdo Profissional, com o proposito de identificar recursos

especificos para o Acervo Bibliografico para as Institui¢des da Rede Federal de Educagao
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Profissional, e tem como objetivo dotar as Bibliotecas das Instituigdes com livros novos e
atualizados, para que os docentes, administrativos, alunos e comunidade do entorno
disponham de material didatico impresso disponivel para consultas e empréstimos.

Ultrapassamos o valor estimado, devido necessidade de novas demandas surgidas com

implantacdo de novas bibliotecas em novos Campi com recursos da acao 2992 .

9-Acao — 2994 — Assisténcia ao Educando da Educac¢ao Profissional.

Esta acdo ¢ contemplada com uma parcela de recursos orcamentarios do Programa de
Desenvolvimento da Educagdo Profissional, com o proposito de identificar recursos
especificos de Assisténcia ao Educando, e tem como objetivo apoiar a assisténcia aos alunos
carentes da Institui¢do, pois precisam de suporte financeiro quando ingressam no Ifes, uma
vez que pertencem as classes sociais de baixa renda. Dessa forma, para evitar a evasao escolar
e garantir a inclusdo social, a Instituicdo mantém os programas de bolsa de trabalho,

alimentagdo e passe estudantil para essa clientela.

10 e 11-Acao — 1062/6358 — 1067/4572- Capacitaciao e Treinamento de Servidores

Visa contemplar servidores com capacita¢do e treinamento para a melhoria da qualidade dos

servigos prestados e valorizagdo do capital humano.

Acdo — 2E13 — Reforma e Moderniza¢ao de Infra-Estrutura Fisica de Instituicoes

Federais de Educacao Profissional.

Codigo Natureza Dotacao Cancelados

Emenda parlamentar
44.90.00 Investimentos 13.500.000,00 13.500.000,00
cancelada

Esta acdo foi contemplada por emenda parlamentar da Bancada Federal do ES no Congresso
Nacional , visando complementar o orcamento aprovado na acdo 2992, para esta UG pela
Unido , estes recursos or¢amentarios do Programa de Desenvolvimento da Educagao
Profissional, com o proposito de identificar recursos especificos para a modernizagdo e

recuperagdo de infra-estrutura fisica desta Institui¢do, e tendo como objetivo dotar a
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Instituicdo de instalacdes fisicas, equipamentos e material permanente em perfeita condi¢ao

de uso, foram cancelados pelo MPO/Governo Federal.

Acoes relevantes para o desenvolvimento e funcionamento do IFES, descentralizadas

pela Setec/Mec:

Acio — 6380— Fomento ao desenvolvimento da educacao:

Cédigo Descentraliza¢io Despesa empenhada Execucio

44.90.52 1.052.880,21 1.052.880,21 100%

Agdo para promover a modernizagdo e atualizacdo das instituicdes de ensino da Educacdo
Profissional, incluindo as institui¢des que ofertam educagao profissional do campo de modo a
possibilitar a elevagdo de escolaridade de jovens e adultos, garantindo o ingresso dos que se
encontram fora da escola formal e assegurando condigdes fisicas/técnicas e administrativas

para o desenvolvimento da nova politica da educagao.

A¢do — 1H10 - Expansio da Rede Federal de Educacio Profissional e Tecnologica/

descentralizacao da Setec/Mec.

Cédigo Descentralizacio Despesa empenhada Execucio
44.90.51 6.811.827,25 6.811.827,25 100%
44.90.52 1.967.643,70 1.967.643,70 100%

Agdo executada conforme descentralizacdo dos recursos referente a projetos encaminhados 4
Setec,para constru¢ao, ampliacdo, reforma e equipamento para novos Campi das Institui¢des

Federais de Educa¢ao Profissional e Tecnologica.

2.4.3 Evolucao de Gastos Gerais

Exercicio
Descricao/UG 153011

2006 2007 2008 2009

PASSAGENS 196.666,05 162.713,95 433.402,07 1.283.022,90
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B;ZASIIE:EASZS ]E)E \I}&SGS]?;?SC DE 217.305,00 261.600,00 384.683,00 1.078.524,46
SERVICOS TERCEIRIZADOS - - - -
Publicidade - - - 31.328,90
Vigilancia, Limpeza e Conservagao 1.378.294,52 2.925.632,23 3.928.326,76 8.316945,66
Tecnologia da informacao-

equipamentos de processamento de 17.864,00 676.577 1.426.209,00 62.049,69
dados

Outras Terceirizagdes - - - 11.300.608,23
Suprimento de fundos 27.900,00 27.336,43 32.439,73 41.273,83
géﬁ;égATl\lf)(l)E CREDITO - 27.336,43 32.439,73 41.273,83

2.4.4 Indicadores de Desempenho

Com o advento da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e consequentemente a
integracdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Espirito Santo com as Escolas
Agrotécnicas Federais de Alegre, de Colatina e de Santa Teresa, inicia-se entdo a partir do ano
de 2009 a composi¢@o de uma nova série de indicadores de desempenho que retrata a situagao

do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

2.4.4.1 - Relagiio Candidato/Vaga = indice de Efetividade (RC/V)
Descrigdo: Identifica o nivel de interesse da clientela escolar da regido no ensino do Ifes.

RC/V = N° INSCRICOES

Vagas ofertadas

RC/V =33.193/5.928 = 5,60 %

2.4.4.2 - Relacao de Ingressos/Alunos (I/A)

Descri¢do: Quantifica a taxa de ingressantes, relacionada ao total de alunos.

I/A= NUMERO DE INGRESSOS x 100
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Alunos matriculados

I/A =5.93300/13.886 = 42,72 %

2.4.4.3 - Relacao Concluintes/Alunos (RC/A)
Descri¢do: Quantifica a taxa de concluintes, relacionada ao total de alunos.

RC/A = CONCLUINTES x 100

Alunos matriculados

RC/A =1.727x100/13.886 = 12,44 %

2.4.4.4 - indice de Eficiéncia Académica de Concluintes (IEA)
Descricao: Quantifica a Eficiéncia da Instituigao

IEA = _3 N°DE CONCLUINTES x 100

2 N° de Ingressos ocorridos

IEA =172.700/3.103 = 55,65 %

2.4.5.5 - Indice de Retencio do Fluxo Escolar (RFE)
Descrigao: Identifica o percentual de reten¢ao dos alunos.

RFE = Reprovacodes + Trancamentos x 100

Alunos matriculados
RFE =2.95500/13.886 = 21,28 %
2.4.4.6 - Relacio Alunos/Docente em Tempo Integral (A/DTI)
Descri¢ao: Quantifica o nimero de alunos por docente em tempo integral.

A/DTI = Alunos matriculados

Docentes em tempo integral

A/DTI = 13.886/ 743 = 18,69 %
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2.4.4.7 - Indice de Titulagio do Corpo Docente (ITCD)

Descrigcdo: Quantifica a titulagdo do corpo de professores, onde: G = Graduado; A =

Aperfeigoado; E = Especialista; M = Mestre; e D = Doutor.

ITCD = (Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5)

G+A+E+M+D

ITCD =2.982/916 = 3,25 %

2.4.4.8 - Gastos Correntes por Aluno (GCA)

Descri¢do: Quantifica todos os gastos da Instituicdo (exceto investimento, capital, precatorios,

inativos e pensionistas), por aluno atendido.

GCA = Total de Gastos Correntes

Alunos Matriculados

GCA = 93.943.215,75/13.886 = 6.765,32

2.4.4.9 - Percentual de Gastos com Pessoal (GP)

Descricdo: Relaciona os gastos de pessoal (ativos, inativos, pensionistas, sentencas judiciais e
precatdrios), em fungdo dos gastos totais.

GP = Total de Gastos com Pessoal x 100 = GP = 64

Gastos Totais

2.4.4.10 - Percentual de Gastos com Outros Custeios (GOC)

Descri¢ao: Relaciona os gastos totais de outros custeios (exceto beneficios, investimentos e

inversodes financeiras), em funcdo dos gastos totais.

GOC = Total de Gastos com Outros Custeios x 100

Gastos Totais

GOC= 16
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2.4.4.11 - Percentual de Gastos com Investimentos (GI)
Descricdo: Relaciona os gastos com investimentos (execucdo de obras e aquisi¢cao de

imodveis), em fun¢do dos gastos totais.

GI = Total de Gastos com Investimentos e Inversdes Financeiras x 100

Gastos Totais

GI =23.402.108,56/140.551.987,84 = GI =17

2.4.4.12 - Perfil Socioeconomico da Clientela (PSC)
Descrigdo: Identifica a renda familiar dos alunos matriculados.

PSC = N° de matriculados (apurados)/Classe de renda familiar x 100

Total de alunos
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Ano Descricao Salario Minimo Total de
Até 1 Dela2,5|De2,5a3 | Acimade 3 Alunos
Apurados
2009 |N° alunos apurados /Classe| 2115 1473 777 2649
de renda familiar 7014
Indicador de Perfil Socio| 30,15 21 11,08 37,77
economico da Clientela 100%
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3 INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

Tabela 01 - Composicio do Quadro de Recursos Humanos — Situacio em 31/12/2009

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situacio apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotacao Efetiva Lotacio Autorizada Lotacéo Ideal
Estatutarios 2 2 >
Proprios 1.016 1.296
Requisitados 03
Celetistas
Cargos de livre provimento 2 2 2
Estatutarios
Nao Estatutéarios
Terceirizados
Total

Tabela 02 - Composic¢io e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO

Vencimentos e

TIPOLOGIA Qtd. e (T Retribui¢oes Gratificacoes Adicionais Indenizacdes
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)

2007 616 39.974.794,00

2008 987 48.153.545,04

2009 1.016 55.600.785,53 22.082.231,00

Celetistas (inclusive os cedidos, com onus)

2007

2008

2009

Cargo de Provimento em Comissiao ou de Natureza Especial (sem vinculo)

2007

2008

2009

Requisitados com 6nus para a UJ

2007

2008
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2009

Requisitados sem 6nus para a UJ

2007

2008

2009

Tabela 03 - Demonstrativo dos contratos de terceirizacao no exercicio de 2009

QUADRO TERCEIRIZADO
5 Atividad
Con.se.r:'a(,‘fm € Apoio Administrativo 1’v 1eaces Estagidrios
Finalidade Vigilancia de Area-fim
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 220 3.207.534,28 11 41.624,97 100 252.731,75
2008 290 3.913.369,76 13 181.077,38 83 392.862,00
2009 350 5.768.324,52 13 186.345,88 146 750.129,80
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4 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

Tabela 04 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos - Exercicio 2009

MOVIMENTO DA CONTA CONTABIL 2.1.2.1.1.11.00

UG CREDOR SALDO INICIAL | MOVIMENTO DEVEDOR b ORI IR SALDO FINAL
CREDOR
0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL
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5 INSCRICOES DE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E OS SALDOS DE RESTOS A
PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Tabela 05 - Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 1.960.925,62 291.336,55 1.669.589,07 0,00
Restos a Pagar nio Processados
Ano de Inscricio Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 17.405.382,00 17.405.382,00 0,00
Observagoes:

Geralmente as inscricdo em RP, s3o com recursos referente a descentralizacdo, repassadas no ultimo trimestre do exercicio,
mas liquidadas dentro da normalidade.
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6 INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO

EXERCICIO

DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

150016-Mec/Setc

Tipo Idenfificilg:ﬁo Convenente Descentralizaciao de recursos
Descentralizagéo Repasses
2 2009NC000028 153011 642.000,00
2 2009NC000135 153011 22.800,00
2 2009NC000354 153011 69.787,66
2 2009NC000373 153011 3.410.821,44
2 2009NC000374 153011 3.461.875,68
2 2009NC000630 153011 541.909,79
2 2009NC000684 153011 27.716,00
2 2009NC000690 153011 20.442,60
2 2009NC000691 153011 14.665,08
2 2009NC000722 153011 18.000,00
2 2009NC000765 153011 43.500,00
2 2009NC000790 153011 430.000,00
2 2009NC000845 153011 162.941,29
2 2009NC000846 153011 162.941,29
2 2009NC000847 153011 162.941,29
2 2009NC000848 153011 403.532,95
2 2009NC000849 153011 700.032,80
2 2009NC000850 153011 700.000,00
2 2009NC000917 153011 3.518.497,61
2 2009NC000923 153011 403.532,95
2 2009NC000924 153011 403.532,95
2 2009NC001026 153011 100.000,00
2 2009NC001042 153011 400.000,00
2 2009NC001056 153011 100.000,00
2 2009NC001058 153011 100.000,00
2 2009NC001088 153011 1.200.000,00
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2 2009NC001089 153011 590.000,00
2 2009NC001122 153011 583.406,65
2 2009NC001149 153011 74.150,00
2 2009NC001171 153011 914.899,73
2 2009NC001172 153011 399.244,50
2 2009NCO001338 153011 2.387.160,00
2 2009NC001462 153011 30.000,00
2 2009NC001550 153011 21.058,00
2 2009NCO001615 153011 2.000.000,00
2 2009NC001640 153011 24.730,00
2 2009NC001724 153011 150.500,00
2 2009NC001936 153011 28.000,00
2 2009NC002099 153011 1.335,59

2 2009NC002238 153011 719,66

2 2009NC002740 153011 100.000,00
2 2009NC002741 153011 500.000,00
2 2009NC002762 153011 333.000,00
2 2009NC002751 153011 100.000,00

DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS

Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominacao
154003 Fundo Coord. de Aperfeicoamento de Pessoal Nivel Superior/Capes
Descentralizacio
Tipo Identificagio Convenente de recursos Coll,l;rciﬂ:;;ida ::g;;a:;z::itcz;:)
Repasses
2009NC002043 153011 327,50 327,50
2 2009NC001970 153011 2.400,00 2.400,00
2 2009NC001851 153011 2.400,00 2.400,00
2 2009NC001714 153011 2.400,00 2.400,00
2 2009NC001591 153011 135.000,00 135.000,00
2 2009NC001516 153011 2.400,00 2.400,00
2 2009NC001450 153011 2.400,00 2.400,00
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2 2009NCO001389 153011 2.400,00 2.400,00
2009NCO001161 153011 2.400,00 2.400,00
2 2009NC001094 153011 2.444 .45 2.444 .45
2 2009NC001088 153011 2.400,00 2.400,00
2 2009NC000911 153011 7.333,33 7.333,33
2 2009NC000901 153011 2.400,00 2.400,00
2 2009NC000710 153011 7.333,33 7.333,33
2009NC000703 153011 2.400,00 2.400,00
2009NC000534 153011 4.888,89 4.888,89

DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS
Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominacio
110008 Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca
] Repasse total | Repasse
] . . Valor Contrapartida 9
Tipo Identificacao Convenente Pactuado Pactuada até ’0. n0’ .
exercicio exercicio
2 2009NC000600 153011 211.631,00 211.631,00
Tabela 06 - Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominacao
153173 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
Contrapar q
Tipo Identificacdio Convenente Valor tida R?passe tO'tQ}l Repass’e.no Dat.a d(i Sit
Pactuado Pactuada até o exercicio exercicio Publicacio
4 | 2009NC656480 153011 75.507,21 75.507,21 75.507,21 20/11/2009 1
4 | 2009NC656120 153011 283.807,70 283.807,70 283.807,70 20/11/2009 0
4 | 2009NC656005 153011 916.766,60 916.766,60 916.766,60 05/10/2009 0
4 | 2009NC655868 153011 254.423,28 254.423.28 254.42328 15/09/2009 0
4 | 2009NC655865 153011 50.400,00 50.400,00 50.400,00 15/09/2009 0
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4 | 2009NC655864 153011 176.118,80 176.118.,80 176.118,80 15/09/2009 0
4 | 2009NC710130 153011 119.257,60 119.257,60 119.257,60 2711172009 0
4 | 2009NC655515 153011 69.415,72 69.415,72 69.415,72 20/04/2009 0

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s)
UG/ CNPJ Denominacao
240901 Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
] . o Valor Contraparti | Repasse total Repasse no Data de
Tipo LEUHEED OO Pactuado | da Pactuada | até o exercicio exercicio Publicacao
4 2009NC000245 153011 183.915,00 183.915,00 01.09.0352.00 ] 03/09/2009 ) 0
4 2009NC000179 153011 166.085,00 166.085,00 01.09.0352.00 | 03/09/2009 | O

Os recursos demonstrados acima, foram repassados através de descentralizacdo de créditos
para complementar recursos de custeios e de capital , afim de garantir metas e projetos
estabelecidos através de planos de trabalho . Os recursos foram fundamentais para este Ifes,

tendo em vista sua expansao.

7 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

Nao se aplica.

8 FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS

Nao se aplica.

9 RENUNCIAS TRIBUTARIAS

Nao se aplica.

10 OPERACOES DE FUNDOS

Nao se aplica.
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11A RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Ver anexo I.

11B DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Ver anexo II.

12 ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO.

ATOS QUANTIDADE | Registrados no
SISAC
Admissao 125 125
Desligamento 04 04
Aposentadoria 15 15
Pensdo 04 04

13 REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SINCOV

Declara-se, para fins de cumprimento no que estabelece o art. 19 da Lei n® 11.768, de 14 de
agosto de 2008, que as informacgdes referentes a contratos, estdo disponiveis e atualizadas, no
Sistema Integrado de Administragcdo de Servigos Gerais — SIASG e, que no exercicio de 2009
nao houve convénios registrados no Sistema de Gestao de Convénios — SINCOV.
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14 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO
RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA
GESTAO

14.1 CAMPI

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes foi instituido
pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante a integracdo do Centro Federal de
Educacao Tecnologica do Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais de Alegre, de

Colatina e de Santa Teresa.

Dos Campi que compdem o Instituto Federal do Espirito Santo encontra-se em plena
atividade os Campi Santa Teresa, de Alegre, Itapina (antigas Escolas Agrotécnicas Federais
do Espirito Santo), Vitoria, Colatina, Serra, Cachoeiro de Itapemirim, Sdo Mateus, Cariacica,
Aracruz, Linhares e Nova Venécia (antigas unidades descentralizadas de ensino do Centro

Federal de Educagdo Tecnologica do Espirito Santo).

Possuem previsao de funcionamento no primeiro semestre de 2010 os Campi: Venda Nova do

Imigrante e Guarapari e no segundo semestre de 2010 os Campi Ibatiba, Vila Velha e Piima.

CAMPUS VITORIA

Em 23 de setembro de 1909, o governo Nilo Pecanha oficializou a criagdo da Escola de
Aprendizes e Artifices — institui¢do precursora do ensino técnico no Espirito Santo que,
depois de muitas transformagdes, daria origem ao Instituto Federal do Espirito Santo. A
regulamentacdo se deu por meio do Decreto 9.070, de 25 de outubro de 1910, para formar

profissionais artesdos, voltados para o trabalho manual.

Sob a denominag¢do de Liceu Industrial de Vitéria, a partir de 1937, passou a formar
profissionais voltados para a producdo em série, realizada, entretanto, artesanalmente. A
transformac¢do em Escola Técnica de Vitoria ocorreu em 25 de fevereiro de 1942 e, a partir do
més de dezembro do mesmo ano, passou a funcionar no bairro Jucutuquara, onde esta
localizado atualmente o campus Vitoria. Havia internato e externato, oficinas e salas de aula
para atender aos cursos de artes de couro, alfaiataria, marcenaria, serralheria, mecanica de

maquinas, tipografia e encadernagao.
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A denominagdo Escola Técnica Federal do Espirito Santo (ETFES) se deu em 3 de setembro

de 1965 e seu organograma foi baseado em um modelo empresarial.

A transformac¢do em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Espirito Santo — Cefetes —
s0 ocorreu em 22 de margo de 1999, o que possibilitou sua expansdo de forma mais acelerada
e a implantagdo de cursos técnicos, em nivel subsequente ao médio (conhecido como pds-
médio). Tornou-se uma Instituicdo de ensino superior em 2004, por for¢a dos decretos 5.224 e
5.225, substituidos pelo decreto 5.773, o que vem possibilitando a paulatina oferta de cursos

de graduagao.

O Cefetes contava, em sua estrutura, com as outrora unidades descentralizadas de ensino de
Colatina (1993), Serra (2001), Cachoeiro de Itapemirim (2005), Sdo Mateus e Cariacica
(2006). Essas unidades hoje sdo campi do Ifes.

O Campus Vitéria, o mais antigo do IFES - Instituto Federal do Espirito Santo, situado a
Avenida Vitoria n° 1729, bairro Jucutuquara, na cidade de Vitoria/ES, desde 1942, onde

desenvolve suas atividades de ensino pesquisa e extensio.

Possui uma area total de 41.528 m” (quarenta ¢ um mil, quinhentos e vinte e oito metros
quadrados) e de area construida 55.916 m” (cinquenta e cinco mil, novecentos e dezesseis

metros quadrados).

A estrutura fisica contempla salas administrativas, salas de aula, laboratdrios, salas de apoio e
um parque esportivo composto por campo de futebol, pista de atletismo, piscina, sala de
musculagdo, sala de ginastica, ginasio poliesportivo coberto e 02 (duas) quadras polivalentes

cobertas.
Abriga em suas dependéncias o Gabinete do Reitor e as 05 (cinco) Pro-Reitorias do IFES.

O quadro de pessoal do Campus, incluindo os servidores cedidos a Reitoria, ¢ composto por
558 (quinhentos e cinquenta e oito) servidores, distribuidos da seguinte forma: 281 (duzentos
¢ oitenta ¢ um) docentes efetivos, 66 (sessenta e seis) docentes substitutos e 211 (duzentos e

onze) técnicos administrativos.

A estrutura organizacional do Campus Vitoria ¢ composta por uma Diretoria Geral, 03 (trés)
Diretorias (Ensino, Administrativa e Pesquisa e Extensdo), 02 (duas) Geréncias, 03 (trés)

Subgeréncias e Coordenadorias de Cursos, Areas, de Apoio ao Ensino e Administrativas.
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CAMPUS SANTA TERESA

A origem da Escola Agrotécnica Federal de Santa Teresa data de 1940, quando foi criada pelo
Decreto-Lei n.° 12.147, de 06 de setembro, do Interventor Federal no estado do Espirito

Santo, major Jodo Punaro Bley.

Foi inaugurada em 8 de setembro de 1941, sob a denominagdo de Escola Pratica de
Agricultura (EPA), com a finalidade de ministrar dois cursos praticos e intensivos, de um ano

de duragdo cada, a trabalhadores rurais: Administrador de Fazenda ¢ Pratico Rural.

De 1948, a 10 de margo, por for¢a de Convénio firmado entre a Unido e o Estado, passou
para a supervisdo da Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterindrio — SEAV — do
Ministério da Agricultura, para ministrar os cursos previstos na Lei Organica do Ensino
Agricola — Decreto-Lei n.° 9.613, de 20 de agosto de 1946, com a denominagdo de Escola

Agrotécnica do Espirito Santo, nome que perdurou até 1956.

Nos primeiros anos, isto €, de 1948 a 1951, iniciou-se com os cursos de Iniciagdo Agricola e
de Mestria Agricola. A partir de 1952, passou a ministrar, além dos cursos mencionados, o de

Técnico em Agricultura, que teve sua denominagdo alterada para Técnico Agricola.

Em 1956, face a renovacdo do Convénio citado, passou a chamar-se Escola Agrotécnica de

Santa Teresa.

O nome Colégio Agricola de Santa Teresa foi-lhe dado pelo Decreto n.° 53.588, de 13 de
fevereiro de 1964, publicado no Diério Oficial da Unido (DOU) do citado més.

O nome Escola Agrotécnica Federal de Santa Teresa foi estabelecido pelo Decreto n.°

83.935, de 4 de setembro de 1979, publicado no D.O.U., de 05/09/79. A transformagao em
autarquia ocorreu por forca da Lei n® 8.731, de 16/11/1993, publicada no D.O.U. de
17/11/1993, ficando vinculada a Secretaria de Educagao Média e Tecnologica — SEMTEC.

Por meio da Lei 11.892, publicada no DOU no dia 30/12/08, a Escola Agrotécnica Federal de
Santa Teresa tornou-se parte do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do

Espirito Santo.
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CAMPUS DE ALEGRE

O programa de ensino agricola de grau elementar e médio foi institucionalizado, no Brasil,
pela Lei Orgénica do Ensino Agricola, Decreto Lei n® 9.613, de 20/08/1946, e artigos 2° e 4°
do Decreto Federal n°® 22.470, de 20/01/1947, que apresentava a seguinte inovacao: criacdo de
escolas agricolas, que deveriam funcionar em regime de internato, onde seriam ministradas as
quatro séries do 1° ciclo (Gindsio Agricola) e as trés séries do 2° ciclo, atribuindo-se aos

concluintes o diploma de Técnico em Agricultura.

Objetivando atingir as metas desse Decreto, em 07/05/1953, foi firmado um convénio entre o
Governo da Unido e do Estado do Espirito Santo, para a formagdo de uma escola agricola no
Municipio de Alegre. Foi escolhida, para esse fim, a Fazenda da "Caixa D'Agua", com area de
327,8 ha situada em Rive, Distrito de Alegre. Em 17/12/1974, conforme Lei Estadual n°

2.949, o Estado doou a Unido Federal a area de terra onde esta situada a atual Escola.

Em 29/06/1953, pela Portaria n° 825, da Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario -
SEAV, Ministério da Agricultura, foi nomeado como primeiro Diretor da Escola, o
Engenheiro Agronomo Ivan Neves de Andrade, que iniciou a constru¢do das instalacdes

necessarias ao seu funcionamento.

A Escola funcionou como Centro de Treinamento Rural nos dois primeiros anos do Governo

Estadual de Carlos Lindenberg e, em 02/03/1962, foram iniciadas as atividades escolares.

Em decorréncia da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional), as Escolas Agricolas passaram a ser denominadas de Colégios
Agricolas, ministrando as trés séries do 2° ciclo (Colegial) e conferindo aos concluintes o
diploma de Técnico Agricola. Assim, em 13/02/1964, pelo Decreto n® 53.558, foi estabelecida

a designa¢do da Escola como Colégio Agricola de Alegre.

A partir do Decreto n° 83.935, de 04 de setembro de 1979, publicado no DOU de 05/09/1979,
foi substituida a denominacdo de Colégio Agricola de Alegre — CAA para Escola Agrotécnica

Federal de Alegre — EAFA.

A Escola Agrotécnica Federal de Alegre teve declarado regularidade dos estudos pela Portaria
n°® 20, de 29/08/1980, da Secretaria de Ensino de 1° e 2° Graus do Ministério da Educacao e
Cultura, depois vinculada a Secretaria de Ensino de 2° Grau, do Ministério da Educacao,

conforme item I da Portaria n® 833 de 01/12/1986.
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A Escola Agrotécnica Federal de Alegre-ES tornou-se uma Autarquia instituida pela Lei
8.731 de 16 de novembro de 1993, vinculada ao Ministério da Educagdo e do Desporto, nos
termos do Art. 20, Anexo I do Decreto n° 2.147 de 14 de fevereiro de 1997, através da

Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica.

Em 1997 foi implantado o Curso Pds-Técnico em Piscicultura, que em 2001, evoluiu para
Técnico de Aqiiicultura. Em 1999, foram implantados os Cursos Técnicos em Agroindustria e
Informatica, ¢ em 2000, o Curso Técnico em Cafeicultura. Todos os cursos técnicos
oferecidos pela Institui¢do foram reconhecidos pelo MEC, mediante portaria n® 219, de 11 de
novembro de 2003, encontrando-se inseridos no Cadastro Nacional de Cursos Técnicos —

CNCT.

No ano de 2005, a EAFA teve aprovado pelo MEC seu primeiro Curso Superior de
Tecnologia, o Tecndlogo em Agqiiicultura, decorrente da evolugdo do entdo Curso Técnico em
Agqiiicultura. O curso superior de Tecnologia em Agqiiicultura terd seu reconhecimento

solicitado pela Instituicdo em meados do ano de 2007.

No ano de 2007 foi implementado do Programa Nacional de Integracdo da Educagdo
Profissional com a Educagdo Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos —
PROEJA, mediante a oferta do Curso Técnico em Informatica. Em 2009 a Educacdo de
jovens e adultos passa a ser ampliada pela oferta do Curso Técnico em Agroindustria. Em

periodo noturno.

No fim do ano de 2008, a Escola Agrotécnica Federal de Alegre atravessa mais um periodo de
mudancas. Através da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2009, publicada no DOU no dia
30/12/08, torna-se um Campus do Instituto Federal do Espirito Santo.

CAMPUS ITAPINA

O Campus Itapina teve inicio por meio do Termo de Acordo celebrado entre a Unido e o
Governo do estado do Espirito Santo para a instalagdo de uma escola de iniciacdo agricola a
margem esquerda do Rio Doce, no municipio de Colatina, em 15/11/49. O projeto de
construcao daquela Escola de Iniciacdo Agricola, onde se ministrariam as 1 e 2* séries do

primeiro ciclo ginasial, visava a formacao de operarios agricolas.
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Tal iniciativa fundamentava-se no Decreto-Lei 9.613, de 20/08/46 — Lei Organica do Ensino
Agricola, cujo artigo 1° — Titulo I, diz: “Esta lei estabelece as bases de organizagdo e de
regime do ensino agricola, que ¢ o ramo do ensino até o segundo grau, destinado
essencialmente a preparacdo profissional dos trabalhadores da agricultura.” Com base no
referido Decreto-Lei, foi publicado o Decreto n° 22.470, de 20/01/1947, que estabelecia
acordos para a instalagdo de escolas destinadas ao ensino agricola. Para que o projeto tivesse
continuidade, o Governo do estado firmou contrato de parceria com o Governo Federal, por
meio da SEAV — Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario, no qual o estado

participou com 1/3 e o Governo Federal com 2/3.

A construgdo dos prédios foi iniciada em 1952. Nao obstante as dificuldades financeiras e de
infraestrutura, a Escola foi erguida, subsidiada com verbas do governo federal e estadual e,
em 20 de abril de 1956, no governo de Juscelino Kubitschek, a Escola de Iniciagdo Agricola
foi inaugurada. Era subordinada a superintendéncia do Ensino Agricola e Veterindrio do
Ministério da Agricultura. As Leis orgénicas dividiram o ensino secundario em dois ciclos: o
primeiro ciclo — ginasial e o segundo — colegial. A atuagdo da Escola de Iniciagdo Agricola de
Colatina, em 1956, foi ai inserida, ministrando o curso de Iniciagdo Agricola na formagao de
operarios agricolas. As atividades didatico-pedagdgicas eram tedricas e praticas. Os
conteudos teodricos abordavam cultura geral, agricultura, zootecnia e induUstrias rurais. As
atividades praticas, desenvolvidas no campo, abrangiam agricultura, zootecnia, industrias

rurais € mecanica agricola.

Em dezembro de 1961, entrou em vigor a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional,
Lei 4024/61. Com a promulgacdo dessa Lei, a Escola passou a lecionar o curso Ginasial
Agricola, com duragdo de quatro anos, que habilitava o formando em mestre agricola. A
organizagdo curricular previa a existéncia de disciplinas obrigatorias fixadas pelo Conselho
Federal de Educagdo, at¢ o numero de cinco, cabendo aos Conselhos Estaduais

complementarem esse nimero (PIMENTA & GONCALVES, 1992).

A Escola de Iniciagdo Agricola de Colatina, por meio do Decreto 53.558/64, passou a ser
denominada Gindsio Agricola de Colatina, destinado a formar mestres agricolas. O gindsio
recebia discentes que haviam freqiientado o curso primario e ministrava as 4 séries do

primeiro ciclo (ginasial), orientadas para o ensino agricola.
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Em 1967, por meio do Decreto 60.731, os Ginasios Agricolas passaram a ser subordinados ao
Ministério da Educacdo e Cultura, vinculados a Diretoria de Ensino Agricola (DEA) e,
posteriormente, em 1970, a Diretoria de Ensino Médio (DEM). Condizente com o modelo
desenvolvimentista adotado pelo governo, as escolas procuravam se ajustar as demandas
decorrentes do surgimento de grandes empresas voltadas para o desenvolvimento de
tecnologias agricolas. Nessa perspectiva, o MEC implanta o sistema escola-fazenda. Em

Colatina, isso se efetivou em 1969.

Em 1973, por meio do Decreto 72.434, foi criada a Coordenacdo Nacional do Ensino Agricola
— COAGRI, no Ministério da Educacdo e da Cultura que, em 1975, ganha autonomia
administrativa e financeira e passa a denominar-se Coordenagdo Nacional do Ensino
Agropecudrio. Ressaltamos que, anteriormente a Reforma do Ensino, o Colégio Agricola de
Colatina ja estava no sistema escola-fazenda. O que ocorreu com a promulgacdo da Lei

5692/71 foi a profissionalizagdo compulsoéria e obrigatoria.

A Portaria Ministerial n° 27 de 14/12/77 autorizou o funcionamento do curso técnico em

Agropecudria no nivel de 2° grau no Gindsio Agricola de Colatina.

A denominagdo Escola Agrotécnica Federal de Colatina adveio com o Decreto 83.935 de
04/09/79, cujo teor alterou a denominag¢do dos estabelecimentos de ensino subordinados a

COAGRI

Em 1982, foi promulgada a Lei Federal 7044/82, que alterou os dispositivos legais quanto a
obrigatoriedade da profissionalizacdo da educacdo, tornando-a facultativa. A Escola
Agrotécnica Federal de Colatina permaneceu na mesma estrutura de oferta de curso

profissionalizante.

Com o decreto n.° 93.613/86 foi extinta a COAGRI e criada a Secretaria de Ensino de 2° Grau
— SESG, que absorveu as atividades do referido orgdo, ficando responsavel pela

administracdo das Escolas Agrotécnicas Federais.

O Decreto n.° 99.244/90, que reorganizou a Administracdo Federal, alterou a SESG para a
Secretaria de Educacdo Tecnologica — SENETE — que, em 1992, passou a denominagdo de

Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica.

Em 17 de novembro de 1993, a EAF.Colatina foi transformada em autarquia, sendo-lhe

concedido um periodo de 03 anos, a contar daquela data, para promover sua normalizagao.
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Em 1996, com a Lei 9394/96, a Escola iniciou um novo periodo de reestruturagdo aderindo ao
processo de Reforma da Educacdo Profissional, promovida pelo Ministério da Educagdo. Este
processo foi sofrendo alteragdes de acordo com as politicas governamentais, porém a estrutura
basica da metodologia de escola-fazenda nunca deixou de permear as organizagdes

curriculares da Escola. Mudou o contexto e a forma, mas a filosofia permaneceu.

A partir de 29 de dezembro de 2008, por meio da Lei 11.892, publicada no DOU no dia
30/12/08, a Escola Agrotécnica Federal de Colatina tornou-se parte do Instituto Federal de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

CAMPUS COLATINA

Em 13 de margo de 1993 foi inaugurada a primeira Unidade de Ensino Descentralizada da
Escola Técnica Federal do Espirito Santo, localizada em Colatina, norte do estado onde
passou a funcionar, a partir do dia 15 do mesmo més, a Unidade de Ensino Descentralizada de

Colatina.

A Unidade de Ensino Descentralizada de Colatina foi criada pela Lei n® 8.670, de 30 de junho
de 1992. Em 21 de novembro de 1992 foi publicado o aviso de Edital CRH n.° 05/92 do

Concurso Publico para Contratagcdo de Pessoal.

A unidade de Colatina inicia suas atividades oferecendo dois cursos em nivel técnico
integrado: Edificacdes e Processamento de Dados. Poucos anos depois, por forca de decisao
politica o ensino técnico ¢ dissociado do segundo grau. Portanto, o ensino médio passa a ter
um aspecto relevante nesta unidade, atendendo com cerca de 70% do contingente discente.
Isto faz com que esta unidade perca um pouco ou muito da sua identidade forjada pela missao
motivadora da sua criacdo: “a formacdo do profissional para a vida”. Os cursos técnicos
perdem espaco e a devida aten¢do da instituicdo, que ainda muito nova sofre mudangas
radicais e bruscas tendo que se adaptar as exigéncias legais, em sua fase de nascimento.
Mesmo assim novos cursos sdo ofertados ao mercado: Técnico em Seguranca do Trabalho;
Tecnologia em Redes de Computadores, mantendo-se os cursos em nivel técnico na area de

informatica e construgao civil.

Mais adiante, em 2004, por mais uma decisdo politica, o ensino técnico funde-se ao ensino

médio, voltando ao modelo anterior, o curso técnico integrado, em nova matriz curricular.
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Acabando nessa época, a oferta de vagas ao ensino médio. Promovendo ofertas de vagas em
novos cursos técnicos em Gestdo Empreendedora e Tecnologia em Saneamento Ambiental.
Além dos cursos superiores de Redes de Computadores e Tecnologia em Saneamento

Ambiental.

A infra-estrutura fisica sofre poucas alteragdes mas bons investimentos sdo feitos na

tecnologia de informacao, no aspecto fisico e logico.

Constituida por um quadro funcional com 6tima formagdo seja no segmento docente quanto
administrativo, possuindo assim uma flexibilidade e capacidade de se adequar as

transformagoes exigidas pela dindmica do mundo moderno.

O presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, sancionou no dia 29 de dezembro a Lei
11.892, que cria 38 institutos federais de educagdo, ciéncia e tecnologia no pais, tornando-a

um Campus do Instituto Federal do Espirito Santo.

CAMPUS SERRA
O Campus Serra iniciou suas atividades académicas em 12 de mar¢o de 2001 oferecendo

inicialmente os Cursos Técnicos de Informatica ¢ de Automacao Industrial.

Atualmente, além dos cursos citados, ofertamos Cursos Superiores de Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas e Redes de Computadores e de Engenharia de Controle e

Automagado. Contamos com Grupos de Pesquisa em pleno desenvolvimento na institui¢ao.

O Campus Serra ¢ uma Escola planejada para propiciar conforto e bem estar desde o seu
projeto arquitetonico. Conta com: uma biblioteca ampla e bem equipada, um auditorio
destinado a eventos, uma quadra para desporto, ambientes amplos compostos de salas de aulas
climatizadas, com recursos multimidia e acesso a Internet, laboratérios bem equipados para
atender as areas de Informatica e Automac¢do Industrial, além de areas de convivéncia com
cantina e patio coberto, corredores para circulacdo amplos e arejados, pragas internas
ajardinadas, demais espagos fisicos que propiciam livre acesso e conforto & comunidade

escolar, visitantes e cidadaos portadores de necessidades especiais.

A escola também estd equipada com Sistema de Controle de Acessos, com Sistema de
Alarmes e com Circuito interno de TV para garantir uma melhor seguranga a toda

comunidade escolar.
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CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Situado as margens da Rodovia ES 482, km 05, s/n°, no bairro Morro Grande, em Cachoeiro
de Itapemirim/ES, o Ifes - Campus Cachoeiro de Itapemirim, quando ainda CEFETES -
Unidade de Ensino Descentralizada de Cachoeiro de Itapemirim, teve sua autorizagdo para

funcionar publicada em 2003.

No decorrer de sua trajetdria, iniciou as atividades em 1° de agosto de 2005, com os cursos
técnicos em Eletromecénica e em Mineragdo com Enfase em Rochas Ornamentais. Em junho

de 2006, passou a oferecer o Curso Técnico em Informatica.

A partir do segundo semestre do ano de 2008, o Curso Técnico em Mineragdo deixou a
caracteristica de énfase em rochas ornamentais, tornando-se curso de formacao geral, com o

fim de permitir o alargamento do alcance técnico na formacdo dada aos alunos.

Em 2009, seguindo a trajetoria de crescimento que lhe € peculiar, inicia a oferta ao publico de
dois cursos superiores presenciais: Engenharia de Minas (ja em atividade) e Licenciatura em
Matematica e do curso de Licenciatura em Informatica a distancia, em conjunto com o

campus Serra.

O campus possui uma area de 100.000 m?, dos quais 27.600 m? sdo de area urbanizada e
10.000 m? de area construida, contando com um total de 23 Laboratorios, 14 Salas-ambiente
para aulas, 1 Biblioteca, 1 Mini-auditério com capacidade para 120 pessoas, 23 Salas
administrativas, 1 Cantina e 1 Refeitério, além de outras dependéncias necessarias ao perfeito

funcionamento de todas as atividades da instituigao.

O estreitamento das relagdes com o mercado de trabalho regional tem permitido o fiel
cumprimento do papel social da entidade, cujo objetivo ¢ promover a inser¢do do aluno no

mercado mediante parcerias com empresas dos ramos relacionados aos cursos que oferece.

Como vem ocorrendo nos ultimos tempos, a parceria firmada com o CETEM — Centro de
Tecnologia Mineral ¢ outra realidade que contribui para a visibilidade deste campus do Ifes
como espago para fomento a pesquisa, mediante funcionamento do CACI - Campus
Avancado de Cachoeiro de Itapemirim, investindo em pesquisa e assisténcia tecnoldgica ao
setor de marmores e granitos de Cachoeiro de Itapemirim-ES, maior polo produtor e

exportador do pais.
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CAMPUS SAO MATEUS

A Unidade de Ensino Descentralizada de Sdo Mateus, denominada UnED Sao Mateus, criada
pela Portaria n° 1.978, de 18 de dezembro de 2006, transformada em Instituto Federal do
Espirito Santo - Campus Sao Mateus, através da Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008,
iniciou suas atividades em 01/07/06, abrindo o periodo letivo em 14/08/06, com o curso

técnico em mecanica.

O Campus Sao Mateus, o qual integra o Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacgao
Profissional e Tecnologica do Governo Federal, conseguiu durante o exercicio, atingir metas
relevantes por meio do aumento na oferta de vagas, tais como: implantacdo dos cursos
técnicos integrados com ensino médio em mecanica e eletrotécnica, implantagdo dos cursos
de PROEJA FIC em parceria com a Prefeitura do municipio e aprovagdo do curso Superior
em Engenharia Mecanica. Este aumento representa um crescimento significativo na oferta de

vagas em relacdo ao exercicio anterior.

Encontra-se em fase de construg¢do o prédio principal do Campus Sdo Mateus, o qual abrigara
a sede administrativa, os cursos técnicos em mecanica e eletrotécnica, proporcionando

aumento de vagas nos cursos ja existentes, como também a abertura de novos cursos.

O Campus encerrou suas atividades em 2009 com um quadro de pessoal de 73 (setenta e trés)
servidores, sendo 31 técnicos administrativos, 32 professores efetivos e 09 professores
substitutos. Dentro da estrutura organizacional, o Campus estd composto: pela Diretoria
Geral, Diretoria Adjunta, Geréncia de Gestdo Educacional, Geréncia de Administragdo Geral
e demais Coordenadorias, dando suporte técnico e administrativo nas a¢des de curto, médio e

longo prazo.

CAMPUS CARIACICA

O Campus Cariacica foi criada pela Portaria MEC n° 1.312 de 17/07/2006 e iniciou suas
atividades em 21/08/06, abrindo o periodo letivo com a aula inaugural do Curso Técnico em
Ferrovias, funcionando em uma escola cedida pela Prefeitura Municipal de Cariacica,
localizada a Rua Narciso Pavane s/n, - Bairro Sdo Francisco — CEP 29.145-440 — Cariacica-

ES, com uma area de 2151,71m’ (dois mil e cento e cinqiienta ¢ um metros quadrados e
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setenta e um centimetros) apos ampliacdo da area interna. A partir de dezembro de 2008, esta
unidade passa a denominar Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Cariacica. Em
2009, passamos a funcionar também em Itacibd, Cariacica, local onde est4 sendo construida a
Sede propria com previsdo de entrega da obra em 2011. Aqui em Itaciba ja existe um anexo
construido que mede 1.330,87 m’ ( mil trezentos e trinta metros quadrados e oitenta e sete

centimetros).

De acordo com a divisdo regional do Espirito Santo, Cariacica faz parte da Regido

Metropolitana da Grande Vitéria, com Vitdria, Serra, Vila Velha, Viana, Guarapari e Fundao.

Na divisdo dos municipios do Estado em macro e microrregides administrativas de gestdo, o

municipio de Cariacica esta inserido na macro e microrregido Metropolitana.

Segundo o IBGE, Cariacica ocupa uma area de 285 Km®, a uma altitude média de 65m do
nivel do mar e distante 17km da capital do Estado do Espirito Santo. O municipio ¢ cortado
pela BR 262, que liga Vitoria a Belo Horizonte, e pela BR 101, que interliga os estados do

Rio de Janeiro e Bahia. E atravessado também pela Estrada de Ferro Vitoria a Minas.

Devido as rodovias e ferrovias que cortam o municipio e a sua posi¢do geografica, Cariacica ¢
vista pelos empresarios locais como um ponto estratégico para impulsionar seus

empreendimentos.

A populagao de Cariacica, de acordo com o IBGE, era de 324.285 habitantes, sendo 312.980
residentes na regido urbana e 11.305 habitantes residentes na regido rural, com taxa de
crescimento geométrico anual da populacdo residente de 1,91% ao ano. Sua densidade

demografica, também em 2004, foi de 1276,9 por quilometro quadrado.

Cariacica, hoje, ¢ um municipio com grande concentracdo de empresas comerciais €
prestadoras de servigo. Levantamentos recentes apontam que 73% da economia da cidade

giram em torno desses setores.

O setor de servigos ¢ bem representado pelas empresas de transporte e logistica, como a
CVRD, Itapemirim, Aguia Branca e Colatinense. Além dessas, outras 241 (duzentos e
quarenta e uma) empresas se enquadram nesse perfil. As indistrias representam pequena
parcela de economia do municipio, mas segundo a Secretaria de Desenvolvimento Economico

do municipio, o espago ocupado por elas tende a crescer.
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CAMPUS ARACRUZ

O Ministério da Educagdo — MEC, através da Portaria n® 690, de 9 de junho de 2008,
autorizou o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Espirito Santo - CEFETES a

promover o funcionamento de sua UNED de Aracruz - ES.

Em 15 de setembro de 2008 a Unidade de Ensino de Aracruz iniciou seu primeiro periodo
letivo, ofertando cursos técnicos concomitante em Mecanica e subsequente em Quimica, nos

periodos vespertinos e noturnos.

Em 29 de dezembro de 2008, o Presidente Luiz Inacio Lula da Silva sancionou a Lei n°
11.892, que instituiu a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica,
criando os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. Particularmente, o Instituto
Federal do Espirito Santo nasce mediante integracdo do Centro Federal de Educacao
Tecnologica do Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais de Alegre, de Colatina e
de Santa Teresa. Nessa ocasido, a Unidade de Ensino de Aracruz passa a se chamar Campus

Aracruz.

No ano de 2009 o Campus Aracruz passou a ofertar Cursos Técnicos de Mecanica e Quimica

na modalidade integrada ao Ensino Médio.

O Campus Aracruz localiza-se a Avenida Morobd, em um terreno proprio com cerca de 30
mil metros quadrados, vizinho a sede da Prefeitura Municipal de Aracruz, no Bairro Moroba.
O Campus conta com uma area construida de aproximadamente 2.600 metros quadrados, que

resumidamente consistem de ala administrativa, salas de aula, laboratdrios e galpao.

Em razdo do aumento do niimero de vagas ofertadas, sobretudo no ensino técnico integrado, o
Campus de Aracruz realizou algumas reformas, melhorias e adequagdes de ambientes, fruto
principalmente da antiguidade e ma conservagdo das instalagdes originais. Estas medidas
possibilitaram ao Campus oferecer mais e melhores ambientes de ensino, destacando-se a
realizacdo do Projeto Pré-Ifes que atendeu a alunos carentes das escolas publicas do

municipio de Aracruz.

Ao final do ano de 2009, iniciamos a obra de constru¢do do Bloco V, destinado a ampliacao
do niimero de salas de aula para os cursos técnicos e também de pequenas salas para

acomodar os professores.
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Com relagdo ao ensino, o Campus Aracruz contabiliza:

*  Quatro turmas no Curso Técnico Concomitante de Mecanica, sendo que duas no
horéario vespertino e outras duas no noturno. Atualmente ofertam-se 36 vagas para

cada turma desta modalidade;

* Quatro turmas no Curso Técnico Subsequente de Quimica, sendo que duas no horario
vespertino e outras duas no noturno. Atualmente ofertam-se 36 vagas para cada turma

desta modalidade;

* Duas turmas de Ensino Médio Integrado no hordrio matutino, sendo uma do Curso
Técnico em Mecanica e outra em Quimica. Atualmente ofertam-se 40 vagas para cada

turma desta modalidade;

e O montante de alunos matriculados nessas modalidades de Curso Técnico totaliza

cerca de 360 discentes.

O quadro de pessoal do Campus Aracruz possui 55 servidores, sendo 19 técnicos

administrativos e 28 professores efetivos e 08 professores substitutos.

A estrutura organizacional de Aracruz ¢ composta por: Diretoria Geral, Geréncia de Gestao
Educacional, Subgeréncia de Gestdo Educacional, Subgeréncia de Administragdo Geral e
Coordenadorias, dando suporte técnico, pedagdgico e administrativo nas acdes de curto,

médio e longo prazo desenvolvidas no referido Campus.

O Campus Aracruz investiu fortemente na aquisi¢cao de equipamentos de ensino e pesquisa,
buscando se ofertar mais qualidade no ensino técnico e se preparar para uma futura

verticalizagdo dos projetos curriculares.

CAMPUS LINHARES

O Campus Linhares do Instituto Federal do Espirito Santo esta instalado as margens do Rio
Doce no extremo leste da area urbana do municipio. Em uma érea 48.195 m? com uma série
de edificagdes que foram doadas ao CEFET-ES pelo Municipio de Linhares pela LEI N°
2754, de 07 de margo de 2008.

Professores e Técnicos Administrativos em Educagdo aprovados nos concursos que tratam os

editais 032/2008 (Técnico Administrativo em Educacdo) e 033/2008 (Professor de Ensino
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Basico, Técnico e Tecnologico), foram chamados para tomar posse de seus cargos na Unidade
de Ensino de Linhares e assim que entraram em exercicio, passaram por uma fase de
treinamento nas Unidades de Vitéria e da Serra para que pudessem ter um conhecimento

inicial das atividades que iriam desempenhar.

As reformas das salas e das edificagdes ocorreram de Junho a Agosto de 2008 e no dia 08 de
Setembro deste mesmo ano, foram iniciadas as aulas de dois cursos Técnicos na modalidade
Concomitante, ou seja, para alunos que ja haviam terminado o Ensino Médio ou que estavam
cursando o terceiro ano. Os cursos eram: Técnico em Automacdo Industrial e Técnico em

Gestao Empreendedora, nos turnos Vespertinos e Noturnos.

No ano de 2009 houve a alteragdo do nome do curso de Técnico em Gestdo Empreendedora
para Curso Técnico em Administracdo. A modalidade Concomitante passou a ser oferecida
apenas no turno noturno e iniciou-se a oferta deste curso na modalidade Integrado ao Ensino
Médio, com duas turmas de 40 alunos nos turnos matutino e vespertino (uma turma em cada

turno).

Também nesse ano foi quase concluida a compra de equipamentos para os laboratérios dos

Cursos Técnicos em Automacgao Industrial.

CAMPUS NOVA VENECIA

O Campus Nova Venécia, estd localizado em terreno doado pela Prefeitura Municipal, com

area de 56.605,81 m?, situado na Rodovia Miguel Curry Carneiro, 799, bairro: Santa Luzia.

Atualmente, ap6s um ano e meio de funcionamento vem desenvolvendo suas atividades em
dois edificios, um académico e de apoio ao ensino e outro para atividades administrativas,

sendo a area total de 2.701,10 m2.

Os cursos ofertados pelo campus sdo:
* Curso Técnico Concomitante em Edificagdes;
*  Curso Técnico Concomitante em Mineragao;
*  Curso Técnico Integrado em Edificacdes;

* Curso Técnico Integrado em Mineragao.
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CAMPUS VILA VELHA

A primeira iniciativa para se implantar uma escola técnica federal no municipio de Vila Velha
deu-se na década de 1980, na gestdo do entdo Diretor Geral Prof. Zenaldo Rosa da Silva. Em
1985 foram realizados contatos entre a Escola Técnica Federal e a Prefeitura Municipal de
Vila Velha, para se implantar, naquele municipio, uma Unidade de Ensino Descentralizada
(UnED). Como a negociacdo ndo se concretizou, o empreendimento foi transferido para o

municipio de Serra, onde foi implantada a UnED de mesmo nome, atual Campus Serra.

Em 2007, o Governo Federal langou a Chamada Publica n® 001/2007, acolhendo propostas de
apoio a implantagdo de 150 novas institui¢des federais de educacdo tecnologica, no ambito do
Plano de Expansdo da Rede Federal de Educagao Tecnolédgica — Fase II. O documento previa
a implantagdo de cinco novas escolas no Espirito Santo, nos municipios de Aracruz, Ibatiba,

Linhares, Nova Venécia ¢ Vila Velha.

Em abril de 2009, j4 com a denominagao de Instituto Federal do Espirito Santo, foi assinada a
ordem de servico para inicio das obras, marcando a implantagdo do Campus Vila Velha,

localizado no municipio de maior populacdo do Estado do Espirito Santo.

14.2 PRO-REITORIA DE ENSINO
14.2.1 Introducao

A Pro-Reitoria de Ensino (Proen) ¢ um 6rgdo executivo central, integrante da administracao
superior ¢ tem como fungdes implementar, desenvolver, supervisionar e avaliar a execucao
das politicas definidas pelos Conselhos Superiores referentes ao ensino de nivel basico,

técnico e superior do Instituto Federal do Espirito Santo.

Para efetivar esse trabalho, adota diretrizes como o desenvolvimento do ensino investigativo e
a formacao interdisciplinar em articulagdo com a pesquisa e a extensao. A finalidade ¢ manter

0 compromisso com o processo ensino/aprendizagem de qualidade.

No foro externo, a Proen se dedica ao atendimento das necessidades educacionais da regido,
com projetos em areas como a formacgdo para professores da educagdo bésica — integrantes

das Redes Municipal e Estadual — e a educacdo de jovens e adultos.
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O aprimoramento da qualidade de ensino ¢ trabalhado por programas de formacdo e
atendimento a servidores e alunos, ja o investimento na qualificagdo do corpo docente ¢

promovido pela motivagdo e pelo compromisso de professores pela busca de qualificacio.

Os principios fundamentais que orientam as acdes da PROEN estdo assentados na concepgao
da educagdo como um bem publico, no seu papel formativo, na producio de conhecimento, na
reproducdo de valores democraticos, na ética, nos valores humanos, na cidadania e na luta

contra a exclusdo social.

O cumprimento das atribuigdes da PROEN obriga-a a interfaces com elevado niimero de
setores do Instituto e aproximagdo com os campi. As caracteristicas de suas atividades
exigem, para sua consecucdo, uma comunicacdo precisa € transparente das informagdes

necessarias.

Ao longo do ano de 2009 foram realizadas atividades em todos os segmentos do Instituto para

consecuc¢ao de suas metas, a saber:

- Elaborar e Discutir Politicas Publicas e Institucionais;

- Deliberar, assessorar e normatizar assuntos referentes ao Ensino, a Pesquisa e a Extensao
nas modalidades presencial e a distancia;

- Divulgar e Representar a Institui¢do;

- Discutir a abertura de vagas de formacao de professores da rede estadual e municipal pelo
PAR — Plano de Ag¢des articuladas entre Ministério da Educagao, Instituicdes de Ensino
Federais e Secretaria Estadual;

- Acompanhar a abertura de novos campi;

- Padronizar laboratorios para o ensino das disciplinas de Fisica, Quimica, Biologia para
todos os campi;

- Contribuir na capacitacdo de servidores, o primeiro projeto de ambientagdo na rede dos
Institutos Federais para os novos servidores, foi construido e aplicado no Instituto Federal
do Espirito Santo;

- Ampliar e diversificar a oferta de cursos e vagas na institui¢ao;

- Acompanhar a Recuperacgao Paralela nos cursos técnicos integrados;

- Acompanhar e Coordenar todas as alteragdes a serem feitas no Sistema Académico;

- Acompanhar o Ensino na modalidade EAD;
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- Implantar e reeditar cursos de graduagdo, pds-graduacdo na modalidade a distancia
direcionados ao desenvolvimento técnico-cientifico e social do estado do Espirito Santo.

- Aprimorar a qualidade dos cursos oferecidos pela institui¢ao, levando-se em consideragao
todos os aspectos curriculares e operacionais.

- Credenciamento para oferta de cursos na modalidade a distancia;

- Autorizagdo do Inep para o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas na modalidade a distancia.

- Promover a cria¢do de grupos de pesquisa em articulagdo com o ensino e a extensao;

- Elaborar, implantar e avaliar o Projeto Pedagogico Institucional — PPI;

- Ampliar politicas de apoio estudantil visando a reducdo da evasdo escolar;

- Acompanhar formatagdo de diplomas;

- Revisar e unificar o ROD (Regulamento da Organizagdo Didatica) para os cursos de
graduagdo na modalidade a distancia;

- Acompanhar e aprovar a regulamentacdo do estdgio para os cursos técnicos e de
graduagao;

- Acompanhar a criagdo do NDE — Nucleo Docente Estruturante em cada curso de

graduacao.

AMBIENTACAO INSTITUCIONAL

A resolugdo CD n° 14/2008 estabeleceu a capacitacdo obrigatoria para novos servidores
efetivos do Instituto Federal. De acordo com a referida resolugdo a PROEN ¢ um dos setores
responsaveis por sua execugdo e sua equipe esteve absorta em tal atividade ao longo do ano

capacitando 208 servidores em 2009.

Participaram como docentes no 1° curso de ambientagdo institucional 21 servidores do Ifes e a

tutoria foi realizada por 27 servidores.
A Ambientacdo Institucional possui as seguintes caracteristicas,objetivos e programas:

I. objetivo geral: capacitar os novos servidores efetivos do Cefetes, professores e técnicos
administrativos em educag¢do, para o exercicio competente de suas fungdes técnicas e docentes
em conformidade com a historia, as tradigdes, os processos e as politicas publicas que

identificam a oferta educacional profissional e tecnologica.

II. Objetivos especificos:
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a) promover a ambientacdo institucional dos novos servidores no contexto da arquitetura
estratégica, da cultura administrativa, da proposta pedagogica, do plano de desenvolvimento
institucional,e das regulamentagdes gerais do servigo publico federal e das regulamentagdes

especificas da institui¢do;

b) desenvolver as competéncias especificas do desempenho técnico e docente em alinhamento

com os resultados esperados do processo de trabalho individual e das equipes da instituicao;

c) facilitar a imersdo dos novos servidores em contextos internos e externos a institui¢do, onde

repercutam os resultados do seu trabalho;

d) incentivar o aproveitamento de créditos em cursos lato sensu a propria instituicdo ofertante
da capacitacio que permitam aprofundar suas competéncias em ambitos técnicos,

pedagbgicos, gerenciais, cientificos e tecnoldgicos.

III. A organizagdo programatica da capacitagdo dos novos docentes, pedagogos e técnicos em

assuntos educacionais consta de trés modulos, a saber:

a) modulo I - 60 horas: Ambientacdo Institucional;

b) moédulo II - 30 horas: Trabalho Docente em EPT;

¢) modulo III - 30 horas: Imersdo no Ambiente da EPT;

d) orientacdo em trabalho — 6 meses: acompanhamento por tutor.

IV. A organizagdo programatica da capacitagdo dos novos técnicos-administrativos em

educagdo consta de trés modulos, a saber:

a) modulo I - 60 horas: Ambientacdo Institucional;

b) modulo II - 10 horas: trabalho do técnico-administrativo em educacao na EPT;

¢) modulo IIT - 10 horas: imersao no ambiente das atividades meio em EPT;

d) orientacdo em trabalho - 6 meses: acompanhamento por tutor.

V. O servidor que concluir o curso com sucesso fara jus a certificado de aperfeicoamento em:

a) Educacdo Profissional e Tecnologica: para docentes, pedagogos e técnicos em assuntos

educacionais;
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¢) Administracdo em Educacgdo Profissional e Tecnoldgica: para os técnicos-administrativos

em educacgao.

14.2.2 Centro de Educacao a Distancia

Por meio de convénio com a Universidade Aberta do Brasil (UAB), nome dado ao projeto
criado pelo Ministério da Educagdo, em 2005, no ambito do Forum das Estatais pela
Educagdo, para a articulag@o e integracdo experimental de um sistema nacional de educacgao
superior, o Centro de Educagdo a Distancia - CEAD-CEFETES d4 inicio as suas atividades
em 2007 com a oferta do Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
inicialmente em 13 polos municipais localizados nos municipios de Afonso Claudio, Aracruz,
Bom Jesus do Norte, Castelo, Conceicdo da Barra, Domingos Martins, Ecoporanga,
Itapemirim, Itina, Mantendpolis, Pinheiros, Santa Leopoldina e Vargem Alta.chega para
atender a demanda pelo ensino a distancia no pais e a ampliagdo do acesso a educagdo, com
vistas a colocacdo no mercado de profissionais dotados de uma formacdo humanista,
pensamento critico e reflexivo a respeito dos aspectos éticos, politicos, sociais € econdmicos,
com condigdes de assumir o papel de agente transformador da sociedade e capacidade de

provocar mudangas por meio da incorporacdo de novas tecnologias na solug@o de problemas.
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ACOES REALIZADAS EM 2009

Acdes Situacio em | Resultado (s) obtidos () Justificativa (s) para meta (s) ndo
31/12 de 2009 atingidas

Produ¢do material didatico para o 1° e 2° | Realizado em | Material do 1° periodo disponibilizado para utilizagdo Nem todo o material do 2°

periodos do curso de Licenciatura parte periodo foi finalizado em
virtude de dificuldades por
parte dos professores autores.

Produgdo material didatico para o 3°, 4° e 5° | Realizado Material dos 3° e 4° periodos disponibilizado para utilizagdo _

periodos do Curso Superior de Tecnologia em

Analise e desenvolvimento de Sistemas - TADS

Revisdo dos conteudos didaticos do curso de | Realizado Material revisado e disponibilizado

TADS reedigdo 1° e 2° periodos.

Execucdo dos 3° e 4° periodos do TADS

Término do 4°
periodo

Continuidade na na area

tecnoldgica

formacdo de profissionais

Elaboragido e divulgagdo do edital de selegdo de
tutores presenciais e a distdncia para o curso
técnico em informatica

Realizado com sucesso

Elaboragdo e divulgagdo do edital de alunos | Realizado Realizado com sucesso _
para o curso técnico em informatica

Realizagdo do processo seletivo de alunos para | Realizado Cinglienta (50) alunos aprovados _
curso técnico de informatica

Selegdo de tutores presenciais e tutores a | Realizado Dois tutores presenciais e 4 tutores a distancia

distancia

Oferta do curso técnico em informatica.

Execucao do 2°
modulo

Alunos em preparagdo para exercer o papel de técnico em
informatica

Preparagdo das salas de aulas virtuais dos

Realizado

Salas virtuais organizadas e disponiveis para os alunos
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cursos
Selegdo de tutores presenciais e tutores a | Realizado 40 tutores presenciais selecionados e 120 tutores a distancia | _
distancia (analise de titulos, entrevista e curso selecionados.

AVA)

Elaboragdo e divulgacdo do edital de alunos | Realizado Realizado com sucesso _
para os cursos de licenciatura e TADS

Elaboragdo e divulgagdo do edital de sele¢do de | Realizado Realizado com sucesso _
tutores presenciais e a distdncia para os cursos

de licenciatura e TADS

Oferta de cursos de extensdo e aperfeicoamento | Realizado Professores, Tutores presenciais e tutores a distancia | _
visando a atualizacdo profissional em EAD capacitados em EAD (160 tutores capacitados)

Realizagdo do processo seletivo de alunos para | Realizado Quinhentos e cingiienta alunos (550) alunos aprovados _
curso de graduagdo em licenciatura em

informéatica e TADS

Organizagdo de documentacdo para o processo | Realizado Documentos disponiveis por ocasido da visita da comissdo de | _
de Credenciamento definitivo avaliacao

Migracdo para nova versao do moodle Realizado Moodle rodando na versdo 1.9

Oferta da reedi¢do do TADS

Término do 1°
periodo

Ampliagdo de formacdo de mais profissionais na Aarea
tecnoldgica

Oferta do curso de Licenciatura em Informatica.

Término do 1°
periodo

Alunos em
informatica

preparagdo para o magistério na 4area de

Preparag@o de material para oferta de cursos de
especializagdo: Informatica na Educacdo,
PROEJA, EPT e Gestdo Publica Municipal

Em execucao

Materiais didaticos elaborados e outros em fase de elaboragio

Nem todo o material foi
finalizado em virtude de
dificuldades por parte dos

professores autores.

Credenciamento definitivo do Ifes para oferta | Realizado  em | A avaliagdo foi positiva para oferta de cursos a distancia Falta a publicagdo de portaria
de cursos a distancia parte pelo MEC
Autorizagao do curso TADS Realizado Curso autorizado
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Elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo de
coordenadores de curso, de tutoria, de polos,
professores e tutores em EAD a ser submetido a
UAB

Realizado

Projetos de capacitagdo aprovados e realizados

Implantagdo o sistema e-Tec Brasil

Em andamento

Iniciado a execucdo da 1* turma do curso técnico em
informatica em maio de 2009 em um polo de apoio presencial

A implantagdo continua (em
negocia¢do) com a expansiao em
parceria com o Estado

Mudanga para um espago fisico mais amplo e
devidamente equipado com uma infra-estrutura
fisica e tecnoldgica

Nio realizado

A edificagdo ficou pronta, mas faltou rede de esgoto e
climatizagéo.

O espaco construido ndo estava
em condi¢des de habita¢do

Ampliagdo quadro de pessoal

Em ampliac¢do

Aquisicdo de 5 servidores efetivos e 5 professores contratados

Aguardando liberagdo de vagas

Implementagdo de novas tecnologias como | Realizado Novos software sendo utilizados no apoio a produgdo de |
apoio ao desenvolvimento académico material didatico e implementag@o do uso da conferéncia web
como instrumento didatico pedagogico.
Constru¢do um portal web para o CEAD, com | Fase de | Portal web planejado e em fase final de construgao Actmulo de atividades do setor
maior interagdo com os colaboradores e alunos | finalizagdo no final do periodo
da EAD
Organizagdo da comissdo para elaboragdo do | Realizado Comissdo organizada e realizando as reunides de discusséo _
regulamento da organizacdo Didatica para
cursos superiores a distdncia - ROD
Elaboragdo do ROD para cursos superiores a | Realizado ROD elaborada _
distancia
Participacdo em Edital nacional para web | Realizado Recurso captado no valor de R$ 283.807,70 para compra de |
conferéncia mobiliario e equipamento para atender os setores e
coordenadorias de curso
Espagos fisicos nos Campi para abrigar as | Fase de | Apenas dois Campi dos cinco Campi disponibilizaram os | Falta de espagos especificos
coordenadorias de curso EAD finalizagdo espacos requeridos conforme solicitagdo
Producio cientifica Realizado Producdo de 4 artigos e apresentacdo dos mesmos em

congressos voltados a EAD.
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Implantagdo do PAR-EAD no Ifes

(participag@o de reunides em Brasilia, Reunides
junto a secretaria do Estado de educagdo e
UFES, consulta ao municipios pdlos,
divulgagdo do PAR junto aos professores do
Ifes, inicio da elaboragdo dos projetos dos
cursos de Letras/Portugués e Matematica)

Em andamento

Dificuldade na organizacdo do
forum do PAR no Estado.

Participagdo no Semindrio de Revisdo e | Realizado Preparagdo para aprovacdo de cursos e credenciamento para | _
Regulacdo em EAD cursos a distancia
Participacdo em Encontros regional e Nacional | Realizado Troca de experiéncias na execugdo de cursos a distancia, | _
da UAB conhecimentos das diretrizes e decisdes encaminhadas pela
UAB.
Discussdo e assinatura do Acordo de | Realizado Acordo de Cooperacdo Técnica de nove municipios assinados | _
Cooperacao Técnica junto aos municipios poélos ¢ homologados pelo MEC.
Elaboragdo e assinatura do Termo Aditivo ao | Realizado  em | Termo Aditivo elaborado Impossibilidade de envio aos
Acordo de Cooperagdo Técnica junto aos | parte polos adiou a assinatura do
municipios polos Termo.
Reunides semanais de organizagdo técnico- | Realizado Essas reunides objetivam discussdes e encaminhamento de |
pedagogica do CEAD (equipe CEAD e acgoes realizadas no CEAD
coordenadores de cursos)
Implantacdo de polos de apoio presencial Realizado Implantagdo dos polos de Baixo Guandu e Vitoria _
Reunides com a PROEN Realizado Decisdes tomadas e CEAD desenvolvendo suas a¢des com | _
sucesso. ( discussdo dos 20% EAD na modalidade presencial,
proposta de alteracdo da resolucdo do colegiado para
contemplar também a EAD, contribuicdes da EAD no
regulamento do estagio, questdes administrativas para atender
aos cursos a distancia, assuntos relacionados a EAD)
Elaboragdo de projetos financeiros por curso | Realizado Recursos aprovados e disponibilizag@o de recursos _
(planilhas e Planos de Trabalho)
Geréncia financeira dos projetos de curso em | Realizado Compras e pagamento de pessoa fisica e juridica como
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execucao

garantia da execugdo dos cursos

Elaboragdo de projetos de cursos para
melhorias do Ensino Superior conforme Edital
do MEC.

Em andamento

Participagdo na Semana Tecnologica do | Realizado Divulgagdo do CEAD e da modalidade EAD _
Campus Serra
Reunides com coordenadores de polos para | Realizado Coordenadores orientados, trabalhos desenvolvidos |
orientagdo de trabalho, no inicio do periodo e adequadamente ao longo dos periodos e avaliacdo das
reunido de avaliagdo no final do periodo. atividades realizadas..
Reunido sobre Plataforma Freire Realizado Discussdes e orientagdes sobre a implementacdo do PAR — 1* |
licenciatura a distancia
Participacdo de mesa redonda sobre EAD no | Realizado O Ifes em evidéncia _
Foérum Mundial
Realizacdo de discussdes e trabalho conjunto | Realizado Parcerias realizadas nas visitas aos pélos, defini¢do de curso | _
com a UFES, instituigdo parceira no no projeto de gestdo publica para ifes e UFES.
desenvolvimento de cursos da UAB
Selecdo de coordenadores de podlos de apoio | Realizado Cinco coordenadores de polos de apoio presencial em | _
presencial aos cursos do Ifes e UFES. exercicio apds selegdo
Visita de avaliagdo e aprovagdo dos podlos | Realizado Polos avaliados e ja trabalhando com os cursos ofertados pelo |
UAB 2 para execugdo do curso de Licenciatura CEAD
em Informatica e reedi¢do do TADS
Atualizagdo de dados nos sistemas da UAB Realizado Dados atualizados sobre alunos e oferta de cursos do Ifes _
Levantamento de interesse e demanda, junto | Realizado em | Coordenadores cientes e mobilizando prefeitos e secretarios de | Dificuldade de tempo em final
aos polos para oferta dos cursos de do CEAD/ | parte educagdo na defini¢do da oferta de curso do Ifes/CEAD nos | de periodo; definido a entrega

Ifes

municipios

do levantamento para inicio de
2010.
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14.2.3 Proeja FIC

Em atendimento a carta convite, através do oficio 40/2009 da SETEC A Proen encaminhou
aos Campi do Ifes solicitagdo de abertura de cursos com cooperagdo técnica com as

Secretarias Municipais de Educacdo ou com a Secretaria Estadual de Educacao.
Recebemos propostas de cinco Campi:

% Sdo Mateus em parceria com a Secretaria Municipal de Educa¢do do municipio de Sao

Mateus;
% Serra em parceria com a Secretaria Municipal de Educag¢do do municipio de Serra;

% Cachoeiro de Itapemirim em parceria com as Secretarias Municipais de Educacdo dos

municipios de Cachoeiro de Itapemirim e de Marataizes;

% Cariacica em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de

Cariacica;

% Pro-Reitoria de Extensdo em parceria com a Secretaria de Estado da Educagdo e com a

Secretaria Estadual de Justica.

Essas propostas foram repassadas ao Reitor que as encaminhou a SETEC e, com a aprovagao
de todos os projetos foi disponibilizado o recurso para a realizacdo das a¢des de Formagao dos
proficcionais envolvidos na atividade (docentes e técnicos das institui¢cdes parceiras); Compra

de material de Consumo e de Material Permanente; Despesas com didrias e passagens.

Os projetos encaminhados a2 SETEC foram analisados por esta PRO-Reitoria de Ensino e,
para atendimento as especificagcdes definidas na Carta Convite, foram feitas sugestdes e
ajustes necessarios, principalmente quanto a questdo de organizagao curricular e do publico —

alvo desta formagao.

Promoveu-se em parceria com a PRO-Reitoria de Extensdo e Produgio, apds a aprovagio dos
projetos, um semindrio no qual foram apresentados todos os projetos aprovados, o andamento
das acdes propostas, a importancia de ser construido um Regulamento da Organizacao
Didatica para atendimento das especifidades pedagogicas dos jovens e adultos que serdao
atendidos pela formagao proposta bem como respaldo as atividades desenvolvidas pelo corpo

docente.

72



INSTITUTO FEDERAL , ~
RerLATORIO DE GESTAO 2009

Foram realizadas trés reunides com os coordenadores dos projetos de cada Campus para
discussdo da proposta de Regulamento e o documento-base foi encaminhado para discussao

com as institui¢des parceiras.

Ainda foram realizadas eventuais reunides com os coordenadores dos projetos para auxilia-los
na construgdo de suas planilhas de empenho dos recursos diponibilizados e na organizagdo de

suas acdes voltadas para a formagao dos profissionais.

Salienta-se que o tempo previsto para a conclusdo dos cursos ofertados pelos Campi ¢ de 1
ano, no minimo, (situagdo que ocorre apenas para o curso ofertado pela PRO - Reitoria de
Extensdo, haja vista que a formacdo ocorrera em periodo integral pois ocorre nas salas de
aulas dos presidios). Nos demais cursos, o periodo para conclusdo dos cursos varia entre dois

anos ou dois anos € meio.

Tal previsdo de duragdo de curso evidencia o carater de atividade em andamento, dado o fato
de a PRO -Reitoria de Ensino acompanhar e orientar as agdes necessarias para o adequado
desenvolvimento dos educandos e do Projeto PROEJAFIC, tendo em vista avalid-lo enquanto
possibilidade de politica de ensino a ser mantida pelo Ifes para atendimento a demanda por

essa formacao em nossa sociedade.
Seguem as propostas de cursos encaminhadas pelos campi:
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM:

% Curso de Formagdo Inicial ¢ Continuada de Operador de Pedreira Integrado ao Ensino

Fundamental na Modalidade de Educagao de Jovens ¢ Adultos

% Curso de Formacgdo Inicial e Continuada de Eletricista Predial Integrado ao Ensino

Fundamental na Modalidade de Educagao de Jovens ¢ Adultos

% Curso de Formagdo Inicial e Continuada de Auxiliar em Montagem de Computadores ¢
Cabeamento de Redes Integrado ao Ensino Fundamental na Modalidade de Educacdo de

Jovens e Adultos
SERRA:

% Projeto Pedagodgico do Curso de Formagdo Inicial e Continuada Proeja/Fic em

Eletricidade Basica Integrado ao Ensino Fundamental na Modalidade EJA
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% Projeto Pedagogico do Curso de Formagao Inicial e Continuada Proeja/Fic em Informatica

Bésica Integrado ao Ensino Fundamental na Modalidade EJA
CARIACICA:

% Curso de Formacao Inicial e Continuada Proeja/FIC em Auxiliar Administrativo Integrado

ao Ensino Fundamental na Modalidade EJA.

SAO MATEUS:

¢ Curso de formacao inicial e continuada em “Soldador a arco elétrico” integrado ao ensino

fundamental na modalidade de EJA

¢ Curso de formagdo inicial e continuada em “Operador de Caldeira (CBO — 8621-20) ”

integrado ao ensino fundamental na modalidade de EJA

¢ Curso de formagdo inicial e continuada em “Desenhista Técnico Auxiliar- Cadista (CBO —

3181)” integrado ao ensino fundamental na modalidade de EJA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E PRODUCAO:
Curso de formacgdo inicial e continuada em Edificacdes integrado ao ensino

fundamental na modalidade de EJA
14.2.4 Pro reitoria de Ensino e CONAE

A Conferéncia Nacional da Educacdo — CONAE, ira subsidiar a construgdo de diretrizes para
a politica nacional de educagdo e dos seus marcos regulatdrios, envolvendo todos os niveis,

etapas e modalidades de ensino das redes publicas e privadas (Municipais, Estadual e Federal)

A CONAE sera precedida de Conferéncias Municipais, que ocorreram no primeiro semestre
de 2009 e de Conferéncias Estaduais e do Distrito Federal que ocorreram no segundo

semestre do mesmo ano.

O Estado do Espirito Santo tem direito a 49 vagas de delegados na CONAE. Dois (2) dos

delegados sdo docentes do Ifes.

A Pro6 reitoria de Ensino organizou os féruns do ES. Participaram professores, alunos, pais,

diretores, supervisores das escolas municipais, estaduais e particulares do municipio.
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A CONAE acontecera em abril, na cidade de Brasilia onde ocorrera a elaboragdo do novo

Plano Nacional da Educagdo (PNE), que definira as metas da area para os proximos dez anos.

14.2.5 Matriculas Regulares nos Cursos no ano de 2009

A tabela 07 apresenta o quantitativo total de matriculas regulares nos cursos oferecidos pelo

Ifes no ano de 2009 por Campus.

Tabela 07 — Matriculas Regulares nos Cursos no ano de 2009

Campi Matriculas
Campus Vitoria 5.107
Campus Colatina 1.367
Campus Serra 1.440
Cead 747
Campus Cachoeiro 903
Campus Sdo Mateus 566
Campus Cariacica 670
Campus Aracruz 340
Campus Linhares 371
Campus Nova Venécia 356
Campus Itapina 598
Campus de Alegre 729
Campus Santa Teresa 692
Total 13.886

14.2.6 Dados Socioecondomicos dos Discentes Matriculados (amostragem)

O levantamento dos dados socioeconomicos dos alunos matriculados em 2009 foi realizado

por amostragem e os resultados obtidos encontram-se discriminados na tabela 08.

Tabela 08 — Dados Socioeconémicos dos Discentes Matriculados em 2009

DADOS SOCIOECONOMICOS
Campi RFP < | 0,5<RFP <1] 1<RFP <1,5] 1,5<RFP <2,5 |2,5<RFP<3 | RFP >3 Total
0,5
Vitoria 0 204 1 148 292 1410 2055
Santa Teresa 0 0 0 0 0 1 1
Alegre 0 0 0 0 0 0 0
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[tapina 160 286 101 37 5 9 598
Colatina 49 65 70 52 49 124 431
Serra 15 183 155 200 33 668 1278
Cariacica 54 140 28 74 54 168 510
Cachoeiro 136 244 165 84 34 50 713
Sao Mateus 47 227 65 116 72 70 597
Aracruz 1 0 0 0 0 1 2
Linhares 7 55 48 26 22 38 196
Nova Venécia 52 73 65 41 12 31 274
Total 521 1477 605 722 760 2570 6655

14.2.7 Estudantes Formados em 2009

Nos doze campi em funcionamento houve 1.727 concluintes no ano de 2009. Sua distribuicao

por campus ¢ apresentada na tabela 09.

Tabela 09 — Estudantes formados em 2009

Campi Concluintes
Campus Vitoria 645
Campus Colatina 234
Campus Serra 147
Campus Cachoeiro 124
Campus Sdo Mateus 54
Campus Cariacica 87
Campus Aracruz 0
Campus Linhares 0
Campus Nova Venécia 0
Campus Itapina 94
Campus de Alegre 226
Campus Santa Teresa 116
Total 1.727

14.2.8 Informacoes dos Exames de Selecao em 2009

Na Tabela 10 sdo apresentados os dados dos Exames de Selecdo para os cursos Técnicos

Integrados com o Ensino Médio Regular, Técnicos Integrados com o Ensino Médio para
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Jovens e Adultos, Técnicos Concomitantes e Subsequentes, Superiores de Tecnologia,

Licenciaturas, Engenharias, Bacharelados e Pds-Graduacao no ano de 2009 por campus e na

Tabela 10 — Dada dos Exames de Selecdo do ano de 2009 por Campus

Curso Vagas Candidato Relacao C/V
CAMPUS VITORIA
Técnico Integrado com o Ensino Médio Regular 224 5357 23,92
Técnico Integrado com o Ensino Médio para Jovens e Adultos 315 1503 4,77
Técnico Concomitante /Subsequente 612 5898 9,64
Licenciatura 91 174 1,91
Engenharia e Bacharelado 90 915 10,17
Pés Graduagao Lato Sensu 450 450 1
Pds Graduacgao Stricto Sensu 24 97 4,04

CAMPUS SANTA TERESA

Técnico Integrado com o Ensino Médio Regular 160 394 2,46
Técnico Integrado com o Ensino Médio para Jovens e Adultos 30 13 0,43
Técnico Concomitante 0 0 0
Técnico Subsequente 100 103 1,03
CAMPUS DE ALEGRE

Técnico Integrado com o Ensino Médio Regular 145 669 4,61
Técnico Integrado com o Ensino Médio para Jovens e Adultos 35 94 2,68
Técnico Concomitante 0 0 0
Técnico Subsequente 73 172 2,35
Superior de Tecnologia 35 53 1,52
CAMPUS ITAPINA

Técnico Integrado com o Ensino Médio Regular 135 590 4,37
Técnico Integrado com o Ensino Médio para Jovens e Adultos 40 74 1,85
Técnico Concomitante 120 601 5,01
Técnico Subsequente 45 239 5,31

CAMPUS COLATINA

Técnico Integrado com o Ensino Médio Regular 137 624 4,55
Técnico Integrado com o Ensino Médio para Jovens e Adultos 58 110 1,90
Técnico Concomitante 126 395 3,13
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Superior de Tecnologia 94 428 4,55

CAMPUS SERRA

Técnico Integrado com o Ensino Médio para Jovens e Adultos 97 216 2,23
Técnico Concomitante 168 1137 6,77
Superior de Tecnologia 80 288 3,60
Engenharia e Bacharelado 124 1043 8,41
CEAD

Técnico Concomitante 50 142 2,84
Superior de Tecnologia 280 1059 3,78
Licenciatura 270 1228 4,18

CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Técnico Integrado com o Ensino Médio Regular 80 568 7,1

Técnico Concomitante 258 1370 5,31

CAMPUS SAO MATEUS

FIC 90 219 2,43
Técnico Integrado com o Ensino Médio Regular 72 467 6,49
Técnico Concomitante 116 1142 9,84

CAMPUS CARIACICA

FIC 90 174 1,93
Técnico Integrado com o Ensino Médio Regular 108 1718 15,91
Técnico Concomitante 32 234 7,31
Engenharia e Bacharelado 76 585 7,70
Pés Graduagao Lato Sensu 40 132 3,30
CAMPUS ARACRUZ

Técnico Integrado com o Ensino Médio Regular 80 429 5,36
Técnico Concomitante 116 492 4,24
CAMPUS LINHARES

Técnico Integrado com o Ensino Médio Regular 80 130 1,62
Técnico Concomitante 181 700 3,87
CAMPUS NOVA VENECIA

Técnico Integrado com o Ensino Médio Regular 160 319 1,99
Técnico Concomitante 116 306 2,64
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14.2.9 Acervo Bibliografico por Campus

O Instituto Federal do Espirito possui em seu acervo 124.947 titulos/ exemplares constituido

de livros, periddicos, fitas, CDs, DVDs e Normas Técnicas.

Em 2009, este acervo foi utilizado pelos alunos, servidores (docentes e Técnicos-
Administrativos em Educacdo) e visitantes da comunidade externa, perfazendo um total de

88.908 empréstimos. Sua distribuicdo nos Campi encontra-se discriminada na tabela 12:

Tabela 11 — Acervo Bibliogrz’lﬁco por Campus

CAMPUS TiTULOS/EXEMPLARES EMPRESTIMOS
Vitoria 52.636 37.677
Santa Teresa 7.249 1.768
Alegre 8.949 2.928
Itapina 8.082 5.414
Colatina 20.391 14.075
Serra 10.435 14.272
Cachoeiro de Itapemirim 5.094 2.743
Sdo Mateus 4.790 3.305
Cariacica 4.138 4.719
Aracruz 1.333 1.445
Linhares * 173
Nova Venécia 1.850 387
TOTAL 124.947 88.908

* Os alunos do Campus Linhares utilizam a Biblioteca da FACELI mediante acordo de

parceria firmado com esta institui¢cao de ensino.
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METAS PLANEJADAS PARA 2009

referentes ao Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

parte da rotina
desse setor

Metas Situaci 1 Resultado (s) obtidos (s) Justificativa (s) para meta (s) ndo
ituacio em atingidas
de dezembro de
2009
Elaborar e Discutir Politicas Publicas e | Essa Meta faz | Foirealizada com sucesso ao longo do ano de 2009 _
Institucionais parte da rotina
desse setor
Deliberar, assessorar e normatizar assuntos | Essa Meta faz | Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2009

Divulgar e Representar a Instituicdo

Essa Meta faz
parte da rotina
desse setor

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2009

Discutir a abertura de vagas de formagdo de
professores pelo PAR

Em andamento

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2009. Continua
sendo necessario acompanhamento em 2010

Acompanhar a abertura de novos campi

Em andamento

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2009. Continua
sendo necessario acompanhamento em 2010

Padronizar laboratoérios para o ensino das
disciplinas de Fisica, Quimica ¢ Matematica

Terminada

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2009

Contribuir na capacitagdo de servidores

Em andamento

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2009. Continua
sendo necessario em 2010

Ampliar e diversificar a oferta de cursos e
vagas na institui¢ao

Em andamento

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2009. Continua
sendo necessario em 2010

Acompanhar a Recuperagao Paralela

Em andamento

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2009. Continua
sendo necessario em 2010.
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Coordenar todas as alteragdes a serem feitas no
Sistema Académico

Essa Meta faz
parte da rotina
desse setor

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2009

Acompanhar o Ensino na modalidade EAD;

Implantar e reeditar cursos de graduagdo, pos-
graduagdo na modalidade a distancia
direcionados ao desenvolvimento técnico-
cientifico e social do estado do Espirito Santo

Essa Meta faz
parte da rotina
desse setor

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2009. Continua
sendo necessario acompanhamento em 2010

Aprimorar a qualidade dos cursos oferecidos
pela institui¢do, levando-se em consideragdo
todos os aspectos curriculares e operacionais

Essa Meta faz
parte da rotina
desse setor

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2009. Continua
sendo necessario acompanhamento em 2010

Promover a criagdo de grupos de pesquisa em
articulagdo com o ensino e a extensao

Em andamento

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2009. Continua
sendo necessario acompanhamento em 2010

Elaborar, implantar e avaliar o Projeto Politico
Pedagdgico - PPP

Terminada

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2009

Ampliar politicas de apoio estudantil visando a
reducao da evasao escolar

Em andamento

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2009. Continua
sendo necessario acompanhamento em 2010

Acompanhar formatagdo de diplomas

Em andamento

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2009. Continua
sendo necessario acompanhamento em 2010

Criar o NDE — Nucleo Docente Estruturante
para os cursos de graduagdo

Em andamento

Para todos os cursos aprovados esta sendo criado o NDE

Criar o Colegiado de Curso para cada curso de
graduacdo

Em andamento

Para todos os cursos aprovados esta sendo criado o Colegiado
de Curso

Regulamento de Estagio para os cursos técnicos
e de graduagao

aprovado

Revisar e unificar o ROD (Regulamento da
Organizagdo Didatica) nos cursos de graduagdo
na modalidade a distancia

Em andamento

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2009. Continua
sendo necessario acompanhamento em 2010
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A Pro-Reitoria de Ensino tem como meta para 2010, discutir junto as Camaras de Ensino
Técnico e de Graduacdo e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo os eixos do Plano
Nacional de Educagdo (PNE 2011-2020), Diretrizes e Estratégias de A¢ao. Com base nestes
eixos, temos um documento referéncia que visa a consolidar a concepcdo nacional de
qualidade da educagdo, democratizagdo e diversidade bem como sinalizar concepgdes e
consideragdes, tendo em vista a importancia e dindmica da CONAE — Conferéncia Nacional

de Educacao.

Os eixos listados sdo: Papel do Estado na Garantia do Direito a Educac¢do de Qualidade;
Organizacdo e Regulacdo da Educacdo Nacional; Qualidade da Educacdo, Gestao
Democratica e Avaliagdo; Democratizagdo do Acesso, Permanéncia e Sucesso Escolar;
Formacao ¢ Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo; Justica Social, Educacao ¢ Trabalho:

Inclusdo, Diversidade e Igualdade.
Outras metas que devem ser atingidas sao:

- Normatizagdo de documentos tais como Regulamento da Organizagdo Didatica,
Distribui¢ao de carga horaria de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e produciao dos

docentes; Calendarios Académicos; nicleo basico para os cursos técnicos e de graduacao.
- Unificacdo do Processo Seletivo;
- Padronizagdo dos diplomas;

- Normativas orientando os tramites dos processos.
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14.3 PRO-REITORIA DE EXTENSAO E PRODUCAO
14.3.1 Organizacio e Participacio em Eventos
* Participagdo no Espirito Santo Mec Show

Entre os dias 01 e 03 de julho de 2009 a Pré-Reitoria de Extensdo e Producdo representou o
IFES na Feira da Metalmecanica, Energia e Automacao no Pavilhdo de Carapina na Grande
Vitoria como expositor. O Mec Show ¢ a principal feira do setor no Espirito Santo, e registrou
9.000 visitas profissionais, que vieram de 9 estados brasileiros. Esse Projeto de Extensdo
envolveu direta ou indiretamente todos os servidores lotados na Pro-Reitoria de Extensdo e
Producdo e ainda contou com a participagdo de todos os servidores da Coordenadoria do

Curso de Automacao Industrial do Campus Serra.
* Primeiro seminario PROEJA/FIC

No dia 14 de setembro de 2009 a Pro-Reitoria de Extensdo e Producdo junto a Pro-Reitoria de
Ensino desenvolveu o I semindrio Proeja/FIC com a apresenta¢do das experiéncias de todos
os Campis sobre a implantacdo e execucdo de seus cursos de Proeja/FIC. Esse Projeto de
Extensdo e Ensino envolveu direta ou indiretamente todos os servidores lotados na Pro-

Reitoria de Extensdo e Producao e Pré-Reitoria de Ensino.
* Participa¢do na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Entre os dias 21, 22 e 23 de outubro de 2009 a Pro-Reitoria de Extensdo e Produgao
organizou a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia que contou com 03 eventos
simultaneos, quais sejam: 4* Mostra de Ciéncia e Inovagdo, o 13° Saldo do Inventor Brasileiro
e o IV Seminario dos Técnicos Industriais. Os eventos foram sediados no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (Ifes), campus Vitoria, que também
abrigou 106 estandes com os trabalhos de destaque em ciéncia, tecnologia e inovacao,

realizados por diversas institui¢des de ensino e pesquisa do Espirito Santo.
* Seminites 2009

Entre os dias 30/11 ¢ 01/12 a Pré-Reitoria de Extensdo ¢ Producao desenvolveu o I Seminario
do NITES no Campus Vitoria do IFES. Esse Projeto de Extensdo envolveu diretamente o

servidor e Coordenador do Nites da PROEXP o Prof. Sérgio Zavaris.
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* Participagdo no Circuito Metropolitano de Popularizagdo da Ciéncia 2009

Entre os dias 07 e 09 de dezembro de 2009 a Pro-Reitoria de Extensdo e Produgao participou
da organizacdo do Circuito Metropolitano de Popularizacdo da Ciéncia no SESI de Jardim da
Penha. O evento esta inserido no INOVA FINDES que ¢ a Mostra de Inovagdo e Tecnologia
do Sistema FINDES. A PROEXP organizou a logistica do evento e viabilizou a contratagao
de 02 estandes, onde o IFES foi representado pelas coordenadorias dos cursos de Automacgao
Industrial e Informatica e pela Incubadora de Empresas. Esse Projeto de Extensdo envolveu
direta ou indiretamente todos os servidores lotados na Pro-Reitoria de Extensao e Producao e
ainda contou com a participacdo de todos os servidores da Coordenadoria do Curso de

Automacgao Industrial e Informéatica do Campus Serra
14.3.2 Oferta de Cursos de Extensao
e Curso de extensdo sobre Gestdo de sala de aula

Entre os dias 06 de fevereiro a 20 de julho a Pré-Reitoria de Extensdo e Producdo ofereceu
um Curso na modalidade de Formagao Inicial ¢ Continuada (FIC), intitulado — Curso de
Formagdo Profissional Integrada a Educacdo Bésica na Modalidade de Jovens e Adultos —
PROEJA: Gestdo de Sala de Aula. O curso de 160 horas ocorreu no campus Vitoria e foi
ministrado pelos professores: Alex Jordane de Oliveira; Maria Auxiliadora Vilela Paiva;
Maria José de Rezende Ferreira ¢ Rony Claudio de Oliveira Freitas que capacitaram 39

alunos.
* Curso de extensdo sobre Epistemologia Construtivista

Entre os dias 10 ¢ 11 de novembro de 2009 a Pro-Reitoria de Extensdo e Produgdo ofereceu
um Curso de Extensdo na modalidade de Formagdo Continuada no Campus de Cariacica. O
curso intitulado: Epistemologia Construtivista de 16 horas/aula foi demandado pela
Coordenadoria de Engenharia de Produgao para 20 professores dessa coordenadoria. O curso

foi ministrado pelo Pro-Reitor Adjunto de Producdo e Extensao Prof. Fabio Almeida Co.
* Curso de Informatica Bésica

Entre os dias 28 de junho e 01 de dezembro de 2009 a Empresa Jr. do Curso de Informatica
do Campus de Colatinados ofereceu sob a chancela da Pro-Reitoria de Extensdo e Producao
um Curso de Extensdo de Informética Basica de 80 horas/aula, na modalidade de Formacao

Continuada no Campus de Colatina para duas turmas de servidores e terceirizados. O curso
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teve a supervisio da professora Erika Lopes Vilela, lotada na Coordenadoria de Informética

do Campus de Colatina.

*  Promimp 2009 - Programa de Mobilizagdo da Industria Nacional de Petroleo e Gas

Natural
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Equipe de coordenacio

Coordenador académico

Cursos Inicio |Término | N° alunos | Professores envolvidos PROEXP do curso
-Bruno Tadeu Rigo
-Carla Renata Machado
-Elisa M® Minassa
-Geraldo P. Amorim 02 Técnicos
-Hélio Ricardo P. Portela |01 Estagiario
SMS 25/05/09 |31/07/09 20 -Hermes V. Junior Mariluza Sartori Diorce
-Lucio Flavio Arrivabene |-Wagner Pereira Rocha
-Marco Antonio Barreto | -Marcia Regina C.Muniz
-Marcos V. Fassarela -Geovana R. Bunkowski
-Mariluza S. Diorce
-Terezinha de Jesus
- Claudio V. Brotto
- Evandro A. de Pauli 02 Técnicos
- Humberto Barroncas 01 Estagiario
TUBULACAO 15/06/09 |28/08/09 |14 - José Flavio Poga Dario M. Batista Ferrari

- Marcos V. Fassarela
- Mariluza S. Diorce
-Terezinha de Jesus

-Wagner Pereira Rocha
-Marcia Regina C.Muniz
-Geovana R. Bunkowski
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Equipe de coordenacio

Coordenador

. . r . ° .
Cursos Inicio | Término | N° alunos [Professores envolvidos PROEXP académico do curso
- Enilene R. Lovatti
niene .ov.a ' 02 Técnicos
- Leonardo Ribeiro da Costa o
- Rodrigo Motta Souza 01 Estagiario Eduardo  F.  Kuster
SUPRIMENTOS 22/06/09 | 05/09/09 11 8 . -Wagner Pereira Rocha | Cid
- Wagner Pereira Rocha ) ) )
-Marcia Regina C.Muniz
-Geovana R. Bunkowski
- Enilene R. Lovatti oo
) ) 02 Técnicos
- José Flavio Poga .
o 01 Estagiario Eduardo F. Kuster
- Letvigston Jansen . .
PLANEJAMENTO T | 05/10/09 | 23/12/09 20 o -Wagner Pereira Rocha Cid
- Leonardo Ribeiro da Costa ) : )
) -Marcia Regina C.Muniz
- Rodrigo Motta Souza )
-Geovana R. Bunkowski
- Claudio V. Brotto
- Edoardo Jantorno ..
02 Técnicos
- Humberto Barroncas .,
] 01 Estagiario
SUPERVISOR  DE " Jose Brunoro Dario M. B. Ferrei
ario M. B. Ferreira
~ 05/10/09 | 18/12/09 10 - José Flavio P
TUBULACAO ose avio Foca -Wagner Pereira Rocha

-Marcos V. Fassarela
- Marilusa S. Diorce
-Terezinha de J. Loureiro

-Marcia Regina C.Muniz
-Geovana R. Bunkowski
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Equipe de coordenacio

Coordenador

. . , . o .
Cursos Inicio Término | N° alunos |Professores envolvidos PROEXP académico do curso
- Claudio V. Brotto
- Edoardo Jantorno o
. ) 02 Técnicos
- Evandro Armini de Pauli o
01 Estagiario
- Marcos V. Fassarela ) .
) . Dario M. B. Ferreira
SOLDAS 05/10/009 | 18/12/09 16 - Marilusa S. Diorce .
. -Wagner Pereira Rocha
- Pamilo Carvalho ) ) .
) . -Marcia Regina C.Muniz
- Suir Martins .
) ) -Geovana R. Bunkowski
-Terezinha de J. Loureiro
02 Técnicos
- Marcos V. Fassarela 01 Estagiario
EILETRICISTA - Marilusa S. Diorce
MONTADOR 30/11/09 | 26/02/10 16 - Edemi.r Menezes -Wagner Pereira Rocha Dario M. B. Ferreira
- Claudio V. Brotto -Marcia Regina C.Muniz
- Danilo Carvalho -S6nia Mara B. Andrade
Cardoso
- José Flavio Poga g? Eecanf)§
- Enilene R. Lovatti W staglirlo . Roch
SUPERVISOR DE 01/12/09 | 11/03/10 20 - Hudson Céssio i agr?er er‘elra ¢ a' Rodrigo P. Motta
PLANEJAMENTO II - Rodrigo Motta -Marcia Regina C.Muniz

- Wagner Pereira Rocha

-Sonia Mara B. Andrade
Cardoso
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Equipe de coordenacio

Coordenador

Cursos Inicio Término | N° alunos | Professores envolvidos PROEXP académico do curso
- Danilo Carvalho 02 Tecnl.c,oé
- Edemir Menezes 01 Estagidrio
ELETRICISTA - Marcos V. Fassarela Dario M. B. Ferreira
FORCA E| 07/12/09 | 12/03/10 20 . . -Wagner Pereira Rocha
CONTROLE - Marilusa S. Diorce

- Terezinha de J. Loureiro

-Marcia Regina C.Muniz

-Sonia Mara B. Andrade
Cardoso
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14.3.3 Desenvolvimento de Projetos Tecnologicos

TITULO DO PROJETO:

Implantacdo de infraestrutura de pesquisa no Propemm — Programa de Pos-graduacdo em
Engenharia Metalirgica e de Materiais do Ifes, disputando a Chamada Publica
MCT/FINEP/CT — INFRA — PROINFRA - 01/2008

OBJETIVOS:

Participar da equipe para o preenchimento do FAP — Formulario de Apresentacdo do Projeto,
com a sistematiza¢do das informagdes institucionais do Ifes e da economia do Espirito Santo
de acordo com a metodologia do Edital FINEP

Participar da equipe de gestdo do Projeto aprovado: Controle financeiro, processos de compra
e de prestagdo de servigos, apoio na prestacdo de contas a FINEP

RESULTADOS:

Publicagdo no Diario Oficial da Unido, se¢do 3, pag. 09, de 03/09/2009, do extrato do Termo
de Cooperacao referente a8 Chamada Publica MCT/FINEP/CT-INFRA-PROINFRA-01/2008,
Referéncia n° 0390/2009, firmado entre a FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos,
empresa publica federal, CNPJ n°® 33.749.086/0001-09, e o IFES — Instituto Federal do
Espirito Santo, no dia 02/09/2009, para a execucdo do projeto-objeto intitulado
DESENVOLVIMENTO DE NOVOS ACOS API PARA USO NA INDUSTRIA DE
PETROLEO E GAS (IFESPETRO), com o valor financeiro, total transferido no SIAFI, de R$
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), informado na Posi¢cdo Financeira/Ifes:
2009PF000380, de 25/09/2009, Fonte: Finep/Infraestrutura (0172024308; 0142024289;
0172041310)

Abertura dos Processos de compra de equipamento e de prestacao de servigos:

a) EQUIPAMENTO DE DUREZA INSTRUMENTADO com capacidade de aplicagdo de
cargas de 0,1 mN a 2N, com penetrador piramidal de base quadrada Vickers

b) ESPECTROMETRO DE EMISSAO OTICA

¢) CONSERTO DO CADINHO DO FORNO DE INDUCAO 100Kw PARA FUSAO DE
ACOS, disponivel ao PROPEMM

FINANCIAMENTO:
Orcamento da FINEP/CT INFRA PRO-INFRA; Or¢amento do IFES
EQUIPE:

Pré-reitor Tadeu Pissinati, prof. José Roberto de Oliveira, prof. Estéfano Vieira, prof.*Viviane
Azambuja e adm. Wagner Chaves
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TITULO DA ACAO:

Estruturacdo do Observatério do Mundo do Trabalho e da Educagdo Profissional e
Tecnologica, da SETEC/MEC, no Ifes

OBJETIVOS:

Participar do grupo de discussdo pela internet da Coordenacao Nacional do Observatorio

Participar das programagdes institucionais que tratem da economia do trabalho em nivel
regional

Circular em nivel institucional informacgdes relativas a dinamica da economia regional do
trabalho

RESULTADOS:

Andlise das mensagens de texto, do grupo de discussao do Observatorio, com metodologias
da estrutura¢do dos programas de APL — Arranjos Produtivos Locais, Egressos dos Institutos
Federais, Observatorios Estaduais

Participacdo da programag¢do anual do Grupo IMMO — Intermediagdo Massiva de Mao-de-
obra, que apresenta-se “Preocupado com o desenvolvimento social do Estado e visando a
geracdo de emprego para os trabalhadores capixabas, a SETADES — Secretaria do Trabalho
Assisténcia e Desenvolvimento Social do ES criou o Grupo IMMO, em 2006, para avaliar as
demandas de mao-de-obra, verificar as necessidades e providenciar treinamentos e otimizar o
aproveitamento de pessoal”.

Participam do Grupo IMMO as seguintes Instituicdes e Empresas:

1) Governo do ES

a) Secretaria de Estado do Trabalho, Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social —
SETADES;

b) Instituto Estadual de Meio Ambiente ¢ de Recursos Hidricos — IEMA;

c) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico — SEDES / Agéncia de
Desenvolvimento em Rede do Espirito Santo - ADERES;

d) Instituto Jones dos Santos Neves — [JSN;

e) Secretaria da Educag¢do — SEDU.

2) Empresas Investidoras

a) PETROBRAS;

b) SAMARCO MINERACAO;

c¢) ARACRUZ CELULOSE;

d) ARCELORMITTAL TUBARAO;

e) VALE;

f) FERROUS;

g) JURONG;

h) EMPRESAS DE CONSTRUCAO PREDIAL.
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3) Institui¢des de Ensino
a) UFES;

b) SENAL;

¢) SENAT;

d) IFES;

e) SINEP.

4) Entidades de Classe
a) FINDES;

b) FECOMERCIO;

c¢) FETRANSPORTE;
d) SINDIMETAL;

¢) SINTRACONST;

f) UGT;

g) CUT;

h) FORCA SINDICAL;

1) NOVA CENTRAL SINDICAL DOS TRABALHADORES

Envio regular de e-mails, aos membros da Proexp e parceiros, com informagdes relativas a
economia regional do trabalho

FINANCIAMENTO:

Orgamento do IFES

EQUIPE:

Pro-reitor Tadeu Pissinati e adm. Wagner Chaves
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TITULO DO PROJETO:

Processos administrativos para assinatura do Convénio do projeto TERMOFLEX —
Desenvolvimento de Materiais e Combustiveis para Utilizagdo em Caldeiras — Chamada
Publica MCT/SEBRAE/FINEP/A¢ao Transversal 04/2007 — PITCE / Finep — Decisdo de
Diretoria Id. DEC/DIR/0326/08, 31/3/2008, N° 13/08

OBJETIVOS:

Viabilizar a assinatura do Convénio do projeto Termoflex entre o IFES e o SEBRAE/ES, para
assegurar o financiamento de R$ 394.600,00 (trezentos e noventa e quatro mil e seiscentos
reais), ndo-reembolsavel, para a pesquisa tecnoldgica no Propemm — Programa de Pos-
Gradugao em Engenharia Metaltrgica e de Materiais do Ifes

Atualizar o cadastro do Ifes, da Marca Recicla Industria e Comércio Ltda ME, da SCH
Maquinas e Equipamentos Ltda-ME e da MSC Ambiental Ltda no Sebrae-ES

RESULTADOS:

Realizagdo de uma programacgao de reunides no Ifes/Proexp/Escritério de gestdo de projetos e
no Sebrae-ES/Sede entre a equipe do Ifes, Coordenadora prof.* Viviane Azambuja, adm.
Wagner Chaves e Pro-reitor Tadeu Pissinati, e a equipe do Sebrae-ES, analista Camilo Leles
Costa, auditora Magaly, para tratar da legislacdo aplicada, plano de trabalho, metas fisico-
financeiras, analise da minuta do Convénio

Emissdo de Oficios e geragdo de Documentos, do Ifes e das empresas intervenientes,
necessarios para firmar o Convénio, apresentado a FINEP e ao Sebrae-ES

Realizagdo de visitas técnicas, pela equipe de pesquisa e projetos, as instalagdes da empresa
Marca Recicla para a observagao das fases de implantacao da caldeira, que sera utilizada para
a queima de materiais e geracdo de energia, a ser distinada as operacdes do empreendimento
Marca Ambiental, no municipio de Cariacica-ES

Realizacdo de negociag@o para a assinatura do Convénio feita pela prof.* Viviane Azambuja
na sede da FINEP no Rio de Janeiro-RJ

O Sebrae/ES, por meio do Oficio DTC 042/2009, de 13/10/2009, assinado pelo diretor técnico
Ruy Dias de Souza, “comunica o CANCELAMENTO do projeto”

FINANCIAMENTO:

Orgamento do IFES

EQUIPE:

Prof.* Viviane Azambuja, adm. Wagner Chaves e Pro-reitor Tadeu Pissinati
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TITULO DA ACAO:

Participacdo na programagao anual do Nucleo Estadual de Arranjos Produtivos Locais — NE
APLJ/ES, programa do MDIC — Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior

OBJETIVOS:

Participar da programacao anual do NE APL/ES

Circular em nivel institucional informagdes relativas a dindmica dos APL do Espirito Santo

RESULTADOS:

Participacdo da programagdo anual do NE APL/ES, que possui a seguinte composi¢ao
institucional:

Secretaria de Estado de Desenvolvimento do Espirito Santo SEDES-ES Waldyr Leal (27)
3380-2180 waldyr@sedetur.es.gov.br

Secretaria de Estado de Desenvolvimento do Espirito Santo SEDES-ES Francisco Carlos da
Cunha Ramaldes (27) 3380-2197 f.ramaldes@sedetur.es.gov.br

Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo SECT-ES Marcos Adolfo (27)
3380-3776 marferrari@sect.es.gov.br

Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo SECT-ES Antonio Henrique
Faria (27) 3380-3549 ghenrique@sect.es.gov.br

Instituto Estadual de Meio Ambiente IEMA-ES Sueli Passoni (27) 3136-3434
diretoriatecnica@iema.es.gov.br

Instituto Estadual de Meio Ambiente IEMA-ES Aladim Fernando Cerqueira (27) 3136-3434
julio@manacialprojetos.com.br

Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural INCAPER Enio Bergoli
da Costa (27) 3137-9888 diretoria@incaper.es.gov.br

Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural INCAPER Luiz
Antonio Bassani (27) 3137-9869 bassani@incaper.es.gov.br

Banco de Desenvolvimeto do Espirito Santo S/A BANDES Eliene dos Santos Lima (27)
3331-4255 elienelima@bandes.com.br

Banco de Desenvolvimeto do Espirito Santo S/A BANDES José¢ A. B. Buffon (27) 3331-4372
buffon@bandes.com.br

Federagdo das Industrias do Espirito Santo FINDES Antonio Déria Porto (27) 3334-5603
aporto@findes.org.br

Federagdo das Industrias do Espirito Santo FINDES José Maria Barboza (27) 3334-5626
jbarboza@findes.org.br

Federagio do Comercio do Espirito Santo FECOMERCIO Marcelo T. Bethénico (27) 3232-
3133 turismo(@es.sesc.com.br

Federagio do Comercio do Espirito Santo FECOMERCIO Paulo Neves Cruz (27) 3232-3100
protocolo@es.sesc.com.br

Federacdo da Agricultura do Espirito Santo FAES Maria Eliza Zago Rocha (27) 3135-3151

94



INSTITUTO FEDERAL , ~
RerLATORIO DE GESTAO 2009

Ivanet@faes.org.br

Federagdo da Agricultura do Espirito Santo FAES Roberto S. Ferrari (27) 3314-1822
Ivanet@faes.org.br

Federagdo das Associacdes e Entidades de Micro e Pequenas Empresas FAMPES Alcides
Olveira Pinto (27) 9274-5132 alcidespinto@uol.com.br

Federacdo das Associacdes e Entidades de Micro e Pequenas Empresas FAMPES Ricardo
Croscob (27) 8145-9268 croscob@hotmail.com

Federagao dos Transportes do Espirito Santo FETRANSPORTE Roberta M. Picoli (27) 3325-
2567 rpicoli@veloxmail.com.br

Esp. Santo em A¢io ES ACAO Angela Morandi (27) 2122-7770 morandi@npd.ufes.br
Esp. Santo em Ac¢do ES ACAO Luciano Goldner (27) 2122-7770 projetos@esacao.org.br

Universidade Federal Espirito Santo UFES Sonia Maria Dalcomuni (27) 4009-2580
sdalcomuni(@terra.com.br

Universidade Federal Espirito Santo UFES Rogério A. Monteiro (27) 4009-2640
rogério@institutoinnovare.org.br

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia eTecnoldgica do Espirito Santo IFES Tadeu Pissinati
(27) 3331-2201 tpissinat@ifes.edu.br

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas SEBRAE Mario Barradas (27) 3041-5574
Mario.barradas@sebraees.com.br

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas SEBRAE Jorge Ammar (27) 3041-5574
Jam(@jintervip.com.br

Banco do Nordeste BNB José Meneses Lima Junior (27) 3371-3673 jmljunior@bnb.gov.br
Associagao dos Municipios do Espirito Santo AMUNES (27) 3325-9124 amunes@gmail.com
Banco do Nordeste BNB Sonia Lucia de Oliveira Santos (27) 9948-7252
sonialuciaos@bnb.gov.br

Caixa Econdmica Federal CEF (27) 3357-5500 sr2597es@caixa.gov.br

Caixa Economica Federal CEF (27) 3320-8200

Banco do Brasil BCO.BRASIL Valéria Anchite Martins Rocha (27) 3331-2627
vamrocha@bb.com.br

Banco do Brasii BCO.BRASIL Monica Ferreira de Almeida (27) 3331-2631
sonialuciaos@bnb.gov.br

Servico  Nacional de  Aprendizagem  Industrial SENAI  (27) 3334-5732
emedeiros@findes.org.br

Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI (27) 3334-5763 wtae@findes.org.br

FINANCIAMENTO:

Orgamento do IFES

EQUIPE:

Pro-reitor Tadeu Pissinati, adm. Wagner Chaves
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14.3.4 Desenvolvimento de Projetos e Programas Comunitarios

Cursos Inicio Término N° alunos | Monitores (alunos) Equipe de coordenagdo PROEXP dC(?(éfl(i:gador g
Arthur Criséstomo Prates -IFES
21/04/09; 20/05/09; 14, Dario Rocha Damasceno - IFES
30/04/09; 04/06/09; 7; Fabiano Aparecido Costa Leite
29/04/09; 28/05/09; 10; (Aluno de outra instituigdo)
25/04/09; 06/06/09; 5; Juliana Siquera Bastos - IFES
25/04/09; 20/06/09; 10; Liziane De Lima Souza - IFES
25/04/09; 20/06/09; 14; Veridiana D. de Oliveira - IFES
09/05/09; 20/06/09; 17, Katiane De Paula Patrocinio - Regina Ragassi
INFORMATICA BASICA 11/07/09; 15/08/09; 17; (Aluno de outra institui¢do) -Rutinelli Favero Regina Ragassi
08/08/09; 10/10/09; 07; Michel Gliber P. Ribeiro - IFES
17/08/09; 18/09/09; 07, Franco Ragassi 01 Estagiario
22/08/09; 24/10/09; 08, (Aluno de outra institui¢do) -Geovana R. Bunkowski
29/08/09; 17/10/09; 07, Thiago Daros Corréa
12/09/09; 28/11/09; 14; (Aluno de outra instituigdo)
03/11/09; 01/12/09; 06; Paulo Henrique Moutinho - IFES
24/10/09; 19/12/09; 11;
07/11/09. 19/12/09 06.
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Cursos Inicio Término N° alunos | Monitores (Alunos) Equipe de coordenagao Copmmior  aeomisy
PROEXP do curso
- Geovana R. Bunkowski -Regina Ragassi
ALMOXARIFE 07 /11/09 19/12/09 15 (Aluno de outra institui¢do) -Rutinelli Favero Regina Ragassi
01 Estagiario
-Geovana R. Bunkowski
Geovana R. Bunkowski
(Aluno de outra instituigdo)
30/06/09; 31/07/09; 04, Sheyla Lima Pereira
22/08/09; 07/11/09; 11; (Aluno de outra instituigdo)
19/09/09; 19/12/09; 29; Michele Rudio Constantino -Regina Ragassi
ASSISTENTE 17/10/09; 19/12/09; 18; (Aluno de outra instituigdo) -Rutinelli Favero Regina Ragassi
ADMINISTRATIVO
17/10/09; 19/12/09; 17, Macielly Ervatti Maciel 01 Estagiario
19/10/09; 23/11/09; 06; (Aluno de outra instituigdo) -Geovana R. Bunkowski
07/11/09 07/11/09 25. Michel Gliber Pinto - IFES
Maurinéia Pimentel Loureiro
(Aluno de outra instituigdo)
-Regina Ragassi
-Rutinelli Favero . .
01 Estagidria -Regina Ragassi
EI?#R%%%?C 0 27/07/09 04/09/09 32 -Guilherme Jorge da Silva Oliveira -Geovana R. Bunkowski i\II{a Z%li?::nto Kieter  do
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Cursos Inicio Término N° alunos [ Professores envolvidos Equipe L coordenagio | Coordenador académico
PROEXP do curso
-Regina Ragassi -Regina Ragassi
PINTURA IMOBILIARIA | 27/07/09 04/09/09 32 - Guilherme Jorge da Silva Oliveira -Rutinelli Favero -Regiane Kieter do
01 Estagiaria Nascimento
-Geovana R. Bunkowski
Maria  d D de  Matt -Regina Ragassi -Regina Ragassi
- aria das ores de attos ., . .
BORDADO 09/11/09 27/11/09 24 Bitencourt -Rutinelli Favero -Elzimar Maria Pereira de
01 Estagiaria Souza
-Geovana R. Bunkowski
-Regina Ragassi -Regina Ragassi
-Rutinelli Favero -Elzi i i
EMBALADOR 27/04/09 08/05/09 14 - Alessandra Lopes Simdes da Siva Elzimar Maria Pereira de

01 Estagiaria
-Geovana R. Bunkowski

Souza
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14.3.5 Incubadora
14.3.5.1 Introducao

Um dos principais marcos para a implanta¢do da Incubadora do Ifes aconteceu em 05 outubro
de 2007 com a assinatura do termo de outorga do Projeto de Desenvolvimento Tecnologico,
processo N° 38568160/2007, firmado entre o Ifes e a FAPES — Fundagdo de Apoio a Ciéncia
e Tecnologia do Espirito Santo. Este projeto aportou recursos da ordem de R$ 166.000,00

através de termo de outorga.

O objetivo desse primeiro projeto foi implantar um programa piloto de incubagdo de
empreendimentos de base tecnoldgica no Campus Serra a fim de viabilizar a transferéncias e
o desenvolvimento de competéncias (know-how) do processo de incubacdo de

empreendimentos de base tecnologica.

O programa piloto foi conduzido por uma equipe de professores e alunos que, orientados por
diversas entidades parceiras especializadas em gestdo deste tipo de empreendimento,

implantou os processos iniciais que permitiram estruturar as bases da Incubadora do Ifes.

Outro marco importante foi o projeto “Consolidacdio da Incubadora do CEFETES e
Implantacdo de sua Rede de Nucleos Incubadores”, submetido & SETEC - Secretaria de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo do MCT - Ministério da Ciéncia e Tecnologia em
outubro de 2008. Este projeto foi aprovado e os recursos solicitados, R$ 900.000,00, foram
transferidos da SETEC/MCT para o Ifes através de TDC — Termo de Descentralizagdo de
Crédito.

A elaboragdo desse projeto teve como objetivo principal consolidar a Incubadora de
Empreendimentos do IFES, aperfeicoando o nticleo incubador existente no Campus Serra e

implantar novos nucleos incubadores nos campi que ja possuem cursos superiores.

Sdo objetivos especificos do projeto: Implantacdo de nucleos incubadores nos campus do
IFES em Vitéria, Cachoeiro e Colatina; Consolidagdo e expansdo do nucleo incubador do
Campus Serra; Capacitagdo e aperfeicoamento dos gestores dos nucleos incubadores;

Aperfeigoamento dos empreendimentos incubados.
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Embora parte significativa deste projeto de consolidagdo tenha sido executada em 2009 o

projeto continua seu cronograma em 2010.

14.3.5.2 Situacio Atual

A incubadora do IFES conta com um edital para selecionar, em fluxo continuo, projetos de

empreendimentos de base tecnoldgica (publicado no DOU, 23 de maio de 2008).

Como conseqiiéncia do processo seletivo instaurado por esse edital, trés empreendimentos ja
se encontram em Incubagdo, além de outros 9 projetos de pré-incubagdo estdo sendo

aperfeicoados.

Além disso, a Incubadora fomenta outras formas de empreendedorismo tecnoldgico. Um
exemplo sdo as Empresas Juniores - associagdes civis sem fins lucrativos formadas
exclusivamente por alunos e com objetivos educacionais. Atualmente temos no IFES duas
empresas juniores apoiadas pela Incubadora: uma em Colatina (Tech Inside) e outra em Serra

(Conecta).

No ambito do projeto SETEC/MCT, dois Nucleos Incubadores estdo em implantagao: Nucleo

Incubador do Campus Cachoeiro e Nucleo Incubador do Campus Colatina.

Como parte das agdes de consolidacdo da cultura de gestdo de incubadoras, 11 servidores do
Ifes, entre professores e administrativos, estdo sendo capacitados em cursos de Gestdo de

Incubadoras.
14.3.5.3 Visao de Futuro

A relacdo da Incubadora com o NIT - Nucleo de Inovacao Tecnoldgica do IFES ¢é bastante
intensa. Esta relacdo permite viabilizar as acdes de responsabilidade do Instituto previstas na

Lei de Inovagao.

Com objetivo de potencializar esta convergéncia, o grupo gestor da Incubadora e do NIT vem
estudando formas de constituicdo de uma organizagdo Unica capaz de congregar todas as

atividades previstas na Lei de Inovagao.

Esta organizacdo sera responsavel por promover a difusdo e a transferéncia do conhecimento
produzido no IFES para o setor produtivo apoiando o empreendedorismo e o

desenvolvimento tecnoldgico por meio da relacao entre IFES, governo, empresas e sociedade.
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Sua atuagdo serd, como preconizado na Lei de Inovacdo, nas areas de Empreendedorismo
Tecnoldgico, Empresas Juniores, Incubagdo, Parques Tecnoldgicos, Transferéncia de

Tecnologia, Propriedade Intelectual, Inteligéncia Competitiva e Servigos Tecnologicos.

14.3.5.4 Sumario das Atividades e Resultados de 2009

Passamos a descrever os principais resultados das atividades realizadas pela equipe da

Incubadora durante suas atividades no ano de 2009.
Nucleos Incubadores

Dentro do Projeto de Implantagdo de Incubadora foi desenvolvida a estratégia de implantagao

de uma tnica Incubadora formada por uma Rede de Nucleos Incubadores.

A formagdo dessa rede permite concentrar os esforgos despendidos pelos campi na
constituicdo de suas proprias Incubadoras otimizando os recursos e racionalizando os esforcos

na gestao do processo de incubagao.

Uma das principais virtudes dessa estratégia ¢ que ela viabiliza a criagdo de incubadoras de
empresas de base tecnoldgica em localidades no interior do estado. Com isso, promove-se a

fixacdo de talentos e o empreendedorismo de base tecnologica também no interior.

O primeiro nucleo incubador foi implantado como um projeto piloto no Campus Serra. A
partir do sucesso da implantacdo desse Nucleo Incubador, comegou o planejamento da

implantacdo de outros nucleos incubadores com recursos captados através da SETEC/MCT.

Para isso foram escolhidas alguns campi da instituicdo em fung¢do de critérios como: infra-
estrutura para incubagdo; disponibilidade de gestores para os nucleos; comprometimento da
direcdo da do campus com o programa de incubacdo; posicionamento geografico do campus

no estado do Espirito Santo e o oferecimento de cursos superiores.
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Tabela 13 — Sumario da situaciio dos Nicleos Incubadores nos campi.

Campus Equipe Situacio
Serra Francisco Rapchan; Implantado.
Bene Régis Figueiredo;
Geruza Ferreira Martins;
Elizangela da Rosa Broetto.
Cachoeiro Tiago de Araujo Camillo; Em implantacdo.
Alfonso Indelicato;
Sérgio Serafim.
Colatina Erika Lopes Vilela; Em implantacao.
Octavio Cavalari Junior;
Ronis Faria de Souza,
Thiago Chieppe Saquetto
Sdo Mateus Jean Rubyo de Oliveira Lopes. Em planejamento.
Vitéria Eduardo Fausto Kuster Cid. Em planejamento.
TOTAL: Comprometimento de 13 servidores em 05 campi

Empresas Incubadas

Durante o ano de 2009 o Nucleo Incubador do Campus Serra recebeu, através de seu edital

permanente, mais uma empresa para incubagao: a Intechno Equipamentos Didaticos Ltda ME.

Com esta empresa nascente, o Nucleo Incubador do Campus Serra passa a ter 3 empresas em

processo de incubagao.

Os demais Nucleos Incubadores ainda estavam em implanta¢do ou planejamento em 2009 e

ndo tiveram empresas aceitas para incubagdo nesse periodo.

Tabela 14 — Lista de empresas incubadas (Nicleo Incubador do Campus Serra).

Empresa (razio social)

CNPJ

Produtos/processos/servicos

ID Sistemas Corporativos Ltda

08.197.820/0001-27

Software de geréncia e controle de processos de
Ship Chandler para empresas do setor naval,
prestadores de servigos internos aos navios e
fornecedores externos desses Servigos.
Desenvolvimento de programas de computador
sob encomenda.

Zaruc Tecnologia Ltda ME

10.499.742/0001-67

Fabricagdo de periféricos para equipamentos de

informatica.  Fabricagdo de equipamentos
transmissores de comunicacdo, pegas e
acessorios.  Fabricagdo de  componentes
eletronicos

Intechno Equipamentos
Ltda

Didaticos

10.786.971/0001-62
ME

Desenvolvimento de tecnologias e equipamentos
didaticos para as areas de automagdo e mecanica.
Treinamento em desenvolvimento profissional e
gerencial.

102



INSTITUTO FEDERAL , ~
RerLATORIO DE GESTAO 2009

Uma atividade extremamente importante no ciclo de desenvolvimento de uma empresa

incubada ¢ a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de seu planejamento estratégico.

No ano de 2009 foram realizados o Planejamento Estratégico da empresa Intechno
Equipamentos Didaticos Ltda ME bem como a revisdo do Planejamento das demais empresas

incubadas e da empresa junior do Campus Colatina: Tech Inside.
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Tabela 15 — Atividades de Planejamento Estratégico de Empresas Incubadas ou Juniores.

Més Data Empresa Estatus Local
Acompanhamento do PE
06/01/2009 Zaruc realizado em 2008 Nucleo Serra
Janeiro Acompanhamento do PE
16/01/2009 Zaruc realizado em 2008 Nucleo Serra
Tech Inside (Empresa Jr
21/01/2009 de Colatina) Elaboragéo Inicial Nucleo Colatina
Abril 22/04/2009 | IDS Elaboragdo Nucleo Serra
Maio 06/05/2009 | IDS Avaliagio Nucleo Serra
13/08/2009 | Mntechno Elaboragio Nicleo Serra
18/08/2009 Intechno Elaboragdo Nucleo Serra
Agosto
24/08/2009 Intechno Elaboragao Nucleo Serra
28/08/2009 | Intechno Elaboragio Nicleo Serra
23/09/2009 Intechno. Elaboragdo Nucleo Serra
Setembro
Intechno - ,
25/09/2009 Avaliagdo Nucleo Serra

TOTAL: Conducio do Planejamento Estratégico de 04 empresas

Acompanhamento de Pré-incubados

O objetivo da pré-incubacao ¢ oferecer apoio para que os empreendedores transformem suas

idéias em uma empresa formalizada e com um produto pronto para ser comercializado.

Nessa fase os empreendedores sdo orientados a elaborar e aperfeicoar um plano de negdcios

baseado em estudos de viabilidade econdmica e técnica bem como desenvolver o prototipo do

produto que pretendem comercializar.

Em 2009 foram atendidos 48 empreendedores com propostas para pré-incubacio. Destes, 17

foram acompanhados no amadurecimento das iniciativas, na elabora¢do de Planos de Negocio

e na construcao de prototipos.
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Tabela 16 — Acompanhamento de empreendedores em Pré-Incubacio.

Data Inicio | Principal Empreendedor Descri¢cio ou Nome Preliminar do Empreendimento
Pretendido

11/08/2009 | Anastacia e Cecilia Prospective — Prospecgdo Tecnologica

01/03/2009 | André Ribeiro Marion Projeto Integrar

04/06/2009 | César Engelberg Ar condicionado portatil

10/07/2009 | Edilson Celestino Ferreira Protetor Solar Para-brisa e Pallets, caixas, vasos ecoldgicos
de pneus reciclaveis.

26/08/2009 | Fernando Soneghet Pacheco Flutuario

08/07/2009 | Geraldo Pereira Guargoni Ar condicionado para veiculos com motores de combustdo
interna, com aproveitamento dos gases da combustdo

27/03/2009 | GustavoHenrique Teixeira de | Sistema de monitoramento pluviométrico e fluviométrico de

Freitas rios.
24/04/2009 | Hana Rafael de Chagas Trindade | Sistema para Centro de Formagao de Condutores
09/07/2009 | Hugo Henrrique Carvalho do [Interaction Consultoria e Sistemas
Nascimento

04/08/2009 | Ivan Pereira Santos Forninho com tecnologia alternativa

17/03/2009 | Ivonei Frainer Refil para caixa d’agua

10/02/2009 | Jackson da Silva Ferreira Technologia Solugdes em TI

17/07/2009 | Luis Alberto Rodriguez Gonzalez | Power Hydrogen (Hidrogénio como Fonte de Energia)

03/02/2009 | Luiz Lozer (Geocontrol) Projeto 1: Avaliador de Campo Visual
Projeto 2: GPS submétrico.

26/08/2009 | Pedro Marques Lessa ML Finance

20/05/2009 | Thiago de Andrade Caleffe Sistema para detalhamento de consumo de energia

29/05/2009 | Tiago de Oliveira de Alvarenga | Jogos empresariais

13/03/2009 | Welingthon Guimarées Filho Ténis com sistema de amortecimento de impacto magnético

26/11/2009 | Willians de Souza Dias PABX-IP baseado em software livre

TOTAL: 17 empreendimentos em pré-incubacio de um total de 48 empreendedores atendidos

Participacio em Eventos

Uma das atividades da Incubadora ¢ a disseminagdo da cultura empreendedora,

principalmente o empreendedorismo tecnoldgico.
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Neste contexto tem sido extremamente importante a participacdo em eventos com estandes

para divulgar as acdes da Incubadora, seu edital de selecdo de empreendimentos bem como

fazer contato com empreendedores e empresarios.

Tabela 17— Relaciio de eventos com participa¢do da Incubadora em estande préoprio/compartilhado.

Més Data Evento Local Objetivo
30/03 a Semana de Sensibilizagdo dos alunos de engenharia
Engenharia | UFES ara as agOes da incubadora do Ifes
03/04/2009 | 4. UFES p ¢ .
Workshop
Abril 15/04/2009 |sobre UFES Palestra sobre inovagao e patentes
Inovagao
Hotel
Workstjop de SENAC |Conhecer o processo de inovacao no
27/04/2009 |Inovagdo .
g Ilha  do|modelo Living Lab.
LivingLabs .
Boi
Forum
Patentes  de Prefeitura
Junho | 17/06/2009 |Software x de Vitori Palestra sobre inovagao e patentes
e Vitoria
Software
Livre
Pavilhdo |Divulgacdo Incubadora e empresas
01/07 a .
Julho Mec Show de incubadas; contatos com outras empresas
03/07/2009 Carapina |e possiveis parceirias
Centro de|Divulgagdo da Incubadora do Ifes e das
Acosto 26a ISA° SHOW | Convengd | empresas incubadas; Contatos com outras
£ 27/08/2009 [2009 es de | empresas. Identificagdo de projetos para
Vitoria pré-incubacao
Divulgacao da Incubadora do Ifes e das
21/10 a Saldo do | Ifes - | empresas incubadas; Contatos com outras
Outubro s ) ~ .
23/10/2009 | Inventor Vitéria empresas. Identificagdo de projetos para
pré-incubacao
Divulgacdo da Incubadora do Ifes e das
Novemb | 18/11 a "\f]elinollc;/[(i)csetlra Ifes - | empresas incubadas; Contatos com outras
1o 20/11/2009 & Serra empresas. Identificagdo de projetos para
do IFES L ~
pré-incubacao
TOTAL: Participacio em 08 eventos com estandes
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Projetos para Captacio de Recursos

Uma parte significativa dos investimentos e do custeio das atividades da Incubadora vem

através de recursos de projetos submetidos as diversas agéncias de fomento tais como:
FAPES - Fundagao de Apoio a Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo;

PNI/SETEC/MCT - Programa Nacional de Apoio as Incubadoras de Empresas e aos Parques
Tecnoldgicos da Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo do Ministério da

Ciéncia e Tecnologia;
FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos do MCT.

A Tabela 6 mostra os projetos com recursos financeiros em execucdo pela Incubadora e

apresenta o total de recursos captados antes de 2009 e o total executado em 2009.

Tabela 18 — Projetos com recursos financeiros em execucio pela Incubadora em 2009.

Nome do projeto Agéncia Periodo Valor Valor executado

de Fomento do Projeto Aprovado em 2009
Implantacdo da incubadora de | FAPES Nov/2007 R$ 166.382,00 R$ 82.300,00
empresas de base tecnologica a Julho/2010

do Ifes no municipio da Serra

Consolidagdo da Incubadora | PNI/SETEC/M | Dez/2008 R$ 900.000,00 R$ 648.396,00
do Ifes e Implantagdo de sua|CT a Dez/2010
rede de nucleos incubadores

TOTAL R$ 1.066.382,00 R$ 730.696,00

Além dos projetos com recursos financeiros em execucdo pela Incubadora em 2009, outros
foram elaborados e submetidos as agéncias de fomento. Alguns desses projetos foram
submetidos atendendo a editais especificos de inovagdo com outros executores ou
intervenientes tais como empresas (sejam elas incubadas ou ndo), instituicdes de ensino e

pesquisa e redes de incubadoras.

A equipe da Incubadora investiu enormes esfor¢os na composi¢ao de arranjos que permitiram
atender a esses editais e foi contemplada com a aprovagdo, neste mesmo ano, de 05 projetos

conforme mostrado na Tabela 7.
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Tabela 19 — Projetos captados em 2009 com apoio da Incubadora, aguardando liberac¢io dos recursos.

liberag@o dos recursos.

Edital Parceiros Executores Descricao Valor
aprovado
MCT/FINEP/A¢éao TecVitoria — Incubadora | Nome: Aceleragdo do sucesso | R$ 662.882,60
Transversal -|de Empresas de Base | sustentavel de empresas
PNI/PRONINC 03/2009 | Tecnologica tecnologicas.
Projeto aprovado em
12/11/2009. Aguardando

Encomenda
MCT/SEBRAE/FINEP
Cooperacdo ICT/MPE,

Inserida em APL
01/2007.

TecVitoria — Incubadora
de Empresas de Base
Tecnologica

Imatic — Sistemas
Industriais de Visao

Nome: SIMO - Projeto Sistema

de Monitoramento para
Motoristas.

Projeto aprovado em
14/07/2009. Aguardando

liberag@o dos recursos.

R$ 495.050,00

MCT/SETEC/CNPq N°
013/2009 — Pro-Inova -

Nucleo Incubador do
Campus Cachoeiro.

Nome: 1° Inovar Sul - Ciclo de
conferéncias ¢ workshops sobre

R$ 28.000,00

Eventos de Tecnologia e inovacdo no setor metal-
Inovagdo mecanico.
Projeto aprovado em
01/12/2009.
FINEP Prime - Génesis | Zaruc Tecnologia Ltda|Nome: Prime -  Primeira|RS$ 120.000,00
PUC-RIO - 01/2009 | ME Empresa Inovadora.
Subvengdo Econdmica a Projeto aprovado em
Inovagao 18/09/2009.

FAPES/SECT - Fluxo
Continuo

Universidade Federal do
Espirito Santo (Ufes)

SPTC-SESP/ES -

Superintendéncia de
Policia Técnico Cientifica
da Secretaria de
Seguranca Publica do

Espirito Santo

Nome: NEMESIS: Um Modelo
de Referéncia para Tecnologias
de Informacgdo, Comunicagdo e
de Biometria no Suporte a
Policias Técnico-Cientificas.

Projeto
30/06/2009.

aprovado em

R$ 104.600,00

TOTAL

RS 1.410.532,60

Deve ser observado que, dos projetos captados, aguardamos a liberagdo de um total de mais

de 1,4 milhdes de reais a ser executado juntamente com 0s parceiros.

14.4 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

A criagdo do Instituto Federal do Espirito Santo conduziu a estruturagdo da Pré-Reitoria de

Pesquisa e Pos-Graduagdo (PRPPG). Esta Pro-Reitoria assumiu a responsabilidade de

assessorar a Administracdo do Ifes nos assuntos relativos a pesquisa cientifica e tecnoldgica e

a oferta de pos-graduacdo, bem como estimular e fomentar a atividade de pesquisa.
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A PRPPG trata-se de 6rgdo executivo que integra a organizagao geral do Instituto Federal do
Espirito Santo que compreende na sua estrutura administrativa a Pro-Reitoria Adjunta de
Pesquisa e Pos-Graduagdo (PRAPPG) e a Coordenadoria Sist€émica de Pesquisa (CSPq),
aquela responséavel pelo assessoramento nos assuntos relativos a oferta de cursos de pos-
graduacdo e ao fomento a qualificagdo em nivel de pds-graduagdo aos servidores do Ifes e,

esta pela coordenacao das atividades relacionadas com a pesquisa cientifica e tecnoldgica.

14.4.1 Pro-Reitoria Adjunta de Pesquisa e Pos-Graduacio

A criagdo do Instituto Federal do Espirito Santo conduziu a estruturagdo da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagdo (PRPPG). Esta Pro-Reitoria assumiu a responsabilidade de
assessorar a Administracdo do Ifes nos assuntos relativos a pesquisa cientifica e tecnoldgica e

a oferta de pos-graduacdo, bem como estimular e fomentar a atividade de pesquisa.

A PRPPG trata-se de 6rgdo executivo que integra a organizagao geral do Instituto Federal do
Espirito Santo que compreende na sua estrutura administrativa a Pro-Reitoria Adjunta de
Pesquisa e Po6s-Graduagdo (PRAPPG) e a Coordenadoria Sist€émica de Pesquisa (CSPq),
aquela responsavel pelo assessoramento nos assuntos relativos a oferta de cursos de pos-
graduacdo e ao fomento a qualificagdo em nivel de pds-graduagdo aos servidores do Ifes e,

esta pela coordenacao das atividades relacionadas com a pesquisa cientifica e tecnoldgica.

14.4.1.1 Estratégias de Atuacio

As estratégicas que permeiam as acdes da PRAPPG visam fomentar a pds-graduacdo de
forma sistémica, articulando o global com o local, de forma a contribuir para tornar o Ifes
uma instituicao referéncia em educacdo, ciéncia e tecnologias. Global e local, diz respeito ao
fato de garantir a complementaridade entre os interesses do Ifes respeitando as especificidades
de cada campus da Instituicdo. Para tanto, as principais agdes desenvolvidas no decorrer do

ano de 2009 visaram:
* Aumentar a quantidade de mestres e doutores no quadro funcional do Ifes;
* Ampliar a oferta de cursos stricto-sensu e lato-sensu publicos;

* Implantar programas de fomento e apoio a pesquisa no ambito do Ifes.
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14.4.1.2 A¢odes Desenvolvidas

Em sintonia com as estratégias descritas acima, foram sucintamente planejadas e realizadas

diversas a¢des e implementados programas, a saber:

* Aumentar a quantidade de mestres e doutores no quadro funcional do Ifes;

Instrucdo e avalia¢do de Projetos de Pesquisa e Pos-Graduagao;

Ampliacdo da oferta de cursos stricto-sensu e lato-sensu publicos;

Implantagio do Comité de Etica em Pesquisa.

14.4.1.3 Atividades Realizadas

As atividades realizadas no ambito da Pos-Graduagado do Ifes no ano de 2009 estdao resumidas

nas Tabelas 20, 21, 22 e 23 a seguir.
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IDADES REALIZADAS

RerLATORIO DE GESTAO 2009

IEstratégias de Atuacio

[Acoes Desenvolvidas

escricao da Acao

Resultados obtidos

Aumentar a quantidade de mestres ¢
doutores no quadro funcional do Ifes

Programa de Bolsas PIQDTec —Candidaturas de Bolsas|09 bolsas de doutorado, de um total de 17 bolsas de
CAPES CAPES/PIQDTec doutorado em exercicio

Concessdo de 02 (dois) auxilios financeiros para realizagdo
Programa de Auxilio Financeiro —[Edital  Interno  para  auxilio/d® mestrado profissional.
Mestrado Profissional - Ifes financeiro

Programa PROINTER

Edital Interno para concessdo de
bolsas de Pos-doutorado.

Selecdo de uma candidatura para o Programa Institucionalf
Programa Institucional de Intercdmbio em Ciéncia,

Tecnologia e Inovacdo — PROINTER.

Formagdo de Mestres internamente

Conclusdo do Projeto Minter em Educagio, iniciado em
2006. Total de 22 dissertagdes defendidas.

Projeto Minter em Educacdo
\UFES

Elaboragdo, submissdo e recomendagdo para aprovagao
pela CAPES do Projeto MINTER em Educacdo, para inicio
em 2010. Oferta de 25 vagas.

Programa de Formagdo de Doutores
internamente

Projeto Dinter em Eng. Metalurgical
— USP

Elaboracdo submissdo e recomendagao para aprovacdo pelal
CAPES do Projeto DINTER em Eng. Metaltrgica, para
inicio em 2010. Oferta de 10 vagas.

[Avaliagdo de Projetos de Pesquisa e
P6s-Graduagdo

Criacdo de instancia para subsidiar
os atos da Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduagédo do Ifes

[nstituicdlo da  Comissdo  Pro-
temporis de Avaliagdo de Programas
e Projetos de Pesquisa e P&s-

|Avaliagdo e emissdo de pareceres em projetos de pos-
graduacdo.

|Avaliacdo e emissdo de propostas de resolugdes pertinentes|
A pesquisa e pos-graduacdo

Graduagdo do Ifes
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TABELA 21 — PRAPPG: Atividades realizadas
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IEstratégias de Atuacio

[Acoes Desenvolvidas

escricao da Acao

Resultados obtidos

Ampliar a oferta de cursos stricto-sensu e
llato-sensu publicos (1/2)

Fomentar a criacdo de novos cursos de]
poOs-graduacao lato-sensu

IAprovacdo de Cursos de Po6s-Graduagdo
Lato-sensu (modalidade EAD): Gestdo
Publica Municipal, PREJOA, Informatica
ma Educac¢do e Educacdo Profissional €|
Tecnologica

|Aprovacdo de 04 Cursos de Pos-Graduacdo
lato-sensu na modalidade EAD.

|Aprovagdo do curso de Pods-Graduagdo
ILato-Sensu  (modalidade  presencial):
|Agroecologia (Campus de Alegre) .

|Aprovacdo do Curso de Pds-Graduacdo
lato-sensu  em  Agroecologia (Campus|
|Alegre)

|Apoio aos cursos Lato-sensu ja em
funcionamento

Curso de Poés-graduacdo lato sensu
“Especializagdo em Educagao
Profissional ~ Técnica  Integrada &
Educagdo Basica na Modalidade de

Jovens e Adultos (PROEJA)”.

105 alunos regularmente matriculados no
ano de 2009, sendo 35 vagas para cada
campus Vitoria, Serra e Sdo Mateus.

Pos-graduacdo Lato-Sensu em Engenharia
de Producdo

com énfase em Gestdo Organizacional.

40 regularmente matriculados no ano de
2009. (Campus Cariacica)

IApoio ao Curso de Pés-Graduagdo Latol
Sensu “Especializagdo em Ensino Médio
Integrado a Educagdo  Profissional
Técnica de Nivel Médio”.

Previsdo de cerca de 408 alunos concluintes
para o ano de 2010.
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TABELA 22 — PRAPPG: Atividades realizadas

RerLATORIO DE GESTAO 2009

Estratégias de Atuagio

|Acoes Desenvolvidas

IDescricao da Ac¢ao

Resultados obtidos

Ampliar a oferta de cursos stricto-sensu €
lato-sensu publicos (2/2)

Fomentar a criacdo de novos cursos de]

Elaboracdo e apresentagdo de Proposta de
Mestrado (APCN) em Saneamento e
Meio Ambiente (campus Vitoria)

Projeto ficou sob diligéncia na Capes ¢
lapos ampla defesa ndo foi aprovado.

funcionamento

ISensu em Engenharia Metalirgica e de
Materiais [Mestrado]

pos-graduacdo strico-sensu Criagdo de duas comissdes para
claboragdo de Propostas de Mestradopgis APCN’s elaborados que serdo
(APCN) Profissional: em Ensino desubmetidoséCapes em 2010.
Ciéncias (campus Vitdria) e em|
Engenharia de  Produgdo  (campus
Cariacica)
IApoio aos cursos strico-sensu ja em|Programa de Pos-Graduagdo Stricto|Selegdo de 24 alunos, sendo 14 em 2009/1

e 10 em 2009/2.

Candidaturas de bolsas de mestrado em
agéncias de fomento

09 bolsas adquiridas em 6rgdos de fomento,
sendo: 03 pelo CNPq, 02 pela FAPES, 02
pelo FACITEC e 01 pela FUNCEFETES.

Criagdo do procedimento padronizado
de aprovacdo de lato sensu publica

Criacio do mapa de
documentos complementares

processo €

Publicacdo do procedimento, facilitando a
todos entenderem como funciona estal
liberagdo no Ifes

Planejamento Estratégico

Construgao do

Estratégico

Planejamento

Constru¢do do Planejamento Estratético
da PRPPG — periodo 2009 a 2012

Obtencgdo das diretrizes de trabalho para a
PRPPG, no periodo de 2009 a 2012.

Construcdo da estrutura de processos daj
PRPPG

Levantamento das atividades principais

Visdo  sistémica de  funcionamento,

desenvolvidas pela PRPPG

publicada no site do IFES
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TABELA 23 — PRAPPG: Atividades realizadas
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Estratégias de Atuacao

Acodes Desenvolvidas

Descrigao da Agao

Resultados obtidos

'OMITE ETICA EM

ESQUISA

DE

Implantacdo do Comité de Etica em

Pesquisa do Ifes

Nomeacgao dos membros pela Portaria n9
970/09

Homologacdo do Regimento Interno do|
Comité pela Portaria Ifes n°® 958/09.

Registro do Comité de Etica na Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP),
6rgdo vinculado ao Conselho Nacional de
Saude e ao Ministério da Saude.

FUCLEO DE ESTUDOS AFRO-
RASILEIROS (NEAB-IFES)

Suporte ao Nucleo de Estudos Afro-

brasileiros (NEAB-Ifes)

IApoio as atividades do recém criado
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros — Ifes.
(Portaria 1.206/2009 — Reitoria)

- Aprovagdo de Projeto de Curso de
IAperfeicoamento em ‘Educacao €
IAfrodescendéncia’ — (Edital MEC/Uniafro).

- Realizagdo do 1° Seminario Estadual de
Estudos e Pesquisas Africanos e Afro-
brassileiros em Educagao, no Ifes.

AGINA (SiTI0) DA PRPPG

Criacéo da pagina/sitio da PRPPG

Pagina da PRPPG

Y EVISTA CAPIXABA DE Edigdo do numero 05 da Revist%EdiQéod d88 anero_ 5'f. da RECITEC,
LA Edicdo da Revista RECITEC RECITEC, correspondente ao  17contendo artigos cientificos.
IENCIA E TECNOLOGIA - ¢ Semestre de 2009.
 ECITEC
Elaboragdo, criacdo e atualizacdo dalDisponibilizacdo de dados e informagdes]

relativas as atividades de pesquisa e de
pos-graduacdo ao publico interno e externo
ao Ifes, por meio da pagina/sitio.

LBTEN(;AO DE DADOS DE
RVIDORES E EXTERNOS DE
NTERESSE DA PRPPG

Criacdo de bases cadastrais

interesse da PRPPG

de

Estruturagdo de bases de dados para
cadastro via WEB

Cadastro de professores interessados em
pesquisa
Cadastro de interessados em Minter ¢

Dinter

Cadastro de interessados em Pés —
Graduagdo em Eng. de Produgéo

IDiretrizes Legais e Institucionais

Regulamento da Pés-Graduagao

Revisdo e elaboragdo do novo
Regulamento da Pés-Graduagao - Ifes

O documento proposto encontra-se em fase
de final de aprovagao

Resolugéo de Professor Visitante

Elaboracdo de Proposta de Resolugao de
Professor Visitante

IA proposta foi submetida e aprovada pelos
6rgdo dirigentes.
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14.4.2 Coordenadoria Sistémica de Pesquisa

A CSPq ¢ constituida pelo Coordenador Sistémico de Pesquisa, pelo Coordenador Sistémico
Adjunto de Pesquisa e pelos coordenadores dos programas institucionais de Iniciacdo
Cientifica, de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao, de Difusdo Cientifica e
por trés servidores técnico administrativos. Ao longo do segundo semestre de 2010, a CSPq

também contou com o apoio de dois bolsistas.

14.4.2.1 Programas Institucionais

No Ifes, as atividades de pesquisa foram regulamentadas pelas Resolucdes no 03/2008 e no
31/2008, editadas pelo Conselho Diretor da Instituicdo. A Resolucdo no 03/2008, editada em
08 de abril de 2008, criou os programas de apoio a pesquisa, ao desenvolvimento e a inovacao
no ambito da Coordenadoria Sistémica de Pesquisa. J4 a Resolugdo no 31/2008, editada em
13 outubro de 2008, aprovou a tebala de bolsas e auxilios para fins de execugao dos

programas aprovados pela Resolucdo no 03/2008.

Com a edi¢ao da Resolucao No 03/2008, foram criados os seguintes programas:
* Programa Institucional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (PICT);
* Programa Institucional de Difusdo Cientifica (PRODIF);

* Programa Institucional de Intercdmbio em Ciéncia Tecnologia e Inovagdo

(PROINTER);

* Programa Institucional de Apoio a Conclusdo de Cursos de Graduagdo

(PROGRAD).

O PICT ¢ um programa destinado a incentivar o inicio e a manutengdo das atividades de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo (P, D&I) de estudantes, servidores e
membros das comunidades residentes nas dreas geograficas de atuagdo do. O PICT ¢

constituido pelos seguintes subprogramas:
* Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIVIC);

* Programa Institucional de Voluntariado de Inicia¢ao Cientifica (PIVIC);
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* Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e

Inovacao (PIBITI);

* Programa Institucional de Voluntariado de Iniciagdo em Desenvolvimento

Tecnolodgico e Inovagdo (PIVITI);
* Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢dao Cientifica Junior (PIBIC-JR);

* Programa Institucional de Formagao, Consolidagcdo e Apoio a Grupos de Pesquisa

(PROGRUPOS).

O PIBIC e o PIVIC sao voltados para o desenvolvimento do pensamento cientifico e para a
iniciacdo a pesquisa de estudantes de graduacdo do Ensino Superior. J& o PIBITI e o PIVITI,
por sua vez, sdo programas destinados a estimular estudantes do ensino técnico e superior ao

desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e inovagao.

Ao longo do ano de 2009, o PIBIC, além de contar com bolsas disponibilizadas pelo Ifes,
recebeu aporte de bolsas do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq), do Fundo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia do municipio de Vitoria (Facitec), da
Fundacdo de Apoio a Educacdo, a Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do
CEFETES (Funcefetes) e da Funda¢do de Apoio a Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
(Fapes).

Para a oferta de bolsas associadas ao programa PIBIC, a CSPq disponibilizou dois editais no
ano de 2009. A distribuigdo, por edital e agéncia de fomento, das bolsas implementadas no
ano de 2009 esta apresentada na Tabela 1. A Tabela 2, por sua vez, apresenta os valores

anuais projetados para o PIBIC.

Tabela 24 - Distribuicio de bolsas do PIBIC no ano de 2009

Agéncia de fomento Edital
01/2009 02/2009
INPQ 19 01
Facitec 12 06
Fapes 02 06
Funcefetes 15 -
Ifes 15 -
otal 63 13
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Tabela 25 - Recursos alocados para o pagamento de bolsas do PIBIC no ano de 2009

RerLATORIO DE GESTAO 2009

[Agéncia de fomento IEdital
01/2009 02/2009
(Valores em RS) (Valores em RS)
ICNPq 68.400,00 3.600,00
Facitec 43.200,00 21.600,00
Fapes 7.200,00 21.600,00
Funcefetes 54.000,00 -
[fes 54.000,00 -
Total 226.800,00 46.800,00

O Programa Institucional de Voluntariado de Iniciacao Cientifica, por meio do edital 01/2009,

acolheu 6 (seis) projetos distribuidos entre as areas de Ciéncias Agrarias (2 projetos),

Engenharias (2 projetos), Ciéncias Exatas e da Terra

(1 projeto) e Ciéncias Sociais,

Humanas e Artes (1 projeto). A relacdo nominal dos projetos aprovados pelos programas

PIBIC e PIVIC ¢ apresentada no Anexo L.

O PIBITI recebeu, ao longo do ano de 2009, bolsas do CNPq, da Funcefetes e do Ifes. A

distribui¢do de bolsas por agéncia de fomento ¢ apresentada pela Tabela 3. Na Tabela 4 estao

indicados os recursos alocados para pagamento das bolsas vinculadas ao programa. E

relevante registrar que, no ano de 2009, as bolsas do programa PIBITI foram distribuidas por

meio de um unico edital.

Tabela 26- Distribuicio de bolsas do PIBITI no ano de 2009

[Agéncia de fomento Edital 01/2009
(Valores em R$)
ICNPq 13
Funcefetes 9
Ifes 15
otal 37
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Tabela 27- Recursos alocados para o pagamento de bolsas do PIBITI no ano de 2009

[Agéncia de fomento dital 01/2009
(Valores em R$)
ICNPq 46.800,00
[Funcefetes 32.400,00
Ifes 54.000,0
Total 133.200,00

A relagdo nominal dos projetos aprovados pelo programa PIBITI ¢ apresentada no Anexo II.

As coordenagdes do programas PIBIC e PIBIT realizaram, entre os dias 21 e 22 de outubro de
2009, a IV Jornada de Iniciagdo Cientifica e a II Jornada de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo. Nestes eventos foram apresentados os trabalhos iniciagdo cientifica e
de iniciagdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo desenvolvidos no Ifes entre os
meses de agosto de 2008 e julho de 2009. As referidas jornadas contaram com o apoio
financeiro da Funcefetes, que disponibilizou R$ 5.930,00 para a confec¢do do caderno de

resumo dos eventos nas versdes impressa e digital.

O PRODIF, programa desenvolvido no ambito da da Coordenadoria Sistémica de Pesquisa, ¢
voltado para a difusdo e da ciéncia e da tecnologia. No segundo semestre de 2009, o Programa
responsabilizou-se pelo oferecimento, no campus Vitoria, do Curso de Redacdo Cientifica.
Para o oferecimento do referido Curso foram disponibilizados R$ 17.172,35, repartidos entre

o Ifes (R$ 9.527,35) e a Funcefetes (R$ 7.645,00).

Nos meses de setembro e outubro de 2009, a Coordenacdo do PRODIF apoiou a Pré-Reitoria
de Extensdo e Produ¢do no registro, junto ao Ministério de Ciéncia e Tecnologia, das
atividades do Ifes que integraram a VI Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, evento
realizado nacionalmente no periodo compreendido entre os dias 19 e 26 de outubro do

corrente ano.
14.3.3 Outras Acoes

Ao longo do segundo semestre do ano de 2009, constituiram atividades desenvolvidas no

ambito da CSPq:
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Acompanhamento da fase final do desenvolvimento do “Sistema de Controle de Processo
de Pesquisa Cientifica do Instituto Federal do Espirito Santo (SISPEQ)”, sistema
computacional desenvolvido para automatizar o gerenciamento de editais e projetos
relacionados com a pesquisa cientifica e tecnoldgica desenvolvida na instituicdo;

Revisdo da Resolugdo N° 03/2008, editada pelo Conselho Diretor da Instituicdo em 08 de
abril de 2008. As alteragdes propostas para a referida Resolugdo, quando aprovadas,
deverdo a) reorientar a conducdo do PRODIF, a partir da revisdo do seu escopo, b)
viabilizar a implementagio do PROGRUPOS e ¢) redefinir alguns procedimentos

estabelecidos para os programas PIBIC e PIBITI,

Sistematizacdo de informagdes relacionadas com a pesquisa para composicao do sitio de
internet da PRPPG. Foram reunidas informacdes sobre a) os programas de pesquisa
gerenciados pela CSPq, b) editais e formularios relacionados aos programas PIBIC,
PIBITI e PROINTER, ¢) grupos de pesquisa certificados pelo Ifes e d) pesquisadores

vinculados aos referidos grupos;

Certificacdo de grupos de pesquisa. Ao longo do segundo semestre foram cerificados
grupos nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra (Grupo de Terapia Fotodinamica e
Nanotecnologia), Ciéncias Humanas (Linguagem, cogni¢do e ensino; A Educa¢do de uma
perspectiva sécio-cultural e formacdo de professores; Historia, Educagdo, Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade) e Engenharias (Gestdo de sistemas produtivos; Ferramenta e

métodos de apoio a gestao).
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Projetos aprovados pelo Programa Institucionais de Bolsas de Iniciacdo Cientifica

Tabela 28 — Projetos aprovados pelo Edital PIBIC 01/2009

Grande Areal Titulo do Projeto Agéncia de
Fomento
Desempenho larval do camardo de agua doce nativo Pitu Macrobrachium CNPq
carcinus (crustacea, decapoda, palaemonidae)
Digestibilidade in vitro da taboa (Typha sp.) como alimento alternativo na Fapes
nutri¢do de ruminantes
|Avaliagdo da ensilagem da cana-de-actcar (Saccharum officinarum L.) com a Fapes
Taboa (Typha sp.) e seus efeitos sobre a dindmica fermentativo em silos
Ciéncias experimentais
Agrarias  fpfluencia dos habitos alimentares e fatores abidticos sobre o desenvolvimento| ~ Funcefetes
gonodossomaticas dos peixes em ambiente 16tico e 1éntico
Determinagdo do protocolo de reproducéo artificial e desenvolvimento inicial de| Ifes
piau-vermelho Leporinus copelandii
Utilizagdo de adubo organico para produgdo de fito e zooplancton na criagdo de] Voluntariado
camardo-damalasia (Macrobrachium rosenbergii)
|Avaliagd@o de forrageiras na alimentag8o sustentavel da produgéo de carpa Voluntariado
Estoques de carbono orgéanico e atributos quimicos de um Argissolo submetido a CNPq
diferentes sistemas de uso e manejo no municipio de Alegre, Sul do Estado do
Espirito Santo.
Saiude e Meio ambiente na gestdo municipal em saude: a percepcdo dos usudrios Facitec
Ciéncias |do Sistema Unico de Satide do municipio de Vitoria — ES.
Blologl?as Relacdo entre agdes de saude e problemas ambientais no municipio de Vitoria — Facitec
e da Saude |p¢
Parametros fisico-quimicos da 4dgua e qualidade microbioldgica do pescado na Funcefetes
criagdo integrada entre piscicultura e suinocultura
Eficiéncia de uma lagoa de oxidacdo na reducdo do nimero de Aeromonas sp. ¢| CNPq
de coliformes em efluente de suinocultura
|Avaliacdo dos parametros fisico-quimicos e biologicos da dgua do corrego Sao Ifes
Bartolomeu, municipio de Alegre - ES
Um Estudo da Utilizagdo da Modelagem Computacional Quantitativa na| Facitec
[nvestigacdo de Sistemas Ambientais
Ciéncias S . .
Um Estudo da Utilizagdo da Modelagem Computacional Quantitativa na| Funcefetes
Exatas e I S . .
nvestigacdo do Processo de Resfriamento da Agua
da Terra
Bases Gaussianas de Qualidade Séxtupla Zeta de Valéncia para atomos de C até CNPq
Bases Gaussianas de Qualidade Séxtupla Zeta de Valéncia para atomos de H até Ifes
[Uma Ferramenta de Apoio a Gestdo de Modelos de Referéncia. Ifes
|Algoritmos evoluciondrios para a resolugdo do problema do caixeiro viajante CNPq
Resolvendo o Problema de Escalonamento com Restrigdo de Recursos ¢ Funcefetes

Multiplos Modos de Processamento via Scatter Search
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Scatter Search aplicado ao problema de otimizagdo da aloca¢do de sondas de Ifes
producdo terrestre em pogos de petrdleo
Estudo espectrofométrico de metaloporfirinas de Fe(Il) e Co(II) com a CNPq
5,10,15,20-tetra(4-fenil) porfirina.
Estudo das propriedades espectrofotométricas de metaloporfirinas da 5,10,15,20- Facitec
tetra(hidroxifenil) porfirina (THPP) e ions metalicos Mn2+, Fe2+, Co2+ e Cu2+.
Sintese de metaloporfirinas com a 5,10,15,20-tetra(4-fenil)porfirina (TPP) e ions Facitec
INi2+, Cu2+, Zn2+ para estudo de suas propriedades espectrofotométricas.
Caracterizagdo fisico-quimica e do conteido de enxofre do biodiesel obtido a| Voluntariado
partir do oleo residual de fritura.
IA construg¢do colaborativa do material diddtico de matematica do Proeja e sua CNPq

Ciéncias |contribuigdo na integragdo curricular.

Sociais, [Fatores que afetam a conduta da resolugio de problemas dos alunos do|  Funcefetes

Humanas [PROEJA/ IFES: um estudo a partir das crengas

e Artes . ~ L . . L
lAnalise das percepcdes e praticas pedagogicas do ensino de Quimica da Ifes
educagdo de jovens e adultos
Coleta Seletiva de Materiais Reciclaveis em Condominios Residenciais: aspectos| ~ Voluntariado
da participagdo social.
Monitoramento Individual das Emissdes Veiculares de Material Particulado: Facitec
Exposicao Ocupacional dos Agentes de Transito da Cidade de Vitdria, ES.
Investigagdo da Exposi¢do Ocupacional dos Agentes de Transito da Cidade de Facitec
Vitoria ao Mondxido de Carbono Proveniente de Emissdes Veiculares.
Uso de HMM na identificagdo pessoal a partir das caracteristicas dindmicas da| CNPq
assinatura.
Geragdo de comportamento reativo baseado em fusdo sensorial para uma cadeira) Facitec
de rodas.
IAutomagdo da maquina de tragio WPM-ZD 20. Facitec

[Engenharias ) . . .

Estudo comparativo de programas de analise de variabilidade da frequéncia Ifes
cardiaca
Estudo de solos de Nova Venécia visando a aplicagdo em rodovias de baixo| Voluntariado
volume de trafego.
Saude das Instalagdes Elétricas Hospitalares: estudo de caso em Hospital Publico| Facitec
de Alta Complexidade do SUS, localizado na Regido Metropolitana da Grande
Vitoria- ES.
Estrutura organizacional e visdo de processos: a macro visdo de integragdo das CNPq
abordagens
[Uma analise situacional da Gestdo do Conhecimento a luz de sete dimensdes CNPq
gerenciais — uma pesquisa de campo no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo (IFES)
Crise no RH: a visdo de processos na gestdo de pessoas contemporanea Funcefetes
Praticas de gestdo do conhecimento uteis para a implantagdo de um projeto de Funcefetes

gerenciamento de processos de negocios (BPM) em organizacdes plblicas — uma)
pesquisa exploratoria no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do

Espirito Santo (IFES)
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Gerenciamento de Riscos em Processos de Organizagdes Publicas Ifes

|Avaliagdo da impedancia eletroquimica dos agos inoxidaveis aisi 316L e SEW| CNPq
410 Nr. 14517.

Desenvolvimento de Novas Ligas para Conformacdo no Estado Semi-Sélido do| CNPq
IAl-Si.

Utilizagdo de briquetes de residuos siderurgicos na fabricagdo de ferro-gusa CNPq
Modelagem Matematica da Evolugdo da Temperatura no Convertedor LD de CNPq

uma usina siderurgica via Anélise de Gas.

Composito laminado hibrido de matriz polimérica reforgada por fibras de coco e CNPq
vidro: comportamento mecanico em flexdo

Obtencdo de silica de alta pureza a partir do tratamento quimico e térmico da CNPq
cinza de casca de arroz

Determinacdo das curvas Potencial Limite de Nitretagdo para um ago carbono, Funcefetes
1045.

Efeito do tratamento térmico em um ago inoxidavel austeno-ferritico SEW 410 Funcefetes
INT. 14517 utilizado na industria petroquimica.

Desenvolvimento de Novas Ligas para Conformagdo no Estado Semi-Solido do| Funcefetes
IAl-Cu.

Fabricagdo de briquetes desfosofrantes utilizando residuos sidertrgicos e de Funcefetes
marmores.

Utilizagdo de pd de baldo de aciaria para redugdo de Si em agos austeniticos Ifes
cromo-niquel.

Utilizagdo de carepa de lingotamento continuo para a reducdo de Si em agos Ifes
austeniticos cromo-niquel.

Fabricagdo de briquetes dessulfurantes utilizando residuos provenientes do corte Ifes
de marmores.

Composito laminado hibrido de matriz polimérica reforgada por fibras de coco e Ifes
vidro: comportamento mecéanico em tragao

Estudo da impedancia eletroquimica em agos inoxidaveis Ifes

|Aplicagdo da modelagem auto-regressiva e da andlise de regressdo ao CNPq
preenchimento de falhas de séries historicas de vazao.

Desenvolvimento de sistema de informagdes para a gestdo dos recursos hidricos Funcefetes
no estado do Espirito Santo

|Avaliag@o da resposta de diferentes métodos de regionalizacdo de vazdo minima Funcefetes
de referéncia — Um estudo de caso para a bacia hidrografica do Rio Itapemirim.

Caracterizag@o da hidraulica e determinagéo da variabilidade da profundidade de Funcefetes
escoamento superficial raso em subsidio a modelagem matematica da erosdo
hidrica em um dominio experimental.

Modelagem espago-temporal do uso e ocupagdo do solo da Grande Vitdria no CNPq
periodo de 1987 a 2007.

Coleta Seletiva de Materiais Reciclaveis em Condominios Residenciais: aspectos Facitec
operacionais
Diagnostico das condigdes sanitarias de uma comunidade desprovida de Ifes

saneamento basico: um estudo de caso em Nova Campo Grande, Cariacica-ES.
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Percepcdo Ambiental da populagdo em relagdo ao lancamento de residuos| Voluntariado
solidos urbanos no sistema de drenagem de 4guas pluviais no municipio de Vila|

[Velha (ES)

lAnalise da aplicabilidade de uma formulagdo de programacdo linear mista para CNPq
projeto logico e fisico de redes Opticas.

Simulacdo de Redes Opticas com o simulador de redes NS2. Facitec
Qualidade de Servigo de Enlaces de Comunicag@o sem Fio em Ambientes Indoor| Funcefetes
Caracterizagdo e Dimensionamento de Enlaces de Comunicagdo Utilizando Ifes

Optica no Espago Livre na Regido Metropolitana de Vitoria.

Tabela 29— Projetos aprovados pelo Edital PIBIC 02/2009

IGrande Area[Titulo do Projeto Agéncia de
Fomento
Efeito do butanol no crescimento de micelas de surfactantes idnicos CNPq
Ciéncias |Bases Gaussianas de Qualidade Séxtupla Zeta de Valéncia para dtomos de Na Facitec
Exatas e da [~«2 o:
Terra  |Bases Gaussianas de Qualidade Séxtupla Zeta de Valéncia para atomos de P Facitec
até Ar.

Ciéncias |A constitui¢do do curriculo de matematica em um curso integrado do PROEJA Facitec
Sociais, - - - - - -
Humanas e [Praticas de integra¢do curricular nos cursos técnicos proeja do Ifes campus Facitec

Artes Vitoria
Estudo do efeito corrosivo do petroleo em agos super duplex Facitec
Utilizagdo de modelo matematico de qualidade de agua para avaliagdo da Facitec
capacidade de assimilag@o de efluentes domésticos em curso d’agua superficial
Determinacdo de curvas potenciais de limite de nitretagdo para o Fapes
acoferramenta VF 800 AT.
[Engenharias [ ~

g Modelagem Matematica da Descarbura¢do do aco no Convertedor LD de uma| Fapes
usina sidertirgica via Analise de Gas.
|Avaliagdo do consumo de agua em construgdo de edificios — estudo de caso: Fapes
Ed. Ilha de Maiorca
|Avaliagdo da taxa de corrosdo dos agos inoxidaveis AISI 304 ¢ AISI 410 Fapes
nitretados a plasma, em ambientes marinhos e petroliferos.
|Algoritmos de processamento de imagens para detec¢do de faces em locais Fapes
publicos e com aglomeragdo de pessoas.
[Uso de transformadas wavelets e classificadores neurais na identificagdo de Fapes

individuos por impressdes extraidas da palma da mao.
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ANEXO IT

Projetos aprovados pelo Programa Institucionais de Bolsas de Iniciacdo em

Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagio

Tabela 30— Projetos aprovados pelo Edital PIBITI 01/2009

[Area do Conhecimento|Projetos Agéncia de
Fomento
[Emprego do Mesocarpo de Coco na Remogdo de Amoxicilina em| CNPq
Ambiente, Saide e |AZUaS.
Seguranca [Utilizagdo de adsorvente natural na remogdo do corante vermelho| Funcefetes

congo de 4guas de abastecimento
Otimizacdo do processo de sintese de fenilditienilmetano. Ifes
Desenvolvimento de um Novo Método de Sintese de Ifes
|Arildipirrometanos

Preparo de Nanoesferas de PLGA-PEG contendo In(I1)-ftalocianinaj CNPq
para aplicagdo em Terapia fotodinamica

Controle e Processos [Descritores Fitoquimicos de Capsicum chinense CNPq
Industriais

Produgdo de Biodiesel utilizando o 6leo de soja descartado pela] Funcefetes
Cantina do Ifes, Campus Cachoeiro do Itapemirim — ES.

Oxidagdo catalitica de substratos orgénicos de origem natural naj Ifes
sintese de produtos de Quimica Fina

Manufatura de elementos de maquina para automagdo da maquinaj Ifes
de tragdo WPM ZD 20

Efluentes Potencialmente Toxicos: identificagdo e selecdo de CNPq
industrias no ES por tipologia

Engenharias Controle e auditoria de processos em institui¢des publicas: CNPq
framework para implantacdo
Identificagio de Metais do Lixiviado de Aterro Sanitario Ifes
Proveniente de Células de Diferentes Idades
Estudo da Corrosdao em Acos Resistentes a Alta Temperatura Ifes
Constru¢do, Modelagem e Controle de um Aeroestabilizador Ifes

PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO VOLTADO PARA CNPq
EDUCACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Ensino de C,ie'ncias € |A Preparagdo de um Material Instrucional para a Utilizagdo da| Funcefetes
Matematica Modelagem Computacional Quantitativa no Ensino da Fisica com|

[Utilizacdo do Software Virtual Lab no ensino dos componentes Ifes
curriculares do curso de quimica Analitica Qualitativa

|Automatizagdo de Formulagdes de Programacgéo Linear Inteira paraj Ifes
0 Problema de Timetabling

|Adaptacdo de medidores de energia para transmissdo de dados sem CNPq

Informacio e

L . |Aplicativos em Java para Dispositivos de Comunicagdo Movel com| Funcefetes
Comunicacio . ]

Comparacdo de desempenho de redes virtualizadas usando Virtual Ifes
Box e KVM
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Reaproveitamento de Pneus Inserviveis em misturas asfalticas:| Funcefetes
Infra-estrutura |Avaliagd@o de propriedades fisicas e mecanicas basicas.

IA Cadeia Logistica Reversa dos Pneus Inserviveis no Estado do| Funcefetes
Desenvolvimento de jogo em computador para uso via internet] Ifes
como ferramenta de apoio ao ensino de operagdes ferroviarias

Recursos Naturais |Avaliacdo de cultivares de alface para cultivo hidropdnico em| CNPq
ambiente tropical da regido Noroeste do Estado do Espirito Santo.

Recursos Naturais [INFLUENCIA DE TIPOS DE CALCARIO E NIVEIS DE CNPq
SATURACAO POR BASES NO DESENVOLVIMENTO DE|
IALFACE (Lactuca sativa L.).

Recursos Naturais |[Implantagdo de um banco de estacas para cercas ecologicas na CNPq
regido noroeste capixaba

Recursos Naturais |[AVALIACAO DE RECIPIENTES ALTERNATIVOS PARA CNPq
PRODUCAO DE MUDAS CLONAIS DE CAFE CONILON

Recursos Naturais |Efeito do temperamento na avaliagdo do ganho de peso e na carcagal CNPq
dos ovinos

Recursos Naturais [Influéncia de diferentes técnicas de conducdo inicial do café conilon| CNPq
no aumento da emissdo de brotos no primeiro ano de plantio.

Recursos Naturais |[Metodologia para avaliagdo imobilidria agraria segundo| Funcefetes
potencialidades de produgédo do solo

Recursos Naturais |A influéncia do comportamento social e do temperamento das| Funcefetes
cabras da raga Saanen em relacgdo a producgdo de leite.

Recursos Naturais |Aproveitamento de partes ndo comerciais de tilapia (Oreochromis| Funcefetes
niloticus) na produg@o de semi-conservas
|Avaliacdo da condutividade elétrica 6tima no cultivo hidroponico de Ifes

Recursos Naturais [@lface em ambiente tropical da regido Noroeste do Estado do
Espirito Santo.
CARACTERIZACAO MICROBIOLOGICA E FISICO-QUIMICA Ifes

Recursos Naturais |[PE LEITE CLANDESTINO CONSUMIDO NOS MUNICIPIOS
DE ALEGRE E JERONIMO MONTEIRO/ES

Recursos Naturais |Producdo e qualidade do maracujazeiro amarelo em reposta a Ifes
ladubagdo com cloreto de potassio

Recursos Naturais [RESIDUOS DE ROCHAS -  CRIATIVIDADE NO Ifes
IAPROVEITAMENTO
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14.5 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
1.4.5.1 Docentes Efetivos e Substitutos por Titulagdo

O Instituto Federal em 2009 contou com a colaboragdo de 916 docentes entre efetivos e
substitutos. Sendo: 2 servidores com Ensino Médio/Técnico, 192 com graduagdo, 6 com

aperfeicoamento, 224 com Especializagdo, 356 com Mestrado e 136 com Doutorado.

A distribuicdo dos servidores docentes efetivos e substitutos por titulagdo nos Campi

encontra-se na tabela XX a seguir.

Tabela 31 — Docentes Efetivos e Substitutos por Titulacio

Docentes Efetivos e Substitutos por Titulacio
Campus ]'?n::mo . Graduagdo Pperfeigoament{ Especializagdo Mestrado Doutorado Total
Meédio/Técnico Ano 2009
Vitéria 2 73 3 80 131 67 356
Santa Teresa - 5 - 16 24 17 62
Alegre - - 1 18 33 10 62
Itapina - 3 - 12 23 10 43
Colatina - 23 - 31 29 2 85
Serra - 31 2 13 34 8 83
Cariacica - 8 - 9 11 10 38
Cachoeiro - 8 - 12 27 2 49
S3o0 Mateus - 13 - 13 13 2 41
Aracruz - 9 - 8 14 5 36
Linhares - 11 - 2 12 1 26
Nova Venécia - 8 - 10 5 - 23
Vila Velha - - - - - 2 2

Total 2 192 6 224 356 136 916

Docentes Efetivos e Substitutos por Titulacao - Total Ifes

X 0,22%
1,85% ’ 20,96%

0,66%

38,86% 24,45%

O Medio/Teécnico @ Graduagao @ Aperfeicoamento O Especializagdo B Mestrado @ Doutorado
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Em relacdo ao Regime de Trabalho dos docentes efetivos e substitutos, o Ifes contou com a

colaborac¢do de 124 docentes de 20 horas, 162 de 40 horas e 630 de Dedicacao Exclusiva.

A distribuicdo dos servidores docentes efetivos e substitutos por regime de trabalho nos

Campi encontra-se na tabela XX a seguir.

Tabela 32— Docentes Efetivos e Substitutos por Regime de Trabalho

Docentes Efetivos e Substitutos por Regime de Trabalho
Ano 2009
Campus
20h 40 h DE Total

Vitéria 68 57 231 356
Santa Teresa 3 1 58 62
Alegre - 16 46 62
Itapina - - 48 48
Colatina 8 24 53 85
Serra 25 15 48 838
Cariacica 5 8 25 38
Cachoeiro 2 13 34 49
S3o0 Mateus 6 5 30 41
Aracruz 2 9 25 36
Linhares 3 11 12 26
Nova Venécia 2 3 18 23

Vila Velha - - 2 2
Total 124 162 630 916

Docentes Efetivos e Substitutos por Regime de
Trabalho
Total lfes

13,54%

17,69%

68,78%

O020Horas B 40Horas ODE
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Com um total de 723 Técnicos Administrativos em Educagdo, a titulagdo destes servidores

por Campi encontram-se discriminadas na tabela xx a seguir.

Tabela 33 — Técnicos Administrativos em Educacio por Titulacio

Técnicos Administratives em Educacao por Titulacao
(s Fundamental| Fundamental Médio Médio Graduagio |perfeic ecializacid Mestrado | Doutorado Total
Incompleto | Completo | Incompleto | Completo Ano 2009

Vitéria 2 3 - 46 66 - 71 22 1 211

Santa Teresa 2 3 - 52 12 - 30 - - 99
Alegre 7 7 - 48 20 - 21 2 - 105

Itapina 2 10 - 30 21 - 17 2 - 82

Colatina - - - 5 8 - 21 - - 34

Serra - 1 - 21 12 - - - - 34

Cariacica - - - 9 11 - 8 2 - 30

Cachoeiro - - - 5 5 - 24 2 - 36

S3o0 Mateus - - - 4 18 - 9 - 31

Aracruz - - - 6 6 - 7 - - 19

Linhares - - - 4 6 - 8 2 1 21

Nova Venécia - - - 7 2 - 10 2 - 21

Vila Velha - - - - - - - - - 0
Total 13 24 0 237 187 0 226 34 2 723
Técnicos Administratives em Educacio por Titulacio
Total Ifes
Graduacio
25,86% Aperfeicoamento
0,00%
Especializacao
31,26%
Médio Completo
32,78%
Mestrado
Médio Incompleto Doutorado 4,70%
0,00% 0,28%
Fundamental
3,32% Incompleto
1,80%
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1.4.5.4 Técnicos Administrativos em Educacio por Regime de Trabalho

O regime de trabalho dos técnicos administrativos em Educagdo por Campi encontra-se

discriminado na tabela xx a seguir.

Tabela 34— Técnicos Administrativo em Educacio por Regime de Trabalho

Técnicos Administratives por Regime de Trabalho
Ano 2009
Campus Regime de Trabalho
20h 30h 40 h Total
Vitéra 15 196 211
Santa Teresa 1 98 99
Alegre 1 1 103 105
Itapina 1 1 80 82
Colatina - 1 33 34
Serra - - 34 34
Cariacica - - 30 30
Cachoeiro - - 36 36
S3o0 Mateus - - 31 31
Aracruz - - 19 19
Linhares - 8 13 21
Nova Venécia - - 21 21
Vila Velha - - - 0
Total 3 26 694 723

Técnicos Administratives por Regime de Trabalho -
Total Ifes

41%

95,99%

@20 Horas

[l 30 Horas

040 Horas
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14.5.5 Demonstrativo das Funcoes Gratificadas em 31/12/2009

_ CARGO DE DIRECAO FUNCAO GRATIFICADA
IDENTIFICACAO
CDh1 CD2 CD3 CD 4 FG 1 FG 2 FG3 FG 4 FG5

REITORIA 01 05 09 12 17 0 0 04 0
CAMPUS VITORIA 0 01 02 03 04 16 0 15 0
CAMPUS SANTA TERESA 0 01 02 05 05 04 04 07 12
CAMPUS DE ALEGRE 0 01 02 05 05 04 04 07 12
CAMPUS ITAPINA 0 01 02 05 05 04 04 07 12
CAMPUS COLATINA 0 01 01 02 03 06 0 09 0
CAMPUS SERRA 0 01 01 02 03 05 0 07 0
CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 0 01 01 02 04 05 0 06

CAMPUS SAO MATEUS 0 01 01 01 02 04 0 06 0
CAMPUS CARIACICA 0 01 01 02 03 04 0 08 0
CAMPUS ARACRUZ 0 01 01 01 02 02 0 01 0
CAMPUS LINHARES 0 01 0 01 03 02 0 0 0
CAMPUS NOVA VENECIA 0 01 0 01 0 02 0 0 0
CAMPUS IBATIBA 0 0 0 01 0 0 0 0 0
CAMPUS VILA VELHA 0 0 01 0 01 0 0 0 0
CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANTE 0 0 01 01 0 0 0 0 0
CAMPUS GUARAPARI 0 0 01 0 0 0 0 0 0
CAMPUS PIUMA 0 0 0 01 0 0 0 0 0
TOTAL 01 17 26 45 57 58 12 75 36
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14.5.6 Treinamentos Ofertados

O Instituto Federal do Espirito Santo promoveu no ano de 2009, capacitacdo de 742
servidores, sendo 276 docentes e 466 técnicos-administrativos em educagdo. Os investimentos
foram da ordem de R$ 602.028,81 e a carga horaria total de 44.918 horas. A tabela 35

apresenta os dados por Campus, com inclusdo da Reitoria.

Tabela 35 — Capacitagdo de servidores no ano de 2009

CAMPUS SERVIDOR CARGA HORARIA | INVESTIMENTO
CAPACITADO TOTAL (Horas) (RS)
Reitoria 161 9.385 119.968.81
Vitoria 197 11.422 166.729,49
Santa Teresa 4 102 2.196,49
Alegre 21 1.474 7.159,26
Itapina 10 646 4.183,20
Colatina 39 1.868 29.069,23
Serra 78 5415 75.280,11
Cachoeiro de Itapemirim 53 3.623 24.998,54
Sdo Mateus 46 3.558 59.648,15
Cariacica 49 5.128 32.246,70
Aracruz 32 914 27.189,10
Linhares 25 650 29.788,42
Nova Venécia 26 718 23.571,31
Vila Velha 1 15 0,00
TOTAL 742 44918 602.028,81

Capacitacido de Servidores - Quantidade de Servidores Capacitados - Ano 2009

Vila Velha [I1
Nova Venécia -:I 26
Linhares -:I 25

Aracruz -:I 32

Cariacica -:I 49

S do Mateus -:l 46

Cachoeiro ] 153

Serra 178
Colatina -:I 39
Itapina -:I 10
Alegre -:I 21
S anta Teresa -:l 4
Vitéria | 1| 197

[
Refitoria ; ] 161

0 50 100 150 200 250
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Capacitacio de Servidores - Carga Horaria Total (Horas) - Ano 2009

Vila Velha
Nova Venécia
Linhares
Aracruz
Cariacica
Sdo Mateus
Cachoeiro
Serra
Colatina
tapina
Alegre

S anta Teresa
Vitoria

Reitoria

S

2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

Capacitagio de Servidores - Investimento (R$) - Ano 2009

Vila Velha
Nova Venécia
Linhares
Aracruz
Cariacica
Sdo Mateus
Cachoeiro
Serra
Colatina
kapina
Alegre

S anta Teresa
Vitoria

Reitoria

0,00 20.000,00 40.000,00 60.000,00 80.000,00 100.000,00 120.000,00 140.000,00 160.000,00 130.000,00
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14.5.7 Instalacoes Fisicas

As instalagdes fisicas dos Campi do Instituto Federal do Espirito Santo encontram-se

discriminadas nos quadros a seguir.

INSTALACOES FIiSICAS —- CAMPUS VITORIA

Area do Terreno

Ocupacio do Terreno m?
[Area Total do terreno 41.528,23
Area ocupada por construcio (coberta ou descoberta) 55.916,70

Area Construida

Tipo de Area Construida m?
Area construida coberta 51.763,77
[Area construida descoberta 4.152,93
Total 55.916,70

Area Construida segundo a Utilizacio

Tipo de Utilizacio m?

Area de salas de aula tedricas 3.160,26
Area de Laboratorios 4.729,43
Area de Biblioteca 1.237,08
Area de Apoio Pedagdgico 1.515,61
Area de Atendimento Médico/Odontologico 120,00
Area para Servicos de Apoio 2.094,73
Area para Atividades Administrativas 5.022,08
I Auditorios 892,79
Area para atividades esportivas 12.702,72
Area de alojamento para outros usuarios 39,90
|outras Areas Construidas 20.249,17
Total 51.763,77

Fonte: Coordenadoria de Projetos e Instalacoes
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INSTALACOES FiSICAS — CAMPUS SANTA TERESA

Area do Terreno

Ocupacio do Terreno m?
[Area Total do terreno 6.290.300,00
Area ocupada por construgio (coberta ou descoberta) 28.356,51
Area sem ocupagio 6.269.943,49
Area Construida
Tipo de Area Construida m?
Area construida coberta 28.356,51
Area construida descoberta -
Total 28.356,51
Area Construida segundo a Utilizacio
Tipo de Utilizacio m?
Area de salas de aula tedricas 2.330,23
Area de Laboratorios 1.265,86
Area de Biblioteca 511,19
Area de Apoio Pedagogico 570,55
Area de Atendimento Médico/Odontolégico 60,00
Area para Servicos de Apoio 2.557,64
Area para Atividades Administrativas 549,53
I Auditorios 400,47
Area para atividades esportivas -
Area de alojamento para outros usuarios -
|outras Areas Construidas 20.111,04
Total 28.356,51

Ampliagdes e reformas da Estrutura Fisica do Campus Santa Teresa em 2009

- Alojamento para 54 estudantes — 412,05 m*

- Reforma e adaptagio do Centro de Convivéncia — 217,09 m*
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INSTALACOES FiSICAS - CAMPUS DE ALEGRE

Area do Terreno

Ocupacio do Terreno m?
[Area Total do terreno 3.263.000,00
Area ocupada por construgio (coberta ou descoberta) -
Area sem ocupagio 3.227.642,69
Area Construida
Tipo de Area Construida m?
Area construida coberta 19.866,84
Area construida descoberta 15.490,47
Total 35.357,31
Area Construida segundo a Utilizacao
Tipo de Utilizacio m?
Area de salas de aula tedricas 1.811,51
[Area de Laboratérios 474,90
Area de Biblioteca 512,25
Area de Apoio Pedagogico 48,08
Area de Atendimento Médico/Odontolégico 25,75
Area para Servicos de Apoio 30.327,06
Area para Atividades Administrativas 2.027,76
I Auditorios 130,00
Area para atividades esportivas -
Area de alojamento para outros usuarios -
|outras Areas Construidas -
Total 35.357,31
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INSTALACOES FiSICAS —- CAMPUS ITAPINA

Area do Terreno

Ocupacio do Terreno m?
Area Total do terreno 3.151.000,00
Area ocupada por construgio (coberta ou descoberta) 47.866,28
Area sem ocupagio 2.349.140,00

Area Construida

Tipo de Area Construida m?
Area construida coberta 29.632,18
Area construida descoberta 18.234,10
Total 47.866,28

Area Construida segundo a Utilizacio

Tipo de Utilizacio m?

Area de salas de aula tedricas 1.090,58
Area de Laboratorios 9.347,76
Area de Biblioteca 300,00
Area de Apoio Pedagogico 575,00
Area de Atendimento Médico/Odontolégico 92,86
Area para Servicos de Apoio 3.953,00
Area para Atividades Administrativas 747,00
IAuditorios 68,70
Area para atividades esportivas -
Area de alojamento para outros usuarios -
loutras Areas Construidas 13.457,28
Total 29.632,18

Ampliac¢des e reformas da Estrutura Fisica do Campus Itapina em 2009
- Ampliacdo e reforma dos laboratérios de informatica com aquisi¢do de computadores;
- Ampliacao da pavimentagdo das vias de acesso as unidades de ensino;
- Ampliacdo da area de caldeira da agroindustria, com substitui¢do da caldeira;
- Reforma, pintura e instalacdo de portas de ago nos quartos dos alojamentos;

- Reforma e pintura da quadra, drea interna e aquisicdo e instalagdo de placar eletronico no

ginasio de esportes;
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- Reforma das coberturas das unidades de ensino: suinocultura, bovinocultura e ovinocultura

devido aos danos causados por vendaval,

- Climatizagdo das salas de aulas das unidades de ensino e das salas de acervo e computacao

da biblioteca;

- Climatizagao dos laboratdrios de quimica e da sala de orientacdo pedagogica;

Climatizac¢do da sala de multimidia, salas de aulas das unidades de ensino.

INSTALACOES FiSICAS - CAMPUS COLATINA

Area do Terreno

Ocupacio do Terreno m?
Area Total do terreno 52.320,00
Area ocupada por construcio (coberta ou descoberta) 11.184,00
Area Construida
Tipo de Area Construida m?
Area construida coberta 12.458,00
Area construida descoberta -
Total 12.458,00
Area Construida segundo a Utilizacao
Tipo de Utilizacio m?
Area de salas de aula tedricas 645,00
Area de Laboratorios 1.515,00
Area de Biblioteca 389,00
Area de Apoio Pedagdgico 648,00
Area de Atendimento Médico/Odontoldgico -
Area para Servicos de Apoio 1.097,00
Area para Atividades Administrativas 514,00
[Auditorios 574,00
Area para atividades esportivas 3.744,00
Area de alojamento para outros usuarios 29,00
loutras Areas Construidas 2.603,00
[Em Construcao 700,00
Total 12.458,00
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INSTALACOES FiSICAS - CAMPUS SERRA

Area do Terreno

Ocupacio do Terreno m?
Area Total do terreno 150.000,00
Area ocupada por construgio (coberta ou descoberta) 20.500,00
Area sem ocupagio 130.000,00
_ Area Construida
Tipo de Area Construida m?
Area construida coberta 10.000,00
Area construida descoberta 10.500,00
Total
Area Construida segundo a Utilizacio
Tipo de Utiliza¢io m?
Area de salas de aula tedricas 980,00
Area de Laboratorios 1.280,00
Area de Biblioteca 332,00
Area de Apoio Pedagogico 120,00
[Area de Atendimento de enfermagem 90,00
Area para Servigos de Apoio 900,00
Area para Atividades Administrativas 1.500,00
[Auditorios 130,00
Area para atividades esportivas -
Area de alojamento para outros usuarios -
loutras Areas Construidas 4.668,00
Total 10.000,00
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INSTALACOES FiSICAS - CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Area do Terreno
Ocupacio do Terreno m?
[Area Total do terreno 100.000,00
Area ocupada por construgio (coberta ou descoberta) 27.600,00
Area sem ocupagio 72.400,00
_ Area Construida
Tipo de Area Construida m?
Area construida coberta 10.000,00
Area construida descoberta 17.600,00
Total 27.600,00
Area Construida segundo a Utilizacio
Tipo de Utiliza¢io m?
Area de salas de aula tedricas 669,00
Area de Laboratorios 2.808,00
Area de Biblioteca 320,00
Area de Apoio Pedagogico 444,00
Area para Servigos de Apoio 1.281,00
Area para Atividades Administrativas 477,00
I Auditorios 135,00
Area de alojamento para outros usuarios -
loutras Areas Construidas 3.866,00
Total 10.000,00

Fonte: Subgeréncia de Administragdo

Ampliacdes e reformas da Estrutura Fisica do Campus Cachoeiro de Itapemirim em

2009

Para atender as necessidades educacionais e administrativas no decorrer do periodo, diversas
alteracdes e reformas foram implementadas ou completadas, entre as quais temos: conclusao
de obras de Ponto de Onibus, Passarela, Complementagio de Cobertura do Patio, Contengao
de Talude, conclusdo e aquisi¢do de equipamentos dos laboratorios de Biologia, Quimica,
Fisica, Informatica e Litoteca, adequacdo de espago para abrigar a Incubadora de Empresas e
o Laboratorio de Cartografia, constru¢do e equipamento do setor de almoxarifado, reforma de

salas para abrigarem a Diretoria Adjunta, a coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, a
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Coordenadoria de Registro Académico, a Coordenadoria de Material e Patrimonio e o Projeto

“Xadrez: Jogo, Arte, Ciéncia”; instalagdo e iluminagdo do espago dos Mastros das Bandeiras

Oficiais.
INSTALACOES FiSICAS - CAMPUS SAO MATEUS
Area do Terreno
Ocupacio do Terreno m?
Area Total do terreno 121.643,00
Area ocupada por construgio (coberta ou descoberta) 7.444,00
Area sem ocupagio 114.199,00
_ Area Construida
Tipo de Area Construida m?
Area construida coberta 2.569,00
Area construida descoberta 4.875,00
Total 7.444,00
Area Construida segundo a Utilizacio
Tipo de Utiliza¢io m?
Area de salas de aula tedricas 285,80
[Area de Laboratérios 950,53
Area de Biblioteca 67,73
Area de Apoio Pedagogico 127,62
Area de Atendimento Médico/Odontoldgico 30,11
Area para Servigos de Apoio 19,28
Area para Atividades Administrativas 356,16
[Auditorios -
Area para atividades esportivas -
Area de alojamento para outros usuarios -
|outras Areas Construidas (Pavimentagao, calgadas, banheiros, hall, etc.) 5.606,77
Total 7.444,00

Fonte: Geréncia de Administra¢do — Campus Sdo Mateus

Ampliacdes e reformas da Estrutura Fisica em 2009

-Area construida coberta - Construgio do prédio principal e galpdo da mecanica - 3.717,00 m”
- Area construida coberta — 724,89m’

- Total area construida — 4.441,89 m’

140



INSTITUTO FEDERAL , ~
RerLATORIO DE GESTAO 2009

INSTALACOES FiSICAS - CAMPUS CARIACICA (BAIRRO SAO FRANCISCO)

Area do Terreno

Ocupacio do Terreno m?
[Area Total do terreno 2.064,19
Area ocupada por construgio (coberta ou descoberta) 2.064,19
Area sem ocupagio -

Area Construida

Tipo de Area Construida m?
Area construida coberta 1.691,15
Area construida descoberta 373,04
Total 2.064,19

Area Construida segundo a Utilizacio

Tipo de Utilizacio m?

[Area de salas de aula tedricas 312,58
[Area de Laboratérios 202,15
Area de Biblioteca 82,84
Area de Apoio Pedagogico 25,83
Area de Atendimento Médico/Odontoldgico 26,45
Area para Servicos de Apoio 34,20
Area para Atividades Administrativas 17,08
IAuditorios 63,00
Area para atividades esportivas -
Area de alojamento para outros usuarios -
[Outras Areas Construidas 1.300,06
Total 2.064,19

141



INSTITUTO FEDERAL , ~
RerLATORIO DE GESTAO 2009

INSTALACOES FiSICAS —- CAMPUS CARIACICA (BAIRRO ITACIBA)

Area do Terreno

Ocupacio do Terreno m?
Area Total do terreno 65.000,00
Area ocupada por construgio (coberta ou descoberta) 1.330,67
Area sem ocupagio 63.669,33

Area Construida

Tipo de Area Construida m?
Area construida coberta 1.330,67
Area construida descoberta -
Total 1.330,67

Area Construida segundo a Utilizacio
Tipo de Utilizacio m?

[Area de salas de aula tedricas 228,56
[Area de Laboratérios 160,85
Area de Biblioteca 38,10
Area de Apoio Pedagdgico -
Area de Atendimento Médico/Odontolégico 16,59
Area para Servicos de Apoio 16,48
Area para Atividades Administrativas 256,84
I Auditorios 52,64
Area para atividades esportivas -
Area de alojamento para outros usuarios -
loutras Areas Construidas 560,61
Total 1.330,67
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Area do Terreno
Ocupacio do Terreno m?
[Area Total do terreno 29.982,50
[Area ocupada por construgio (coberta ou descoberta) 2.561,67
Area sem ocupagio 27.420,83
_ Area Construida
Tipo de Area Construida m?
Area construida coberta 2.561,67
Area construida descoberta -
Total 2.561,67
Area Construida segundo a Utilizacio
Tipo de Utilizagio m?
Area de salas de aula tedricas 414,26
[Area de Laboratérios 255,32
Area de Biblioteca 51,83
Area de Apoio Pedagogico 12,76
Area de Atendimento Médico/Odontoldgico 10,04
Area para Servigos de Apoio 33,54
Area para Atividades Administrativas 62,56
[Auditorios -
Area para atividades esportivas -
Area de alojamento para outros usuarios -
loutras Areas Construidas 1.721,36
Total 2.561,67

Fonte: Geréncia de administracdo
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INSTALACOES FiSICAS —- CAMPUS LINHARES
Area do Terreno
Ocupacio do Terreno m?
[Area Total do terreno 48.195,00
Area ocupada por construgio (coberta ou descoberta) 7.365,50
Area sem ocupagio 40.829,50
_ Area Construida
Tipo de Area Construida m?
Area construida coberta 3.901,51
Area construida descoberta 3.463,99
Total
Area Construida segundo a Utilizacio
Tipo de Utiliza¢io m?
Area de salas de aula tedricas 1.304,10
Area de Laboratorios 61,87
Area de Biblioteca 362,82
Area de Apoio Pedagogico 39,33
Area de Atendimento Médico/Odontoldgico 14,02
Area para Servigos de Apoio 38,72
Area para Atividades Administrativas 261,28
[Auditorios -
Area para atividades esportivas -
Area de alojamento para outros usuarios -
loutras Areas Construidas (Ginasio/Guarita/Cantinas).+ 1.819,37
Total 3.901,51

Ampliagdes e reformas da Estrutura Fisica do Campus Linhares em 2009

Em 2009 o Campus Linhares teve a sua disposi¢do um prédio pedagdgico com 6 salas de aula
e 4 laboratdrios, bem como um prédio administrativo para a sua infra-estruturados e pratica
do ensino, pesquisa e extensdo, entretanto apenas no final do ano de 2009, periodo previsto
para o cessdo do restante da area doada pela prefeitura municipal da Linhares ¢ que o prédio
previsto para laboratorios foi desocupada pela faculdade municipal — FACELI. Para ocupagao
deste novo espaco, foi necessario fazer adaptagdes para alocagdes dos laboratodrios, para tanto

foi realizada a licitagcdo de adaptagdo e reforma.
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INSTALACOES FiSICAS - CAMPUS NOVA VENECIA

Area do Terreno
Ocupacio do Terreno m?
Area Total do terreno 56.605,81

Area ocupada por construgio (coberta ou descoberta) -

Area sem ocupagio 53.364,71

Area Construida

Tipo de Area Construida m?
Area construida coberta 2.791,10
Area construida descoberta 450,00
Total 3.241,10

Area Construida segundo a Utilizacio

Tipo de Utilizagio m?
Area de salas de aula tedricas 442,21
[Area de Laboratérios 138,03
Area de Biblioteca 203,24
Area de Apoio Pedagogico 130,20
Area de Atendimento Médico/Odontologico 53,55
Area para Servigos de Apoio 1.394,84
Area para Atividades Administrativas 429,03

IAuditorios -

Area para atividades esportivas -

Area de alojamento para outros usuarios -
|outras Areas Construidas 450,00
Total 3.241,10
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INSTALACOES FiSICAS - CAMPUS VILA VELHA (EM IMPLANTACAO)

Area do Terreno
Ocupacio do Terreno m?
[Area Total do terreno 49.566,06
Area ocupada por construgio (coberta ou descoberta) 3.397,27
Area sem ocupagio 46.168,79
_ Area Construida
Tipo de Area Construida m?
Area construida coberta 2.865,53
Area construida descoberta 531,74
Total 3.397,27
Area Construida segundo a Utilizacio
Tipo de Utiliza¢io m?
Area de salas de aula tedricas 533,24
[Area de Laboratérios 747,41
Area de Biblioteca 98,10
Area de Apoio Pedagogico 349,32
Area de Atendimento Médico/Odontoldgico -
Area para Servigos de Apoio -
Area para Atividades Administrativas 616,01
[Auditorios -
Area para atividades esportivas -
Area de alojamento para outros usuarios -
|outras Areas Construidas -
Total 2.344,08
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14.6 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRDI) trata-se de d6rgdo executivo que
integra a organizagdo geral do Instituto Federal do Espirito Santo que compreende na sua
estrutura administrativa a Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTI) e a Diretoria de

Desenvolvimento Institucional (DDI).
14.6.1 Diretoria de Tecnologia da Informacgao

As atividades da Diretoria de Tecnologia da Informagdo sdo direcionadas para a gestdo de
tecnologia da informagdo do Ifes que compreende as areas de Infra-estrutura e Sistemas de

Informacao.

14.6.1.1 Infra-Estrutura
Relagdo das acdes desenvolvidas na area de Infra-estrutura no ano de 2009:

* Levantamento de dados, elaboracdo do Termo de Referéncia, aquisi¢do de materiais para
montagem das carteirinhas estudantis/servidores e contratacdo de impressdo dos mesmos

para todos os campi do Ifes;

* Levantamento de dados, elaboragdo do Termo de Referéncia para aquisicdo do software

Autodesk (familia Autocad) para atendimento a diversos cursos do Ifes;

* Levantamento de dados, elaboragdo do Termo de Referéncia e aquisicdo de Softwares

para Backup automatizado;

* Levantamento de dados e elaboracdo do Termo de Referéncia para aquisicdo de Rede
WAN IFES. A contratagdo provera a interligagdo da Comunica¢cdo de Dados entre os

Campi e o Datacenter;

* Levantamento de dados junto aos Campi para elaboragdo do Planejamento Estratégico

2010;

* Elaboracao de projetos para aquisi¢do de equipamentos por registro de prego para todos os

Campi do Ifes;
* Levantamento, elaboracao de projeto e contratacdo de nova climatiza¢ao do Datacenter;

* Elaboracado das Politicas de Uso dos Recursos de Tecnologia da Informagao do Ifes;
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Migracdo do Exchange da versdao 2003 para 2007;

Aquisicdo e implementagdo de novos equipamentos no datacenter: 03 Racks, 06

computadores Servidores, 01 No-Break, 02 Unidades de Storage;
Implementagdo da Ferramenta de Geréncia de Rede CACTI (Software Livre);
Migragao do Novo Site do Ifes, agora baseado em Software Livre;

Migragdo do Site para o novo servidor;

Apoio na implantagdo de sistemas (Pergamun, ServiceDesk, ...);

Implantacdo do Termometro para controle da temperatura e umidade na sala das maquinas

servidores;

Planejamento estratégico para implantacao da virtualizagdo que sera realizado em 2010.

14.6.1.2 Sistemas de Informacgao

Relagdo das agdes desenvolvidas na area de Sistemas de Informagdo no ano de 2009:

Desenvolvimento e Implantagao do Sistema de Almoxarifado-web;

Acompanhamento da implantacdo e migragdo do Sistema de Biblioteca (Qualidata para

Pergamum);

Estudo e aquisi¢cao de informagdes do Sistema de Datawarehouse do Siape pelos analista

da DTI;

Acompanhamento das necessidades tecnologicas do Sistema de Concessao de Diarias e

Passagens;
Desenvolvimento de rotina para exportagdo/importacao de dados do SIAPE;

Desenvolvimento de Sistema de Service Desk para o controle das solicitagdes de

atendimento da DTI e das CTIs;

Estudo e definicdo das caracteristicas necessarias para contratagdo ou utilizagdo de um
sistema livre de ERP na area administrativa do Ifes. Principais mddulos: RH (Cadastro,
Pagamento, Medicina, Desenvolvimento Pessoal), Patrimdnio, Almoxarifado, Compras,

Contratos e Protocolo;
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Levantamento de empresas, dados e elaboracdo do Termo de Referéncia e realizacdo de

licitagdo para aquisicdo do Sistema de Controle Académico

Desenvolvimento de um Sistema para a obtencdo automatica dos dados dos alunos e

servidores que serdo utilizados na confecc¢ao das Carteirinhas;
Acompanhamento dos sistemas ja implantados: davidas, corre¢cdes, melhorias;
Apoio aos Campi do Ifes com viagens de prestacao de suporte;

Visita aos campi de Alegre, Itapina e Santa Teresa para identificacdo dos cendrios para

posterior implantacao do Sistema Académico;

Levantamento de requisitos para suporte do Sistema Académico nos novos campi;
Revisdo de material (apostilas) para treinamento e disponibilizacdo em “Documentos
Publicos™;

Acompanhamento do processo de matricula on-line;

Acompanhamento das discussdes do Regulamento da Organizagdo Didatica do curso

PROEJA FIC.

14.6.1.3 Treinamento de Servidores Internos

Para atender as demandas da Instituicdo em Gestdo de Tecnologia da Informacgdo, a DTI

viabilizou capacitacdo de seus servidores conforme a seguir:

Treinamento trés servidores em planejamento para contratagdo de TI com base na IN 4;
Treinamento de seis servidores em ITIL V3;

Treinamento de dois servidores no Sistema de Datawarehouse do Siape para os servidores

da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas;

Organizacao do Treinamento na Instrugdo Normativa 4 do TCU para todos os analistas de

TI do Ifes;
Treinamento de dois servidores em Administracao de Servicos Linux;

Treinamento de dois servidores em Geréncia de Redes de computadores;
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* Treinamento de professores do campus Vitéria em Sistema Acdémico — interface

professor;

* Treinamento de servidores dos setores CAE, CRA, GGE e CIEE dos campi do Ifes

relativo as funcionalidades do Sistema Académico;

¢ Treinamento de novos servidores em Sistema Académico — curso de ambientacao

Institucional.

14.6.2 Diretoria de Desenvolvimento Institucional

A Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI) detém a responsabilidade de coordenar e
executar as atividades inerentes ao planejamento institucional do Ifes e ao relacionamento
institucional com as Fundagdes de Apoio, além da implantagdo, do desenvolvimento e da

gestao de projetos especiais.

* Na integracdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Espirito Santo com as
Escolas Agrotécnicas Federais do Espirito Santo e consequente transformacdo em
Instituto Federal do Espirito Santo, a Diretoria de Desenvolvimento Institucional teve

participagdo efetiva na constru¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

* A DDI atuou no acompanhamento dos protocolos de inteng¢des, convénios, contratos, etc.
entre o Ifes e outras instituigdes publicas e/ou privadas, efetuando cadastramento em
planilha eletronica das parcerias, com suas respectivas prestagdes de contas. Realizou o
acompanhamento e fiscalizacdo das execugdes e evolugdes financeiras em parceria com a
Fundacao de Apoio e seus respectivos coordenadores, mantendo toda a documentagdo dos
mesmos arquivados para futuras consultas ou prestacdes de contas;

* Construiu, em parceria com a Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento, o relatdrio

de gestao;

* Representou e divulgou a Institui¢ao

Estd vinculada a Diretoria de Desenvolvimento Institucional a Geréncia de Planejamento

Institucional
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Geréncia de Planejamento Institucional

Criada em maio de 2008 com o objetivo de apoiar o processo de desenvolvimento
institucional em todos os niveis, ¢ responsavel por verificar a consisténcia dos dados dos
sistemas corporativos do Ifes e informar, oficialmente, as demandas internas e externas que

envolvem referéncias numéricas.

Conta com o pesquisador institucional em sua equipe que € o interlocutor e responsavel pelas
informagdes do Ifes junto ao INEP. A figura do Pesquisador Institucional foi constituida pelo

Art. 4° da Portaria n® 46/MEC, de 10 de janeiro de 2005 .

Principais atividades: apoio e suporte ao planejamento e avaliacdo institucionais,
preenchimento das plataformas do MEC e INEP, apoio administrativo para o cumprimento

das atribui¢des da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
Acoes Desenvolvidas:

Constru¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional - a Geréncia de Planejamento
Institucional participou da Comissdo dos trabalhos de elaboragdo do PDI do Ifes para o
periodo de 2009 a 2013. Nesse documento, disponivel no site www.ifes.edu.br, estdo
definidas as concepgdes e diretrizes gerais para a tomada de decisdes dos gestores para os

proximos 5 anos;

Elaboracdo do Regimento Eleitoral dos Diretores Gerais - para elaborar o Regimento
Eleitoral que tem por objetivo normatizar os procedimentos do processo de escolha dos
Diretores Gerais dos Campi do Ifes , a Geréncia de Planejamento Institucional participou dos

trabalhos de construcao deste regulamento, como representante do campus Vitdria;

Informatizacdo de Processos - a Geréncia de Planejamento Institucional atuou, junto com a
DTI na informatizagdo dos processos académicos e na capacita¢ao de servidores dos campi do
Ifes relativo as funcionalidades do Sistema Académico; Coordenou e acompanhou o

gerenciamento de processos das atividades inerentes aos pesquisadores institucionais do Ifes.

Participacdo em projetos da Gestdo de Pessoas - Como forma de apoiar o desenvolvimento
dos servidores docentes e técnico-administrativos do Instituto, a Geréncia de Planejamento
Institucional atuou na capacitagdo promovida pela comissdo que implementou o projeto de
ambientacdo institucional de novos servidores relativa ao modulo relagdes humanas no

ambiente laboral;
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Capacitou servidores dos campi do Ifes diretamente relacionados com alimentacdo de

sistemas e coleta de dados estatisticos;

Capacitou servidores que atuam no Registro Académico dos campi do Ifes e prestou

orientacdo sobre legislacdo educacional;

Participacdo em Reunides, Colegiados e Comissdes - a Geréncia de Planejamento
Institucional participou do Projeto SIEP da Setec, atuando como consultora académica no
moddulo SIGA-EPT, da Comissdo que elaborou o Regulamento da Organizagdo Didatica do
Centro de Educacdo a Distancia, da comissdo que revisou a resolu¢do normativa referente ao
auxilio aos alunos dos cursos proeja, participou do Comité de Etica em Pesquisa, participou
da comissao eleitoral setorial do campus Vitoria, acompanhou as discussdes do Regulamento
da Organizagdo Didatica dos cursos Proeja e Proeja Fic, colaborou com a PROEN nos

processos de avaliagdo in locu dos cursos de graduagao do Ifes;

Acompanhamento e elabora¢do do plano de trabalho para descentralizagdo dos recursos

referentes ao auxilio aos alunos dos Cursos Proeja;

Participacao no processo de avaliacdo institucional - a Geréncia de Planejamento Institucional
acompanhou e apoiou os trabalhos da CPA, viabilizando a logistica e a independéncia para
realizacdo dos trabalhos; Realizou a autoavaliacdo institucional e construiu o relatorio parcial
de avaliacdo; Atualizou o cadastro permanente da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA na

home-page do INEP;

Acompanhou e executou o cronograma estabelecido pelo INEP para o Enade;
Orientou discentes dos campi do Ifes para participacdo no Enade;

Elaborou relatorios dos resultados do ENADE;

Elaboracdo de Indicadores Institucionais — com objetivo de que toda comunidade académica
conheca a instituicdo em niimeros e que os gestores utilizem essas informacdes e tendéncias
para tomada de decisdes cotidianas, a Geréncia de Planejamento Institucional elaborou e

disponibilizou os Indicadores constantes do Relatorio Anual de Gestdo;
Acompanhamento e elabora¢do do Termo de Acordo de Metas;

Manteve interlocu¢do com os diversos setores da sociedade, em particular com a instancia

federal;
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Acompanhou a legislacdo educacional, normativa e regulatdria, nos ambitos federal, estadual

e municipal;
Promoveu a divulgacao informagdes institucionais para a comunidade interna e externa;

Promoveu a divulgacdo das atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo

institucional;
Realizou estudos diversos solicitados pelos setores do Ifes;

Atendeu demandas internas e externas referentes as solicitagdes de dados ¢ informagdes

institucionais ;

Organizou dados e informag¢des em suporte material ou eletronico de origem interna e

externa,
Assessorou a pro-reitoria em assuntos de planejamento e desenvolvimento;

Alimentou/Atualizou/Acompanhou os seguintes sistemas:

s SIG;
e SiedSup;
* E-mec;

e (Cadastro de docentes ;

e Sapiens;
e SISU;
* Sistec;

¢ EducaCenso;
* (Censo da Educacao Superior;
* Q Académico;

e  Simec
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ANEXO I

11 RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

As recomendacdes foram encaminhadas através do Plano de providéncias deste Ifes para CGU/ES:

CONSTATACAO 001 — A Pro-Reitoria de Administrativo e Orgamento reitera a informagio de que
os setores competentes ja foram devidamente orientados ao atendimento da Recomendagdo 001. Nao

se vislumbrou um modo de oferecer as evidéncias, como solicitado.

CONSTATACAO 010 — Foram encaminhadas as copias de documentos que comprovam o
atendimento as Recomendagdes 001 e 002, a saber: copia do Contrato n°® 37/2008, Portaria n°® 39, de
30/10/2009, Memo n° 11/2009/CCSLQ, de 14/09/209, Carta de garantia dos equipamentos, publicagdo

no DOU de retificacdo do prazo de vigéncia contratual.

CONSTATACAO 018 — O processo n°® 23046.003138/2009-86 foi encaminhado a esta CGU-ES para
conhecimento, por meio do Oficio n°® 548/2009, de 30/11/2009 (cdpia no anexo 2), em atendimento a

recomendac¢ao da Comissdo de Sindicancia.
CONSTATACAO 011 — atendido através da Portaria n° 039, de 10/06/2010.

CONSTATACAO 008 — As prestagdes de contas da Funcefetes referentes aos cursos de Inglés

oferecidos apds assinatura do contrato n° 009/2006, nas quais se podem observar os valores repassados
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ao antigo Cefetes. Importante observar os casos em que houve devolu¢do de quantias recebidas a titulo

de matricula aos alunos que desistiram, pois ha uma interferéncia nos valores finais.

CONSTATACAO 007 — Para demonstrar o atendimento as Recomendagdes 001, 002 e 003, enviamos
documentos relativos ao contrato efetuado entre o antigo Cefetes e a Funcefetes, relativo ao
PROMINP. Quanto a2 Recomendacdo 004, esta Reitoria entende que os signatarios do Contrato n°
009/2006 sdo responsadveis por suas assinaturas apostas ao documento. Impossivel, entretanto, atribuir
ma-fé a atitude tomada na época, tese reforcada pelo comprovado ressarcimento ao antigo Cefetes.
Observe-se, também, que os citados signatirios j& ndo ocupam as posi¢des da época, cabendo,
portanto, aos atuais responsaveis adequarem suas ac¢des aos preceitos legais e normativos, como

recomendado.

CONSTATACAO 013 — Solicitada a prestar os esclarecimentos solicitados, a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas protocolou resposta a esta Reitoria, sob o nimero 23148.001077/2010-

16.

CONSTATACAO 017 — a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas encaminhou Memorando a Pro-
Reitoria de Administracdo e Orgamento solicitando a previsdo orcamentdria para fazer face as
despesas decorrentes das determinagdes 1.5.1 e 1.5.2 do TCU contida no Acordao n® 2493/2008-TCU-
Plenério, conforme folha 164 do processo n® 23148.001077/2010-16 (Anexo 5). Quanto ao item 1.5.3
do mesmo ja citado Acdrdao, foi instaurado o processo n® 23046.003139/2009-21, que se encerrou em
23/09/2009, apos comprovada a desvinculacdo do professor citado de quaisquer outras institui¢oes de
ensino. O respectivo processo encontra-se arquivado na pasta funcional do servidor. No Anexo 6,

segue copia do Relatorio Final da sindicéncia.
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Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Instituto Federal do Espirito Santo

Cédigo SIORG

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem

Processo

Acordao

Item

Tipo

Comunicaciao Expedida

01

016.095/2007-2

775/2009-2

94.1e¢94.2

DE

Oficio 335/2009 — TCU/SEFIP

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio

Cédigo SIORG

Centro Federal de Educacio Tecnologica do Espirito Santo/MEC

Descricao da Deliberacao:
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Faga cessar o pagamento decorrente do ato concessorio impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da ciéncia desta deliberacdo, sob pena de responsabilidade soliddria da autoridade

administrativa omissa;

Comunique o interessado acerca da presente deliberagdo do tribunal, alertando-o de que o efeito
suspensivo decorrente de eventual interposi¢cdo de recurso ndo a exime da devolugdo dos valores

percebidos indevidamente apos a respectiva notificagdo, em caso de ndo provimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Cédigo SIORG

Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Encaminhou Oficio/MEC/SETEC/IFES/GDP n°® 20/2009 ao Tribunal de Contas da Unido/SEFIP
informando que adotou medidas cabiveis para regularizar o pagamento do aposentado Nelson Castro
de Magalhaes, de forma proporcional. Informou também que estard encaminhando ainda no més em
curso novo ato concessorio a CGU/ES, de conformidade com a IN 55/2007, para nova apreciacdo e

registro do ato correspondente.

Encaminhou Oficio/MEC/SETEC/IFES/GDP n° 21/2009 ao chefe da CGU/ES para fins de apreciagdo
e registro correspondente, o processo n° 23046.002203/2003-61 que trata da referida aposentadoria,
com o0 novo ato concessorio devidamente corrigido, livre da irregularidade indicada no supracitado

Acordao.

Sintese dos resultados obtidos
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de

providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Instituto Federal do Espirito Santo

Cédigo SIORG

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo

Comunicaciao Expedida

02 011.253/2008-9 | 1879/2009-PL |1.6.1.1 e 1.6.1.2 DE

Oficio 633/2009 —
TCU/SECEX-ES

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio

Cédigo SIORG

Instituto Federal do Espirito Santo

Descricdo da Deliberacao:

- Ao conceder licenga capacitacdo a seus servidores, o faca de modo que o periodo da licenga nao tenha

inicio anterior ou término posterior a realiza¢do do curso, por contrariar o art. 87 da Lei 8.112/1990;

- Expeca ato regulamentar no ambito da Institui¢do, conferindo maior objetividade na avaliagdo da

relevancia do curso para a Instituicdo e, consequentemente, do interesse da administracdo, nos termos

do art. 87 da Lei 8.112/1990, c/c os arts. 3°, inciso XI, 6° ¢ 10, § 1°, do Decreto n® 5.707/2006.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Cédigo SIORG

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
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Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de

providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Instituto Federal do Espirito Santo

Cédigo SIORG

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
9.1.1
Oficio 735/2009 —
03 012.171/2009-4 2073/2009-PL e DE
912 TCU/SECEX-ES

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio

Cédigo SIORG

Centro Federal de Educac¢do Tecnologica do Espirito Santo

Descricdo da Deliberacao:
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- Abstenha-se de estabelecer a exigéncia simultanea de capital minimo e de garantias de proposta, por

infringir o § 2° do art. 31° da Lei n® 8.666/93 e contrariar o entendimento revelado por meio de

Acoérdao TCU n® 808/2003-PL;

- Observe rigorosamente o art. 38° e seus incisos da Lei 8.666/93,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Cédigo SIORG

Coordenadoria de Licitacdes e Compras

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de

providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Instituto Federal do Espirito Santo

Cédigo SIORG

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo

Comunicaciao Expedida
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04 011.247/2008-1 2761/2009-PL Oficio 87972009 ~
TCU/SECEX-ES
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
Centro Federal de Educacio Tecnoldgica do Espirito Santo/MEC
Descricao da Deliberacao:
Nao ha
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de

providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Instituto Federal do Espirito Santo

Cédigo SIORG

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo

Comunicaciao Expedida
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05 003.097/2009-6 2942/2009-PL Oficio 91372009 =
TCU/SECEX-ES
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
Centro Federal de Educacio Tecnoldgica do Espirito Santo/MEC
Descricdo da Deliberacao:
Nao ha
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de

providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Instituto Federal do Espirito Santo

Cédigo SIORG

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo

Comunicaciao Expedida

162




INSTITUTO FEDERAL

RerLATORIO DE GESTAO 2009

06 005.498/2009-4 2943/2009-PL Oficio 909/2009-
TCU/SECEX-ES
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG
Centro Federal de Educacio Tecnoldgica do Espirito Santo/MEC
Descricdo da Deliberacao:
Nao ha
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de

providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Instituto Federal do Espirito Santo

Cédigo SIORG

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo

Comunicaciao Expedida
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Oficio 911/2009-
07 021.403/2009-0 2950/2009-PL
TCU/SECEX-ES
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendaciio Codigo SIORG

Centro Federal de Educacio Tecnologica do Espirito Santo/MEC

Descricdo da Deliberacao:

Nao ha

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de

providéncias pelo gestor

Denio Rebello Arantes
Reitor Pro-Tempore
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