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1 - IDENTIFICACAO
Referente ao Quadro A.1.1 da Decisdo Normativa TCULO7, de 27/10/2010 — Relaté,. Je
Gestao Individual.

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo: Ministério de Educacéo Cdbdigo SIORG: 244
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Instituto Federal do Esp8#ato

Denominacgdo abreviada: IFES

Cédigo SIORG: 100912 Cadigo LOA: 26406 \ Cédigo SIAFI: 158151

Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educagao média técnica e geidinal ‘ Cdédigo CNAE: 8541-4/00

Telefones/Fax de contato: | (027) 3227-5564 | (027) 3235-1741

E-mail: gabinete@ifes.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifes.edu.br

Endereco Postal: Av. Rio Branco,50 — Santa LU@80656-255 — Vitéria - ES

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicn@da

Decreto n° 7.566 de 23/09/1909 — Cria em todasgitats dos Estados as Escolas de Aprendizesokifi

Lei n° 378 de 13/01/1937 — D& nova denominacacsasl&s de Aprendizes Artifices — Liceu IndustriaNdtoria;
Decreto n° 4.127 de 25/02/1942 — Fixa as basesg#miaacdo dos estabelecimentos de ensino induddri@de federal,
diferenciando as Escolas Técnicas das industrizscela Técnica de Vitdria,;

Portaria n° 239 de 03/09/1965 — Como resultadoadant.4.759 de 20/08/1965 a Escola Técnica de Mifdassa a
denominar-se Escola Técnica Federal do EspirittoSan

Decreto n° 5.224 de 01/10/2004 — Dispde sobre aniwgcado dos Centros Federais de Educacdo Tecrmlégia outra
providéncias - publicada no D.O.U em 04/10/2004;

Lei n® 11.892 de 29/12/2008 - Institui a Rede Faldde Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnakgtiria os
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Teciamlegla outras providéncias - publicada no D.QrlB6/12/2008.

o

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Lei n° 3.552 de 16/02/1959 — Dispde sobre a nogarozacao escolar e administrativa dos estabeletimele ensino
industrial — reforma o ensino industrial elevanddeacolas Técnicas a Autarquias — publicada nolDe&tn 17/02/1959
Lei n° 4.759 de 20/08/1965 — Disp8e quanto a denagdio e qualificacdo das Escolas Técnicas Federais;

Lei n® 8.948 de 08/12/1994 — Dispbe sobre a ingfitudo Sistema Nacional de Educacéo TecnoldgitZaautras
providéncias - publicada no D.O.U em 09/12/1994;

Decreto n° 5.773 de 09/05/2006 — Disp6e sobre oiie das fungbes de  regulacéo, supervisd@kagéio de
instituicbes de educacéo superior e cursos supsrite graduagao e seqlenciais no sistema fedezabit® - publicadd
no D.O.U em 09/05/2006.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades thidade Jurisdicionada




Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidaldeisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAFI Nome
158416 Campus Vitoria
158417 Campus Serra
158418 Campus Cachoeiro
158419 Campus Aracruz
158420 Campus Linhares
158421 Campus Cariacica
158422 Campus Nova Venécia
158423 Campus Séao Mateus
158424 Campus Itapina
158425 Campus Alegre
158426 Campus Santa Teresa
158427 Campus Vila Velha
158428 Campus Ibatiba
158429 Campus Venda Nova do Imigrante
158272 Campus Colatina
158883 Campus Guarapari
158892 Campus Piama
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
26406 INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cébdigo SIAFI da Gestéo

158151 26406




2 - OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMA TICAS

2.1 - RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE — PAPEL DA UNIDADE

NA EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS

Mais do que um espaco de capacitagdo profissionaistituto Federal do Espirito Santo é um
ambiente de aprendizagem e de desenvolvimentorahteg@ssumindo como principal desafio a
promocao de uma educacgao plena por meio da digacsio das atividades extracurriculares.

Entendendo a educacdo como processo de transfarnsagdal, o Ifes dispbe de espaco de

formacdo musical e de grupos teatrais; amplas fr@@sa execucdo de modalidades esportivas,
sediando importantes eventos na area; possibiitaatunos a aproximag¢do com o mercado de
trabalho através de fabricacdo de produtos e @gg@buem empresas juniores, por exemplo; além
de criar oportunidades de pesquisa aplicada e semgsenvolvem atividades que focam na

importancia do respeito as diferencas e da garargthucacao para todos.

2.2 - OBJETIVOS

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecimldg Espirito Santo — Ifes é uma instituicdo de
educacdo superior, béasica e profissional, pluicwiar, multicampi e descentralizada,
especializada na oferta de educacédo profissiontceoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentogdéce tecnolégicos com suas praticas
pedagogicas, mediante a integracédo do Centro HeteEaducacdo Tecnoldgica do Espirito Santo e
das Escolas Agrotécnicas Federais de Alegre, datiGale de Santa Teresa, por meio da Lei n®
11.892, de 29 de dezembro de 2008, com natureiziicpude autarquia, vinculada ao Ministério da
Educacao, e possui como objetivos:

» Ministrar educacéao profissional técnica de nivediméprioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundahergara o publico da educagdo de jovens e
adultos;

= Ministrar cursos de formagao inicial e continuadardbalhadores, com o objetivo de capacitar,
aperfeicoar, especializar e a atualizar profissgrm todos os niveis de escolaridade, nas areas
da educacéo profissional e tecnoldgica;

» Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o delsememto de solucdes cientificas, técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a conugida

= Desenvolver atividades de extensdo de acordo comrinsipios e finalidades da educacao
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com amdaudo trabalho e 0os segmentos sociais, e
com énfase na producdo, no desenvolvimento e neadif de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

» Estimular e apoiar processos educativos que levegeracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desemaito socioecondémico local e regional; e

* Ministrar em nivel de educacéo superior:

= Cursos superiores de tecnologia visando a formdedarofissionais para os diferentes setores
da economia;

= Cursos de licenciatura, bem como programas espeatgaformacdo pedagodgica, com vistas na
formacao de professores para a educacgao basicaiistbnas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacéao profissional,

» Cursos de bacharelado e engenharia, visando a daonde profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

» Cursos de poés-graduackio sensude aperfeicoamento e especializa¢do, visandondafgio
de especialistas nas diferentes areas do conheoingen



cursos de pés-graduacéiicto senswde mestrado e doutorado, que contribuam para p@mo
o0 estabelecimento de bases sélidas em educacaoiacétecnologia, com vistas no processo de

geracao e inovacgao tecnoldgica.

9 ARQUITETURA ESTRATEGICA

MISSAO

promover educacao profissional
e tecnoldgica de exceléncia, por
meio do ensino, pesquisa e extensao,
com foco no desenvolvimento
humano sustentavel

VALORES
COMPARTILHADOS

COMPETENCIA
FUNDAMENTAL

HUMANIZACAD
valorizagao do ser
humano como foco

nas decisdes

exceléncia na formagao
profissional e no
desenvolvimento tecnologico

OBJETIVOS A LONGO PRAZO

) GESTAD
melhorar continuamente o sistema
de gestdo (pessoas, processos,
estrutura, projetos, orgamento,
estratégias)

QUALIDADE DOS SERVICOS
inovar constantemente o ensino,
fomentando a pesquisa e a extensdo,
antecipando-se as necessidades e
tendéncias do mundo do trabalho

CRESCIMENTO ORGANIZADO
crescer de forma planejada, por meio da
expansao-interiorizagao-verticalizagao
com foco na missao

ETICA
nas agoes e nos

relacionamentos QUALIDADE E

EXCELENCIA

na educacao

profissional e
tecnologica

RESPONSABILIDADE
SOCIAL E
SUSTENTABILIDADE
por meio de ensino,
pesquisa e extensao

SINTONIA E
FLEXIBILIDADE
para integragdo
com todos os
segmentos

<

COMPETENCIA
profissional
dos servidores

INTEGRACAD

fortalecer os relacionamentos
com os diversos segmentos
da sociedade

CORPO DISCENTE
assegurar infraestrutura
e assisténcia necessdrias a
sua permaneéncia e éxito

CORPO FUNCIONAL
desenvolver as competéncias

por meio de educagao continuada,
levando ao comprometimento



2.3 - ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILID ADES
INSTITUCIONAIS

A Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientéi¢acnoldgica instituida pela Lei n°® 11.892, de
29 de dezembro de 2008, criou o Instituto Fedezdtducacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo — Ifes, mediante a integracdo do Centro BederEducacédo Tecnoldgica do Espirito Santo e
das Escolas Agrotécnicas Federais de Alegre, datiGale de Santa Teresa.

No ano de 2010, houve a elaboracdo do Regimental Gerifes, de acordo com a Resolu¢cdo do

Conselho Superior n° 64/2010, sendo aprovado n@2lide novembro de 2010, e dispde sobre o
conjunto de normas que disciplinam a organizacggpmpeténcias e o funcionamento comuns aos
varios 0rgaos, unidades e servicos integrantessulat@a organizacional do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santfes-nos planos administrativo, académico e

disciplinar, complementando as disposi¢cfes est&ata

Além do regimento, o Instituto tem como base o €kmento de Desenvolvimento Institucional
que define seus rumos, programas, objetivos e rpatasa atuacdo do Ifes no cenario educacional.

O PDI expressa o esfor¢co de planejamento parartaale vagas publicas federais da Educacao
Profissional e Técnica no Estado do Espirito Saroto para o0 campo quanto para a cidade.
Expressa também o estado da construcdo desta metnt@i¢do, que reune quatro autarquias em
uma unica, cada qual trazendo historia e cultungtcoidas por mais de meio século.

A organizacao geral do Instituto Federal do EspBi&nto compreende:
1. Conselho Superior

1.1 Conselho de Ensino, Pesquisa, P0s-Graduacgieesio
1.1.1 Camaras

1.1.2 Foruns

1.2 Comisséo Propria de Avaliacao

2. Reitoria

2.1 Gabinete

2.1.1 Chefe de Gabinete

2.1.2 Diretoria Executiva

2.1.3 Secretaria

2.2 Assessorias

2.2.1 Assessoria de Comunicacéo Social
2.2.1.1 Férum de Comunicacao Social

2.2.2 Assessoria Processual

2.2.3 Assessoria Técnica

2.3 Pré-reitorias

2.3.1 Pro-reitoria de Ensino

2.3.1.1 Diretoria de Ensino Técnico

2.3.1.2 Diretoria de Graduacéo

2.3.1.3 Diretoria de Educacéo a Distancia

2.3.2 Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao

2.3.2.1 Diretoria de Pesquisa
10



2.3.2.1.1 Comité de Etica em Pesquisa

2.3.2.1.2 Comité de Etica no uso de Animais
2.3.2.2 Diretoria de Pos-graduacéao

2.3.3 Pro-reitoria de Extenséo

2.3.3.1 Diretoria de Relagbes Empresariais e E&te@®munitaria
2.3.3.2 Diretoria de Extensdo Tecnoldgica
2.3.3.2.1 Agéncia de Inovacao do Ifes

2.3.4 Pré-reitoria de Administragdo e Orgamento
2.3.4.1 Diretoria de Administracéo e Orcamento
2.3.5 Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional
2.3.5.1 Diretoria de Planejamento

2.3.5.2 Diretoria de Gestéo de Pessoas

2.3.5.2.1 Comissao Interna de Supervisédo
2.3.5.3 Diretoria de Tecnologia da Informacgao
2.3.5.3.1 Comité de Tecnologia da Informacao
2.4 Auditoria Interna

2.5 Procuradoria Juridica

2.6 Orgdos Assessores

2.6.1 Conselho Comunitario

2.6.2 Ouvidoria

2.6.3 Comisséo de Etica

2.6.4 Comisséo Permanente de Pessoal Docente
2.6.5 Foruns

2.7 Colégio de Dirigentes

2.7.1 Camaras

2.7.2 Féruns

3. Campi

3.1 Conselho de Gestdo do Campus

2.4 - CAMPI
O Instituto Federal de Educacdo do Espirito Sat@m em sua estrutura os seguintes Campi
distribuidos pelo Estado:

Campus Vitoria;
Campus Santa Teresa,
Campus de Alegre;
Campus Itapina;
Campus Colatina;
11



Campus Serra,

Campus Cachoeiro de Itapemirim;
Campus Sao Mateus;

Campus Cariacica;

Campus Aracruz,

Campus Linhares;

Campus Nova Venécia;

Campus Ibatiba;

Campus Vila Velha;

Campus Venda Nova do Imigrante;
Campus Guarapari

Campus Pilma; e

Campus Centro Serrano

2.5 - PROGRAMAS E ACOES SOB RESPONSABILIDADE DA UNIDADE
2.5.1 - Relagéo dos Programas

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0089 | Denominac¢do: Pagamento de Aposadorias e Pensdes - Servidores Civis

Tipo do Programa: Previdéncia de Inativos e Pensidstas da Unido

Objetivo Geral:  Atividade Meio no Instituto Federal do Espirfanto

Objetivos Especificos:Assegurar os beneficios previdenciarios legalmestibelecidos aos servidores inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes.

Andlise do Resultado Alcancado

e dependentes.
- Resultado final,conforme programadao.

- Assegurou 0s beneficios previdenciarios legateestabelecidos aos servidores inativos da Ungug pensionistas

Gerente: Ministério da Previdéncia Social | ResponsavelDiretoria de Desenvolvimento de Pessoal/lfes
Puablico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargtivaf, servidores inativos dependentes e pensamist
~ L. ' . Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 100
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
18.507.464,00 18.507.464,00 18.507.464,00 18.507.864,0 0,00 18.507.464,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador 147 - Taxa de Referéncia indice indice
Ordem Comprometimento da Data indice indice final previsto no | atingido no
Receita Liquida da Unido inicial exercicio exercicio
1 Pessoa beneficiada 31/11/2010 661 731 100 % 111%
Formula de Calculo do indice Pessoa beneficiada

D

Fonte: Siafi Operacional, Siafi Gerencial e SIMEC
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Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0750 | Denominacéo:Programa de Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Atividade meio no IFES

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrafiaos a implementacédo e gestao de seus progr
finalisticos

amas

Objetivos Especificos:

Gerente: WESLLYNTON LUIZ DA SILVA DE . . . .
OLIVEIRA ResponséavelDiretoria de Desenvolvimento de Pessoas do
Administracdo Direta - Tel: (61) 2022-8725 IFES
Publico Alvo:
~ - : : Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
11.547.897,00 11.547.897,00 11.547.897,90 11.547.897,0 0,00 11.547.897,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Ind|ca_\dor -Unld_ade Ref?rzgga e pr(l.:]/(ijslfoeno ati:1ngOiI(IjC06no
(servidor atendido) Data S Indice final . L
inicial exercicio exercicio
1 PESSOA BENEFICIADA 31/12/2010 11000 11181 100% 110%

Férmula de Célculo do Indice: Quantitativo anual & Servidor atendido

- Provisao dos 6rgéos da Unido dos meios admitiigisapara a implementacéo e gestao de seus pragrfamalisticos.
- Resultado conforme programado e limites de resuiberados conforme despesas efetuadas.

Fonte: Siafi Operacional, Siafi Gerencial e SIMEC

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1062 | Denominacéo:Desenvolvimento da Educacéo profissional e tecicadg

Tipo do Programa: Atividade meio no IFES

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrafiaos a implementacédo e gestao de seus progr
finalisticos

amas

Objetivos Especificos:Assegurar os beneficios previdenciarios legalmestigbelecidos aos servidores inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes

ResponsavellL EZI JOSE FERREIRA

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco - Administracéo Dir Instituto Federal do Espirito Santo - Tel: (27) 33760

- Tel: (61) 2104-8646

Pdblico Alvo:;
~ - : : Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 100
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados 9
214.840.470,00 214.840.470,00 214.840.470,00 198.9800 615.604,00 190.858.806,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem Indicador Indice e previsto no | atingido no
Data C Indice final L .
inicial exercicio exercicio

1513 - Numero-indice de
Matriculas Iniciais na
Educacao Profissional de
Nivel Técnico
1804 - NGmero-indice de
Matriculas Iniciais na
Educacao Profissional de
1 Nivel Tecnoldgico 31/12/2010 16000 16296 100% 100%

Férmula de Célculo do indice: Quantitativo anual éé aluno matriculado

- Atendimento da oferta de matriculas da educagéispional com qualidade do ensino.
- Resultado confome programada,

Fonte: Siafi Operacional, Siafi Gerencial e SIMEC
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Identificagéo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1067 | Denominac&o:Gestdo da Politica de Educacéo

Tipo do Programa: Capacitacéo de servidores publicos federais enepsocde qualificagdo e requalificacéo

Objetivo Geral: Promover a qualificacao e a requalificacdo de @gssom vistas a melhoria continuada dos processos
de trabalho, dos indices de satisfagcao pelos ssrpigstados a sociedade e do crescimento profidsio
Objetivos EspecificosRealizacéo de ac¢des diversas voltadas ao treinardergervidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e dirias aadosesyiguando em viagem para capacitacao, taxesdecio em
Cursos, semindrios, congressos e outras despémeiemadas a capacitacéo de pessoal
Sgrgatz' PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA ResponsavelDDP/Instituto Federal do Espirito Santo - Tel:
Administracdo Direta - Tel: (61) 2022-8805
Publico Alvo: SERVIDOR CAPACITADO
~ - , . Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1.00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
330.893,00 328.393,00 328.393,00 319.245,00 319.245,J0  19.235,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem Indicador indice o previsto no | atingido no
Data s Indice final o .
inicial exercicio exercicio
SERVIDOR
1 CAPACITADO 31/12/2010 500 535 100% 100%
Férmula de Célculo do Indice: Quantitativo anual a servidor capacitado
-Resultado acima do programado , tendo em vista$sg de novos servidores para atendimento dazaé@pldo Ifes,
com implantacdo de novos Campi.
Fonte: Siafi Operacional, Siafi Gerencial e SIMEC
Identificacdo do Programa de Governo
Codigo no PPA: 1448 | Denominac&o:Qualidade na Escola
Tipo do Programa: Finalistico-Apoio a Capacitacéo e Formacao Inicial e ContinubelRrofessores e Profissionais da
Educacéo Basica
Objetivo Geral:. Expandir e melhorar a qualidade da educagao basica
Objetivos Especificosincentivo e promogéo da formagao inicial e contifaude professores e profissionais da
educacéo, e desenvolvimento de capacitacdes, sspajetos, avaliages, implementagdo de poligga®gramas
demandados pela Educagédo Basica, por meio de @ooico e financeiro as redes plblicas de EducBgéiza.
gﬁr\?zte. MARIA DO PILAR LACERDA ALMEIDA E Responsavel DDP/IFES
Administracao Direta - Tel: (61) 2104-8617
Publico Alvo: SERVIDOR CAPACITADO
~ - : : Em R$
Informacdes or¢camentarias e financeiras do Programa 100
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
660.082,00 655.709,00 629.107,00 629.107,00 0 629.107,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem Indicador Data indice indice final previsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
PROFISSIONAL
1 BENEEICIADO 31/12/2010 500 771 100% 100%

Férmula de Célculo do Indice: Quantitativo anual aé servidor capacitado

Resultado acima do programado , tendo em vista&sgr de novos servidores para atendimento daag@pldo Ifes,

com implantacdo de novos Campi.

Fonte: Siafi Operacional, Siafi Gerencial e SIMEC
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2.5.2 - Execucao fisica das ac0Oes realizadas

Item

Funcéo

Sub
funcéo

Programa

Acao

Tipo
da
Acéo

Prioridade

Unidade de
Medida

Meta
prevista

Meta
realizada

Meta a
ser
realizada
em 2011

01

09

272

0089

0181

A

Pessoa
beneficiada

361

364

415

02

12

301

0750

2004

Pessoa
beneficiada

2000

1285

1450

03

12

301

0750

2010

Crianca
atendida

228

298

327

04

12

301

0750

2011

Servidor
beneficiado
(unidade)

600

654

702

05

12

301

0750

2012

Servidor
beneficiado
(unidade)

1900

1859

1921

06

12

363

1062

2992

Aluno
matriculado
(unidade)

16296

07

12

122

1062

09HB

Pagamento
folha

13

13

13

08

12

363

1062

6301

Volume
disponibiliza
do
Unidade

15000

5920

25000

09

12

363

1062

2994

Aluno
assistido-
anula
(unidade)

1025

1002

1115

10

12

363

1062

6358

Pessoa
capacitada
(unidade)

500

535

650

11

12

128

1067

4572

Servidor
beneficiado
(unidade)

500

771

930

12

12

363

1062

2E13

Campus
Atendido

10

04

18

13

12

363

1062

1H10

Campus
Atendido

12

12

12
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Acado — 0181 — Pagamento de Aposentados e Pen§asidores Civis

Esta acdo de despesas com pessoal foi realizataoy com a legislagéo vigente, através dos
sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apopes, efetuados todos os pagamentos de
servidores inativos e pensionistas. Em suma, afa¢@zecutada normalmente durante todo o
exercicio, tendo sido atingidos os objetivos .

Acado — 2004 - Assisténcia médica e odontolégicasaovidorese empregados no IFES
Foram concedidos beneficios de assisténcia médispihlar e odontoldgica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pestais.

A meta néo foi atingida, conforme previsto, dewuilificuldades dos servidores em aderir ao
beneficio, em atendimento a legislacédo vigente.

Acado — 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Depeedeius Servidores e Empregados

Esta acao de despesas com beneficios aos servidohestituicio foi realizada de acordo com a
legislacao vigente, através dos sistemas SIAPREISbnde foram feitas as apropriacdes e
efetuados os pagamentos de todos os servidorefidmh®s, com pagamentos médios mensais. Em
suma, a acao foi executada normalmente duranteotedercicio.

Acado — 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidoresmpiegados

Esta acdo de despesas com beneficios aos servidohestituicio foi realizada de acordo com a
legislacao vigente, através dos sistemas SIAPREISbnde foram feitas as apropriacdes e
efetuados os pagamentos de todos os servidoreldmh®s.Em suma, a acéo foi executada
normalmente durante o exercicio, com acrescimdeledp em vista implantacado de novos Campi,
ocasionando aumento no quantitativo de servidores.

Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores epEggados

Esta acdo de despesas com beneficios aos servildohestituicao foi realizada de acordo com a
legislacéo vigente, através dos sistemas SIAPREISbnde foram feitas as apropriacfes e
efetuados os pagamentos de todos os servidorefdsa®s. Em suma, a acéo foi executada
normalmente durante o exercicio.

Acao — 2992 — Funcionamento da Educagao Profidsiona

Esta acdo € a principal da Instituicdo, para a sfi@lalocados recursos visando cobrir despesas
com pessoal, custeio e capital, tendo sido respehpéla execu¢do das principais atividades , com
as quais atingimos nossa meta de ofertar ensigaal&ade aos alunos e capacitar servidores em
diversas areas de graduacédo e pos graduacao,

Acao — 09HB — Contribuicdo da Uniéo, de suas Autiasje Fundacdes para o Custeio do
Regimento de Previdéncia dos Servidores Publicderaes.

Esta acdo de despesas com pessoal foi realizata com a legislacéo vigente, atraves dos
sistemas SIAPE e SIAFI, onde foram feitas as apopes e efetuadas todas as retencgdes e
recolhimentos das Contribuicfes da Uni&o.

Acdo — 6301 — Acervo Bibliografico para as Instjtiés da Rede Federal de Educacao Profissional.
Esta acdo € contemplada com uma parcela de reaurgsoaentarios do Programa de
Desenvolvimento da Educacédo Profissional, com pgsito de identificar recursos especificos

para o Acervo Bibliografico para as InstituicoesRiale Federal de Educacéo Profissional, e tem
como objetivo dotar as Bibliotecas das Instituigd@® livros novos e atualizados, para que 0s
docentes, administrativos, alunos e comunidadenttore disponham de material didatico

impresso disponivel para consultas e empréstimos.
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Ultrapassamos o valor estimado, devido necessidiad@vas demandas surgidas com implantacéo
de novas bibliotecas em novos Campi com recursesd@a 2992 .

Acao — 2994 — Assisténcia ao Educando da Educagdisdtonal.

Esta acao € contemplada com uma parcela de reargoaentarios do Programa de
Desenvolvimento da Educacéo Profissional, com pgsito de identificar recursos especificos de
Assisténcia ao Educando, e tem como objetivo ao@ssisténcia aos alunos carentes da
Instituicdo, pois precisam de suporte financeirangio ingressam no Ifes, uma vez que pertencem
as classes sociais de baixa renda. Dessa forn@aeyiéar a evasao escolar e garantir a inclusao
social, a Instituicdo mantém os programas de lEgaabalho, alimentacéo e passe estudantil para
essa clientela.

Acao — 1062/6358 — 1067/4572- Capacitacao e Trean&ode Servidores
Visa contemplar servidores com capacitacao e treen#o para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados e valorizagdo do capital humano.

Acdo — 2E13 Reforma e modernizacao de infra-estadtsica das Instituicdes Federais de
Educacao Tecnoldgica

Recurso autorizados no valor de R$ 15.055.000,88,lilberado para execucéo das despesas o
valor de 3.000.000,00.

Acdo 1H10 — Expansédo da Rede Federal de Educagéissikmal e Tecnoldgica.
Para atender, principalmente, os novos Campi.
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2.6 - DESEMPENHO OPERACIONAL
2.6.1 - Identificacdo das Unidades Or¢camentarias

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO COdIgSgloAFI £
Instituto Federal do Espirito Santo 26406 158151

2.6.2 - Programacao de Despesas Correntes
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1- Pessoal_ e Encargos| 2 — Juros e _Encargos dg 3- Outras Despesas
Orcamentarios Soc[a 1S DIVK,ja.‘ Correp t_e S
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéao proposta pela UO 82.355 125.294 26.380 41.086
9 PLOA 82.355 125.294 26.380 41.086
LOA 82.355 125.294 26.380 41.086
% Suplementares 55.244 60.170 4,941 4.135
E Especiais AN
5 Reabertos|
\E':J Extraordinarios Abertos
O Reabertos|
Créditos Cancelados -24.002 -10
Outras Operacdes
Total 137.599 161.462 31.311 45.221

Fonte: Siafi Operacional, Siafi Gerencial e SIMEC.

2.6.3 - Programacéo de Despesa de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos o= lveienie: 6- Amortizacéo da Divida
2o Financeiras
Orgamentarios = — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
e Dotacao proposta pela UO 18.563 44.921
O |PLOA 18.563 44.921
-
LOA 18.563 44.921
Suplementares 1.018
)
. Abertos
O E
E specials Reabertos
‘w o Abertos
o | Extraordinarios
@) Reabertos
Créditos Cancelados -12.508 -4.966
Outras Operacdes(limites ndo
repassados pela SPO/MEC 3.033
Total 6.056 37.940

Fonte: Siafi Operacional, Siafi Gerencial e SIMEC.

Do total da dotacdo autorizada na LOA, de 40.%&0 foram liberados para execucao o valor de
37.940.952, sendo retido na SPO o valor de 3.09 004eferente despesas de capital, além do
cancelamento de créditoto.
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2.6.4 - Quadro Resumo da Programacéao de Despesa

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva dg
Contingéncia

Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009| 2010
< Dotacéo proposta pela UO 108.735 166.380 18.563 44.921
9 PLOA 108.735 166.380 18.563 44,921
LOA 108.735 166.380 18.563 44,921
% Suplementares 60.185 64.305 1.018
|9 Especiais loeiites
a Reabertos
‘L . Abertos
r | Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados -10 24.002 -12.508 -4.966
Outras Operagoes -19.946
Total 168.910 206.683 6.056 24,918
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2.6.5 - Movimentacao Orcamentéaria por Grupo de Dgmesa

2.6.5.1 — Despesas Correntes

Valores em: 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao de| concedente | Classificacéo
Crédito ou da acdo 1 —Pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos 158151 4572 195.498
Recebidos 158416 4572 66.249
Recebidos 158424 4572 60.000
Recebidos 158425 4572 69.893
Concedidos 158151 6333 138.717
Recebidos 158416 6333 135.576
Recebidos 158426 6333 450
Recebidos 158883 6333 2.000
Concedidos 158151 1H10 240.406
Recebidos 158416 1H10 121.222
Recebidos 158417 1H10 59.243
Recebidos 158422 1H10 17.679
Recebidos 158429 1H10 26.531
Recebidos 158883 1H10 36.653
Recebidos 158892 1H10 8.031
Concedidos 158151 8650 419.018
Movimentac&o Recebidos 158416 8650 345.020
Interna Recebidos 158417 8650 72.485
Recebidos 158429 8650 1.513
Concedidos 158151 2992 18.494.679
Recebidos 158272 2992 957.840
Recebidos 158416 2992 4.314.433
Recebidos 158417 2992 1.038.413
Recebidos 158418 2992 608.422
Recebidos 158419 2992 689.359
Recebidos 158420 2992 561.857
Recebidos 158421 2992 503.926
Recebidos 158422 2992 729.137
Recebidos 158423 2992 626.234
Recebidos 158424 2992 2.412.283
Recebidos 158425 2992 3.168.700
Recebidos 158426 2992 2.830.622
Recebidos 158429 2992 67.039
Recebidos 158883 2992 67.039
Recebidos 158892 2992 17.993
Movimentacéo| Concedidos
Externa Recebidos
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2.6.5.2 — Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de| concedente | Classificacéo
Credito o da agdo 4 Inve?s()es Amort?zagéo
recebedora sl e Financeiras da Divida

Concedidos 158151 1H10 4.211.419
Recebidos 158272 187.184
Recebidos 158416 437.173
Recebidos 158417 644.77(
Recebidos 158418 5.620
Recebidos 158419 80.119
Recebidos 158420 127.04(
Recebidos 158421 158.9772
Recebidos 158422 586284
Recebidos 158423 597467
Recebidos 158424 164.834
Recebidos 158425 700.055
Recebidos 158426 13.524
Recebidos 158883 8.000
Concedidos 158151 2992 482.529
Recebidos 158416 32.441]
Recebidos 158417 263.046
Recebidos 158421 14.841
Recebidos 158425 143.866

Movimentagao Recebidos 158426 13.333

Interna Recebidos 158429 15.000¢
Concedidos 158151 2E13 1.385.45%6
Recebidos 158416 54.382
Recebidos 158420 228.261
Recebidos 158421 215.811
Recebidos 158422 887.000
Concedidos 158151 6301 225.707
Recebidos 158416 89.476
Recebidos 158422 31.183
Recebidos 158424 81.993
Recebidos 158429 23.064
Concedidos 158151 8650 5.576.138
Recebidos 158416 3.276
Recebidos 158417 976.227
Recebidos 158418 8.163
Recebidos 158419 243.897
Recebidos 158420 491.004
Recebidos 158422 724.100
Recebidos 158424 870.432
Recebidos 158425 1.289.418
Recebidos 158426 887.647
Recebidos 158429 81.874

. ~ Concedidos

Movimentagao -

Externa Receb!dos
Recebidos
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2.6.6 - Despesas por Modalidade de Contratacdo do®ditos originarios da UJ

Valores em: 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Licitag&o 2009 2010 2009 2010
Convite 166 183 166 183
Tomada de Precos 97 2.218 97 1.064
Concorréncia 810 6.647 810 6.204
Pregéo 14.470 20.446 14.377 18.661
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - 6.435 - 6.435
Contratagfes Diretas

Dispensa 5.371 9.541 - 8.930
Inexigibilidade 1.001 909 - 794
Regime de Execucao Especial

Suprimento de Fundos 36 52 36 50
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 140.133 167.017 140.133 167.017
Diarias 1.044 1.444 1.043 1.444
Outros 3.723 6.057 3.708 6.040
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2.6.7 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento Despesa dos créditos originarios da UJ.

Valores em: 1,00

Despesa De_spesa RP néao Valores Pagos

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados

2009 2010 | 2009 2010 | 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
31.90.11 77.034| 94.272| 77.034 94.272 - - 77.034 94.272
31.90.01 23.522 | 32.941] 23.522 32.941 - - 23.522 32941
31.90.13 16.543 | 20.842| 16.543 20.842 - - 16.543 20.842
Demais elementos do grupo 16.101 | 13.407| 16.101 18.300 - - 16.101 18.300
2 — Juros e Encargos da Dividi
1° elemento de despesa - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Corrente
33.90.39 7.530 | 10.462| 7.243 9.869 286 811 7.141 9.6b1
33.90.37 6.807 9.678 6.599 9.003 207 674 6.511 8.9%4
33.90.30 4.346 5.707 3.846 4.981 500 725 3.804 4.934
Demais elementos do grupo 11.431| 19.037] 4.212| 18.574 199 463 11.210 15.529
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2.6.8 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento Bespesa dos créditos originarios da UJ

Valores em: 1,00

Despesa Despesa RP nao

Empenhada Liquidada processados Valores Pagos

Grupos de Despesa

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 — Investimentos
44.90.52 3.650 16.244 3.548 12.180 101 4.063 3.545 10.534
44.90.51 227 11.872 192 8.107 34 3.764 192 7.462

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras - - - - - - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacao da Divida - - - - - - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo
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2.6.9 - Despesa por modalidade de contratacdo dogditos recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2009

2010

2009

2010

Licitacdo

Convite

Tomada de Precos

123

123

Concorréncia

4.154

3.501

4.154

1.056

Pregéo

6.048

2.473

6.048

1.610

Concurso

Consulta

Contratag8es Diretas

Dispensa

1.771

1771

461

Inexigibilidade

105

105

Regime de Execucao Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outras

990

941

990

935
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2.6.10 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento @espesa dos créditos recebidos por
movimentacgao

Valores em R$ 1,00.

Despesa Despesa RP néao

Empenhada Liquidada processados Valores Pagos

Grupos de Despesa

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de Pessoal
31.90.11 - 529 - 529 - - - 529

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3- Outras Despesas Correntes

33.90.37 505 1.607 505 1.278 - 329 505 1.039
33.90.39 889 883 889 521 - 362 889 489
33.90.30/33.90.18 639 810 639 803 639 6 - 803
Demais elementos do grupod 250 909 250 604 - 311 250 569
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2.6.11- Despesas de Capital por Grupo e Elemento deespesa dos creditos recebidos por

movimentacgao

Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RP néao Valores Pagos
Empenhada Liquidada processados 9
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos
44.90.52 3.578 5.359 3.578 1.005 3.578 399 - 394
44.90.51 4.249 4.464 4.249 3.625 4.249 1.17P - 1.199

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.6.12 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéade Créditos ou Recursos

N&o houve durante o exercicio de 2010, lancameatagibeis de insuficiéncia de passivos.
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2.6.13 - Situacdo dos Restos a Pagar de Exercichoderiores

Abaixo, estdo discriminados os montantes de regtagar de exercicios anteriores inscritos e 0s
respectivos valores cancelados e pagos até adiinexercicio de refer~encia do relatério de gestéo,

além do saldo inscrito apurado no dia 31/12/2010.

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
& acumulados acumulados 31/12/2010
2009 1.334 33 - 159
2008 64 - - 57
2007 2.560 - - 1.709

Restos a Pagar ndo Processados

s da seede | Ve e Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
2009 - - - -
2008 - - - -
Observacoes:
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3 - INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

3.1 - Composicgao do quadro de servidores ativosativos e pensionistas

SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS

Situacéo do Servidor Quantidade
Ativo Permanente 1.713
Aposentado 468
Requisitado 01
Cedido 07
Contrato temporario 200
Exercicio descentralizacdo de carrejra 01
Exercicio provisorio 01
Colaborador PCCTAE 01
Estagiario 184
Beneficiario Pensao 236

Total 2.812

Fonte: Coordenadoria de Pagatoale Pessoas - DDP



3.2 Composicao do quadro de Recursos Humanos

Lotacéo

Tipologias dos Cargos Ingressos | Egressos

Autorizada Efetiva em2010 | em 2010
1 Provimento de cargo efetivo - 1.713 313 62
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2  Servidores de Carreira - 1.713 - -
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgao - 1.713 - -
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentrédiz - - - -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisoério 1 1 - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros érgéos e esfera 1 1 - -
1.3  Servidores com Contratos Temporarios - 200 138 62
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca - 12 - -
1.41 Cedidos - 7 - -
1.4.2 Removidos - 39 - -
1.4.3 Licenca remunerada - - - -
1.4.4 Licenca ndo remunerada - 5 - -
2  Provimento de cargo em comisséo 381 381 - -
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Dire¢do e Assessoramento superior - - - -
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgédo - - - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentetiz - - - -
2.2.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas - - - -
2.2.4  Sem vinculo - - - -
2.2.5 Aposentado - - - -
2.3 Funcdes gratificadas 381 381 - -
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - 381 - -
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentetiz - 1 - -
2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas - - - -
3 Total - 1.713 - -
Fonte: SIAPE
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3.3 Composicao do Quadro de Recursos Humanos porika-etaria

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo
Até 30 | De 31 a4( De 41 a 50 De 51 a 6Q Acima de 60

1.Provimento de cargo efetivo 211 717 413 300 72
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 211 717 413 300 72
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 86 71 26 15 02
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 01 01 05 04 01

2.Provimento de cargo em comissao - - - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superi - - - - -

2.3. Funcdes gratificadas - - - - -

Fonte: SIAPE

3.4 — Composicao do Quadro de Recursos Humanos féivel de Escolaridade

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politiq - - - - - - - - -

1.2. Servidores de Carreira - 00 03 16 | 200 | 262 | 371 | 426 | 162
1.3. Servidores Contratos Temporarios - - - - - 40 52 28 03
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca | - - - - - 07 02 03 -

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -

2.2. Grupo Direcdo e Assess. Superior - - - - - - - - -

2.3. Func®es gratificadas - - - - - - - - -

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regedaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grfau Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamdriispecializacéo / Pés-Graduacéo; 8 — Mestrad@d@utorado;
10 - N&o Classificada.

Fonte: Relatérios de Gestao dos Campi.
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3.5 — Quadro dos Servidores Inativos
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qu;g:\i/%t(i;gfe Apo:rin;%(i%rias
1 Integral 202 16
1.1  Voluntaria 202 16
1.2 Compulso6rio - -
1.3 Invalidez Permanente - -
1.4 Outras - -
2  Proporcional 39 6
2.1  Voluntaria 39 5
2.2 Compulsoério - -
2.3 Invalidez Permanente 4 1
2.4  Outras - -
Fonte: Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
3.6 — Composicao do Quadro de Instituidores de Peis
L Pensdes
Regime de proventos originario do servidor Q;ggg:itigﬁoie concggidas em
10
1. Integral 16 16
2. Proporcional - -

Fonte: Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas
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3.7 - Composicéo do quadro de estagiarios

COMPOSIGAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contreatos de estagio vigentes

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Custo do exercicio

SUPERIOR| Area Fim 36 40 40 41 2.343.862,95
Area Meio 37 35 32 41 218.065,59
MEDIO Area Fim 4 5 6 5 13.706,80
Area Meio 11 9 9 11 28.833,10
Total 495.468,44

Fonte: Coordenadoria de Sele¢édo Pessoal — DDP
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3.3 - Locacdo de mao de obra mediante contratos geestacdo de servigos e Distribuicdo do
Pessoal Contratado Mediante Contrato de Prestacadceedservico com Locacao de M&o de Obra

3.3.1 - Campus Piuma

Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e ktige e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Ifes — Campus Piima
UG/Gestéo: 158892 CNPJ: 10.838.653/0019-27

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratugl Nivel de Escolaridade exigido dos

de execucdo das trabalhadores contratados Sit
Anodo |z I\ .| Identificacso EmPresa Contratala ™ 44ividades i
contrato | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S

Inicio Fim P C P C P| C

2010 | (L)| (O)| 03/2010 |02.201.230/0001-44Nov/10| Nov/11| 19| 7| 0| 11| o 1 (A

2010 | (V)| (0)| 95/2009 | 03.265.996/0001-55Mar/10| Mar/11| 8 | 0| 0| 8| 0| 0| (B)

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridadei(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bossuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaro.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente conttat

Fonte: Geréncia de Administracdo Geral
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Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacédo déitde Obra

Unidade Contratante

Nome: Ifes — Campus Piima

UG/Gestao: 158892

CNPJ: 10.838.653/0019-27

Informacdes sobre os contratos

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Periodo contratuglNivel de Escolaridade exigido d
» Empresa | de execucéo dag trabalhadores contratados
e I s B I BV R
(CNPJ)
Inicio Fim P | C P| C|P|C

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencédo e Conservacao de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencéo e conservacdo de Bens Maveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat

Fonte: Geréncia de Administracédo Geral

Distribuigéio do Pessoal Contratado mediante Contrais de Prestagéo de Servigos com Locagédo de M&o da®

2
3.
4

Manutengdo e Conservacéo de Bens Imév6.
Servicos de Copa e Cozinha; 7.
Manutengéo e conservacgao de Bens Moéve8.

9.

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
03/2010 7 19 158892 — Ifes Campus Pilima
95/2009 8 8 158892 — Ifes Campus Pilima
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacione5. Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;
Vigilancia Ostensiva;

Outras.

Fonte: Geréncia de Administracdo Geral
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3.3.2 - Campus Guarapari

Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e ktige e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Ifes — Campus Guarapari-ES

UG/Gestao: 158883

CNPJ: 10.838.653/0017-65

Informacdes sobre os contratos

O contrato 94/2009 esta na UG 153011 do antigoETHS.

Periodo contratual ddVivel de Escolaridade exigido d
Empresa execucdo das trabalhadores contratados
Ano do Areal Nat Identificacdo| contratada |atividades contratad F M S Sit
contrato "I do Contrato '
(CNPJ) _ .
Inicio Fim p|Cc|P|C|P|C
2010 L] O 25/2010 | 05.276.664/0001-00 07/06/10| 06/06/11
2010 V| O 94/2009 | 03.265.996/0001-55 01/01/10| 31/12/11] 4| 4| 4 4
Observacao:

Fonte: Ifes — Campus Guarapari-ES (processos 2304851/2010-75 e 23158.000865/20009-24)

Contratos de Prestacao de Servicos com Locacdo détde Obra

Unidade Contratante

Nome: Ifes Campus Guarapari-ES

UG/Gestao: 158883

CNPJ: 10.838.653/0017-65

Informacdes sobre os contratos

O contrato 94/2009 esta na UG 153011 do antigo CESE

. Periodo contratual ddVivel de Escolaridade exigido d
mpresa x
Ano do | - e Cont‘:atada ~ execugéo das trabalhadores contratados s
contrato| A" | Nat | 46 Contrato atividades contratad ™ M S It
(CNPJ) : :

Inicio Fim p|C|P|C|P]|C
2010 | 2 | o 10212000 2708001101100\ 311211 3| 3 1| 1
Observacéao:

Fonte: Ifes — Campus Guarapari-ES (processo 231H®B64/2009-81)

Distribuicdo do Pessoal Contratado Mediante Contrai de Prestacao de Servico com Locacdo de Mao de @br

Identificacdo do Contrato

Area

Q.

Unidade Administrativa

102/2009

2

4

Ifes — Campus Guarapari-ES

Fonte: Ifes — Campus Guarapari-ES (processo 83XH864/2009-81)
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3.3.3 - Campus Linhares

Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e ktige e Vigilancia Ostensiva

Unidade

Contratante:

Nome: Instituto Federal do Espirito Santo — Campnbkares

UG/Gestéo: 158420/26406 CNPJ: 10.838.653/0006-02
Informacdes sobre os contratos
Empresa | Periodo contratuglNivel de Escolaridade exigido d
. _ | contratada| de execucéo das trabalhadores contratados
Ano do Areal Nat Identificacéo atividades Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S ’
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
Termo aditivo
1/2010 a0 |05.276.664/|01/10/2 | 30/09/2
2009 | L1 O “contrato | 000100 | 010 | o011 2620 1 1o -1 P
52/2009
03.265.996/ | 01/06/2 | 31/05/2
2010 \Y% E 39/2010 000155 010 011 | 12| 12| - - -1 -] A

Fonte: Geréncia de Administracdo Geral

Distribuicdo do Pessoal Contratado Mediante Contrai de Prestacao de Servico com Locacdo de Mao de @br

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
Termo aditivo 1/2010 ao 7 .
contrato 52/2009 27 Campus Linhares
39/2010 8 12 Campus Linhares

Fonte: Geréncia de Administracdo Geral

37




3.3.4 - Campus Cachoeiro

Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e ktige e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Ifes — Campus Cachoeiro de Itapemirim

UG/Gestéo: 158418 CNPJ: 10.838.653/0010-99

Informacdes sobre os contratos

) Nivel de Escolaridade
Empresa Contratag¢fgeriodo coptraclitual dexigido dos trabalhadorg
Anodo | Identificac&o do . contratados ,
contrato | A€&| Nat. Contrgto (CNPJ) atividades contratadas - N = Sit.
Inicio Fim |(P|C|P|C|P|C
N° 72/2009 —
2009 L| o PREGAO  |05.276.664/0001-00 01/12/09 30/11J11 | |18 2
157/2009
N° 02/2010 —
2010 | V| O PREGAO  |03.265.996/0001-§5 01/02/10 31/01/12 3 5
241/2009

Fonte: Sub Geréncia de Administragéo Geral. Telef(28) 3526-9003

Contratos de Prestacao de Servicos com Locacdo détde Obra

Unidade Contratante

Nome: Ifes - Campus Cachoeiro de Itapemirim
UG/Gestédo: 158418 CNPJ: 10.838.653/0010-99

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual Nivel de Escolaridade exigid
» de execucgéo dag dos trabalhadores contratad
Ano do | ; Identificagao|EMpresa Contratada ™~ .. -1 4o :
Area| Nat. Sit.

contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S

Inicio Fim P|C|P|C|P|C
N° 05/2010 —
2010 2 o PREGAO |05.276.664/0001-00 04/01/10 03/01/12 3 1
197/2009

Observacéao:
Fonte: Sub Geréncia de Administracdo Geral. Teleft28) 3526-9003

Distribuicdo do Pessoal Contratado Mediante Contrai de Prestacao de Servico com Locacdo de Mao de @br

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
N° 05/2010 — PREGAO 197/2009 2 4 IFES CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
N° 72/2009 — PREGAO 157/2009 7 20 IFES CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
N° 02/2010 — PREGAO 241/2009 8 8 IFES CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Fonte: Sub Geréncia de Administragéo Geral. Telef(?8) 3526-9003
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3.3.5 — Reitoria

Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e ktige e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Reitoria do IFES

UG/Gestéo: 158151/26406 CNPJ: 10.838653/0001-06

Informacdes sobre os contratos

Empresa | Periodo contratual Nivel de Escolaridade exigido d
. Contratada | de execucéo das trabalhadores contratados
Ano do Area| Nat Identificacéo atividades Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim p|lCc|P|C|P|C
02.201.230/0| 07/06/20 | 07/06/2
2010 L o) 23/2010 001-44 10 o011 | 12| 12 A
03.265.996/0| 07/06/20 | 07/06/2
2010 v | O 24/2010 001-55 10 011 8 | 8 A

Fonte: Geréncia de Administracédo Geral

Contratos de Prestacao de Servicos com Locacdo détde Obra

Unidade Contratante

Nome: Reitoria do IFES

UG/Gestéo: 158151/26406 CNPJ: 10.838653/0001-06

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratualNivel de Escolaridade exigido d

Anodo| - Identific Empresa Contratada de execucao dag trabalhadores contratados
Area| Nat. | acdo do atividades Sit
contrato . tratadas F M S :
Contrato (CNPJ) con

Inicio Fim P C P C P | C

&3/06/2 23/06/2

2010 1 O | 26/2010 30.683.262/0001-4 010 011

Observacédo: Contrato 26/2010 — Servico de Recwrigtio

Fonte: Geréncia de Administracédo Geral

Distribuicdo do Pessoal Contratado Mediante Contrai de Prestacao de Servico com Locacdo de Mao de @br

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
23/2010 7 12 REITORIA DO IFES
24/2010 8 8 REITORIA DO IFES

Fonte: Geréncia de Administracédo Geral
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3.3.6 - Campus Colatina

Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e ktige e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNGDGIA DO ES

Campus Colatina

UG/Gestéo: 158272/26406 CNPJ: 10.838.653/0005-21

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade

Ano Empresa Contratada Periodo contratual d¢ exigido dos trabalhadors
do |Are Identificacéo ~ execucdo das contratados
contratl a | Nt | 4o Contrato (CNPJ) atividades contratadas - - =
0
Inicio Fim PlC|P|C| P| C

Sit.

2010 v| O 099/2009 03.265.996/0001-55 01/01{10 30/11/10, 8| 8

Observacéo:
Area de total 26.660 m2.

Transegur — Seg. Transp. de Valores Ltda

Fonte: Gerente de administragéo geral

Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacédo déitde Obra

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNGDGIA DO ES

UG/Gestao: 158272 / 26406 CNPJ: 10.838.653/0005-21

Informacdes sobre os contratos

) Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual d¢ exigido dos trabalhadores

Anodo | ; Identificac&o execucao das contratados .
contrato | Aréa| Nat.| - Contr%to Contratada | 44ividades contratadds Sit.
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2010 | 2 | O | o001/2010 | 39025199000L 54000110 | 2402111 2| 2 A
Observacéo:

Area de total 12.204 m2.

Empresa JL Negdcios Ltda

Fonte: Gerente de Administracdo Geral
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Distribuig&io do Pessoal Contratado Mediante Contrai de Prestagéo de Servigo com Locagéo de Mo de @br

Identificagdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
070/2009 7 24 Campus Colatina — Coord. Obras Manut. E Serv. Aux
099/2009 8 08 Campus Colatina — Coord. Obras Manut. E Serv. Aux
001/2010 2 02 Campus Colatina — Coord. Obras Manut. E Serv. Aux
004/2010 7 24 Campus Colatina — Coord. Obras Manut. E Serv. Aux

Fonte: Gerente de administragéo geral

3.3.7 - Campus Itapina

Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e ktige e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: IFES — CAMPUS ITAPINA

UG/Gestéo: 158424/26406 CNPJ: 10.838.653/0004-40

Informacdes sobre os contratos

) Nivel de Escolaridade
Empresa Contratada Periodo co?tr?jtual de exigido dos trabalhadore
Ano do | 4 Identificagédo e contratados .
contrato| A\réa | Nat.| 0 Contrgto (CNPJ) atividades contratadas - - = Sit.
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2008 L o 12/2008 00.242.427/0001-04  06/11/10 06/11/11 X

Fonte: Coord. Licitacdes e Compras do IFES — Canifagna

Contratos de Prestacao de Servicos com Locacdo détde Obra

Unidade Contratante

Nome: IFES — CAMPUS ITAPINA

UG/Gestao: 158424/26406 CNPJ: 10.838.653/0004-40

Informacdes sobre os contratos

Nivel de
Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos
Ano do | - Identificag&o Empresa Contratada| execucéo das atividades trgbalhadores | .
Area | Nat. contratadas Sit.
contrato do Contrato contratados
(CNPJ)
F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2008 3 @) 12/2008 00.242.427/0001-04 06/11/10 06/11/11
2009 2 @) 19/2009 08.909.391/0001-73 06/12/10 06/12/11

Fonte:Coord. Licitacdes e Compras do IFES — Canifamna
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Distribuig&io do Pessoal Contratado Mediante Contrai de Prestagéo de Servigo com Locagéo de Mo de @br

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
12/2008 7 08 IFES — CAMPUS ITAPINA
12/2008 3 12 IFES — CAMPUS ITAPINA
19/2009 2 35 IFES — CAMPUS ITAPINA

Fonte: Geréncia de Administracdo Geral

3.3.8 - Campus Venda Nova do Imigrante

Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e ktige e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome:Campus Venda Nova do Imigrante

UG/Gesta0:158429-26406

CNPJ:10.838.653/0013-31

Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
L Empresa contratual de dos trabalhadores contratados
Ano do icen| Nat Iden('glfcljcoaga Contratada execucéo das Sit
contrato ' (CNPJ) atividades F M S
Contrato contratadas
Inicio Fim P | C P | C P|C
03.265.996/|01/02/2 | 31/01/2
2010 \Y, @) 03/2010 001-55 010 012 X P
05.276.664/|01/02/2 | 01/02/2
2010 L @) 73/2009 0001-00 010 012 X P
Fonte: Geréncia de Administracéo
Contratos de Prestacao de Servicos com Locacdo détde Obra
Unidade Contratante
Nome:Campus Venda Nova do Imigrante
UG/Gestao:158429-26406 CNPJ:10.838.653/0013-31
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigid
» Empresa execucédo das dos trabalhadores contratad
Anodo | % Identificacdol contratada atividades :
contrato Area| Nat. do Contrato d F M S Sit.
(CNPJ) contratadas
Inicio Fim P|C|P|C P | C
2000 | 2| o | os010 %208 0110210 01102120 x P

Fonte: Geréncia de Administracéo
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Distribuig&io do Pessoal Contratado Mediante Contrai de Prestagéo de Servigo com Locagéo de Mo de @br

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
03/2010 8 8 Campus Venda Nova do Imigrante
73/2009 7 14 Campus Venda Nova do Imigrante
06/2010 2 4 Campus Venda Nova do Imigrante

Fonte: Geréncia de Administracdo

3.3.9 - Campus Vitoria

Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e ktige e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante : Instituto Federal do Espi8ianto

Nome: CampusVitoéria

UG/Gestao: 158416 / 26406

CNPJ: 10.838.653/0002-89

Informacdes sobre os contratos

Empresa | periodo contratual deNivel de Escolaridade exigig
Anodo | |\ | identiicagdo Contratada ~ execugo das dos trabalhadores contratad st
contrato " | doContrato| (CNPJ) | atividades contratadg M S :
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
05.276.664 i
2009 L @) 76 0001-00 02/12/09 | 02/12/11 5 H
03.265.996 ]
2009 \Y @) 79 0001-55 11/12/09 | 31/12/11 17 H
Fonte: Diretoria de Administracao.
Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacédo déitde Obra
Unidade Contratante: Instituto Federal do EspBiégmto
Nome: Campus Vitoria
UG/Gestédo: 158416 / 26406 CNPJ: 10.838.653/0002-89
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratualNivel de Escolaridade exigido d
o Empresa | de execucéo dag trabalhadores contratados
A”(z d:) Area| Nat. |3efglf|C?9?0 Contratada|  atividades = v s St
contrato o Contrato
(CNPJ) contratadas
Inicio Fim P| C P| C|P|C
08.672.662/|01/01/2 | 31/12/2
2009 2 © 80 0001-00 010 011 10 P
39.625.199/| 23/11/2 | 21/1020
2009 171 O 69 0001-89 | 009 | 10 6
08.672.662/| 26/10/2 | 26/10/2
2010 71 O 52 000100 | 010 | 011 6 A

Fonte: Diretoria de Administracao.
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Distribuicdo do Pessoal Contratado Mediante Contrai de Prestacao de Servico com Locacdo de Mao de @br

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
76 7 57 Campus Vitoria
79 8 12 Campus Vitoria
80 2 10 Campus Vitoria
69 7 06 Campus Vitoria
52 7 06 Campus Vtoria

Fonte: Diretoria de Administracéo.

3.3.10 - Campus Cariacica

Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e ktige e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome:Insituto Federal do Espirito Santo - Campus Gaacica

UG/Gestéo: 158421/26406

CNPJ:10.838.653/0007-93

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada

Nivel de

i Escolaridade
Periodo contratual de exigido dos

Ano do| & Identificagéo ~ execucdodas | trabalhadores | .
contratd Area | Nat. do Contrato (CNP‘]) atividades contratadas contratados Sit.
F M S
Inicio Fim P|C|PIC|P|C
2010 | L | o| owzowo | ATWATERCMAODE \ai1/10l 310311 9 9 | | A

OBRA LTDA

Fonte: Geréncia de Administracdo Geral

Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacédo déitde Obra

Identificacdo do Contrato

Area

Qtd.

Unidade Administrativa

01/01/10

7

9

Cariacica

Fonte: Geréncia de Administracédo Geral
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3.3.11 - Campus Nova Venécia

Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e ktige e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: IFES CAMPUS NOVA VENECIA

UG/Gestéo: 158422/26406

CNPJ: 10.838.657/0008-74

Informacdes sobre os contratos

Contrato 51/2009 foram contratados efetivamentprafissionais; Contrato 04/2010 foram contrataddgrbfissionais

Periodo contratualNivel de Escolaridade exigido d
Ano d Identifica| EMPresa Contratada de execugdo das  trabalhadores contratados
nodo| # ~ ivi .
Area| Nat | c&o do CNPJ atividades Sit.
contrato é;ontrato ( ) contratadas F M S
Inicio Fim P P P | C
2009 L O | 51/2009 05.276.664/0001-00 30/09/10 30/09/11 P
2010 Y O | 04/2010 03.265.996/0001-55 01/06/10 31/05/11 1 11
Observagé@oNa&o foi solicitado em nenhum dos contratos, grainskeugdo minimo para a contratacdo da méao-de-pbra

Fonte: Geréncia de Administracdo Geral

Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacédo déitde Obra

Unidade Contratante

Nome: IFES CAMPUS NOVA VENECIA

UG/Gestéo: 158422/26406

CNPJ: 10.838.657/0008-74

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratudlNivel de Escolaridade exigido d
» de execucgéao das trabalhadores contratados
Anodo | 4 IdentificagadEmpresa Contrataga™ " . -1 ¢ :
Area| Nat. atividades Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P | C C|P|C
2009 7 o 47/2009 | 08.672.662/0001+10 10/09/10 09/0P/11

Observacéao:

Area 7 — Outras — Contratag&o de servigo de reueistas.

Na&o foi solicitado em contrato grau de instru¢cdnimé para a contratagdo da méo-de-obra.

Este contrato especifico, sdo duas recepcionatasas possuem Ensino Médio Completo.

Fonte: Geréncia de Administracdo Geral
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Distribuig&io do Pessoal Contratado Mediante Contrai de Prestagéo de Servigo com Locagéo de Mo de @br

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
47/2009 9 2 Campus Nova Venécia
51/2009 7 27 Campus Nova Venécia
04/2010 8 12 Campus Nova Venécia

Fonte: Geréncia de Administracdo Geral

3.3.12 - Campus Séao

Mateus

Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e ktige e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal do Espirito Santo — Cangérs Mateus

UG/Gestao: 158423 / 26406

CNPJ: 10.838.653/0009-55

Informacdes sobre os contratos

Empresa Contratada

Periodo contratu

51 Nivel de Escolaridade
de execuco dakExigido dos trabalhador

03.265.996/0001-55

Ano do Area| Nat. Identificagcéo da (CNPJ) atividades contratados sit)
contrato Contrato contratadas [ E ) M S
Inicio Fimm | P|(C|P| C C
Apoio Servicos Gerias
. Ltda 01/12/09 30/11/11 12 12
2009 1 L1 O 6772009C) | 45 276.664/0001-00
Transegur Seguranga ¢
Trnasporte de Valores
Ltda 01/01/1Q 31/12/11 12 12
2009 \Y o] 93/2009(*) '

Observacéo:

(*) Contratos licitados na antiga UG 153011

Fonte: Geréncia de Administracdo Geral
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Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacédo déitde Obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal do Espirito Santo — Cantpirs Mateus

UG/Gestdo: 158423 /26406

CNPJ: 10.838.653/0009-55

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridag
Periodo contratual de text;gﬁoc?os
5 = x| Empresa Contratada execucdo das atividades trabalhadores
e T e L P gontratadas contratados  |Sit
contrato do Contrato (CNPJ)
F) [ M [ S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
SERVIP RH Servicos
2009 1 O | 66/2009 (*) Gerais Ltda 07/12/2009| 06/12/10Q )
05.261.183/0001-12
A4 Servicos Ltda
2010 1 (@] 05/2010 06/12/10 05/12/11 4 4
07.564.344/0001-72
JL Negdcios e Servigps
2009 4 (@) 77/2009 (*) Ltda 07/12/09 | 31/10/2010 3 4
36.625.199/0001-89
A4 Servicos Ltda
2010 4 (@] 06/2010 15/12/10 14/12/11 3 3
07.564.344/0001-72

Observacéo:

(*) Contratos licitados na antiga UG 153011

Fonte: Geréncia de Administracédo Geral

Distribuicdo do Pessoal Contratado Mediante Contrai de Prestacao de Servico com Locacdo de Mao de @br

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
05/2010 1 4 Ifes Campus Sao Mateus
06/2010 2 3 Ifes Campus Sao Mateus
67/2009 7 12 Ifes Campus Sao Mateus
93/2009 8 12 Ifes Campus Sao Mateus

Fonte: Geréncia de Administracdo Geral
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3.3.13 - Campus Alegre

Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacédo déitde Obra

Unidade Contratante

Nome: Ifes — Campus de Alegre

UG/Gesta0:158425/26406

CNPJ: 10.838.653/0012-50

Informacdes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade exigid
contratual de | dos trabalhadores contratad

Ano do | - Identificacdo| Empresa Contratada execucéo das _
contrato | €| Nab-| 45 contrato (CNPJ) atividades F M S Sit
contratadas
Inico | Fm [P | C | P | C | P | C
2008 1 O | N°11/2008| 39625199/0001-89 07/08 0712 |59 | 65| 03 | 03

Fonte: Geréncia de Administracdo Geral

Distribuicdo do Pessoal Contratado Mediante Contrai de Prestacao de Servico com Locacdo de Mao de @br

Identificacdo do Contrato | Area

Qtd.

Unidade Administrativa

N° 11/2008

1

68

Ifes — Campus de Alegre

Fonte: Geréncia de Administracdo Geral
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3.3.14 - Campus Serra

Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e ktige e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — CAMPLSERRA

UG/Gestéao: 158417 CNPJ: 10.838.653//0016-84
Informagdes sobre os contratos
Empresa | Periodo contratuaNivel de Escolaridade exigido d
. _| contratada | de execucdo das trabalhadores contratados
Anodo |5 | Ngt |ldentificacag atividades Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim piCc|P|C|P|C
JL NEGOCIOS
2009 L| O 71/2009 | E SERVICOS|01/12/09 30/11/10 27 27
LTDA
TOP SERVICOS
DE ]
2010 L| O 1172010 |c\yazameNnT|0L/A2/10 30/11/11 23 23 A
O LTDA ME
TRANSEGUR-
SEGURANCA E
2009 V| O 88/2009 | TRANSPORTE01/01/1Q 31/12/11 19 16 P
DE VALORES
LTDA

Fonte: Geréncia de Administracdo Geral
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Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacédo déitde Obra

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — CAMPLSERRA
UG/Gestédo: 158417 CNPJ: 10.838.53/0016-84
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratudNivel de Escolaridade exigido d
Identificag ~ Empresa de execucdo das trabalhadores contratados
Anodo |z 1 Nat. | Zodo Contratada atividades - Sit.
contrato SaiEs (CNPJ) contratadas S
Inicio Fim
APOIO
2009 2 O | 101/2009 SERVICOS (01/01/10 31/12/1D E
GERAIS LTDA
LLS E
CONSERVADO (RES
2009 1 ] 48/2009 RA DE 17/09/09 31/03/1D CIND
SERVICOS
LTDA IDO)
TOP SERVICO$
DE
2010 2 ] 12/201OENVAZAMENT 01/01/11 31/12/1p 3 A
O LTDA ME
TOPLIMP
TOPOGRAFIA B
2010 2 ] 13/2010 PRESTACAO (01/01/11 31/12/11L A
DESERVICOS
LTDA
JDI SERVICOS
TECNICOS E
2010 1 ] 09/2010 INDUSTRIAIS 04/05/10 31/03/1 A
LTDA EPP
Observacéao:

Fonte: Geréncia de Administracédo Geral

Distribuig&io do Pessoal Contratado Mediante Contrai de Prestagéo de Servigo com Locagéo de Mo de @br

Identificacédo do Contrato| Area Qtd. Unidade Administrativa
12/2010 2 3 IFES — CAMPUS SERRA
13/2010 2 6 IFES — CAMPUS SERRA
09/2010 1 2 IFES — CAMPUS SERRA

Fonte: Geréncia de Administracdo Geral
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3.3.15 - Campus Aracruz

Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e ktige e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO — CAMPUS ARACRUZ

UG/Gestao: 158419/26406 CNPJ:10.838.653/0014-12
Informacdes sobre os contratos
. Contratada de execugao dag trabalhadores contratados
PO | e | gy | TEEMDIEEEE atividades Sit
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P | C
2010 | vV | 0| 0272010 02'84159890/ 00035 1/06/10 31/05/11 5 4 A
2009 | L | O 5312009 39'62551999/ 000330/00109 29/00/10 15 5 E
2010 | L | E| 0372010 08'672'1652/ 00034 4110110 13/12/10 14 6 E
2010 L (@] 04/2010 08'672'16062/000 I'14/12/10 13/12/11 14 6 A

Fonte: Geréncia de Administracdo Geral

Contratos de Prestacao de Servicos com Locacdo détde Obra

Identificacdo do Contrato| Area Qtd. Unidade Administrativa
02/2010 8 9 Ifes — Campus Aracruz
53/2009 7 15 Ifes — Campus Aracruz
03/2010 7 20 Ifes — Campus Aracruz
04/2010 7 20 Ifes — Campus Aracruz

Fonte: Geréncia de Administracdo Geral

4 - TRANSFERENCIAS EFETUADAS NO EXERCICIO DE 2010

N&ao ocorreram transferéncias durante o exercickDdé.

5 - DECLARACAO ATESTANDO INFORMAA(;OES REFERENTES A R EGISTROS
ATUALIZADOS DE CONTRATOS E CONVENIOS NOS SISTEMAS SIASG E SINCONV.

As informacdes referentes a contratos firmadooeatiponiveis e atualizadas no Sistema Integrado

de Administragcédo de Servicos Gerais — SIASG. Nast&x registros no SICONV uma vez que a
Instituicdo ndo possui convénio que envolva repsaaceiro.
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6 - INDICADORES INSTITUCIONAIS

Com o advento da Lei N° 11.892, de 29 de dezenibd&9A8, inicia-se a partir do ano de 2009 a
composicao de uma nova seérie de indicadores denges#o que retrata a situacdo do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Es&anto.

A seguir os resultados obtidos pelo Ifes no exercie 2010 conforme determinado no Acérdao n°.
2.267/2005, de 12/12/2005 do Tribunal de Contddrdéo quanto aos indicadores de desempenho
operacional para afericdo anual da atuacédo dawilgdes Federais de Educacao Tecnoldgica, bem
como dados com a série historica dos ultimos aassrdferidos parametros.

6.1 - Relacdo Candidato/Vaga = indice de Efetividag(RC/V)

Descricao: Identifica o nivel de interesse da télenescolar da regido no ensino do Ifes.

RC/V = N° Inscricbes
Vagas ofertadas
DESCRICAO ANOS
2005 2006 2007 2008
N° de candidatos inscritos 24.404 22.304 21.011 26.4056
Oferta de vagas 2.983 3.681 3.747 3.833
Indicador de Efetividade 8,18 6,05 5,61 6,89
DESCRICAO ANOS
2009 2010 2011 2012
N° de candidatos inscritos 33193 20.495 - -
Oferta de vagas 5928 4.060 - -
Indicador de Efetividade 5,60 5,05 - -

6.2 - Relagéo de Ingressos/Alunos (I/A)
Descricdo: Quantifica a taxa de ingressantes,ioglada ao total de alunos.

I/A= NuUmero de Ingressos x 100
Alunos matriculados

. ANOS
DESCRICAO
2005 2006 2007 2008
N° de alunos ingressos 2.983 3.028 3.003 3.472
Alunos matriculados 10.465 10.406 8.170 8.937
Indicador ingresso/alunos 28 29 36,75 38,85
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) ANOS
DESCRICAO
2009 2010 2011 2012
N° de alunos ingressos 5933 4.570 - -
Alunos matriculados 13886 16.296 - -
Indicador ingresso/alunos 42,72 28,04 - -
6.3 - Relagéo Concluintes/Alunos (RC/A)
Descricao: Quantifica a taxa de concluintes, relzela ao total de alunos.
RC/A = Concluintes x 100
Alunos matriculados
3 ANOS
DESCRICAO
2005 2006 2007 2008
N° de alunos concluintes 1.841 1.743 1.604 1.226
Alunos matriculados 10.465 10.406 8.170 8.937
Indicador concluintes/alunos 17 16 19,63 13,72
5 ANOS
DESCRICAO
2009 2010 2011 2012
N° de alunos concluintes 1727 1.879 - -
Alunos matriculados 13866 16.296 - -
Indicador concluintes/alunos 12,44 11,53 - -
6.4 - indice de Eficiéncia Académica de Concluintg$EA)
Descricao: Quantifica a Eficiéncia da Instituicdo
IEA = Z N°de concluintes x 100
> N° de Ingressos ocorridos
DESCRICAO ANOS
2007 2008
> N° concluintes 1.604 1.226
> N° de ingressos ocorridos 2.764 2.206
Indicador de Eficiéncia Académica 58,03 55,58
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Considerando que o SIG iniciou em 2005 e que pagdonilo dos indices referentes aos periodos
letivos de 2005 e 2006 necessita-se de dadosaetea estas datas , a instituicdo optou por
apresentar o célculo a partir de 2007.

~ ANOS
DESCRICAO
2009 2010
>_N° concluintes 1.727 -
> N° de ingressos ocorridos 3.103 -
Indicador de Eficiéncia Académica 55,65 -
6.5 - indice de Retencédo do Fluxo Escolar (RFE)
Descricdo: Identifica o percentual de retencéoadimsos.
RFE = Reprovacdes + Trancamentos x 100
Alunos matriculados
. ANOS
DESCRICAO
2005 2006 2007 2008
N° reprovacdes + trancamentos 1.248 1.151 1.502 2.169
Alunos matriculados 10.465 10.406 8.170 8.937
indice de retengéo do fluxo escolar 11,92 11,06 18,38 24,27
. ANOS
DESCRICAO
2009 2010 2011 2012
N° reprovacdes + trancamentos 2955 3.607 - -
Alunos matriculados 13886 16.296 - -
indice de retengéo do fluxo escolar 21,28 22,13 - -

6.6 - Relagédo Alunos/Docente em Tempo Integral (A/D)
Descricao: Quantifica o nUmero de alunos por decent tempo integral.

A/DTI = Alunos matriculados
Docentes em tempo integral

~ ANOS
DESCRICAO
2005 2006 2007 2008
N° de alunos matriculados 10.465 10.406 8.170 8.937
Docentes em tempo integral 450 525 490 624
Indicador alunos/docente em tempo integral 23,25 19,82 16,67 14,32
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. ANOS
DESCRICAO
2009 2010 2011 2012
N° de alunos matriculados 13886 16.29¢ - -
Docentes em tempo integral 743 930 - -
Indicador alunos/docente em tempo integral 18,69 17,51 - -

6.7 - indice de Titulagio do Corpo Docente (ITCD)

Descricdo: Quantifica a titulacéo do corpo de madees, onde: G = Graduado; A = Aperfeicoado;
E = Especialista; M = Mestre; e D = Doutor.

ITCD =(Gx1 + Ax2 + Ex3 + Mx4 + Dx5)
G+A+E+M+D

~ ANOS
DESCRICAO
2005 2006 2007 2008
(Gx1 + AX2 + Ex3 + Mx4 + Dx5) 903 1.755 1.784 2.338
Total de docentes 356 569 617 797
Indicador de titulacéo docente 2,53 3,08 2,89 2,93
~ ANOS
DESCRICAO
2009 2010 2011 2012
(Gx1 + AX2 + Ex3 + Mx4 + Dx5) 2982 3.385 - -
Total de docentes 916 966 - -
Indicador de titulacéo docente 3,25 3,50 - -
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6.8 - Gastos Correntes por Aluno (GCA)

Descricao: Quantifica todos os gastos da Institu{ge&ceto investimento, capital, precatorios,
inativos e pensionistas), por aluno atendido.

GCA = Total de Gastos Correntes

Alunos Matriculados

5 ANOS
DESCRICAO
2005 2006 2007 2008
Total de gastos correntes 31.676.168,61 43.921.998,0049.215.380,86 66.388.495,89
Ne° total de matriculas 7.215 7.9p8 8.170 8.937
Indicador de gastos correntes 4.390,32 5.540,11 6.023,91 7.428,50
_ ANOS
DESCRICAO
2009 2010 2011 2012
Total de gastos correntes 93.943.215,75 37.354.000,00 - -
NP° total de matriculas 13.886 16.296 - -
Indicador de gastos correntes 6.765,32 2.292,21 - -

6.9 - Percentual de Gastos com Pessoal (GP)

Descricao: Relaciona os gastos de pessoal (athaisjos, pensionistas, sentencas judiciais e
precatorios), em funcdo dos gastos totais.

GP = Total de Gastos com Pessoal x 100

Gastos Totais

GP=66%

6.10 - Percentual de Gastos com Outros Custeios@QG)

= GPEF468*100/243.406

Descricdo: Relaciona os gastos totais de outrdeiogsgexceto beneficios, investimentos e
inversdes financeiras), em funcdo dos gastos totais

GOC = Total de Gastos com Outros Custeios x 10052.321*100/243.406

Gastos Totais

GOC =62%
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6.11 - Percentual de Gastos com Investimentos (Gl)

Descricdo: Relaciona os gastos com investimeni@c(gdo de obras e aquisicao de imoveis), em

func&o dos gastos totais.

Gl = Total de Gastos com Investimentos e Inver§omsnceiras x 100 =37.940*100/243.406

Gl =15%

6.12 - Perfil Socioecondémico da Clientela (PSC)

Gasfiotais

Descricao: Identifica a renda familiar dos alun@driaulados.

PSC = N° de matriculados (apurados)/Classe de fandbar x 100

Total de alunos

Salario Minimo
s Total de
Ano Descricao AC AlUNos
A6l |Dela23De25a3 <M
de 3
N° alunos apurados /Classe de repda
2005 familiar 863 1.078 736 1.779 4.456
Indicador de Perfil Socio econdmi¢o
da Clientela 19,37% 24,199 16,52% 39,920 100%
N° alunos apurados /Classe de re
2006 familiar 875 1.228 826 1.830 4,759
Indicador de Perfil Socio econdmi
da Clientela 18,39% | 25,80% | 17,36% | 38,45% 100%
N° alunos apurados /Classe de repda
2007 familiar 920 1.338 822 1.889 4.969
Indicador de Perfil Socio econdmi¢o
da Clientela 18,51% 26,939 16,54% 38,0200 100%
(o]
N° alunos apurados /Classe dere| g 1832 | 396 1.161 3,627
familiar
2008 dicador d fil Soci Omi
Indicador de Per_| ocio economi 6.56 50,51 10,92 32,01 100%
da Clientela
. Salario Minimo Total de
Ano Descricao Acima Al
Até1l |Dela25De25a3 de 3 unos
[o]
N° alunos apuraql(_)s /Classe de re 1da2115 1473 777 2649 2014
familiar
2009 Indicador de Perfil Soci Omi¢
ndicador de Perfil Socio econdmito 30.15 21 11,08 37.77 100%
da Clientela
(o]
I ElleE LIRS RS 0B 02 o one | pzem | sme 1.850 7.771
familiar
2010|d'dde'IS' Omi
ndicador de Fertil S0clo economit - 5599 | 3598 | 11,32 | 23,80 100%
da Clientela
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7 - RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o se aplica a esta UJ.

8 — INFORMACOES REFERENTES A ENTREGA DE DECLARACOES
As obrigades estabelecidas na Lei n° 8.730, deelfiodembro de 1993, estdo sendo observadas e

realizadas no Ifes, sendo que as declaracdes dechemdas relativo ao Exercico 2011/ Ano base
2010 foram repassadas a instituicao.

9 — UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO F EDERAL

9.1 - Reitoria
FATURA SAQUE
Ano | Campus Suprido Total Ano | Campus Suprido Total
2010 | Reitoria|  Aloisio Carniell 4.46436) 2010 Reito ia'\"a”azg\gl‘j‘irec'da 100,00
2010 | Reitoria|  Jorge Luiz Mattos 2.597,81 2010 Reitc)ria‘lor'?ﬂealtl;glsz de | 710,00
2010 | Reitoria Sergio Kill 419,25 2010 Reitorja  José Gdwal | 310,00
2010 | Reitoria José Geraldo 80,00 2010 Reitoria Sérgio Ki| 958,00
o . . .| . Paulo Sergio
d
2010 | Reitoria | Maria Aparecida Zaque 190,59 2010 Re'toréaubtil Marchesi
2010 | Reitoria | Faulo Sergio Subtil | naq 98 | 2010
Marchesi
Total 9.131,29 | Total 2.283,00
9.2 - Campus Vitoria
FATURA SAQUE
Ano | Campus Suprido Total Ano | Campus Suprido Total

2010 | C. Vitoria| Emerson Atilio Birchler 3.918,51

2010 | C. Vitoria Jorge Luiz Mattos 2.558,66

2010 | C. Vitoria| Faulo Sergio Subtil | sap og
Marchesi

Total 10.863,15
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9.3 - Campus Itapina

FATURA SAQUE

Ano | Campus Suprido Total Ano | Campus Suprido Total

Geraldo Pereira de

2010 | C. Itaping Araujo 862,53
Total 862,53
9.4 - Campus Alegre
FATURA SAQUE

Ano | Campus Suprido Total Ano | Campus Suprido Total
2010 | C. Alegre| Wiison Mesquitados| 4, 545 g5

Santos
2010 | C. Alegre Joédo Bau_sta Rocha da 270,00

Silva
Total 12.972,92

10 - OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSA/EIS COMO
RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DE  SEMPENHO DA
GESTAO

10.1 CAMPI

10.1.1 — Campus Aracruz

O Ministério da Educacdo — MEC, através da Portai890, de 9 de junho de 2008, autorizou o
Centro Federal de Educacdo Tecnologica do Espligmto - CEFETES a promover o
funcionamento da UNED de Aracruz - ES.

Em 15 de setembro de 2008 a Unidade de Ensino aeruyr iniciou seu primeiro periodo letivo,
ofertando cursos técnicos concomitante em Mecamisabsequente em Quimica, nos periodos
vespertino e noturno.

Particularmente, o Instituto Federal do EspiritatS8aasce mediante integracdo do Centro Federal
de Educacéo Tecnoldgica do Espirito Santo e dasldsségrotécnicas Federais de Alegre, de
Colatina e de Santa Teresa. Nessa ocasido, a @nadEnsino de Aracruz passa a se chamar
Campus Aracruz.

No ano de 2009 o Campus Aracruz passou a oferteso€u ecnicos de Mecéanica e Quimica na
modalidade integrado ao Ensino Médio, e em 201fedan o Curso Superior de Licenciatura em
Quimica.

O Campus Aracruz localiza-se a Avenida Moroba, em terreno proprio com cerca de
45.887,27mil metros quadrados, vizinho a sede @defura Municipal de Aracruz, no Bairro
Moroba. O Campus conta com uma area construidprdeimadamente 2.600 metros quadrados,
que resumidamente consistem de ala administratlas de aula, laboratorios e galpéo.
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Também em 2009, em razdo do aumento do numero ghes \@ertadas, sobretudo no ensino
técnico integrado, o Campus de Aracruz realizouralgs reformas, melhorias e adequacdes de
ambientes, fruto principalmente da antiguidade ecordservacao das instalagdes originais. Estas
medidas possibilitaram ao Campus oferecer maisleomnas ambientes de ensino, destacando-se a
realizacdo do Projeto Pré-Ifes que atendeu a alca@ntes das escolas publicas do municipio de
Aracruz. Ressalta-se que este projeto também fademmentado em 2010, aprovando-se cerca de 20
alunos carentes, da rede municipal de Aracruz, parsarem em 2011 os cursos integrados do
Campus Aracruz.

Ao final do ano de 2009, iniciamos a obra de coggiv do Bloco V, destinado a ampliagcdo do
namero de salas de aula para o0s cursos técnicamlem de pequenas salas para acomodar 0s
professores.

No primeiro semestre de 2010 iniciou-se a construdd bloco IV, destinado a acomodar os
laboratorios e ambientes do curso técnico de gaimidambém do curso de licenciatura em
qguimica, e formaram-se as quatro primeiras turmas oriundasudsos técnicos subsequentes,
sendo duas de quimica e duas de mecanica.

O Campus Aracruz investiu fortemente na aquisicGoeduipamentos de ensino e pesquisa,
buscando ofertar mais qualidade no ensino técngm meparar para uma futura verticalizacdo dos
projetos curriculares.

10.1.2 — Campus Venda Nova do Imigrante

As atividades foram iniciadas em 08 de marco dé® 206ferecendo inicialmente os Cursos Tecnicos
Integrados com o Ensino Médio de Administracdo eofglUstria, nos turnos matutino e
vespertino; o Curso Técnico Integrado com o Endédio na Modalidade de Jovens e Adultos —
PROEJA em Administracdo e o Curso Técnico Concangit8ubsequente em Agroindustria, no
turno noturno; perfazendo num total inicial de 2d@zentos e quarenta) alunos.

Atualmente, além dos cursos supra citados, o Cantaodém oferece o Curso Técnico
Concomitante/Subsequente em Administracdo, no toatorno, por meio do Bolsa Técnica, um
Convénio estabelecido entre o Ifes — Campus Verme ldo Imigrante e a Secretaria Estadual de
Educacédo — SEDU.

O Campus Venda Nova do Imigrante trata-se de uncal&planejada para propiciar conforto e
bem estar aos seus usuarios, sejam professorggjoses técnico-administrativos, alunos e a
populacdo de forma geral. Conta com um amplo espag® implantacdo de sua biblioteca, um
auditério destinado a eventos internos e exterrayspientes amplos composto de salas de aulas,
com recursos multimidia e acesso a Internet, lawdoa bem equipados para atender as areas de
Administracdo e Agroindustria, além de areas deigéncia com cantina e patio coberto, amplos e
arejados corredores para circulacéo, além de dezspe;os fisicos que propiciam livre acesso e
conforto a comunidade escolar, visitantes e cidagaaadores de necessidades especiais.
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10.1.3 — Campus Serra
O Campus Serra iniciou suas atividades académinasl2 de marco de 2001 oferecendo
inicialmente os Cursos Técnicos de Informatica Autemacéao Industrial.

Atualmente, além dos cursos citados, ofertamosdSuiperiores de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas e Redes de Computaeldeegngenharia de Controle e Automacao.
Contamos com Grupos de Pesquisa em pleno desamneolta na instituicao.

Em sua estrutura, conta com uma biblioteca ampteere equipada, um auditério destinado a
eventos, uma quadra para desporto, ambientes anypigsosto de salas de aulas climatizadas, com
recursos multimidia e acesso a Internet, labo@dbem equipados para atender as area de
Informatica e Automacéo Industrial, além de amasconvivéncia com cantina e patio coberto,
corredores para circulacdo amplos e arejados,apriaternas ajardinadas, demais espacos fisicos
gue propiciam livre acesso e conforto a comurgdastolar, visitantes e cidaddos portadores de
necessidades especiais.

A escola também esta equipada com Sistema de @GodEoAcessos, com Sistema de Alarmes e
com Circuito interno de TV para garantir uma mek®guranca a toda comunidade escolar.

10.1.4 — Campus Vitéria

O Surgimento do Instituto Federal de Educacéo, ciaéa Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, se
deu no dia 23 de setembro de 1909, quando o gal@rmdilo Pecanha oficializou a criacdo da
Escola de Aprendizes e Artifices — instituicdo psera do ensino técnico do Espirito Santo.

A partir de 1937, sob a denominacéo de Liceu Imduiste Vitéria, passou a formar profissionais
voltados para a producdo em série, realizada,tenteg artesanalmente.

Em 25 de fevereiro de 1942, passou a funcionar awdé localizado atualmente, no bairro
Jucutuquara, a escola Técnica de Vitoria.

A denominacéo escola Técnica federal do espirittdSETFES) se deu em 03 de setembro de
1965, e s6 em 22 de marco de 1999 transformou-deesino federal de Educacdo Tecnoldgica do
Espirito Santo — Cefetes.

Com a nova estrutura criada foi possivel a suarsgmde forma mais acelerada e a implantacéo
de cursos técnicos, em nivel subsequente ao meémhbécido como pos-meédio). Em 2004 tornou-
se uma Instituicao de ensino superior.

Estavam inseridas na estrutura do Cefetes as wudatkscentralizadas de ensino de
Colatina(1993), Serra (2001), Cachoeiro de Itapem{2005), Sdo Mateus e Cariacica (2006),
sendo que hoje sdo campi do Ifes.

O Campus Vitdria € o mais antigo do Ifes - Institederal do Espirito Santo, situado a Avenida
Vitéria n® 1729, bairro Jucutuquara, na cidade @érM/ES, desde 1942, onde desenvolve suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Possui uma area total de 41.528(quarenta e um mil, quinhentos e vinte e oito asetuadrados)
e de area construida 55.916 (zinquenta e cinco mil, novecentos e dezesseimmeatadrados).

A estrutura fisica contempla salas administratigatas de aula, laboratorios, salas de apoio e um
parque esportivo composto por campo de futebadla mie atletismo, piscina, sala de musculacgéo,
sala de ginastica, ginasio poliesportivo cobef®@ ¢duas) quadras polivalentes cobertas.

O quadro de pessoal do Campus Vitéria, incluindsersgidores cedidos a Reitoria, € composto por
538 (quinhentos e trinta e oito) servidores, disiidos da seguinte forma: 275 (duzentos e setenta e
cinco) docentes efetivos, 42 (quarenta e dois) mtesesubstitutos e 221 (duzentos e vinte e um)
técnicos administrativos.
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A estrutura organizacional do Campus VitOria € costg por uma Diretoria Geral, 04 (quatro)
Diretorias (Ensino, Administracdo, Pesquisa e P@iacao e Extensao), 02 (duas) Geréncias, 03
(trés) Subgeréncias e Coordenadorias de CursoasAde Apoio ao Ensino e Administrativas.

10.1.5 — Campus Colatina
Em 13 de margo de 1993 foi inaugurada a primeiraddéie de Ensino Descentralizada, localizada
em Colatina, norte do estado.

A Unidade de Ensino Descentralizada de Colatinarieida pela Lei n® 8.670, de 30 de junho de
1992. Em 13 de marco de 1993 foi inaugurado o prédde passou a funcionar, a partir do dia 15
do mesmo més, a Unidade de Ensino Descentraliz@alatina.

A unidade de Colatina inicia suas atividades emcmde 1993, oferecendo dois cursos em nivel
técnico integrado: Edificagfes e Processamentoati®$ Poucos anos depois, por forca de deciséo
politica o ensino técnico € dissociado do segunda.dPortanto, 0 ensino médio passa a ter um
aspecto relevante nesta unidade, atendendo comaert0% do contingente discente. Isto faz com
que esta unidade perca um pouco ou muito da sntiddde forjada pela missdo motivadora da sua
criacdo: “a formacéo do profissional para a vidas cursos técnicos perdem espaco e a devida
atencao da instituicdo, que ainda muito nova sufrdancas radicais e bruscas tendo que se adaptar
as exigéncias legais, em sua fase de nascimentemda@ssim novos cursos sao ofertados ao
mercado: Técnico em Seguranca do Trabalho; Tegi@oton Redes de Computadores, mantendo-
se 0s cursos em nivel técnico na area de inforena@taonstrugéo civil.

Mais adiante, em 2004, o ensino técnico funde-senamo médio, voltando ao modelo anterior, o
curso técnico integrado, em nova matriz curricilerabando nessa época, a oferta de vagas ao
ensino médio e promovendo ofertas de vagas em reawess técnicos em Gestdo Empreendedora
e Tecnologia em Saneamento Ambiental. Além dosswsaperiores de Redes de Computadores e
Tecnologia em Saneamento Ambiental.

A infra-estrutura fisica sofre poucas alteracdes buns investimentos séo feitos na tecnologia de
informac&o, no aspecto fisico e logico.

Constituida por um quadro funcional com 6tima fozéma seja no segmento docente quanto
administrativo, possuindo assim uma flexibilidadeapacidade de se adequar as transformacfes
exigidas pela dindmica do mundo moderno.Na tabi®aa podemos verificar o nivel de formagéo

e a titulacdo dos profissionais do quadro efetivee qgompdem o corpo docente e técnico
administrativo desta instituicdo de ensino.

10.1.6 — Campus Ibatiba

O Campus lIbatiba foi inaugurado em novembro de 2@i€recendo inicialmente o Cursos
Técnicos Integrados com o Ensino Médio de Meio Aantd, nos turnos matutino e vespertino; o
Curso Técnico Concomitante/Subsequente em Meio &midj no turno noturno; perfazendo num
total inicial de 120 (cento e vinte) alunos.

Trata-se de uma Escola planejada para propiciaiotone bem estar aos seus usuarios, sejam
professores, servidores técnico-administrativas)a@d e a populacéo de forma geral.

Conta com um amplo espaco para a prestacao desaer@i comunicade escolar, visitantes e
cidadaos portadores de necessidades especiais.

Com o objetivo de criar oportunidades para os estied das escolas publicas terem acesso ao
ensino técnico federal, o Campus Ibatiba em fasdad®racéo para a insercéo do Pré- Ifes.

O modelo de gestao implantado e praticado pelo Qarigatiba constitui-se num trabalho coletivo,
baseado em respeito e confianca mutua entre djregg@po docente e discente, técnicos-
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administrativos e comunidade externa, que possueno @rincipal objetivo a construcdo de uma

Escola capaz de oferecer as melhores condi¢cOesapafativacdo de um processo de ensino-
aprendizagem com qualidade. Sua principal ferraandatgestao € a “vontade e a determinacao”
de cada servidor (a) em contribuir para uma sdbdaacédo ética, cultural, social e politica do ser

humano.

10.1.7 — Campus Piuma

Localizado em uma regido litordnea de grande pitpasqueiro, 0 Campus Pillma comegou suas
atividades académicas em 26 de julho de 2010 afedec inicialmente o Curso Técnico em
Processamento de Pescado Concomitante ao Ensirio.Méd

Atualmente, além do curso citado, oferta 0 Cursegirado Técnico em Pesca e o Curso Integrado
Técnico em Aquicultura, além de outros de formag#mal e continuada.

Esta inserido no programa CERTIFIC, que visa ceatif os conhecimentos adquiridos pelos
trabalhadores ao longo da vida, sendo que 193lha&t@res estdo em fase de reconhecimento dos
seus saberes.

No ano que passou foi concretizado o acordo deerag@o técnica com a Secretaria De Estado De
Meio Ambiente E Recursos Hidricos — SEAMA, por imédio do Instituto Estadual De Meio
Ambiente E Recursos Hidricos — IEMA, com o objetid® colaboracdo mutua entre as partes,
visando a implementacéao do Pdélo de Educacéao AnabidatiFES/Campus Pilma.

Com o objetivo de elevar o nivel de conhecimen®aimdidatos ao processo seletivo, foi instalado
curso de extensdo denominado PRE-IFES, onde magisér 75 interessados da comunidade de
Pilma e da regiao.

Através de termo de doacdao firmado entre o IFESINCAPER, este fez a doacdo de um barco de
pesca, com 16 metros de comprimento e capacidade J@aton de pescado, que esta sendo
utilizado nas atividades de ensino, pesquisa engtedo campus Piuma.

Atendendo a programacédo nacional estipulada pel&SEo IFES/Piuma desenvolveu Semana de
Ciéncia e Tecnologia, apresentando salas tematicatsvidades interativas na area de recursos
pesqueiros.

O IFES/Piuma, em parceria com Ministério da Pesiguecultura, esta implantando um telecentro
(espécie ddéan housede acesso gratuito), com antena de conexdo anémteia satélite (sistema
GESAC), modem, 10 computadores com mesas, cadeiratsa para dois estudantes do campus
para auxiliar na monitoria das atividades. Ser&®elolvidos cursos de extensdo tecnoldgica na
aera de informatica, para comunidade local, alénaasso gratuito a internet que a comunidade
poderda usufruir.

O Campus Piuma é planejado para propiciar confoliem estar desde o seu projeto arquitetdnico,
com salas climatizadas e bem equipadas, além darcoom um Grupo de Pesquisa em pleno
desenvolvimento na instituigao.

10.1.8 — Campus Cachoeiro de Itapemirim

O Campus Cachoeiro de Itapemirim iniciou suas ddides académicas em 05 de agosto de 2005
oferecendo inicialmente os Cursos Técnicos em Mg&r com énfase em Rochas Ornamentais e
Eletromecanica.

Atualmente, estado sendo ofertados os Cursos TéxBigbsequente em Eletromecénica, Mineragao
e Informéatica; Técnicos Integrado Ensino MédiotiBimecanica e Informatica; Cursos Superiores
Presenciais: Engenharia de Minas e Licenciaturdvieiematica. Cursos Superiores a Distancia:
Licenciatura em Informatica. Proeja Fic (Educad¢&ofissional Basica Integrada ao Ensino
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Fundamental ministrados em parceria com as Predsitle Cachoeiro de Itapemirim e Marataizes):
Eletricista Predial, Operador de Pedreira, Auxiéar Montagem de Computadores e Cabeamento
de Redes.

E uma Escola planejada para propiciar conforto i lbetar desde o seu projeto arquiteténico.

Conta com: uma biblioteca ampla e bem equipadaauditorio destinado a eventos, ambientes

amplos composto de salas de aulas climatizadas, reomrsos multimidia e acesso a Internet,

laboratorios bem equipados para atender as argdatmatica e demais cursos, além de areas de
convivéncia com cantina e pétio coberto, corredpas circulagdo amplos e arejados, area ao
redor do Campus ajardinadas, demais espacos figisespropiciam livre acesso e conforto a

comunidade escolar e visitantes.

O objetivo principal da unidade é promover a indergo aluno no mercado de trabalho mediante
parcerias com empresas dos ramos relacionadosisns gue oferece.

10.1.9 — Campus Sao Mateus

O Instituto Federal do Espirito Sart@mpusSao Mateus, denominado If€ampusSao Mateus,
criado pela Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de3,26flundo da antiga Unidade de Ensino
Descentralizada de Sdo Mateus, iniciou suas atesl@&m 01/07/06, abrindo o periodo letivo em
14/08/06, com o curso técnico em mecanica.

Integrante do Plano de Expansdo da Rede FederBlddeacdo Profissional e Tecnologica do

Governo Federal, conseguiu durante o exercicingiatmetas relevantes por meio do aumento na
oferta de vagas, nos cursos técnicos integradogneomitantes em mecanica e eletrotécnica,
PROEJA FIC emparceria com a Prefeitura do municgp@bertura da primeira turma do curso

Superior em Engenharia Mecéanica. Este aumentoseqige um crescimento significativo na oferta

de vagas em relacdo ao ano anterior.

Encontra-se em fase de construcdo o prédio prindp&ampusSao Mateuso qual abrigara a
sede administrativa, os cursos técnicos em mec&niatrotécnica, proporcionando aumento de
vagas nos Ccursos ja existentes, como também aiebbdd novos cursos.

Dentro da estrutura organizacional,Gampusesta composto: pela Diretoria Geral, Diretoria
Adjunta, Geréncia de Gestdo Educacional, Gerénaa Adiministracdo Geral e demais
Coordenadorias, dando suporte técnico e adminigiraas acdes de curto, médio e longo prazo.

O Ifes Campus S&o Mateus tém buscado a cada dimoagr seus controles, procedimentos
administrativos, através de uma gestdo participatprimando sempre pelos principios éticos,
morais, legais, sem esquecer do seu fundamentel pagial.

10.1.10 — Campus Nova Venécia
O Campus Nova Venécia, esta localizado em terreadalpela Prefeitura Municipal, com area de
56.605,81 M, situado na Rodovia Miguel Curry Carneiro, 799trbaSanta Luzia.

Iniciou suas atividades académicas em 22 de sebtedeh?P008 oferecendo inicialmente os Cursos
Técnicos de edificagbes e de Mineracao.

Sua infra-estrutura conta com uma biblioteca aredt@m equipada, além de areas de convivéncia
com cantina e pétio coberto, corredores para eicéd amplos e arejados, pragas internas
ajardinadas, demais espacos fisicos que propidiam dcesso e conforto a comunidade escolar,
visitantes e cidadaos portadores de necessidaglesas.

Atualmente, os cursos ofertados pelo campus sao:
- Curso Técnico Concomitante em Edificacoes;

64



- Curso Técnico Concomitante em Mineracao;
- Curso Técnico Integrado em Edificacdes;
- Curso Técnico Integrado em Mineracao.

10.1.11 — Campus Linhares

O Campus Linhares esta instalado as margens d&ie no extremo leste da area urbana do
municipio. O Instituto Federal de Educacédo, Ciéreidecnologia do Espirito Sant@ampus
Linhares, denominado IfeSampus Linhares, criado pela Lei n° 11.892 de 29 deendwo de
2008, oriundo da antiga Unidade de Ensino Desder#da de Linhares, iniciou suas atividades em
setembro/2008, abrindo o periodo letivo em 19/0832@om os cursos técnicos em administragcéo e
automacao industrial.

Durante o exercicio de 2010, conseguiu atingir metlevantes por meio do aumento na oferta de
vagas, Nnos cursos técnicos integrados e concoestam administracdo e automacédo industrial,
sendo este crescimento significativo comparadoacciio anterior,

Encontra-se em fase de constru¢cdo mais um bloa®ateo, um restaurante para atendimento a
comunidade interna, além de melhorias no acessependéncias d€ampusLinhares o qual
proporcionara 0 aumento de vagas nos cursos $heaies, como também a abertura de novos
CUrsos.

A unidade encerrou suas atividades em 2010 apessBntum quadro de pessoal com 72 (setenta e
dois) servidores, sendo 32 técnicos administratiza34 professores efetivos e 06 professores
substitutos. Dentro da estrutura organizacionaGampusesta composto: pela Diretoria Geral,
Geréncia de Gestdo Educacional, Geréncia de Admaigi# Geral e demais Coordenadorias,
dando suporte técnico e administrativo nas acoeside, médio e longo prazo.

O Ifes Campus Linhares tem buscado a cada dia, aprimorar seufotes, procedimentos
administrativos, através de uma gestdo participatprimando sempre pelos principios éticos,
morais, legais, sem esquecer do seu fundamentel pagial.

10.1.12 — Campus Itapina

A historia do Campus Itapina teve inicio por meioTeétrmo de Acordo celebrado entre a Unido e o
Governo do estado do Espirito Santo para a ingtal@g uma escola de iniciacdo agricola a
margem esquerda do Rio Doce, no municipio de @alagm 15/11/49. O projeto inicial, visava a
formacao de operarios agricolas.

Tal iniciativa fundamentava-se no Decreto-Lei 9,6d8 20/08/46 — Lei Organica do Ensino
Agricola. Com base no referido Decreto-Lei, foi jzdrlo o Decreto n® 22.470, de 20/01/1947, que
estabelecia acordos para a instalacdo de escatsatias ao ensino agricola. Para que o projeto
tivesse continuidade, o Governo do estado firmaurato de parceria com o Governo Federal, por
meio da SEAV - Superintendéncia do Ensino AgrieoMeterinario, no qual o estado participou
com 1/3 e o Governo Federal com 2/3. Nao obstanthfisuldades financeiras e de infraestrutura,
a Escola foi erguida, subsidiada com verbas dorgoviederal e estadual e, em 20 de abril de
1956, no governo de Juscelino Kubitschek, a Esdeldniciagcdo Agricola foi inaugurada. Era
subordinada a superintendéncia do Ensino AgricMaterinario do Ministério da Agricultura. As
Leis organicas dividiram o ensino secundario ers dwios: o primeiro ciclo — ginasial e o segundo
— colegial. A atuacdo da Escola de Iniciagdo Admiate Colatina, em 1956, foi ai inserida,
ministrando o curso de Iniciacdo Agricola na foréwage operarios agricolas. Em dezembro de
1961, entrou em vigor a Lei de Diretrizes e Base€£ducacao Nacional, e a Escola passou a
lecionar o curso Ginasial Agricola, com duracdoqdatro anos, que habilitava o formando em
mestre agricola.
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Por meio do Decreto 53.558/64, passou a ser demdaiB@inasio Agricola de Colatina, destinado a
formar mestres agricolas. O ginasio recebia dissegtie haviam frequentado o curso primario e
ministrava as 4 séries do primeiro ciclo (ginasiatlentadas para o ensino agricola. A clienteda er

formada de homens e mulheres. As mulheres, aléioroiacio geral e agricola, eram transmitidos
conhecimentos de economia do lar, puericulturdhathos manuais, nocbes de etiqueta e de
culinaria. Mesmo havendo diferengas no curriculmmuido, a certificacdo de homens e mulheres
nesse periodo, emitida pela Escola era de conctis&urso Ginasial Agricola — Mestre Agricola.

Em 1967, por meio do Decreto 60.731, os GinasiodcAlps passaram a ser subordinados ao
Ministério da Educacdo e Cultura, vinculados a tOnma de Ensino Agricola (DEA) e,
posteriormente, em 1970, a Diretoria de Ensino BIEIEM). Condizente com o modelo
desenvolvimentista adotado pelo governo, as escptasuravam se ajustar as demandas
decorrentes do surgimento de grandes empresasia®lfzara o desenvolvimento de tecnologias
agricolas. Nessa perspectiva, 0 MEC implanta ers&tescola-fazenda. Em Colatina, isso se
efetivou em 1969. Sua base metodolégica fundamarsavna educacdo para o trabalho, cuja
premissa filosoéfica era: “aprender a fazer e fgaea aprender”. Esse sistema caracterizava-se pela
conjugagéao do ensino com a producao.

Em 1973, foi criada a Coordenacdo Nacional do Bngigricola — COAGRI, no Ministério da
Educacdo e da Cultura que, em 1975, ganha autonadmanistrativa e financeira e passa a
denominar-se Coordenacao Nacional do Ensino Agt@pex

A Portaria Ministerial n° 27 de 14/12/77 autorizau funcionamento do curso técnico em
Agropecuaria no nivel de 2° grau no Ginasio Agdat# Colatina.

A denominacao Escola Agrotécnica Federal de Calatdveio com o Decreto 83.935 de 04/09/79.
E em 17 de novembro de 1993, foi transformadawarguia, sendo-lhe concedido um periodo de
03 anos, a contar daquela data, para promovercsgeahzacao. .

A partir de 29 de dezembro de 2008, por meio dd 1892, publicada no DOU no dia 30/12/08, a
Escola Agrotécnica Federal de Colatina tornou-ste i Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo.

O Campus ltapina, no exercico de 2010, teve awheda primeira turma do curso Superior em
Agronomia e Licentciatura de Ciéncias Agricolassiloilitando um aumento significativo na oferta
de vagas representado em relacdo ao ano antatterando a organizacdo didatica pedagdgica da
instituicao.

10.1.13 — Campus Alegre

O Campus de Alegre insere-se para muito além ddizacao fisica, fazendo-se presente de forma
consistente, em uma area de abrangéncia (disapredngloba 32 municipios Espirito-Santenses,
22 municipios Mineiros e 02 municipios Fluminensewlizando 56 municipios em 3 estados, com
uma populacdo estimada em 1.356.000 habitantes.

A area de abrangéncia possui economia variadapkdada em termos gerais, nas areas urbanas,
pela prestacdo de servigos, enquanto nos ambiemtais predomina a agropecuaria de base
familiar de exploracdo diversificada, destacand@seafeicultura, a pecuaria, a fruticultura e a
olericultura. E relevante destacar o crescimeniicoo da agroinddstria e da aquicultura dentro de
um contexto cada vez mais marcado pela presentaridomo rural, agroturismo, considerado um
dos mais importantes e bem estruturados do Brasil.

Dentro desse cenario, a Instituicdo atua de digemsaneiras, destacadamente na formacao de
Técnicos de Nivel Médio com Formacdo Generalisia Especialista (Agropecuaria, Informatica,
Agroindustria) e pela formacdo de Tecndlogos emiddiira e Tecnologos em Cafeicultura,
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buscando a ampliacdo da base cientifica e profisbaante necessarias a area. Oferece, também,
os Cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgic#s;Graduacao Lato-Sensu em Agroecologia.

A atuacao Institucional na formacéo continuadardbalhadores é outro importante exemplo da
insercéo institucional, ocorrendo em eventos agdaip ano ou em momentos institucionalizados,
com periodicidade pré-determinada e regionalmestenhecidos. S&o cursos destinados a jovens
e adultos com ou sem nenhuma escolaridade, com dengjualificagdo e aperfeicoamento
profissional. S&o abertos a comunidade escolampgblico externo.

Em qualquer modalidade de ensino praticada, teenggeocupacao em trabalhar nos discentes, de
forma objetiva ou nao, caracteristicas e valores apntribuam para o desenvolvimento pessoal e
regional dentro de um propadsito institucionalizamoe constante construgdo com a participacao de
todos.

Além da atuacdo no ensino, é trabalhada a insémgfitucional nos varios segmentos produtivos,
destacando-se a participacdo efetiva em consetlomsorcios, grupos tematicos, programas de
extensdo, programas de pesquisa e semelhanteandadazer com que a Instituicdo esteja sempre
interagindo na transformacéo da realidade. Ainda esse objetivo, tem-se 0 estabelecimento de
convénios e parcerias com 6rgaos, instituicdes gregas de relevancia, dentro e fora da area de
abrangéncia do Campus.

Outra forma de insercéo se da por meio da atuaggie@xdalunos, que participam dos mais diversos
processos econdmicos em diferentes regides do pais.

A implantacdo do NAPNE, ocorrida em 2007, trouxeapaais proximo as discussdes referentes
aos processos de inclusdo. O Nucleo hoje desenwmbalhos com necessidades educativas
especiais e com Assisténcia Estudantil destinasialanos do PROEJA.

Outra importante acdo da InstituicAo no sentidondmter e cumprir sua funcdo social € o
enriquecimento da merenda escolar das EscolasdaMenicipal de Alegre e Jerdnimo Monteiro.
A Escola fornece, periodicamente, alimentos pardhong a merenda escolar da APAE -
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais, €seRlunicipais, Fundacdo Pestalozzi e Lar de
Idosos, além de colaborar também com a implantdedmrtas escolares.

Além das acgfes ja mencionadas, a Instituicdo curspte papel social no que se refere ao
atendimento de seus alunos, uma vez que os isenf@alquer pagamento de taxas referentes a
alimentacéo e estadia, 0 que favorece o acess@ernaanéncia na escola dos alunos menos
favorecidos.

10.1.14 — Campus Santa Teresa

Autarquia instituida pela Lei n® 8.731 de 16/118,9¢nculada ao Ministério da Educac¢do, nos
termos do artigo 20 do anexo | ao Decreto n°® 2del14/02/1997 e a Estrutura Organica desta
Instituicdo foi norteada pelo Decreto 2.548 de 4A/998, até a publicacdo da Lei 11.892 de 29 de
dezembro de 2008, que a transformou em Campus dibuta Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do ES, Campus Santa Teresa, mantendofisaidades durante o exercicio de 2008
preservadas.

A antiga Escola Agrotécnica Federal de Santa Tengsau em meados de 2008 um novo mandato
para o quadriénio 2008/2012 sob a Direg¢do, querdeieita mantendo a continuidade do
desenvolvimento do projeto pedagdgico-politico-alocue tem sido oferecido pelo Campus,
projeto este capaz de responder as exigénciacamade. Isso implica em planejamento, pesquisa,
estudos e reflexbes que viabilizem a determinagimeltas que possam possibilitar a afericéo, a
quantificacdo e a comparacao dos resultados egsecatn 0os previstos, servindo de parametros
para tomadas de decisGes que visem a realizacagdds educadoras por parte dos dirigentes,
professores e técnicos existentes no Campus. Oestaa o Campus busca melhorar seu
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funcionamento e organizacédo visando atender adaqeatte seu publico alvo, que néo se restringe
exclusivamente ao corpo discente, inserindo nestéexto seus familiares e as instituicdes nas
quais busca apoio e parcerias para viabilizar psigto pedagodgico-politico-social. Portanto, a
analise das dimensoes filoséficas e dos objetieosaddocam como uma tarefa fundamental da
pratica escolar na perspectiva de responder assidades historicas e sociais de ensinar bem aos
alunos em prol de uma sociedade mais justa, cueddi, produtiva e inserida efetivamente no
processo de modernidade.

10.1.15 — Campus Cariacica

A Unidade Descentralizada de Cariacica foi criadk Portaria MEC 11312 de 17/07/2006 e
iniciou suas atividades em 21/08/06, abrindo oqgeriletivo com a aula inaugural do Curso
Técnico em Ferrovias, funcionando em uma escolalaqikla Prefeitura Municipal de Cariacica,
localizada a Rua Narciso Pavani s/n, - Bairro Sé@mdéisco — CEP 29.145-440 — Cariacica-ES,
com uma area de 2151,74(dois mil e cento e cingiienta e um metros quadradestenta e um
centimetros) apés ampliacdo da area interna. Ar plrtdezembro de 2008, esta unidade passa a
denominar Instituto Federal do Espirito SantdampusCariacica. Em 2009, passamos a funcionar
também no bairro Itaciba em Cariacica, local ong& esendo construida a sede prépria com
previsdo de entrega da obra em meados de 2011td€ial ja existe um anexo construido que
mede 1330,87m? ( mil trezentos e trinta metros quadrados e oitentsete centimetros) que
atualmente atende aos cursos superiores de gradei@gd graduacédo lato sensu.

De acordo com a divisao regional do Espirito Samtmunicipio de Cariacica faz parte da Regiao
Metropolitana da Grande Vitoria, junto com Vitor&erra, Vila Velha, Viana, Guarapari e Fundao.

Na divisdo dos municipios do Estado em macro e amigides administrativas de gestédo, o
municipio de Cariacica esta inserido ha macro eamiegidao Metropolitana.

Segundo o IBGE 2010, Cariacica ocupa uma area 6Kr8 a uma altitude média de 65m do
nivel do mar e distante 17km da capital do EstadBspirito Santo. O municipio é cortado pela BR
262, que liga Vitéria a Belo Horizonte, e pela BRL1que interliga os estados do Rio de Janeiro e
Bahia. E atravessado também pela Estrada de Figénga\a Minas.

Devido as rodovias e ferrovias que cortam o muiti@pa sua posicado geografica, Cariacica € vista
pelos empresarios locais como um ponto estratégéra impulsionar seus empreendimentos,
segundo dados do IBGE em 2008 contava com 5.887esagregistradas sendo 5.660 atuantes.
Ainda segundo IBGE em 2008 o municipio contava d&®27 pessoas ocupadas e salario médio
mensal de 2,2 salarios minimos.

A populacéo de Cariacica, de acordo com o IBGE 26d#de 348.933 habitantes, sendo 337.822
residentes na regido urbana e 11.111 habitantelenéss na regido rural, com taxa de crescimento
geomeétrico anual da populacéo residente de 1,918h@oSua densidade demografica em 2010 foi
de 1246,18 por quildbmetro quadrado.

Cariacica, hoje, € um municipio com grande cone€atr de empresas comerciais e prestadoras de
servigo. Levantamentos recentes apontam que 738ea@mia da cidade giram em torno desses
setores.

O setor de servicos é bem representado pelas easpilestransporte e logistica, como a CVRD,
ltapemirim, Aguia Branca e Colatinense. Além dessagras 241 (duzentos e quarenta e uma)
empresas se enquadram nesse perfil. As indusaassentam pequena parcela de economia do
municipio, mas segundo a Secretaria de DesenvattomEcondmico do municipio, 0 espaco
ocupado por elas tende a crescer.
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10.1.16 — Campus Guarapari

O Campus Guarapari iniciou suas atividades em Ibdede 2010, com aula inaugural ministrada
pelo entdo Governador do Estado Paulo Hartung,gsaedunos das duas turmas do Curso Técnico
em Administracao.

A inauguracdo do Campus Guarapari realizou-se eme2®aio de 2010. Novo processo seletivo
foi realizado em junho, sendo ofertado duas turd€urso Técnico Concomitante/Subsequente
em Administracdo com 76 vagas e duas turmas Cuémido Concomitante/Subsequente de
Eletromecéanica com 80 vagas, o periodo inicioursé & de agosto.

Em setembro, iniciou também o Pré-IFES, parcefzSISEDU/CSU, cujo objetivo foi oportunizar
aos alunos da rede publica Estadual, reforcar agpet@ncias e habilidades necessarias para
participar com éxito do nosso processo seletivapleendo em torno de 400 alunos. Também em
parceria com a Prefeitura Municipal de Guarapariofertado ainda Cursos de Capacitacao para
aproximadamente 180 servidores da Prefeitura.

Foram realizados em novembro dois eventos académpmlas turmas do 1° periodo do Curso
Técnico Concomitante/Subsequente em Administracdm ©s seguintes temas “o Intra-
empreendedor como agente de mudanca” e “ Empreensiead Sustentavel”, envolvendo a
participacéo de aproximadamente 350 pessoas.

Outro processo seletivo foi realizado em dezembom) ingresso para o 1° semestre de 2011.
Foram ofertadas 42 vagas para o Curso Técnicgrade com o Ensino Médio em Administracao
e 40 vagas para o Curso Técnico Integrado comsin&rMédio em Eletromecanica, ambos no
turno vespertino. No turno noturno foram ofertadd® vagas para  Curso Técnico
Concomitante/Subsequente em Administracéo e 36 svagaurso Técnico
Concomitante/Subsequente de Eletromecanica, nessespo seletivo o Campus Guarapari foi o
segundo mais concorrido.

A autorizacao de funcionamento do Campus Guarégigsublicada no Diario Oficial da Unido em
oito de dezembro de 2010, referéncia Portaria BBGl.de 06 de dezembro de 2010, Gabinete do
Ministro da Educacéo.

10.2 - PRO-REITORIA DE ENSINO

10.2.1 - Introducéo

A Pré-Reitoria de Ensino (Proen) € um o6rgdo exeoutientral, integrante da administracao
superior e tem como fung¢des implementar, desenxobdtgervisionar e avaliar a execugao das
politicas definidas pelos Conselhos Superioresrepfes ao ensino de nivel basico, técnico e
superior do Instituto Federal do Espirito Santo.

Para efetivar esse trabalho, adota diretrizes comdesenvolvimento do ensino investigativo e a

formacao interdisciplinar em articulagdo com a pesge a extensdo. A finalidade é manter o
compromisso com o processo ensino/aprendizagemalielade.

No foro externo, a Proen se dedica ao atendimeagmdcessidades educacionais da regido, com
projetos em areas como a formacao para profesdaresiucacao basica — integrantes das Redes
Municipal e Estadual — e a educagéao de jovens leoadu
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O aprimoramento da qualidade de ensino é trabalpadprogramas de formacao e atendimento a
servidores e alunos, ja o investimento na quaticado corpo docente € promovido pela
motivacdo e pelo compromisso de professores pslealde qualificacéo.

Os principios fundamentais que orientam as acoeBRIAEN estdo assentados na concepcdo da
educacdo como um bem publico, no seu papel formatia producdo de conhecimento, na
reproducado de valores democraticos, na ética, aloses humanos, na cidadania e na luta contra a
exclusao social.

O cumprimento das atribuicbes da PROEN obrigardesfaces com elevado nimero de setores do
Instituto e aproximacdo com os campi. As caradieals de suas atividades exigem, para sua
consecucao, uma comunicacao precisa e transpaanteformacdes necessarias.

Durante o periodo referente ao exercicio de 281€eguintes atividades foram realizadas em todos
0S seguimentos da instituicdo, obtendo-se os seguasultados discriminados no quadro abaixo:

Situacdo em 31 de dezembro de

Metas Resultados obtidos
2010
Elaborar e Discutir Politicas . .
L L Essa meta faz parte da rotina do setor Realizadasooasso.
Publicas e Institucionais
Deliberar, assessorar, normatizar €
orientar os campi sobre assuntos| Essa meta faz parte da rotina do setor Realizadasooasso.
referentes ao Ensino.
Divulgar e Representar a Instituicaad Essa metadate mla rotina do setor Realizada com sucesso.
. . Realizada com sucesso, sendp
Discutir a abertura de vagas de -
~ Em andamento necessario acompanhamento em
formacao de professores pelo PAR 2011
Realizada com sucesso, sendo
Acompanhar a abertura de novos campi Em andamento necessario acompanhamento em
2011.
I o Realizada com sucesso, sendo
Contribuir na capacitacédo de .
. Em andamento necesséario acompanhamento em
Servidores
2011.
. . e Realizada com sucesso, sendo
Ampliar e diversificar a oferta de cursps .
VI Em andamento necessario acompanhamento em
e vagas na instituicdo 2011
Acompanhar o Ensino na modalidade
EAD; Implantar e reeditar cursos de
graduacdo, pos-graduacao na
modalidade a distancia direcionados ap . .
ssa meta faz parte da rotina do setor Realizadasooesso.

desenvolvimento técnico-cientifico €
social do estado do Espirito Santo;
Implementar propostas do uso de
recursos do EAD em presenciais.
Aprimorar a qualidade dos cursos
oferecidos pela instituicdo, levando-se
em consideracdo todos os aspectos Essa meta faz parte da rotina do setor Realizadasnoesso.
curriculares e
operacionais.

Realizada com sucesso, sendp
Em andamento necessario acompanhamento em
2011.

Acompanhar o processo de registro de
diplomas e certificados

Revisar e unificar o ROD

L Realizada com sucesso, sendp
(Regulamento da Organizacao

2 . Em andamento necessario acompanhamento em
Didética) em cada nivel e
. 2011.
modalidade.
Acompanhar o reconhecimento e

desenvolvimento dos cursos de | Essa meta faz parte da rotina do setor Realizadasooasso.

graduacédo
Acompanhar abertura de novos curso . .
b Essa meta faz parte da rotina do setor Realizadasnoesso.

de graduacao
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Situacdo em 31 de dezembro de :
Metas & 2010 Resultados obtidos
Acompanhar abertura de novos curso . .
P P Essa meta faz parte da rotina do setor Realizadasooasso.
técnicos
Acompanhar o desenvolvimento dog . .
P . ” Essa meta faz parte da rotina do setor Realizadasooasso.
cursos técnicos
Participar da revisdo, producao e Realizada com sucesso, sendp
crescente unificacdo dos documentos Em andamento necessario acompanhamento em
institucionais 2011.
- ~ o~ Realizada com sucesso, sendp
Participar na construgdo dos 6rgéaos .
; Em andamento necessario acompanhamento em
colegiados 2011
- o Realizada com sucesso, sendo
Participar de politicas de acesso, .
X Em andamento necesséario acompanhamento em
permanencia e sucesso 2011
Colaborar na definicdo de critérios para
alocacao de vagas de docentes e Em andamento Realizada com sucesso.
técnicos-administrativos

10.2.2 - Centro de Educacéo a Distancia

Por meio de convénio com a Universidade Aberta tisiB(UAB), nome dado ao projeto criado
pelo Ministério da Educacdo, em 2005, no ambitd~doum das Estatais pela Educacgédo, para a
articulacédo e integracédo experimental de um sisteatégonal de educacdo superior, o Centro de
Educacgéo a Distancia - CEAD-CEFETES da inicio as satividades em 2007 com a oferta do
Curso de Tecnologia em Andlise e DesenvolvimentoS@temas inicialmente em 13 polos
municipais localizados nos municipios de Afonsou@id, Aracruz, Bom Jesus do Norte, Castelo,
Conceicdo da Barra, Domingos Martins, Ecoporantgg@emirim, lina, Mantenodpolis, Pinheiros,
Santa Leopoldina e Vargem Alta.

O principal objetivo do CEAD ¢ atender a demanda pssino a distancia no pais e a ampliacédo do
acesso a educacao, com vistas a colocacdo no roategorofissionais dotados de uma formagéo
humanista, pensamento critico e reflexivo a regpdiits aspectos éticos, politicos, sociais e
econdmicos, com condi¢des de assumir o papel deeagansformador da sociedade e capacidade
de provocar mudancas por meio da incorporacéo esrecnologias na solucao de problemas.
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AcOes realizadas em 2010

AcOes

Situagdo em 31/12 de 2010

Resultado (s) obtidos (s)

Justificativa (s) para meta (s) ndo

atingidas

Reformulacdo do ROD da Graduacéo

Em andamento

Novos procedimentos para facilitar
a organizacao dos cursos de EAD.

Inicio do processo de

descentralizacdo que causara no

mudancas.

as

Atendimento geogréafico do Ifes por
todo 0 ES e com um niimero qué

Estudo sobre a oferta de cursos para 2011 Concluido -
favoreca o acompanhamento dgs
Cursos.
i a
Processo seletivo da 22 turma do curso de Concluido 600 novos alunos em 15 polos i

Especializacdo em Gestédo Publica Municipal

Criacdo de novos ambientes de discussdo p3
maior interacdo entre a coordenacao UAB,
coordenadores de polo e tutores presenciais

ra

Em andamento

Registro das interacfes entre 0§
participantes da sala. Canal Unico
de informacdes.

Dificuldade de acesso por algun

participantes.

oY

Apoio na organiza¢ao dos projetos de Licenciat
em Matematica e Letras

LraPendente o curso de Licenciatur

em Matematica

h Ifes e que possam oferecer reugo

Cursos que atendam a normativa|do

dos materiais criados nas areas
pedagogicas.

Necessidade de reformulacao

devidos aos materiais
disponibilizados pela UAB.

Apoio na reformulacéo do curso de Licenciatura
Informéatica para atender a normativa do Ifes

Concluido

Curso que atenda a normativa d
Ifes e que possam oferecer reug
dos materiais criados nas areas

pedagogicas.

o O

Organiza¢c&o manual do sistema de protocolo

4

Comncluid

Organizagdo inicial para a préxima
fase do sistema informatizado.

Organizacéo do servidor de arquivos

Em andamento

Facilidade de acesso e
padronizacao para armazenamento
de arquivos.

Outras demandas mais urgentes,

nao previstas.

Apoio no projeto do curso de especializacdo em

Parceria com 0 PARFOR para

Ensino de Ciéncias Concluido implantacdo do curso em 2012. i
Criacéo de projetos para atender aos editais da . Aprovacdo em quase todos os
Concluido X ; -
Capes de 2010 projetos enviados.
Criacéo do plano anual de Capacitacédo 2011 Concluido Aprovagdo com algumas restrigoes -

de custeio.
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AcOes realizadas em 2010

AcOes

Situagdo em 31/12 de 2010

Resultado (s) obtidos (s)

Justificativa (s) para meta (s) ndo
atingidas

Foram capacitados os profissiona
professores, tutores presenciais ¢
distancia, coordenadores de polg

is(
> a Foi executada a capacitacao
s)continuada e dos cursos com inigio

Execucédo do plano anual de Capacitacao 2010 Em amiam dos cursos em andamento — | em fevereiro de 2011. Em 2011/1
capacitagdo continuada e dos| serdo capacitados os profissionajis
cursos que serdao desenvolvidos ¢m gue atuarao em 2011/2.
2011 — capacitacao inicial
. L I | Visédo geral dos diversos cursog
Pesquisa quantitativa e qualitativa sobre os cursos . ;
X Concluido oferecidos pelo CEAD e pontos -
oferecidos pela UAB )
para melhoria.
Criacdo de uma capacitacdo quge
Organizacgédo das capacita¢des do CEAD Concluido atenda as necessidades -
identificadas pelo CEAD.
. I . . Reducéo nos problemas ocorridas
Apoio nas comissdes de processo seletivo Concluido . -
em processos anteriores.
Credenciamento definitivo do Ifes para oferta de . Possibilidade de oferta regular dg
A Concluido : AP -
cursos a distancia cursos na modalidade a distancia.
Insercdo de 5 novos polos em
Expanséo de polos do sistema e-Tec Brasil Concluido parceria com a secretaria estadual -
de educacio.
Processo seletivo da 22 turma de Técnico en . 300 novos alunos do curso técnig¢o
£ Concluido ) " -
Informéatica em informatica em 6 polos.
Apb6s a homologacédo do materia|
Revis&o do material do curso técnico em didatico, esse seré utilizado por x o o
: . ~ LT . Homologacéo de 6 disciplinas do {1
informatica para ser homologacéo pelo programp e- Em andamento todas as instituicdes participantes

tec brasil

do e-tec como material de
referéncia.

modulo

Ampliacdo quadro de pessoal

Em ampliacdo

3 serviddedivos

Implantacé@o do Portal do CEAD.

Concluido

O portal do CEAD encontra-se
disponivel a comunidade por me
da url cead.ifes.edu.br.
Com o portal foi possivel
centralizar muitas informacdes
relevantes a todos os envolvido

com a EabD.

[=]

Manutencéo do portal

Projeto paralisado

Maior interatividade e informacdes

atualizadas

Recursos humanos insuficientes
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AcOes realizadas em 2010

Acoes

Situacdo em 31/12 de 2010

Resultado (s) obtidos (s)

Justificativa (s) para meta (s) ndo
atingidas

Operacionalizacéo dos videos do portal do CEA

D.

O servidor de videos do CEAD
encontra-se disponivel em:
videos.ifes.edu.br, desta maneir
foi possivel centralizar todos os
videos produzidos pela equipe d
producdo e separar a carga de
videos do servidor onde esta
hospedado o ambiente moodle

)

Definicdo dos processos de AVA

Em andamento

Diversos processos ja estdo
documentados, principalmente
referente aos procedimentos
operacionais de administracéo d

moodle.

Recursos humanos insuficientes

O

Implantacéo de plugins no Moodle

Em andamento

Foram implantados plugins de
acordo com a necessidade dog
Cursos.

Recursos humanos insuficientes

Implantacéo do sistema de processos

Em andamento

O sistema ja esta em fase pilotg

com a utilizacdo entre o CEAD,

polo de Aracruz e Ifes Campus
Colatina.

., E necessaério definir os processd
dos setores envolvidos e
implementar o envio de arquivos
em formato digital.

Modelagem dos processos do CEAD

Em andamento

Melhoria na definicdo e
acompanhamento dos processo

Outras demandas mais urgenteg
s nao previstas.

Py

Planejamento estratégico

Em andamento

Direcionamento adequado para as Outras demandas mais urgentes

acOes do setor

nao previstas.

Py

Construcédo de ferramentas para subsidiar a
producéo de materiais

Em andamento

Melhor acompanhamento e
controle de qualidade na produca
de materiais impressos e em mid

lORecursos humanos insuficientes

. area de Tl
ia

na

Integracdo com outras instituicdes que oferecagm

cursos a distancia para troca de experiénciag

Em andamento

Boas medidas implantadas. Proje
experimental de videoaulas.
Retorno do CIAED. InstituicBes
vieram visitar a producao.

E importante trocar experiéncias
realizar acordos sobre a produc§
de midias, especialmente videos,
gue ha uma caréncia neste setor
especifico.

to

ja
em

Divulgacdo da EaD nos campi em funcionamen

to

Cothalui

Visita para apresentacdo das acd
de Ead no Ifes

es
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10.2.3 - Acervo Bibliografico por Campus

Em 2010, a InstituicAo apresentou em seu acervotatal de 153.081 titulos/exemplares
constituidos de livros, periodicos, fitas, CDs, Dd®Normas Técnicas.

O atendimento visa ao atendimento dos alunos,dsers (docentes e Técnocos Administrativos
em Educacéo) além de visitantes da comunidadenaxtesendo que se teve um total 117.703
empréstimos conforme tabela xx.

Titulos
Campi Empréstimos
Exemplares

Vitdria 58.745 41.873
Santa Teresa 3.713 648
Alegre 19.485 3.166
Itapina 10.920 9.420
Colatina 16.624 18.473
Serra 10.611 14.378
Cariacica 5.135 12.459
Cachoeiro 8.908 9.793
S&o Mateus 7.928 4.070
Aracruz 4.285 2.892
Linhares 2.391 -
Nova Venécia 4.127 3.423
Venda Nova 209 -
Ibatiba - -
Guarapari - -
Pigma - -
Vila Velha - -
Centro Serrano - -

Total 153.081 120.595

As unidades de Ibatiba, Guarapari, Piuma, Vila ¥ehCentro Serrano, nao tiveram aquisicao de
livros durante o exercicio.

O Campus Linhares ainda esta utilizando os serdadBiblioteca que pertence a FACELI através
de acrodo firmado entre as instituigdes.
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10.3 - PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

A criacdo do Instituto Federal do Espirito Santifes conduziu a estruturacdo da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacdo — PRPPG, que é respomsaadehbito do Ifes, pelo assessoramento e
administracdo dos assuntos relacionados a pesaquistifica e tecnoldgica e a oferta de pds-
graduacédo, bem como por estimular e fomentar alatle de pesquisa.

Para dar legitimidade e aconselhamento, inclusivesultivo, em assuntos ligagos a Pesquisa e a
Pos-Graduacgéo, a PRPPG conta com a Camara de $2esdibs-Graduacgéao, cuja primeira reuniao
foi realizada em dezembro de 2010.

A PRPPG é um 0rgado executivo que integra a orgediizgeral do Instituto Federal do Espirito
Santo, e é integrada, em sua estrutura adminigtraiela Pro-Reitoria Adjunta de Pesquisa e Pés-
Graduacdo — PRAPPG e pela Coordenadoria Sisténac®edquisa — CSPg. A PRAPPG é
responsavel pelo assessoramento nos assuntoga®latoferta de cursos de pds-graduacao e pelo
fomento a qualificagcdo em nivel de pds-graduac&osaovidores do Ifes. A CSPq € responsavel
pela coordenacao das atividades relacionadas aipastgentifica e tecnoldgica.

10.3.1 — Pro-Reitoria adjunta de pesquisa e pos-gtaacao

Compde a PRAPPG, no de 2010, o Pro-Reitor Adjust®esquisa e Pos-Graduacdo, a Comissao
Pro Temporede Avaliacdo de Programas e Projetos de Pesquidas€raduacao e servidores
técnico-administrativos que constituem gorpusde apoio imediato e de assessoramento ao Pro-
Reitor Adjunto de Pesquisa e Pos-Graduacao.

As atividades de Pés-Graduacgéo estdo inseridasconjunto de agdes integradas as atividades de
pesquisa, que “tém como objetivo formar recursamdnos para a investigacdo, a producédo, o
empreendedorismo e a difusdo de conhecimentosraigltiartisticos, cientificos e tecnoldgicos,
sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensinoertemsdo, ao longo de toda a formacao
profissional” (ESTATUTO DO Ifes, Art. 29, 2009).

10.3.1.1 - Estratégias de Atuacéo

As estratégicas que permeiam as acdes da PRAPR@ ¥snentar a pds-graduacdo de forma
sistémica, articulando o global com o local, derfara contribuir para tornar o Ifes uma instituicdo
referéncia em educacdo, ciéncia e tecnologias. abl@b local no sentido de garantir a
complementaridade entre os interesses do Ifesitaésge as especificidades de cada campus da
Instituicéo.

10.3.1.2 - Atividades realizadas
As atividades realizadas no ambito da Pds-Gradudgdtes no ano de 2010 estdo resumidas nas
Tabelas |, II, 11, IV e V da PRAPPG.
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TABELA | — PRAPPG: Atividades Realizadas

Estratégias de Atuacao Acdes Desenvolvidas

Resultados obtidos

Programa de Bolsas PIQDTec — Capes

Aprovagéo de 06 bolsas de doutorado e 01 bolsaed&ado, perfazendo um total de
bolsistas regulares ao final do ano de 2010.

06

Programa de Auxilio Financeiro — Mestrad
Profissional - Ifes

P Concessao de 01 (um) auxilio financeiro para regdia de mestrado profissional.

Programa Prointer

Concesséo de 02 bolsas de Péds-Doutorado (Progratitadional Programa Institucion|
de Intercdmbio em Ciéncia, Tecnologia e InovacRoointer).

Aumentar a quantidade de mestres

doutores no quadro funcional do Ife Formagao de Mestres internamente

Elaboracao e submisséo para aprovacéo de Convémiagalizacdo do Projeto MINTE
em Educacdo, para inicio em 2011. Oferta de 25svaga

R

Programa de Formacao de Doutores

Elaboracéo e submissdo para aprovacdo de Convérsiogalizacdo do Projeto DINTE
em Eng. Metallrgica, para inicio em 2011. Ofertd deagas.

R

internamente

Selecéo interna — por meio do Edital 003/2010 — PR@ — de candidaturas para ingre
do DINTER em Engenharia Metallrgica, com inicioyisto em 2011.

SSO

Avaliacdo de Projetos de Pesquisd

Pos-Graduacéo. Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacag

eCriagdo de instancia para subsidiar os atos ?j%valiagéo e emissdo de propostas de resolucdarqraes a pesquisa e pés-graduacg

Avaliacdo e emissdo de pareceres em projetos deipas de pos-graduacao.

Ifes

TABELA Il — PRAPPG: Atividades realizadas

Estratégias de Atuacao Acdes Desenvolvidas

Resultados obtidos

Aprovacédo a Proposta de Curso de Pds-Graduacddkeatu em Engenharia de Produ
com énfase em Gestao de Servigcos (Campus Cariacica)

Oferta de cursos de pés-graduatéatm| Criacdo de novos cursos de pés-graduacdo

Aprovacédo da Proposta de Curso de Pés-Graduagadsensule Especializacdo em
Engenharia Ferroviaria (campus Cariacica).

Sensu(1/2) Sensu.

Aprovacdo do Funcionamento do Curso de Pds-Graduastd Sensu em Anélises
Quimicas (Campus Vila Velha).

Aprovacédo do Funcionamento do Curso de Pés-Graduatd Sensu Especializacdo e
Educacéo em Ensino de Ciéncias e Matem#@eanpus Vitoria).

1
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TABELA |ll - PRAPPG: Atividades realizadas

Estratégias de Atuacao

Acbes Desenvolvidas

Resultados obtidos

Oferta de cursos de pos-graduakam
Sensu(2/2)

Funcionamento regular de cursos de
poés-graduacgdbato Sensu

85 alunos regularmente matriculados no ano de 2Ddtes, 58 concluiram com defes
monografia neste mesmo ano.

a de

38 alunos regularmente matriculados no ano de 2010.

Oferta da 1a turma em 2010, com 30 alunos reguldemaatriculados.

379 alunos regularmente matriculados no ano de, 2lidtdibuidos em 12 polos.

468 alunos regularmente matriculados no ano de, 20idiBibuidos em 10 polos.

132 alunos regularmente matriculados no ano de, 204i®ibuidos em 04 polos.

128 alunos regularmente matriculados no ano de, 204iBibuidos em 04 polos.

100 alunos regularmente matriculados no ano de, 204iBibuidos em 03 polos.

57 alunos regularmente matriculados no ano de gDaMpus Vitoria).

TABELA IV — PRAPPG: Atividades realizadas

Estratégias de Atuacado

Acbes Desenvolvidas

Resultados obtidos

Oferta de cursoStricto Sensu

Criagdo de novos cursos de pos-graduac
Stricto Sensu.

Proposta Aprovada e Recomendada pela Capes.

Proposta ndo obteve aprovacéo pela Capes.

pt

Proposta encontra-se sob diligéncia pela Capes.

Proposta ndo obteve aprovacéo pela Capes.

Funcionamento regular do curStricto Sensu

56 alunos regularmente matriculados, sendo deistesio bolsistas.

17 bolsas adquiridas em 6rgdos de fomento, sereldegtas, 10 bolsas foram adquiri
no ano de 2010.

las

TABELA V — PRAPPG: Atividades realizadas

Estratégias de Atuacado

Acbes Desenvolvidas

Resultados obtidos

Nucleo de Estudos Afro-brasileirog
(NEAB-Ifes).

Suporte ao Nucleo de Estudos Afro-brasilei
(NEAB-Ifes)

Seminario de Abertura do Curso de Aperfeicoamemt¢Eelucacéo e Afrodescendénci

! Oferta do Curso de Pés-Graduacdo AperfeicoamentBducacao e Afrodescendénc

Seminario de Qualificacéo de Experiéncias Pedagédieducacéo e Afrodescendénc
(Seminario de Encerramento do Curso).

Pagina (sitio) da PRPPG

Manutengédo da pagina/sithRPPG

Disponibilizacdo de dados e informacdes relatigatiidades de pesquisa e de po
graduacédo ao publico interno e externo ao Ifesnmo da pagina/sitio.

Obtenc¢éo de dados de servidores

externos de interesse da PRPPG.

e Criacdo de bases cadastrais de interesse
PRPPG

Cadastro de professores interessados em pesquisa.

da Cadastro de interessados em cursos de PGs—Graduacao

Diretrizes Legais e Institucionais

Regulamento da P6s-Graduacgéo

Aprovacdo do Regulamamo6s-Graduacdo (Resolucdo no. 10/2010).
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10.3.2 — Coordenadoria Sistémica de Pesquisa

A CSPq é constituida pelo Coordenador SistémicdPdequisa, pelo Coordenador Sistémico
Adjunto de Pesquisa e pelos coordenadores dosgmnagrinstitucionais de Iniciacdo Cientifica, de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagde Difusdo Cientifica, de programa
Formacé&o, Consolidacédo e Apoio a Grupos de Pesgigshiciacdo Cientifica Junior, e por trés
servidores técnico-administrativos, auxiliados P@r bolsistas. Durante o exercicio de 2010, a
CSPq executou atividades que foram diversificadasecentivo a pesquisa e sua difusdo cientifica,
na perspectiva de contribuir com a politica instdnal de apoio a ciéncia e tecnologia do Ifes.

10.3.2.1 - Programas institucionais

A pesquisa no Ifes esta estruturada por meio dassaiesenvolvidas pelos programas institucionais
com base na regulamentacdo da Resolugcdo do CorfSeffesior N° 36/2010, de 23 de agosto de
2010, que cria os programas de apoio a pesquisgesanvolvimento e a inovacdo no ambito da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo, revogamtisolucdo N° 03/2008, de 08 de abril de
2008, do Conselho de Diretor do Cefetes. Os prmogsasdo mantidos por bolsas e auxilios
financiados por recursos do Ifes, assim como, auogé&om instituicdes publicas ou privadas, com
agéncias e 6rgaos de fomento a Pesquisa, Deseneold e Inovacao.

O Programa Institucional de Desenvolvimento Ciatdit Tecnoldgico — Pict, de acordo com a
Resolucdo N° 36/2010 do Conselho Superior, € ¢aidkti pelos programas:

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacaaiiea — Pibic;

- Programa Institucional de Voluntariado de Ini@iagientifica - Pivic;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo @esenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo —
Pibiti;

- Programa Institucional de Voluntariado de Iniéiagcem Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacgéao — Piviti;

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacaa@iiea Junior — Pibic-JR;

- Programa Institucional de Formacéao, Consolida;Apoio a Grupos de Pesquisa — Progrupos.

- Programa Institucional de Difus&o Cientifica -odhf.

- Programa Institucional de Intercambio em Ciéntexnologia e Inovacgao - Prointer.

- Programa Institucional de Apoio a Conclusdo des@ude Graduacao — Prograd.

O Pict é um programa destinado a incentivar oanécee manutencéao das atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo (P, D & ¢) ektudantes, servidores e membros das
comunidades residentes nas areas geograficasatgiatdo Ifes.

O Pibic e o Pivic séo voltados para o desenvolvimédn pensamento cientifico e para a iniciagdo a
pesquisa de estudantes de graduacdo do Ensinoiddugéro Pibiti e o Piviti, por sua vez, sédo
programas destinados a estimular estudantes dooet&inico e superior ao desenvolvimento e
transferéncia de novas tecnologias e inovagéao.

Ao longo do ano de 2010, o Pibic, além de contan bolsas disponibilizadas pelo Ifes, recebeu
aporte de bolsas do Conselho Nacional de Desemvehtd Cientifico e Tecnolégico (CNPq), do
Fundo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia do municiigd/itoria — Facitec, da Fundacao de Apoio a
Educacgéo, a Pesquisa e Desenvolvimento Cientifi€ecmoldgico do Cefetes — Funcefetes, e da
Fundacéo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia do Eeph@into — Fapes.

Para atender a demanda de bolsas do programa Riki§Pq viabilizou dois editais no ano de
2010. A distribuicéo, por edital e agéncia de foloedas bolsas implementadas no ano de 2010
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esta apresentada na Tabela 1 da CSPg. A TabelaCS5Hg, por sua vez, apresenta os valores
anuais projetados para o Pibic.

Tabel&€3$Pq - Distribuicdo de bolsas do Pibic ho ano d€20

Agéncia de fomento Edital
01/2010 02/2010

CNPq 29 .
Facitec - 3
Fapes - 55
Funcefetes . -
Ifes a8 -

Total 70 5

Tabela 2 CSPq - Recusdosados para o pagamento das bolsas do Pibic Ase-B010

Edital
Agéncia de fomento 01/2010 02/2010
(Valores em R$) [(Valores em R$

CNPq 7.920,00(*) -
Facitec - 4.680,00(*)
Fapes - 2.160,00(*)
Funcefetes - -
Ifes 17.280,00%) -

Total 302.400,0Q**) | 82.080,00(**)

Total Geral 384.480,00

(*) Total mehsa

(**yotais anuais

O Programa Institucional de Voluntariado de Ini@macCientifica, por meio do edital 01/2010
acolheu 2 (dois) projetos, sendo 01 na area derthages, e o outro na das Ciéncias Sociais e

Humanas Aplicadas. A relacdo nominal dos projefmewados pelos programas Pibic e Pivic é
apresentada no Anexo I.

O Pibiti recebeu, ao longo do ano de 2010, bolsaSNPq, da Funcefetes e do Ifes. A distribuicdo
de bolsas por agéncia de fomento é apresentadalpbkla 3. Na Tabela 4 estdo indicados os
recursos alocados para pagamento das bolsas \daswda programa.

Tabela 3 CSHyjstribuicdo de bolsas do Pibiti nos anos de 202010

IAgéncia de fomento

Edital 01/2009

(Janeiro a Julho)

Editais 01 e 02/2010

(Agosto a Dezembro

CNPq 13 35

Funcefetes 9 -

Ifes 15 50
Total 37 85
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Tabela 4 CSPq - Recursosaalos para o pagamento de bolsas do Pibiti naler2®10

) Edital 01/2009 | Editais 01 e 02/2010
Agéncia de fomento
(Valores em R$) (Valores em R$)
CNPq 31.200,00 50.400,00
Funcefetes 21.600,00
Ifes 36.000,00 72.000,00
Total Parcial 88.800,00 122.400,00
Total Geral 211.200,00

As coordenacdes dos programas Pibic e Pibiti izalm, entre os dias 20 e 21 de outubro de 2010,
a V Jornada de Iniciacéo Cientifica e a Ill Jorndddniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo. Nestes eventos foram apresentados aahtosbiniciacdo cientifica e de iniciagdo em
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao desenvadvitn Ifes entre os meses de agosto de 2009 e
julho de 2010.

A relacdo nominal dos projetos aprovados pelo amogrPibiti € apresentada no Anexo Il.

As coordenacdes do programas Pibic e Pibiti realimaentre os dias 20 e 21 de outubro de 2010 a
V Jornada de Iniciacdo Cientifica e a Ill Jornaddrdciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo. Nestes eventos foram apresentados aahtosbiniciacdo cientifica e de iniciagdo em
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao desenvadvitm Ifes entre os meses de agosto de 2009 e
julho de 2010. As referidas jornadas contaram comapoio financeiro da Funcefetes, que
disponibilizou R$ 5.930,00 para a confeccdo do mexele resumo dos eventos nas versdes
impressa e digital.

10.3.2.2- Qutras acgdes
Ao longo do segundo semestre do ano de 2010, tidrestn atividades desenvolvidas no ambito da
CSPq:

Apresentacido da proposta de revisdo da Resolut&8/R008, editada pelo Conselho Diretor da
Instituicdo em 08 de abril de 2008, gagreorienta a conducéo do Prodif, a partir da revii@seu
escopo; b) viabiliza a implementacdo do Progrupos; ce redefine alguns procedimentos
estabelecidos para os programas Pibic e Pibiti fopaen aprovados e substituidos pela Resolugéo
do Conselho Superior N° 36/2010, de 23 de agosgdiie do Ifes, que revoga a Resolucdo CD N°
03/2008 de 08 de abril de 2008.

Registro de todos os projetos aprovados pelos iEditas Programas Institucionais: Pibic, Pibiti,
Pibic-JR e Progrupos, conforme as tabelas descetagividades desenvolvidas pelo programa
Prodif.
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ANEXO I:
Projetos aprovados pelo Programa InstitucionaBalsas de Iniciacdo Cientifica — Pibic/Pivic
Tabela 5 CSPq — Projetos aprovados pelo Edital Pibi01/2010 e Pibic 02/2010

Projetos aprovados pelos Editais Pibic- 01/2010 ebie- 02/2010

Edital Area Iniciacdo Cientifica Campus Bolsa
1 Pibic - ENG Briquetagem da poeira de aciaria elétrica visaedo s Vitéria Facitec
01/2010 reaproveitamento nos processos de fabricacdo de g
Pibic - Utilizacdo de misturas dessulfurantes usando residu o
2 01/2010 ENG provenientes do corte de marmores Vitoria CNPg
Pibic - Ajuste da composicédo quimica da escoria de adifiria
3 ENG com residuo de granito, visando sua utilizagédo na Vitéria CNPq
01/2010 7 ;
fabricacdo de cimento.
Pibic - Andlise da intensidade de eventos de tosse a garinais o
4| o1p010 | ENG biologicos Vitoria CNPq
Pibic - Localizacdo domiciliar usando poténcia de sinadl@to o .
5 01/2010 ENG com rede ZigBee Vitoria Facitec
Pibic - Influéncia da temperatura na transformacdo dadiagea o
6 01/2010 ENG em um aco inoxidavel austeno-ferritico Vitoria CNPq
Pibic - Influéncia do tratamento superficial da fibra decoas
7 ENG | propriedades mecéanicas em tragdo do composito dalmi Vitéria CNPq
01/2010 o ’
hibrido cocolvidro
8 Pibic - ENG Medidas eIetroqwmu;as (.Jle,resllstenma a corrosa&goe Vitéria Ifes
01/2010 inoxidaveis
Pibic - Gerenciamento de Riscos em Processos de Orgarszg .
9 01/2010 ENG Publicas Cariacica CNPq
Pibic - Influéncia do tratamento superficial da fibra de@oas
10 ENG | propriedades mecéanicas em flexdo do composito ki Vitéria Facitec
01/2010 oo )
hibrido cocol/vidro
Pibic - Estudo da impedéncia eletroquimica nos acos AlSL 20 o
1 01/2010 ENG AISI 316L nitretados a plasma Vitoria CNPg
Pibic - Estudo da curva de polarizagcdo em um acb AP o .
12 01/2010 ENG X70 variando temperatura e concentracdo doddétetr Vitoria Facitec
Pibic - Extracdo da silica existente na casca de arrozéste o CNPq
13 01/2010 ENG lixiviagao acida e tratamento térmico. Vitoria
Pibic - Estudo da formulacdo e sintese do pigmento cerami Facitec
14 01/2010 ENG fosforescente Vitéria
BaAl1,7B0,1304:Eu, R (onde R = Er3+, Dy3+) .
Pibic - Impactos da metodologia de célculo de vazéo deforojo CNP
15 ENG | custo final de barramento na bacia experimentaicdeego|  Vitéria a
01/2010 .
Horizonte.
Pibic - Estrutura organizacional e visdo de processos:caoma I Ifes
16 01/2010 ENG visdo de integracdo das abordagens. Cariacica
Pibic - Anédlise dinAmica da estrutura de implantagdo diigeto I Pivic
17 01/2010 ENG desempenho cientifico no Ifes: um estudo descritivg Cariacica
Pibic - Anédlise dinAmica da estrutura de implantagdo diigeto Ifes
18 ENG | desempenho cientifico no Ifes: geracéo de indieiparg Cariacica
01/2010 A
o controle da producéo cientifica.
Pibic - Avaliacdo da interrelacdo entre os padrbes de CNP
19 01/2010 ENG escoamento e o processo de corrosdo em Elstroq S.Mateus q
Cilindricos Rotatorios (ECR).
Pibic - Otimizacdo e Analise de Desempenho de Amplificaglo o
20 01/2010 ENG Raman Implementados na Configuracdo Co-Propagal Vitoria Ifes
Pibic - Caracterizacdo e avaliacdo de biodegradabilidadende o
21 01/2010 ENG efluente de lavanderia Comercial. Vitoria lfes
22 Pibic - ENG Modelagem de processos em |~nst|tuu;oes publicas Cariacica lfes
01/2010 barreiras e solucées .
Pibic - Andlise dindmica da estrutura de implantacéo degeako
23 01/2010 ENG desempenho cientifico no Ifes: um estudo sobre a| Cariacica Ifes

variabilidade da producéo cientifica.
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Projetos aprovados pelos Editais Pibic- 01/2010 ebie- 02/2010

Edital Area Iniciacdo Cientifica Campus Bolsa
Pibic - Estudo do comportamento dindmico de amplificadorg o
24 01/2010 ENG Raman operando em redes Opticas WDM. Cariacica Ifes
Pibic - Interrelacdo entre os padrfes de escoamentalidas
25 ENG | e resultados obtidos em testes com Eletroddsd@itos | S.Mateus Ifes
01/2010 g
Rotatorios.
Pibic - Analise das métricas usadas na avaliacéo de urea re o
26 01/2010 ENG optica WDM. Cariacica Ifes
Pibic - Estudo da viabilidade de obtengdo de compésitdibdes o .
21 01/2010 ENG de Luffa Cylindrica com polipropileno, via extrusdo Vitoria Facitec
Pibic - Modificacéo quimica da Luffa Cylindrica e incorpgéa o .
28 01/2010 ENG em matrizes de resina poliéster insaturada. Vitoria Facitec
29 Pibic - ENG Implementacéo d€lusterde computgdore_s para Serra Ifes
01/2010 processamento paralelo de maquinas virtuais.
30 Pibic - ENG Diagnostico de falhqs em mstalag(zes e_Ietr_lcayMrde Vitéria Ifes
01/2010 termografia em casos néo triviais.
Pibic - Estratégia ludico-pedagogica: aplicacao e validagio .
31 01/2010 ENG novos cenarios do jogo “A Meta”. Cariacica lfes
Pibic - Particdo e variacdo temporal das concentractes d
32 ENG nitrogénio e fosforo na bacia hidrogréafica do Cgore Vitéria Ifes
01/2010 :
Horizonte, Alegre-ES.
Pibic - Simulagéo Fisica do Escoamento Atmosférico ao Ree . .
33 01/2010 ENG um Obstaculo Isolado de Geometria Complexa. Vitoria Facitec
Pibic - Estudo em Tanel de Vento do Escoamento Atmosfér o
34 01/2010 ENG Dentro e Acima de uma Floresta Homogénea de Etgal Vitoria CNPg
Pibic - Andlise dindmica da estrutura de implantacéo degeko
35 ENG | desempenho cientifico no Ifes: a producéo cieatifior Cariacica Ifes
01/2010 . )
assunto e por area do conhecimento.
Pibic - Implantacédo do Controle DMC na Planta Didaticafde/|
36 01/2010 ENG Campus Serra. Serra Ifes
Pibic - Experimentos de tinel de vento do transporte eets§p o .
37 01/2010 ENG de material particulado proveniente de patios. Vitoria Facitec
38 0'?2810 ENG Estacionamento automatico de veiculos automotorel  Vitéria Ifes
Pibic - . . L
39 01/2010 ENG Controle da movimentacéo de cargas. Vitéria CNPq
Pibic - Mapeamento do indice de Aridez para o estado d@rifs o
40 01/2010 CET Santo. Vitoria CNPq
Pibic - Algoritmos evolucionarios para a resolucao do mwota dg
41 01/2010 CET | otimizag&o da alocagéo de sondas de producgdotieress Vitéria CNPq
pocos de petroleo.
Pibic - Algoritmos evolucionérios para a resolugdo do pota de
42 01/2010 CET escalonamento com restricdo e multiplos modos dg  Vitoria Ifes
processamento.
Pibic - Estudo das propriedades espectrofotométricas da
43 01/2010 CET 5,10,15,20-Tetra(p-hidroxi-mmetoxifenil) porfirina, Vitéria Facitec
TMHPP, com os ions metalicos Al3+, Zn2+, Co2+ e M
Pibic - Sistemas Sensiveis ao Contexto baseado em Modeld
441 o010 | CFT Referéncia. Serra Ifes
Pibic - Especificagdo de Requisitos de Servicos de Softwa
45 01/2010 CET baseada em Modelos de Referéncia. Serra lfes
Pibic - Estudo das reacdes de complexacao dos ions Al(llI
46 CET Co(ll), Mg(Il) e Zn(ll) com a 5,10,15,20-tetra(4- Vitéria Facitec
01/2010 2 g
metoxifenil) porfirina.
a7 Pibic - CET qun_pqragao de heunsnpas de localizacéo/ cobgrtuen Colatina lfes
01/2010 minimizar 0 uso de equipamentos em uma rede sem
Pibic - Avaliacao do teor de proteina em diferentes espélde
48 01/2010 CET peixes de agua continental da regido do Capara&alep Alegre Ifes
49 0'?2810 CET Suporte a Instanciacdo de Modelos de Referéncia Serra Ifes
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Projetos aprovados pelos Editais Pibic- 01/2010 ebie- 02/2010

Edital Area Iniciacdo Cientifica Campus Bolsa
Pibic - Bases Gaussianas Aumentadas de Qualidade Séxetpl
50 CET de Valéncia para Cariacica Ifes
01/2010 . .
atomos de H até Ne.
Pibic - ~ - .
51 01/2010 CET Preparacao de biodiesel com 6leo usado. Alegre Ifes
Pibic - Manejo integrado de doencas da videira em ambien ]
52 01/2010 CA protegido. Santa Teresg CNPq
Pibic - Resfriamento da solug&o nutritiva em cultivo hidnoigo :
53 01/2010 CA da alface (Lactuca sativa L.). ltapina CNPq
_ Avaliacao das caracteristicas fisicas dos frutos do
Pibic - A
54 CA maracujazeiro amarelo durante o armazenamento s Alegre Ifes
01/2010 "
atmosfera modificada.
Pibic - Alteracdes em atributos quimicos e fisicos do solo
55 CA submetido a diferentes sistemas de uso no Sul piites Alegre Ifes
01/2010
Santo.
Pibic - Caracterizagdo da sustentabilidade de consoricio
56 CA agroflorestal de café-conilon e coco-ando submetidg Santa Teresd Ifes
01/2010 L .
manejo intensivo em Santa Teresa (ES).
Pibic - Producéo de mudas precoces de jaboticabeira (Migci
57 CA jaboticaba), var Sabara, por alporquia no muniafigio | Santa Teresg Ifes
01/2010
Santa Tereza/ES.
Pibic - Floristica e Fitossociologia de Floresta Estacional
58 CA Semidecidual de Sucessao Secundéria em Santa Te| Santa Teresé Ifes
01/2010 ES
Pibic - Avaliacdo do desenvolvimento inicial de espéciesefitais
59 CA da Mata Atlantica em reflorestamento no sul dodestio Alegre Ifes
01/2010 L
Espirito Santo.
60 Pibic - CA Influéncia de diferentes alimenta¢des no desenvamio Aleare lfes
01/2010 de pos larvas de beta (Betta splendens). 9
Pibic - Levantamento de macroinvertebrados benténicos e
61 01/2010 CBS viveiros de piscicultura Alegre CNPq
Pibic - Variagdo dos parametros fisico-quimicos e biolégua
62 01/2010 CBS agua no processo de engorda da tilapia em vivetavadd Alegre lfes
63 OleZIglO CBS | Biologia do acaraGeophagus brasiliengislo Rio Calgadd Alegre Ifes
Pibic - Identificaco de anfibios anuros na Area de Pragéiy
64 01/2010 CBS Permanente do Ifes - Campus Alegre Alegre lfes
Pibic - A producgédo de materiais didaticos como um camirdra o
65 01/2010 CSH formacao de professores de matematica do PROEJ] Vitoria CNPq
Pibic - Experiéncias de educacao no meio rural nos muniibe
66 01/2010 CSH | Santa Teresa, Santa Maria de Jetiba e Santa Leapotd| Santa Teresa Ifes
microrregido Central-Serrana do Estado do Esp@ato
Pibic - As crencas sobre resolugéo de problemas dos poodss o
67 01/2010 CSH do PROEJA/ Ifes a partir de suas histérias de vida, Vitoria CNPq
Pibic - Experiéncias de educagao no meio rural nos muniibe
68 01/2010 CSH Itarana, Itaguacu e Sdo0 Roque do Canad na mici@ore| Santa Teresa Ifes
Central-Serrana do Estado de Espirito Santo.
Pibic - As crencas que os alunos do PROEJA/ Ifes sustestbne
69 CSH sua aprendizagem num trabalho via resolucéo de Vitéria Pivic
01/2010
problemas.
Pibic - Investigacdo da aula de quimica na educacao deg®ve
70 CSH adultos de nivel médio na Grande Vit6ria no estimo Vitéria CNPq
01/2010 o
Espirito Santo
Ferramentas midiaticas e ambientes investigatieos d
aprendizagem em aulas de Matematica:utilizacdoidms
Pibic - e ambientes interativos em aulas de MatematicacAqhdi o
1 01/2010 CSH as Ciéncias da Terra e da Natureza e Modelos Méters Vitoria Ifes

na Educacao Basica
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Projetos aprovados pelos Editais Pibic- 01/2010 ebie- 02/2010

Edital Area Iniciacdo Cientifica Campus Bolsa
Pibic - Ferramentas midiaticas e ambientes investigatieos d
72 01/2010 CSH | aprendizagem em aulas de Matematica:utilizacdoidern  Vitéria Ifes
e ambientes interativos em aulas de Variaveis Cexagl
Pibic - Andlise Estatistica das Representacdes Sociaie sobr
/3 01/2010 CSH Preservacdo Ambiental Alegre Ifes
74 Pibic - CSH As experiéncias dos alunos do PROEJA e a salaldela CNPqg-
01/2010 matematica Pibic_Af
Ferramentas midiaticas e ambientes investigatieos ¢
Pibic - aprendizagem em aulas deMatematica: utilizacdoidms o
75 01/2010 CSH e ambientes interativos em aulas de Calculo Diteate Vitoria Ifes
Integral.
2 5 2
76| PP~ | coh | investigasa da comproensdo leiora para a resotiad] CECOIO 08 jog
01/2010 ga¢ b orap Itapemirim
problemas matematicos
Avaliacéo da difusdo do conceito de bem-estar dnim
Pibic - junto a organizacdes e profissionais da educaciosaudg : Ifes
" 01/2010 S em Colatina — ES Colatina
78 Pibic - CSH Producéo de roteiros de aula de quimica em espac Vitéria CNPg-
02/2010 educativos ndo formais para a educacao de jovadslos Pibic Af
Pibic - Evolucdo microestrutural de um aco APIX80 e de wwor]
79 02/2010 ENG aco APl ao Nb quando submetido ao tratamento dg  Vitéria Fapes
homogeneizacao.
Pibic - Influéncia do tempo de nitretacdo a plasma sobre o
80 02/2010 ENG resisténcia a corrosdo um material metalico B Vitoria Fapes
Pibic - A Coleta Seletiva em Condominios Residenciais con
81 ENG | alternativa para o gerenciamento sustentavel deglRas Vitéria Facitec
02/2010 L o S
Solidos Domésticos no municipio de Vitoria.
Pibic - Estudo da Resisténcia ao Desgaste e Corroséo ded@a
82 02/2010 ENG de Austenita ExpandidaN) Produzidas em Acos Vitéria Fapes
Inoxidaveis Austeniticos AlSI 316 Nitretados a Rlas
83 Pibic - ENG Influéncia da_temperatura de nitretacao a,plasmaasms Vitéria Fapes
02/2010 propriedades de um material metélico A.
Pibic - Proposta de uma Metodologia para a Determinacao
84 ENG | Dureza Vickers em Nanodur6metro DHU 211S equipg  Vitoria Fapes
02/2010 : :
com Penetradores Vickers e Berkovich
Pibic - Estudo da biologia do lambari (Astianax bimaculpatics
85 02/2010 CBS Cérrego Horizonte. Alegre lfes
Ferramentas midiaticas e ambientes investigatieos d
Pibic - aprendizagem em aulas de Matematica: utilizacéo d o
86 02/2010 CET midias e ambientes interativos em aulas de Mateagiti Vitoria Fapes
Aplicadas a Ecologia e a Engenharia Ambiental.
Ferramentas midiaticas e ambientes investigatieos d
Pibic - aprendizagem em aulas de Matematica: utilizacéo d o
87 02/2010 CET midias e ambientes interativos em aulas de Mateasé Vitoria Ifes
Histéria da Matematica.
Pibic - Avaliacdo conceitual e ética sobre bem-estar ancomal
88 CS estudantes de graduacdo em Saneamento Ambienty  Colatina Ifes
02/2010 .y A
Medicina Veterindria.
89 Ozllbzlglo CET Bases Gaussianas A6ZP para atomos de Na até Al  Aracruz Facitec
Pibic - Ferramentas midiaticas e ambientes investigatieos ¢
90 02/2010 CET aprendizagem em aulas de Matematica: utilizacdo d  Vitéria Ifes

midias e ambientes interativos em aulas de Algeimear.
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ANEXO Il
Projetos aprovados pelo Programa InstitucionaisBdsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovagéo — Pibiti/Piviti

Tabela 6 CSPq — Projetos aprovados pelos Edithis @1 e 02 de 2010

Projetos aprovados pelos Editais Pibiti 01 e 02 d2010
Edital Area Iniciacao Tecnologica Campus Bolsa
Pibiti Elaboracéo de etograma para o comportamento séasa
1 01/2010 CA ovelhas com ou sem estro sincronizado Alegre CNPg
Pibiti .
2 01/2010 CA Estudo do comportamento social das ovelhas Alegre CNPq
3 Pibiti CA Viabilidade técnica e economica de um~5|ster[1a cebiacao Alegre CNPq
01/2010 e alevinagem com recirculacdo de agua
Pibiti Eficiéncia de um filtro de fluxo lento associadora filtro de
4 CA macrofitas com circulagéo subsuperficial no tratatmele Alegre CNPq
01/2010 S
efluentes de piscicultura
Pibiti Efeito da inclusdo de prebiéticos na racéo sobre o
5 CA desempenho de frangos de corte criados em condiede| Santa Teres§ CNPq
01/2010 : s
desafio sanitario
Pibiti Avaliacdo do efeito do actigen® sobre o desempeieho j
6 01/2010 CA codornas de corte de 1- 42 dias Santa Teresg ~ CNPq
Pibiti ~ . .
7 01/2010 CA Recuperacao de &reas rurais degradadas. Alegre CNPq
8 Ofllg(l)tllo CA Avaliacdo de métodos de necessidade de calagem Itapina CNPq
Pibiti Modelagem matematica e analise de crescimentdateeal .
9 01/2010 CA em hidroponia com imagens digitais. ltapina CNPg
Pibiti Pré-tratamento da espuma fendlica para a produgawdag .
10 01/2010 CA de plantas. ltapina CNPg
Pibiti Desenvolvimento de sistema de resfriamento soluca
11 CA nutritiva em cultivo hidropénico da alface (Lactisziva Itapina CNPq
01/2010 L)
Pibiti Influéncia da manipulacao da matéria prima na caiggo
12 01/2010 CA da carcaca de juvenis de tambaqui (Colossoma Alegre Ifes
macropomun).
Influéncia das técnicas de conducao inicial de rautacafé
Pibiti conilon no crescimento vegetativo e na producagrées na| .
13 01/2010 CA primeira colheita, na regido noroeste do EstadBsjurito Itapina Ifes
Santo.
Produtividade do café Conilon ‘Vitéria’ submetidopoda
14 Pibiti CA programada de ciclo e desenvolvimento vegetatigchdated ltapina Ifes
01/2010 de renovacao nas regifes norte e noroeste do Etado P
Espirito Santo.
Estudo do potencial de utilizag&o de diferentetepata
Pibiti planta de pinhdo manso visando o manejo do pulgéo .
15 01/2010 CA dasbrassicas Brevicoryne brassicae (L.) (HEMIPTERA Itapina Ifes
APHIDIDAE).
Pibiti Potencial de uso de extratos de NIM, Pimenta ba3in
16 01/2010 CA Manso sobre o Pulgdo-DAS-BRASSICAS Brevicoryne Itapina Ifes
brassicae (L.) (HEMIPTERA: APHIDIDAE)
Pibiti Uso de fertilizantes encapsulados na producéo dasnu .
17 01/2010 CA clonais do café Conilon ltapina lfes
Pibiti Resisténcia de cultivares de uva ao mildio da radei )
181 912010 | CA (Plasmopara viticola) Santa Teresq  lfes
Pibiti Sedacdo em transporte para o peixe acara-bandeirg
19 CA (Pterophyllum scalare) com uso 6leo de cravo, deo Piuma Ifes
01/2010
melaleuca e extrato de babosa
Pibiti Efeito da adubacéo molibdica e de teores crescdates
20 CA molibdénio sobre a Estruturacdo vegetativa do capim Santa Teresd Ifes
01/2010 . .
Mombagca (Panicum maximum cv. Mombaca)
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Projetos aprovados pelos Editais Pibiti 01 e 02 d2010

Edital Area Iniciagcdo Tecnoldgica Campus Bolsa
Pibiti Efei_to da_aduba(;éo molipdica e de teores crescdates
21 01/2010 CA | molibdénio sobre o crescimento do capim-Mombaca Santa Tereza Ifes
(Panicum maximum cv. Mombaca)
Avaliacdo qualitativa na producéo de biomassa gota
22 Pibiti CA ELEFANTE (Pennisetum Purpureum Schum.) destinada Alegre lfes
01/2010 fornecimento de energia para caldeira do Ifes-Campu
Alegre.
Pibiti Manutengdo de banco de estacas e de cercas eeslogic .
23 01/2010 CA regido noroeste capixaba Itapina lfes
Pibiti Utilizacao de latex de seringueira como revestimeudis-
24 01/2010 CA ¢ colheita dg mamao. P Alegre lfes
Pibiti Analise granulométrica de Latossolos empregandwatifes )
25 01/2010 CA condic¢bes de dispersao fisica pelo método de dgitenta. Santa Teresg lfes
26 Pibiti CA Resfriamento e condutividade elétrica da solucdntiva ltapina Ifes
01/2010 em cultivo hidropénico da alface (Lactuca sativa L.
Pibiti Pote_ncial de utilizacéo de reje_itos de rochas oemaais
27 01/2010 CA | associados a compostos organicos como fontes deres Alegre Ifes
para a agricultura.
Pibiti Florescimento e frutificacéo d.a Lichieira em resp@® _
28 01/2010 CA |anelamento dos ramos, nas regifes norte e nome&stadd Itapina Ifes
do Espirito Santo
29 Pibiti CA Influéncia de diferentes materiais de ensacamemtmntrole Itapina lfes
01/2010 da mosca-das-frutas e na qualidade dos frutosaa@-alpoi.
Pibiti Influénqia da mani_pulag_éo da matéria.prima no
30 01/2010 CA desenvolvimento de juvenis de tambaqui (Colossomg  Alegre Ifes
macropomun).
I Estudo do potencial de armazenamento do 6leo tépin
Pibiti . : ~ . .
31 02 2010 CA manso visando 0 manejo do pul_gao—das br_a_ssmas Itapina Ifes
— Brevicoryne brassicae (L.) (Hemiptera: Aphididae)
Pibiti Avaliacao da qualidade do leite cru refrigeradammicipio
32| 02 2010 | A de Alegre-ES Alegre lfes
Pibiti Adubacéo com fertilizantes fluidos fosfatados radpgéo d¢ .
33 02 2010 CA * mudas clonais de café conilon b ltapina Ifes
Pibiti Efeito da granulometria do milho da rac&do no dessthp de
34 02 2010 CA juvenis de pacu, piaractus mesopotamicus Holmh&&j . Alegre lfes
Pibiti Avaliacéo dos efei_tos da util_izagéo de_ rejeitokﬂéstria de
35 02 2010 CA marmore e granito nos atributos fisico-quimicosales | Santa Teresd Ifes
— agricolas cultivados com olericolas.
36 Pibiti CB Avaliacao da eficiéncia de dois métodos de anabse Alegre lfes
02 2010 determinagdo de parametros fisico-quimicos da agus
Pibiti O comportamento social dos alunos do curso de agudpia
37 02 2010 CB tem influencia nos resultados da aprendizagem Alegre lfes
Pibiti Clarificacéo do 6leo residual de fritura usandddass da o
38 01/2010 CET casca do arroz e bagacgo da cana-de-agUcar in natur Vitoria CNPg
Pibiti Empregp das cinzas da casca de arroz obtida Firtzjalé(qida o
39 01/2010 CET | na clarificacdo do 6leo residual de fritura e rédude acidoy  Vitéria CNPq
graxos livres
Sintese e caracterizacdo de catalisador heterogtido a
Pibiti partir das cinzas da casca de arroz (Nb3(PO4)5/@@rg a o
40 01/2010 CET esterificacao do acido oléico com alcoois de cadaita Vitoria CNPq
(Metanol, Etanol).
Pibiti E_mprego de K_F/ (CCA, Alumina e M_C_M—41) na o
41 01/2010 CET | esterificacao do acido oIé|c9 e transesterificati@dleo de Vitoria CNPq
soja
Influéncia da proporcao entre as fases organicasaga
Pibiti concentragé(_) de emuls_ificante ea porcentage_rradelet
42 01/2010 CET | sobre as quantidades residuais de PVA e sobrei@refia dg  Aracruz CNPq

encapsulacéo do In(lll)-ftalocianina em nanopaliisde
PLGA-PEG.
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Projetos aprovados pelos Editais Pibiti 01 e 02 d2010

Edital Area Iniciagcdo Tecnoldgica Campus Bolsa
Pibiti Avaliacdo da quitosana como agente removedor de o
43 01/2010 CET paracetamol em aguas de abastecimento. vitoria CNPg
Pibiti Estudo comparativo da estabilidade ao armazenandent o
44 01/2010 CET Biodieseis provenientes de diferentes 6leos vegetai vitoria CNPg
45 Pibiti CET Oxidacao catalitica d_e substratos ALIL BENZENOS d¢ Vitéria CNPq
01/2010 origem natural
Pibiti Sintese e caracterizacdo de catalisadores de ¥,GIo o
46 01/2010 CET suportado em uma matriz solida vitoria CNPg
Pibiti Desenvolvimento de um novo método de sintese deg| .
47 01/2010 CET arildipirrometanos Vila Velha CNPg
Pibiti Uso do geoprocessamento no estudo da dindmica d o
48 01/2010 CET ocupacao de areas de mangezais no Estado do &§arito Vitoria lfes
Pibiti Avaliacé@o da quitosana como agente removedor de
49 CET | paracetamol em aguas de abastecimento na presengeial Vitéria Ifes
01/2010
chumbo.
Pibiti Avaliacédo da quitosana como agente removedor de
50 CET paracetamol em aguas de abastecimento na presengd  Vitoria Ifes
01/2010 .
corante téxtil vermelho congo.
Pibiti Utilizacdo de servidor LTSP na implantacdo de dsle
51 CET | computadores de baixo custo em laboratérios denética Colatina Ifes
01/2010 T .
do municipio de Colatina
Pibiti Desenvolvimento de metodologias alternativas para o
52 01/2010 CET determinacdo da % Biodiesel em misturas Biodie sed) vitoria Ifes
Pibiti Ferramentas midiaticas e ambientes investigatieos d
53 01/2010 CET | aprendizagem em aulas de Matematica: Desenvolvintin Vitéria Ifes
portal do GEPEMEM na internet.
Pibiti Proposta de comparacéo de trafego entre inter8x8 e
54 01/2010 CET| 802.11 utilizando pré-execucdo para acesso a seryel Colatina Ifes
teminais
55 Pibiti CET De olho no 6leo Vitéria Ifes
01/2010
56 O:FL)/IS(I)UJ_O CET| Otimizacdo do processo de sintese de fenilditieztamo. Vila Velha Ifes
Pibiti SisTec: Sistema de Informacdo Web para Gerenciangen
57 CET | Informag®@es de Iniciativas Sociais/Beneficenteafiehaday Colatina Ifes
01/2010 R . . .
a Reciclagem de Lixo Tecnolégico.
58 Pibiti CET Utilizacdo dos finos reS|du§us do corte de grao@tmo cargg Aracruz lfes
02 2010 de sabdo em pasta
Deposicéo de filmes ceramicos de eletrolitos, &rpda
Pibiti deposicgao de filmes ceramicos pelo método de dgfmsie
59 02_2010 CET Spray Pir6lise com movimento Equatorial (MESP) apatr Aracruz Ifes
aplicacdo em células a combustivel de 6xido sélido
60 0;'2‘810 CH | Um ambiente para operagdes virtuais com o matdoiaiado Vitéria Ifes
61 Pibiti CH DesenvoIVngnto de,rotelro,s _de estratégias de ernk&n Vitéria lfes
02 2010 guimica de nivel médio usando cinema
Pibiti Efeitos do Niébio no aco inoxidavel Austeno-FecatSEW o
62 01/2010 ENG 410 Nr.14517 utilizado na indUstria petroquimica Vitoria CNPg
Pibiti Remocéo de nutrientes e producao de agua paraweaesm o
63 01/2010 ENG em ETE compacta do tipo UASB+FBAS vitoria CNPg
Pibiti Tratamento Térmico e caracterizacdo de uma nosdigCu o
64 01/2010 ENG para conforma¢édo no ESS vitoria CNPg
Pibiti Tratamento Térmico e caracterizacdo de uma nogli¢Si o
65 01/2010 ENG para conforma¢do no ESS vitoria CNPg
Reducédo de Si em acos austeniticos cromo-niqaeiéastido
Pibiti uso de misturas de residuos siderurgicos ricosesin-+
66 01/2010 ENG Influéncia da composicao. Vitéria CNPq
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Projetos aprovados pelos Editais Pibiti 01 e 02 d2010

Edital Area Iniciagcdo Tecnoldgica Campus Bolsa
Pibiti Reducédo de Si em acos austeniticos cromo-niquaeiéastido
67 ENG uso de misturas de residuos siderurgicos ricosesbn+ Vitdria CNPq
01/2010 S
Influéncia da temperatura.
Pibiti Célculo da fracdo de amaciamento de um aco esdttaixo
68 ENG| carbono microligado ao niobio através de ensaidsméo Vitoria CNPq
01/2010 NS ~
isotérmicos com duas deformacdes.
Pibiti Avaliacao das curvas de escoamento plastico sexuerdaco
69 ENG| estrutural baixo carbono microligado ao nidbioaisade Vitéria CNPq
01/2010 . a2 .
ensaios de tor¢do isotérmicos até a fratura.
Pibiti Implementacao de um Sistema Manomeétrico visando o
70 01/2010 ENG avaliacdo de biodegradabilidade de efluentes dmbaria Vitoria CNPg
71 Pibiti ENG Tratabllldad_e de efluente de Iava_nden? por r,eecl_MFenton Vitéria CNPq
01/2010 visando o reuso para fins ndo potaveis
Pibiti Avaliacao da eficiéncia de transmissao de dadesdtiilo
72 01/2010 ENG| de comunicagdo sem fio instalado em medidores eigjian Serra CNPq
elétrica
73 Of;ggllo ENG AutomagZo do Durbmetro WPM HPO 250 Vitéria CNPq
74 Pibiti ENG Auditoria de processos em |nst|tuu;~oes publicasmiEwork Cariacica CNPq
01/2010 para implantacédo
Pibiti Caracterizacdo microestrutural e propriedades neafide o
75 01/2010 ENG um aco API com NIOBIO forjado a quente vitoria CNPg
76 Pibiti ENG Andlise das caracteristicas geométricas dos bloe@snicos Colatina lfes
01/2010 produzidos no municipio de Colatina - ES
77 Pibiti ENG Habitacdo popular no bairro ~Santa Marganda: adtieras Colatina lfes
01/2010 para a construgao sustentavel.
Pibiti Habitacdo popular no bairro Santa Margarida: o jpdgpe
78 01/2010 ENG profissional qualificado no processo de construdgio Colatina Ifes
residéncias
Pibiti Redes sem fio Aplicadas a automacdo e ao monitoitam o
79 01/2010 ENG Residencial Vitoria lfes
80 O:FL)/IS(I)UJ_O ENG Redes 802.15 aplicadas em tecnologias assistivas Vitoria Ifes
Pibiti Desenvolvimento de Ferramental para Instalagéo e
81 ENG| Manutengéo de Sistema de Aquisicdo Remota de Do Serra Ifes
01/2010 . ; s
Consumo de Medidores de Energia Elétrica
82 0;'2‘810 ENG| Utilizacdo de Residuos na Fabricacédo de Ferro-€uész. Vitéria Ifes
Pibiti Caracterizagéo quantitativa do lodo gerado nortrexeo de o
83 02 2010 ENG efluente de lavanderia por reativo de Fenton Vitoria lfes
Pibiti Interface homem-maquina informatizada para a maggén o
841 02 2010 |ENG tragio WPM — ZD 20 Vitoria lfes
Pibiti Determinacao de Curvas Potencial de Inicio de tdigéo en o
85 02 2010 ENG Acos Vitoria Ifes

10.3.2.3 - Programa Institucional de Bolsas de Iciagéo Cientifica Junior - Pibic-JR

O CNPq (Conselho Nacional de Pesquisa) aprovouocepso n° 800086/2010-4 no que diz
respeito ao Edital/Chamada: Bolsa de Iniciacao t@iea Junior — Pibic-JR 2010/2011 para o Ifes.
Desta forma por meio da Coordenadoria SistémicaPdsquisa (CSPq), foram convocados
pesquisadores do Ifes a apresentarem propostas pavaesso de selecdo de trabalhos de iniciagao
cientifica do Programa Institucional de Iniciacderfifica Junior — Pibic-JR, com quotas de bolsas
de fomento do CNPq para estudantes regularmentecoiatios no ensino médio integrado ou
técnico profissional do Ifes.

O Pibic-JR tem como objetivos o desenvolvimentgpdnsamento cientifico e para a iniciacdo a
pesquisa de estudantes de ensino meédio integraidemiao profissional.
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10.3.2.4 - Editais Pibic-JR

Para a oferta de 80 (oitenta) bolsas associadasogoama Pibic-JR, a CSPq disponibilizou dois
editais no ano de 2010. Pelo edital 001/2010 farantemplados 55 (cinquenta e cinco) projetos de
pesquisa. Um segundo edital (002/2010) foi langdelonodo a complementar o edital 001/2010,
devido a necessidade de preenchimento de 25 iciteco) bolsas.

10.3.2.5 - Desenvolvimento do programa

O desenvolvimento do Programa Pibic-Jr, conta capao do CNPq na concesséao das 80 bolsas,
no valor de R$ 100,00 (cem reais) cada, com durat@osetembro/2011, na modalidade da
Iniciacdo Cientifica Junior. O Ifes como entidagecgira, por meio da PRPPG/CSPq designou
como coordenador o Professor Reginaldo Rosa CettBaiila e uma Comisséo Institucional de
Selecdo do Programa Institucional de Bolsas déag@o Cientifica Junior que realizaram a selecao
e contratacdo, dos bolsistas. O CNPq realiza onpag@® mensal das bolsas, no caso de Convénio,
além da supervisdo e avaliacdo de todas as etaasaksso.

10.3.2.6 - AgOes Desenvolvidas
Em ordem a preencher as 80 bolsas oferecidaszaeake as seguintes acoes:

1. A PRPPG, através do programa Pibic-JR faz sgberfoi lancado o Edital para bolsa de
iniciacao cientifica para alunos do ensino médmwodissionalizante do ensino médio para todos os
pesquisadores do Ifes.

2. A PRPPG disponibilizou a pagina do edital e fdarios necessarios para constituicao das
propostas de pesquisas.

10.3.2.7 - Atividades realizadas
As atividades realizadas foram:

1 — Avaliagédo de 62 (sessenta e dois) projetos stibos no Edital 001/2010 pela Comissao
Institucional do Pibic-JR e pesquisadores partities

2 — Avaliacédo de 53 (cinquenta e trés) projetosraiinlos ao Edital 002/2010 pela Comisséo
Institucional do Pibic-JR e pesquisadores partities

3 — Divulgacao dos projetos aprovados e avaliagaecursos dos pesquisadores participantes;
4 — Divulgacao dos resultados finais dos dois exlita
5 — Indicagao dos alunos bolsistas na Plataform£&hagas do CNPq.

Foram indicados no total 77 (setenta e sete) albotsistas na Plataforma Carlos Chagas, pois 3
(trés) alunos apresentaram incompatibilidade desléainecidos a Receita Federal e Curriculum
Lattes.
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10.3.3 - Programa Institucional de Formacéo, Consiolacéo e Apoio a Grupos de Pesquisa —
Pro-grupos

O Programa Institucional de Formacao, ConsolidacApoio a Grupos de Pesquisa - Progrupos foi
efetivamente implementado em 2010 com a nhomeac¢aGatwdenador do Programa e a formacéo
de um Comité, que se encarregou de elaborar o ipoinkglital. O Comité do Progrupos foi
formado por pesquisadores indicados pelos lidewesgdupos de pesquisa certificados pelo Ifes,
sendo no maximo um membro titular e um suplenta pada grupo de pesquisa.

Apés a elaboracdo do Edital Progrupos 01-2010joimise 0 processo de selecdo de projetos de
pesquisa, no qual foram inscritos 24 (vinte e @)aprojetos, tendo sido selecionados 17

(dezessete). Cada projeto foi avaliado em duas rdides: a do mérito da pesquisa , com a
avaliacao do texto do projeto de pesquisa apred@ma proposta enviada em resposta ao Edital; e
a do mérito do pesquisador, com a avaliacdo daupé&mdcientifica registrada em seu Curriculo

Lattes. A avaliacdo do mérito da pesquisa foi zadk por no minimo dois avaliadores, sendo que
destes, havia pelo menos um avaliador externo e Em ambas avaliagbes foram utilizados

formuléarios elaborados por comissdes formadas pamionos do Comité do Progrupos que, em

seguida, foram ajustados e aprovados pelo mesmo.

Os projetos encontram-se atualmente aguardandobeaa¢éo dos recursos do orcamento

institucional de 2011 para que se dé inicio a seawgdo. Para os proximos anos, o procedimento
de selecionar projetos em um ano para executddann seguinte sera repetido, para facilitar o
dimensionamento das dotagBes orcamentarias neesssarem funcdo de sua disponibilidade,

determinar quais projetos dentre os aprovados sgraciados.

10.3.4 - Programa Institucional de Difusédo Cientitia — Prodif

O Prodif € um programa no ambito da CSPq que ttatdifusdo e popularizacdo da ciéncia e da
tecnologia, com incentivo as acbOes de producado velgdicdo de informacdes cientificas,
tecnologicas, artisticas e culturais por partesgogidores e estudantes da instituicao.

10.3.5 - Oficina Portal de Peridédicos da Capes
A oficina foi realizada no Saldo de Convencdesfde + Campus Vitoria no dia 19 de abril de
2010, com a presenca de 82 participantes, entfegsares, alunos e servidores.

10.3.6 - Programacéao de Eventos 2010 — 2011
* Enquete sobre temas para treinamentos em difusécecitifica

A enguete foi realizada através da pagina da PRRPSte do Ifes no periodo de 31/03/2010 a
22/04/2010 e o resultado encontra-se no anexo Il.

A divulgacdo da enquete e de seus resultados dtizada por meio do NOTICIAS — Ifes com
apoio da equipe de Comunicagédo Social (CSO).

Com base nos resultados da enquete os temas neil®ydoram:

1° - Introducdo a escrita de projetos para agédeidsmanciamento;

2° - Planejamento da pesquisa cientifica;

3° - Utilizacdo de softwares estatisticos pararnanto de dados de pesquisa;
4° - Metodologia de pesquisa quantitativa,

5° - Metodologia de pesquisa qualitativa;

6° - Redacao/ Escrita Cientifica,
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7° - Elaboracéo e apresentacéo de projetos ao €dmittica em Pesquisa;
8° - Introducao a plataforma MOODLE de ensino édisa;
9° - Uso de geotecnologias no desenvolvimento deuisas.

+ Cadastro de docentes

As acdes para cadastrar docentes interessados meistramni treinamentos com base nos temas
levantados na enquete foram desenvolvidas em neak00, utilizando a pagina da PRPPG e a
divulgacao via NOTICIAS - Ifes.

Como néo aconteceram inscricbes de docentes viasttadn ling foram feitos contatos com
diversos professores do Ifes com perfil para nraisbs temas e também de outras instituicées
como UNESP/ BOTUCATU e FIOCRUZ.

» Edital de Apoio a publicagao cientifica

Foram lancados dois editais (Prodif 001/2010 e ZIMJ) para traducdo e revisdo de artigos
cientificos para o idioma inglés, visando increraeatproducao cientifica no Ifes.

O foco foram os docentes do quadro permanente efyp &m regime de 40 horas ou DE, que
atuavam em programas de poés-graduaséactp senspou como corpo docente em projeto de
curso novo de stricto sensu (APCN) submetido enD 20l em APCN aprovado pela Camara de
Pesquisa e Pos-Graduacgéao do Ifes para 2011.

Como base para elaboracao dos editais foi realigesiguisa de editais e formuléarios utilizados em
outras instituices de ensino superior como: URINAMEP, UFTPR e UFF.

Foi criado o Comité Institucional de Avaliadores imgrama de Apoio a Publicacdo Cientifica
formado por representantes dos programas de pdaagao gtricto senspe de projetos de APCN
(Aplicativo de Proposta de Cursos Novosstigcto sensy Este comité participou da discussao e
aprovacao do edital e da avaliacdo das propostabidas.

Foram elaborados formularios e definidos fluxordenitacdo dos pedidos de auxilio e prestacdo de
contas.

Como resultados foram selecionados 24 artigos deas &e metalurgia, biologia, producéo,
saneamento ambiental e producéo vegetal.

+ OQutras atividades:

Foram realizadas pesquisas via internet de ingdi&si que possuem programas de difuséo cientifica
e acOes desenvolvidas, além de levantamento ddadet de referéncia das diversas areas de
conhecimento em que o Ifes atua e respectivos egaerletronicos para atualizacdo de link da
pagina da PRPPG.

10.3.7 - Comité de ética em pesquisa em seres hmos

O Comité de Etica em Pesquisa do Ifes (CEP-Ifashéolegiado interdisciplinar e independente,

com munus publico, criado para defender os intesed®s sujeitos participantes da pesquisa em
seres humanos respeitando sua integridade e dignel@ontribuindo para o desenvolvimento da
pesquisa dentro de padrdes éticos.

O CEP-Ifes recebe todo Projeto de Pesquisa qudvenseres humanos, seja qual for a area de
conhecimento, o tipo de curso (tecnélogo, graduagdpecializacdo, mestrado, etc.), o perfil do
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pesquisador (por ex., alunos ou professores), dipm de trabalho (TCC, artigo cientifico,
monografia, dissertacdo, etc.), atuando em conétad@ com a Resolugdo CNS n° 196, de 10 de
outubro de 1996 e legislacéo correlata. Nesta petisp, 0 CEP analisa apenas os aspectos éticos
da pesquisa, considerando que a qualidade dos taspeientificos e metodolégicos pode
relacionar-se com aspectos éticos.

O CEP-Ifes esta regulamentado pela Portaria n%22820, publicada no D.O.U. de 08-12-2010 -
REGIMENTO GERAL DO lIfes, e possui Regimento Inteqm@prio, homologado pela Portaria
Ifes n® 958/09.

Seus membros foram nomeados pela Portaria n°® 9/@)/2Merada pela Portaria n°® 1.254/2010,
também possuindo um representante de alunos norpetal®ortaria n° 567/2009 e um secretéario
nomeado pela Portaria n°® 115/2008.

A partir de 14 de setembro de 2009 o CEP-Ifes dstddamente registrado para funcionar,
recebendo e avaliando projetos de pesquisa, coaf@iicio n° 2080/2009/CNS/GM/MS referente
a autorizacdo emitida pela Comissdo Nacional dmtin Pesquisa (CONEP), 6rgdo vinculado ao
Conselho Nacional de Saude (CNS) e ao MinistériSalade (MS).

O CEP-Ifes recebeu dezesseis projetos de pesani2aX0.

10.4 - PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Abaixo serao listados as realizacdes ocorridasnti@exercicio de 2010:

Em 19 de margco de 2010 foi realizada no Ifes a-Pf@onferéncia de Tecnologia e Inovacao
destinada principalmente a pesquisadores, professastudantes de poés-graduacdo e demais
servidores envolvidos em atividades de pesquiséemsio comunitaria e tecnoldgica.

No dia 23 de abril, o Instituto Federal do EspiBtanto, selou parceria com a Fundacédo Nacional
do indio - FUNAI, para a oferta de cursos de Cadpaéib Profissional para as comunidades
indigenas do Municipio de Aracruz.

* A Pré-Reitoria de Extensdo — Proex, por meio deEsauitério de Gestdo de Projetos, obteve
éxito, com a participacdo de Equipes de docentdéedpna candidatura de dois programas e
um projeto apresentados e aprovados para o fimaeot® de acdes de extensdo universitaria
ofertados pelo Edital MEC/DIFES/SESU PROEXT 05/20E0a primeira vez que o Ifes
participa desse Edital, que possui periodicidadmlar\s propostas aprovadas séo:

1) Programa: Capacitacdo de mulheres maricult@pisabas

Objetivo: Capacitar mulheres de comunidades lodaismunicipios pertencentes ao
territorio de identidade Sul litoraneo do Estado Ekpirito Santo, que desenvolvem
atividades no segmento da pesca e aquicultura.

2) Programa: Café com leitura: formacao técnical@dé com foco nos saberes do campo

Objetivo: Possibilitar aos agricultores familiar@smelhoria do seu nivel de formacéo
sociocultural, ao mesmo tempo em que lhes sdo @aojgis condicdes de adquirir
conhecimentos tecnolégicos destinados ao aprimanante seus processos de producao
com foco na concepcao agroecologica de explorag&old.

3) Projeto: Transformando mestres de obras emgsofes

Objetivo: Capacitar os trabalhadores/instrutore€Cdastrucao Civil com competéncias
técnicas para ensinar, possibilitando-lhes apedeia sua praxis com trabalhadores que
orientam, para facilitar-lhes o acesso a fungcédhaneemuneradas e contribuir para sua
incluséo social e efetivo exercicio da cidadania.
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Em 16 de junho de 2010 foi realizado o SeminarioEdepresas Juniocom o tema “A
Contribuicdo de uma Empresa Junior na Formacaaafes$tonais Empreendedores no IFES”.
E teve como objetivo discutir a importancia daagio e gerenciamento da Empresa Junior
para a formacao de profissionais nos campi.

No més de junho, foi realizada a formatura das @res turmas de alunos do Projeto
Adolescente - TI, parceria entre a Petrobras estituito Federal do Espirito Santo. Concluiram
o curso 39 adolescentes, que receberam certifieaddglos pelo Ifes.

Nos dias 13 e 14 de agosto, foi realizado o Seiwimfr Pavimentacdo no Teatro do Campus
Vitoria do Instituto Federal do Espirito Santo, aoparte do programa do Nucleo de Projetos
em Construgéo Civil Pesada.

Entre os dias 4 a 8 de outubro, foi realizado copardicipacdo do Ifes/Proex, o 1° Encontro

Brasil — Canad4 de Educacdo Profissional e Tecmapgeunindo os Reitores ligados ao

Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Fediradtducacdo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica — Conif e 0os Reitores da Associatios @elleges Communautaires du Canada —
ACCC, tendo como objetivo, além de estreitar o®dage amizade e trabalho entre os dois
paises, propiciar uma grande rodada de negociagies os Reitores, no sentido de promover
intercambio técnico e cultural entre alunos, predfess e técnico-administrativos das

instituicdes de ensino dos dois paises.

Entre os dias 20 a 22 de outubro de 2010 foi orgaioi com o0 apoio e participacdo da PROEX ,
a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia. Inser@aonesmo evento o Campus Vitéria
realizou a sua 72 edicdo da Semana Nacional dei€ié Tecnologia, que contou em sua
programacao geral com o 5° Seminario dos Técniiedsstriais — V Setec, a Jornada de
Iniciacdo a Docéncia e a Jornada de Iniciacdo {fieme Tecnoldgica, além de apresentacdes
de trabalhos produzidos por alunos e professorezmahpus. O tema central do evento versou
sobre: “Ciéncia para o Desenvolvimento Sustentavel”

Entre os dias 3 e 5 de novembro de 2010, foi @ddiza | semana de Engenharia de producao
do Campus Cariacica, com a parceria direta da Prpe{erindo palestra com o tema
“Eliminando efetivamente os desperdicios”, que sgmeou as principais formas de eliminagéo
de desperdicios, utilizando exemplos praticos dastria manufatureira e do setor de servico.
O Ifes/Proex também emitiu os certificados parapeagticipantes de cursos e seminarios
realizados durante o evento. O evento objetivounpk@r a interacdo de conhecimentos e
saberes contribuindo para consolidar a rede @ede$ dos profissionais em formacéo e dos
que ja atuam na area.

Entre os dias 16 a 20 de novembro o Ifes/ Proeticjpeou da Feira do Verde Evento de
Educacdo Ambiental de maior representatividaddiealdo Estado do Espirito Santo.

Em 19 de novembro de 2010 a Secretaria de Estadéddeacdo — SEDU. Assinou um
convénio com o Ifes para a realizacdo da capaoitdegprofessores da rede estadual nas areas
de Fisica, Quimica e Biologia. Esse convénio reftmaima parceria de unido e confianca entre
as duas instituicdes, pois consolida a Misséo ds thom acéo efetiva para a formagao dos
professores da rede estadual de ensino.

Aos 17 de novembro de 2010 realizou-se uma vigitengrcambio ao Ifes Campus S. Mateus,
onde a delegacéo chinesa da universidade de Cimgnfggirecebida, e conheceu as instalacdes,
os laboratorios e as produgcbes académicas do campysogramacdo fez parte de um
intercambio entre o Ifes, o Centro Universitariortdalo Espirito Santo (Ceunes) e a UNIVC e
a Universidade de Chongging, que culminou com a a@ssinatura de uma carta de intencdes
para cooperacao em ensino, pesquisa e extensaa timwversidade de Chongging — CQU, na
China, assinada no dia 19 de novembro de 2010 exdrid/i O Acordo de Cooperacéo
Internacional com o Ifes possibilitara a cooperaggdadémica com intercambio de alunos e
professores, além do desenvolvimento de pesqusssigéncia técnico-cientifica.

94



= Entre os dias 2 a 27 de novembro, o Ifes/ Proeticgaru do evento ES + Profissional, desde a
sua organizagao, com estandes, mesas redondasstrgmlenvolvendo os Campi, como um
todo, com destaque para apresentacdo de estande€uisos de Ferrovias, do campus

Cariacica e de Agronegdcio do campus Itapina.

»= Entre os dias 30 de novembro e 2 de dezembro & BAfes/Proex participou, como membro
da Coordenacao, do Forum de Extensdo da Rede FddeEalucacdo Profissional, ientifica e
Tecnologicapara discutir o programa integrado de extensam“Rédcanhg’em Brasilia.

10.4.1 — Oferta de cursos de extensao

Em 19 de novembro de 2010 o Ifes/Proex assinou &ovovcom a Secretaria de Estado da
Educacao (SEDU), para oferta de Curso de capaci@aga“Praticas experimentais investigativas
em Fisica, Quimica e Boldgia do ensino Médio”, apas professores da Rede Publica Estadual de
Ensino. O Convénio IFES/SEDU, consolida a missadRiES como Entidade de referéncia em
Educacdo no Estado, possibilitando a efetiva dangéo do Ifes para a melhoria da educacéao
ofertada pelo Estado, no esforco conjunto de ctga@® de seus profissionais.

Coordenador

Curso Inicio Término | Alunos | Professores envolvido L
académico do cursg
-Aline Costalonga
(fisica)
x -Clifford Luciano CoordenacaoGeral
CAPACITACAO EM Vinicius Neitzel Benedita Aparecida
"PRATICAS 25a27/11/10 -Edmundo Rodrigues Jr 4 Silva
EXPERIMENTAIS Seminario de Marco -Felipe Saiter
INVESTIGATIVAS Imerséo 2011 340 -Messias Yasegy Perim
EM FISICA, QUIMICA| No SESC - -Patricia Trazzi
E BIOLOGIA DO Aracruz -Vilma Reis Terra

ENSINO MEDIO” .

-Tercio Silva Souza
- Sonia Wenceslau
Flores Rodrigues

O Espirito Santo como segundo maior produtor dedkeet do Brasil, com tendéncia a permanente
crescimento, tem nesse tema interesse justificdgeinde necessidade de promover a construcao
de conhecimentos na area. A PrO — Reitoria de Bdtenem atendimento a essa demanda, em
parceria com o Instituto Brasileiro de Petroleos @8iocombustiveis — IBP ofertou nos dias 9 e 10
de novembro o Minicurso Cadeia de Petroleo, diremio a Professores Universitarios, que
discutiu a cadeia de negécios da industria de lgetré gas natural na regido capixabajos
participantes receberam material didatico e Ceatifiio pelo IFES.

Curso Inicio Término Alunos Professores envolvidos Coordenagﬁ:szz\)cademlco do
Luiz Carlos Teixeira Guerra;
CADElA DE 9/11/10| 10/11/10 28 Andrea Nicolino; Evandro Milet
PETROLEO . -
Ricardo Marquini da Cunha.
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Com a celebracdo do Convénio entre o Ifes e a FanBroex ofereceu Cursos de Capacitacao
Profissional para as Comunidades Indigenas do Npioicde Aracruz. Nesse projeto 0s

professores do Ifes atuardo dentro das aldeias,ccapoio do Campus Aracruz e a chancela do
Ifes/ Proex.

. P Professores Coordenador académico glo
Curso Inicio Término | Alunos .
envolvidos curso
ALMOXARIFE 03/05/10 | 03/09/10 25 Antonio Marcos Perjm Anto Marcos Perim
AUXILIAR
ADMINISTRA- 03/05/10| 03/09/10 25 Antdnio Marcos Perim Antonio Mar&erim
TIVO
GESTAO E
DESENVOLVIMENTO . . . .
DE PROJETOS E 03/05/10 | 23/10/10 25 Antdnio Marcos Pernim Antbnio Mar&erim
PROGRAMAS

O Programa de Mobilizacdo da Industria NaciondPd&dleo e Gas Natural- PROMINP, instituido
através de decreto n® 4.925 de 19 de dezembroG8:c@dn objetivo de maximizar a participagcédo
da Industria Nacional de bens e servicos tem cdesafio principal, identificar e implementar
acoes de forma a atender as demandas de benscese setor de Petroleo e gas.

Dessa forma, o Prominp elaborou o Plano de Quadifio Profissional com o objetivo de qualificar
profissionais , nos niveis superior, médio , téenéc basico , tendo em vista a demanda de
profissionais devidamente qualificados para pagicde tais empreendimentos. Assim, em 2010 o
Ifes/Proex, pelo PROMIMP ofertou os seguintersa@sirs

Coordenador

Curso Inicio Término | Alunos | Professores envolvido .
académico do curso

Enilene Regina Lovatte
Hudson Cassio Gome

José Flavio Pocas 01
01/12/09| 11/03/10 20 Wagner Pereira Rocha Rodrigo Motta Souza
Rodrigo Motta Souza

172

Supervisor de Planejamenta

Mariluza S.Diorce
Marcos V. Fassarela

. s X 01
Eletricista Forca e Controle 07/12/09 12/03/10 19 Terezmh.a de J.Lourei Dario Magno Batista
Edemir Menezes .
. Ferreira
Danilo Carvalho
Mariluza S.Diorce
Marcos V. Fassarela 01
Eletricista Montador 30/11/09 26/02/10 16 Edemir Menezes Dario Magno Batista
Danilo de Carvalho Ferreira

Claudio V. Brotto

O Curso de Informatica Basica do Projeto Adolestkrparceria entre a Petrobras e o Instituto
Federal do Espirito Santo, o Curso foi ofertadoBulmcandario Alzira Bley do Municipio de
Cariacica e faz parte do programa "De maos dadasoc8ocial" da TIC da Petrobras que objetiva
promover a inclusao digital para adolescentes teseam situacdo de risco social.
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A parceria reafirma uma acéo de responsabilidadi@lsassumida pelos parceiros Ifes e Petrobras,
com enfoque na consciéncia da sustentabilidadeeeanhecimento da importancia da educacgao
profissional da comunidade como fator motivadoseke desenvolvimento integral.

Coordenador

Curso Inicio Término | Alunos Professores envolvidos -
académico do curso

-Carlos Alberto Perreira,
Informatica Basicaf 23/03/10 27/05/10 39 -Luis Pablo Paiva Silézia Gomes
-Jean Poloni

10.4.2 — Programas e acoes do escritorio de gestéoprojetos

TITULO DA ACAO:
Elaboracdo de programas e projetos de extens@BHE® para disputar o financiamento promovido peltakdo
MEC Proext 2010 n°® 05

OBJETIVOS:
- Colaborar com equipes para a elaboracdo de pnagr& projetos de extensdo do IFES a serem sulosetal
edital MEC Proext 2010 — n°® 05

- Orientar os processos do fluxo de projetos denséto da Proex

- Sistematizar informacdes institucionais do IF&S)forme metodologia dos editais do CNPq

- Analisar os textos técnicos elaborados mediaautérpetros da linguagem de projeto de extenséo

RESULTADOS:
O Resultado Final dos Programas e Projeto aprovpdos o financiamento de agdes de extensdo uridwgas
ofertados pelo Edital MEC / Difes / Sesu PROEXT ZBl0, que serdo executados em 2011, com regursos
vinculados ao Orcamento Geral da Unido, consola@seguinte portfélio de propostas do IFES:

- Programa: Cidadania itinerante: reeducacéo arnaiem comunidades rurgisinha de extensdo: Educacéo);

- Programa: Capacitacdo de mulheres maricultoraigaizasLinha de extensdo: Pesca artesanal e aquicultura)
- Programa: Café com leitura: formacdo técnicadadd com foco nos saberes do campo (Linha de é@xtgns
Desenvolvimento agrario);

- Projeto: Transformando mestres-de-obras em @ofes (Linha de extensao: Educacao);

FINANCIAMENTO:
Orgcamento do IFES; Orcamento do MEC 2011: Progra@B2-Desenvolvimento da Educacdo profissiona
tecnoldgica, Acao 2319-Prestacéo de servicos amidiande, Valor R$ 373.361,00

(0}

EQUIPE:
Proex: Pro-reitor Tadeu Pissinati, prof. Fabio @@f. Sidnei Quezada e adm. Wagner Chaves; proddudla
Villar (campus Vit6ria)
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TITULO DA ACAO:
Elaboracéo de projetos de extenséo do IFES payatdisfinanciamento promovido por editais do CNPq

OBJETIVOS:

- Colaborar com equipe do campus Guarapari pal@amcao de projetos de extensdo do IFES

- Orientar os processos do fluxo de projetos densgto da Proex

- Sistematizar informacdes institucionais do IF&Sforme metodologia dos editais do CNPq

- Analisar os textos técnicos elaborados mediaat@&rpetros da linguagem de projeto de extensdo

RESULTADOS:

Projetos aprovados (a serem executados em 2011):
- Edital MCT/CNPq n° 49/2010 - Inclusédo Digital ec&l . IFES E SINE: exercendo o direito de acéssmlusag
digital e ao primeiro emprego
- Edital MCT/CNPg/MEC/SEB/CAPES N° 51/2010 - Selegiiblica de propostas para realizacdo de Feiras de
Ciéncias e Mostras Cientificas. 12 Feira MunicgmlGuarapari-ES: Ciéncia, sustentabilidade e futuro

FINANCIAMENTO: Orcamento do IFES; CNPqg

EQUIPE:
Prof.2 Elisabete Corcetti (coordenadora dos prsjetocampus de Guarapari) e adm. Wagner Chaves

TITULO DA ACAO:
Elaboracéo de projetos de extenséo do IFES pavatdisfinanciamento promovido por editais do CNPq

OBJETIVOS:

- Colaborar com equipe do campus Guarapari Samesd @ara a elaboragéo de projetos de extens&Edo |
- Orientar os processos do fluxo de projetos dens&o da Proex

- Sistematizar informacdes institucionais do IF&Shforme metodologia dos editais do CNPq

- Analisar os textos técnicos elaborados mediaatérpetros da linguagem de projeto de extenséo

RESULTADOS:
Projetos aprovados:
- Edital MDA/SAF/CNPq n © 058/2010 - Chamada 1 evixdo Tecnoldgica. Aperfeigoamento dos processps d
producéo e agroindustrializacdo com a efetiva @pe¢ao dos agricultores familiares do MunicipioS#® Roque
do Canad/ES.
- Edital MCT/CNPg/MDA/SAF/Dater N° 033/2009 - Chamaa3: Formacdo de Agentes de Ater em Mahejo
Ecoldgico e Conservagdo dos Solos e da Agua. Qleselanejo Ecoldgico, Conservacdo do Solo e da Agua
Reabilitacdo de Areas Degradadas do Estado doitBspanto.

FINANCIAMENTO: Orcamento do IFES; CNPq

EQUIPE:
Prof. Milson Lopes de Oliveira (coordenador dogqtas no campus de Santa Teresa) e adm. Wagnee€hav
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TITULO DA ACAO
Apresentacao de projeto a Chamada Publica MCT/FINEPR INFRA — PROINFRA — 01/2009 para captacagd
recursos, com a finalidade de incrementar a infraesa de pesquisa no Propemm — Programa de Rdsagad
em Engenharia Metallrgica e de Materiais do IFES.

OBJETIVOS:
- Participar da equipe de elaboracéo do projeta peolaborar com o preenchimento do FAP — Forrmulde

Apresentacdo do Projeto, com a sistematizacdo mfasmacdes institucionais do IFES: PDI, Estratégids

Infraestrutura
- Sistematizar informac¢8es da economia do Espfaoto: producédo industrial e desenvolvimento sgoipémico
para fundamentar a justificativa do projeto

RESULTADOS:

- Submisséao do projeto a FINEP: PROPMAT — Carazdefio de acos api para uso na industria de petedigs
com o valor solicitado de R$ 1.628.000,00. Projeto classificado no Resultado Preliminar divulgpeia FINEP
- Impetrac&o de Recurso ao Resultado PreliminaadBsatual: aguardando o julgamento do recurso Pietdoria
Executiva da FINEP.

FINANCIAMENTO: Or¢camento do IFES

EQUIPE
Prof.2 Viviane Azambuja (coordenadora do projetajis. Wagner Chaves

TITULO DA ACAO
Bases para implantagdo, no IFES, do ObservatérioMdado do Trabalho e da Educacdo Profissiona
Tecnologica, coordenado pela SETEC/MEC

OBJETIVOS:

- Participar, pela internet, do grupo de discusi@oordenacao Nacional do Observatério
- Participar das programac@es institucionais gateitn da dindmica dos APL — Arranjos Produtivos ioeada
economia regional do trabalho

- Circular em nivel institucional informacdes ralas a dindmica dos APL e da economia regionatatzatho.

RESULTADOS:
- Andlise das mensagens de texto do grupo de d@&ouwdo Observatorio, com metodologias da estriiords
programas de APL — Arranjos Produtivos Locais, Egpe dos Institutos Federais, e Observatérios &stad

de

e

- Participagdo da programacéo anual do Nucleo Hatade APL/ES, que possui a seguinte composicdo

institucional: Secretaria de Estado de Desenvolntmalo Espirito Santo SEDES-ES; Secretaria de Bsthl

Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo SECT-EStitine Estadual de Meio Ambiente IEMA-ES; Instityto
Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e ExtdRaéal INCAPER; Banco de Desenvolvimeto do Espjrit
Santo S/A BANDES; Federacéo das Industrias do Es@anto FINDES; Federacdo do Comercio do Espirito
Santo FECOMERCIO; Federacéo da Agricultura do Hep8anto; Federacdo das Associacdes e Entidades de
Micro e Pequenas Empresas FAMPES; Federacdo dospindes do Espirito Santo — FETRANSPORTE; Espirito
Santo em Agédo - ES ACAO; Universidade Federal BepSanto UFES; Servico de Apoio as Micro e Pegsena
Empresas — SEBRAE; Banco do Nordeste — BNB; Assaoialos Municipios do Espirito Santo — AMUNES;

Caixa Econbmica Federal — CEF; Banco do Brasili€emMNacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
- Envio regular de e-mails, aos membros da Prasplaboradores, com informacgdes relativas a econosgianal
do trabalho e aos APL.
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FINANCIAMENTO: Or¢camento do IFES

EQUIPE:
Pro-reitor Tadeu Pissinati e adm. Wagner Chaves

TITULO DA ACAO:
Bases para a implantacdo de um Sistema de Infoonegén referéncia em software customizado, na Prdepo-
Reitoria de Extenséo e Producao

OBJETIVOS:
- Analisar as referéncias técnicas para a infomagfio dos processos das ac¢des de extenséo do IFES
- Analisar as referéncias técnicas para a criaedmubanco de dados da area de extenséo paratagnshiica

RESULTADOS:
- Apresentacao de propostas, por Wagner Chavédspmsulario de Projetos e minuta de Resolucdo deed\¢ke
Extensdo do IFES, baseado em benchmarking da UENRiversidade Estadual do Norte Fluminense, UNB —
Universidade de Brasilia e da UFMG — Universidadddral de Minas Gerais
- Andlise do SIEX — Sistema de Informacdes de Baema UFMG

FINANCIAMENTO: Orcamento do IFES

EQUIPE:
Pro-reitor Tadeu Pissinati, Pré-reitor adjunto Babio, Adm. Wagner Chaves, prof. Sidnei Quezada ffca
Vitéria) Wesley Pereira/Diretoria de TI.

S

10.4.3 — Programas e acfes da incubadora de empraetmbase tecnologica do Ifes/PROEX —
Ano 2010.

No ano de 2010 a Incubadora do Ifes teve por objetealizar atividades com as seguintes
finalidades:

- Solidificar a estrutura administrativa e de gesta

- Estruturacdo de mecanismos de captag&o de recurso

- Implementacao de uma estrutura legal para fonagdio da personalidade juridica da incubadora;
- Identificagéo de potenciais empreendedores casilptidades de incubacgéo;

- Realizar processos de pré-incubacao e de incultkc@mpreendimentos de base tecnoldgica,
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Sendo que as atividades realizadas para alcan{aros:
1) Solidificagéo da estrutura administrativa e dst§o

Além da participacéo efetiva do Gestor Francis@e Joasarim Rapchan na administracédo e gestao
da Incubadora, obteve-se através de apoio do Ifésstituto Federal do Espirito Santo uma
estagiaria do curso superior de Administracao, l3&emes da Silva, para auxiliar nos processos
de estruturacdo administrativa e gestdo como Rlaregjto Estratégico, evolu¢cdo da Empresa Jr. e
rotinas administrativas em geral. Esse apoio inisiga atuacao no dia 01 de junho de 2010.

Também através do Ifes conseguimos o bolsista,t®@razzio Ferrugini, para trabalhar por 20
horas semanais em tarefas de rotinas administagivauxilio na manutencdo dos equipamentos,
assim como o acompanhamento das necessidades gessasnincubadas durante o periodo de
funcionamento diario e o bolsista Wallace Delfims éantos, em primeiro momento para auxiliar a
empresa incubada Zaruc e posteriormente para @aceesmas funcdes do primeiro bolsista

Contamos também com o suporte da Incubadora dedsagpda TecVitdria com a prestacdo dos
servicos do Apoio Administrativo, Mirian do Nascime Gongalves, para a execucédo de
acompanhamento de indicadores das empresas, auosilielaboracdo de prestacdo de contas,
pagamentos, Planejamento Estratégico, Pré Incubacdemais rotinas.

2) Estruturacédo de mecanismos de captacdo de oscurs

Além do projeto da FAPES que fomenta o projetondaladora do Ifes desde 2007, obtivemos, em
parceria com a TecVitoria a aprovacao do projet®@BB o qual beneficia a Incubadora do Ifes
através de consultorias em Contabilidade, Propdeedadustrial, Marketing, Imprensa e Web
Desing (construcéo de site) para as empresas idasba

3) Implementacéo de uma estrutura legal para farag#o da personalidade juridica da incubadora

Através de orcamentos, a empresa ganhadora foi va Sl@dence Assessoria e Consultoria
Empresarial Ltda inscrita do CNPJ sob o niumero 2482/0001-78 foi contratada para prestacao
de consultoria e realizacdo das atividades ddung&inalizacédo e regulamentacéo da Incubadora de
Empresas do Ifes.

A Empresa executou as trés etapas previstas n@mtmfitmado entre as partes. Sao elas:
- Fase 1: Elaboracao de Minuta contratual de Ingérdba

- Fase 2: Minuta de Regulamento da Incubacao

- Fase 3: Entrega final da Minuta de Resolucgao

Todas as etapas foram desenvolvidas e a documerdsigéem fase de aprovacgao.

4) ldentificacao de potenciais empreendedores assilpilidades de incubacao

O processo utilizado para selecdo de empreendisi@ntivadores para pré-incubacao foi de
mineracdo dos projetos ja4 existentes. Além dissoanaos em outros Campi do IFES para
divulgacao da Incubadora e prospectar projetos.

5) Realizar processos de pré-incubacéo e de ingoliempreendimentos de base tecnoldgica
O Edital continua disponivel para atendimento aogreendedores.

No periodo de Janeiro a Dezembro de 2010 foranewastados o total de noywojetos tratados
como Pré-incubacado, umas das atividades da InctédodddFES.

As empresas incubadas puderam usufruir dos serafgrecidos pela Incubadora, tais como,
assessoria técnico-administrativa para o desemaehvio e para o aperfeicoamento dos processos
de gestédo do negocio; apoio técnico e tecnologiza gesenvolvimento dos produtos e processos
inovadores; promocdo de contato com as instituicbestificas, tecnoldgicas e entidades
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empresariais para a formacao de parcerias estrase@poio na identificacdo de pesquisadores e
profissionais com possibilidade de aprimorar oslptas e servicos.

Tabela de Acompanhamento de Pré-Incubacao JareR0ID a Dezembro de 2010.

Data Sdcio - Representante| Empreendimento Descricdo do Projeto

O dispositivo é compreendido por uma peca Unica,
Hudson Pedro Soares de Transferidor de | indivisivel, apresenta corpo inclinado, prolongacfincavo €
20/01/2010 . : !
Soares Tintas com paredes laterais , base em arco com duplonsisie
encaixe. Utilizado na borda superior da lata d@.tin

Motor com O projeto consiste de um motor que possui um
19/02/2010| Allan Campos Dellortpfuncionamento a d&r  funcionamento diferenciado, seu funcionamentoté fei
€ magnetismo através do “ar” e do “magnetismo”.
Lucas Daher Carneiro FORMATO Plataformas Vibratérias usada para aperfeicoanraggdes,
10/03/2010 A Equipamentos dg em especial a ampliacdo das possibilidades de neovos e
Marsiglia ; X P P
Fitness e Saude de exercicios aérobicos.
Raciocinio baseado em casos (RBC) é uma abordagem p
. solucdo de problemas e para o aprendizado conebase
Sistema com 2 e . S .
. L experiéncia passada. Foi influenciado por divedisaas, tais
Patrick Peyneau Raciocinio o . .
07/05/2010 como, ciéncias cognitivas, sistemas baseados em
Andrade Baseado em Casos ; g PO
conhecimento, aprendizado de maquina, bases ds,dado
(RBC) ~ . ~ . .
recuperacédo de informacdes, redes neurais, redomdTgo
de padrdes, incerteza e estatistica.

Protetor solar facial em bastao com alto fator éggao
solar (30+) e alta resisténcia a 4gua e/ou suoplado a um
acessorio termo protetor, flutuante, portatil caglita o uso

SPORTSYICK - L ek
Gustavo Modesto de , e transporte do mesmo durante a atividade fisica &ore
23/06/2010 ; Filtro Solar em : . .
Amorim ~ na 4gua ,no ar, ou na terra sem o inconveniente das
Bastao . ~ . . C
dimensbes normais das embalagens disponiveis readtee
com uma apresentacgao farmacéutica de facil usa e al
espalhabilidade dérmica.
. O projeto tem como objetivo implementar um sisteima
: . Sistema para . o
Victor Amorim, Juan controle de pedidos para empresa Entel Telecontiesaa
30/07/2010 : . Controle de ; o .
Xabier e Cassio Chaves Pedidos qual tem interesse na continuidade do projeto, comg

reformular o software ja existente.

Desenvolver tecnologia para producdo comercialoite d
acessorios utilizados para realizar endoscopiastivge
Atualmente estes acessorios sdo importados a pa#osE g
uso é grande na endoscopia. O objetivo é utilizaerais de
aquisicao facil no mercado para baixar o precd fina
produto.

Acessorio Médico
30/07/2010 Esteban Sadovsky| com Tecnologia
Nacional

Sistema de Sistema de imobilizacéo automatizado na area dendiagia

20/10/2010 Luciano Mattos imobilizag&o e tecnologia, ofertando servigos de melhoria caatem
automatizado todos os seguimentos através da aplicacédo de ibeeng
Planta

Extrair cafeina natural de cascas de café (regidrioola)
através de processos de transferéncia de masseyieomo
toda a matéria-prima em produtos que apresentarardtéan
comercial; sendo que a cafeina é um produto deriag#D

nacional.

experimental parg

producgéo de
cafeina natural a
partir de cascas de
café.

26/10/2010 Eliomar
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10.5 - PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

10.5.1 - Docentes Efetivos e Substitutos por Titugéao

No ano de 2010, o Instituto teve o apoio de 96&di@s entre efetivos e substitutos. Destes, 01 é
de ensino médio/técnico, 131 com graduacao, 04 aenfeicoamento, 237 com especializacéo,

431 com mestrado e 162 com doutorado.Abaixo essgoiminados a localizagdo dos docentes no
Ifes:

Docentes Efetivos e Substitutos por Titulacédo
Ensino
Campi Médio Graduagao | Aperfeicoamento | Especializagdo| Mestrado | Doutorado Total
Técnico

Vitéria - 21 02 50 130 72 275
Santa Teresa 01 02 - 15 26 17 61
Alegre - 01 - 20 38 11 70
Itapina - 03 - 12 29 17 61
Colatina - 16 - 23 39 06 84
Serra - 12 02 13 41 12 80
Cariacica - 08 - 17 22 07 54
Cachoeiro - 09 - 15 29 02 55
S&o Mateus - 16 - 16 15 02 49
Aracruz - 14 - 12 19 05 50
Linhares - 14 - 08 17 01 40
Nova Venécia - 08 - 21 09 02 40
Venda Nova - 06 - 08 10 03 27
Ibatiba - 03 - 01 03 01 08
Guarapari - 03 - 03 14 01 21
Piama - - - 04 04 04 12
Vila Velha - - - - - - -
Centro Serrang - - - - - - -

Total 01 136 04 240 445 163 987

Fonte: Relatério de Gestao 2010 dos Campi
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10.5.2 - Docentes Efetivos e Substitutos por Regirde Trabalho

Sobre o regime de trabalho dos docentes efetigobstitutos, a colaboracéo foi de 69 docentes de

20 horas, 169 de 40 horas, 728 de dedicacéo ex&lusi

Esta demonstrado a distribuicdo dos docentes eéatabaixo:

Docentes Efetivos e Substitutos por Regime de Tralba

Regime de Trabalho
Campi Total
20 Horas 40 Horas Dedicacdo Exclusiva

Vitéria 14 28 233 275
Santa Teresa 03 05 53 61
Alegre - 13 57 70
Itapina 01 - 60 61
Colatina 11 13 60 84
Serra 08 14 58 80
Cariacica 10 13 31 54
Cachoeiro 03 17 35 55
S&o Mateus 05 06 38 49
Aracruz 07 11 32 50
Linhares 03 13 24 40
Nova Venécia 04 13 23 40
Venda Nova - 16 11 27
Ibatiba - 03 05 08
Guarapari - - - -
Piima - 04 08 12
Vila Velha - - - -
Centro Serrano - - - -

Total 69 169 728 966

Fonte: Relatério de Gestdo 2010 dos Campi
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10.5.3 - Técnicos Administrativos em Educacao poriflilacao

A Instituicdo no exercicio de 2010 contou com 5@¢nicos Administrativos em Educacao, conforme tahbhixo:

Campi Fundamental | Fundamental Médl;:g/?rlggnico Médl;:g/?rlggnico Graduacao | Aperfeicoamento| Especializacdgd Mestrado Doutorado Total
Incompleto Completo Incompleto Completo
Vitéria
Santa Teresa - 05 - 46 13 - 27 02 - 93
Alegre 03 06 - 41 20 - 28 03 - 101
Itapina - - - 30 26 - 19 - 01 76
Colatina - 04 - 13 36 - - - - 53
Serra - 01 - 10 12 - 15 01 - 39
Cariacica - - - 24 11 - - - - 35
Cachoeiro - - - 04 06 - 25 - - 35
Sao Mateus - - - 08 13 - 18 - - 39
Aracruz - - - 04 10 - 11 - - 25
Linhares - - - 05 12 - 12 02 01 32
Nova Venécia - - - 06 04 - 17 01 - 28
Venda Nova - - - 04 - - 06 01 - 11
Ibatiba - - - - 03 - - - - 03
Guarapari - - - 01 04 - 03 02 - 10
Piama - - - 04 03 - - - - 07
Vila Velha - - - - - - - - - -
Centro Serrang - - - - - - - - - -
Total 03 16 - 200 173 - 181 12 02 587

Fonte: Relatério de Gestdo 2010 dos Campi
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10.5.4 - Técnicos Administrativos em Educacao pordgime de Trabalho

Relacionado ao regime de trabalho dos técnicosrasknativos em educacao, o resultado foi de 03

com regime de 20 horas, 15 com 30 horas e 737 Gdmorhs, conforme quadro abaixo:

Técnicos Administrativos em Educacéo por Regime dErabalho

Regime de Trabalho

Campi Total
20 Horas 30 Horas 40 Horas

Vitéria 01 01 219 221
Santa Teresa 01 - 92 93
Alegre 01 01 99 101
Itapina - - 86 86
Colatina - - - -
Serra - 01 38 39
Cariacica - 01 34 35
Cachoeiro - - 35 35
S&o Mateus - - 39 39
Aracruz - 09 16 25
Linhares - - 32 32
Nova Venécia - 01 27 28
Venda Nova - 01 10 11
Ibatiba - - 03 03
Guarapari - - - -
Piima - - 07 07
Vila Velha - - - -
Centro Serrano - - - -

Total 03 15 737 755

Fonte: Relatério de Gestao 2010 dos Campi
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10.5.5 - Demonstrativo das Func¢des Gratificadas

Campi

Cargo de Direcdo (CD)

Funcéo Gratificada (FG)

CD1

CD 2

CD3

Ch 4

FG1

FG 2

FG 3

FG 4

FG S

Reitoria

)]

[N
o

=
=

H
S

Campus Vitoria

N
w

Campus Santa Teresa

Campus de Alegre

10

Campus Itapina

10

Campus Colatina

Campus Serra

Campus Cachoeiro de Itapemirim

Campus Sao Mateus

Campus Cariacica

RlrrlrRrlrRrlrRr|NdINMIN]N

Campus Aracruz

Plo|lw|lo|~N|~N|lo|l~w|~]|o©]|n

Campus Linhares

Campus Nova Venécia

RPlrRr|lRr|lRr[Rr|RP|IRP|RPrRP]Rr|RP,|R

Campus Venda Nova do Imigrante

R INIDNIDNINIDNIDNINDNI DD O|lOO|O]| D>

N|fOoo|o|loWloo|j]O|N]J]ow|lO|luo ]| D] O

Campus lbatiba

Campus Guarapari

Campus Piima

Campus Vila Velha

Campus Centro Serrano

PlrRr(kr|lr|lr|lr[d]s]dlrnlar]lr]ld]lrloalo|lo

Total

01

19

26

49

\I
N

105

11

68

26

Fonte: PRODI em 20/12/2010
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10.5.6 - Treinamentos Ofertados

Foram realizadas diversas capacitacoes entre vsl@es entre treinamentos internos e externos
durante o ano de 2010. A tabela XX demonstra comlttes os nimeros por quantidade de
servidores e por carga horaria:

Capacitacao de Servidores — Treinamentos Ofertados

Quantidade de Servidores

Carga Horaria Total

Investimento

Campi Capacitados (Horas) (R$)
Interno | Externo | Total | Interno [ Externo| Total Interno Externo Total

Reitoria 56 65 121 832 2.012 2.844 12.061|36 69.426,13 g149¢
Vit6ria 124 106 230 1.972 | 3.802 | 5.774 | 13.038,28(114.097,24127.135,53
Santa Teresa 83 18 101 1.16¢ 504 1.668 6.432,36 13.313,3845182
Alegre 40 31 71 596 660 1.256 | 6.164,05| 24.476,91| 30.640,96
Itapina 75 18 93 1.068 588 1.65¢ 5.123,10 17.491,10 22.614,2
Colatina 58 25 83 856 556 1.412 | 7.147,25| 11.200,40| 18.347,65
Serra 54 58 112 860 2.371 3.23f 5.535B0 55.645,91 61.181,71
Cachoeiro 14 31 45 224 877 1.101 | 4.625,71| 21.981,63| 26.607,34
Sédo Mateus 74 16 90 980 464 1.444 10.178,37 12.491,69 2R6[70
Cariacica 55 29 84 820 842 1.662 | 9.689,85| 32.029,91| 41.719,76
Aracruz 71 13 84 916 502 1.418 10.065,/03 20.619,43 30.684,46
Linhares 68 9 77 976 297 1.273 | 7.688,65| 13.352,95| 21.041,60
Nova Venécia 34 8 42 488 269 757 7.849,03 7.277/65 15.126,68
Venda Nova 25 2 27 376 130 506 3.453,88 0,00 3.453,88
Ibatiba 4 9 13 68 478 546 1.494,53 9.327,96 10.822,49
Guarapari 23 5 28 348 242 590 4.627,24| 5.088,76 | 9.716,00
Pilima 17 2 19 272 114 386 3.504,26 3.712,834 7.214,60
Vila Velha 26 2 28 388 68 456 4.415,69| 1.736,71| 6.152,40
Centro Serrano - - - - - - - - -

Total 901 447 1.348 | 13.204 | 14.783 | 27.987 [123.094,44433.270,09556.364,53

Fonte: R-001 - Participacdo em Eventos 2010.odsal@ada até 25/04/2011)
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10.6 - PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONA L

A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (HRtrata-se de 6rgdo executivo que integra a
organizacédo geral do Instituto Federal do Esp8aanto que compreende na sua estrutura
administrativa a Diretoria de Tecnologia da Infag&o (DTI) e a Diretoria de Desenvolvimento
Institucional (DDI).

Esta vinculada Diretoria de Desenvolvimento Institucional a @eré de Planejamento
Institucional

10.6.1 — Diretoria de Tecnologia da Informacé&o

No ano de 2010, a &rea de Tecnologia da Informexécutou diversas atividades visando o
aperfeicoamento da Instituicdo. Abaixo, estdo tisoadas as acdes efetivadas durante o exercicio
de 2010:

Edital de registro de precgos para aquisicdo de equamentos 2010
» Licitacdo de Registro de Precos (de 2009) paraisigfo de equipamentos para todos os
Campi do Ifes.

Edital de registro de pregos para aquisicao de equamentos 2011
» Planejamento, Elaboracédo do Termo de Referénceagpaquisicdo de equipamentos para todos
os Campi do Ifes.

Edital de aquisicdo de materiais de rede
» Levantamento de dados para elaboracéo do TermefdeSRcia, para montagem do edital de
suprimentos (HD, Memdrias...) para servidores desms campi;

Edital de aquisicdo de SOFTWARE MICROSOFT
» Levantamento de dados, elaboracédo do termo dé€nefarpara aquisicdo dos produtos e
servigos microsoft para todos os campi;

Edital de aquisicdo de SOFTWARE WECONFERENCIA
» Levantamento de dados para elaboracéo do TermefdeSRcia para implantacdo do Sistema
de Webconferéncia,

Edital de aquisicio de SOFTWARE WECONFERENCIA
» Levantamento de dados para elaboragdo do TermefdeSRcia para troca de baterias dos
NoBreaks;

Aquisicao de equipamentos para a Reitoria
= Agquisicao de equipamentos para a Reitoria do lbeseio de Registro de Precos do Ifes.

Treinamentos

= Treinamento para servidores da DTI na Instrucaandtiva 04/2008 em Gestéo de TI;

Treinamento para servidores de Tl na tecnologiaesenvolvimento Python/Django;

Treinamento para servidores da DTl em Ponto dedajnc

Capacitacéo inicial do SUAP no IFRN;

Treinamento de Sistema Académico para servidoréiesl@m Cachoeiro de Itapemirim para

os Campi do Sul do Estado;

= Treinamento de Sistema Académico para servidorélesl@m Linhares para os Campi do norte
do ES.
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Convénio, cooperacao técnica entre RNP e Ifes
» Preparacao da documentacao e tramites internosipar@acao do Convénio de cooperacao
Técnica entre RNP e Ifes.

Projeto de voz sobre IP
= Contratacdo de empresa especializada para elabatagéojeto de Voz sobre IP para o Ifes
baseado em tecnologia de Software Livre.

Ajuste do sistema académico
» Elaboracao do processo e contratacdo de empresagaecdes do Sistema de controle
Académico.

Acesso a internet

» Licitagdo de Pregao de contratacdo dos links @enat para todos os Campi do Ifes;

»= Apoio na elaboracgéo da licitacdo de conexdes pmptnto de 100Mbps para ligacdo dos
campi da Grande Vitéria ao POP-ES da RNP na UFES.

Contrato MSDNAA
» Renovacao do Contrato da Microsoft “MSDNA”, pararater os laboratorios dos campi do
Ifes.

Contratacdo de crachas para servidores e alunos
» Licitacdo do processo (2009) para contratacdoatshés para servidores e alunos;
» Aquisicao de etiquetas holograficas para as cantieis estudantis.

Planejamento Estratégico
» Manutencéao e elaboracao de planilhas para elalwdacilanejamento estratégico.

Sistema de Patrimdnio

= Gerenciamento do sistema,;

» Atualizacdo do sistema para as necessidades dqs agricolas;
» Migracdo dos dados da agrotécnica de Itapina.

ERP Administrativo

» Estudo para a implantacao do software publico Ead (visitas, elaboracdo de proposta e
analise de custo de implanatacdo e manutencao);

» Estudo das funcionalidades ja desenvolvidas do SAGM,;

» Estudo para a implantacéo do software SUAP, dedadoqelo IFRN;

* Preparacao e ajustes no médulo de Protocolo do SidfdPa implantacao.

Sistema de Biblioteca
= Gerenciamento técnico do sistema;
» Elaboragao do termo de referéncia e do contratoateitencéo do sistema.

Sistema de Ponto EletrOnico

= Gerenciamento do Sistema;

= Alteracdes para atendimento a demandas especificas;
= Verificagbes em registros individuais;

= Acertos em cadastros de dias Uteis/feriados;

» QOrientacoes de validacao e abono;

= Orientacdes de compensacdes de recesso;

» Cadastro de compensacdes individuais;
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» Orientacdes, verificacOes e alteracdes nos cadadtreubstitutos;
= OQOrientacoes, verificagOes e alteracdes de afastasjen

» Relatoérios de registros;

* Relatérios de compensacgoes.

Sistema de Recursos Humanos

= Gerenciamento do Sistema;

= VerificagOes e acertos nos cadastros de efetit@snporarios;
= Atualizacdo de cadastros de campi;

» Atualizacdo de cadastros de setores e chefias;

= Acertos de lotacao;

= Permissoes de acesso administrativo ao sistema;

» Relatoérios de efetivos exercicio de servidores;

» Relatérios de lotacdo de servidores;

» Relatério de cargos de servidores;

Sistema de Inscricdo de Eventos
= Gerenciamento do Sistema.

Sitema de Service Desk

» Gerenciamento do Sistema;

» Verificag&o de erro na telas de solicitagao e atesialto;
» Liberacédo de acesso com permisséo de atendente;
» Relatérios de solicitagcdes por pessoa/setor/campus.

Sistema de Almoxarifado

= Gerenciamento do Sistema;

= Orientagdes, verificagOes e acertos em previsdoesm&imo;
» Importacdo de previsdes de consumo para o sistédla S

= (Gerenciamento e aproveitamento de previsdes deiemns
= Cancelamento de requisi¢cdes duplicadas;

» VerificagBes de acesso de usuarios.

Sistema de extra¢do de dados do curriculo lattes
= Analise e desenvolvimento do Sistema;
=  Gerenciamento do Sistema.

Sistema Académico
=  Gerenciamento técnico do sistema;
= Construcédo do webservice de dados dos alunos.

Sistema de Seguranca

» Adequacdo do sistema para a emissao provisorieagasrinhas e passaporte interno doa

alunos dos campi agricolas;
= Gerenciamento do Sistema.

Sistema de cadastro de compras
= Andlise e desenvolvimento do Sistema;
=  Gerenciamento do Sistema.

111



Sistema de extensao
» Estudo e comparativo das funcionalidades dos sést@mpresentados pela Pré-Reitoria de
Extensao.

Sistemas gerais

= Migragéo do banco de dados de SQL 2000 para SQ&; 200

= QOtimizacéo das consultas no banco de dados, meltm@performance;

= Construgdo de modelos de base para o desenvolardestsistemas em .Net.

Implantacao Infraestrutura Reitoria

» Instalacéo e configuracao de rede e servidoresdarR (apoio Local e a Distancia);

» Especificacdo, contratacdo e acompanhamento dagi®do projeto de cabeamento da rede
de dados, wireless e telefonia;

» Instalacéo de servidores Firewall e Active DiregtdtABX Asterix; Instalagao e configuracéo
do DNS Windows server 2008;

» Instalagéo e configuracdo do DHCP Windows servéB20

» Instalacéo e Configuracéo do FireWall Sonicwall;

» Instalacéo e Configuragédo de VPN;

Implantacao Infraestrutura Guarapari

» Instalacéo e configuracao de rede e servidoresudea@ari (apoio Local e a Distancia);

» Instalacéo de dois servidores, com duas maquin@sig cada um, trés maquinas Windows
server 2008 e uma Linux Ubuntu;

» Instalag&o e configuragéo do AD Windows server 2008

» Instalacéo e configuracdo do DNS Windows serveB200

» Instalagéo e configuracdo do DHCP Windows servéB20

» Instalacéo e Configuracdo do FireWall Linux IpTable

» Instalacéo e Configuracédo de VPN Linux OpenVPN;

» Instalacéo e Configuracéo de Proxy cache Linuxd&qui

Implantacéo infraestrutura Piima

» Configuracdo do servidor de Active Directory e tiadl do Campus Piima (com apoio local do
Servidor (Técnico de TI) Fernando Zago de Cachpeiro

» Configuragéo do servidor de Active Directory do @as1Venda Nova do Imigrante.

Servidores Web em Cluster
* Implantagdo de novo servidor de web usando tecraotog Cluster.

Infra - Estrutura Diaria

» Manutencédo do Exchange: Gerenciamento de novaascpata todos os campi; Identificando e
Redimensionando tamanhos de caixas postais delesersj Em conjunto com os campi,
acertando caixas postais de servidores (nomesosroadnovos enderecos para usuarios
antigos); Criando caixas postais para alunos, coinetivo de uso para o Autocad;
Gerenciando e Criando novos grupos para o uso idarideu pedidos de campus;
Redimensionando espagos em HD, no Servidor de EN@ras contas, foram acima do
estimado); Gerenciamento Blacklist (Ifes cadasterddlacklist externo); Gerenciamento de
Controle de filtros (Blacklist interno e Spam);

= Manutencgéo do Active Directory: Criacdo dos novavislores’computadores) de Active
Directory para os campi; Gerenciamento de sincemdia e recuperacao dos Active Directory
dos campi; Gerenciamentos de contas bloqueadaggupres dentro dos campi; Gerenciamento
em conjunto com os campi de novas contas de seeggd@erenciamento em conjunto com o0s
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campi de novas contas de grupos; Gerenciamenagaorie manutencao de padrdes juntos aos
campi; Gerenciamento e manutencgéo das permissaesidegos de CTI dos campi;
Gerenciamento e criacdo de GPOs para o Data Geptea 0s campi; Repasse de tecnologia,
regras e padrdes para os novos servidores de GTHalms campi;

Manutencéo de Servidores: Implantacdo da solu¢c&iatage; Migracdo de equipamento e
versao, junto com equipe de Sistemas, da solu¢c8aweo de Dados; Implantacéo e
manutencao de solugéo de virtualizagéo; Apoio éanacéo de Servidores de Antivirus dos
campi; Apoio e implantacédo de Servidores de Autodes campi;

Servicos de Rede/Softwares: Implementacao e magdeata ferramenta de geréncia de rede
CACTI (Software Livre); Implementacdo e manutengaderramenta de geréncia de rede
Pandora (software livre); Balanceamento de reddir&@onamento de roteamentos;
Manutenc¢do do Sistema de Diario Oficial;

Firewall: Implantagéo e manutengéo da nova soldederiwall Sonicwall; Apoio (local e a
distancia) da implantacéo dos novos firewalls gosp; Implantacdo e manutencéo do
balanceamento dos novos links; Manutencao e baare@o dos links do campus Vitoria;

Suporte ao Usuéario: Atendimento aos usudrios quandgem com duvidas sobre os sistemas
internos; Uso de e-mail; Desktops (usuérios danaiinstalados no campus Vitéria); Uso de
aplicativos em geral; Possibilidade de Publicagsetvigos (Sites).

Infra — Estrutura Emergencial

Manutencdo emergencial de parada de servidor dalexmfim de semana,;
Manutenc&o emergencial de parada da estrutura deraficionado no fim de semana;
Manutencdo emergencial de parada do Nobreak nddisemana;

Reestruturacdo do Rack e cabeamentos dos servituntesgario noturno.
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10.6.2 — Gestao de Tecnologia da Informacéo

Informacdes sobre a gestédo de tecnologia da inffi@r'l) da UJ, contemplando os seguintes
aspectos: planejamento; recursos humanos; segutangtbormacao; desenvolvimento e producgéo
de sistemas; e contratacao e gestao de bens gosene T.

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou exi@tea que faz o planejamento da UJ como|um
todo.

2. H& Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. H& comité que decida sobre a priorizacdo dassag@nvestimentos de Tl para a UJ. X

Recursos Humanos de Tl 112|3|4]|5
4, Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 14 da Reitoria

5. HA carreiras especificas para a area de Tlamwple cargos do Orgdo/Entidade.

Seguranca da Informacgéao 1/2|3|4]|5

6. Existe uma area especifica, com responsabiliddeinidas, para lidar estrategicamente tQm
seguranca da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (Bx8lyigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.

Desenvolvimento e Producao de Sistemas 1/2|3|4]|5

8. E efetuada avaliagio para verificar se os reswis Tl sdo compativeis com as necessidades
da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito nsegde metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis dgaselas solugbes de Tl do Orgdo/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico. X
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Quesitos a serem avaliados Avaliacao

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl 1/2|3|4]|5

12. Nivel de participacéo de terceiriza¢é@o de leeservigos de Tl em relagdo ao

desenvolvimento interno da prépria UJ. NULO

12. Na elaboragéo do projeto basico das contrasad®d | séo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e méense em termos de TI.

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalheafirado ou possui area especifica de gestao
de contratos de bens e servicos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para senddimeédrgao/Entidade referente a produtos e
servicos de Tl terceirizados?

Consideragdes Gerais: A Diretoria de Tecnologitnfttamacdo n&o possui pessoal terceirizado. A duiaché
identificada no item 04 é referente a efetivos.

LEGENDA
Niveis de avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo dieagiio do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em sua maiorig.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.

10.6.3 - Geréncia de Planejamento Institucional

Criada em maio de 2008 com o objetivo de apoianogsso de desenvolvimento institucional em
todos os niveis, é responsavel por verificar aistdrgia dos dados dos sistemas corporativos do
Ifes e informar, oficialmente, as demandas intemasternas que envolvem referéncias numéricas.
Conta com o pesquisador institucional em sua equipeé o interlocutor e responsavel pelas
informacdes do Ifes junto ao INEP. A figura do Resador Institucional foi constituida pelo Art.

4° da Portaria n° 46/MEC, de 10 de janeiro de 2005

Principais atividades: apoio e suporte ao planejamento e avaliacdounogiiais, preenchimento

das plataformas do MEC e INEP, apoio administrgbi&a o cumprimento das atribuicbes da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

Acdes Desenvolvidas:
10.6.3.1 - Acompanhamento do Plano de Desenvolvinternnstitucional

= Acompanhamento do Termo de Acordo de Metas

» Informatizagao de Processos Geréncia de Planejamento Institucional atuou, na
informatizac&o dos processos académicos e na tageide servidores dos campi do Ifes
relativo as funcionalidades do Sistema Académicmr@enou e acompanhou o gerenciamento
de processos das atividades inerentes aos pesop@isaaistitucionais do Ifes.

= Capacitacéo - a Geréncia de Planejamento Institactapacitou servidores dos campi do Ifes
diretamente relacionados com alimentacéo de sistersaleta de dados estatisticos; Capacitou
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servidores que atuam no Registro Académico dos icdmnifes; Capacitou servidores nos
campi em implantacao e prestou orientacdo sobigdego educacional;

Participacdo em Reunides, Colegiados e Comiss®d€eréncia de Planejamento Institucional
participou do Projeto SIEP da Setec, atuando caneuitora académica no modulo SIGA-
EPT, participou do Comité de Etica em Pesquisapbombu com a PROEN nos processos de
avaliacédo in locu dos cursos de graduagéo do Ifes;

Participacdo no processo de avaliacao institucioadberéncia de Planejamento Institucional
acompanhou e apoiou os trabalhos da CPA, viabdzanogistica e a independéncia para
realizacdo dos trabalhos; atuou na autoavaliagiducional e colaborou com a construcao do
relatério parcial de avaliacdo; Atualizou o cadapermanente da Comisséo Propria de
Avaliacdo — CPA na home-page do INEP;

Participacéo no processo de avaliacdo do SINAESnPpanhou e executou o cronograma
estabelecido pelo INEP para o Enade; orientou epadores de cursos e discentes dos campi
do Ifes para participacdo no Enade; elaborou métestdos resultados do ENADE;

Elaborac&o de Indicadores Institucionais — comtdgj@&le que toda comunidade académica
conheca a instituicdo em numeros e que os gestilizem essas informacgdes e tendéncias
para tomada de decisfes cotidianas, a Geréncimdej#nento Institucional elaborou e
disponibilizou os Indicadores constantes do Rela#nual de Gestao;

Coordenou o trabalho de Gerenciamento de Processasdo o constante aperfeicoamento da
gestao;

Acompanhou convénios com entidades que oferecemadm aplicacéo para as atividades do
Instituto;

Prestou apoio a realizacéo das atividades adnatiss dos Campi em implantacao;

Atuou no sistema SCDP nas solicitagbes referen®@DI e aos campi em implantacéo;
Manteve interlocucdo com os diversos setores dadambe, em particular com a instancia
federal,

Acompanhou a legislacdo educacional, normativagelagdria, nos ambitos federal, estadual e
municipal;

Promoveu a divulgacéao informacdes institucionara pacomunidade interna e externa;
Promoveu a divulgacéo das atividades de planejamdesenvolvimento e avaliacao
institucional;

Realizou estudos diversos solicitados pelos setimrédfes;

Atendeu demandas internas e externas referensedicitacdes de dados e informacdes
institucionais ;

Organizou dados e informacdes em suporte materialetronico de origem interna e externa;
Assessorou a pro-reitoria em assuntos de planejareedesenvolvimento;
Alimentou/Atualizou/Acompanhou os seguintes sistema

SIG;

E-mec;

Cadastro de docentes ;

Sapiens;

SISU;

Sistec;

EducaCenso;

Censo da Educacao Superior;

Q Académico;

Simec
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10.7 - INSTALAGOES FISICAS
As instalacg6es fisicas dos Campi do Instituto Fed$w Espirito Santo encontram-se discriminadas
nos quadros a sequir.

10.7.1 — Instala¢Ges Fisicas — Campus San&rdsa

INSTALAGOES FiSICAS — CAMPUS SANTA TERESA

Area do Terreno

Ocupacéo do Terreno m2
Area Total do terreno 6.298.300
Protecéo da Area ocupada por construcdo (cobedasnoberta) 26.341,91
Areas de cultivo e preservacio 6.271.958,09
Area Construida segundo a Utilizag&o

Tipo de Utilizacdo m?
Area de Alojamentos 1.810,11
Area de Residéncias 5.904,11
Area de Produc&o animal e vegetal 7.892,34
Area de Administracéo 810,38
Area de Agroindustria 746,35
Area de laboratérios 667,68
Area de Biblioteca 511,19
Area pedagogica 6.787,99
Outras _Areas Construidas (pavimentacdo, calcadashebos, hall, Igreja, 1.211.76
lavanderia, etc.)

Total 26.341,91

Fonte: Relatério de Gestao Santa Teresa
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10.7.2 — Instala¢bes Fisicas — Campus Vitoria

INSTALAGOES FISICAS — CAMPUS VITORIA

Area do Terreno

Total

Ocupacao do Terreno m2
Area Total do terreno 41.528,23
Area ocupada por construgdo (coberta ou descoberta) 55.916,70
Area Construida
Tipo de Area Construida m2
Area construida coberta 51.763,77
Area construida descoberta 4.152,93
Total 55.916,70
Area Construida segundo a Utilizagéo
Tipo de Utilizacdo m?
Area de salas de aula tedricas 3.160,26
Area de Laboratorios 4.729,43
Area de Biblioteca 1.237,08
Area de Apoio Pedagdgico 1.515,61
Area de Atendimento Médico/Odontolégico 120,00
/Area para Servicos de Apoio 2.094,73
Area para Atividades Administrativas 5.022,08
Auditérios 892,79
Area para atividades esportivas 12.702,72
Area de alojamento para outros Usuarios 39,90
Outras Areas Construidas 20.249,17
51.763,77

Fonte: Coordenadoria de Projetos e Instakesd
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10.7.3 — Instala¢Bes Fisicas — Campus de A&eg

INSTALACOES FISICAS — CAMPUS DE ALEGRE
Area do Terreno
Ocupacéo do Terreno m2
Area Total 3.263.000.00
Area ocupada por construcdo (coberta ou descoberta) 49.094.33
Area sem ocupacao 3.213.905.67
Area Construida

Tipo de Area Construida m?
Area construida coberta 29.805.81
Area construida descoberta 19.288.52

Total 49.094.33

Area Construida segundo a Utilizagao

Tipo de Utilizacdo mz
Area de salas de aulas tedricas 2.595.41
Area de Laboratorios 621.08
Area de Biblioteca 512.25
Area de Apoio Pedagdgico 191.76
Area de Atendimento Médico 111.50
Area para Atividades Administrativas 336.93
Auditérios 749.10
Outras Areas Construidas (pavimentacéo, calcadabeiros, hall,etc.) 43.976.30

Total 49.094.33

Fonte: Departamento de Administracdo e BjJamento Campus de Alegre

Ampliacdes e reformas da Estrutura Fisica do Campuslegre no ano de 2010

Para um melhor aproveitamento das atividades delotit@ampus Alegre, no ano de 2010 houve a
construcdo de 1.441.40 m2 na area coberta e 4268 0ia area ndo coberta, totalizando 5.704.00
m2.

119



10.7.4 — Instala¢des Fisicas — Campus Itapina

INSTALACOES FISICAS — ITAPINA
Area do Terreno
Ocupacéo do Terreno m2
Area Total do Terreno 3.151.000,00
Protecéo da Area Ocupada por Construcéo (cobedasnoberta) 47.866,28
Area sem Ocupagao 2.349.140,00
Area Construida
Tipo de Area Construida m2
Area Construida Coberta 29.632,18
Area Construida Descoberta 18.234,10
Total 47.866,28
Area Construida segundo a Utilizagao

Tipo de Utilizagdo m?2
Area de Salas de Aula Tedricas 1.090,58
Area de Laboratdrios 9.347,76
Area de Biblioteca 300,00
Area de Apoio Pedagdgico 575,00
Area de Atendimento Médico/Odontoldgico 92,86
Area para Servicos de Apoio 3.953,00
Area para Atividades Administrativas 747,00
Auditérios 68,70
Outras Areas Construidas 13.457,28

Total 29.632,18

Fonte: Relatério de Gestdo Campus Itapina

Ampliag@es e reformas da Estrutura Fisica do Campulkapina no ano de 2010

Durante o exercicio de 2010, o Campus sofreu asrgeg mudancas fisicas:
- Ampliacéo e reforma nos quartos dos alojamentssatlinos, residéncia 01;
- Reforma da unidades de saude;

- Reforma, pintura unidade de producéo (parciaisyino aprisco e AGR llI;

- Reforma e pintura da secretaria.

- Reforma da biblioteca;

- Reforma da entrada do predio pedagogico.

Devido a grande quantidade de areas construidpse em sua maioria SGo em estruturas antigas ja
desgastadas pelo uso e tempo, o servico de magatengeforma do complexo de laboratérios |,
ocorre de forma continua de modo a ndo compronastetividades pedagdgicas do campus e o
processo de ensino e aprendizagem.
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10.7.5 — Instala¢Bes Fisicas — Campus Colatin

INSTALAGCOES FISICAS — CAMPUS COLATINA

Area do Terreno

Ocupacéo do Terreno m?
/Area Total do terreno 52.320,00
Area ocupada por construcdo (coberta ou descoberta) 11.184,00
Area Construida
Tipo de Area Construida m2
Area construida coberta 12.458,00
Area construida descoberta -
Total 12.458,00
Area Construida segundo a Utilizag&o
Tipo de Utilizacdo m?
Area de salas de aula tedricas 645,00
Area de Laboratdrios 1.515,00
/Area de Biblioteca 389,00
Area de Apoio Pedagdgico 648,00
Area de Atendimento Médico/Odontoldgico -
Area para Servicos de Apoio 1.097,00
Area para Atividades Administrativas 514,00
Auditérios 574,00
Area para atividades esportivas 3.744,00
Area de alojamento para outros Usuarios 29,00
Outras Areas Construidas 2.603,00
Em Construgao 700,00
Total 12.458,00

Fonte: Relatério de Gestao Campus Colatina
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10.7.6— Instala¢Ges Fisicas — Campus Serra

INSTALAGOES FiSICAS — CAMPUS SERRA

Area do Terreno

Ocupacéo do Terreno m2
Area Total do Terreno 150.000
Protecéo da Area Ocupada por Construcéo (cobedasnoberta) 20.000
Area sem Ocupacao 130.000
Area Construida
Tipo de Area Construida m?
Area Construida Coberta 10.000
Area Construida Descoberta 10.500
Total 20.500
Area Construida segundo a Utilizag&o
Tipo de Utilizacao m2
Area de Salas de Aula Teodricas 980
Area de Laboratorios 1280
Area de Biblioteca 332
Area de Apoio Pedagdgico 120
Area de Atendimento de Enfermagem 90
Area para Servicos de Apoio 900
Area para Atividades Administrativas 1500
Auditério 130
Outras Areas Construidas 4.668
Total 10.000

Fonte: Relatério de Gestdo Campus Serra
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10.7.7- InstalagGes Fisicas — Campus CariaciSao Francisco)

INSTALAGCOES FiSICAS — CAMPUS CARIACICA (SAO FRANCIS CO)

Area do Terreno

Ocupacao do Terreno m?
Area Total do Terreno 2.064,19
Protecéo da Area Ocupada por Construcéo (cobedasnoberta) 2.064,19
Area sem Ocupagao 0
Area Construida
Tipo de Area Construida m?
Area Construida Coberta 1.691,15
Area Construida Descoberta 373,04
Total 2.064,19
Area Construida segundo a Utilizac&o
Tipo de Utilizacao m2
Area de Salas de Aula Tedricas 312,58
Area de Laboratorios 202,15
Area de Biblioteca 82,84
Area de Apoio Pedagdgico 25,83
Area de Atendimento Médico/Odontoldgico 26,45
Area para Servicos de Apoio 34,20
Area para Atividades Administrativas 17,08
Auditérios 63,00
Outras Areas Construidas 1.300,06
Total 2.064,19

Fonte: Relatério de Gestdo Campus Cariacica
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10.7.8 — Instala¢bes Fisicas — Campus Carei(Itaciba)

INSTALACOES FISICAS — CAMPUS CARIACICA — ITACIBA

Area do Terreno

Ocupacao do Terreno m2

Area Total do Terreno 65.000,00
Protecéo da Area Ocupada por Construcéo (cobedasnoberta) 1330,67
Area sem Ocupagao 63.669,33

Area Construida

Tipo de Area Construida m2
Area Construida Coberta 1.330,67
Area Construida Descoberta 0
Total 1.330,67

Area Construida segundo a Utilizac&o

Tipo de Utilizacdo mz
Area de Salas de Aula Tedricas 228,56
Area de Laboratdrios 160,85
Area de Biblioteca 38,10
Area de Apoio Pedagdgico 0
Area de Atendimento Médico/Odontoldgico 16,59
Area para Servicos de Apoio 16,48
Area para Atividades Administrativas 256,84
Auditérios 52,64
Outras Areas Construidas 560,61
Total 1.330,67

Fonte: Relatério de Gestdo Campus Cariacica

O Campus Cariacica esta realizando as suas atesdad duas unidades distintas e localizadas,
ambas, em Cariacica. No bairro Itaciba, esta seadstruida a sede propria com previsdo de
entrega da obra em meados de 2011.
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10.7.9 — Instala¢bes Fisicas — Campus Cachoeale Itapemirim

INSTALACOES FISICAS — CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRI M
Area do Terreno
Ocupacao do Terreno m2
Area Total do terreno 100.000,00
Area ocupada por construcdo (coberta ou descoberta) 27.600,00
/Area sem ocupacao 72.400,00
Area Construida
Tipo de Area Construida m2
Area construida coberta 10.000,00
Area construida descoberta 17.600,00
Total 27.600,00
Area Construida segundo a Utilizag&o
Tipo de Utilizacao m2
Area de salas de aula tedricas 669,00
Area de Laboratorios 2.808,00
Area de Biblioteca 320,00
Area de Apoio Pedagdgico 444,00
Area para Servicos de Apoio 1.281,00
Area para Atividades Administrativas 477,00
Auditérios 135,00
Area de alojamento para outros Usuarios -
Outras Areas Construidas 3.866,00
Total 10.000,00

Fonte: Subgeréncia de Administracdo Cammehaeiro de Itapemirim

Ampliagfes e reformas da Estrutura Fisica do Campu€achoeiro de Itapemirim em
2010

A fim de prestar um melhor servigo a comunidaddexjaar a sua estrutura fisica as necessidades, o
Campus Cachoeiro de Itapemirim vem realizando daseracdes em sua estrutura fisica. No
exercicio de 2010, foram executadas as seguintésaates:

Reforma e ampliacdo da Coordenadoria de Tecnottagiaformacao;
Reforma das instalacdes elétricas e de ar compridodGalpdo de beneficiamento;
Manutencéo das instalacoes fisicas do Campus Gatlieeltapemirim;

Reforma e adaptacdo de espacos fisicos, paraaicétatia sala de xadrez, sala de Educacéo Fisica,
Laboratoérios de Informatica, Microscopia e Cartfigra

Reforma de banheiros sendo que a execucéo estadamanto.
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10.7.10 — Instala¢bes Fisicas — Campus Sao det

INSTALACOES FISICAS — CAMPUS SAO MATEUS

Area do Terreno

Ocupacéo do Terreno m?
/Area Total do terreno 121.643
Area ocupada por construcdo (coberta ou descoberta) 7.444
Area sem ocupag&o 114.199
Area Construida
Tipo de Area Construida m2
Area construida coberta 2.569
Area construida descoberta 4.875
Total 7.444

Area Construida segundo a Utilizag&o

Tipo de Utilizacao m2
Area de salas de aula tedricas 285,80
Area de Laboratorios 950,30
Area de Biblioteca 67,73
Area de Apoio Pedagdgico 127,62
Area de Atendimento Médico/Odontoldgico 30,11
Area para Servicos de Apoio 19,28
Area para Atividades Administrativas 356,16
Auditérios -
Outras Areas Construidas (pavimentacéo, calcadabeiros, hall,etc.) 5.606,77
Total 7.444

Fonte: Relatério de Gestdo Campus Sao Mateus

Ampliacdes e reformas da Estrutura Fisica do CampuSao Mateus no ano de 2010

No Campus Sao Mateus houve a construcdo de 3.9220%kferente ao prédio administrativo
principal e o pavilhdo da area de mecéanica, aléh882m?2 localizados na area descoberta
pertencente a unidade.

Tais acbes ocorreram com o0 intuito de atingir ogetolms propostos, promovendo o
desenvolvimento da regido com ensino de qualidade.
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10.7.11 — Instala¢Bes Fisicas — Campus Arazru

INSTALAGOES FISICAS — CAMPUS ARACRUZ

Area do Terreno

Ocupacdo do Terreno m2
Area Total do terreno 45887,27
Area ocupada por construcdo (coberta ou descoberta) 2.561,67
Area sem ocupagao 27.420,83
Area Construida
Tipo de Area Construida m?
Area construida coberta 2.561,67
Area construida descoberta -
Total 2.561,67
Area Construida segundo a Utilizac&o
Tipo de Utilizacao m2
Area de salas de aula tedricas 522,66
Area de Laboratorios 322,39
Area de Biblioteca 51,83
Area de Apoio Pedagdgico 13,14
Area de Atendimento Médico/Odontoldgico 26,09
Area para Servicos de Apoio 33,54
Area para Atividades Administrativas 101,36
Auditérios 0
Outras Areas Construidas 1490,66
Total 2.561,67

FonteGAG — Aracruz
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10.7.12 — Instalacdes Fisicas — Campus Linhares

INSTALACOES FISICAS — CAMPUS LINHARES

Area do Terreno

Ocupacao do Terreno m2
Area Total do terreno 48.195,00
Area ocupada por construcdo (coberta ou descoberta) 7.365,50
Area sem ocupacao 40.829,50
Area Construida
Tipo de Area Construida m?
Area construida coberta 5.526,87
Area construida descoberta 1.838,63
Total 7.365,50
Area Construida segundo a Utilizag&o
Tipo de Utilizacao m2
Area de salas de aula tedricas 1.401,58
Area de Laboratorios 995,12
Area de Biblioteca 320,48
Area de Apoio Pedagdgico 127,62
Area de Atendimento Médico/Odontoldgico 14,02
Area para Servicos de Apoio 261,28
Area para Atividades Administrativas 315,25
Auditorios 0
Outras Areas Construidas (pavimentacgéo, calcadabebos, hall,etc.) 2.091,52
Total 5.526,87

Fonte: Geréncia de Administracdo Campus Linhares
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10.7.13 — Instala¢des Fisicas — Campus Novenécia

INSTALACOES FISICAS — CAMPUS NOVA VENECIA

Area do Terreno

Ocupacao do Terreno m2
Area Total do terreno 56.605,81
Area ocupada por construcdo (coberta ou descoberta) -
Area sem ocupagio 53.364,71
Area Construida
Tipo de Area Construida m2
Area construida coberta 2791,10
Area construida descoberta 450,00
Total 3.241,10

Area Construida segundo a Utilizag&o

Tipo de Utilizacao m2
Area de salas de aula tedricas 44221
lArea de Laboratérios 138,03
/Area de Biblioteca 203,24
Area de Apoio Pedagdgico 130,20
Area de Atendimento Médico/Odontol6gico 53,55
Area para Servicos de Apoio 1394,84
Area para Atividades Administrativas 429,03
Auditérios -
Outras Areas Construidas (pavimentacgdo, calcadabgeivos, hall,etc.) 450,00
Total 3.241,10

Fonte: Relatério de Gestdo Campus Nova Venécia

Ampliacdes e reformas da Estrutura Fisica do Campullova Venécia no ano de 2010

Foram realizadas, no Campus Nova Venécia a cogi@mtadas obras de reforma dos Blocos
Académicos | e 1l contemplando:

- Bloco | - Laboratérios de Informéatica, SalasAlda, Nucleo de Gestao Pedagdgica, Geréncia e
Apoio ao Ensino;

- Bloco Il - Pavimento Superior - Dez Salas déaA&ala de Professores do Nucleo Comum, Salas
de Apoio e Reunides;

- Pavimento Térreo - 05 Laboratorios, sendo dieni@a, Fisica, Biologia, Solos e Concreto.

- Adaptacao dos ambientes - Contemplando os Laeb@sa de Topografia e Mineralogia, Guarita,
Urbanizacg&o e lluminacdo das Areas de circulagémadupus.

Estas obras englobam aproximadamente 1800,00 aw?t@al contratado, 50% das obras ja foram
executadas, estando as salas de aula em uso.
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Além destas, realizou-se o inicio das obras doysaegportivo, contemplando reforma do ambiente
para quadra coberta, campo de futebol e pistaléeigsato. Do total contratado, 40% das obras ja
foram executadas.

10.7.14 — Instalac¢des Fisicas — Campus Verdiava do Imigrante

INSTALAGOES FiSICAS — CAMPUS VENDA NOVA DO IMIGRANT E

Area do Terreno

Ocupacdao do Terreno m2

Area Total do Terreno 37.423,22
Area Ocupada por Construcéo (coberta ou descoberta) 10.197,69
Area sem Ocupagcao 27.225,53

Area Construida

Tipo de Area Construida m2

Area Construida Coberta 4.875,69
Area Construida Descoberta 5.322,00
Total 10.197,69

Area Construida segundo a Utilizag&o

Tipo de Utilizacdo mz
Area de Salas de Aula Tedricas 1.191,74
Area de Laboratdrios 1.296,17
Area de Biblioteca 343,90
Area de Apoio Pedagdgico 295,45
Area para Atividades Administrativas 295,45
Auditorio 590,82
Outras Areas Construidas 862,15
Total 4.875,69

Fonte: Relatério de Gestdo Campus Venda Nova dgrémie

Ampliagdes e reformas da Estrutura Fisica do Campugenda Nova do Imigrane em
2010

Devido o inicio das atividades no Campus, houversstcucdo do Bloco | de Salas de Aula e
Laboratorios; Bloco Administrativo Primeiro Paviniere Auditério; Cantina; Biblioteca; Setor de
Servigos e Manutencao; Guarita; Casa de Forca.

Objetivando atender a previsdo de expansdo da adeanistrativa, ocorreu a execugdo da
construcdo do segundo pavimento do bloco admitistrparte externa/estrutural.
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10.7.15 — Instalacdes Fisicas — Campus Ibatiba

INSTALAGCOES FISICAS - IBATIBA

Area do Terreno

Ocupacao do Terreno m2
Area Total do terreno 23.275,00
Area ocupada por construcdo (coberta ou descoberta) 3.400,00
Area ocupada pelas casas antigas do DNER 400,00
Area sem ocupacao 19.475,00
Area Construida
Tipo de Area Construida m2
Area construida coberta (Prédio Administrativo) 700,00
Area construida descoberta (Prédio Académico) 2.700,00
Total 3.400,00

Fonte: Coordenadoria de Projetos e Instala¢cfes

131



10.7.16 — Instala¢des Fisicas — Campus Piuma

INSTALACOES FiSICAS — CAMPUS PIUMA

Area do Terreno

Ocupacédo do Terreno m2
Area Total do terreno 19.959,73
Area ocupada por construcdo (coberta ou descoberta) 9.867,98
Area Construida
Tipo de Area Construida m2
Area construida coberta 10.909,39
Area construida descoberta 3.466,73
Total 14.376,12
Area Construida segundo a Utilizag&o
Tipo de Utilizacao m2
Area de salas de aula tedricas 1.681,88
Area de Laboratorios 758,48
Area de Biblioteca 308,93
/Area de Apoio Pedagdgico 66,84
Area de Atendimento Médico/Odontolégico 19,36
Area para Servicos de Apoio 491,47
Area para Atividades Administrativas 457,31
Auditérios 372,07
Area para atividades esportivas 1.169,33
Area de alojamento para outros usuarios 42,36
Outras Areas Construidas 2,225,11
Total 7.593,08

Fonte: Coordenadoria de Projetos e Instakeg6

132



10.7.17 - Instalacbes Fisicas — Campus Gapari

INSTALACOES FISICAS — CAMPUS GUARAPARI

Area do Terreno

Ocupacéao do Terreno m2
Area Total do Terreno 42.814,75
Area Ocupada por Construcgéo (coberta ou descoberta)
Area sem Ocupagao 41.747,92
Area Construida

Tipo de Area Construida m2
Area Construida Coberta 1.977,21
Area Construida Descoberta 0
Total 1.977,21

Area Construida segundo a Utilizag&o
Tipo de Utilizacao m2
Area de Salas de Aula Tedricas 403,2
Area de Laboratdrios 305,9
Area de Biblioteca 132,7
Area de Apoio Pedagdgico 40,3
Area de Atendimento de Enfermagem 27,8
Area para Servicos de Apoio 184
Area para Atividades Administrativas 287,1
Auditorio 0
Outras Areas Construidas ( cantina, areas de ag&al..) 596,21
Total 1.977,21

Fonte: Relatério de Gestdo Campus Guarapari
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11 — GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
O quadro abaixo dispfe sobre informacdes relativpsiticas de sustentabilidade ambiental, bem
como programas que comtemplem a conscientizacdiiveeho meio ambiente.

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis 1123|465

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidad@égental em suas licitacdes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricatiiémcao e descarte dos produtos e
matérias primas. X
- Se houver concordancia com a afirmacao acimas gu&érios de sustentabilidade ambienta
foram aplicados?

2. Emuma analise das aquisices dos ultimos cings, &as produtos atualmente adquirido
pela unidade sdo produzidos com menor consumo térierarima e maior quantidade de X
conteudo reciclavel.

2

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita al@adoreferéncia aqueles fabricados po
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepnépudicam a natureza (ex. produtos de X
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados peldarhe, tem sido considerada a existéncia
de certificagdo ambiental por parte das empregdisipantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisiggrodutos e servigos. X
- Se houver concordancia com a afirmacao acimd,cgudéficacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/ptod que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatampadas econdmicas).

- Se houver concordancia com a afirmacéo acimd,aguapacto da aquisicdo desses produtos
sobre o consumo de 4gua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/ptod reciclados (ex: papel reciclado).

a . . ~ . . .. X
- Se houver concordancia com a afirmacao acimas fuiam os produtos adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu vd@siautomotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos «

- Se houver concordancia com a afirmacao acime,ceisério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bertuipos passiveis de reutilizacéo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

- Se houver concordancia com a afirmacao acimapassa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatérios?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagcbes Sustentaveis 112 |3|4|5

9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada eia eaeaspectos de durabilidade e

. . X
gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratdg@®bras e servicos de engenharia,

possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacao da edificacaqg, a «

reducdo do consumo de energia e agua e a utilizEggernologias e materiais que reduzar) o
impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacéo dos residuos mEdescartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahtie os servidores visando a diminuin o

consumo de agua e energia elétrica.

- Se houver concordancia com a afirmacao acimap@mprocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbBamnscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recuasosis voltadas para os seus servidofes.

- Se houver concordancia com a afirmacéo acimap@mprocedeu a essa campanha X
(palestrasfolders comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais: Os item 3, 4, 5, 8 e 9 forespondidos pela Diretoria de Tecnologia
da Informacéo; itens 12 e 13 pela Assessoria de Wdicacdo Social; item 10 Assessofia
técnica da Reitoria; itens 1,2,6,7 e 11 pela Pri@eitoria de Administracdo e Orcamento.

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@ecialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao dieagiio do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no context
da UJ.

135



12 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 1] 2 4
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contralesrnos como essenciais | a x
consecucgao dos objetivos da unidade e dao supmtetpiado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pgéla&do percebidos por todos |os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente X
4, Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionaipadonizados e estdo postos em
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a ipat&o dos funcionarios |e
servidores dos diversos niveis da estrutura da dJ&laboracdo dos procedimentos, das X
instru¢cdes operacionais ou cédigo de ética ou dandu
7. As delegacdes de autoridade e competéncia s&éapaobadas de definigbes clafas X
das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungBes nos prsckssompeténcia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pareorssecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1] 2 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionatiogformalizados.
11. Ha clara identificagdo dos processos criticoa pa&onsecucédo dos objetivos e metas X
da unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risc@s dqdgem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, berm aocidentificacdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adogaeditas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicio de niveis stsi operacionais, de informacdes e X
de conformidade que podem ser assumidos pelossdwaiveis da gestao.
14. A avaliacao de riscos é feita de forma contidgamodo a identificar mudancas ho X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformsg@ds ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e dizedifs de modo a serem tratados|em X
uma escala de prioridades e a gerar informac¢desaitemada de deciséo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorredéedragilidades nos processps
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € praticandtade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsantos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades aelguestoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.
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Procedimentos de Controle 1123|465
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preweoiivde deteccao, para diminuir |0s
. .. . X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametabegcidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ gsdmpaadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr
21. As atividades de controle adotadas pela UJ passwsto apropriado ao nivel de .
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ b@angentes e razoaveis e estéo X
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacéo e Comunicacéo 1123|465
23. A informacdo relevante para UJ é devidamententifiada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pesszpgadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pelatldistadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad
25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, testipe, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacgédo divulgada internamente atende aedaativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informacdes perpassa todessvess hierarquicos da UJ, em x
todas as diregdes, por todos os seus componepted@da a sua estrutura.

Monitoramento 1(12|3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constartemmonitorado para avaliar spa X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsidenado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem corittdoypara a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragbes gerais: este quadro foi respondidospeor de Auditoria Interna do Instituto.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nao aplicado no contexto
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativeaécialmente aplicado no contexto

UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢cdo deagiio do fundamento descrito na afirmativa
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@aécialmente aplicado no contexto da

porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

da

no

JJ,
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13 - ASSUNTOS PERTINENTES AS RECOMENDACOES DO TCU EOCI

13.1 — Cumprimento das Deliberacdes do TCU atendidano exercicio

Sobre as informacgodes repassadas ao Tribunal dadatUnido, tem-se o quadro A.15.1 que

consta na Decisdo Normativa n°® 107 de 27/10/2010:

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo Completa

Cédigo SIORG

Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

1

Ordem Processo A(cz%r(ljg)o Item Tipo Comunicacéo Expedids
9.1;
9.2;
9.2.1;
ggg Oficio
01 TC 017.050/2005-9 672/2009 | 57, | 0297/2010-TCU- -
9.2.4.1: Sefip
9.2.4.2;
9.2.4.3;
9.2.4.4,
02 445 - -- --
9.1;
9.2;
9.3; Oficio
03 028.202/2006-9 4.231 9.3.1; 1245/2010- 449030866
9.3.2; TCU/SECEX-ES
9.3.3;
9.4
Oficio
04 016.997/2006-8 5.581 1402/2010-TCU+ 450800410
SECEX-ES
Controle
05 TC 023.061/2010-3 5.700 -- 24355/TCU/Sefip -
1.5.2;
1.6;
i'géf Oficio
06 020.354/2007-2 5.961 1.6.3I 1.601/2010- 452141214
D TCU/SECEX-ES
1.6.4;
1.6.5;
1.6.6.
15.1: Oficio
07 011.621/2007-9 6.423 1'5'2’ 1683/2010- 452567144
e TCU/SECEX-ES
08 TC024.027/2010-3 6.519 -151 Oficio -
’ ’ T 26105-TCU-sefip
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes

Delibera¢bes do TCU

Descricdo da Deliberacéo:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes — Réitor

Sintese da providéncia adotada

Acoérdao 672/2009 — Plenario +oi informado ao TCU que o servidor Marcos Paultli€oCaldas
estava oficialmente cedido & Camara dos Deputaaleargo de assessor do Deputado Jurandir Loureiro

Acérdao 445/2010- Plenéario — O tema ja fora tratado em PAD anterior, ja argdd com
adverténcia ao servidor Claudenir Jacinto de Metipia do Relatério final do PAD foi enviada
ao TCU na época.

Acérdao 4.231/2016- 12 Camara— Enviada cépia a PROAD para providéncias.

Acoérdao 5.700/2016- 22 Camara— Atos de adminsséo considerados legais — encidpia & DGP.

Acérdao 5.961/2016- 22 Camara— Incluido nas a¢des do Plano Anual de Atividadieéuditoria
Interna — PAINT/2011.

Acoérdao 6.423/2016-22 Camara— Enviada cépia a Direcdo-Geral do Campus Vitsoiecitando
lotac&o do servidor Ivanil Gomes de Azevedo nalloade, de fato, trabalha.

Acoérdao 6.519/2016-22 Camara— Enviada cépia a CGP para atendimento das detacdes
relativas a regularizacdo da aposentadoria dadeerdosé Amauri Molino.
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13.2 - Situacdo das deliberacbes do TCU que pernenem pendentes de atendimento no
exercicio

As deliberacgbes que ainda estéo pendentes, estdordnadas no quadro A.15.2 da Decisao
Normativa 107 de 27/10/2010:

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacédo Expedida
01 - - - - -
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeagdio Cdédigo SIORG
Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes

Descricdo da Deliberacéo:

Acorddo 5.581/2010 — 12 Camara — Ainda em verifioac

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes — Ré&tor
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13.3 - Relatorio de cumprimento das recomendacdds OCI

Este quadro € o A.15.3 que consta na decisdo Nwan#&t 107, de 27/10/2010 e deve conter as
informacgdes sobre as providéncias adotadas pejd®®e entidades jurisdicionados para atender as
recomendacdes expedidas pelo OCI.

Unidade Jurisdicionada
Denominagcdo Completa Caodigo SIORG
Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes
Recomendacées do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
01 244005 11.11
02 244005 2121
03 244005 2.1.3.1
04 244005 2.1.3.2
05 244005 3.1.1.2
06 244005 3.1.1.3
07 244005 3.1.1.4
08 244005 3.2.1.2
09 244005 3.2.1.3
10 244005 3.3.1.2
11 244005 4121
12 244005 4.13.1
13 244005 4.1.3.2
14 244005 4.1.3.3
15 244005 4.1.3.4
16 244005 4.1.35
17 244005 4.1.3.6
18 244005 4.1.3.7
19 244005 4.1.3.8
20 244005 4.1.3.9
21 244005 4.1.3.10
22 244005 5.1.2.1
23 244005 5.1.2.2
24 244005 5.1.3.1
25 244005 5.1.3.2
26 244005 5.14.1
27 244005 6.1.1.1
28 244005 7.1.1.2
29 244005 7.1.13
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes — Re&tor
Descricdo da Recomendacéo:
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RECOMENDACAO: 001 — ordem 01:

Manter atualizadas as informacdes no sistema SIMEE, de acordo com a Portaria MEC n° 731,
de 22/07/2009, alimenta o sistema SIGPLAN, para qage informacfes sistémicas estejam em
consonancia as metas executadas pela unidade.

RECOMENDACAOQ: 001 — ordem 02:

Observar, quando de novas publicacbes de diapaie licitacdo no Diario Oficial da Uniéo -
DOU, o prazo de 5 (cinco dias) previsto no artigoda Lei n° 8.666/93, como condi¢cdo para a
eficacia dos atos.

RECOMENDACAQ: 001 — ordem 03

Alterar, nos Projetos Basicos (Planos de Gimerento de Curso), constantes dos processos n°s
23158.001006/2009-52 e 23158.000803/2009- 12, amenclatura da despesa de "Visita de
Pdlos" para "Visitas de acompanhamento do cupg que ndo ocorram despesas em desacordo
as metas previstas no Plano de Trabalho autorizado.

RECOMENDACAO: 002 — ordem 03

Na execucao do Contrato n® 89/2009, processo 1882301006/2009-52, e do Contrato n°

68/2009, processo n° 23158.000803/2009-12, cojaratada € a Funcefetes, abster-se de
autorizar gastos comreservas Contingenciais otroogastos sem relagdo direta com as metas
para as quais foram destinados recursos nos SededCooperacdo firmados com o FNDE.

Fazer constar, ainda, no documentoAutorizacé® lpheracdo de Valores", além da rubrica, a
meta a qual cada despesa corresponde.

RECOMENDACAO: 003 — ordem 03

Solicitar da Funcefetes a restituicdo ao IF&S valor de R$ 157.371,99 mais aplicagédo
financeira, e efetuar a sua devolucdo ao concedefENDE) no prazo estipulado pela
Resolucdo/FNDE/CD/N° 28 de 17/06/2008 (prazo xim& 31/12/2010), haja vista néo
estarem previstos nos Termos de Cooperacdooe Termos de Referéncia, tratados nos
processos n° 23158.001006/2009-52 e 23158.00(8B/A 2, recursos para contingenciamento
de despesas.

RECOMENDACAO: 001 — ordem 04

Na execucdo de novos cursos por meio de contratagd@ Fundagdo de Apoio, detalhar todas os
custos do projeto basico, independente de testio elaborados pelo Instituto ou pela
Fundacdo. O custo operacional da Fundacado, dquahouver, devera conter todos o0s
componentes desse custo, ndo apenas o percentuabdnr global.

RECOMENDACAO: 001 — ordem 05
Observar, quando da realizacdo de novasagdidgs, os limites estabelecidos no artigoda3
Lei n° 8.666/93, para que haja um correto enqumaento na modalidade de licitagéo.

RECOMENDAGCAO: 001 — ordem 06

Efetue o0 planejamento das contratacées e agessigé modo a evitar o  fracionamento das
despesas, realizando o enquadramento numaidetialde licitacdo que permita a realizacao
da totalidade do servico  pretendido, mesmo qag contratacoes sejam efetuadas
separadamente, observando as vedacdes enshsple licitacdo descritas no art. 24, incisos |
Il da Lei 8.666/93.
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RECOMENDACAQ: 001 — ordem 07

Realizar os pregbes para a aquisicdo de beservicos comuns preferencialmente na forma
eletrbnica, salvo nos casos de comprovada inwvioi&, a ser justificada pela autoridade
competente, de modo a atender o disposto no 8ittdo 4°do Decreto 5.450/2005.

RECOMENDAGCAO: 001 — ordem 08
Efetuar o recolhimento das assinaturas ddartigs, nas futuras licitacbes, de forma a cumpr
0 que determina 0 8§ 1° do art. 43 da Lei n° 8.656/9

RECOMENDAGCAO: 001 — ordem 09

Realizar, em futuras licitacbes, em conjuctom a publicacdo do resumo do edital no Diario
Oficial da Unido, a publicacdo em jornal diario dgande circulacdo no Estado e também, se
houver, em jornal de circulacdo no Municipionauregido onde sera realizada a obra, prestado o
servico, fornecido, alienado ou alugado o bempeiando o prazo minimo estabelecido no art.
21, 8 2°, inciso lll, da Lei n° 8.666/93.

RECOMENDACAO: 001 — ordem 10

Enquadrar corretamente o0s casos de diapete licitagdo caracteristicos de situagéo
emergéncia e realizar a devida ratificacdqublicacdo na imprensa oficial, dentro dazpr
estabelecido na legislacao, de forma a atendastas determinac¢des contidas no artigo 26 da Lei
n° 8.666/93.

RECOMENDACAO: 001 — ordem 11

Realizar o atendimento das diligéncias da CGUMRedrES, relativas as analises de legalidade
dos processos de admissao e de concesséao/ altetagmsentadoria ou de penséo civil, dentro do
prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos a cadarecebimento desses processos diligenciados,
em obediéncia ao artigo 12, 88 2° e 3°, da Igg&trINormativa TCU n° 55/2007. Findo esse prazo,
os processos diligenciados devem ser devolvaelo€GU/Regional-ES com justificativas para o
descumprimento de eventuais solicitacdes de infodemou documentos, quando for o caso.

RECOMENDACAO: 002 — ordem 11

Providenciar a imediata devolucdo de todos osegssms de admisséo e de concessao de
aposentadoria e de penséo civil, objetos ildgdcias emitidas pela CGU/Regional-ES ha

mais de 120 (cento e vinte) dias. Em cada processhuir no despacho de encaminhamento,

quando for o caso, as justificativas para a auaédei cumprimento de eventuais solicitacbes

contidas nas diligéncias emitidas pela CGUigted-ES.

RECOMENDACAOQ: 001 — ordem 12

Providenciar o0 ressarcimento ao erario dos valgragos indevidamente aos interessados
identificados, nos termos do artigo 46 da LeBrA92/1990, observando, quando for o caso, a
prescricdo quinquenal, ap6s a comunicacdo da®mpripdades aos interessados e a concessao do
prazo legal para que eles exercam seus direitogpkalefesa e ao contraditorio.

RECOMENDACAO: 001 — ordem 13

Corrigir 0 pagamento das pensdes identificadg®)s a comunicacdo da impropriedade aos
pensionistas dos instituidores de pensao iiittadds e a concessao do prazo legal para que eles
exercam seus direitos a ampla-defesa e ao codiriadit

RECOMENDAGCAO: 002 — ordem 13

Providenciar o levantamento dos valores pagdevidamente aos interessados, inclusive aos
pensionistas dos instituidores de pensao de n&PE n° 0052600 e n® 0050078, para fim de
ressarcimento ao Erario, nos termos do artigo 46eda 8.112/1990.
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RECOMENDAGCAO: 003 — ordem 13

Abster-se de estender reajustes de remuneragatagens concedidos aos servidores ativos aos
pensionistas de instituidores de penséao cujosficersesdo regidos pela Lei n® 10.887/2004, por
contrariar o artigo 15 dessa mesma lei, com a &edda Lei n°® 11.784/2008.

RECOMENDACAO: 004 — ordem 13

Abster-se de reajustar os valores das aposerdaderidas pensfes da Lei n° 10.887/2004,
concedidos no periodo de fevereiro/2004 ardbr®2007, por meio da aplicacdo dos
percentuais da Portaria Interministerial MPF/MF7%/2008 destinados a corre¢édo dos valores dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Scoiatedidos até dezembro/2007, por contrariar o
artigo 15 da Lei n® 10.887/2004, com a redacaoLeilan® 11.784/2008, e orientagbes da SRH/MP
relativas a matéria.

RECOMENDACAO: 005 — ordem 13

Corrigir o cadastro SIAPE dos pensionistas de.is&PE n°® 4387988, n® 5159261, n® 4727746 e
n® 4422929, para fazer constar o codigo "51- E@OB2 C/C L10887/2004 C/C ON/MPS
01/2007" ou "54- EC41/2003 C/C L10887/2004 C/C ORS8/01/2007" no campo "Tipo pensao".

RECOMENDACAO: 001 — ordem 14

Corrigir o pagamento das vantagens judicialativas as antigas Funcfes Comissionadas
previstas na Portaria MEC n° 474/1987 aogestados identificados, segundo as formas de
calculo estabelecidas pelo Tribunal de Contas dadJm pela Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&RH/MP, apds prévia comunicagdo da
presente constatacdo aos interessados para quexdesam seus direitos a ampla defesa e ao
contraditorio. Nessa correcdo, utilizar os valales Fungdes Comissionadas - FC previstos em
tabela do sistema SIAPE (transacdo >COTBNSFUN).

RECOMENDACAO: 002 — ordem 14

Realizar o levantamento dos valores pagdevidamente aos interessados, observando a
prescricdo quinquenal, para fim de ressarcimanterario, nos termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990.

RECOMENDACAO: 003 — ordem 14

Abster-se de realizar alteracbes nos valades pagamento das vantagens decorrentes de
acOes judiciais, antes de comprovar a legadiddessas alteracdes por meio de consulta formal a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério dodpAmento, Orgcamento e Gestdo - SRH/MP,
orgao central do SIPEC com competéncia normativdusixa em matéria de pessoal civil no
ambito da administracéo federal direta, das autasg incluidas as de regime especial, e das
fundacdes publicas, conforme dispde o artigo 3bereto n° 7.063/2010.

RECOMENDACAO: 004 — ordem 14

Adotar o procedimento de consultar o sitio da€ada de Recursos Humanos do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestéo, visando compraviagalidade dos pagamentos que realiza
em matéria de pessoal civil, por meio dos atmsmativos emitidos por aquela Secretaria,

divulgados no sitivww.servidor.gov.hr
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RECOMENDACAO: 001 — ordem 15

Corrigir o pagamento das vantagens judicieséativas a planos econdmicos segundo as
orientagcbes da SRH/MP, contida no Oficio- dacu® 14/2007 - SRH/MP e na jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do @&&0r n°® 2.161/2005 - Plenario, apds a
comunicacdo da impropriedade aos interessadosom@essado do prazo legal para que eles
exercam seus direitos a ampla-defesa e acadidrio.

RECOMENDAGCAO: 002 — ordem 15

Providenciar o levantamento dos valores paigoevidamente aos interessados para fim de
ressarcimento ao erario, nos termos do artigdad@ei n° 8.112/1990, observada a prescri¢cao
quinquenal.

RECOMENDACAO: 003 — ordem 15

Abster-se de pagar vantagens judiciais rmdectes de planos econdmicos de forma
parametrizada, por meio de percentuais sobrelaar salariais do servidor, em obed&nci
a reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Codta$Jnido, a exemplo dos Acordaos n° 2.161/2005
- Plenario e n°® 3.533/2006 - 22 Camara.

RECOMENDACAO: 004 — ordem 15

Adotar o procedimento de absorver os valoresvdasagens judiciais decorrentes de planos
econdmicos, sempre que forem estabelecidas ndvalasade vencimentos basicos decorrentes de
aumentos ndo lineares, bem como novas geatdEs ou outras vantagens pecuniarias, em
obediéncia a jurisprudéncia do Tribunal de t@®mda Unido, a exemplo dos Acordaos
531/2007 - 22 Camara a 535/2007 - 22 Camaral/l2085 - Plenéario e n° 3.533/2006 - 22
Camara. Esse procedimento deve ser adotadoaasoecdo completa das vantagens, a menos que
haja expressa disposicao legal ou judicial em éontr

RECOMENDACAO: 001 — ordem 16

Corrigir o pagamento da vantagem prevista no arli§é, inciso Il, da Lei n° 1.711/1952 aos
aposentados e pensionistas dos instituidores d&ipenidentificados, ap0s prévia comunicagéo
da presente irregularidade aos interessadosoacessado do prazo legal para que eles exercam
seus direitos a ampla-defesa e ao contraditério.

RECOMENDACAO: 002 — ordem 16

Providenciar o levantamento dos valores pagmevidamente aos interessados para fim de
ressarcimento ao erario, nos termos do artigo 4&eilan® 1.711/1952, observada a prescricao
guinguenal.

RECOMENDAGCAO: 003 — ordem 16

Providenciar as alteracdes dos fundamentos leig@saposentadorias dos interessados de matr.
SIAPE n°® 0047420, 0052546, 0051867, 0051867, 00526052613, 0052616 e 0052617 quanto a
substituicdo da vantagem prevista no artigo 1&isanll, da Lei n°® 1.711/1952 pela do inciso

| desse mesmo artigo, por meio de portarias @éeaglio do fundamento legal das aposentadorias
a serem publicadas no Diario Oficial da Unidém seguida, somente para 0s aposentados,
incluir as

correspondentes fichas SISAC de alteracdofuhelamento legal no sistema SISACNet, do
Tribunal de Contas da Unido, e encaminhar osegsms de aposentadoria a CGU/Regional-ES
para emissdo dos respectivos pareceres dedadealidentro do prazo estabelecido pelo artigo 7°
da Instrugdo Normativa TCU n° 55/2007.
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RECOMENDACAO: 004 — ordem 16

Observar sempre a atual posicdo na carran@@pagamento das vantagens dos artigos 184
da Lei n® 1.711/1952 e 192 da Lei n° 8.112/189posentados e instituidores de penséao,
conforme reiterada jurisprudéncia do Tribunal Gimtas da Unido, a exemplo do Acorddo TCU
n°® 270/2006 - 12 Camara, e orientacbes da SRHAMRemplo da contida na Mensagem SIAPE
n°® 490276.

RECOMENDAGCAO: 005 — ordem 16

Realizar o pagamento das vantagens previstas ntigesal84, incisos | e Il, da Lei n°
1.711/1952 e 192, incisos | e Il, da Lei n® /1990 aos servidores do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico- Administrativos em Educacéo paordas rubricas SIAPE n © 00034, n° 00039,
n° 00040, n° 00041, n°® 00249, n° 00356, n° 003b&°000359, conforme o0 caso, no valor
devido em abril/2005, parametrizado no assuntecéaeulo n° 21, em obediéncia a Mensagem
SIAPE n° 490276, da Secretaria de Recursos adashn do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

RECOMENDACAO: 001 — ordem 17

Corrigir o pagamento das remuneracdes e dos pawets interessados identificados, apés
comunicacdo desta constatacdo aos interessadosoacassdo do prazo legal para que eles
exercam seus direitos a ampla-

defesa e ao contraditorio.

RECOMENDACAO: 002 — ordem 17

Realizar o levantamento dos valores paguevidamente aos interessados para fim de
ressarcimento ao erario, nos termos do artigo 4&eilan® 8.112/1990, observada a prescricao
guinguenal.

RECOMENDACAO: 001 — ordem 18

Corrigir o pagamento cumulativo da GID/GEADbnta GEDBT na ficha financeira dos
interessados, apds a comunicagdo da presmmitatacdo aos interessados e a concessao do
prazo legal para que eles exercam seus direitogpbalefesa e ao contraditorio.

RECOMENDACAO: 002 — ordem 18

Realizar o levantamento dos valores paguwevidamente aos interessados para fim de
ressarcimento ao erario, nos termos do artigo 46da° 8.112/1990.

RECOMENDACAO: 001 — ordem 19

Corrigir 0 pagamento das aposentadorias dos ss#ades, apds prévia comunicacdo da presente
constatacdo e a concessao do prazo legal pardegiexercam seus direitos a ampla defesa e ao
contraditorio.

RECOMENDAGCAO: 002 — ordem 19

Providenciar o levantamento dos valores paguevidamente aos interessados para fim de
ressarcimento ao erario, nos termos do artigo 4Geian® 8.112/1990, observada a prescrigdo
quinquenal.

RECOMENDACAO: 003 — ordem 19

Abster-se de reajustar os valores das aposerdaderidas pensfes da Lei n° 10.887/2004,
concedidos no periodo de fevereiro/2004 ardbr®2007, por meio da aplicacdo dos
percentuais da Portaria Interministerial MPF/MF7%/2008 destinados a corre¢édo dos valores dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Scoiatedidos até dezembro/2007, por contrariar o
artigo 15 da Lei n® 10.887/2004, com a redacaoLelan® 11.784/2008, e orientagbes da SRH/MP
relativas a matéria.

146



RECOMENDAGCAO: 001 — ordem 20

Revisar as aposentadorias dos interessados panadeadas no artigo 40, 8 1° inciso |, da
Constituicdo Federal de 1988, na vigéncia da %i10.887/2004, que regulamentou a Emenda
Constitucional n° 41/2003, apés comunicacdo daeptesconstatacdo aos interessados e o0 prazo
legal para que eles exercam seus direitos a amefdsa e ao contraditorio. Em consequéncia,
recalcular os proventos dos interessadosnsiega meédia aritmética prevista no artigo 1° da Le
n° 10.887/2004.

RECOMENDAGCAO: 002 — ordem 20
Providenciar o levantamento dos valores pagoagvidamente aos interessados nos termos do
artigo 46 da Lei n° 10.887/2004, observando a pgggcquinquenal.

RECOMENDACAO: 001 — ordem 21

Implementar o0s ressarcimentos ao erario deterrogngélo Tribunal de Contas da Unido por
meio do Acorddo n° 2.678/2007 - Plenario, item 9r8Jativos aos valores pagos indevidamente
aos professores identificados pela ComissdoPdesso Administrativo disciplinar constituida
pela Portaria n° 123, de 24/03/2003 (preaxe® 23068.000645/2003-72), nos termos do
artigo 46 da Lei n® 8.112/1990, ap6és comunicagho presente constatacdo aos interessados
identificados e a concessao do prazo legal pareebps exercam seus direitos a ampla defesa e ao
contraditorio.

RECOMENDACAO: 001 — ordem 22

Expedir ato regulamentar no ambito da institjg@®nferindo maior objetividade na avaliacdo da

relevancia do curso para a instituicido e, consdgqomemte, do interesse da administracdo, nos
termos do art. 87 da Lei n.° 8.112/90, c/cns. &°, inciso XlI, 6° e 10, § 1°, do Decreto n.°

5.707/2006, visando cumprir a determinacdo do habule Contas da Unido, contida no item

1.6.1.2 do Acdrdao n° 1.879/2009 - Plenério.

RECOMENDACAOQ: 002 — ordem 22

Detalhar nesse ato regulamentar, os critériossi#gsl que permitam aos gestores maior
objetividade na avaliagdo da relevancia do cursocapeacitacdo para a Instituicdo e,
consequentemente, do interesse da administrac&m domo a vedacdo de inicio da licenca
capacitacdo em data anterior e de término em datanor a realizacdo do curso.

RECOMENDACAO: 001 — ordem 23

Expedir ato regulamentar no ambito da institjg@®nferindo maior objetividade na avaliacdo da

relevancia do curso para a instituicido e, consdgqomemte, do interesse da administracdo, nos
termos do art. 87 da Lei n.° 8.112/90, c/cnbs. &°, inciso XI, 6° e 10, § 1°, do Decreto n.°

5.707/2006, visando cumprir a determinacdo do habule Contas da Unido, contida no item

1.6.1.2 do Acdrdao n° 1.879/2009 - Plenério.

RECOMENDAGCAO: 002 — ordem 23

Detalhar nesse ato regulamentar, os critériossggsl que permitam aos gestores maior
objetividade na avaliagdo da relevancia do cursocapeacitacdo para a Instituicdo e,
consequentemente, do interesse da administrac&m domo a vedacdo de inicio da licenca
capacitacdo em data anterior e de término em datanor a realizacdo do curso.

RECOMENDAGCAO: 001 — ordem 24

Realizar o pagamento de auxilio-transpop@ra custeio de deslocamentos intermunicipais
e interestaduais em 6nibus rodoviarios, apenasracaapresentacdo do quantitativo de bilhetes de
passagens utilizados no més anterior, em obedi@npiasprudéncia do Tribunal de Contas da
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Unido, a exemplo do Acordao n° 2.211/2005 - Plenéid orientacdo da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, OrgcamergoGestdo, contida em Despacho no
processo n° 04500.001206/2008-32.

RECOMENDACAQ: 002 — ordem 24

Manter os bilhetes de passagens arquivadosmebom estado de conservacdo pelo prazo
minimo estabelecido no artigo 211, § 2°, do Regimelnterno do Tribunal de Contas da Unido,
ou seja, pelo prazo

de 5 (cinco) anos apos a publicacdo do ato darqagto pelo Tribunal das contas da Unidade
do exercicio no qual os bilhetes de passagem fatdizados.

RECOMENDACAO: 001 — ordem 25

Estabelecer um prazo maximo para que os sergditgematr. SIAPE n° 1489752, 1196632,
0054845, 2281532, 2578768, 2354948, 23049482463, 1547832, 1295043 e 2173010
apresentem os respectivos diplomas de curs@ddegraduacdo, devidamente registrados, que
amparem os atuais valores da Retribuicdo potatifio - RT por eles recebidos. Ao término desse
prazo, suspender os pagamentos da parcela da dRifiva a titulacdo ndo comprovada pelos
servidores, bem como providenciar o levantamedtis valores pagos indevidamente aos
interessados para fim de ressarcimento ao erémtermos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990,
observada a prescricdo quinquenal.

RECOMENDACAO: 002 — ordem 25

Solicitar dos servidores de matr. SIAPE n® 0050D@%0077, 0696986, 2219112, 0270485 e
0270024, o reconhecimento e o registro, pstituigées brasileiras de ensino, do cudso
pos-graduacédo concluido em universidades esfirasg sob pena de suspensdo dos pagamentos
das parcelas da RT relativas as titulacbes nagpomwada pelos servidores, bem como
devolucdo ao erario dos valores pagos indevide@neros termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990, observada a prescri¢cao quinquenal.

RECOMENDACAO: 003 — ordem 25
Formalizar processos administrativos visando cocau os servidores identificados da presente
constatacdo e cientifica-los das consequéndimanceiras advindas da auséncia de
apresentacao dos diplomas requeridos, bem oadsamdo suspender a prescricdo quinquenal
prevista no Decreto n° 20.910/1932.

RECOMENDACAO: 004 — ordem 25

Comprovar a legalidade do pagamento da Retribydgd Titulagdo aos demais professores do
Instituto, que ndo foram objeto de verificacdo aestuditoria, por meio da comprovacdo da
existéncia de copias autenticadas dos diplonaas raspectivas pastas funcionais dos servidores
devidamente registrados e reconhecidos poruigigs brasileiras de ensino, conforme o caso.
Nos casos em que os diplomas ndo forem locakzadadotar os mesmos procedimentos
necessarios a correcao da presente constatacao.

RECOMENDACAO: 005 — ordem 25

Emitir norma interna, ou alterar norma interna géistente, visando regulamentar 0s
procedimentos de concessdo de titulacAopmdessores do Instituto, em especial quanto a
definicho de um prazo maximo para que o0s issa@os encaminhem ao setor de pessoal 0s
diplomas de conclusdo dos cursos de pdahigém, devidamente registrados, sob pena de
suspensdo do pagamento da Retribuicdo por TitulagdoRT relativa a titulacdo né&o
comprovada, bem como de ressarcimento ao erarieadoes pagos indevidamente.
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RECOMENDACAO: 001 — ordem 26

Promover, previamente a efetivacdo da opcdo dddeerpelo regime de dedicacdo exclusiva,
consultas ao Cadastro Geral de Empregadosenipesgados - CAGED e ao Cadastro Nacional
de Informacdes Sociais - CNIS, por intermédio Saperintendéncia Regional do Trabalho no
Estado do Espirito Santo e da Geréncia Wxec do INSS em Vitéria/ES, respectivamente,
bem como a Junta Comercial do Estado do EspirdaotoS de modo a aferir a veracidade das
"Declaracdes de Acumulacdo de Cargos” firmad#ésspservidores submetidos ao regime de
Dedicacao Exclusiva, visando cumprir a determina@dribunal de Contas da Unido, contida
no item 1.5.1 do Acérdao n° 2.493/2008 - Plenério.

RECOMENDACAQ: 002 — ordem 26

Refazer, anualmente, as consultas ao CAGHED,CAalIS e a Junta Comercial do Estado do
Espirito Santo de modo a confirmar a atualidade deslaracdes de acumulacéo dos professores
submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva,ndgsacumprir a determinacdo do Tribunal de
Contas da Unido, contida no item 1.5.2 do A&6m° 2.493/2008 - Plenario.

RECOMENDACAO: 003 — ordem 26

Contatar, formalmente, a Superintendéncia Radjido Trabalho e do Emprego no Estado do
Espirito Santo - SRTE/ES, com a Geréncia Byerudo INSS em Vitéria e com a Junta
Comercial do Estado do Espirito Santo visandorabtea forma mais racional e econdmica para o
cumprimento das determinacdes do Tribunal G@entas da Unido, contidas no Acordao n°
2.493/2008 - Plenério.

RECOMENDACAO: 001 — ordem 27

Cumprir o que determina a Clausula Décima Priandos contratos (N° contrato e do processo),
exigindo a apresentacdo da garantia por parte tieisantes, de forma a resguardar a
administracdo durante a execucéo dos contratos.

RECOMENDACAO: 001 — ordem 28

Nos proximos encaminhamentos de processo anuandascordinarias a esta unidade de controle
interno, observar o0 prazo normatizado que, ateialey € de 120 (cento e vinte dias) dias de
antecedéncia com relacdo aos prazos determinad@eeisdo Normativa do Tribunal de Contas

da Unido.

RECOMENDAGCAO: 001 — ordem 29

Encaminhar ao TCU o Parecer do Conselho Superiar quze seja anexado as contas da unidade
relativas ao exercicio 2009, tdo logo o documeaij@ smitido.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caddigo SIORG

Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes — Reitoia

Sintese dos resultados adotada:

O

As implementagbes sdo encaminhadas através deo @fica a Controladoria Geral da Unido — CGU/ES, egté
transcritos abaixo:

As recomendacdes oriundas da CGU constam da Neat@cBen® 08267 respondida através do oficio n° 201 -
Reitoria — Ifes, dos Relatdrios: RA n° 244005 refee a Gestdo de 2009, de 10 de junho de 2010mpbsnentacdes
constam do Plano de Providéncias Permanente entaaard CGU através do oficio 421-2010 — Reitoria — Ifes, [de
21 de setembro de 2010, RA n° 253339 referenteAid P, de 16 de novembro de 2010 respondido atrdweésfico n°

do oficio n® 558-2010 — Reitoria — Ifes.

ANEXO — Plano de Providéncias Analisado pela Conttadoria Geral da Unido

Sintese dos resultados obtidos

As auditorias de acompanhamento da gestdo realigalda CGU/ES no ambito do Ifes é fator contribuiptaa
melhoria da gestdo publica. As falhas e irregudatéd constatadas sdo expedidas através de reca@esda sdo
utilizadas como instrumentos de adequacédo da gesifivando ao atendimento das leis vigentes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitam/prejudicaram a adocao de providéncias pe gestor

Fatores positivos: A integracdo dos servidoresode tnstituto através de reunibes, féruns, cursoambientacay
resultando em acdes de capacitacdo profissionbllitaado-os para atuarem na perspectiva do cungnion da
recomendacdo emanadas pelo controle interno.

» O

Fatores negativos: Com criagcdo da Lei n°® 11.89&268pecificamente a Lei dos Institutos, a estautuganizaciona
ainda esta em fase de construcao, o que refleecamulo de competéncias, caracterizado pela d&fuegtre volume
de trabalho e a quantidade de servidores, tentbb i a proposta de expanséo ainda esta em faspldenentacéo.
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13.4 - Situacdo das recomendacdes do OCI que pemeaem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Instituto Federal do Espirito Santo

Recomendactes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Instituto Federal do Espirito Santo - Ifes

Descricdo da Recomendagéo:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes — Reitoia

Unidade Jurisdicionada

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitam/prejudicaram a adocdo de providéncias pe gestor

Fatores negativos: Com criagdo da Lei n® 11.898288pecificamente a Lei dos Institutos, a estautwmganizaciongl
ainda esta em fase de construcéo, o que refleec@dmulo de competéncias, caracterizado pela d&fuegtre volume
de trabalho e a quantidade de servidores, tentb i a proposta de expansao ainda estéd em faspldenentacéo.
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PLANO PROVIDENCIAS ANALISADO PELA CONTROLADORIA GERL DA UNIAO -
CGU/ES
N° OS: 224766

Orgéo: 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO 3 )
Unidade Gestora Responsavel: 153011 - CENTRO FEDERA EDUCACAO TECNOLOGICA
DO ES

UCI Responsavel: 170105 - CONTROLADORIA-REG. DA W@ NO ESTADO DO ES

PROGRAMA: 1062 - DEMOCRATIZANDO O ACESSO A EDUCACA®ROFISSIONAL,
TECNOLOGICA
ACAO: 2992 - FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

CONSTATACAO 001

SUMARIO DA CONSTATACAO:
Ocorréncia de fracionamento de despesa nos valerés$ 12.380,00 (letra "a") e R$ 43.050,00
(letra "b").

Recomendacgao: 001 — Ordem 06

Oficio n°® 21993 de 1/1/1900

Efetue o planejamento das aquisicbes de modo ar @vitacionamento das despesas, realizando o
enquadramento numa modalidade de licitagdo queitgeamrealizacdo da totalidade do servico
pretendido, mesmo que as contratacdes sejam efstsaparadamente, observando as vedacgfes a
dispensa de licitacao descritas no art. 24, indigol$ da Lei 8.666/93.

Manifestacdo do Gestor:

Oficio 115-2010 de 05/04/2010

“A Pro-Reitoria de Administrativo e Orcamento redte informacdo de que 0s setores competentes
ja foram devidamente orientados ao atendimento efaiRendagdo 001. N&o se vislumbrou um
modo de oferecer as evidéncias, como solicitado.”

Andlise da Justificativa:

Foram efetuadas novas analises de processos, ®R4fAuditoria de Avaliacdo de Gestao),
sendo identificada constatacdo semelhante no eied® 2009, cuja recomendacdo serd inserida
no Plano de Providéncias Permanente do IFES, agé®nio definitivo. Portanto, consideramos
nao implementada a recomendacgéao.

Tipo de Comunicacao: Reiteracao pela nao impleméaatplena da recomendacao.

Prazo para atendimento da recomendagé&o: 01/10/2010.
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CONSTATACAO 007

SUMARIO DA CONSTATACAO:
Insuficiéncia de documentos na formalizacao dege®e de contratacdo com Fundacéo de Apoio.

RECOMENDACAO 002

Oficio n° 21993 de 1/1/1900

Submeter seus projetos de Pesquisa, Ensino ed&xtee de Desenvolvimento Institucional, a
serem executados com o apoio da Funcefetes, aag@epelas instancias competentes do Cefetes,
em obediéncia aos seus normativos e regulameramendo constar também dos processos, as
autorizacdes para a participacéo dos professoresgme de Dedicacdo Exclusiva no projeto.

Manifestacdo do Gestor:
Oficio 357 de 13/08/2009
"A Instituicao ja se adequa a esta Recomendacao”

Andlise da Justificativa:

O IFES retrata, em sua manifestacdo, situacdo €08/P009, conforme Oficio n® 357-2009-
Reitoria-Ifes, de 13/08/2009, sem apresentar dootoeepara convalidacdo do atendimento a
recomendacgdo. Devera a Instituicdo, dentro do pestabelecido (31/03/2010), apresentar a
CGUIES evidéncias que comprovem o cumprimentovefeta recomendacéo.

Tipo de Comunicacao: Reiteracao pela ndo impleméatplena da recomendacao
Prazo para Atendimento da Recomendacéo: 31/03/2010

RECOMENDACAO 003

Oficio n°® 21993 de 1/1/1900

Exigir, quando de novas contratacdes com a Fategfnos termos do inciso Xlll, do art. 24, da
Lei n°® 8.666/1993, que a mesma detalhe seus cogaracionais, em consonancia a jurisprudéncia
do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Aavrad@ 2.193/2007 - Plenario, dirigido a
Universidade Federal do Espirito Santo, no qualbural determinou (item 9.5.3) que constasse
nesse detalhamento "a indicacdo do total deshdea trabalho previstas para cada projeto, de
quantitativos fisicos de equipamentos e de naésede consumo e de instalacbes necessarias a
execucdo dos objetos".

Manifestacdo do Gestor:

Oficio 357 de 13/08/2009

"Ildem a 4.1.1.

ltem 4.1.1. transcrito:

Foi solicitado aos setores envolvidos na organz&cérmalizacdo dos processos de contratacdes
com a Funcefetes que conste obrigatoriamente 008 $80S:

2. projeto bésico dos servigos;

3. planilha de custos com detalhamento dos cugisocionais da Funcefetes conforme Acordao n°
2.193/2007 do TCU;

4. aprovacao pelas instancias competentes do Ifasnselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e
Conselho Superior;

5. justificativa e autorizagcéo para a dispensacita¢ao;

6. analise da minuta do contrato e dos aditivos Pebcuradoria Juridica,

7. autorizacdo para a participacao no projeto dofegsores em regime de Dedicacdo Exclusiva; e
8. publicacdo no D.O.U. do extrato do contrato £ attitivos."
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Analise da Justificativa:

O IFES retrata, em sua manifestacdo, situacdo €08/P009, conforme Oficio n® 357-2009-
Reitoria-Ifes, de 13/08/2009, onde solicita prouicias aos setores envolvidos na organizacéo e
formalizagcdo de contrata¢cdes com a Funcefetes.rBevinstituicdo, dentro do prazo estabelecido
(31/03/2010), apresentar a CGU/ES evidéncias gqugmvem o cumprimento da recomendacéao.
Tipo de Comunicacao: Reiteracao pela ndo impleméatplena da recomendacao

Prazo para Atendimento da Recomendacéo: 31/03/2010
CONSTATACAO 017

SUMARIO DA CONSTATACAO:
Auséncia de atendimento a determinacfes do TCU

RECOMENDACAO 001

Oficio n°® 21993 de 1/1/1900

Atender as determinacbes do TCU constantes do Aoond 2493/2008 - TCU - Plenario, de
05/11/2008, a saber: '1.5.1. previamente a eféivda op¢cdo do servidor pelo regime de dedicacao
exclusiva, promova consultas ao Cadastro Geralnderégados e Desempregados - CAGED e ao
Cadastro Nacional de Informagfes Sociais - CNIS, iptermédio da Delegacia Regional do
Trabalho do ES e da Geréncia Executiva do INSS @d0ri&/ES, respectivamente, bem como a
Junta Comercial do Estado do Espirito Santo, deonaodferir a veracidade das "Declaracdes de
Acumulacdo de Cargos" firmadas pelos servidore§;21.anualmente, refagca as consultas
anteriormente mencionadas, de modo a manter adabzas respectivas declaragfes; 1.5.3.
especificamente em relacdo ao Professor (nomede quovidéncias para a apuracdo da dendncia
de que o mesmo seria proprietario de duas facuidamea delas a Faculdade da Grande Vitoria -
UNFGV, da qual seria diretor, 0 que o incompaiaitia para o exercicio de cargo no CEFET/ES
em regime de dedicacédo exclusiva, e de que ocumasata no CEFET/ES e a utiliza para o
exercicio de atividades particulares, prejudicandolusive, o andamento das aulas de outros
professores.'

Manifestacdo do Gestor:

Oficio 115-2010 de 05/04/2010

A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas encaminMemorando a Pré-Reitoria de
Administracdo e Orcamento solicitando a previsdgamentaria para fazer face as despesas
decorrentes das determinacdes 1.5.1 e 1.5.2 do d@itida no Acérddo n° 2493/2008-TCU-
Plenario, conforme folha 164 do processo n° 23D48107/2010-16 (Anexo 5). Quanto ao item
1.5.3 do mesmo ja citado Acoérdao foi instauradoracesso n° 23046.003139/2009-21, que se
encerrou em 23/09/2009, ap6s comprovada a desag@uido professor citado de quaisquer outras
instituicdes de ensino. O respectivo processo dreeee arquivado na pasta funcional do servidor.
No Anexo 6, segue copia do Relatorio Final da sémitia.

Analise da Justificativa:

Recomendacéao parcialmente atendida.

As determinagfes constantes dos itens 1.5.1 e dd.Rcorddo TCU n° 2.493/2008 — TCU —
Plenario ainda néo foram acatadas pela Entidadéorroe item 5.1.4.1 do Anexo do Relatorio de
Auditoria n°® 244005, relativo a Auditoria de Avagl#e de Gestédo do exercicio de 2009, do IFES.

A determinacao contida no item 1.5.3 desse mesndoddo, entretanto, foi acatada pela Entidade,
gue instaurou o processo de sindicancia n® 230363302009-21.

Ao final desse procedimento, a Comissao concluio pequivamento do processo em razdo da
inexisténcia de quaisquer irregularidades comepeés sindicado.
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Tipo de Comunicacao: Reiteracao pela ndo impleméatplena da recomendacao
Prazo para Atendimento da Recomendacé&o: 01/10/2010
OS 254343

Org&o: 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
Unidade Gestora Responsavel: 158151 - INST.FED.DEE,CIENC.E TEC.DO ESP.SANTO
UCI Responsavel: 170105 - CONTROLADORIA-REG. DA 0 NO ESTADO DO ES

PROGRAMA: 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFSIONAL E
TECNOLOGICA
ACAO: 2992 - FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

CONSTATACAO 003

SUMARIO DA CONSTATACAO:
Reducdo de pessoal e manutencdo de atividades fefas a0 setor impactando o pleno
funcionamento da AUDINT.

RECOMENDACAO 001

Recomendamos que o0s servidores a serem alocadosetno de Auditoria Interna sejam
selecionados de forma que possuam o perfil adequer@dodesempenho das fungdes que passarao a
desenvolver, com objetivo de minimizar o impactosaalo pela ndo lotacdo na Audint do servidor
detentor do cargo de Auditor, e que sejam mantidasetor apenas as atividades que |he séo afetas,
com vistas a possibilitar seu adequado funcionament

CONSTATACAO 005

SUMARIO DA CONSTATACAO:
Auditor nomeado e ndo lotado na AUDINT, apesacaténcia de pessoal especializado na area.

RECOMENDACAO 001

Recomendamos que os servidores a serem alocadesonale Auditoria Interna sejam

selecionados de forma que possuam o perfil adequardodesempenho das fun¢des que passarao a
desenvolver, com objetivo de minimizar o impactosaalo pela ndo lotagcdo na Audint do servidor
detentor do cargo de Auditor.
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14- DECLARACAO DO CONTADOR

Deaclaro que o3 demonstrativos contibels constantes do Sistema Siafi {Balanges Orcamentario,
Financeiro & Patrimonia! @ a Demonstragio das VariagSes Pafrimoniais, previstos na Lei n.* 4.320, de 17 de
margo de 1954), refietemn a adenuada shuaglo orgamentdria, financelra e patimonial da unidade
Jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestéo,

Estou ciente das responsabllidacdes civis e profissionais desta declaracio.

J 25 de margo de 2011
012318-ES

H| Cristiano Tits Melado

o

Cristiano Tité Melado
CRC n° 012318-ES
SIAPE: 1663075
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