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1 IDENTIFICACAO DA UJ

Tabela 1: Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestaamsolidado

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacio Ministério de Educacio ICédigo SIORG: 244
Identificagéo da Unidade Jurisdicionada Consolidadm

Denominacdo Completalnstituto Federal do Espirito Santo

Denominacdo Abreviada IFES

Cdédigo SIORG: 100912 ICédigo LOA: 26406 [Codigo SIAFI: 158151
Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia ICNPJ: 10.838.653/0001-06

Principal Atividade : Educacdo média técnica e profissional [codigo CNAE: 8541-4/00
Telefones/Fax de contato (027) 3357-7500 | (027) 3235-1741

Endereco Eletrbnica gabinete @ifes.edu.br
Pagina na Internet http://www.ifes.edu.br
Endereco Postal Av. Rio Branco, 50 — Santa Lucia — Cep. 29.056-2%/itéria — ES.
Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolatias
Nome CNPJ Cédigo SIAFI Situacdo Cdédigo SIORG
Instituto Federal do| 10.838.653/0001-06 158151 ativa 100912
Espirito Santo
Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Cawlidadora e Consolidadas
Decreto n° 7566 de 23/09/1909 - Cria em todas gitatados Estados as Escolas de Aprendizes Asific
Lei n°® 378 de 13/01/1937 - D4 nova denominacdcsasl&s de Aprendizes Artifices - Liceu Industrial\dtoria;
Decreto n® 4.127 de 25/02/1942 - Fixa as basesgdmizacdo dos estabelecimentos de ensino indutari@de federall,
diferenciando as Escolas Técnicas das indUstEasela Técnica de Vitoria;
Portaria n°® 239 de 03/09/1965 - Como resultadoada?®.4.759 de 20/08/1965 a Escola Técnica de idifgassa a
denominar-se  Escola Técnica Federal do Eg(8anto;
Decreto n® 5.224 de 01/10/2004 - Dispde sobre aniwgcédo dos Centros Federais de Educacdo Teca@al#i outras
rovidéncias - publicada no D.O.U. em 04/10/2004;
Lei n°® 11.892 de 29/12/2008 - Institui a Rede Faldge Educacgédo Profissional, Ciéntifica e Tecnakbgtria os
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecmlegla outras providencias - publicada no D.@r.30/12/2008.
Outras normas infralegais relacionadas a gestétr@wa das Unidades Jurisdicionadas
Lei n® 3.552 de 16/02/1959 - Dispde sobre a nogarizacdo escolar e administrativa dos estabedetoa de ensino
industrial - reforma o ensino industrial elevanddzacolas Técnicas a Autarquias - publicada nolD.@m 17/02/1959;
Lei n° 4.759 de 20/08/1965 - Dispde quanto a denagdio e qualificacdo das Escolas Técnicas Federais;
Lei n® 8.948 de 08/12/1994 - Dispde sobre a inghitudo Sistema Nacional de Educacgdo Tecnologizaaitras
rovidéncias - publicada no D.O.U. em 09/12/1994;
Decreto n® 5.773 de 09/05/2006 - Dispde sobre iie das funcdes de regulacdo, supervisio eagdalide
instituicdes de educacédo superior e cursos supeiarsos superiores de graduacédo e sequencisistama federal de
ensino - publicado no D.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividadeb/dialades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas Consolidadora e Consolidadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cédigo SIAFI Nome
158416 Campus Vitéria
158417 Campus Serra
158418 Campus Cachoeiro
158419 Campus Aracruz
158420 Campus Linhares
158421 Campus Cariacica
158422 Campus Nova Venécia
158423 Campus S&o Mateus




158424

Campus Itapina

158425 Campus Alegre

158426 Campus Santa Teresa

158427 Campus Vila Velha

158428 Campus Ibatiba

158429 Campus Venda Nova do Imigrante

158272 Campus Colatina

158883 Campus Guarapari

158892 Campus Piima

Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome

26406 Instituto Federal do Espirito Santo

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora

Cédigo SIAFI da Gest

158151

26406
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1.1 INTRODUCAO

O presente relatério tem como principais objetisqeestacdo de contas anual realizada junto aos
orgéos fiscalizadores e a apresentacdo de infoesagfie contemplem a analise da gestdo do
Instituto e a sua atuacao estratégica para o corapto das metas.

Junto aoampi,foi buscado uma maior integracéo para a obtencéafalenacdes através de uma
modelagem simplificada elaborada por ter sido masi® a necessidade de meios que venham a
facilitar o planejamento ddaSampie das demais areas do Instituto.

O Instituto esta passando por mudancas em esgutelacionadas a gestdo, em especial quanto a
elaboracdo do Planejamento Estratégico que estasfarepara comecar a vigorar a partir do
exercicio de 2013 e o desenvolvimento do Plano esebvolvimento Institucional. Além destes
itens, a paralisacao das atividades académicageonrdncia de greve em alguns Campi ocasionou
dificuldade para o atingimento dos objetivos edpes e a coleta de dados referentes as diversas
areas estratégicas do Instituto.

Em um primeiro momento, neste relatério, estaderoplados os quadros obrigatérios instituidos
pela TCU, que tem como pontos fortes dados de orfilganceira, orcamentaria, controle de

pessoal, tecnologia da informag&o, mecanismos rteod® interno e auditoria, sendo a organizagéo
dos conteudos de acordo com a Instrugcdo NormaB¥2060, Resolucdo TCU n°® 234/2010 e n°
244/2011, Decisbes Normativas TCU n° 119/2012, 2/2D12 e n° 124/2012 e Portaria n°

150/2012 emitida pelo TCU.

Em um segundo momento, foram coletados dados solw@mposicdo do quadro de Técnico-
Administrativos em Educacdo e de Docentes e infodes de atuacdo das Proé-reitorias. Em
especial, gradualmente esta sendo inserido nduttsinétricas para a avaliacdo do desempenho
operacional com o objetivo de apresentar a comderidasituacdo da organizacdo que integra o
Ifes. Também estdo sendo contemplados indicadoireanckiros e informacfes sobre a
infraestrutura dosCampi e de seus acervos bibliograficos. Através degtgspssivel analisar a
evolucao do Instituto em comparacao a periodosiargs.

Destaca-se que neste relatorio ndo estdo conteosplasl Informagdes sobre o Planejamento
Estratégico por estd em fase de elaboracdo (Itero 2@conhecimento de passivos por ndo se
aplicar (Item 5.1). Nao ocorreu registros de trari&sfcias de recursos (Item 5.3), rendncias
tributarias (Item5.5) e gestédo de precatorios (Ie@), terceirizados substituidos por ocorréncia de
concurso publico, assim como autorizacdo para ituilgdb de terceirizados e atos sujeitos a
remessa fisica ao TCU (item 6.1). Também, no ana0d2, nao foi celebrado nenhum convénio
junto a Fundacdes.

Desta forma, este relatorio vem a ser uma pecaafoadtal a transparéncia das informacdes junto

com a sociedade e que o entendimento das partesdass neste instrumento de avaliacdo tem
como principal objetivo o alcance de todos.
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1.2 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE — PA PEL DA UNIDADE
NA EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS

Mais do que um espaco de capacitacao profissionastituto Federal do Espirito Santo € um
ambiente de aprendizagem e de desenvolvimentaahtegsumindo como principal desafio a
promocao de uma educacao plena por meio da dicegb das atividades extracurriculares.
Entendendo a educac&o como processo de transfarmagal, o Ifes dispde de espaco de
formacao musical e de grupos teatrais; amplas @grasa execucao de modalidades esportivas,
sediando importantes eventos na area; possihilgaknos a aproximacédo com o mercado de
trabalho através de fabricacdo de produtos e @gabuem empresas juniores, por exemplo; além
de criar oportunidades de pesquisa aplicada e setegenvolvem atividades que focam na
importancia do respeito as diferencas e da garard@ducacao para todos.

1.2.1 Objetivos

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecildg Espirito Santo — Ifes € uma instituicdo de
educacéo superior, basica e profissional, pluiicular, multicampi e descentralizada,
especializada na oferta de educacéo profissiom@in®ldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugac¢éo de conhecimentisdé® tecnolégicos com suas praticas
pedagogicas, mediante a integracdo do Centro ReteEaducacdo Tecnologica do Espirito Santo e
das Escolas Agrotécnicas Federais de Alegre, d&tiGale de Santa Teresa, por meio da Lei n®
11.892, de 29 de dezembro de 2008, com naturegicpde autarquia, vinculada ao Ministério da
Educacao, e possui como objetivos:

* Ministrar educacéo profissional técnica de nivetliméorioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundahergara o publico da educacéo de
jovens e adultos;

* Ministrar cursos de formacao inicial e continuadardbalhadores, com o objetivo de
capacitar, aperfeicoar, especializar e a atughEissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacao profissioeeah@dgica;

* Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o delsememto de solugdes cientificas,
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus bendicamsunidade;

* Desenvolver atividades de extensao de acordo cqriradpios e finalidades da educacéao
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com maaeudo trabalho e os segmentos sociais,
e com énfase na producao, no desenvolvimento gusdid de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

* Estimular e apoiar processos educativos que levgenagao de trabalho e renda e a
emancipac¢ao do cidadao na perspectiva do desemaito socioecondmico local e
regional; e

* Ministrar em nivel de educacao superior:
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» Cursos superiores de tecnologia visando a formadegwofissionais para 0s
diferentes setores da economia,

» Cursos de licenciatura, bem como programas espetgaiormacao pedagdgica,
com vistas na formacao de professores para a étubasica, sobretudo nas areas
de ciéncias e matematica, e para a educacao pvofks

- Cursos de bacharelado e engenharia, visando adaomke profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conheop@arsos de pos-graduacéo
lato sensude aperfeicoamento e especializacdo, visando af@onde
especialistas nas diferentes areas do conhecimentosos de pdés-graduacao
stricto sensule mestrado e doutorado, que contribuam para prenwv
estabelecimento de bases sélidas em educacadacétecnologia, com vistas no
processo de geracao e inovacéao tecnoldgica.

1.3 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADE S
INSTITUCIONAIS

A Rede Federal de Educacao Profissional, Cient#itacnoldgica instituida pela Lei n°® 11.892, de
29 de dezembro de 2008, criou o Instituto Fedexdtdlucacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo — Ifes, mediante a integracdo do Centro BederEducacgéo Tecnoldgica do Espirito Santo e
das Escolas Agrotécnicas Federais de Alegre, datiGale de Santa Teresa.

No ano de 2010, houve a elaboracao do Regiment @eifes, de acordo com a Resolug¢ao do
Conselho Superior n® 64/2010, sendo aprovado ndddage novembro de 2010, e dispde sobre o
conjunto de normas que disciplinam a organizaggopmpeténcias e o funcionamento comuns aos
varios 6rgaos, unidades e servicos integrantestdat@a organizacional do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Sartesnos planos administrativo, académico e
disciplinar, complementando as disposicdes estaata

Além do regimento, o Instituto tem como base o €Emento de Desenvolvimento Institucional
gue define seus rumos, programas, objetivos e rpatasa atuacéo do Ifes no cenario educacional.
O PDI expressa o esfor¢co de planejamento pararia afe vagas publicas federais da Educacéo
Profissional e Técnica no Estado do Espirito Sdaatdap para o campo quanto para a cidade.
Expressa também o estado da construcdo destansiitai¢tdo, que reline quatro autarquias em
uma unica, cada qual trazendo historia e cultunatcoeidas por mais de meio século.

Em meio destes documentos, para sua atuacéojtatmstiliza as diretrizes e normas
estabelecidas pelo Termo de Acordo de Metas, Mateuhldicadores da Rede Federal de EPCT e
a Lei de criagédo 11.892/08.

Nos ultimos anos, o Ifes teve em seu cenario dreergo de diversos Campi iniciando no ano de
2011 a elaboracéo do Planejamento Estratégicoogguedximos 05 anos. O Plano vir4 para
contribuir para a constru¢cdo de comprometimentaydatges presente e futuras, com a Visdo de
Futuro desejada para o Ifes, além de ser um institonde constru¢do de consensos e
desempenhando importante papel para a transforndacéclos politicos em ciclos de
desenvolvimento. Levando-se em conta a amplitiele@nmplexidade de tal planejamento, que
envolvera aspectos operacionais, juridico-instiais, fisico-territoriais, financeiros e
econdmicos, entre outros e as caracteristicasipegsile um Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, é indispensavel que a cod@mepexecucao do planejamento estratégico
seja preciso, estabelecendo, de maneira globdiredgzes gerais e orientacfes estratégicas, que
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sirvam como Plano Diretor no qual se basearéotasoi& planejamentos.

1.4 ARQUITETURA ESTRATEGICA

MISSAO

Promover educacéo profissional e tecnolégica delércia, por meio do ensino, pesquisa e extensao,

com foco no desenvolvimento humano sustentavel.

COMPETENCIA FUNDAMENTAL

Exceléncia na formacéao profissional e no desenviito tecnologico

VALORES COMPARTILHADOS

Qualidade e excelénciaa educacéo profissional e tecnoldgica.
Competénciaprofissional dos servidores.

Responsabilidade social e sustentabilidader meio de ensino, pesquisa e extensao.
Humanizacgaovalorizacdo do ser humano como foco nas decisdes.

Etica nas agdes e nos relacionamentos.

Sintonia e flexibilidade para integragdo com todos os segmentos.

OBJETIVOS A LONGO PRAZO

Gestdo —-Melhorar continuamente o sistema de gestédo (pegs@Eessos, estrutura, projetos,
orgamento, estratégias).

Corpo Discente -Assegurar infraestrutura e assisténcia necessasiaa permanéncia e éxito.
Crescimento Organizado -Crescer de forma planejada, por meio da expanséoenzacao-
verticalizagdo com foco na missao.

Integragéo —Fortalecer os relacionamentos com os diversos eseips da sociedade.

Qualidade dos Servigos Hovar constantemente o ensino, fomentando a [Esqua extensao,

antecipando as necessidades e as tendéncias do gdwtrdbalho.
Corpo Funcional —Desenvolver as competéncias por meio da educagdimgada, levando ao

comprometimento.

1. Conselho Superior
1.1 Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacéo e Extensao
1.1.1 Camaras
1.1.2 Foruns
1.2 Comisséao Prépria de Avaliacdo
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2. Reitoria
2.1 Gabinete
2.1.1 Chefe de Gabinete
2.1.2 Diretoria Executiva
2.1.3 Secretaria
2.2 Assessorias
2.2.1 Assessoria de Comunicac¢éo Social
2.2.1.1 Férum de Comunicacao Social
2.2.2 Assessoria Processual
2.2.3 Assessoria Técnica
2.3 Pr6-reitorias
2.3.1 Pr6-reitoria de Ensino
2.3.1.1 Diretoria de Ensino Técnico
2.3.1.2 Diretoria de Graduacao
2.3.1.3 Diretoria de Educacéao a Distancia
2.3.2 Pré6-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao
2.3.2.1 Diretoria de Pesquisa
2.3.2.1.1 Comité de Etica em Pesquisa
2.3.2.1.2 Comité de Etica no uso de Animais
2.3.2.2 Diretoria de Pés-graduacgéo
2.3.3 Pré6-reitoria de Extenséo
2.3.3.1 Diretoria de Relagdes Empresariais e Extensdo Comunitaria
2.3.3.2 Diretoria de Extensdo Tecnologica
2.3.3.2.1 Agéncia de Inovacgédo do Ifes
2.3.4 Pré-reitoria de Administragdo e Orgamento
2.3.4.1 Diretoria de Administracdo e Orcamento
2.3.5 Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional
2.3.5.1 Diretoria de Planejamento
2.3.5.2 Diretoria de Gestéo de Pessoas
2.3.5.2.1 Comisséo Interna de Superviséao
2.3.5.3 Diretoria de Tecnologia da Informacéo
2.3.5.3.1 Comité de Tecnologia da Informacao
2.4 Auditoria Interna
2.5 Procuradoria Juridica
2.6 Orgdos Assessores
2.6.1 Conselho Comunitario
2.6.2 Ouvidoria
2.6.3 Comisséo de Etica
2.6.4 Féruns
2.7 Colégio de Dirigentes
2.7.1 Camaras
2.7.2 Féruns
3. Campi
3.1 Conselho de Gestao do Campus

1.5.1 Conselho Superior

O Conselho Superior (CS), 6rgdo maximo, consultimomativo e deliberativo nas dimensfes
académica, administrativa, financeira, patrimoaidisciplinar, presidido pelo Reitor, tem sua
composicao, competéncias, organizacao e funciortandefinidos e regulamentados no Estatuto
do Ifes, no Regimento Geral e em Regimento propaalera pronunciar-se sobre qualquer assunto
de interesse ou de responsabilidade do Instituto.

As matérias a serem apreciadas pelo Conselho Supederdo ser encaminhadas pelos Orgios
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Normativos e Consultivos, com excecdo daquelasaum,previséo legal, estatutaria, regimental
ou de interesse geral da Instituicao, por decis@@rdsidente, devam ser apreciadas diretamente
pelo Conselho Superior.

1.5.2 Colégio De Dirigentes

De caréter consultivo, € 6rgao de apoio da Rejtoamposto pelo Reitor, pelos Pro-Reitores e pelo
Diretor-Geral de cada um dos campi que integranstitito Federal do Espirito Santo, com sua
competéncia e atribui¢cdes dispostas no Estatutfeslono Regimento Geral e em Regimento
proprio.

1.5.3 Conselho De Ensino, Pesquisa , P0s-Graduaca&ensao

E um 6rgéo colegiado normativo e de assessoramerjae tange as politicas de ensino, pesquisa
e extensdo e tem sua composicéo, competénciasierfamento definidos e regulados no
Regimento Geral e em Regimento préprio.

1.5.4 Conselho De Gestdao Do Campus

Presidido pelo Diretor-Geral do campus, € érgacuitino da Direcao-Geral e tem a finalidade de
colaborar para o aperfeicoamento da gestdo e desso educativo, além de zelar pela correta
execucao das politicas do Ifes em cada campus.

1.5.5 Reitoria

Dirigida pelo Reitor, é o 6érgdo executivo da adstiaicdo que planeja, coordena, supervisiona e
controla todas as atividades do Instituto.

A Reitoria compreende:

l. Reitor;

Il. Gabinete da Reitoria,

lll. Assessorias;

IV. Pro-Reitorias;

V. Diretorias Sistémicas;

VI. Diretorias-Gerais dos campi.

1.5.5.1 Reitor

E o representante legal do Instituto em todos @s efeitos judiciais ou extrajudiciais e tem como
competéncias:

I. administrar, gerir, coordenar e superintendeatasdades da Instituicdo, bem como representa-la;
Il. convocar e presidir o Conselho Superior e céGial de Dirigentes;

[ll. aprovar, ad referendum do Conselho Superisicasos excepcionais;

IV. submeter ao Conselho Superior o Plano Estratéigistitucional, o Projeto Pedagdégico
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Institucional e o Plano de Desenvolvimento Instdnal;

V. apresentar anualmente a apreciacdo do ConsaferiSr o planejamento e a proposta
orcamentaria;

VI. encaminhar o Relatdrio de Gestéo e Prestac@todéas do Instituto ao Conselho Superior, nos
prazos definidos pelos 6rgaos de controle, apdssaréparecer do Colégio de Dirigentes;

VII. nomear, empossar, exonerar, conceder aposamdasl penséo e praticar demais atos
relacionados

a vida funcional dos servidores;

VIII. promover o desenvolvimento dos servidores;

IX. prover os cargos de direcao e funcdes do pedsdastituto;

X. empossar os Diretores-Gerais dos campi;

XI. expedir editais, resolucdes, portarias e atosativos, bem como delegar responsabilidades,
constituir comissdes e exercer o poder de dis@pimambito do Ifes;

XII. firmar acordos, convénios, contratos e ajustes

XIIl. presidir os atos de colacdo de grau, podaelegar tal atribuicdo ao Diretor-Geral do campus
ou aos Pro-Reitores de Ensino e de Pesquisa e lRRdsidgao;

XIV. presidir a entrega de diplomas, titulos hoficos e prémios conferidos pelo Conselho
Superior;

XV. exercer as atribuicdes que emanem da lei, datliis do Ifes e deste Regimento Geral,

XVI. exercer as demais atribui¢cdes inerentes adamxecutiva de Reitor.

1.5.5.2 Gabinete do Reitor

Tem por finalidade prestar assisténcia técnico-abinativa a Reitoria e contara com uma
Diretoria Executiva e uma Chefia de Gabinete , alémm 6rgao de apoio imediato, de uma
Secretaria.

Compete a Diretoria Executiva:

I. orientar e acompanhar a execucao das atividédagas e administrativas da Reitoria;

Il. exercer a supervisao das atividades dos ongéegrantes da estrutura da Reitoria;

[ll. responder, em articulagdo com o Gabinete eaitedrgdos da Reitoria, pela administracdo da
Reitoria;

IV. prestar suporte a Reitoria nos assuntos relacios as atividades administrativas do Instituto;
V. realizar outras atividades correlatas.

Compete a Chefia de Gabinete:

l. assistir & Reitoria em suas representacdesgaoditsocial;

Il. coordenar as atividades administrativas do @etki delegando atribui¢cdes e tarefas aos demais
servidores lotados no Gabinete;

[ll. controlar documentacédo e correspondéncia pestéetronica no ambito do Gabinete;

IV. coordenar o fluxo de informacdes entre o Galeirgeos campi;

V. proceder ao exame prévio dos processos e delmaisnentos a serem submetidos a
consideragéo do Reitor;

VI. controlar a agenda diaria do Reitor;
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VII. subsidiar, quando necessario, a Assessorfaameunicacao Social informando-a sobre a
agenda

do Reitor;

VIII. elaborar, quando possivel, calendario de eregobrigatdrias do Reitor;

IX. solicitar da Secretaria providéncias para asmeas de passagens, diarias, estada, transporte e
material a ser levado para viagens;

X. coordenar o relacionamento entre o GabinetealtwRe os demais 6rgados da Administracao

do Ifes;

XI. coordenar o relacionamento entre o GabinetReitor e os 6rgaos de representacao sindical e
estudantil no ambito do Ifes;

XIl. desenvolver outras atividades que lhe sejategielas pelo Reitor.

Compete a Secretaria de Gabinete:

I. receber a correspondéncia destinada a Reitadrolar a sua guarda e distribuicéo;

. revisar, encaminhar e controlar documentacéoreespondéncia postal e eletronica no ambito
do Gabinete;

[ll. organizar e providenciar o material de apa@aeunides de interesse do Gabinete da Reitoria;
IV. revisar e encaminhar os atos administrativasrenativos do Gabinete da Reitoria a
publicagéo;

V. encaminhar requisicédo de diarias e passageimeatesse do Gabinete;

VI. desenvolver outras atividades que Ihe sejaragdelas pelo Reitor e/ou Chefe de Gabinete.

1.5.5.3 Assessorias

Compete a Assessoria de Comunicacéo Social:

I. promover a permanente divulgacdo das acOesuaisinais por meio das variadas formas de
midia, visando a consolidacdo da imagem institadiparante a sociedade e o mundo do trabalho;
Il. planejar, elaborar e implantar em articulac@mas Pro-Reitorias e as Diretorias-Gerais as
politicas de comunicacao da Instituicao;

[ll. atuar juntamente com a imprensa e atendé-lqusodiz respeito, respectivamente, as
articulagcbes

para divulgacédo de acbes/atividades e as demandasafissionais da midia no ambito da

Reitoria;

IV. acompanhar e analisar matérias, notas e regartareferentes a Instituicao;

V. identificar e definir publicos-alvo para a conuatéo interna e externa;

VI. desenvolver projetos de comunicacao em difeientidias;

VII. articular-se com a Assessoria de ComunicagdM8C/SETEC, buscando espacgos de
divulgacao institucional nos veiculos desses érgam$entacdes acerca da politica de comunicacao
do

Governo Federal;

VIIl. elaborar informativos sobre os temas interdodfes;

IX. responsabilizar-se pela comunicacéo e divulgaigiieventos internos, com vistas a manutencao
de um bom nivel de informacao entre os varios satpeala Instituicao;

X. gerenciar contratos de servicos terceirizadogssarios ao desenvolvimento das acoes de
comunicacao institucional;
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XI. orientar as acdes de comunicacado dos campi;

XIl. promover reunides de integracéo das equipedainicacdo dos campi, bem como propor
treinamentos e capacitacdes na area para 0s teé@mncteomunicacao e gestores;

XIll. buscar a padronizacao de procedimentos a@eyno ambito institucional, com vistas a
imprimir qualidade e nivelamento das acdes de caragéo;

XIV. propor padrdes e uniformizar os sitios dos paendérgaos, em conformidade com orientacées
do MEC;

XV. coordenar a manutencgdo e atualizagdo do diti@b propor diretrizes para criagcdo e
manutenc¢ao dos sites dos campi e 0rgaos;

XVI. produzir textos e atender as necessidadesiagbo de materiais institucionais (panfletos,
cartazes,

cartdes, cartilhas, manuais, convites, crachaspb]@astas, cadernos, calendarios, agenda,
bandeira etc.);

XVII. avaliar e gerenciar contetdos (textos, awimagens) remetidos pelos representantes dos
campi para divulgacao nos veiculos de comunicaggtaucional, visando ao melhor
aproveitamento

do material e a repercussao desses nos publicos;

XVIII. dar suporte aos campi e outras unidades &g tle implantacdo que n&o disponham de
profissional de comunicacéo;

XIX. participar dos féruns de comunicagao;

XX. responsabilizar-se pelo cerimonial e eventoRduoria.

Compete a Assessoria Processual:

I. pesquisar e reunir informacgdes necessariasharglgdo de respostas as solicitacdes emanadas
de Orgaos externos;

Il. encaminhar aos setores responsaveis os asapuotados em relatorios de auditoria, bem
como acompanhar a implementacdo das recomendagdeésgdios de controle externo;

[ll. zelar pelo cumprimento de prazos de respastasolicitacdes emanadas de 6rgaos externos;
IV. realizar outras atividades afins e correlatataaatribuidas pelo Reitor.

Compete a Assessoria Técnica:

I. assistir direta e imediatamente ao Reitor n@ageenho de suas atribuigdes e realizar estudos
e contatos que por ele sejam determinados em asstintulados as suas competéncias;

Il. auxiliar o Reitor na direcdo, orientacdo, caardcéo e controle dos trabalhos desenvolvidos
no Instituto, bem como na definicdo de diretrizes émplementacao das acdes da sua area de
competéncia,

. revisar, organizar, documentar e publicar oecpdimentos relacionados a sua area,;

IV. assistir ao Reitor, em articulagdo com a Chdéasabinete, na preparagao de material de
informacé&o e de apoio, de encontros e audiéncrasactoridades e personalidades nacionais e
estrangeiras;

V. realizar outras atividades afins e correlatataatribuidas pelo Reitor.
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1.5.5.4 Pro6-Reitorias

S&o 6rgados executivos que planejam, superintenctmrngenam, fomentam, acompanham e
avaliam as atividades referentes as dimensdesd&i&asquisa, Pés-Graduacéo, Extensao,
Administracdo, Orgcamento e Desenvolvimento Institugl.

Pré-Reitoria de Ensino:

E responsavel pelas atividades e politicas do emsrGraduacéo e da Educacgéo Profissional de
Nivel Técnico.

A Pré-Reitoria de Ensino compreende:

I. Diretoria de Graduacao;
Il. Diretoria de Ensino Técnico;
[ll. Diretoria de Educacé&o a Distancia.

Compete a Pro-Reitoria de Ensino:

I. propor as politicas, diretrizes e regulamentageétativas ao ensino de Graduacao e da Educacao
Profissional de Nivel Técnico para os cursos piasre a distancia do Ifes;

Il. executar as politicas e diretrizes definidae izepe;

1. definir as politicas disciplinares e de agsigtia aos estudantes;

IV. definir as politicas inerentes a emissao eegpstro de diplomas e certificados no ambito de

sua atuagao;

V. supervisionar, orientar e avaliar as atividadiegnsino;

VI. analisar e regulamentar, em ambito institucipadegislacéo do ensino de Graduacao e da
Educacao Profissional, com proposicéo e reformolagdnormas e procedimentos;

VII. zelar pelo cumprimento das normas e regulangerglacionados aos cursos de Graduacao e da
Educacao Profissional;

VIIl. coordenar a abertura e a adequacéo dos cars®ano Estratégico Institucional, ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e ao Projeto Pedagwgistitucional;

IX. propor a abertura, a reformulacéo e a extirdgioursos, bem como a modificagdo do nimero
de vagas ofertadas e do turno;

X. orientar e acompanhar as a¢fes nos 0rgdos gowerais relativas ao ensino de Graduacao e

a Educacéo Profissional;

XI. coordenar a definicdo dos critérios dos prooesletivos para admissédo aos cursos de
Graduacéao e da Educacéo Profissional,

XIl. planejar as a¢des da Pro-Reitoria visanddlzagtdo adequada dos recursos financeiros;

XIll. zelar pelo patriménio da Pro-Reitoria;

XIV. acompanhar os processos judiciais relacionadosnsino de Graduagéo e da Educacéo
Profissional;

XV. propor e auxiliar a implantacéo de politicasgramas e projetos de inclusdo, acesso e
permanéncia de estudantes no Ifes;

XVI. supervisionar as atividades dos docentes;

XVII. estabelecer os horéarios das atividades aca@d&ne o tempo de duracédo das aulas, bem como
propor o Calendario Académico;

XVIII. propor normas de funcionamento e composigés Colegiados de Curso;

XIX. contribuir para articular o Ensino com a Pasqua Extensédo e a Producdo, em parceria com
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as respectivas Pro-Reitorias;
XX. executar outras fungdes que, por sua natulieeastejam afetas ou Ihe tenham sido atribuidas.

Compete a Diretoria de Graduacao:

|. assessorar a Pro-Reitoria de Ensino na defirdggaoliticas e na aplicacdo das diretrizes e
regulamentos de ensino propondo suas atualizacdes;

Il. contribuir para articular o Ensino de Gradua¢gém a Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio bem como com a Pesquisa, a Extensd@reducdo, em parceria com as respectivas
Pro-

Reitorias;

[ll. fornecer orientac&o e apoio aos campi na eg@ewos regulamentos, normas, encaminhamento
dos processos de autorizagéo, reconhecimentonmefacdo, renovacao de reconhecimento e
extingao

dos cursos e demais demandas, no ambito dos de<erduacao;

IV. manter, em parceria com a Pro-Reitoria de Desleimento Institucional, nos 6rgéos
governamentais e de classe, os credenciamentasferasacdes dos cursos de Graduacao
atualizados;

V. acompanhar o desenvolvimento de projetos e pnogs no ambito dos cursos de Graduacgao
resultantes de acordos com 6rgdos governamentais;

VI. acompanhar o tramite de processos internosioglados aos cursos de Graduacao;

VII. propor normas e editais decorrentes das aded de ensino;

VIII. organizar as informacg0des visando a divulgag#erna e externa dos cursos, em articulacéo
com a Assessoria de Comunicagao Social;

IX. propor a padronizacao dos procedimentos refaclos a gestdo académica em parceria com
outras diretorias;

X. executar outras funcdes que, por sua natureeadtejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Compete a Diretoria de Ensino Técnico:

|. assessorar a Pro-Reitoria de Ensino na defirdggaoliticas e na aplicacdo das diretrizes e
regulamentos de ensino, propondo suas atualizacdes;

Il. contribuir para articular a Educagéo Profissiohécnica de Nivel Médio com o Ensino de
Graduacao, bem como com a Pesquisa, a ExtensBood@cao, em parceria com as respectivas
Pro-

Reitorias;

[ll. fornecer orientac&o e apoio aos campi na eg@ewos regulamentos, normas, encaminhamento
dos processos de autorizagao, avaliacao, reforamkagxtincdo de cursos e demais demandas, no
ambito dos cursos de Educacédo Profissional Téckaddivel Médio;

IV. manter em parceria com a Pro-Reitoria de Desleimento Institucional nos orgaos
governamentais e de classe os credenciamentasferasacdes dos cursos de Educacéo
Profissional

Técnica de Nivel Médio;

V. acompanhar o desenvolvimento de projetos e pamgs, no ambito dos cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, resultantescerdos com 6rgdos governamentais;

VI. acompanhar o tramite de processos internosioglados aos cursos de Educacéao Profissional
Técnica de Nivel Médio;
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VII. propor normas e editais decorrentes das atléd de ensino;

VIII. organizar as informacdes, visando a divulgagéierna e externa dos cursos, em articulacao
com a Assessoria de Comunicacao Social;

IX. propor a padronizacdo dos procedimentos retecios a gestdo académica em parceria com
outras diretorias;

X. executar outras funcdes que, por sua natureeadtejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Compete a Diretoria de Educacao a Distancia:

I. propor, discutir e desenvolver as politicas @anaodalidade de Educacéo a Distancia,

Il. normatizar, supervisionar e acompanhar os Esxede ensino relativos & modalidade em
todos os niveis educacionais em parceria com aaidéio-Reitorias;

[ll. apoiar os processos de criagéo, reestruturapdmcao, cadastramento e reconhecimento de
cursos na modalidade a distancia;

IV. incentivar a realizagdo de eventos cientifimacionados a modalidade;

V. apoiar a formacé&o continuada do pessoal doeetéenico-administrativo relacionado a
modalidade de educacéo a distancia;

VI. apoiar acOes de cooperacdo com instituicOesdae estrangeiras com o objetivo de desenvolver
a educacao a distancia por meio de parcerias;

VII. supervisionar e prestar contas de recursa@nfiriros oriundos de programas especificos
quando utilizados nos cursos ou projetos de EdocagZistancia;

VIII. incentivar o uso das metodologias de EAD ferta de componentes curriculares na
modalidade

presencial e de novas tecnologias nas atividad@esiguisa, Extenséo e de Apoio ao Ensino;

IX. contribuir na consolidagdo da cultura da matiedie EAD no Ifes;

X. executar outras funcdes que, por sua naturegadtejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacéo
E responsavel pelas atividades e politicas de Rasqulo Ensino de Pos-Graduag&o. Compreende:

I. Diretoria de Pesquisa,

IIl. Diretoria de Pos-Graduacdo;

lIl. Comité de Etica em Pesquisa;

IV. Comité de Etica no Uso de Animais.

Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao:

l. propor as politicas, diretrizes e regulamentagétativas ao ensino de Pds- Graduacao para 0s
cursos presencias e a distancia do Ifes em pammaa Pro-Reitoria de Ensino;

Il. propor as politicas, diretrizes e regulamenéac@lativas as atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnologico desenvolvidas no andmtdfes;

[1l. contribuir para articular a Pesquisa com oiBagle Graduacéo e o Ensino Técnico de Nivel
Médio, bem como com a Extensédo e a Producéo, etermacom as respectivas Pro-Reitorias;

IV. executar as politicas e diretrizes definidal® @nselho de Ensino, Pesquisa, P0s-Graduacao
e Extensédo e pelo Conselho Superior;

V. implementar Programas de Bolsas de Capacitagaueel de Pos-Graduacao;
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VI. colaborar com os planos de formacao e aperengmto do corpo docente;

VII. implementar planos de concessao de bolsasdgutsa e de P6s-Graduacgéo aos servidores do
Instituto, para operacionalizacéo pela Pro-Reitdeidddministracdo e Orcamento.

VIII. analisar e regulamentar, em ambito instituab a legislacdo do ensino de Pds-Graduagéo e
das atividades de Pesquisa com proposicao e refgémude normas e procedimentos;

IX. zelar pelo cumprimento dos regulamentos e nemakacionados aos cursos e programas de
Pos-Graduacéao e das atividades de Pesquisa;

X. zelar pelo cumprimento de prazos, pela qualidacegularidade na alimentagdo dos dados
solicitados pela Coordenacao de Aperfeicoamentedsoal de Nivel Superior — CAPES;

XI. coordenar a abertura, a desativacéo e a adaéquis projetos dos cursos de Pds-Graduacédo e
programas de Pesquisa ao Plano Estratégico Instialcao Plano de Desenvolvimento
Institucional e

ao Projeto Pedagogico Institucional;

XIl. promover interlocugdo com os érgaos governaaismelacionados ao ensino de Pés-
Graduacao

e as atividades de Pesquisa;

XIIl. orientar e acompanhar as acdes nos érgaosrgamentais relativas ao ensino de Pos-
Graduacao

e aos programas de Pesquisa;

XIV. coordenar a definicdo dos critérios dos preossseletivos para admissdo nos cursos e
programas de Pds-Graduacéo e nas atividades dei$#esq

XV. planejar as ac¢des da Pro-Reitoria visandolaagéio adequada dos recursos financeiros e a
administracdo de seu patrimonio;

XVI. propor o Calendario Académico da Pos-Graduagéwidas as demais Pré-Reitorias;

XVII. orientar as atividades académicas de Pos-@edb;

XVIII. propor e analisar a proposta de convénias @ntidades que desenvolvam atividades de
ensino

de Pos-Graduacao, bem como outros convénios pospasacionados as atividades de Pesquisa;
XIX. representar o Instituto nos organismos de faimesendo responsavel pela certificacédo de
grupos de Pesquisa;

XX. executar outras fungcdes que, por sua natuleeastejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Compete a Diretoria de Pesquisa:

I. coordenar a elaboragéo de projetos instituceoreferentes as atividades de Pesquisa;

Il. supervisionar a definicdo das linhas de PesquisiInstituto;

. indicar coordenadores e supervisionar 0s Rnogs Institucionais de Difusédo Cientifica, de
Formacéo, Consolidacédo e Apoio a Grupos de Pesguisdntercambio em Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, bem como de quaisquer outros programsgtuirionais que sejam criados
posteriormente.

IV. fornecer orientagdo e apoio aos campi na ex@xdes regulamentos e normas, no ambito das
atividades de Pesquisa;

V. estimular e orientar a criagdo e definir cridérde certificacao institucional de grupos de
Pesquisa na Instituicéo;

VI. coordenar a abertura, a atualizacdo e a degdovdos grupos de Pesquisa;

VII. coordenar os programas de bolsas institucerelacionadas a Pesquisa;

VIIl. acompanhar o tramite de processos internlzi@nados as atividades de Pesquisa;
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IX. organizar as informacgdes visando a divulgagderna e externa das atividades de Pesquisa,
X. executar outras funcdes que, por sua natureeadtejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Compete a Diretoria de Pos-Graduacao:

|. assessorar, planejar, acompanhar e avaliasaiados de acdes envolvendo cursos e programas
de Pos-Graduacdato senste stricto sensuno Instituto;

Il. prestar apoio e orientacdo aos campi no endzamiento dos processos de criacdo e avaliacao
dos cursos e programas de Pos-Graduacao;

lll. assessorar a Pro-Reitoria na aplicacédo euliaicdo das diretrizes e dos regulamentos dos
cursos e programas de Pés-Graduagéo;

IV. articular o Ensino de Pés-Graduacéao e a Pesguis

V. incentivar a participacao de servidores e estiggaem encontros, congressos e seminarios,
dentro da previsdo orcamentéaria especifica, cantiilp para o processo permanente de
desenvolvimento dos servidores;

VI. articular submisséo de cursstsicto senswa Capes;

VII. manter atualizadas as informacdes dos progsaenaolsas de Pos-Graduacao dos servidores
do Ifes na Diretoria de Desenvolvimento de Pespaesresponder as solicitacfes de informacdes
de

Orgaos governamentais;

VIIl. acompanhar a elaboracéo de certificados, mmtaando-os, apds assinatura, as Pro-Reitorias
de Ensino e de Extensao para os procedimentos;finai

IX. organizar as informagdes, visando a divulgdpéerna e externa dos cursos de Pds-Graduacéo
em articulagcdo com a Assessoria de ComunicacaalSoci

X. executar outras funcdes que, por sua natureeadtejam afetas ou Ihe tenham sido

atribuidas.

Compete ao Comité de Etica em Pesquisa revisas wslprotocolos de Pesquisa envolvendo
seres humanos, inclusive os multicéntricos, cabémela responsabilidade primaria pelas decisdes
sobre a ética da Pesquisa a ser desenvolvidasiddfenodo a garantir e resguardar a integridade e
0S

direitos dos voluntarios participantes nas referjgesquisas.

Compete ao Comité de Etica no Uso de Animais retisins os protocolos de Pesquisa
envolvendo

animais, inclusive os multicéntricos, cabendo-Ilmesponsabilidade primaria pelas decisdes

sobre a ética da Pesquisa a ser desenvolvida cmm de animais no Ifes, de modo a garantir a sua
isencdo de atos de crueldade.

Pro-Reitoria de Extenséo

E responsavel pelas atividades e politicas de s&kterarticuladas ao Ensino e & Pesquisa, bem
como por promover a interacéo entre a Instituigdentes de governos (federal, estaduais e
municipais), os setores econdmicos, a sociedadeomanizada e as comunidades em geral.
Compreende:

l. Diretoria de RelagBes Empresariais e Extensdouddaria;
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II. Diretoria de Extenséo Tecnoldgica;

[ll. Agéncia de Inovacéo do Ifes;

IV. Comités de carater gestor, assessor e delibergtianto a questdes operacionais, conforme as
matérias a serem apreciadas.

Compete a Pré-Reitoria de Extenséo:

l. incentivar praticas educativas que contribuana padesenvolvimento do protagonismo
estudantil e das potencialidades dos alunos candela consciéncia social, econémica, ambiental
e

politica, tornando-os corresponsaveis nos procestsnsformacao da sociedade;

Il. contribuir nas definicbes do Plano Estratéditstitucional, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Projeto Pedagdgico Instituciahalfes, propondo mecanismos de articulacdo da
Extensdo com o Ensino e a Pesquisa em parceriasoespectivas Pro-Reitorias, viabilizando
uma

relacao transformadora entre o Ifes e a sociedade;

[ll. propor a regulamentacéo das atividades dertsie no Ifes a partir da analise das legislacfes
aplicaveis, das politicas publicas, das diretrirsonais e dos planos e projetos institucionais;

IV. implementar as politicas e diretrizes de Ex&®ndefinidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Pos-Graduacao e Extenséo e pelo Conselho Sugerifas, zelando pelo cumprimento dos
regulamentos, das normas e dos critérios estatielepara as atividades;

V. organizar e manter comités por areas tematiadr&-Reitoria, suas diretorias e 6rgaos
executivos complementares, para gerir, assessdediberar sobre questdes operacionais de
programas e projetos;

VI. implementar no Ifes programas institucionaiddésas de extensao e de coordenacao de
programas e projetos de fomento, de intercambm®divdilgacao de atividades de Extensao;

VII. representar e gerir a interlocucéo do Ifes cogéos governamentais, agéncias de fomento,
empresas e entidades da sociedade civil organpaadeo planejamento, o desenvolvimento e o
acompanhamento de relacdes de intercambio e derarem programas e projetos por meio de
acordos de cooperagao, em ambitos regionais, rasiennternacionais;

VIII. propor e analisar propostas de protocolosntiencdes, acordos de cooperagdo, convénios e
contratos com entidades que contribuam no desanveito das atividades de Extenséo do Ifes;
IX. cadastrar e certificar servidores e equipesxdenséo do Ifes, caracterizando areas, perfis e
competéncias com potencial para o desenvolvimenfra@jetos institucionais e em cooperacao;

X. organizar o cadastro, a orientacdo, a coordenagiavaliacdo das atividades académicas

de Extensdo desenvolvidas nos campi do Ifes a padidemandas geradas por todos os setores da
sociedade;

XI. desenvolver mecanismos de apoio, acompanhaneecdatrole dos programas e projetos de
Extensao, tendo como diretrizes o respeito as teafsticas regionais, a relevancia dos resultados e
0

desenvolvimento de acfes de integracao escola-sapognunidade a partir dos campi;

XIl. zelar pelo cumprimento de prazos na alimergad@s dados solicitados pela Reitoria, pelo
Ministério da Educacao e por outros ministériosgélds do governo relacionados as atividades de
Extensédo, com qualidade e regularidade;

XIIl. contribuir para a elaboracdo da Politica dgdgio do Ifes em conjunto com a Pro-Reitoria de
Ensino e com os campi, bem como para a captacéandgos de estagio a partir da prospeccao de
perfis profissionais demandados pela sociedade;
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XIV. desenvolver, em conjunto com os campi, mecansde acompanhamento dos egressos do
Ifes

e de monitoramento quanto ao ajustamento dos segiis profissionais as demandas da sociedade;
XV. acompanhar e organizar, em conjunto com os casfgrtas de Formacéao Inicial e Continuada
(FIC) de trabalhadores, formacdo complementar o ohe cursos de extensao, visitas técnicas,
estagios, assessoria a entidades estudantis, toiesie servicos tecnologicos e ambientes de
apoio ao empreendedorismo e a inovacgao;

XVI. incentivar o desenvolvimento de programac@hscativas, cientificas, tecnoldgicas,
artisticoculturais,

sociais e desportivas envolvendo os campi do ¢fa®, recursos proprios e por meio de apoio

a elaboracéo e a submisséo de projetos em editdiggdos de fomento para o desenvolvimento de
acOes de Extenséo;

XVII. expedir e registrar certificados das atividadle Extensdo bem como de outras atividades
correlatas realizadas nos ambitos do Ensino e siquRa,;

XVIII. planejar e controlar as acdes da Pro-Redtodie suas diretorias e orgaos complementares
visando a utilizacdo adequada dos recursos mateniainanos e financeiros;

XIX. administrar o patriménio da Pro-Reitoria;

XX. executar outras fungbes que, por sua natuleeastejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Compete a Diretoria de Relagbes Empresariais enExteComunitaria:

I. incentivar, apoiar, acompanhar e avaliar asad@eelacdes institucionais, empresariais e
comunitarias do Ifes, mantendo supervisao sobatiidades e areas tematicas dos campi e
cadastro

atualizado de parceiros;

IIl. incentivar, apoiar, acompanhar e avaliar adg@gddes e acdes de extensao comunitaria do Ifes,
oferecendo programas, manuais com modelos de gsajetextensdo, de organizacao de eventos e
de

cursos de extensédo bem como servicos editoriagslitiera institucional, focada em publicacdes
com

carater de divulgacéo e de repercussado da prodécdico-cientifica dos campi;

[ll. orientar e proceder ao encaminhamento nedesgara elaboracédo e formalizacdo de
convénios,

termos de acordo, termos de cooperacao e conteokbados de parcerias externas do Ifes;

IV. desenvolver e avaliar programas instituciomkasolsas de extensdo comunitaria e de
coordenacao de programas;

V. desenvolver a¢cfes de apoio ao protagonismo astildo contexto social, ambiental, artistico e
cultural nos campi do Ifes, por meio da oferta igm@mas e realizacdo de projetos com foco na
inclusdo social e digital, no acesso aos bendieosse culturais, na geracao de oportunidades
profissionais, na

preservacdo ambiental e na melhoria da qualidadeldedas comunidades;

VI. apoiar e orientar os diretores dos campi nasdaides de relacdes institucionais, empresariais,
comunitarias e de relagfes internacionais bem cwrexecucao dos programas de Extensao
Comunitéria,

inclusive a realizacdo e a participacdo em evedeativulgacao e a oferta cursos de Formacéo
Inicial

e Continuada e de extenséo;
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VII. promover mecanismos de interacao do Ifes aostituicdes publicas e privadas, diretamente e
por meio da assisténcia de agentes de integrag@aseltoria de recursos humanos, com vistas a
oferta de programas de estagio, de trainee e ohepo emprego e a divulgacao de eventos e
oportunidades de visitas técnicas e gerenciaisaago os alunos e egressos de cursos FIC,
técnicos e de graduacao e pos-graduacao no sessogo mundo do trabalho;

VIIl. promover o acompanhamento e a interacdo e® ¢bm seus egressos visando a obtencéo de
informacdes para a retroalimentacéo dos processassino, Pesquisa e Extensao;

IX. planejar as a¢des da Diretoria visando a aifi#io adequada dos recursos materiais, humanos
e financeiros e administrar seu patrimonio;

X. executar outras funcdes que, por sua natureeadtejam afetas ou Ihe tenham sido

atribuidas.

Compete a Diretoria de Extensdo Tecnologica:

I. desenvolver e avaliar programas institucionai®dlsas de extensao tecnoldgica, de estimulo a
inovagdo em parcerias tecnologicas e de coordem;amgramas, com recursos proprios e
captados de instituicdes de apoio e agéncias denfimnde empresas e de entidades privadas sem
fins lucrativos;

Il. desenvolver redes e projetos internacionaiBequisa tecnologica, bem como acdes de
empreendedorismo tecnoldgico e de criagdo de ateBiee inovacgao, inclusive incubadoras e
parques tecnoldgicos, juntamente com a Pré-Reitleridesquisa e P6s-Graduacéao;

[ll. gerir acordos de parceria para a realizacaatidades conjuntas de Pesquisa e
desenvolvimento

de projetos tecnoldgicos, na forma de produto®egssos, com instituicdes publicas e privadas,
juntamente com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pauégao;

IV. gerir e supervisionar, em conjunto com o0s cadwifes, as consultorias, as assessorias e a
prestacdo de servicos tecnologicos a instituic@eigas ou privadas, compativeis com os objetivos
estabelecidos em legislacdo especifica,;

V. gerir e supervisionar, em conjunto com os casapifes, o compartilhamento de laboratorios,
equipamentos, instrumentos, materiais e demaiglagétes com microempresas e empresas de
pequeno porte em atividades voltadas a inovacéoltggica para a consecucéo de atividades de
incubacgdo, sem prejuizo de suas atividades-fins;

VI. gerir e supervisionar, em conjunto com os cadwpifes com a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacgédo a utilizacao de laboratérios, equeptos, instrumentos, materiais e demais
instalacBes existentes nas dependéncias do lngiibutempresas nacionais e estrangeiras e por
organizacdes de direito privado sem fins lucratiatadas para atividades de Pesquisa e
desenvolvimento tecnologico, desde que tal permiséa interfira diretamente nas suas atividades-
fim, nem com elas conflitem;

VII. gerir o recebimento de retribuicdo pecunignta servidores, a titulo de ganho eventual,
diretamente do Ifes ou de instituicdo de apoio qomeste tenha firmado acordo, sempre sob a
forma

de adicional variavel e desde que custeado exeln&ate com recursos arrecadados no ambito da
atividade contratada, juntamente com a Pro-Reit@iResquisa e Pos-Graduacao;

VIII. emitir parecer sobre o afastamento de Pesglaisdo Ifes para prestar colaboracéo a outra
Instituicdo Cientifica e Tecnologica, nos termosraiso 1l do art. 93 da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, juntamente com a Pro-ReitorRedguisa e P6s-Graduacgéao;

IX. planejar as a¢Oes da Diretoria visando a aifi#io adequada dos recursos materiais, humanos
e financeiros e administrar seu patrimoénio;
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X. executar outras funcdes que, por sua natureeadtejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

A Agéncia de Inovagéo do Ifes, subordinada a Dirgitbe Extensdo Tecnologica e cumprindo
a funcéo de Nucleo de Inovacdo Tecnologica (NB) por competéncias:

I. desempenhar as atividades descritas em legisksiecifica, gerindo as atividades do Ifes

de apoio a inovacao, de protecdo de criacdes piordeeanstrumentos de propriedade intelectual e
de

comercializacao e transferéncia de tecnologiagwartdade integral ou parcial do Instituto;

Il. organizar e manter a Incubadora do Ifes, ennregle cogestdo com os campi e seus Nucleos
de Empreendimentos, oferecendo programas e ambiéatepoio ao empreendedorismo e a
inovacao;

[ll. organizar e manter, em regime de cogestao a®eampi do Ifes, Nucleos de Propriedade
Intelectual e Apoio a Inovacéo (Napi);

IV. apoiar a formagédo empreendedora e o desenvehtimrda cultura da inovagéo por meio da
oferta de cursos de extensédo, da organizacao deoswie divulgacédo e da promocéo de programas
institucionais, promovendo a associacao entrepodis em legislacdo especifica com as acdes de
ensino e formacgéo de recursos humanos do Ifes;

V. manter o Ministério da Ciéncia e Tecnologia infado quanto a politica de propriedade
intelectual do Ifes, as criacdes desenvolvidasmmoité da Instituicdo, as protecdes requeridas e
concedidas e aos contratos de licenciamento aadsféréncia de tecnologia firmados;

VI. adotar as medidas cabiveis para a administragfestdo da sua politica de inovacao,
prevendo-as na elaboracéo e execucdo do orcaneifesdpara permitir o recebimento de

receitas e o pagamento de despesas decorrentelcdgao do disposto em legislacdo especifica, 0
pagamento das despesas para a protecao da prdpriatidectual e os pagamentos devidos aos
criadores e eventuais colaboradores;

VII. estimular e apoiar a constituicdo de aliangsisatégicas e o desenvolvimento de projetos de
cooperacao envolvendo empresas nacionais e estemgritras Instituicdes Cientificas e
Tecnoldgicas (ICT) e organizacdes de direito priveeim fins lucrativos voltadas para atividades
de Pesquisa e desenvolvimento que objetivem adede produtos e processos inovadores;

VIII. gerir contratos de transferéncia de tecnaogide licenciamento para outorga de direito de uso
ou de exploracéo de criacdo desenvolvida pelodféisilo exclusivo ou ndo exclusivo;

IX. prever, em contrato, a participacdo na titalade da propriedade intelectual e nos resultados
da exploracéo das criacdes resultantes das parcerides, assegurando aos signatarios o direito ao
licenciamento;

X. gerir a cessao de direitos do Ifes sobre suagd@s protegidas, mediante manifestacado expressa
e motivada, a titulo ndo oneroso, para que o réspariador 0s exerca em seu proprio nome e sob
sua inteira responsabilidade, nos termos da legislpertinente;

XI. gerir a participacdo assegurada ao criadorgansios econdmicos auferidos pelo Ifes,
resultantes de contratos de transferéncia de sgiact de licenciamento para outorga de direito de
uso ou de exploracao de criagdo protegida da gobhtsido o inventor, obtentor ou autor,
aplicando-se, no que couber, o disposto em le@islpgopria;

XIl. emitir parecer sobre a concesséo ao Pesquiskdiies, que ndo esteja em estagio probatdrio,
de licenca sem remuneracao para constituir empresaidual ou associadamente, com a
finalidade de desenvolver atividade empresariativg & inovagao;

XIIl. gerenciar as solicitacfes e processos dedulde criagdes de inventores independentes pelo
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Ifes, que decidira livremente quanto a conveniéam@ortunidade da solicitacdo, visando a
elaboracao de projeto voltado a sua avaliagdofpare desenvolvimento, incubacao, utilizacédo e
industrializacédo pelo setor produtivo;

XIV. planejar as a¢des da Agéncia visando a ugiipeadequada dos recursos materiais, humanos e
financeiros;

XV. executar outras fungdes que, por sua natuleeastejam afetas ou Ihe tenham sido

atribuidas.

Pré-Reitoria de Administracao e Orcamento

E responsavel pelas atividades e politicas de astnaig&o, gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial. Compreende:
I. Diretoria de Administracao e Orgcamento.

Compete a Pro-Reitoria de Administracdo e Orcamento

I. propor, em consonancia com o Projeto de Desgimehto Institucional, as diretrizes e a
proposta orcamentaria do Ifes em funcdo dos plgmogtos e programas governamentais;

II. consolidar, no Ministério da Educacéao, a prapascamentaria anual do Ifes;

[ll. elaborar, em parceria com a Pro-Reitoria deddwolvimento Institucional, o relatério de
gestao e a prestacao de contas da Instituicéo;

IV. coordenar e orientar as atividades de orcamem@dernizacdo institucional, bem como gerir
as atividades de administracéo financeira e cdntabi

V. propor ao Reitor a alocacdo de recursos finaosemateriais e humanos para cumprimento
dos objetivos do Ifes no ambito de sua competéncia,

VI. supervisionar o uso e a conservacao dos resw@scados nos campi, nucleos e polos, bem
como acompanhar a execucao das acdes das aragamernto e financas, material e patrimonio;
VII. acompanhar a prestacao de contas da execugamentaria e financeira dos programas,
projetos e convénios firmados pelo Ifes;

VIII. aprovar Processos de Tomada de Contas, lavieistde Bens Moveis e Imdveis e de
Alienacoes,

no ambito de sua competéncia;

IX. assinar Termos de Doacéo de bens moveis ensaesuambito de sua competéncia;

X. planejar e coordenar as a¢des administrativasiomadas as areas de servi¢os, materiais e
patrimonio;

XI. acompanhar legislacédo relativa a critérios panatratacdes de servigos terceirizados;

XII. realizar o acompanhamento e controle da exd@zulg contratos;

XIIl. supervisionar as atividades referentes a deepessoal terceirizado, procedendo ao
acompanhamento da folha de pagamento;

XIV. avaliar a administragdo orgamentéria e finamracdo Ifes;

XV. planejar e coordenar as acdes administratiefasionadas a area de veiculos e transportes;
XVI. elaborar projetos para obtencéo de recurs@nfieiros, no ambito de sua competéncia;
XVII. planejar as a¢Ges da Pro-Reitoria visanddlezacido adequada dos recursos financeiros;
XVIII. zelar pelo patriménio da Pro-Reitoria;

XIX. representar o Ifes nos foros especificos @aaquando se fizer necessario;

XX. revisar, organizar, documentar e publicar axpdimentos relacionados a sua area;

XXI. executar outras fungcdes que, por sua natutbesestejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.
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Compete a Diretoria de Administragdo e Orcamento:

|. assessorar a Pré-Reitoria de Administracdo er@eqto na elaboracdo da proposta orcamentaria
e da prestacao de contas do Ifes;

Il. assessorar, analisar e emitir parecer sobrelatétio de Gestéo e Prestacdo de Contas do
Instituto para posterior encaminhamento aos ordéaontrole;

lll. zelar pelo cumprimento de prazos, qualidadegellaridade na alimentacdo dos dados do
Instituto nos sistemas de informacéo sob sua resjpdidade;

IV. definir diretrizes, orientar e assessorar abathos e fun¢des da &rea de administracéo geral e
geréncia financeira, orcamentaria e de contabiidhullifes;

V. coletar, analisar e disseminar os preceitosdegalicados a orcamento e finangas no ambito do
Ifes;

VI. subsidiar a elaboracéo da prestacéo de contas;

VII. assessorar a Pro-Reitoria de Administracao@@ento no levantamento, selecéo,
disponibilizacao

e disseminacéo das informacoes;

VIII. controlar a regularidade fiscal nos érgaompetentes;

IX. colaborar com a elaboracao dos planos de tnaladra solicitacdo de recursos orcamentarios;
X. executar outras funcdes que, por sua naturegadtejam afetas ou Ihe tenham sido atribuidas.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

E responsavel pelas atividades e politicas de jalaremto, avaliagdo e desenvolvimento
institucionais.Compreende:

I. Diretoria de Planejamento;

Il. Diretoria de Tecnologia da Informacéao;
[ll. Diretoria de Gestéo de Pessoas;

IV. Comité de Tecnologia da Informacéo;

V. Comissao Interna de Supervisao (CIS).

Compete a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Instii

I. articular a atuacdo da Reitoria com os campilens e polos;

Il. prestar apoio e orienta¢cdo na elaboracéo, e&ecea avaliacdo de projetos que objetivem o
desenvolvimento institucional;

[ll. promover a articulacdo e o compartilhamentegperiéncias entre os gestores do Ifes;
IV. atuar no Planejamento Estratégico (PE) do Bes) vistas a definicdo das prioridades de
desenvolvimento dos campi, ndcleos e polos;

V. coordenar, monitorar, avaliar e propor acoesetimas ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do Ifes;

VI. avaliar as estratégias, metas e objetivos d&rsaB Institucionais (PI), com vistas a definicdo
das prioridades de desenvolvimento da Instituigéo;

VII. elaborar anualmente o plano de acéo do Ifes;

VIII. zelar pelo cumprimento das metas definidas planos;

IX. colaborar com a Reitoria na promocéo de equedastitucional entre os campi, nucleos e
polos quanto aos planos de investimentos;
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X. formular diagnosticos dos problemas e limitagdssitucionais;

XI. propor alternativas organizacionais visand@awostante aperfeicoamento da gestao;

XII. supervisionar as atividades de gestao da mémgéao, infraestrutura, planos de acao, relatorios
e estatisticas da Instituicéo;

XIll. elaborar anualmente, em parceria com a PribeRa de Administracdo e Or¢camento, 0
relatério

de gestéo e a prestacao de contas da Instituicéo;

XIV. supervisionar, acompanhar e analisar os psmsde avaliagdo da instituicdo por meio de
indicadores de desempenho e de qualidade;

XV. acompanhar e apoiar as atividades da Comissfwi® de Avaliacao;

XVI. supervisionar os processos de sistematizaedtados, informacdes e procedimentos
institucionais;

XVII. acompanhar convénios com entidades que oé@negampo de aplicacdo para as atividades
do

Instituto;

XVIII. planejar as acdes da Pro-Reitoria visanddildzacdo adequada dos recursos financeiros;
XIX. zelar pelo patriménio da Pro-Reitoria;

XX. executar outras fungdes que, por sua natuleeastejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Compete a Diretoria de Planejamento:

I. estabelecer diretrizes e coordenar a elabordgddanejamento institucional em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (RB¢tpm o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPD);

Il. coordenar estudos, executar projetos e sulbsaditeitoria em politicas para o desenvolvimento
institucional;

[ll. manter, em conjunto com a Pro-Reitoria de Adistracdo e Orcamento, a compatibilidade
entre o Plano Or¢camentério-Financeiro e os Plastatégico e de Desenvolvimento Institucional;
IV. elaborar propostas para otimizacao dos crisédie distribuicdo de recursos e sua
descentralizagéo;

V. estabelecer, em conjunto com a Pro-Reitoria dimifistracdo e Orgcamento, diretrizes de uma
politica global de Organizacéo, Sistemas e Métotasdo a melhoria do processo de gestdo e ao
desenvolvimento institucional;

VI. supervisionar o processo de mapeamento e dentettacdo dos processos institucionais do
Ifes;

VII. avaliar os indicadores de desempenho e dedpad do Ifes;

VIII. coordenar a elaboracao do planejamento adaslatividades de comunicacao;

IX. promover o planejamento, a integracao e a cagd® mutua entre as unidades organizacionais
que compdem o Ifes;

X. coordenar o processo de elaboracao e atualiziz&egimento Geral e dos Regimentos
Internos dos campi, polos e nucleos;

XI. executar outras funcdes que, por sua natuleeastejam afetas ou Ihe tenham sido atribuidas.

Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagéo:
l. projetar e manter, em conjunto com as coordemagloorrelatas e a Reitoria, o Plano Diretor de

Tecnologia da Informacao (PDTI), em consonancia odiano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);
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Il. gerenciar os projetos na area de Tecnologiafdamacao, administrando seus recursos;

[l. identificar novas necessidades da Instituigéianto a Tecnologia da Informacao e planejar
o desenvolvimento de projetos para o atendimerdsagenecessidades em consonancia com o
Plano

Diretor de Tecnologia da Informacéao;

IV. propor politicas de Seguranca da Informacéo;

V. manter atualizado o parque tecnolégico do Ifes;

VI. prover solu¢des de Tecnologia da Informacao matineis com as necessidades do Ifes e
assegurar o seu correto funcionamento dentro dessrde servi¢o estabelecidos;

VII. prestar apoio e assessoria aos campi em asstelaitivos a Diretoria de Tecnologia da
Informacao;

VIII. propor a contratagéo de servigcos de Tecna@as Informagéo no ambito da instituicao e
gerenciar a qualidade desses servicos;

IX. revisar, organizar, documentar e publicar axcpdimentos relacionados a sua area;

X. executar outras funcdes que, por sua natureeadtejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Compete ao Comité de Tecnologia da Informacao aliok investimentos de Tl com os objetivos
do Ifes e apoiar a priorizacéo de projetos a setemdidos.

Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

I. propor, coordenar, acompanhar e avaliar asigeie diretrizes relativas ao recrutamento e
selecdo, movimento, desenvolvimento, capacitaqéaifigacao, avaliacdo de desempenho, saude e
qualidade de vida do servidores do Ifes;

Il. supervisionar os servigos de processamentoltia fle pagamento;

[ll. supervisionar o atendimento médico e psicolagaservidor;

IV. orientar os 6rgéos e servidores do Institutore@ legislacdo de pessoal vigente;

V. propor e acompanhar o cumprimento de atos norasa¢ procedimentos relativos a aplicacao
da legislacéo de pessoal vigente;

VI. propor o desenvolvimento de sistemas de infgdnade gestado de pessoas;

VII. analisar e emitir parecer em processos quelgam questdes legais na area de gestao de
pessoas;

VIII. subsidiar a elaboracdo de proposta orcamantatativa as acdes de gestdo de pessoas;

IX. desenvolver estudos e apresentar propostapag@o e remanejamento de cargos e
funcoes;

X. executar outras funcdes que, por sua natureeadtejam afetas ou Ihe tenham sido
atribuidas.

Compete a Comissao Interna de Supervisdo (ClS)mpanhamento, a fiscalizagéo e a avaliagdo
da

execucdo, em todas as etapas, do Plano de Cawsi@dargos dos Técnicos-Administrativos em
Educacéo.

Diretorias-Gerais dos Campi
Os campi do Ifes sdo administrados por Diretore®i@@omeados de acordo com o que determina
o art. 13 da Lei n® 11.892/2008 e conforme denegislacdes vigentes, competindo-lhes a

supervisao dos programas de Ensino, Pesquisa edarte a gestdo das atividades administrativas,
dentro dos limites estatutarios e regimentais eddegjacoes definidas pelo Reitor.
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Compete ao Diretor-Geral:

|. administrar e representar o campus dentro dutek estatutarios, regimentais e das delegacgdes
atribuidas pelo Reitor, em consonancia com os iming, finalidades e objetivos do Ifes;

Il. superintender todos os servi¢os e programdsdeo, Pesquisa e Extensao do campus;

[ll. organizar o planejamento anual do campus;

IV. apresentar a Reitoria, anualmente, apos didouss Conselho de Gestdo do Campus, proposta
orcamentaria com a discriminacao da receita e slgeda prevista para o campus;

V. divulgar internamente as informacdes relevapta o funcionamento do campus;

VI. assegurar o cumprimento da legislacdo em vigem como dos regulamentos, diretrizes e
normas emanadas dos 6rgaos superiores do Ifesdagialo patrimdnio e pela imagem da
Instituicao;

VII. indicar ao Reitor os cargos de direcdo e fuescgratificadas do campus;

VIII. exercer, no ambito do campus, o poder disgr, na forma prevista no Regimento Geral e na
legislagéo vigente;

IX. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Cons8lhperior;

X. coordenar as atividades de planejamento, notardbicampus;

XI. encaminhar as informacdes do campus para caggmdo Relatorio de Gestéo e da Prestacao
de Contas do Ifes;

XIl. promover o continuo aperfeicoamento dos semad do campus;

XIll. zelar pela conservacéo e melhoria da areegfido campus;

XIV. deliberar sobre a participacéo de servidorasegentos e em reunides fora do campus;

XV. exercer, por delegacéo, a funcdo de ordenaeldledpesas;

XVI. convocar e presidir o Conselho de Gestéo chopess;

XVII. acompanhar as informacdes estatisticas dgcam

XVIIl. zelar pela qualidade, regularidade e cumpio de prazos na alimentacdo dos dados do
campus nos sistemas de informa¢éao do MEC,;

XIX. assistir a Reitoria em assuntos pertinentesaopus;

XX. exercer atribuicdes inerentes a funcéo exeawdw Diretor-Geral e outras atividades que Ihe
forem atribuidas pelo Reitor.

1.5.6 Orgdos De Assessoramento

Os Orgaos de Assessoramento s&o aprovados pelel@mSsiperior e/ou outras instancias, nos
quais se definirdo sua composic¢do, organizacaopet@ncia e normas de funcionamento.

Os Féruns séo 6rgaos de assessoramento de capelaéizado e consultivo, tendo como
principal objetivo propor diretrizes e politicassa area de atuacao.

O Conselho Comunitério objetiva subsidiar o Instittom informacdes da comunidade relativas

a assuntos administrativos, de Ensino, de PesguisaeExtenséo e avaliar as metas de atuacao de
sua

politica.

A Ouvidoria é o 6rgéo de assessoramento do Reisponsavel pelo acolhimento e

encaminhamento
de manifestacdes e reivindicacdes das comunidatirsa e externa.
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A Comisséo de Etica objetiva estabelecer os piiogigue norteardo a conduta ético-profissional
dos servidores do Ifes de acordo com os dispositegais.

A Procuradoria Juridica do Ifes é 6rgao de execded®rocuradoria-Geral Federal na Instituicao
e podera contar com um servi¢co de apoio adminigrat

1.5.7 Orgéaos De Controle

1.5.7.1 Auditoria Interna

E um 6rgéo técnico de controle, vinculado ao Cdms8luperior, com o objetivo de fortalecer a
gestdo e racionalizar as a¢6es de controle, bero poestar apoio aos 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e alouhial de Contas da Unido, no ambito
institucional, respeitada a legislacao vigente.

S&o competéncias e atribuicdes da Auditoria Interna

I. elaborar o Plano Anual de Atividades da Audadriterna conforme atos normativos da
Controladoria-Geral da Uniéo;

Il. elaborar o Relatério Anual de Atividades de Aada Interna conforme atos normativos da
Controladoria-Geral da Uniéo;

lll. revisar, organizar, documentar e publicar oecpdimentos relacionados a sua area,;

IV. analisar os procedimentos, rotinas e contrimigsnos;

V. avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economiapiecacdo e na utilizacdo dos recursos publicos;
VI. verificar o desempenho da gestao da Instityigdgando a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos;

VII. elaborar relatorios, assinalando os pontoseceniores de reparo, para que os dirigentes tenham
elementos necessarios a tomada de decisdes eds®mrec

VIII. orientar os dirigentes da entidade quanto @ascipios e normas de controle interno, inclusive
sobre a forma de prestar contas;

IX. assessorar 0s gestores do Ifes na execucamgemas de governo;

X. acompanhar a elaboracéo de respostas as sgiestala CGU e do TCU;

XI. orientar os diversos setores da Instituiciami® a eficiéncia e a eficacia dos controles para
melhor racionalizagéo de programas e atividades;

XIl. supervisionar os servicos e trabalhos de @batinterno nos campi;

XIll. realizar auditorias internas peridédicas nat&&a e nos campi;

XIV. verificar a fidelidade das informacdes e aulegidade das contas com base nos registros
contabeis e na documentacdo comprobatodria dasqdesra

XV. examinar e emitir parecer prévio sobre a pgEgiale contas anual do Ifes e sobre as tomadas
de contas especiais, respeitando os atos normave€U e da CGU.

1.5.8 Comissao Prépria De Avaliacédo

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) do Ifes atmsim 6rgéo colegiado permanente de
coordenacao do processo de autoavaliagdo do tostitu
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1.6 Principais Parceiros da UJ

PARCERIAS  INSTITUCIONAIS DE RELACOES EMPRESARIAIS EEXTENSAO
COMUNITARIA:

* SEDU - Secretaria Estadual de Educacao — 2011R2Fd2macao de Professores — 320 pessoas
atendidas;

* TCE-ES Tribunal de Contas do Estado do Espiritadsar2011/2012 — Programa de atualizacao
técnica — 520 pessoas atingidas;

* ANDESA - Agéncia Nacional de Desenvolvimento Ecom@mSocial e Defesa Ambiental
(ONG) — 2011/2012 — Programa de atualizacdo téenR@0 pessoas atingidas;

* SINTRACONST - ES - Sindicato dos Trabalhadores das€ucao Civil do Estado do Espirito
Santo — 2010 a 2012 — Implementacdo de Projetordgrdma de Extensdo Universitaria do
MEC/SESu;

* PETROBRAS S/A — Implementacdo do PROMINP — Prograi®aviobilizacdo da Industria
Nacional de Petrdleo e Gas Natural,

* SAMARCO Mineracéo — ES — Implementacéo de projatobientais;

* INCAPER - Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisééhécnica e Extensdo Rural do Estado do
Estado do Espirito Santo — Implementacdo de ppgoopecuarios;

* Consoércio de Desenvolvimento Sustentavel do CapaoaBstado do Espirito Santo (ONG) —
Implementacao de projetos socioambientais;

 Sindicato dos Agricultores Familiares de Sdo Ratpu€anad/ES — Implementacao de projeto de
formagao em agroindustrializacao;

* [IEMA - Instituto Estadual do Meio Ambiente e Reag$lidricos do Estado do Espirito Santo;
Secretaria de Estado da Saude do Espirito Santo;

UFES - Universidade Federal do Espirito Santo;

SECULT - Secretaria de Cultura do Estado do Eephénto;

SINDUSCON/ES - Sindicato da Industria da ConstruG&i do Estado do Espirito Santo;

MDA — Ministério do Desenvolvimento Agrario;

Ministério da Saude;

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cienté# Tecnoldgico;

FUNAI — Fundac&o Nacional do indio;

Instituto Experimental de Cultura Terceira MargédiNG);

Associacao de Certificagao de Produtos OrganicdsSle Chéao Vivo (ONG);

Prefeitura Municipal de Alegre-ES;

Prefeitura Municipal de Guacui-ES;

Prefeitura Municipal de Muniz Freire-ES;

Prefeitura Municipal de Jer6nimo Monteiro-ES;

Prefeitura Municipal de S&o José do Calcado-ES;

Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto-ES;

Prefeitura Municipal de Divino de S&o Lourenco-ES;

Prefeitura Municipal de luna-ES;

Prefeitura Municipal de Irupi-ES;

Prefeitura Municipal de Ibitirana-ES;

Prefeitura Municipal de Ibatiba-ES;
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» Prefeitura Municipal de Santa Teresa.

2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Visando a exigéncia instruida pela edicdo da LdeFsd n°® 11.892/08 que instituiu a Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégice definiu a missdo institucional destas
instituicdes, aliando ensino, pesquisa e exterss@artir da verticalizacdo do ensino e a intervenca
no processo de desenvolvimento local e regionalalaoracdo do Planejamento Estratégico faz-se
necessario.

Levando-se em conta a amplitude e a complexidadalddanejamento, que envolvera aspectos
operacionais, juridico-institucionais, fisico-ttriais, financeiros e econdmicos, entre outros e a
caracteristicas peculiares de um Instituto FeddeaEducacdo, Ciéncia e Tecnologia no ano de
2011 foi instituida uma Comisséo, portaria n°® 1,@#L15 de setembro de 2011, responsavel pela
elaboracdo do Projeto Basico/ Termo de Referérania @ contratacdo de empresa especializada na
construcdo do Planejamento estratégico do Ifes.

O objetivo deste planejamento esté alinhado a tiarde fortalecimento das condi¢des objetivas
fisicas, materiais e humanas, para que ocorra die@p da oferta e, também, da qualidade ja
existente. Tem ainda como objetivo unificar e dissar a visdo estratégica entre os principais
gestores da instituicdo, melhorando o grau de nmg&io, comunicacdo e comprometimento dos
servidores da mesma, envolvendo diferentes niveisadnplexidade, de acordo com o porte e
atuacdo das unidades organizacionais, podendo esthasado em informacfes qualitativas e
guantitativas para apoio a tomada de decisdes.

Vem a contribuir para uma melhor integracdo ewadcdo dos planos setoriais com as decisdes
estratégicas recorrentes em cada gestao, estalegoaoridades e, assim, assegurando 0 USoO mais
coerente e eficaz dos recursos publicos.

Atualmente, o documento estd em andamento paretigagfio da contratacdo através de processo
licitatério sendo a sua previsdo para comeco deug@& o ano de 2013 e o periodo de atuacao de
tal planejamento € de 5 anos.

2.1 INDICADORES DE GESTAO

Com o intuito de verificar a situacado da gestaordituto e viabilizar mecanismos capazes de
gerar analises confiaveis a tomada de decisaoedobla de Planejamento, ligada a Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional elaborou um manuamncproposta de indicadores de gestdo e
incluiu outros ja apresentados anteriormente a.2@kinformacdes foram compiladas da seguinte
forma:

* (Gestdo de Pessoas;

* Gestado Financeira;

* Gestao Patrimonial;

* Assisténcia Estudantil.
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Em periodos anteriores, ja existiam dados refeserdaeAssisténcia Estudantil. Neste ano foram
realizadas inclusées de novos itens através deenmarcda Proé-reitoria de Desenvolvimento
Institucional junto a Pro-reitoria de Ensino visanetrificar a politica de assisténcia estudantil.

A formalizacdo destes indicadores esta passandoumomprocesso de teste visto que para a
compilacdo dos mesmos € necessario obter informatiéetas dos Campi. Desta forma, existe a
necessidade de orientacéo junto aos servidorealmoentam os sistemas de dados quanto a forma
correta de insercdo e a sua importancia e, també@worpo gestor para efetivar a analise dos dados
precisa ser capacitado. Desta forma, o Institut® itformacdes confiaveis e capazes de suprir a
gestdo na tomada de decisdo, elaboracdo de nodes acalteragdo naquelas ja existentes para
poder atingir a sua finalidade junto a sociedade.

Os indicadores contemplados em tal manual, sdo:

* Gestao de Pessoas
o Percentual de Docentes e TAE's capacitados extertam
o Carga horaria média de Docentes e TAE's capaci@ademamente;
o Valor médio (desembolso) de capacitacdo por servido
o Percentual por nivel de escolaridade de Docenétiv@$, Docentes substitutos e TAE'S;
o Percentual de carga horéaria de trabalho de Docerfédsyos, Docentes substitutos e
TAE's;
o Percentual por nivel de classificacdo de TAE's;
o Percentual de ingressantes por concurso de Docefietesos e TAE'S;
o Percentual por tipo de remocé&o de servidores;
o Percentual por tipo de afastamento de servidores;
o Percentual por tipo de cesséo de servidores.

* Gestao Financeira;
o Percentual de gastos correntes;
o Percentual de gastos de capital.

* Gestéo da Infraestrutura:
o Percentual de despesas com bens moveis;
o Percentual de despesas com bens imoveis;
o Percentual por tipo de area ocupada.

* Assisténcia Estudantil
o Percentual de alunos por género;
o Percentual de alunos por area de procedéncia udoanaal;
o Percentual de alunos por procedéncia escolar;
o Percentual de alunos por faixa etaria;
o Percentual de alunos por renda familiar per capita;
o Percentual de alunos por etnia;

Para a assisténcia estudantil, a Pré-reitoria éginBrverificou, também, os seguintes itens sobre a
politica estudantil:
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* Quantidade de alunos beneficiados com reservagisya

* Quantidade de alunos beneficiados com a assistésitidantil;

* Quantidade de alunos beneficiados com o auxili@nahididatico e material;
* Quantidade de alunos beneficiados com o auxiliadiar

* Quantidade de alunos beneficiados com o auxilinealiacao;

* Quantidade de alunos beneficiados com o auxilisparte;

* Quantidade de alunos beneficiados com o auxilenfigiro;

* Quantidade de alunos beneficiados com o auxilioitmar

* Percentual por tipo de auxilio;

* Percentual de distribuicdo de auxilios por Campi;

* Percentual de despesas por tipo de beneficio;

* Percentual de despesas por tipo de programa ualvers

* Percentual de alunos por tipo de necessidade adnabespecial;

* Disponibilidade de recursos de tecnologia assigiigponiveis no Instituto para pessoas
com deficiéncia.

E importante destacar que para os dados sobreiticgpastudantil, a analise através da série
historica sera possivel a partir do exercicio dE32dsto que os dados comecaram a ser utilizados
com esta finalidade no ano de 2012 e sua orgamzigr@anda tempo e recurso humano.

Os dados consolidados encontram-se na PARTE le dekdtdrio junto com as suas respectivas
analises. Mais uma vez, destaca-se que tal modelonta-se em fase de teste por estd sendo
iniciado no exercicio de 2012 a sua elaboracadovafet

3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1.1 InformacOes sobre a estrutura de controle inteo

Tabela 2: Avaliacdo do Sistema de Controles Interma UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1(2|3| 4|5

* A alta administracé@o percebe os controles intecooso essenciais a consecuc¢éo dos objetivos X
da unidade e d&o suporte adequado ao seu funciatmme

» Os mecanismos gerais de controle instituidos péladld percebidos por todos os servidores € X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura ddadie.

e A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente. X

» Existe caédigo formalizado de ética ou de conduta. X

e Os procedimentos e as instrucdes operacionaisasiorpzados e estdo postos em documentqgs X
formais.

» Héa mecanismos que garantem ou incentivam a patiggpdos funcionarios e servidores dps X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracgipmaedimentos, das instru¢cdes operacipnals
ou cAdigo de ética ou conduta.

e As delegacdes de autoridade e competéncia sdo anbagas de definicbes claras das X
responsabilidades.
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Existe adequada segregacao de fungBes nos proeeateislades da competéncia da UJ.

Os controles internos adotados contribuem parasecoicdo dos resultados planejados pe
uJ.

a

Avaliacdo de Risco 1 5
Os objetivos e metas da unidade jurisdicionadadsténalizados. X
Ha clara identificagéo dos processos criticos pamansecucao dos objetivos e metas da X
unidade.
E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (dem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a idendificde; probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adoc¢do de medidas para-oitig
E pratica da unidade a definicéo de niveis de sisperacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.
A avaliacéo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatabiinterno e externo.
Os riscos identificados sdo mensurados e classificde modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacfes Uteimada de decisao.
N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejamreeies de fragilidades nos processos
internos da unidade.
Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica idade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
Ha norma ou regulamento para as atividades de guestbque e inventario de bens e valares
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1 &
Existem politicas e a¢bes, de natureza preventivdealetec¢do, para diminuir 0s riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabekecid
As atividades de controle adotadas pela UJ sd@aadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.
As atividades de controle adotadas pela UJ possusto apropriado ao nivel de beneficio$ X
gue possam derivar de sua aplicacéo.
As atividades de controle adotadas pela UJ sémgénées e razoaveis e estdo diretamentge
relacionadas com o0s objetivos de controle.
Informacao e Comunicacao 1 5
A informacao relevante para UJ é devidamente ifiemtia, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
As informagdes consideradas relevantes pela Udatadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
A informacao disponivel para as unidades interrasssoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.
A Informacéo divulgada internamente atende as eapeas dos diversos grupos e individyos
da UJ, contribuindo para a execucédo das respoitatek de forma eficaz.
A comunicagéo das informagdes perpassa todos e mierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.
Monitoramento 1 5

O sistema de controle interno da UJ é constantemmeabitorado para avaliar sua validade
gualidade ao longo do tempo.
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* O sistema de controle interno da UJ tem sido cenaitb adequado e efetivo pelas avaliagpes

sofridas.

» O sistema de controle interno da UJ tem contribp&tta a melhoria de seu desempenho.

Analise Critica:

Escala de valores

da Avaliacao:

(1) Totalmente invélida: Significa que o contetido da afirmativa € integrairaado observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadomizxto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémim sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o conteddo da afirmativa é integraiteebservadono contexto da UJ.

4

INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

4.1
DA UJ

INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS TEMATICOS DE RESPONSABILIDADE

Tabela 3: Programa de Governo constante do PPAmalieo

Identificagéo do Programa de Governo

Cddigo Programa

2030

Titulo

Educacédo Basica

Orgéo Responséay

el Ministério da Educacéo

Fontes de Recursos (PPA e LOAEm R$ 1,00)

Fontes de Recursos

Valores do Exercicio 2012

a) Valor

e) Previsto ng
PPA

f) Fixado na
LOA

Remanescente
— e)

a)
Social

Orcamento Fiscal e da Segurida

de 130.300,0

898.004,

DO

b)

Outras Fontes

c) Subtotais

(@ +Db)

130.300

00

898.00

1,00

d)

Valor Global Previsto no PPA

Execucdo Orcame

ntaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Despesa
Empenhada

Despesa Liquidada

Restos a Pagar

Processados

Nao Processados

Valo

res Pagos

70.209,70

53.747,10

34.724,61

Objetivos Relacionados ao Programa

Cadigo

Descricao

Orgéo ou Unidade Responsavel Pelo

Gerenciamento

0597

Promover a valorizagdo dos profissionais da edaco

158151
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4.2

TEMATICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ

INFORMACOES SOBRE OBJETIVOS VINCULADOS A PROGRAM AS

Tabela 4: Objetivos de programa tematico de respbitislade da UJ

e

Identificacdo do Objetivo
Cédigo 0597
Descricio Promover a valorizagdo dos profissior_]ais da educagai a estrutL_Jragéo de planos de carreira
remuneracao, a atencdo a saude, integridade e asagbes democraticas de trabalho.
Programa Educacéo Basica
Orgéo . .
. 26406 — Instituto Federal do Espirito Santo
Responsével
Execucdo Orcamentaria e Financeira do Objetiviem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processadps Nao Psades
130.300,00 898.004,00 70.209,70 53.747,10 34.724,61
Metas do Exercicio
Orde Descrigao Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista Realizada Previstal Realizada
01 Pessoa beneficiada unidade 250 3.390 898.004,00 34.721,61
4.3 INFORMACOES SOBRE ACOES DE PROGRAMAS TEMATICOS DE

RESPONSABILIDADE DA UJ

Tabela 5: A¢bes vinculadas a programa tematicoedponsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

\wrios

Cadigo 20RJ.26406.0032
. Apoio a capacitacdo e formagéo inicial e continudelgrofessores, profissionais, funciona
Descricao ~ <
e gestores para a Educacdo Basica.
02BQ-Consolidacao da politica nacional de formagidinuada de
Iniciativa profissionais da educacéo basica com apoio técimamceiro e pedagogica

nas modalidades presencial e a distancia.

Unidade Responsavel

26406-Instituto Federal do Es@anto

Unidade Orgamentaria

26406-Instituto Federal dorEsfBanto

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados  N&o Psades
130.300,00  898.004,00 70.209,70 53.747,10 34.724,61
Metas do Exercicio Para a Acao
Orde Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista | Realizads Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada unidade 250 3.390 130.300,0d 34624,

A meta foi superada devido ao atendimento de variasidades do instituto.



Tabela 6: Programa de Governo constante do ppamalieo

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo Programa [2031

Titulo

Educacéo Profissional e Tecnolégica

Orgéo Responsavel Ministério da Educacéo

Fontes de Recursos (PPA e LOAEem R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012

i _ b) Valor Remanescente
Fontes de Recursos g) Previsto nd h) Fixado na i
PPA LOA
e) Orcamento Fiscal e da Seguridade 96.876.562.40 102.769.768l00
Social R T
f) Outras Fontes
g) Subtotais (e +f) 96.876.562/,00 102.769.768,00

h) Valor Global Previsto no PPA

Execucao Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Despesa _ Restos a Pagar
Empenhada Despesa Liquidada Processados N&o Processados Valores Pagos
89.564.781,27 60.857.784,73 59.168.308,39
Objetivos Relacionados ao Programa
o o~ Orgéo ou Unidade Responsavel Pelo
Cadigo Descricao ;
Gerenciamento

0582 | Expandir, interiorizar, democratizar e qualificanfarta de 158151

cursos de educacéao profissional e tecnoldgica,dersd

0s arranjos produtivos, sociais, culturais, loeaisgionais

a necessidade de ampliag&o das oportunidades @uhais

dos trabalhadores e os interesses e necessidales|da
populag6es do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia.

0588 Ofertar vagas de educacéo profissional para jogens 158151

adultos articulada com a elevacéo de escolaridadeliea

processos de reconhecimento de saberes e ceéidicac
profissional.
4.3.1 Informacbes Sobre Objetivos Vinculados a Progmas Teméaticos de Responsabilidade

da UJ

Tabela 7: Objetivos de programa tematico de respbitislade da UJ

(h

Identificacdo do Objetivo

Caodigo 0582
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e

tecnoldgica, considerando os arranjos produtivospsiais, culturais, locais e regionais, a necessidaf
Descricao de ampliacéo das oportunidades educacionais dos bralhadores e os interesses e necessidades das

populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrat®ndentes, das mulheres de baixa renda e das

pessoas com deficiéncia.
Programa Educacao Profissional e Tecnolégica
Orgao . 26406 — Instituto Federal do Espirito Santo
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira do Objetivgem R$ 1,00)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processadps Nao Psades
95.876.562
,00 101.670.559,00 89.022.728,2{ 60.380.390,19 58.692.058,85
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Metas do Exercicio

Orde Descrigao Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Aluno assistido unidade 15.000 5.636| 7.279.122,00 5.566.306,69
02 Vaga disponibilizada unidade 2.000 2.000 1.321.883,0P 1.024.442,20
03 Vaga disponibilizada unidade 20 20 9.900.000,0( 0,00
04 Aluno matriculado unidade 24.000 15.869 | 71.247.440,00 52.101.309,96
05 Aluno matriculado Unidade 1 649 250.000,00 0,00
Identificacdo do Objetivo
Caodigo 0588
- Ofertar vagas de educacdo profissional para joven® adultos articulada com a elevacdo
Descricao . . . e -
escolaridade e realizar processos de reconhecimernte saberes e certificag8o profissional.
Programa Educacao Profissional e Tecnolégica
(R);%?J?)nsével 26406 — Instituto Federal do Espirito Santo
Execucdo Orcamentaria e Financeira do Objetivégem R$ 1,00)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processadps Nao Psades
1.000.000
00 1.099.209,00| 542.053,00 477.394,54 476.249,54
Metas do Exercicio
Orde Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
m Medida Prevista Realizada Previstal Realizada
01 Pessoa capacitada unidade 1.00( 287 1.099.209,00 476.249,54
4.3.2 Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Pgramas Teméticos de

Responsabilidade da UJ

Tabela 8: Iniciativas de programa tematico de resabilidade da UJ

Identificacéo da Iniciativa

Cddigo 02A5
Promocdo de condicGes de permanéncia e ampliac&eedso em instituices publicas e privadag, por
Descricio meio de vagas gratuitas e oferta d_e financiame_tsstudantil a alunos do ensino médio_pub ico,
trabalhadores, populagdes do campo, indigenasndgodlas, afrodescendentes, mulheres de baixa genda
beneficiarios de programa sociais.
Objetivo
Orgéo ou
Unidade 26406 — Instituto Federal do Espirito Santo
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativdem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados  N&o Psades
7.279.122,
0 7.279.122,00] 6.486.775,58 5.923.046,81 5.566.306,69
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ord o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descricdo . - - - -
em Medida Prevista Realizada Previstal Realizada
01 Aluno assistido unidade 15.000 5.636 [7.279.122,00 5.566.306,69
Identificacdo da Iniciativa
Caodigo 02A0
Descricao Expansado e reestruturacdo da rede feder&lducacédo Profissional e Tecnoldgica para angialy
acesso, interiorizacdo e diversificacdo da ofectan condicBes de funcionamento, acessibilidade e
ermanéncia do estudante, considerando a otimizdadcapacidade instalada da estrutura fisical e de
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recursos humanos e assegurando condicfes de meesfuidade.
Objetivo
Orgéo ou
Unidade 26406 — Instituto Federal do Espirito Santo
Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativgdem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processadps N&o Psades
88.597.44Q,
00 94.391.437,00 82.535.952,Y44.457.343,39 53.125.752,16
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ord Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
em Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Vaga disponibilizada unidade 2.000 2.000 | 7.216.577,00 1.024.442,20
02 Vaga disponibilizada unidade 20 20 9.900.000,00 0,00
03 Aluno matriculado unidade 24.000 15.869 | 77.024.860,00  52.101.309,96
04 Aluno matriculado unidade 1 649 250.000,00 0,00
4.3.3 Informacgbes Sobre Acdes de Programas Tematiobs Responsabilidade da UJ

Tabela 9: Ac¢bes vinculadas a programa teméaticoedponsabilidade da UJ

Identificacdo da Acéo

médio publico, trabalhadores, popula¢gdes do caindigenas, quilombolas,
afrodescendentes, mulheres de baixa renda e bhéneficde programa sociais.

Cddigo 2994.26406.0032
Descricdo Assisténcia ao Educando da Educacéo $toofe

02A5 Promocao de condi¢cdes de permanéncia e ad@plidg acesso em instituicdes publicas
Iniciativa e privadas, por meio de vagas gratuitas e oferfandeciamento estudantil a alunos do ensino

Unidade Responsavel

26406-Instituto Federal do Es@anto

Unidade Orgamentaria

26406-Instituto Federal dorEsgBanto

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

funcionamento, acessibilidade e permanéncia dal@ste, considerando a otimizacédo da
capacidade instalada da estrutura fisica e desestiumanos e assegurando condic¢des
inclusdo e equidade.

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados  N&o Psades
7.279.122,0
0 7.279.122,00] 6.486.775,58 5.923.046,81 5.566.306,69
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ord Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
em Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Aluno assistido unidade 15.000 5.636 7.279.122 5.566.89
Identificacdo da Acéo
Cédigo 20RG.26406.0032
Descricdo Expansao e Reestruturacdo da Rede Fdddfalucacdo Profissional e Tecnoldgica
02A0 Expanséo e reestruturacédo da rede federalldeaEao Profissional e Tecnoldgica para
ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificalzioferta, com condicfes de
Iniciativa

e

Unidade Responsavel

26406-Instituto Federal do Esjganto

Unidade Orcamentaria

26406-Instituto Federal dorsBanto

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidadd Processadps  N&o Psades 9
7.200.000,p 7.216.577,00 7.206.653,88 1.321.883,09 1.024.442,20
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Metas do Exercicio Para a Agao

Ord Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
em Medida Prevista | Realizadg Prevista Realizada
1 Vaga disponibilizada unidade 2.000 2.000 7.216.577,0( .024.442,20
Identificacdo da Agéo
Cadigo 20RG.26406.0130
Descrigéo Expanséo e Reestruturacdo da Rede Fdddealucacao Profissional e Tecnoldgica

02A0 Expanséo e reestruturacédo da rede federadldeaEao Profissional e Tecnoldgica para
ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificatziioferta, com condi¢cbes de

Iniciativa funcionamento, acessibilidade e permanéncia dal@ste, considerando a otimizacédo da
capacidade instalada da estrutura fisica e deseslumanos e assegurando condicdes de
inclusdo e equidade.

Unidade Responsavel 26406-Instituto Federal do EsEanto
Unidade Orgamentaria 26406-Instituto Federal dorEsfBanto
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processadps  N&o Psades
9.900.000,0
0 9.900.000,00{ 4.296.233,50 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ord Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
em Medida Prevista | Realizads Prevista Realizada

1 Vaga disponibilizada unidade 20 20 9.900.000,00 0,00

Identificacdo da Acéo

Cédigo 20RL.26406.0032
Descricdo Funcionamento das Instituicdes Federaisldeacdo Profissional e Tecnoldgica

02A0 Expansao e reestruturacéo da rede federaldeaEao Profissional e Tecnologica para
ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificalzioferta, com condi¢cbes de

Iniciativa funcionamento, acessibilidade e permanéncia dal@ste, considerando a otimizacdo da
capacidade instalada da estrutura fisica e deseslumanos e assegurando condi¢des de
inclusdo e equidade.

Unidade Responsavel 26406-Instituto Federal do Es@anto
Unidade Orgamentaria 26406-Instituto Federal dorEsfBanto
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
_ Dotagéo_ Despesa_ _ Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados  N&o Psades
71'235'440' 77.024.860,0Q0 70.783.065,3%63.135.460,29 52.101.309,96

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ord Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
em Medida Prevista | Realizads Prevista Realizada
1 Aluno matriculado unidade 24.000 24.000 71.247.440,00 2.501.309,96
Identificacdo da Acdo
Cadigo 20RL.26406.0080
Descricao Funcionamento das Instituicdes Federaisdldeacdo Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa 02A0 Expansao e reestruturacao da rederéé de Educacao Profissional e Tecnoldgica para

ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificatzioferta, com condi¢cbes de
funcionamento, acessibilidade e permanéncia dal@ste, considerando a otimizacdo da
capacidade instalada da estrutura fisica e desesilumanos e assegurando condicdes de
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inclusdo e equidade.
Unidade Responsavel 26406-Instituto Federal do Esi@anto
Unidade Orgamentaria 26406-Instituto Federal dorEsfBanto
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
_ Dotaqéo_ Despesa_ _ Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados  N&o Psades
250.000,00  250.000,00 250.000,0p 0,00 0,00

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ord Descrico Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
em ¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Aluno matriculado unidade 1 649 250.000,00 0,00

Acado 2994- Os dados apresentados correspondetmaara de alunos atendidos pela Assisténcia
Estudantil do Ifes, més a més, no ano de 2012lWes computados receberam, pelo menos, um
tipo de auxilio, dentre os anteriormente descriimEontexto da Politica de Assisténcia Estudantil
do Ifes. Destacamos, no entanto, que existe abiaksde de que o aluno receba mais de um tipo
de beneficio no mesmo més, tendo em vista que fefitados seis tipos diferentes de auxilios
dentro dos Programas Especificos, conjuntura estango esta contemplada no levantamento
quantitativo informado no campo "AcompanhamentoicBfs Desta forma, gostariamos de
registrar que o namero real de “Beneficios Conaexlié bem superior ao de “Alunos Atendidos”.
Isto se da devido as situacbes de vulnerabilidastacial verificadas nas entrevistas sociais,
realizadas durante o processo de selecdo dossatembemplados pelos auxilios da Assisténcia
Estudantil.

Acdo 20RG - Atendimento de alunos atingiu as meevistas, devidas as expansdo de
complementacao de campi.

Acado 20RL - Matriculas nédo consolidadas em virtdel@novimento grevista.

Acdo 20RL - Matriculas apuradas no Campus Sdo Matemado consolidadas em virtude de
movimento grevista.

Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responskdiade da UJ
Analise Critica dos Programas

2030 - Educacéo Basica - Ministério da Educacao

Programa de consolidagdo da politica nacional dedgdo, promovendo a formacao inicial e
continuada de proffisionais, a distancia, semigmeml e presencial, de professores, profissionais,
funcionéarios e gestores para a educacdo basicagihta meta superior em 2012 por aumento de
recursos da UAB.

2031 - Educacéo Profissional e Tecnoldgica - Mémistda Educacéo

Construcdo, ampliacédo e reforma de imdveis; adiosi;locacdo de imoveis, veiculos, maquinas.
O programa atingiu a meta prevista em expansacteutgracdo, aumento de ofertas de vagas.
Houve uma queda no funcionamento devido a grevmeatos de ano de 2012.

Capacitacdo de recursos humanos diminuiu devidodprip Instituto por meio de treinamentos
internos, ministrados por instrutores selecionguida propria Instituicao.

46



4.4 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DE GESTAO, MANUTENCAO E
SERVICOS AO ESTADO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Tabela 10: Programa de Governo constante do PPA Géstdo e Manutengao

Identificagéo do Programa de Governo

Cddigo Programaj2109

Titulo Programa de Gestdo e Manutencdo do MinistiEi&ducacéo

Orgéo ResponsayelMinistério da Educacio

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programéem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados N&o Psades 9
13.051.392,00 14.072.191,00 13.180.115[76 13.151.340,6 13.146.443,64

4.4.1 InformacOes Sobre Agdes Vinculadas a Programae Gestdo, Manutengéo e Servigos
ao Estado de Responsabilidade da UJ

Tabela 11: A¢des vinculadas a programa de gestamubtencao e servicos de responsabilidade da
uJ

Identificacdo da Acéo
Cadigo 2004.26406.0032
Descricao Assisténcia Médica e Odontolégica aosidames, Empregados e seus Dependentes
Unidade Responsavel 26406-Instituto Federal do Esi@anto
Unidade Orcamentéaria 26406-Instituto Federal dorsanto
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidadd Processados  N&o Psades
3.360.000,
00 3.640.000,00[ 3.578.868,95 3.578.868,95 3.578868,
Metas do Exercicio Para a Acao
Ord Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
em Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada unidade 2.947 1.527 3.360.000,00 78868,95
Identificacdo da Acéo
Cadigo 2010.26406.0032
Descricao Assisténcia Pré-Escolar aos DependenteSetwidores e Empregados
Unidade Responsavel 26406-Instituto Federal do Esi@anto
Unidade Orcamentéaria 26406-Instituto Federal dorEsanto
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidadd Processados  N&o Psades
312.000,00 334.446,00 327.463,81 327.463]81 327.463,81
Metas do Exercicio Para a Agao
Ord Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
em Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
2 Crianca atendida unidade 351 364 312.000,00 327.463,81
Identificacdo da Agéo
Codigo [2011.26406.0032
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Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores e Engileg
Unidade Responsavel 26406-Instituto Federal do Esfganto
Unidade Orgamentaria 26406-Instituto Federal dorEsBanto
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processadps  N&o Psades
1.500.000,p
0 1.352.966,00 951.136,70 951.136,70 951.136,70
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ord Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
em Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
3 Servidor beneficiado unidade 812 471 1.500.000,00 9536170
Identificacdo da Acéo
Cadigo 2012.26406.0032
Descricao Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Emades
Unidade Responsavel 26406-Instituto Federal do Esi@anto
Unidade Orgamentaria 26406-Instituto Federal dorEsgBanto
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processadps  N&o Psades
7.200.000,0
0 8.065.387,00] 7.999.602,50 7.999.602,50 7.997.626,50
Metas do Exercicio Para a Acao
Ord Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
em Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
4 Servidor beneficiado unidade 1.974 2.276 7.200.000,0( .997.626,50
Identificacdo da Acéo
Caodigo 20CW.26406.0032
Descricao Assisténcia Médica aos Servidores e Eragdoey— Exames Periodicos
Unidade Responsavel 26406-Instituto Federal do Esi@anto
Unidade Orgcamentaria 26406-Instituto Federal dorEsfBanto
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processadps  N&o Psades
172.392,0 172.392,00 0 0 0
Metas do Exercicio Para a Acao
Ord Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
em Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
5 Servidor beneficiado unidade 958 0 172.392,00 0
Identificacdo da Acéo
Caodigo 1572.26406.0032
Descricao Capacitacdo de Servidores Publicos FedemaProcesso de Qualificacdo e Requalificaga
Unidade Responsavel 26406-Instituto Federal do Esi@anto
Unidade Orcamentéaria 26406-Instituto Federal dorsBanto
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotacédo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidadd Processados N&o Psades
507.000,0 507.000,00 323.043,80 294.268)68 291.347,68
Metas do Exercicio Para a Acao
Ord Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
em & Medida Prevista | Realizada Prevista | Realizada
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| 6] Servidor capacitado | unidade | 450 | 2081 | 507.000,00 | 291.38% |

Acao 2004 - Atendimento a servidor assistido dimirdevido a mudancas em aderir novos planos
de saude. Recurso e limite liberados conforme daspefetuadas.

Acao 2010 - Resultado superior ao esperado comrgorde servidores com filhos menores.
Limites de recursos liberados conforme despesasaefas.

Acdo 2011 — Esta Acdo de despesas com benefickosemaidores da Instituicdo foi realizada de
acordo com a legislacdo vigente, através dos sisteBIAPE e SIAFI, onde foram feitas as
apropriacdes e efetuados os pagamentos de todesvidores beneficiados.

Acéo 2012 - Esta Agéo de despesas com beneficeseavidores da Instituicdo foi realizada de
acordo com a legislacdo vigente, através dos sasteBIAPE e SIAFI, onde foram feitas as
apropriacoes e efetuados os pagamentos de todesvidores beneficiados.

Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos servidores eregapos — Exames Periddicos para sua

realizacdo € necessario a contratacdo de sertegosirizados, bem como pela aquisicdo de

insumos, reagentes e outros materiais necessanses¢casos em que os referidos exames sejam
realizados pelo proprio 6rgao.

Acao 4572 - Os dados apresentados nao incluers tsl@ampi que integram o Ifes, visto que ndo

nos enviaram as informacgdes em tempo habil de tdaséao.

Além disso, h& servidores do Ifes que estdo seiqukando em Programas de Pos-graduagcdo em
instituicdes publicas federais, ndo carecendo deat@cao das respectivas qualificacdes.

2109 - Programa de Gestao e Manutencdo do Mirasi@rEducacéao - Ministério da Educacéo.
Programa de assisténcia médica e odontoldgica dindievido a mudancas de varios servidores
migrarem para outro plano de assisténcia e comasadesao nao foi imediata.

Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidoempregados atingiu a meta devido ao
aumento de servidores novos no Instituto.

O programa de gestdo houve metas que aumentaramtr&s ajue diminuiram dentro na
administracdo. A espectativa € que as mudancagoae®s se ajustem, pois estamos passando por
processo de estruturagao institucional.

4.4.2 Informacgbes Sobre a Execucédo Orcamentaria erfanceira da Despesa

4.4.2.1 Identificacdo das Unidades Orcamentarias daJ

Tabela 12: Identificacdo das Unidades OrcamentarsesUJ

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cdbdigo da UO 6@igo SIAFI da UGO
Instituto Federal do Espirito Santo 26406 158151

4.4.2.2 Programacédo de Despesas Correntes

Tabela 13: Programacao de Despesas Correntes

| Origem dos Créditos | Grupos de Despesas Correntes |
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1 — Pessoal e Encargos

5 2 — Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

. Sociais Divida Correntes
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
LO Dotacéo proposta pela UO  |157.668.439,00 | 145.344.598,00 77.261.677,00  763498,00
A PLOA 157.668.439,00 |145.344.598,00 77.261.677,00 |63.378.498,00
LOA 157.668.439,00 |145.344.598,00 77.261.677,00 |63.378.498,00
Suplementares 83.053.000,00/48.210.189,00 6.869.017,00]  1.879.000,00
CR - Abertos
ED Especials Reabertos
I Extraordinarios Abertos
oS Reabertos
Créditos Cancelados 54.656,006.020.146,00 147.412,00
Outras Operagdes
Total 240.666.783,00 |188.534.641,00 83.983.282,00| 64.476.597,0
Fonte:PROAD

4.4.2.3 Programacao de Despesas de Capital

Tabela 14: Programacao de Despesas de Capital

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversdes Financeiras 6- Amorécao da Divida

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2012

2011

2012

2011

2012

2011

Dotacgéo proposta pela UO

32.895.140,00

45.059.821,0

LOA

PLOA

32.895.140,00

45.059.821,00

LOA

32.895.140,00

45.059.821,00

Suplementares 959.726,00 1.123.000,00
CRE [Especiais Abertos
P Reabertos
DITO Abertos
S [Extraordinarios 9.050.758,00
Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

42.905.624,00

46.182.821,0

Fonte

:PROAD

4.4.2.4 Resumo da Programacao de Despesas e da Resde Contingéncia

Tabela 15: Quadro Resumo da Programacéo de DespedasReserva de Contingéncia

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exe

rcicios

Exercicios

Exercicios

2012

2011

2012

2011

2012

2011

Dotac¢do proposta pela UO

234.930.116,00

208.723.096,00

32.895.140,04

438235900

LOA |PLOA 234.930.116,00 |208.723.096,00 |32.895.140,00 |45.059.821,00
LOA 234.930.116,00 |208.723.096,00 | 32.895.140,00 45.059.821,00
CREDI [Suplementares 89.922.017,00|50.089.189,00 1.123.000,00
TOS [Especiais Abertos
Reabertos
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Extraordinari |Abertos 9.050.758,00
0s Reabertos
Créditos Cancelados 202.068,00 5.801.047,00
Outras Operacdes

Total 324.650.065,00 253.011.238,00 42.905.624,00 4@B28200
Fonte:PROAD

As despesas com pessoal e encargos aumentarano davidrescimento de servidores e
aumento de progressoes através de incentivo digagdio;

Outras despesas com custeio aumentaram por causasdomento da estrutura da Instituicao,
como aumento de alunos, gastos com pesquisassagsxtensado e outros;

Os investimento cairam por motivo da remessa desed er sido repassado no final do ano de
2012, e assim, ndo deu tempo de fazer o procedsotdedo.

4.4.2.5 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Tabela 16: Movimentagdo Orgcamentaria por Grupo assjesa

uG Despesas Correntes
Natureza da I\{Io_vimentagao de Conce- | Rece- Classifica-| 1 — Pessoale| 2 —Jurose 3 — Outras
Crédito dente | bedora ¢do da acagq Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 158151 0005 740.638,00
158151 00G5 190.482,00
Diversas | 4572 260.649,52
Movimentagao Diversas | 20RL 46.653.605,23
Interna Recebidos Diversas | 2994 6.531.259,18
Diversas | 6358 528.641,00
158417 20RJ 46.049,75
158151 0005 5.185,00
Diversas UG 20RH 5.134,72
158426 8744 244.629,10
Diversas UG 20RV 420.646,48
Concedidos |Diversas UG 6380 372.370,94
158416 0487 23.080,85
Diversas UG 20RJ 15.074,15
158416 2095 113.924,10
. ~ 158151 20RH 5.488,58
Movimentagao 158151 8744 244.629,10
158424 20RL 2.231,80
158151 20RV 852.402,57
Recebidos 158151 6380 417.404,60
158151 8252 226.034,53
158151 0487 23.080,85
158151 20RK 2.423,88
158151 20RJ 1.513.236,94
158151 2095 113.924,10
Natureza da Movimentacao de UG Classifica- Despesas de Capital
Credito Conce- | Rece- |$80 daacads | vestimentod 5 — Inversoes 6 —
dente | bedora Financeiras | Amortizacao
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da Divida
Concedidos
_ DIe1s3s | 20RG0032 |5 194.279,88
Movimentacgéo Diversas
Interna Recebidos UG 20RG0130( 4.296.233,50
Diversas | 20RG0032 | 14.969.532,33
158428 20RL 250.000,00
Concedidos |Diversas UG 20RG 5.983.250,17
Diversas UG 6380 256.589,80
158416 2095 593.075,89
Movimentacao|Recebidos 158151 20RH 1.440,00
Externa 158151 20RG 11.408.852][72
158151 6380 256.589,80
158151 4019 132.065,44
158151 2095 593.075,89

Fonte: Siafi Gerencial

4.5 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.5.1 Execucao da Despesa Com Créditos Originarios

Os quadros a seguir destinam-se a demonstracaoxefaico das despesas cujos créditos
or¢camentarios foram recebidos diretamente da L@&ocepor movimentagao.

4.5.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagad Créditos Originarios

Tabela 17: Despesas por Modalidade de ContratacBoéditos Originarios

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 5011 2012 | 2011
1. Modalidade de Licitacao 40.973.393,86| 33.539.133,48 38.943.933,20
(at+b+c+d+e+f) 34.518.976,70
a) Convite
b) Tomada de Precos 301.452,88 517.199,32 298.421,87 2.79mM55
¢) Concorréncia 3.913.314,60 10.068.50B,93 3.616.418,7 9.632.439,47
d) Pregédo 30.304.209,22 30.387.69D0,61  29.624.292,91.9082503,18
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 14.800.629,68 | 12.437.125,90| 14.395.818,99  12.145.847,04
g) Dispensa 9.453.674,91 10.182.364,76 9.181.119,90 059198,84
h) Inexigibilidade 5.346.954,77 2.254.761,14 5.214,699 2.240.418,20
3. Regime de Execucdo Especial 106.934,35 90.426,90 6.934,3b 90.426,90
i) Suprimento de Fundos 106.934,35 90.426,90 106.934,3 90.426,90
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 2.334.401,74 2.334.183,7
j) Pagamento em Folha
k) Diarias
5. Outros 10.419.788,51 6.607.282|76 9.687.485,25 6(B8Y, 7T
6. Total (1+2+3+4+5) 62.180.730,98 60.108.229,42 60.868,85 57.767.236,p1

Fonte: Siafi Gerencial

52



4.5.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesaredtos Originarios

Tabela 18: Despesas por Grupo e Elemento de Despesaditos originarios

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o processados  Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 11 20
31.90.11 - Vencimentos 139.081.813,4014.218.377,90 139.081.813,2D _114.218.377,00 139.081.813,20] 114.211.746,36

31.90.01 — Aposent. RPPS

32.116.709,01 [28.641.013,14

32.116.709,01]

28.641.013,14

32.116.709,01

28.639.315,92

31.91.13 — Obrig. Patronais

128.790.965,40

28.790.965,40

28.790.965,40

Demais elementos do grupo

16.664.362,32| 16.392.987,9(

16.664.362,32

16.380.351,90

16.664.362,32

16.373.038,69

2. Juros e Encargos d
Divida

a

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas
Correntes
33.90.39 — Outros SerViQOS 01.430.880,23 | 14.242.417,0613.216.227,24 |11.002.547,42 | 8.214.652,993.239.869,64 | 12.962.377,78| 10.632.519,0
33.90.37 — Loc. M&@o de Obra |17.796.16532 |13.941.008,28 |16.224.478,23 |13.034.030,05 |1.571.687,09|006.969,23 | 15.715.866,07 | 12.753.287,91
33.90.92 — Aux.-Alimentacao |7.997.626,50 7.997.626,50 7.997.626,50
Demais elementos do grupo  |»7.ess.s32.20 24.516.930,47 | 20.440.604,13 [3.171.901,82(1.313.891,06 | 23.989.452,30 | 20.136.366,63
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
44.90.52 — Equip. e Mat. [16.667.565,86 | 3.633.483,98 | 7.748.396,23[175.718,11  [8.919.469,63 7.681.174,58  [162.220,13
44.90.51 — Obras e Inst. 11.035.872,70 | 2.500.000,00 | 4.222.161,89| 2.047.647,686.813.710,81 |452.352,32 3.922.234,98 |2.046.51557
44.90.39 — Outros Serv. Terc. pos 713,07 234.601,15 61.111,92 178.293,67

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divids

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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4.5.1.3 Despesas Totais por Modalidade de Contrataga Créditos de Movimentacao

Tabela 19: Despesas por Modalidade de Contratac@woeditos de movimentacao

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 5012 5011 2012 2011
7. Modalidade de Licitacao 2.942.162,24 722.241,91 2.737.392,02
(at+b+c+d+e+f) 733.149,42
[) Convite
m) Tomada de Precos 270.611,84 270.611,84
n) Concorréncia 2.047.647)68 2.046.515,57
0) Pregao 462.537,58 894.514,56 451.630,07 690.876,45
p) Concurso
g) Consulta
8. Contratacdes Diretas (g+h) 876.415,11 246.287,26 3g87,01 130.266,57
r) Dispensa 734.669,28 189.80§,15 682.041,18 97.215,53
s) Inexigibilidade 141.745,83 56.479,11 141.74p,83 3304
9. Regime de Execucdo Especial
t) Suprimento de Fundos
10. Pagamento de Pessoal (j+k)
u) Pagamento em Folha
v) Diérias
11. Outros 815.824,34 291.737,95 800.376,18 291.737,95
12. Total (1+2+3+4+5) 2.425.388,87 3.480.187,45 2.306,4( 3.159.396,54

Fonte: Siafi Gerencial

4.5.1.4 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Desp — Créditos de Movimentacéo

Tabela 20: Despesas por Grupo e Elemento de Despesaditos de movimentagao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processad

DS

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

201 20

12

20111 2(

12

2011 .

012011

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Corrente

b 3.396.567,25

2.167.308,35

1.771.851,31| 1.070.629,13

1.624.715,94

1.096.679,22| 1.751.094,45 891.811,97

33.90.39 — Outros Servico

1.433.422,98

1.563.354,82

528.046,96 |[252.810,51

905.015,42

1.310.544,31 [528.046,96 |125.466,85

33.90.18 — Aux. Financ. a Est.

592.461,91

280.657,16

311.804,75

268.758,36

33.90.48 — Outros Aux. Financ

430.783,55

414.375,88

16.407,67

414.375,88

Demais elementos do grupo

939.898,81

548.410,71

391.488,10

539.913,25

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP n&o Processad Valores Pagos

4 — Investimentos

2012 | 2011

2012 2017

2012 20101 2012 20

11
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44.90.52 6.770.581,11] 3.633.483,98 | 694.241 51 175.718,11 6.076.339,57| _ 3.457.765.47 6.068,63 | 162.220,13
44.90.51 5.621.442,74 | 2.500.000,00 |188.259,90 | 2.047.647,68 5.433.182,84 452.352,82 8.258,90 |2.046.515,57
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
5 — Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6 — Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

45.1.5 Andlise critica

A Instituicdo no ano de 2012 obteve um aumentaleapesas, investimentos e folha de pagamento
devido a expanséo de novas unidades. Houve aumeraionos e auxilio ao educando.

5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINAN CEIRA

5.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

Tabela 21: Reconhecimento de Passivos por Insnoticé&e Créditos ou Recursos

Identificacdo da Conta Contabil

Caddigo SIAFI Denominacao
Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2011 Devedor Movimento Credor 31/12/2012

Razobes e Justificativas:

Fonte: N&o se Aplica

5.2 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Tabela 22: Situacdo dos Restos a Pagar de exesciteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio|  Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 26.230.795,46 823.323,99 22.660.466,22 2.747.805,2
2010 1.846.750,79 560.104,27 192.643,46 1.094.003,06
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio|  Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012




2011
2010

Fonte: Siafi Gerencial

5.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

N&o houve transferéncia, convénios e contratosukesse.

5.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de SuprimentoFlendos

A despesa realizada por meio de suprimento de fuddeera ser demonstrada por meio de quatro
(4) demonstrativos: o primeiro devera evidencianantante de despesas realizadas por meio do
suprimento de fundos, discriminando-se entre apedas efetuadas por meio de utilizacdo da
Conta Tipo “B” e asefetuadas por meio dBPGF; o segundo detalhara despesa realizada por
meio da concessado de suprimento de furhbra ser efetuada por meio da utilizacdo da conta
correnteTipo “B” ; o terceiro evidenciara a despesa realizada cuotitizacdo do cartdo de crédito
(CPGF); o quarto, por fim, demonstrara a evolugatdizacdo do suprimento de fundos ao longo
do tempo, segregando-se as despesas realizad2aB@Re Conta Tipo “B” .



5.4.2 Suprimento de Fundos — Visao Geral

Tabela 23: Despesas Realizadas por meio de SupiondenFundos (SF)

Suprimento de Fundos
- Valores
Codigo da Nome da UG wom CPGF Total Geral
UG Conta Tipo “B
Saque Fatura
158151 IFES — REITORIA 210,00 7.111,80 7.321,8
158272 IFES — CAMPUS COLATINA 7.030,49 7.030,49
158416 IFES — CAMPUS VITORIA 3.940,00 17.752,48 21.692,48
158417 IFES — CAMPUS SERRA 5.246,65 5.246,65
158418 IFES — CAMPUS CACHOEIRO 2.377,64 2.377,64
158419 IFES — CAMPUS ARACRUZ 1302,85 851,03 2.153,88
158424 IFES - CAMPUS ITAPINA 4.416,04 4.416,04
158425 IFES — CAMPUS ALEGRE 16.508,29 16.508,29
158427 IFES — CAMPUS VILA VELHA 733,29 733,29
158428 IFES — CAMPUS IBATIBA 966,31 966,31
IFES — CAMPUS VENDA NOVA
158429 IMIGRANTE 10.292,35 10.292,35
158892 IFES — CAMPUS PIUMA 1.648,42 1.648,42
[Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 5.452,85 74.934,79 80.387,64
5.4.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corpativo (CPGF)
Tabela 24: Despesas Realizadas por meio de SupiondenFundos (SF)
158151 Limite de Utilizagdo da UG 16.000,00
Valor do Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total
JOSE GERALDO 6481348720 8.000,00 110,00 1.549,41 1.659,41
PAULO SERGIO SUBTIL 100,00 5.662,39
MARCHESI 82714606768 8.000,00 5.562,39
Total Utilizado pela UG P 210,00 7.111,80 7.321,80
158272 blgl.lte de Utilizacdo da 8.000,00
RONIS FARIA DE SOUZA 07655152705 8.000,00 7.030,49 7030,
Total Utilizado pela UG 7.030,49 7.030,49
158416 Idgn.lte de Utilizacéo da 32.000,00
JORGE LUIZ DE MATTOS 41706765720 24.000,00 3.940,00 03,93 20.042,93
SERGIO KILL 77996801720 8.000,00 1.649,55 1.649,55
Total Utilizado pela UG 3.940,00 17.752,48 17.752,48
158417 Idgn.lte de Utilizacéo da 8.000,00
EMERSON ATILIO 01732644701 8.000,00 5.246,65 5.246,65
Total Utilizado pela UG 5.246,65 5.246,65
158418 Idgn.lte de Utilizacéo da 8.000,00
RUBIA BALARINI ALTOE
HECKERT 07828445709 8.000,00 2.377,64 2.377,64
Total Utilizado pela UG | 2.377,64 2.377,64
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158419 Il_Jlg.lte de Utilizagcdo da 8.000,00

CLEITON MATEINI MADEIRA 10704478706 8.000,00 1.302,85 863 2.153,88
Towl Utizado peia UG D 851,03 851,03

158424 Il_Jlg.lte de Utilizagdo da 16.000,00

MARCO ANTONIO RAVARA 84095768720 8.000,00 1.546,02 1.546,02

GILMAR RANGEL MIRANDA 84803320772 8.000,00 2.870,02 2.809
Total Utiizado pela UG D 4.416,04 4.416,04

158425 Il_Jlg.lte de Utilizagao da 24.000,00

WILTON MESQUITA DOS 16.000,00

SANTOS 41635418704 15.280,37 15.280,37

é(ljlﬁlci BATISTA ROCHA DA 72765496749 8.000,00 1.227,92 1.227,92
Total Utilizado pela UG e 16.508,29 16.508,29

158427 Idg].lte de Utilizagc&o da 8.000,00

ROBERTO PEREIRA SANTOS 53568656604 8.000,00 733,29 733,2
Towal Utizado pela UG | 733,29 733,29

158428 Idg].lte de Utilizagcdo da 8.000,00

ADELSON DE AZEVEDO

MOREIRA 59290544600 8.000,00 966,31 966,31
Towal Utizado pela UG | 966,31 966,31

158429 Idg].lte de Utilizagc&o da 32.000,00

CRISTIANO FIM 11809873738 16.000,00 3.750,94 3.750,94

ALOISIO CARNIELLI 36404233720 16.000,00 6.541,41 6.541,41
Total Utilizado pela UG I 10.292,35 10.292,35

158892 Idg-lte de Utilizagao da 8.000,00

CESAR ADEMAR HERMES 01633537942 8.000,00 1.648,42, 14628,
Total Utilizado pela UG 1.648,42 1.648,42
Total Utilizado pela UG 5.452,85 74.934,79 75.144,79
Total Utilizado pela UJ 5.452,85 74.934,79 80.387,64

5.4.4 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

N&o houve transacdo desse tipo.

5.5 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ

N&o houve renuncia tributaria.

5.6 GESTAO DE PRECATORIOS

N&o houve movimentacdo de precatorios.



Erro! Indicador nao definido.

6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

6.1 FORCA DE TRABALHO

Tabela 25: Forca de Trabalho

Quadro A.6.1 - For¢a de Trabalho da UJ - Situagdo apurada em 31/12
Lotagao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos Autorizada Hetiva Exercicio Exercicio

1. Senvidores em Cargos Hetivos (1.1 +1.2) 691 2087 41 138

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 Q
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 691 2081 413 138
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 689 192] 391 137

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 1 2 1

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros rgdos e esferas 0 1 0 Q

2. Senvidores com Contratos Temporarios 46 111 89 93
3. Senidores sem Vinculo com a Administragdo Pablica 171 251 48 28
4. Total de Servidores (1+2+3) 908 2449 550 259

Fonte: Campi
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6.2 SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO

Tabela 26: Situacdes que reduzem a forca de trabalh

Quadro A.6.2 - Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ - Situagdo em 31/12
Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de
Tipologias dos afastamentos Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 12
1.1. Bxercicio de Cargo em Comiss&o 9
1.2. Bxercicio de Funcdo de Confianca 0
1.3. Outras SituacBes Previstas em Leis Especfificag¢é®ar as leis) 3
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 118
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Miss@o no Exterior 1
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-GraducatmSaosu no Pais 117
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 122
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo 6
3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo 103
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Admago para acompanhar conjuge/companheiro 1
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Adraig&o por Motivo de salde 2
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Adraig&o por Processo Seletivo 10
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 46
4.1. Doenga emPessoa da Familia 23
4.2. Capacitagdo 23
5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 8
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 1
54. Interesses Particulares 7
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras SituagBes (Especificar 0 ato normativo) 9
6.1 Redistribuicdo 1
6.2 Exoneragdo a pedido 3
6.3 Bxoneragdo 1
6.4 (Art. 202, Lei8.112) 1
6.5 Afast. exercicio provisorio - ART. 842.8112/90 (matricula SIAPB270361) 1
6.6 Afast. para prestar colaboragéo técnica, /8%, LEI N° 11.091, 12/01/2005
(matricula SIAPE: 1787693) 1
6.7 Remogdo para a Reitoria tornada senodfedtricula SIAPEL104485) 1
6.8 Interesses Particulares 2
7. Total de Senvdores Afastados em 31 de Dezembro @+3+4+5+6) 315
Fonte: Campi
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6.3 CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Tabela 27: Cargos em comissao e fungdes gratifisada

Quadro A.6.3 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungoes gratificadas da UJ (Situagdo em 31 de
dezembro)

Lotagéo Egressos no

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funces tificadas Autorizada Hetiva Ingressos no Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comiss&o 18 97 20 18
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 18 97 20 18
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 17 89 19 17
1.2.2. Servidores de Carreira em Bxercicio Descentralizado 1 0 1 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgéaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funces Gratificadas 69 306 69 50
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 69 278 69 50
2.2.Servidores de Carreira em Bxercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de QOutros drgdos e Esferas 0 1 0 0
3. Total de Senidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 87 403 89 68

Fonte: Campi

6.4 QUANTIDADE DE SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

Tabela 28: Servidores por faixa etaria

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situa¢do apurada em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Earia
Tipologias do Cargo At 30 | De31a40 De4la50 De51a60| Acimade 60
anos anos anos anos anos

1. Provmento de Cargo Eetivo 412 693 548 321 53
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 Q Q
1.2. Servidores de Carreira 373 656 528 314 50
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 39 37 2( 7 3

2. Provimento de Cargo em Comissao 57 112 99 59 6
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 Q Q
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 4 19 26 28 3
2.3. Funcgdes Gratificadas 53 93 73 31 B

3. Totais (1+2) 469 805 647 380 59

Fonte: Campi




6.5 QUANTIDADE DE SERVIDORES POR NIVEL DE ESCOLARIDA DE

Tabela 29: Servidores por nivel de escolaridade

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 3 27 260 298 706 558 240
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 3 27 260 273 666 542 234
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 25 40 16 6

2. Provimento de Cargo em Comissé&o 0 0 0 2 38 32 138 55 26
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcédo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 4 37 20 12
2.3. Funcoes Gratificadas 0 0 0 2 38 28 101 35 14

3. Totais (1+2) 0 0 3 29 298 330 844 613 266

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos re@saB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro giau Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 edgicoamento / Especializacao / Pés-Graduacadyigstrado; 9 1

Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e lassificada.

Fonte: Campi
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6.6 CUSTOS DE PESSOAL

Tabela 30: Custos de pessoal

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores Valores emR$ 1,00
Despesas Variaveis DEEpecze dg Sl
) . - Vencimentos e Anteriores Decisbes
{lipolooiaSAEXEICICoS Vantagens Fixas o L L L Beneficios Demais Judiciais Total
Retribuicdes Gratificagdes |Adicionais Indenizagbes Assistenciais e Despesas
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prov  imento em Comissdo
2012 100.516.554,94 801.428,17 11.107.276,70 | 12.537.785,42 | 8.384.239,71 3.104.658,63 720.004,56 131.777,33 165.782,88 | 78.267.295,34
Exercicios 2011 74.181.025,18 273.583,44 6.797.903,90 | 4.981.227,06 5.025.216,32 2.397.209,68 877.867,19 0,00 958.487,89 | 55.200.774,59
2010 62.570.078,48 250.432,52 8.005.050,73 | 4.038.261,46 4.746.383,07 1.853.809,58 950.918,14 15.414,91 2.252.170,37 | 50.979.584,33
Servidores com Contratos Temporarios
2012 1.908.109,46 0,00 104.777,55 50.016,19 152.222,14 0,00 19.149,73 0,00 0,00 1.375.250,63
Exercicios 2011 2.073.265,18 0,00 136.110,03 35.655,34 188.279,14 875,11 26.792,48 0,00 0,00 1.990.710,50
2010 2.384.382,65 0,00 183.537,54 71.725,80 177.802,98 0,00 18.753,28 0,00 0,00 2.422.012,16
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 300.788,31 27.557,71 36.723,69 41.929,07 19.352,42 14.564,63 492,62 0,00 0,00 363.192,12
Exercicios 2011 221.732,55 7.639,90 34.816,96 33.676,50 10.685,00 21.574,98 123,16 0,00 0,00 245.945,17
2010 183.269,93 2.760,67 13.917,08 53.630,27 16.230,00 5.432,20 464,76 0,00 1.696,98 157.853,52
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregdo e A ssessoramento Superior
2012 9.437.102,09 3.097.959,11 | 1.020.672,31 902.946,67 569.886,84 247.850,76 69.010,51 8.459,89 37.825,80 | 10.821.445,72
Exercicios 2011 6.663.993,67 2.707.753,12 | 1.016.275,15 544.975,16 691.508,96 200.832,41 169.806,14 0,00 35.480,45 | 8.399.182,42
2010 6.403.008,16 2.742.003,72 | 1.098.618,12 576.654,97 708.411,74 185.391,26 157.041,56 9.837,60 38.371,68 | 8.573.199,02
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2012 14.040.995,39 1.178.274,76 | 1.875.978,60 | 1.514.932,66 1.133.784,79 550.759,40 146.988,65 16.533,68 48.465,75 | 13.753.968,55
Exercicios 2011 7.743.715,91 769.112,22 1.252.591,86 451.877,29 722.757,47 399.505,41 162.434,54 0,00 19.083,48 | 10.117.349,48
2010 8.603.341,44 725.427,53 1.339.594,42 508.358,24 772.055,54 377.669,08 208.481,07 7.133,21 19.083,48 | 8.621.479,55

Fonte: Campi




6.7 SERVIDORES INATIVOS

Tabela 31: Servidores inativos

Quadro A.6.7 - Composi¢cdo do Quadro de Servidores Inativos - Situagao apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servigg%sl}a\lp;semados Ini?aﬁgsosn%ngiig?;o
de Referéncia
1. Integral 373 16
1.1 \oluntaria 353 16
1.2 Compulsdria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 20 0
14 Outras 0 0
2. Proporcional 47 1
2.1 Voluntaria 39 0
2.2 Compulséria 5 0
2.3 Invalidez Permanente 3 1
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 420 17
Fonte: Campi

6.8 INSTITUIDORES DE PENSAO

Tabela 32: Instituidores de Pensao

Quadro A.6.8 - Instituidores de Pensdo - Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada afé 31/12 'mcgd?egfegﬁéf;'o
1. Aposentado 154 2
1.1. Integral 146 1
1.2. Proporcional 8 1
2. Em Atividade 46 8
3. Total (1+2) 200 10
Fonte: Campi

O Campus Sao Mateus nao possui Instituidores de Pensao nos termos desta portaria,
possui apenas 2 senidores com pensao alimenticia.




6.9 ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU

Tabela 33: Atos sujeitos ao registro do TCU

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao registrio Quantidade de atos
no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Admissé&o 426 179 426 171
Concesséo de aposentadoria 18 10 17 10
Concesséo de penséo civil 10 7 10 7
Concesséo de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessario 13 0 13 0
Totais 467 196 466 188

Fonte: Campi

6.10 ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU

Tabela 34: Atos sujeitos a comunicagao do TCU

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicag¢do ao TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
comunicacao ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 70 56 56 52
Cancelamento de concessao 1 0 1 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 71 56 57 52

Fonte: Campi

6.11 REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC




Tabela 35: Regularidade dos atos no Sisac

Quadro A.6.11 - Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quanticade de atos de acordo com o prazo decorridire o fato caracterizador co

ato e 0 cadastrono SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De3la60das| De6la90das  Mais cecB®

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU55/2007)
Admissao 105 113 m 83
Concesséo de aposentadoria 7 9 3 2
Concesséo de penséo civil 2 7 0 2
Concesséo de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pens&o militar 0 0 0 0
Alteracéo do fundamento legal de ato concessdrio 1 0 0 12
Total 115 129 80 99

Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da INCU 55/2007)
Desligamento 18 15 8 10
Cancelamento de concessao 1 0 0 0
Cancelamento ce cesligamento 0 0 0 0
Total 19 15 8 10

Fonte: Campi

6.12 ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU




Tabela 36: Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU

Quadro A.6.12 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a

0 Quantidade de atos enviados

envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Pens®es graciosas ou indenizatdrias 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 q
Totais 0 0 0

Fonte: Campi

6.13 ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Tabela 37: Atuagédo do OCI sobre os atos submeadesgjistro

Quadro A.6.13 — Atuacdo do OCl sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Tipos de Atos Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admisséo 5 0 0 0
Concesséo de aposentadoria 2 0 0 0
Concesséo de pensao civil 1 0 2 0
Concesséo de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concesséo de penséao militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 8 0 2 0

Fonte: Campi

6.14 CARGOS COM OCORRENCIA DE SERVIDORES TERCEIRIZAD OS




Tabela 38: Cargos com ocorréncia de servidoresdieizados

Quadro A.6.14 - Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descrigio dos Cargos e Atividades do Plano de Caggdo Orgioemque hq Quantidade no Final do Bxercicio Ingressos no | Egressos no
Ocorréncia de Senvidores Terceirizados 2012 2011 2010 Exercicio BExercicio

Encarregada de limpeza 1 1 1 Q i
Auxilar de Servicos Gerais 23 23 2%

Jardineiro 3 3 3 Q 0
Vigiante 16 16 16

Oficial 1 0 0 @ Q
Oficial Polivalente 5 0 0 Q 0
Pedreiro 0 6 § Q i
Recepcionista 3 2 2 1 Q

Anélise Critica da Situagéo da Terceirizag&o no Orip

0 Campus S&o Mateus possui servicos terceirizadeseguintes areas: Manutencdo predial, vigilaregapcao, limpeza e conservagdo. Cargos extia
autorizada a contratacdo de servicos terceirizatiesés do decreto n® 2.271 de 07 de julho de 1997.

Fonte: Campi

o

6.15 TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS POR OCORRENCIA DE CONCURSO

PUBLICO

Tabela 39: Terceirizados substituidos por ocorréarge concurso publico

Quadro A.6.15 — Relagdao dos empregados
realizagdo de concurso publico ou

terceirizados substituidos em decorréncia da
de provimento adicional autorizados

Nome do Empregado Terceirizado Substituido

Ocupava no Orgéad

Cargo que D.0.U. de Publicagéo da Dispensa

N° | Data | Secag Pagina

N&o ha.

Fonte: Campi

6.16 AUTORIZACAO PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS




Tabela 40: Autorizagdo para substituicao de terieaidos.

Quadro A.6.16 — Autorizacoes para realizagao de concursos publicos ou
provimento adicional para substituicdo de terceirizados

Norma ou Expediente
Autorizador, do Exercicio e Quantidade
Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Concurso oy 90S dois Anteriores Autorizada de
Provimento Adicional NUmero Data Senvidores
Nao ha.
Fonte: Campi

6.17 INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA PELA UNIDADE JURISDI CIONADA

Tabela 41: Contratos de prestacdo de servicos dgdza e higiene e vigilancia ostensiva -
Reitoria

Unidade Contratante

Nome: IFES — Reitoria
UG/Gestéo: 158151/26406 | CNPJ: 10.838.653/0001-06
Informac@es sobre os Contratos

Ano Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
e Execucao das Trabalhadores Contratados
do A Identificacdo | Contratada vidad .
cont| Area Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades = M S Sit.
rato Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
Ativa
2010 L 0 23/2010 | 1E1CEINZACA0 (7 0en010| 07062014 5 | 5 A
de M&o de
Obra Lta-ME
Transegur
Seguranga
2010 V @) 24/2010 Armada e | 07/06/2010| 01/06/2013 8 8 A
Transporte de
Valores Ltda
ACF
20120 V 0] (*)12/2012 Vigilancia e 09/07/2012| 09/07/2013 4 4 A
Seguranga
Ltda-ME

Observacdes: (*) — Contrato para atendimento ao Capus do IFES Centro Serrano, em implantacao.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.

Unidade Contratante

Nome: IFES — Alegre

UG/Gestao: 15842626406 |CNPJ: 10.838.653/0012-50
InformacgGes sobre os Contratos

Ano Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
e P Execucao das Trabalhadores Contratados
do | & Identificacdo | Contratada g .
Cont Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades = M S Sit.
rato Contratadas
Inicio | Fim P[] C P | C P | C




2011 L o) 01/2011 04741904/000129| 01/03/2011| 28/02/2013 71 71 03 03 P
Unidade Contratante
Nome: IFES — Aracruz
UG/Gestao: 15841626406 |CNPJ: 10.838.653/0014-12
Informacfes sobre os Contratos
Ano Empresa Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
e Execucao das Trabalhadores Contratados
do | 7 Identificagdo | Contratada L .
Cont Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades F M S Sit.
rato 'C.ontratade}s
Inicio Fim P C P C P C
2011 L (@] 11/2011 05261183/000112| 19/12/2011| 18/12/2013 22 22 P
2011 V (e 5/2011 08944765/000191| 01/06/2011( 21/12/2012 8 8 E
2011 V 0] 1/2013 08944765/000191| 01/01/2013| 31/12/2013 12 12 A
Unidade Contratante
Nome: IFES — Cachoeiro
UG/Gestao: 1584186406 |CNPJ: 10.838.653/0010-99
InformacBes sobre os Contratos
Ano Empresa Periodo Corltratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
e Execucao das Trabalhadores Contratados
do | « Identificagdo | Contratada L .
Cont Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades F M S Sit.
rato 'C.ontratade}s
Inicio Fim P C P C P C
2009 L (o) 72/2009 | 05.276.664/0001-0001/12/09 30/11/2013 | 20 18 02 P
2011 V o) 02/2010 03.265.996/0001-5501/02/10 31/01/2014 08 03 05 p
Unidade Contratante
Nome: IFES — Ibatiba
UG/Gestao: 15842826406 |CNPJ: 10.838.653/0011-70
Informacgfes sobre os Contratos
Ano Empresa Periodo Corltratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
e Execucao das Trabalhadores Contratados
do A Identificagé@o | Contratada g .
Cont| Aread Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades = M S Sit.
rato 'C.ontratadgs
Inicio Fim P C P C P C
Nova Safra
2011 L O 08/2011 |Agronegéciog 01/10/11| 31/09/2012| 11 11 01 01 01 00
Ltda
[Transegur
2011 V O 03/2011 [Seguranca e| 01/02/11| 31/01/2012 08 08 0] 01
[Transporte de
\Valores
Unidade Contratante
Nome: IFES - Linhares
UG/Gesté&o: 158420 / 26406 | CNPJ: 10.838.653/0006-02
Informagbes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do S de Execucdo das Trabalhadores Contratados
Contrat| Area | Natureza |dentificagdo | Contratada Atividades Sit.
do Contrato (CNPJ) F M S
o] Contratadas
Inicio Fim P C P P C
2009 L (0] 52/2009 5.276.664/0001-0001/10/2012 | 30/09/2013| 27 27 P
2010 Vv (@) 39/2010 [03.265.996/0001-5501/06/2012 | 31/05/2013| 12 12 P




Unidade Contratante

Nome: IFES — Itapina
UG/Gestéo: 158424/26406 | CNPJ: 10.838.653/0004-40
Informacdes sobre os Contratos

Ano Empresa Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido dos
e x P de Execucéo das Trabalhadores Contratados
do | Identificacdo dg Contratada ividad .
Contr Area | Natureza Contrato (CNPJ) Atividades E M s Sit.
ato Contratadas
Inicio Fim Pl C P C P C
00.242.427/ L
2008 L (0] 12/2008 0001-04 06/11/11| 06/11/2012 16 20 P

Unidade Contratante

Nome: IFES — Nova Venécia

UG/Gestao: 15842026406 |CNPJ: 10.838.653/0008-74
Informac@es sobre os Contratos

Ano Empresa Periodo Corltratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
e Execucao das Trabalhadores Contratados

do A Identificagdo | Contratada L .
Contr| A€ Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades = M S Sit.

ato 'C.ontratada.s

Inicio Fim P C P C P C

2009 L @) 51/2009 05.276.664/0001-0 01/10/09| 30/09/13 26 30 1 1 - - P
2010, V 0] 04/2010 03.365.996/0001-55 01/06/10| 31/05/13 12 13 - - - - P
Observacoes:

—O Contrato n° 51/2009 foi firmado pela Reitoria des)fCNPJ: 36.048.874/0001-66, estando hoje no BRédontratual sendo
Termos Aditivos firmados pelos Campus Nova Venéoi¥ek.

Unidade Contratante

Nome: IFES — Pilma

UG/Gestao: 15889626406 |CNPJ: 10.838.653/0019-27
Informac@es sobre os Contratos

Ano Empresa Periodo Contratual de¢ Nivel de Escolaridade Exigido dos
T Execucdo das Trabalhadores Contratados

do Area | Natureza ldentificagdo | Contratada Atividades Sit
Contr do Contrato (CNPJ) C F M S )

ato L _ontratada_s

Inicio Fim P C P C P C

2011 V (0] 02/2011 | 03.265.996/0001-55 02/2011 | 02/2013 8 8 P
2010 L (@] 03/2010 | 02.201.230/0001-44 11/2010| 11/2012[ 19 19 E
2012 L (0] 02/2012 | oa7a1904/0001-29 11/2012 | 11/2013| 19 19 A

Unidade Contratante

Nome: IFES—Santa Teresa.
UG/Gestdo: 158426/26406 |CNPJ: 10.838.653/0015-01

Informacdes sobre os Contratos

Ano Empresa Periodo Contratual| Nivel de Escolaridade Exigido dos
do Identificac&o do Contf')ata da de Execucéo das Trabalhadores Contratados
Contr Area | Natureza| Contrato (CNPJ) Atividades = M s Sit.
ato Numero Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
UNISEG
2007 Vv 0 16/2007 | 0g.030.075/0001-27 14/12/20047 13/12/2012 X E
2011 L o 01/2011 Ativa  Terceirizagadg X p
de Mao de Obra Ltda| 01/02/2011| 31/01/2014
02.201.230/0001-44
Top Limp Topografie(lj
e Prestacéo e
2011 L o 02/2011 Servigos Ltda. 11/02/2011| 10/02/214 X P
08.672.662/0001-10
ISVA  Seguranca g
Vigilancia ~ Armada
2012}V o 1712012 | gq. 19/12/2012| 18/12/201 X A
08.944.765/0001-91

ObservacdesO Contrato 01/2011 trata-se de limpeza e higiep@adas edificacdes, enquanto o Contrato 02/2@4h tomo objet|
a manutencédo e conservagao das areas de campo.

Unidade Contratante

Nome: IFES - SA0 Mateus
UG/Gestao: 158423/26406 lcnpy: 10.838.653/0009-55




Informacdes sobre os Contratos

Ano Empresa Periodo Con~tratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
do | Identificagdo dd  contratada de E>.<e.cugao das Trabalhadores Contratados .
Contr Area | Natureza| Contrato (CNPJ) Atividades = M s Sit.
ato Numero ,Cpntratadgs
Inicio Fim P C P C P C
2009 L o 67/2009 | 05.276.664/0001-0 01/12/2009| 30/11/2012 12 12 P
2009| V (0] 93/2009 [03.265.996/0001-55 | 01/01/2010| 31/12/2012 12 | 12 E
2012 V (0] 11/2012 [10.330.894/0001-31 | 01/01/2013| 31/12/2013 16 16 A
Unidade Contratante
Nome: IFES — Serra
UG/Gestéo: 158417 / 26406 | CNPJ: 10.838.653/0016-84
Informacdes sobre os Contratos
Ano Empresa Periodo Contratual| Nivel de Escolaridade Exigido dos
e de Execucdo das Trabalhadores Contratados
do | Identificacdo | Contratada e .
Contr Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades F M s Sit.
ato ppntratade}s
Inicio Fim P C P C P C
11.237.497/0001-82
2010] L o] 11/2010 01/12/10| 30/11/13 22| 22 1 1 A
03.265.996/
2011 Vv 0 10/2011 %0 | ow/o1/12| 3112113 16] 16 A
Unidade Contratante
Nome: IFES -Venda Nova do Imigrante
UG/Gestdo: 158429/26406 cnpa: 10.838.653/0013-31
Informacdes sobre os Contratos
Ano Empresa Periodo Con~tratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
e de Execucéo das Trabalhadores Contratados
do | Identificacdo | Contratada - .
Contr Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades F M s Sit.
ato f:pntratade_ls
Inicio Fim P C P C P C
2010 Vv O 03/2010 03.265.996/001-55  01/02/201q __ 31/01/2004 X P
2010] L O 73/2009 | 05.276.664/0001-0p _ 01/02/2014 __ot/02/2004 X P
Unidade Contratante
Nome: IFES — Vila Velha
UG/Gestéo: 158427/ 26406 | CNPJ: 10.838.653/0003-60
Informagdes sobre os Contratos
Ano Empresa Periodo Con~tratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
- de Execucdo das Trabalhadores Contratados
do A Identificacé@o | Contratada e .
Contr| Area Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades = M s Sit.
ato Fpntratadgs
Inicio Fim P C P C P C
13.024.068/0001
2012) L (®) 05/2011 > 16/12/2012| 15/12/2013 17 17 A
08.944.765/00
2012 V o] 04/2011 01-91 25/11/2012| 24/11/2013 10 | 10 A
bservacdes:
Por se tratar de processo continuado houve renovagd@os contratos firmados com as empresas em 2011.
Fonte: Diretoria de Administracdo — Ifes Campus Vila Velha
Unidade Contratante
Nome: IFES — Vitéria
UG/Gestéo: 158416/26406 | CNPJ: 10.838.653/0002-89
Informac6es sobre os Contratos
Ano Empresa Periodo Con~tratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
e de Execucéo das Trabalhadores Contratados
do | Identificacdo | Contratada i .
Contr Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades = M s Sit.
ato ,Cpntratadgs
Inicio Fim P C P C P C
2009 L o 7612000  *2478004 0021120000 02120013 - | 59 | - | - | - | - A
2009 v o 7912000 0328599 001012010| 31120013 12 | 12| - | - | - | - A




quantidade de postos( neste caso 3 postos diurno3 Boturnos)

Observacdes: A previsdo do servigo de ConservagdolLéempeza é por metro quadrado

. A previsdo de Vigilaoia é pelg

|

LEGENDA

lArea: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte:Siasg

Unidade Contratante

Nome: IFES — Colatina

UG/Gestéo: 158272/26406 | CNPJ: 10.838.653/0005-21

Informacdes sobre os Contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encardo.

Ano Empresa Periodo Contratual| Nivel de Escolaridade Exigido dos
- P de Execucéo das Trabalhadores Contratados

do | Identificacdo | Contratada i .
Contr Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades = M s Sit.

ato Contratadas

Inicio Fim P C P C P C

2010 L O 04/2010 07'708:32035/00 07/12/10 | 14/11/2013 26 26 E
2012| L o 052012 2929335900 115 | senins| 26 | 26 A
2009| V o 99/2009 03'2(?15_'3596’00 son2i08 | suzas| 8 | 10 P
LEGENDA

Fonte:Siasg

6.18 INFORMACOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA A TIVIDADES NAO

ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS DO ORGAO

Tabela 42: Locacdo de Mao de Obra para Atividadas Abrangidas pelo Plano de Cargos do

Orgao
Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestao: [cNPJ:
Informacfes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratua| Nivel de Escolaridade Exigido
- P de Execucao dag dos Trabalhadores Contratados
Anodo | ; Identificacdo | Contratada L .
Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Atividades E M s Sit.
Contratadas
Inicio Fim PlC|P|[C]|P]|]C
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Seguranga;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcdo;

Reprografia;
Telecomunicacdes;
Manutencéo de bens movies
. Manutencao de bens imoveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. OQutras

(E) Encerrado.

Efetivamente contratada.

CeNoTR~WNE

Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado;

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C)




6.19 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Tabela 43: Composicdo do quadro de estagiarios

Quadro A.6.19 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre  |3° Trimestre 1° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 98 118 148 198 513.710,46
1.1 Area Fim 70 87 110 141 512.694,12
1.2 Area Meio 28 31 38 57 114.250,43
2. Nivel Médio 25 37 32 49 118.530,41
2.1 AreaFim 12 15 15 21 64.684,98
2.2 Area Meio 13 22 17 28 53.845,43
3. Total (1+2) 123 155 180 247 632.240,87

Fonte: Campi, SIAPE e Arquivo funcional

6.20 TERCEIRIZADOS IRREGULARES

Sem registro.

6.20.1 Providéncia Adotadas Para Substituicdo De Sadores Terceirizados Irregulares

Sem registro.




7 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE

TERCEIROS
7.1.1 Frota de Veiculos Automotores de PropriedadeadJnidade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constituicao e a formaitizacédo da frota de veiculos;

A frota de veiculos, bem como a sua utilizacaqyéleela pela Instrucdo Normativa N° 3, de
15 de maio de 2008, que dispde sobre a classiticatifizacdo, especificacéo,
identificag&o, aquisi¢éo e alienagéo de veiculmsai$ e da outras providéncias.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos salratividades da UJ;

A frota de veiculos da Reitoria do Instituto FetldmEspirito Santo — Ifes é de grande
importancia para o desenvolvimento da institui¢®m como para a manutencéo das suas
atividades educacionais e administrativas. Conta-sa de atendimento da Reitoria, a
auséncia dos veiculos acarretaria dificuldadeseasdores que, por vezes, necessitam dos
veiculos visando o seu deslocamento para os caipstituicao.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsatdida UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que lhes seja dada pglpodéxemplo, veiculos de representacéo,
veiculos de transporte institucional etc.), bem @anm totaliza¢éo por grupo e geral;

Todos os veiculos da frota da Reitoria do Ifescestifjuadrados no grupo IV - veiculos de
servigos comuns, ou seja, um total de 10 veicldesitro desse total, existe a subdivisdo
caracterizando 8 veiculos como transporte de plessdaeiculos como transporte coletivo.

d) Média anual de quildbmetros rodados, por grupeedeulos, segundo a classificagdo contida
na letra “c” supra;

Tendo em vista a recente criacdo da Coordenaderipdio Administrativo e Transporte,
ainda nao foi possivel se fazer uma afericdo daiangédual de quildmetros rodados. A
Coordenadoria esta se empenhando no controle paranq futuro, seja possivel fazer o
levantamento e a tabulacdo das informacdes. Agnigipdes ja existentes ainda séo
insuficientes para oferecer os dados solicitados.

e) ldade média da frota, por grupo de veiculos;

A idade média da frota & de 3,5 anos.
f) Custos associados a manutencdo da frota (Por maergastos com combustiveis e

lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obdigad, pessoal responsavel pela
administragao da frota, entre outros);

Reitoria - Foi feito um seguro de toda a frota @gtdtia em meados do ano de 2012, gasto
com Combustivel foi de R$ 3.897,00 e Manutencad R858,78.

Aracruz - Combustivel - R$ 7.576,00, Lavagem -&&#,00, Manutencdo/Revisdo - R$
4.507,76.

Alegre — Combustivel — R$2.764,56, Manutencao 3.%%&7,97.
Cachoeiro — Custos com fortas de veiculos aproxamadte R$ 15.000,00.



Colatina — Custos associados a manutengdo R$347131,

Ibatiba - O Custo do seguro anual dos veiculos R%1&.507,27(Cinco mil e quinhentos e
sete reais e vinte e sete centavos), o0 gasto dauambustivel é de R$11.000,00 por ano,
aproximadamente, e 0 custo com manutencdes preasftibrretivas é de R$ 3.458,24.

Piima -Custo associados no ano de 2012: R$273,28/més
Santa Teresa - O custo para manutedgédoota para o exercicio de 2012 foi de R$

50.440,22.

9)

h)

Sao Mateus Em 2012, o custo associado a manutencéao da fretitugional somou em R$
24,270,84.

Serra — Custo com combustivel R$3.300,00 e Seg#rb.537,34.
Venda Nova — média de quilometragem 12.000 km

Plano de substituicdo da frota;

Ainda ndo existe um plano de substituicdo da flotaveiculos sdo adquiridos de acordo
com a necessidade e conveniéncia da instituicAdptem vista que estdo sendo construidos
e inaugurados novos campi do Ifes.

Razdes de escolha da aquisigcdo em detrimentucdedo;

A possibilidade de se fazer a locacdo dos veidolassaliada e est4 aberto um
procedimento licitatorio para que se possa comttate empresa especializada a fim de se
tentar diminuir os custos com aquisicdo e manutede&rota.

Estrutura de controles de que a UJ disple passgasar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servigo de transporte.

A Coordenadoria de Apoio Administrativo e Transpogsta controlando a utilizacdo dos
veiculos através da Ficha de Controle de Saida &Mates Veiculo, na qual constam as
informacdes sobre o uso do carro. Porém tais irdo@i@s ainda séo incipientes, tendo em
vista que a criacdo da coordenadoria € recenté.destdo estudada a implantacdo de algum
tipo de documento assinado pelos servidores queatéorizacdo para a conducdo dos
veiculos, no sentido de declarar que estdo em aim €NH e que tém ciéncia do
procedimento de conducdo de veiculo oficial. Alémsa, existe um procedimento
licitatorio em andamento a fim de contratar empesgzecializada em locacdo de veiculos,
buscando que se tenha uma maior economicidade maengéo da frota prépria

7.1.2

Frota de Veiculos Automotores a Servi¢o da Uthas contratada de terceiros

N&o se Aplica.

7.2 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

Tabela 44: Distribuicdo espacial dos bens imoveis

LOCALIZACAO GEOGRAFICA |  QUANTIDADE DE IMOVEIS DE




PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011

UF 1

N
(o))

municipio 1

municipio 2

BRASIL  municipio “n

UF “n”

municipio 1

municipio 2

municipio “n

Subtotal Brasil

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

EXTERIOR [cidade 'n

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

S R R R e Y I R T N T T e T
R R T L R S Y R R N R

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

N
»
N
()]

Fonte:Siafi e SPIUnet.

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locadade Terceiros

Tabela 45: Distribuicdo espacial dos bens imoveis

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF 1 p p2)
municipio 1 01 02
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF " 01 02
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 01 02
PAIS 1 z )
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR [cidade '’
PAIS “n” x p2}
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior py by
Total (Brasil + Exterior) 01 02

Fonte:Contrato locacéo bem Reitoria.

Estado de

Valor do Imével Despesa no Exercicio

uG RIP Regime

Conservacao

Valor

Historico

Com
Manut.

Com
Reformas

Valor
Reavaliado

Data da
Avaliacéo




158272|5629.00029.500-4 21 3 6.389.256,48 31/12/20119RB3,92 273.076,92
158416| 5629.00216.500-0 21 3 16.309.83p,77 31/12/0BDAMB36, 7|/ 58.211,70
158417|5629.00009.500-6 21 3 5.086.133,45 31/12/p01165.88,41 264.111,46
158418| 5699.00032.500-1 21 3 300.000,00 31/12/2011 30MO0(
158419|5611.00026.500-5 21 3 458,872,710 07/10/2013 488,87 47.006,88
158420| 566.300051.500-4 21 3 3.557.958,84 24/09/p0127358,84 8.311,86
158421|5625.00011.500-3 21 3 4.523.151,57 01/09/p012
158422| 5677.00008.500-0 21 3 5.132.261,85 08/02/p0102243,85 3.674.954,53
158423| 5697.00036.500-7 21 3 812.738,65 16/10/2010 88A33
158424| 5629.00002.500-7 21 3 271.360,94 31/12/2011 20Pa€
158424|5629.00003.500-2 21 3 7.591.364,90 31/12/p0114%891,84 188.773,58
158424|5629.00027.500-3 21 3 92.056,00 31/12/2011 92056,
158425| 5603.00010.500-7 21 2 3.263.000,00 31/12/p0127&%90,46 881.137,76 894.797,35
158426| 5691.00139.500-8 21 3 5.397.7958,44 25/09/12 %9044 4.562.097,45 48.220,66
158426|5691.00149.500-2 21 3 239.280,00 25/09/12 24@0Q0, - -
158426|5691.00142.500-4 15 3 38.723,62  25/09/12 53.66%,46 - -
158426| 5691.00140.500-3 15 3 24.494,12  25/09/12  40.434,76 - -
158426|5691.00141.500-9 15 3 35.014,85 25/09/12 58.392,68 - -
158426|5691.00138.500-2 23 3 17.226,00 25/09y12 17.226,00 - -
158426|5691.00136.500-1 15 3 30.824,88  25/09y12  30.494,05 - -
158426| 5691.00137.500-7 15 3 38.264,40 25/09y12 38.486,13 - -
158428 5709.00021.500-2 21 3 2.560.250,00 24/08/p012 .256M0
158429| 5729.00005.500-0 21 3 11.000.000,00 26/09/201®A100,00 120.251,13
158883| 5647.00017.500-7 21 3 3.746.708,56 26/09/p01263.08,54

Total 9.118.189,7141.629.684)62
Fonte:Siafi e SPIUnet.

Analise Ciritica:

Campus Vila Velha: Nao foi cadastrado no SPIUnetpativo cartoriais. Foi celebrado do
Contrato Gratuito de Direito Real de Superficigentlfes e a COHAB-ES, por um periodo de 20
anos, o qual esta em vias de ser averbado no Bait®Registro Geral de Imdveis de Vila Velha -

12 Zona.

Campus Piima: Nao foi cadastrado no SPIUnet poivonoartoriais. O Contrato de cessdo de uso

gratuito feito pela Unido foi assinado em 15 derséiro de 2012 e o contrato devidamente assinado
chegou no Campus Piima em janeiro de 2013.
8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Tabela 46: Gestdo da Tecnologia da Informacao

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporatieaTl, a Alta Administracdo da Instituicaq:

X

Aprovou e publicou plano estratégico instituciQmple esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no pltratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabadatindas politicas de governanca, gestgao e
uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo dpéim e responsabilidades nas decisdes
mais relevantes quanto a gestao e ao uso corpusate/TI.




aprovou e publicou as diretrizes para a formulagéiematica de planos para gestdo e
corporativos de Tl, com foco na obtencéo de redofi@e negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo doegiaos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo daraega da informacao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo dempenho dos servicos de Tl junto
unidades usudrias em termos de resultado de neig&titocional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacacatdormidade da gestédo e do uso de
aos requisitos legais, regulatérios, contratuaisase diretrizes e politicas externas
instituicao.

Designou formalmente um comité de Tl paxilia-la nas decisGeselativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

uso

o —

Designou representantes de todas as areas releyanteo negdcio institucional para compor o

Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comitd de

. Em relacéo ao desempenho institucional da gestdale uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo dénstituicdo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corposatey Tl.

Estabeleceu indicadores de desempenho para castavollje gestdo e de uso corporativos
TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e darpsrativos de Tl, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpomdss metas de gestdo e de
corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscomnaldos aos objetivos de gestao e de
corporativos de TI.

de

uso

uso

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) intetnpéa avaliar os riscos considerados criticos

para 0 negocio e a eficacia dos respectivos castrol

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégiossprincipais sistemas de informaca
toma decisoes a
respeito quando as metas de resultado ndo saaasng

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a sitdasfinstituicao.

w|X

=

répria instituicdo:

Entre os temas relacionados a seguir, assinaleugip(s) em que foi realizada auditoria formal em 212, por iniciativa da

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)1

A =4

X

N4o foi realizada auditoria de TI de iniciativatapria instituicdo em 2012.

4.
instrumento congénere:

Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnolod@a Informacdo e Comunicagao)

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI intepu externamente.

X

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna odegnamente.

X

A elaboracdo do PDTI conta com a participacacatieas de negaocio.

A elaboracéo do PDTI inclui a avaliagéo dos regiolsade PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) emofdarestratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigentexm# da instituicdo.

O PDTI vincula as aces (atividades e projetos)ldeindicadores e metas de negécio.




O PDTI vincula as a¢bes de Tl a indicadores e nuaservicos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as ac¢6es de Tl priorizadas erasula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado nainternet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, inform&RL completa do PDTI;

ol

. Em relacéo a gestéo de informacéo e conhecinpanéoo negocio:

Os principais processos de negocio da instituiQéni identificados e mapeados.

sistema de informacdo que d& suporte ao respguiesso de negdcio.

by

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informac&uostituicdo implementou formalmente

(aprovou e publicou) os seguintes processos cdiposa

Inventério dos ativos de informagéo (dadwadware softwaree instalacdes).

Classificacdo da informacao para o negocio (p.exlghcao ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacao critara p negocio esta submetida, considerg
0s objetivos de disponibilidade, integridade, aderficialidade e autenticidade.

Gestao dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacdo as contratac@es de servicos de Thilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4) sempre

( 3) séo feitos estudos técnicos preliminares gaasiar a viabilidade da contratacao.

x| Ha sistemas de informacdo que dao suporte acsgaia processos de negocio da instituicdo.
Ha pelo menos um gestor, nas principais areas gliécize formalmente designado para cada

ndo

( 4 ) nos autos sao explicitadas as necessidadeweglEcio que se pretende atender com a

contratacéo.

( 2) sdo adotadas métricas objetivas para mer&ugeresultados do contrato.

( 2 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mey@sumbjetiva dos resultados entregue
aceitos.

S €

() no caso de desenvolvimento de sistemas atadvs, os artefatos recebidos sdo avaliados

conforme padrbes estabelecidos em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemasatads, ha processo seftwaredefinido que dé suporte aos termos contrat
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigcos ao Cidadao (Decoe6.932/2009): dssinale apenas uma das opcdes abaixo)

O Decreto ndo € aplicavel a esta instituicdo e daCde Servicos ao Cidaddo nao s
publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta inditilia Carta de Servicos ao Cidadao
publicada.

A instituicdo a publicara em 2013, sem incluir §@% mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluird sevgigmediados por Tl (e-Gov).

lais

A instituicdo ja a publicou, mas néo incluiu seogignediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos naathis por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadéal o percentual provido também por e-Go

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

x| N&o oferece servigcos de governo eletronico (e-Gov)

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da prgsesgeisa, incluindo criticas as questodes, a
para situacdes especiais hdo contempladas etccdraentarios permitirdo analise mais adeqy
dos dados encaminhados e melhorias para o proxiestignario.

erta
ada

No caso da questdo 7, ndo possuimos contrato giggmtservicos de Desenvolvimento
Sistemas.

de




Analise critica

Entendemos que todos os itens acima dizem respei@®overnanca de TI. Nesse contexto
implantamos muito recentemente (cerca de 60 diaSyaitorio de Governanca de Tl com 02
analistas de Tl e um assistente administrativo, carbjetivo de apoiar as acdes da Gestdo de Tl e
com isso melhorar questbes importantes na gestédo ogplanejamento, documentagao, processos
e com isso melhorar a qualidade dos servicos dateFidendo melhor as areas de negocio e por
consequéncia a comunidade.

Sobre a questéo 8 , que trata da carta de Serag@3dadao, o Instituto dispde no seu site dos
servigos prestados e das formas de acesso a estes.

9 GESTAO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro A.9.1a seguir, denominaddestdo Ambiental e Licitagcdes Sustentaveissta organizado
de forma a se obter um conjunto de informacOeggumita, de uma maneira geral, analisar o grau
de desenvolvimento da gestdo ambiental, mormentgurodiz respeito a licitagcbes sustentaveis.
Este questionario devera ser preenchido de acomas orientagfes descritas abaixo.

Tabela 47: Gestdo Ambiental e Licitacdes Susteigave

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitacdes Sustentaveis 1 2 |13 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebgntal em suas licitagdes que leven) em[X
consideragéo os processos de extragdo ou fabricatiiracdo e descarte dos produtps e
matérias primas.

 Se houver concordancia com a afirmagcdo acima, qudtgrios d@escarte seletivo de
produtos residuais




Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitacbes Sustentaveis 1 2 3 |4
sustentabilidade ambiental foram aplicados? na conservacao
limpeza.
2. Em uma andlise das aquisicfes dos ultimos cinos,as produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo tiriaxgrima e maior quantidade|de
conteudo reciclavel.
3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita aleedpreferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais queprgudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatérios realizados pelaanhe, tem sido considerada a existéncpg de
certificacdo ambiental por parte das empresascitites e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisigé@rodutos e servigos.
* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, agréficagdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/ptod que colaboram para 0 menor cong¥mo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticapaéas econémicas).
* Se houver concordancia com a afirmacéo acima,aumpacto da aquisicao
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/ptod reciclados (ex: papel reciclado). X | | ‘ |
* Se houver concordéancia com a afirmacéo acima, doeasn 0s produtds
adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdé@i automotores mais eficientes e mefios
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos
A . ~ . e SIM(x)  N&o( )
» Se houver concordancia com a afirmagédo acima, @dteio especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de berdipwe passiveis de reutilizagdo, reciclajem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
* Se houver concordancia com a afirmacao acima, cessa preferéncia tém
sido manifestada nos procedimentos licitatérios?
9. Para a aquisicdo de bens e produtos séo levaaeta os aspectos de durabilidade elX
qualidade de tais bens e produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratalgi obras e servicos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacdo da edificagao,
a redugdo do consumo de energia e 4gua e a ditizde tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.
11. Na unidade ocorre separacao dos residuos nildescartados, bem como sua destinacaoX
como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu camparh&e os servidores visando a diminuir o X
consumo de agua e energia elétrica.
* Se houver concordancia com a afirmacédo acima, csemprocedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicac¢des ofi@aig?
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campauleasonscientizacdo da necessidade de X
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recunasais voltadas para os seus
servidores.
* Se houver concordancia com a afirmacédo acima, csemprocedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes ofi@tig?

Consideracoes Gerais:




Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagao

Licitacdes Sustentaveis

2 3 |4

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiysecialmente aplicado no contexto da UJ, porémseminoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagdio do fundamento descrito na afirmativa ndexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyemecialmente aplicado no contexto da UJ, porémsumaioria.
(5) Totalmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Tabela 48: Gestdo Ambiental e Licitagcbes Sustergave

Adeséo a Programas de Sustentabilidade - Reitoria

Reitoria Nome do Programa

Ano de Adesaq

Resultados

Quantidade

Valor

Recurso Consumiddg

Exercicios

2012

2011

2010

2012

2011

2010

Papel

Agua

1.508,66 m

842 m:

441 mS

4.792,9:

3.583,8:

1.748,9

Energia Elétrica

184.664 Kv

170.836 Kv

61.862 Kv

121,387,5

113.530,6

28.652,4!

Total

126.180,4

117.114,4

30.401,3

Fonte:

Adesdo a Programas de Sustentabilidac- Alegre

Nome do Programa

Ano de Adesad

Resultados

Projeto de Reaproveitamento de P«

2011

Producéo de blocos para rascL

Preciclar- Substituicdo de copos descartaveis

2011

Reducao do uso de copos descarti

Semana do Meio Ambiente

2011

Reaproveitamento de 6leo de cozinha: Prog

de sabao e deterge

Semana Ambientacé

2012

Conscientizacdo do uso dos recursos natu

Semana do Cooperativismo Estuda

201z

Plantio de Arvore

Encontro de Educadores do IFES- Campus A
(Sustentahilidade e Producia Aaric

legre

2012

Utilizacdo dos

deqauad

recursos naturais de fa

rma

Ambiente

Semana de Educacéo para a Vida e Semana d

D Meio

2012

Coleta seletiva de pilhas

Reciclagem de garrafas tipo pet

Implantacéo da Floresta Piloto

2012

Reflorestamento de uma area de 51.,9 ha|

, .
Arninrnc natinina

;.
o N nvAtic

com

Quantidade

Valor

Recurso Consumidd

Exerc

icios

2012

2011

2010

2012

2011

2010

Papel

1.65(

1.81(

1.09(

16.485,0:

16.022,1.

10.091,2i

Agua

1.424,4.

1.350,4(

1.150,6(

16.800,0!

14.400,01

13.200,0

Energia Elétrica

404.42:

357.27¢

146.88(

372.806,7

337.001,9

136.000,0

Total

406.091,8

367.424,0

159.291,2

Adeséo a Programas de Sustentabi

lidade -Aracruz

Nome do Programa

Ano de Adesad

Resultados




Quantidade | Valor
Recurso Consumidd Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 46( 272 - 4.11:2 2.24( -
Agua 3.54; 4.55¢ - 12.37: 15.80¢ -
Energia Elétrica 305.76( 212.80( - 134.09: 85.34! -
Totall 150.57 103.39:
Adesdo a Programas de Sustentabilidade - Cachoeiro
Nome do Programa Ano de Adesad Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumidd Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 54C 44¢ 39t 5.790,0( 4.014,01 3.693,2!
Agua -
Energia Elétrica -
Totall 5.790,0( 4.014,0t 3.693,2!
Adeséo a Programas de Sustentabilidade - Ibatiba
Nome do Programa Ano de Adeséad Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumidd Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 26C 2809,0(
Agua 831,¢ 4139,5°
Energia Elétrica 94380,54 69462,1!
Total 76410,7!
Adeséo a Programas de Sustentabilidac- Itapina
Nome do Programa Ano de Adesad Resultados
A unidade ndo aderiu a nenhum progr
Quantidade | Valor
Recurso Consumiddg Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 70C 70C 23( 5.621,0( 6.108,0 2.228,8l
Agua 115.500,0 102.324,0 69.017,0
Energia Elétrica 1.017.15 922.75 1.050.10] 579.392,6 541.367,5 564.994,0
Totall 700.513,6 649.799,5 636.239,9
Fonte:
Adeséo a Programas de Sustentabilidade - Linhares
Nome do Programa Ano de Adeséad Resultados
N&ao se aplic
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 | 2011 | 2010 | 2012 | 2011 | 2010




Papel 314 resme 269 resme 138 resme 3.128,4t 2.417,2. 1.283,4(
Agua 0,0C 0,0C 0,0C
Energia Elétrica 310.737 kWI| 38.325 kWl 181.830,7 14.634,5, 0,0C
Total| 184.959,2 17.051,7. 1.283,4(
Fontes: Subegréncia de Administracdo Geral e Coordedoria de Materiais e Patrimdnio.
Adeséo a Programas de Sustentabilidade — Nova Veigéc
Nome do Programa Ano de Adesaq Resultados
N&o houve adesado a programa sustentabilidad
Quantidade | Valor
Recurso Consumidg Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 261 20% 22¢ 2.871,0¢ 2.171,41 2.608,0!
Agua 4.072m 4.117m 8.887m 21.546,1! R$ 18.411,7 [44.208,1!
Energia Elétrica 262.913 kwl [194.564 kwl 195.245 kwl  [184.933,2 141.681,4 113.292,4
Total 209.305,4 [162.265,6 160.108,6
Adeséo a Programas de Sustentabilidade - Piima
Nome do Programa Ano de Adesaq Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumidg Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 273 resme | 250 resme 06 resma 3.003,0t 2.235,0! 79,2(
Agua 5707,9 1746,3 37.179,2: 47.618,1.
Energia Elétrica 123764 kwl 69195 kwt 39701 kwt 80.230,7 44.987,1. 29.616,4!
Totall 120.412,97 94.840,25 29.695,60
Fonte:
Adeséo a Programas de Sustentabilidade Santa Teresi
Nome do Programa Ano de Adesag Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumidg Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 600 resme  |660 resme 330 resme 6.850,0( 5.900,0t 3.300,0t
Agua 72.000m: 64.800 m: 61.200m: - - -
Energia Elétrica 757.454 kwl | 716.216 Kwt | 815.214 kwl | 442.800,6 376.984,6 344.909,0
Total 449.650,6 382.884,6 348.209,0
Adeséo a Programas de Sustentabilidade — Sdo Mateus
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
ReCUrSo Quantidade _ | Valor
Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 480 resme 720 resme 0,0C 5.530,0! 7.246,0( 0,0C¢
Agua 856 m' 1.083 m 2.268 m 2.169,0( 2.443,0 4.784,0(




Energia Elétrica  [320.344,45 Kw [281.428,82 Kw  [256.622,16 kw 310.988,6 [259.162,1 |184.694,3
Total 318.687,6 | 268.851,1 |189.478,3
Fonte:
Adeséo a Programas de Sustentabilidade - Serra
Nome do Programa Ano de Adesad Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumid Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel (valor unitario) 540 resme 520 resme 490 resme 11,0( 8,94 10,5(
Agua 4.223,0( 4.267,30 r | 5.830,00 | 22.342,7 20.281,0. 25.678,9
Energia Elétrica 509.893,53 513.224,20 Nac 384.911,8 339.262,3 322.944,2
Total 407265,5 359552,3 348633,7
Adeséo a Programas de Sustentabilidade — Venda Nosa Imigrante
Nome do Programa Ano de Adesad Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumiddg Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 278 resme 177 resme 48 resma 2.550,4! 1650,7: 451,2(
Agua 2416 m 2294 m 1660 m 20.082,3! 16,012,9: 10.264,3.
Energia Elétrica 187.034 Kwl [82.245 Kwt  [10.262 Kwt 141.638,1 50.563,4. 17.352,4
Total| 164.270,9  68.227,1. 28.067,9!
Fonte: EDP Escelsa, CESAN, Almoxarifado do Campus
Adeséo a Programas de Sustentabilidade Vila Velha
Nome do Programa Ano de Adesad Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumiddg Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 278 resme 177 resme 48 resma 2.550,4! 1650,7: 451,2(
Agua 2416 m 2294 m 1660 m 20.082,3! 16,012,9: 10.264,3.
Energia Elétrica 187.034 Kwl [82.245 Kwt  [10.262 Kwt 141.638,1 50.563,4. 17.352,4
Total| 164.270,9 168.227,1. 28.067,9'
Adeséo a Programas de Sustentabilidade - Vitéria
Nome do Programa Ano de Adesag Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumidg Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 6.873 resme | 4.020 resme | 10.000 resm¢| 57.834,8 32.345,4! 87.867,9!
Agua 25.636 m.  [18.847 m. 27.845 m: 122.913,0 90.814,7. |72.463,2!
Energia Elétrica*  |1.548.055,38|1.589.773,8  [1.855.480,6 [975.165,4 851.711,2 1.044.374,62




| | | | Totall1.155.913,2 [974.871,3 [1.204.705,8 |

Fonte:
Obs.: No quantitativo de papel estd contabilizasoomtante gasto pela reitoria, em funcdo que este

material é recebido na totalidade no almoxarifaestel campus, que possui espaco fisico adequadc
ao recebimento e armazenamento deste materialp €enmtesmo destinado a confecgao das provas

dos concursos promovidos pela Instituicdo, em geral
* Valores referentes a Kilowatt/hora.

Adeséo a Programas de Sustentabilidade - Colatina
Nome do Programa Ano de Adesag Resultados
Quantidade | Valor

Recurso Consumidd Exercicios

2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel
Agua 6.981 m 5.806 m 4.419 m 53.441,3! 42.103,7 29.932,6!
Energia Elétrica* 447.732 KWI| 385.560 KWI | 262.440 KWI | 393.054,5 359.937,3 226.110,4

Total 446.495,9 402.041,1 256.043,1

10 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DAS DISPOSICOES LEGAIS

10.1 ESTRUTURA E ATIVIDADES DO SISTEMA DE CORREICAO INTERNA

Informag6es de como esté estruturada a area de@aidiiterna e de como ¢ feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalmosnsigando, pelo menos:

)] Estrutura e posicionamento da unidade de auditayiorganograma da UJ;
A Auditoria Interna esta vinculada ao Conselho Sope
k) Trabalhos mais relevantes realizados no exereigioncipais constatacdes;

Os trabalhos mais relevantes foram realizados ress @le Licitacdo e compras, Recursos
Humanos e parecer de Tomada de Contas Especiadinagpais constatacdes se deram no
fracionamento de despesas e pagamento de auxritispirte. As recomendacdes elaboradas
no Parecer da TCE 01/2012 foram acatadas pelaigadercompetente. Foram elaborados
procedimentos de auditoria em areas especificagrooe orientacdo da Controladoria geral

da Uniao-ES.

)] Relacdo entre a quantidade de recomendacdes feita quantidade de recomendacbes
implementadas pela alta geréncia;

Das 76 recomendacdes elaboradas pela AUDIN, 6&forgplementadas, representando
88.5% de atendimento do total de recomendacteslielgse

m)  Descricao das rotinas de acompanhamento das gef@xiais de implementacéo das
recomendacgOes exaradas pela auditoria interna,



O acompanhamento é feito através de reunides ammipe de gestao, durante o periodo de
implementacdo. Para cada recomendacdo efetuadaspénitilizado um periodo de
implementacgéo, conforme o grau de dificuldade arsar as irregularidades. Consta dos
relatorios de auditoria a solicitacdo de que aseémpntacdes efetuadas sejam encaminhadas
formalmente, por meio de memorando a Auditoriarirdee, também, por meio eletrénico
para o e-mail da AUDIN. Sao realizadas tambémassiin loco”.

n) Informacdo da existéncia ou ndo de sistematige esistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditdema;

Acompanhamento dos sistemas SIAPE, SIAFI, SIAS@JSET e SIMEC.

0) Como se da a certificacdo de que a alta gerémmiau conhecimento das recomendacgdes
feitas pela auditoria interna e a aceitacao daessipela ndo implementacao de tais recomendacdes;

Através de encaminhamento de relatérios de auditerimemorandos encaminhados
formalmente.

p) Descricao da sistematica de comunicacéo a alénge, ao conselho de administracdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados dts/anas assumidos pela alta geréncia ao decidir
nao implementar as recomendacdes da auditoria@ter

As recomendacdes da AUDIN foram em sua maiorieadeatpelos responsaveis nao
restando recomendacdes com riscos considerad@lekendo acatados.

10.2 INFORMACOES QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS DELIBERAC OES DO TCU

Tabela 49: Cumprimento das deliberacdes do TCUdtlars no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG
Instituto Federal do Espirito Santo 26406
Deliberagbes do TCU
Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Comunicacgao Expedida
TC 001.574/2012-4. 342/2012 - Plenario
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Cdédigo SIORG
Ifes 26406

Descricado da Deliberacdo
9.3. determinar, com fundamento no art. 250, intlisdo Regimento Interno/TCU, ao Instituto Fedetal Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - IFES (Qasnmfsracruz) que, nas futuras licitacdes para ctatté de obrag e
servicos de engenharia, abstenha-se de:
9.3.1. fixar, em patamares elevados, quantitatimfsemos de servicos a comprovar em atestados @eickaule técnica,
sem a devida justificacdo no respectivo procedimbcitatério, em desacordo com a jurisprudéncisteldribunal (v.g.
Acorddos 1284/2003; 2088/2004; 2147/2009, todoBldpario);
9.3.2. selecionar itens de servigo para fins depcowacéo de experiéncia anterior na execugdo ppresentativos
em termos financeiros no contexto do empreendimgratotransgredir o disposto no art. 30, § 1°smdi parte final,
da Lei 8.666/93, e a jurisprudéncia deste Tribyna. Acorddos 697/2006; 170/2007; 2394/2007; 80082 todos do
Plenario); e
9.3.3. estipular a necessidade de que a prova etaugko anterior se fagca num Unico atestado, o gtengaliza g
restricdo a competitividade, a ndo ser que a vedag&omatorio esteja devida e amplamente fundaci@mtos autps
do procedimento licitatério (v.g. Acérdaos 1636/2@02150/2008, todos do Plenario).

Providéncias Adotadas




Setor Responsavel pela Implementacdo Caddigo SIORG
Diretoria docampusAracruz

Sintese da Providéncia Adotada

As recomendacdes serdo seguidas em futuras liegacd
Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciagpelo
Gestor

Ainda ndo foram realizadas licitac6es deste tipcarapus Aracruz.

Tabela 50: Cumprimento das deliberacdes do TCUdtkas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal do Espirito Santo 26406
Deliberacbes do TCU
Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
TC 001.574/2012-4. 342/2012 - Plenério
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomeagio Cdédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Deliberacéo
9.3. determinar, com fundamento no art. 250, intisdo Regimento Interno/TCU, ao Instituto Fedetal Educacap,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - IFES (Qasmsracruz) que, nas futuras licitages para ctaté@ de obrag e
servicos de engenharia, abstenha-se de:
9.3.1. fixar, em patamares elevados, quantitatinfsémos de servicos a comprovar em atestados ageiciue técnicg,
sem a devida justificagdo no respectivo procedimgaitatério, em desacordo com a jurisprudéncisteldribunal (v.g.
IAcordaos 1284/2003; 2088/2004; 2147/2009, todoBldpario);
9.3.2. selecionar itens de servi¢o para fins depcowacdo de experiéncia anterior na execucdo pmmesentativos
em termos financeiros no contexto do empreendimg@atotransgredir o disposto no art. 30, § 1°sdj parte final, da
Lei 8.666/93, e a jurisprudéncia deste Tribunaf.(Acorddos 697/2006; 170/2007; 2394/2007; 800/2668os do
Plenario); e

9.3.3. estipular a necessidade de que a prova elzugko anterior se faca num Unico atestado, o giengaliza
restricdo a competitividade, a ndo ser que a vedagé&somatoério esteja devida e amplamente fundadiemtos autps
do procedimento licitatorio (v.g. Acérdaos 1636/2@02150/2008, todos do Plenario).

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Caddigo SIORG
Diretoria docampusAracruz
Sintese da Providéncia Adotada
As recomendacdes serdo seguidas em futuras liegacd
Sintese dos Resultados Obtidos

D

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor
Ainda ndo foram realizadas licitacbes deste tipoaropus Aracruz.




Tabela 51: Cumprimento das delibera¢cdes do TCUdhtlars no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominagédo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal do Espirito Santo 26406
Deliberacdes do TCU
Deliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunicacgao Expedida
TC-033.468/2011-7 N° 1041/2012 - 22 Camarg
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Cdédigo SIORG
Ifes 26406

Descricdo da Deliberacdo

1.6. Determinar ao Instituto Federal de Educac&ndia e Tecnologia do Espirito Santo - IFES (Casritoria) que:

1.6.1. seus editais de licitagao:

1.6.1.1. ndo indique, para fins de comprovagdo geeréncia pretérita, servicos que ndo ostentamifgigncia econdémica no contexto
lempreendimento, conforme estipula o art. 30, §ntfso |, da Lei n° 8.666/1993, aplicavel tambérs atestados de comprovagéo da capag
técnico-operacional, segundo Decisédo Plenéaria 42682;

1.6.1.2. ndo estabelegca, com relacdo aos mesnss de servico, quantitativos que ultrapassam odxetoe o estritamente necessario
certificac@o da capacidade técnica, extrapolamdaalguns casos, o maximo aceitavel pelo Tribumalciecunstancias excepcionais (50% do vol
de servicos a executar), em desacordo com o ententb j& consagrado nesta Corte (v.g. Acorddos 1r284/2003; 2088/2004; 2656/2Q
608/2008; 2215/2008; 2147/2009 e 1432/2010);
1.6.1.3. ndo fixe quantitativos minimos em se t@dtede capacidade técnico-profissional, em trassgrea vedagéo contida na parte final do af
§ 1°, inciso |, da Lei n° 8.666/1993, e ao delideraa Decisdo n® 1618/2002 e nos Acorddos n.°s/2038, 2882/2008 e 276/2011, todos
Plenario, e 6456/2011-12 Camara, entre outros;
1.6.1.4. inclua, nos casos em que admitida a stfatagio, dispositivo claro e direto no ato cont@ia acerca das partes que integram o 0
licitado que seriam passiveis de transferénciaeeugéo a terceiros;

1.6.1.5. adote procedimento de cotacdo préviafpamsgacado do referencial de precos, especialmerdatgla itens de servico de grande relev.
financeira no conjunto do empreendimento, recowemcho minimo, 3 (trés) empresas atuantes no ramdamentando nos autos do procedim
licitatorio as raz@es faticas, na hipotese de eésitlo possivel obter aquele nimero de ofertadasil

1.6.1.6. observe, quanto a incidéncia do percedei8DI - Bonificacdo e Despesas Indiretas solmesto do mero fornecimento de equipament
Enunciado Sumular n® 253/2010 da jurisprudéncidgrenante desta Corte;

1.6.1.7. explicite, com base em estudos fundamestaals razGes de ordem técnica e econdmica nos dot@rocedimento licitatério d
recomendam o nédo parcelamento do objeto no toeaskevicos que podem ser licitados autonomamegite psejuizo para o conjunto, bem ass
demonstracéo, pelo 6rgéo licitante, do ganho del@slecorrente da contratacdo por meio de uma liciteggdo, na forma determinada pelo art. 2
1°, da Lei n° 8.666/93;
1.6.1.8. ndo indiqgue modelo, marca ou qualquenadédo indicador de exclusividade nas especifieadds equipamentos a constarem da pla
lorcamentaria estimativa de precos;
1.6.2. ultime, previamente & publicacéo de editdndo ao fornecimento e instalagéo de sistemdirdatizacéo para o Bloco de Metalurgia, 4
licitado de forma dissociada do objeto da Concaiggn® 3/2011, a elaboracdo de memorial descridivsistema de ar condicionado e proce
cotagdo prévia junto a pelo menos 3 (trés) emprdsasamo, preferencialmente de fabricantes digjntte forma a afastar davidas de qy
lespecificacbes discriminadas na planilha orcamiendarConcorréncia n® 3/2011 apontam para umandietzda marca.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Diretoria docampusVitoria
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Sintese da Providéncia Adotada

O instituto apos determinacdo do TCU vem cumprido® rege os acérdao nos seus novos ed

tais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apés providéncia houve ampla aceitacdo dos li@snt

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de




Providéncias pelo Gestor

Tabela 52: Cumprimento das deliberacdes do TCUdtkas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

26406

Recomendac¢des do OCI

Recomendac¢bes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de

Ordem Auditori Iltem do RA Comunicacgéo Expedida
uditoria
201203348 41.1.1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Ifes 26406

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1:
Efetuar solicitagdo de reavaliagdo dos 8 imévessiperintendéncia Regional de Patrimdnio da Unidonale que @
valores apurados estejam em consonancia com o deeroabiliario.

n

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cdbdigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracao

Sintese da Providéncia Adotada

Foram reavaliados @simoveis do Campus Santa Teresa.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Campus fez a reavaliacdo dasoveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

IPTU.

A Superintendéncia Regional de Patrimbnio da Un&mfez a reavaliagdo dos bens e prop6s a utibizégdalor do

Tabela 53: Relatério de cumprimento das recomenescid OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Caodigo SIORG

Instituto Federal do Espirito Santo

26406

Recomendac¢des do OCI

Recomendac¢bes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de

Ordem Auditori Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
201203348 41.2.2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdbdigo SIORG
Ifes 26406

Descricdo da Recomendacéo




Recomendacéo 1:

Regularizar os pagamentos dos adicionais de insdaue e de periculosidade aos servidores do IF&ESTRio d
emissdo de novos laudos periciais que obedecanregossitos estabelecidos pelo Decreto n® 97.458/1®&el
Orientacdo Normativa SRH/MP n° 02/2010.

Recomendacéo 2:

Normativa SRH/MP n° 02/2010 e pelo Decreto n® 98/14%89.

Recomendacéo 3:

Abster-se de realizar pagamentos dos adicionaissadubridade e de periculosidade aos servidoranale SIAPE 1
1369603, 270282, 270362, 270604, 270686, 110089415103, 1295043, 1474974, 2554297, 270024, 27EH01

interessados estéo expostos de forma permanefi@bitual a ambientes ou atividades insalubres aaypesas, o qu
contraria os artigos 2°, inciso |, e 6° do Decrét67.458/1989 e os artigos 5° e 10 da Orientaggimativa SRH/MP 1
02/2010.

Recomendacéo 4:

Implementar o ressarcimento ao erario dos valoagegpindevidamente aos interessados de matr. SHARB69603
270282, 270362, 270604, 270686, 1100890, 11051X8H043, 1474974, 2554297, 270024, 270498, 2705845090
24780, 270453, 270635 e 270016, obedecendo aoalpradesso legal e preservando o direito dos sdadons a amy
defesa e ao contraditério.

Recomendacéo 5:

Abster-se de realizar pagamentos de adicionaimskdubridade e de periculosidade a servidores @oeesteja
submetidos de forma permanente ou habitual a amelsi@msalubres ou periculosos, em conformidade @@rtigo 6
da Lein®8.112/1990 e com o artigo 5° da Oriemtdddrmativa n° 02/2010, da SRH/MP.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Caodigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional —dDiria de gestéo de pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi nomeado um servidor para o cargo de EngenldeirSBeguranga do Trabalho para o quadro de pessdfdsde
servidor esta fazendo visitas aos campi, avaliaido reavaliando o ambiente de trabalho, bem canibnelo novo
laudos e/ou reavaliando os concedidos anterioenérddos os novos laudos e/ou laudos reavaliadds sgnd
emitidos em conformidade com o Art. 68, da Lei 21990, Decreto n°® 97.458/1989 e Orientacao Nova&RH/MF
n° 02/2010. Foi nomeada também uma servidora @arargo de Médico do Trabalho, responséavel pel@sne
admissionais e periddicos dos servidores destigulast

Sintese dos Resultados Obtidos
Em resposta as Recomendacdes 1 e 2, foram enttidlasidos de insalubridade ou periculosidade noopde um ang
de atuacao do referido profissional do Cargo deeBheiro de Seguranca do Trabalho, dentre outrastementos de
dados, pareceres, vistorias e notas técnicas.sé@igis para emissdes de laudos individuais enoomidade a
Orientacdo Normativa SRH/MP n° 02/2010 de servilargigos segue em interposi¢do as demandas g@@dasyos
servidores do Instituto que, @ medida em que sédifmdos em locais potencialmente insalubres, éamtequerem o
direito & percepc¢éo ao referido adicional peraatérgédo.

No que tange as Recomendacdes 3 e 4, apresergassguintes resultados:

- 1369603 - Renato Tarmure Rotta de Almeida - $psusdo do adicional de insalubridade
reposicao ao erdrio dos valores pagos indevidanjefieam realizadas;

- 24780 - Alzira Soares da Silva - A condicdorddalho reavaliada e o adicional de insalubri
nao foi mantido. Sera providenciada a portariaateelamento do referido adicional e a repo
dos valores pagos indevidamente;

- 270453 - Elod Maria Custodio Santos de Rezerleendicdo de trabalho reavaliada e o
cional de insalubridade mantido.

- 270635 - Cristiane Tenan Schilittler dos Santdsstuspensao do adicional de insalubridade
realizada e os valores pagos indevidamente se gagoem reposicdo a partir da folha de p
mento de janeiro de 2013;

- 270016 - José Mauricio Rodrigues — A avaliacaocdndicdo de trabalho do servidor
aguardando resposta a solicitacao de vistoriavaliegdo de laudo de periculosidade.

Abster-se de realizar pagamentos de adicionaisistduibridade e de periculosidade que ndo estejgparados em
laudos periciais e em portarias de localizagdo eotheesséo que atendam aos requisitos estabelgatio®rientacdo

1584590, 24780, 270453, 270635 e 270016, haja wistexisténcia de laudos periciais que comprovem esses
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Em resposta a Recomendacao de no 5, foi enviaddemmrando Circular aocsampino sentido de que 0s mesmos




informem quais s&o os servidores que percebencimadl de insalubridade ou periculosidade, masse&ncontram
mais que metade da jornada de trabalho em amhiemteonsiderado insalubre. Apds a compilacdo degjaiéncia €
argumentacdo dos servidores interessados, osa@asogotencial exposicao a agentes insalubres ggses seréo
avaliados pelo Engenheiro de Seguranca do Trabldtbexcasos concretos em que nado se apresenteinglitteasca de
exposicdo serdo realizadas as suspensdes do pagamen

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de

Providéncias pelo Gestor
A inexisténcia anterior de profissional em cardagienado a Seguranga do Trabalho, a regulamentagéiosa sobre
os referidos adicionais que mescla o direito deideres estatutarios com parametros técnicos orlados a
empregados regidos pela CLT, a falta de procedmsquadronizados e a falta de cursos promovidosntit@ da
administracdo publica, dificultaram o rendimenémgpalcancar resultados ainda mais positivos. As&dio de parte
dos equipamentos necessarios para avaliacao @iaatile agentes insalubres, bem como o novo calfigaga para
mais um Engenheiro de Seguranca do Trabalho s&@ogpasitivos que irdo contribuir para alcancarsmesultados
ositivos no sentido de regularizar os laudos delibridade e periculosidade.

Tabela 54: Cumprimento das delibera¢des do TCUdtlars no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdao Completa Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacdes do OCI
Recomendac¢bes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatério de . :
Ordem Auditoria Item do RA Comunicagéao Expedida
201203348 4.1.4.2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cabdigo SIORG

Ifes

Descricdo da Recomendacao

Atualizar os valores dos contratos vigentes nq Hesforma a atender a Lei de Diretriz Orcamentégante.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdbdigo SIORG

Diretoria doscampide Alegre,Cariacica, Linhares, Santa Teresa e Serr

Sintese da Providéncia Adotada

Os contratos estdo atualizados atendendo a LD@teige

Sintese dos Resultados Obtidos

As repactuacdes e aditivos estdo cadastrados ONsSIC
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor




Tabela 55: Cumprimento das deliberacdes do TCUdtlars no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem (ST Fio _Relatorlo o Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
201203348 32.1.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Cabdigo SIORG
Ifes 26406

Descricdo da Recomendacéo
Efetuar o controle - informatizado ou manual — ppgstre a entrega tempestiva das declaracdesdeshrendas — DB
— conforme exigido pela Lei n° 8.730/93 (ou dasr@zacdes para acesso eletrdnico as declarac@teraa Receita
federal).

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Diretoria de Gestdo de Pessoas e campi do Ifes

Sintese da Providéncia Adotada
O Ifes através da Diretoria de Gestdo de Pessoasia pelo controle de entrega das declaracGegprcoe Lei n
8.730/1993, sempre na nomeagdo de servidor efetivontratagdo de professor substituto, designagdiepensa
funcdo gratificada, nomeacdo e exoneracdo de cHmivo e cargos de direcdo. Através do Noticias,|imeio d
comunicagdo interna aos servidores deste Instiwtigalmente divulgamos a obrigatoriedade da enttagaeclara¢os
Providéncia docampus Cariacica: Atualizacdo do grupo de e-maibordenadores.ca@ifes.edu.bom listager
atualizada dos detentores de FG e CDcdmpusCariacica objetivando maior controle da entregdetdaracéo de bg
e rendas, ou das autorizacfes para acesso eletdfasaeclaracfes no site da Receita Federal.
Providéncia d@ampusNova Venécia: A partir do exercicio de 2012 foi lempentado um controle manual de servid
que entregaram a DBR e esta sendo feita uma c@bnagigidual e por e-mail institucional a cada saov.

R

Sunwooe

ores

Sintese dos Resultados Obtidos

Conseguiu-se acompanhar a entrega das declaragd®sgamente foi feita campanha da necessidade degant3
declarac6es por meio do Noticia Ifes. Houve maiobifizacdo dos servidores para entrega das debksad gestédo
pessoas esta tomando as providéncias necessarnfmnee resposta contida no Plano de Providén@andhentes.

7]

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Oscampienvolvidos careciam de orientagdes quanto aogegimentos e estdo se mobilizando para que a falhaeja

reiterada.




Tabela 56: Cumprimento das deliberacdes do TCUdtlars no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendacdes do OCI

Recomendac¢bes Expedidas pelo OCI

Ordem el QO _Relatorlo o Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
201203348 41.2.1

Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cabdigo SIORG

Ifes

Descricdo da Recomendacéao

Recomendagédo 1: Comunicar formalmente, de imedizdsp ainda ndo o tenha realizado, todos os istale

relacionados nesta constatacao, visando interrompeazo prescricional previsto no artigo 54 dan%®.784/1999 e no

Decreto n° 20.910/1932, bem como visando tornativafeeventual orientacdo do Orgdo Central do SIA®I
determinacéo do Tribunal de contas da Unido pamracdo das ilegalidades identificadas.
Recomendacdo 2: Considerando a orientacdo condiddota Técnica n® 414/COGES/DENOP/SRH/MP, fazetag
junto ao Orgéo Central do SIPEC visando obter unmymciamento definitivo acerca da regra de abscdgaealor d
Vencimento Basico Complementar contida no artigo§1%, da Lei n® 11.091/2005.

b
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas e campi do Ifes

Sintese da Providéncia Adotada

Em relacdo as recomendacdes foi encaminhado a €wayéo-geral de Gestédo de Pessoas do MinistéEnlulzacéo
OF/MEC/SETEC/IFES/DGP n° 056/2012, de 26 de outwle®012, solicitando pronunciamento definitivoraaed
valor do Vencimento Basico Complementar.

o

Sintese dos Resultados Obtidos

Estamos no aguardo da resposta do OF/MEC/SETECIIRES n° 056/2012, de 26 de Outubro de 2012, quag
pronunciamento definitivo do Orgéo Central do SIP&€&rca do valor do Vencimento Basico Complementar
conforme resposta contida no Plano de ProvidéReamanentes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Um ponto negativo é a morosidade da resposta décdtgntral do SIPEC.

Tabela 57: Cumprimento das deliberacdes do TCUdtkas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa | Cdbdigo SIORG




INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO | 26406

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Ident|f|caciao QO _Relatorlo de Iltem do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
201203348 41.3.1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cabdigo SIORG
Ifes 26406

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacéo 1:

Concluir as apuragfes dos indicios de acumulai@tibe cargos publicos e de descumprimento degiar de traball
identificados, preservando o direito dos servid@resmpla defesa e ao contraditério. Nas analisesrdmtes dess
apuracoes, considerar as informagfes cadastraiareéiras dos servidores contidas na Relagcdo Ateistiformagoe
Sociais - RAIS relativa ao exercicio de 2011.

no

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Reitoria - Diretoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Em relacdo ao regime disciplinar foi enviado o OEBASETEC/IFES/DGP n° 039/2012, de 20 de agostadda,2n
atendimento ao Oficio 01/610/2012-TCU/SECEX-ES,1866/2012. Foi encaminhada resposta através dpsvas
contidos em um CD anexo, informando as cargas iasrdnformadas pelos servidores notificados e das
inicialmente na planilha encaminhada pelo TribuleaContas da Unido.

Em relagdo a acumulacéo ilicita de cargos pubfigosncaminhado o OF/MEC/SETEC/IFES/DGP n° 040/2@iE22
de agosto de 2012, em atendimento ao Oficio 02261Q+TCU/SECEX-ES, de 15/06/2012. Neste oficidrirmadd
a relacao dos servidores que, nos ultimos cince &ram notificados para apresentarem opgao, mo®w$edo art. 13
da Lei n°® 8.112/90 e a relacdo das sindicancias pfocessos administrativos que, nos Ultimos cicos, forar
instaurados com vistas a apuracdo de eventual dac@auilicita de cargos publicos pelos servidomdngdtituto, ben
como objetivando o eventual ressarcimento ao edirsovalores pagos indevidamente a titulo de atitide dedicaci
exclusiva (em razao do descumprimento deste regounegm funcdo do descumprimento de jornada de Ihm@y
decorrente da acumulacdo de cargos publicos carades incompativeis.

h
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Sintese dos Resultados Obtidos

Os trabalhos propiciaram uma investigacdo maisaaiarbem como identificar possiveis irregularida@essservidore
envolvidos foram notificados das possiveis irregdéales, apresentaram defesa e/ou acertaram g&situeonform
resposta contida no Plano de Providéncias Permesient

£S
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O que prejudica muitas vezes a adocédo de medidasrgivas é que ndo temos acesso a RAIS, poramtalguns
casos os servidores sao notificados, se desvincuat@s assumem vinculos em outros locais e ndamaforao Ifes.

Tabela 58: Cumprimento das deliberacdes do TCUdhtiars no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdao Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI




Ordem (EEmilEE s QO _Relatorlo o Iltem do RA Comunicacgéo Expedida
Auditoria
201203348 4.1.3.1

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG

Ifes

Descricdo da Recomendacao
Recomendacéo 2:

Implementar o ressarcimento ao erario, nos termoartigo 46 da Lei n° 8.112/1990, dos acréscimosedmineracdo
indevidamente recebidos pelos professores subrsetiao regime de dedicacdo exclusiva, nos casos emaqu
descumprimento desse regime de trabalho for coafimpor meio de procedimento administrativo.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
Reitoria - Diretoria de Gestao de Pessoas
Sintese da Providéncia Adotada

campusCariacica: A servidora de matricula SIAPE 1277980farme folha 1 do processo n° 23152.000914/2012-84

solicitou o parcelamento da divida de reposi¢derado em 5 (cinco) parcelas, referente ao desdomepto do regime
de dedicacgédo exclusiva, no periodo de 01/02/20P7G8/2007.
campusSerra: A implementagdo do ressarcimento ao erd foi necessaria uma vez que ndo foi constatatado
descumprimento desse regime de trabalho por memwatedimento administrativo.

Sintese dos Resultados Obtidos
A reposicao ao erario foi providenciada referenseridora lotada no Campus Cariacica e em relagd@ampus Sefra
ndo foi necessério, pois ndo foi constatatado cutegrimento desse regime de trabalho por meio doepimentp
administrativg conforme resposta contida no Plano de ProvidéRaasanentes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de

Providéncias pelo Gestor

Tabela 59: Cumprimento das deliberacdes do TCUdatkas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢des do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao _do _Relatério de ltem do RA Ordem
Auditoria
201203348 5.1.1.1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cabdigo SIORG
Ifes 26406

Descricdo da Recomendacéo
Recomendacao 1:

Providenciar a imediata devolugdo dos processoadidgissdo e de concesséo diligenciados pela CGU/REdES com
descumprimento do prazo de atendimento previstinstaucdo Normativa TCU n° 55/2007. Em cada progessiuir nd
despacho de encaminhamento, quando for o casast#f&cativas para a auséncia de cumprimento deteses solicitacoes
contidas nas diligéncias emitidas pela CGU/Regiosal-E

Recomendacao 2:

Providenciar, também, o imediato encaminhamentGll/Regional-ES do processo de admisséo do servidoratie SIAP
n° 1864153 e do processo relativo a alteragdortafuento legal do aposentado de matr. SIAPE n° @&7@dn obediéncid a
Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007.
Recomendacao 3:

Realizar o cadastramento dos atos de concessdaltedgdo de aposentadoria e de penséo civilstensa SISACNET, bem
como o encaminhamento dos respectivos processd@&UiRggional-ES, dentro do prazo de 60 (sessenta diasntar da
publicacdo da concesséo inicial ou de sua alteragabiario Oficial da Unido, em obediéncia ao artiffoda Instrucdo
Normativa TCU n° 55/2007.
Recomendacao 4:

Realizar o atendimento das diligéncias da CGU/RetjiBf, relativas as andlises de legalidade doepsos de concessdo e




de alterac@o de aposentadoria e penséo civil,aelotprazo de 120 (cento e vinte) dias corridosrggar do recebimento
desses processos diligenciados, em obediénciatigo &2, 88 2° e 3°, da Instrugdo Normativa TCU (#867. Findo esse
prazo, os processos diligenciados devem ser delesivdi CGU/Regional-ES com justificativas para armtia&e cumprimento
de eventuais solicitagfes de informagfes ou dendextos, quando for o caso.

Recomendacao 5:

Fortalecer os controles internos das Unidades Pegmdo IFES relativos ao acompanhamento dos pestabelecidos pelo
Tribunal de Contas da Unido para o cadastramentdadeno SISACNET e para o encaminhamento dos réggegrocessos
de admissao e de concessdo a CGU/Regional-ES, bempasmo atendimento as diligéncias da CGU/RegioBalelativas [a
andlise de legalidade dos atos de admisséo e dess#o, visando evitar nova reincidéncia do Instilo descumprimento
dos prazos estabelecidos na Instru¢do Normativa 7%C35/2007.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdbdigo SIORG
Diretoria de Gestao de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada
CampusPiuma: O processo de admissao do professor sutbdiielson Jayme Reis Filho, SIAPE 1864153, quefoi

registros existentes apontem que sua Ultima lagg@iz foi em uma dos setores do Campus Pjuma.
Foi nomeada sindicancia constituida com a finakdael localizar o processo referente a contratag&evidor, poré
ndo foi encontrado e acredita-se que o mesmo faligee na enchente que destruiu diversos documetdosampu
Pilima, no inicio de 2012.
Solicitamos ao servidor que localize e nos entregyéa do contrato de prestacdo de servigos quedhience para gle
possamos constituir novo processo e estamos agurdde forma que assim que tivermos o documerttaremo
com as informacdes no SISAC e posteriormente reematis a CGU Regional.

Campudbatiba: Os processos em questéo foram encamistedatraso devido ao fato de termos implantaddor d
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas ndea012, ocasionando um atraso nos envios dosgsasee
demanda de atribui¢cBes, por estarmos em aprendizado

CampusVila Velha: Nao enviamos resposta. Embora eu fhaesido comunicado da importancia de priorizar as
auditorias, acabamos deixando em segundo plananMéwa de prazo, tentarei dar a resposta 0 maigehy possivel,

porém todos os servidores abrangidos pela auditigimam de outros orgdos (3 da UFES e uma do Ral)euc
documentacao que veio dificulta uma resposta eficaz

CampusGuarapari: Refere-se a ndo entrega no prazo de$so de Admissdo de servidora. Porém no escopex
informa que até a data de consulta ao sistema G&E@#Ral em 06/06/2012) o recebimento do mesmo fdirawdo.

CampusVitdria: Tomaremos as providéncias necessariogrado dos processos a CGU, conforme recomendado,
considerando o Memorando n° 056/2012/CGRH/CPP cai@escumprimento dos prazos estabelecidos peboiial d
Contas da Unido para o encaminhamento de procegsaposentadoria e de pensédo civil ao Controlagnatear
analise de legalidade dos respectivos atos de ssfice

- Localizamos 0s processos citados, uma vez queessnos, por equivoco, estavam arquivados indevitame
encaminharemos a Coordenadoria de Cadastro deaBgss@ que possam proceder os devidos encamintesmen

CampusLinhares: Referente o envio a CGU de documentaigiadmissdo da servidora Eliane Pesente
informamos que a mesma foi admitida via campusrkitém 2008 e todas as fichas Sisac daquele aamfelaborad
Coordenadoria de Cadastro do campus Vitéria. Resaada a impossibilidade de conferirmos os remgsém sua pasta
funcional, porque a servidor foi removida para mpas Vitéria. Informamos que o processo foi localiz e a situacéo
regularizada.

Campusde Alegre: Informamos que ja foi encaminhado at@tadoria Geral da Unido — ES, conforme OFICIQ N°
068/2012 IFES/ICAMPUS DE ALEGRE/CGRH, de 27/07/20@&2processo de admissao da servidora de matricula
SIAPE 0053325.

Sintese dos Resultados Obtidos
Os campi (Unidades Pagadoras) continuam sendo orientadbee s necessidade de cumprimento dos prazos
estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido @aemlastramento de atos no SISACNET e para enbamento dgs
respectivos processos de admisséo e de conces¥ab)/®Regional-ES, bem como da necessidade de atenttindos
prazos das diligéncias. Esclarecemos que houve mlhora do cumprimento dos prazos e regularizag@® d
recomendacdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de

Providéncias pelo Gestor




Tabela 60: Cumprimento das deliberacdes do TCUdtlars no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacdes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem (EEmilE s Fio _Relatorlo o Iltem do RA Comunicacgéo Expedida
Auditoria
201203348 5.1.1.2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG
Ifes 26406

Descricdo da Recomendacao
Recomendacéo 1:

0 prazo prescricional previsto no artigo 54 dan%9.784/1999 e no Decreto n° 20.910/1932.

Recomendacéo 2:

Corrigir os valores das pensdes dos instituidodestificados, obedecendo ao devido processo legaégervando
direito a ampla defesa e ao contraditério dos éstsados.

Recomendacéo 3:

Implementar o ressarcimento ao erario dos valoagepindevidamente aos pensionistas dos instiesddentificado
nos termos do artigo 46 da Lei n°® 8.112/1990, apdmrecao dos valores das pensdes desses intereseaSIAPE.
Recomendacéo 4:

IAbster-se de corrigir os valores das pensfes regidia Lei n°® 10.887/2004 em razéo do efeito fismoaetroativo d
leis ou medidas provisérias que vigorarem apodezifaento dos instituidores dessas pensdes, pdracam 0s artigd
2° e 15 da Lei n° 10.887/2004. Excecdo a essa degmser realizada apenas se houver expressanitetedio legal e
contrario.

Recomendacéo 5:

Corrigir o cadastro do beneficio da pensionistandtituidor de matr. SIAPE n°® 52621, para fazerstano tipo “54
Lei 8.112/1990 — EC 41/2003 — Lei 10.887/2004". i@ual reducdo do valor da pensdo da interessaderdee
complementada por meio de rubrica SIAPE destinadpagamento de vantagens judiciais, ap6s o cadasita d
sentenca judicial proferida no Mandado de Segurafid@009277-31.2010.4.02.5001 no médulo de acddisigis d
SICAJ, em conformidade com a Portaria SRH/MP n20Q71.

Recomendacéo 6:

Acionar o orgdo de representacdo judicial desseSlra questionar judicialmente o direito da penisia
manutencgéo da paridade do valor da penséo conmesnantos dos servidores ativos, haja vista cdatrarartigo 40,
7°, da Constituicdo Federal de 1988, com a reddgd®menda Constitucional n® 41/2003, bem comotagoar2°® e 1
da Lei n° 10.887/2004.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG
Diretoria de Gestdo de Pessoas e campi
Sintese da Providéncia Adotada
CampusVitéria: notificaremos aos aposentados e pendamimteressados quanto a correcdo dos valords/osla

vantagens e pensdes pagas indevidamente e tomassmosvidéncias para a reposicao ao erario dosesatecebidog
maior, garantindo-lhes a possibilidade de exercer@mincipio da ampla defesa e do contraditorio.

CampusSanta Teresa: A Coordenadoria Geral de Recurspmbfus deste campus solicitou liberagdo das matsdé;
pensionistas no sistema SIAPE e ja processouaasagles recomendadas.

Campusde Alegre: a CRGH/Campus de Alegre informou quéseapurados os valores e tomadas as providg
necessarias

Comunicar formalmente, de imediato, os pensionisias instituidores identificados nesta constatagierca das
ilegalidades identificadas nos céalculos de sugsertivas pensdes, caso ainda ndo o tenha realiadado interromper
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Sintese dos Resultados Obtidos

As recomendactes de 1 a 6 foram implementadas patogi envolvidos, que foram orientados quantousopziment




das recomendacdaonforme resposta contida no Plano de Providémgasanentes.

Campusde Alegre: os valores foram apurados, os notifisail/eram prazo para defesa e ja foi descontadolha d¢
pagamento.

\1%4

CampusSanta Teresa: as providéncias foram adotadas.

CampusVitoria: esta providenciando as recomendagdes
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Tabela 61: Cumprimento das deliberacdes do TCUdtlas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢des do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Ident|f|caciao QO _Relatorlo o Iltem do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
201203348 5.1.1.3
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cabdigo SIORG
Ifes 26406

Descricdo da Recomendacao
Recomendacéo 1:

Comunicar formalmente, de imediato, caso aindam&enha realizado, todos os interessados iderddikacerca da
presente constatacdo, visando suspender o pragoripienal previsto no artigo 54 da Lei n° 9.78849bem como




visando tornar efetivas posteriores determina¢c@edribunal de Contas da Unido para a correcao ldégslidade
identificadas.

Recomendacéo 2:

Corrigir 0 pagamento cumulativo indevido da vantagedicial relativa a GID e da GEDBT aos interessadi
matr.SIAPE n° 0269981, 0270034, 0270113 e 0270#@]ecendo ao devido processo legal e preservadileito do
interessados a ampla defesa e ao contraditério.

Recomendacéo 3:

Corrigir os pagamentos das vantagens judiciaisivataa planos econémicos aos interessados idstds, nos termps
do Oficio-circular n® 14/2007, da SRH/MP, e do At&y TCU n° 2.161/2005 - Plenério, obedecendo amldevocess
legal e preservando o direito dos interessadospéeasiefesa e ao contraditério.

Recomendacéo 4:

Corrigir o pagamento das vantagens judiciais ifieatias aos interessados de matr. SIAPE n° 0049263397487 |e
n°0286580, obedecendo ao devido processo legalesemando o direito dos interessados a ampla defeaa
contraditorio.
Recomendacéo 5:
Implementar o ressarcimento dos valores pagos idaeente aos interessados identificados, nos tedmastigo 46 da
Lei n°® 8.112/1990, observada a prescri¢gdo quindqugaando for o caso.

Recomendacéo 6:

Abster-se de realizar pagamentos de vantagensigigdiindamentadas em sentencas decorrentes daniegies
Trabalhistas, em razdo da inexisténcia de ampagal leu judicial para esses pagamentos. Sempre oy f
identificados, adotar o procedimento de corrigis f@agamentos observando o devido processo legedservando|o
direito dos interessados a ampla defesa e ao dannia. Nessas corregdes, adotar o procedimerbelgcido pelo
Tribunal de Contas da Unido por meio do Acérdap.h61/2005 — Plenario.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdbdigo SIORG
Diretoria de Gestdo de PessoammpusVitoria

Sintese da Providéncia Adotada

CampusVitdria: Notificaremos aos interessados quantmmaegdo dos valores relativos as vantagens judigaga
indevidamente, tomando o devido cuidado para néariermos em descumprimento de mandado judici@maremas
as providéncias para a reposicéo ao erario dosegtecebidos a maior, garantindo-lhes o prinaigi@ampla defesa e
do contraditorio.

n

D

o

%)

Sintese dos Resultados Obtidos
As recomendacbes estdo sendo implementadas patopi em virtude das orientacSes contidas em auditar@s
decorrer do ano, conforme resposta contida no Rlarirovidéncias Permanentes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

Tabela 62: Cumprimento das delibera¢cdes do TCUdtlars no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacdes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem Ident|f|ca%iodggr§elatorlo L Iltem do RA Comunicagao Expedida
201203348 5.1.1.4
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricdo da Recomendacao

Recomendacéo 1:

Corrigir 0 pagamento da vantagem prevista no afih inciso I, da Lei n° 1.711/1952 aos interdesadentificado
lobedecendo ao devido processo legal e preservadileito dos interessados a ampla defesa e acaclidirio.

Uy




Recomendacéo 2:

defesa e ao contraditério.
Recomendacéo 3:
Excluir a vantagem pessoal nominalmente identificpdevista no artigo 12, § 5°, da Lei n® 8.270/19@lficha

servidor de matr. SIAPE n° 0387408, obedecendoeaad processo legal e preservando o direito diesdasados
ampla defesa e ao contraditério.

Recomendacéo 4:

Corrigir o valor da VPNI prevista no artigo 62-A dai n°® 8.112/1990 paga aos interessados de mafPESn°® 005007
e n° 0050033, obedecendo ao devido processo lega¢servando o direito dos interessados &4 amplesaed 4
contraditorio.
Recomendacéo 5:
Excluir a VPNI prevista no artigo 62-A da Lei n°182/1990 da ficha financeira da interessada de.nsd&PH

a0 devido processo legal e preservando o diregdrderessados a ampla defesa e ao contraditério.
Recomendacéo 6:

de ressarcimento ao erario nos termos do artigtadéei n® 8.112/1990.
Recomendacéo 7:

Orgéio Central do SIPEC, a exemplo do Oficio n°@&12- COGLE/SRH/MP, de 15/01/2001.
Recomendacéo 8:

funcbes originalmente incorporadas pelos servidoma obediéncia ao artigo 62-A, paragrafo Unico, Lad

revisfes gerais de remuneracgdo dos servidorexpsiiéderais.
Recomendacéo 9:

conformidade com o Parecer/MP/CONJUR/PFF/N° 516/20QD8.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdbdigo SIORG
Diretoria de Gestdo de Pessoasmmpugde Santa Teresa
Sintese da Providéncia Adotada

CampusSanta Teresa: A Coordenadoria Geral de Recursosahtasrdo campus Santa Teresal

da Educacédo (CONJUR) objetivando seu lancamentoduulo SICAJ.
Sintese dos Resultados Obtidos

entanto o valor ndo esta a maior, permanecend®0@e
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Tabela 63: Cumprimento das deliberacdes do TCUdtlas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG
Instituto Federal do Espirito Santo 26406
Recomendac¢des do OCI

Corrigir o pagamento da vantagem prevista no att@® inciso |, da Lei n°® 8.112/1990 a interessdalanatr. SIAPE n°
0270034 e o pagamento da rubrica SIAPE n° 82601 I1VRRED.REM.ART.37-XV CF aos aposentados de matr.
SIAPE n° 0269988 e n° 1171397, obedecendo ao devidesso legal e preservando o direito dos irgatks a ampla

financeira do interessado de matr. SIAPE n° 02958&8 como o adicional por tempo de servigco daaffaanceira do
a

o1

N°0270026, por contrariar orientacdo da SRH/MPidamo Parecer/MP/CONJUR/PFF/N° 516-3.13/2008, etendp

Providenciar o levantamento dos valores pagos iddmente aos interessados identificados nestaatapéb para fim

Abster-se de realizar pagamentos da VPNI previstartigo 62-A da Lei n® 8.112/1990 e/ou do adicigpa tempo de
servico — ATS a servidor que, apos ter solicitadoneragcdo no cargo efetivo anteriormente ocupagngressou no
Servigo Publico Federal apés as respectivas datdsd de concessado dessas vantagens, em obediérmi@ntagdes gdo
Abster-se de atualizar o valor da VPNI previstaaniigo 62-A da Lei n° 8.112/1990 em razdo da t@nsicdo das
n°8.112/1990, que expressamente estabelece queralgasa VPNI somente podera ser atualizado peleentuais das

Abster-se de conceder vantagens estatutarias, petiaglsa VPNI prevista no artigo 62-A da Lei n°12M990, a
servidores cujo direito de peticdo tenha sido pitescos termos do artigo 110, inciso |, da Lei81212/1990, em

o

esta

trabalhando na confeccdo das planilhas referestdgerencas do Artigo 184. Apds o término deste
trabalho as diferencas apontadas neste item secamenhadas a Consultoria Juridica do Ministério

CampusSanta Teresa: estd em andamento, pois algund@a@wiestao recorrendo judicialmente, no



Recomendac¢bes Expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatorio de Auditorial  Item doRA Comunicagao Expedida

201203348 41.1.1

Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIOR(

u)

Ifes 26406

Descricdo da Recomendacéao

Recomendacéo 3:
Regularizar a conta de instalacdes no SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdbdigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os Campi estéo verificando saldo das Notas dersast® Siafi, para transferir saldo para Imovel RtéUBet.

IO Campus Vitéria antes de 2010 era Cefetes Ug: IH8®&fetes Serra, Cefetes Vitoria, Cefetes CalaiCefetes
Cachoeiro) o saldo na conta Instalacdes possui si@stes campus, ja foram abertos os processosr@aséeréncias
dos saldos para cada campus.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Com a grande quantidade de Campus, e pela difitelda atendimento na Superintendéncia do Patrintanidnido

no Estado do Espirito Santo (Spu/Es) sobre asféré@meias no sistema SPIUnet.

Tabela 64: Cumprimento das deliberacdes do TCUdtlas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Instituto Federal do Espirito Santo 26406

Recomendacdes do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem |Identificacdo do Relatério de Auditoria]  Item doRA Comunicacgao Expedida

201203348 4.11.2

Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cabdigo SIOR(

[p)

Ifes 26406

Descricdo da Recomendacao

Recomendacéo 1:

Concluir os trabalhos para criacdo e aprovacaoainit€ Gestor de Seguranca da Informacao do Ifes.
Recomendacéo 2:

Concluir a implementacéo da Politica de Segurandafdrmacao.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdbdigo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi nomeada por meio de Portaria N° 300, de If&wdereiro de 2012 a comissdo para elaboracao aosliios iniciais

Politica de Seguranca da Informacao e PropostaderRnto de CGSI, comissdo essa composta por merdéro




diversos Campi do IFES.

A Comissdo nomeada pelo Reitor elaborou proposRotiéca de Seguranca da Informacéo e propostagimento d
CGSI (documentos em anexo) que foram apresentadasiniao do Comité Gestor de Tecnologia da Infoémam

29/10/2012. O encaminhamento dado na Reunido fagdadar com representantes das areas para coahmaléica 6
definir as areas e pessoas a serem envolvidasataghos.

1%

A exemplo do que realizamos recentemente com opiqaa apresentacdo de uma proposta de Sistengaddtede
Gestdo, a comissdo nomeada pelo Reitor realizanéésale margco uma webconferéncia sobre as aredsie ds
participantes iniciais do SGSI, que por sua vedalancaminhamento aos trabalhos da Comissao.

Segue em anexo a versdo preliminar da Politicarmmbopreliminares de Armazenamento, Email e Interne

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O trabalho da comisséo foi fortemente prejudicaglo fpngo periodo de greve do ano passado. Quanttalmalhos
retornaram tornou-se ainda dificil sua continuiddel¢éido ao excesso de pendéncias operacionaisgeonréncia da
greve) no final de ano.

Tabela 65: Situacdo das recomendacdes do OCI quagmecem pendentes de atendimento no

exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdao Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal do Espirito Santo

Recomendac¢des do OCI
Recomendac¢bes Expedidas pelo OCI
Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria)  Item doRA Comunicacao Expedida
201203348 4.1.4.1
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
Ifes 26406

Descricdo da Recomendacéo
Cadastrar e manter atualizados no SIASG todos msatos firmados pelo IFES, inclusive aditivos,folena a atend
as Leis de Diretrizes Orgamentarias vigentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Diretoria doscampudAracruz, Cachoeird?iima e Venda Nova

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Contratos 02/2011, 03/2011 e 4/2011
N&o se encontram registrados no Sistema SIASGppginarem do Pregdo Presencial n° 188/2009 pestdn a

D
—=

transformado em Instituto Federal der Educacéo dizéa Tecnologia do Espirito Santo fruto da deedizacdo dp
Cefetes e criacao de novas UASGs para cada campus.
O Pregdo 188/2009 com objetivo de aquisigdo depaquentos para o Ifes campus Aracruz, que na opdailm nap
possuia UASG prépria, foi realizado pelo Cefetesond. Posteriormente com a decentralizacéo, o &erefg
Subrrogado para a UASG 158151 do Ifes Reitoriapssjbilitando o cadastramento no SIASG.

UASG 153011 do Centro Federal de Educacdo Tecrmalodgd Espirito Santo Cefetes, que posteriormenie fo



Contratos 05/2011, 09/2011 e 10/2011
N&o se encontram registrados no Sistema SIASG,seooriginarem de licitacdes realizadas por outigéds na
modalidade de Sistema de Registro de Precos pséadel participacéo.

Observa se que em todos 0s casos apresentadosxistéincia de registro no Sistema Siasg foram raips d
situagBes adversas das normais vivenciadas pelpusadracruz. Para todos os casos foram tomadae\ada
medidas cabiveis afim de publicarmos os contratid3@U.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Devido a varias mudancas causadas pela descemtéaize criacdo de novas UASGs, ndo conseguimos faze
lancamento no Sistema, com varias criticas, oldAfeG inexistente, ora de contrato subrrogado. Remoas efetuar|o
lancamento na época, tendo o0 mesmo sido impossdtmli

[¢)

"2}

(@)

Diante do fatos apresentados ndo foi possivelzegald registro dos contrato no sistema SIASG, psi® na
proporciona esta condicdo a UASG 158419. Em com&atlivado com o SERPRO tivemos como respostaluicio
Aplicada - a orientac@o que para gerar contrat®I@ON, deverd ter empenhos vélidos no exercicigue nédo se
aplica no caso exposto.

Tabela 66: Situacdo das recomendacdes do OCI quagmecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG
Instituto Federal do Espirito Santo 26406

Recomendacbtes do OCI
Recomendacgtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem doRA Comunicacao Expedida
201203348 4.1.4.2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
Ifes 26406

Descricdo da Recomendacéo

Atualizar os valores dos contratos vigentes nq Hedorma a atender a Lei de Diretriz Orcamentédgante.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria dosxcampide Alegre,Cariacica, Linhares, Santa Teresa e Serr

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciagpelo
Gestor

Os contratos do Ifes — Campus de Alegre estdodasca atualizados em atendimento a Lei de Dir€rgamentéria
vigente.




Tabela 67: Situacdo das recomendacdes do OCI quagmecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Instituto Federal do Espirito Santo 26406

Recomendagbes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Item doRA Comunicacdo Expedida
201203348 4141
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacéo
Cadastrar e manter atualizados no SIASG todos msatos firmados pelo IFES, inclusive aditivos,foena a atend
as Leis de Diretrizes Orcamentarias vigentes.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Diretoria doscampudAracruz, Cachoeird?iima e Venda Nova

[1%)
—

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
O contrato n°® 01/2010 n&do é do Campus Piima. Ndorfado nenhum contrato em 2010 pelo Campus Picona
esta numeracao.

O contrato n°® 03/2011 foi celebrado com a empreseofhp Amazdnia Industria Eletronica para aquisdgisolucéo
integrada interativa de projecao, denominadas ®rdrrolnfo, devidamente autorizada, para atendétragrama
Nacional de Tecnologia Educacional (PROINFO) doistério da Educacao, conforme normas estabelepmlas
FNDE. O contrato nao foi cadastrado no Siasg porigéar de licitacdo realizada por outro érgdanwalalidade de
Sistema de Registro de Preco.

O contrato n°® 04/2011 foi celebrado com a empr&&-SSpecial Book Services Livraria e Editora Lpdaa
fornecimento de publicag8es para o campus Pilntan®ato néo foi cadastrado no Siasg por se orgiedicitagdo
realizada por outro 6rgdo na modalidade de SistEnRegistro de Preco.




Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

Tabela 68: Situacado das recomendacdes do OCI quagmecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagédo do Relatério de Auditoria ltem doRA Comunicacgdo Expedida
201203348 5.1.15
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéio Cddigo SIORG
Ifes 26406

Descricdo da Recomendacéao

Adotar o procedimento de realizar, tempestivamemggidas proativas visando a correcdo de pagameatmsderado
indevidos pela CGU/Regional-ES durante os trabatteosuditoria, quer por meio de consultas forma&eéretaria d
Recursos Humanos do Ministério do Planejamentoaepto e Gestdo — SRH/MP, Orgéo Central do SIPEE, por
meio de consultas aos Orgdos que deem suportecfuecessa Unidade, nos assuntos de sua competgueiapor meig
de medidas administrativas preventivas visando fasdedo direito da Unido de corrigir os pagameniaevidos
identificados.

N2

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Diretoria de Gestao de Pessoas - Campus de Alégp@a, Santa Teresa e Vitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Os campi justificam a alta demanda dos setoresmpronetem-se a cumprirem tempestivamente as mesdadiagadas
pela CGU, conforme resposta contida no Plano deid&ocias Permanentes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

A gestdo de pessoas ndo tem um suporte juridi@riisp para tratar de assuntos relacionados aldéggio de pessoal,|o
gue dificulta a padronizacdo de entendimentos.







11 DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO E ENTREGA DA DBR

Tabela 69: Demonstrativo de cumprimento e entreg®BER

Quadro A.10.5 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagao de Entregar a DR

Final do Exercicio de Final do
Situagio em Relacéo as Exigéncias daPosse ou Inicio do Exercicio Cargo, Emprego ou Exercicio
Detentores de Cargos e Fungdes Obrigados a EntregaDBR Lei n®8.730/93 Cargo, Emprego ou Fungéo Funcao Financeiro
Obrigados a entregar a DBR 8 0 0
Autoridades Entregarama DBR 8 0 0
(Incisos la VIdo art. 1° da Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obriga¢ao 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 2
Cargos Hetivos Entregaram a DBR 1 1 4
N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0
c . Obrigados a entregar a DBR 203 115 306
Funcdes Comissional
(Cargo, Emprego, Funcéo de Confianga ou em comis9&o Entregaram GIDE - 203 113 288
N&o cumpriram a obrigacéo 0 7 15

Fonte: Campi ( Excegéo de Santa Teresa) , ArquivaiRcional
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12 MODELO DA DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO S IASG E

SICONV

Quadro A.10.6 — Modelo de declaracéo de insercaatializacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

no Instituto Federal do Espirito Santo declaro junto aos érgios de controle interno e ¢
todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firm

Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12,465, de 12 d¢
2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Braﬁha,y§_dc_9;g_dezol3.
SN -}-\
Ricardo Montcn%@ﬁegheh
CPF :416. 4(2%‘1 68
Gerente de Administracio Geral/Instituto Fem do Espirito Santo - Reitorig

Eu, Ricardo Monteiro Soneghet, CPF n° 416.462.747-68, Gerente de Administracio Geral, exercido

exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, o Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG ¢ no Sistema de Gestdo de Cpnvénios e

Xterno quel
1dos até

agosto de

llustracéo 1: Declaracao de atualizacdo de DadthASG e SICONV

13 INFORMACOES CONTABEIS

13.1 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO, EXAUSTAO E MENSURACAO DE ATIVOS E

PASSIVOS

Analise critica:

A Instituicdo esta em implantacdo do sistema de ré&dgpcdo, Amortizacao,

Mensuracéo de Ativos e Passivos.

Exaustao



13.2 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS — DECLARACAO COM RESSSALVA

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagfio completa (UJ) Cddigo da UG
Instituto Federal do Espirito Santo 158151

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei
n.”4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo
CFCn® 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentdria, financeira ¢ patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao, EXCETO no tocante a:

a) Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico ndo estdo disponibilizados o Siafi.

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragdo.

: \‘\_“l- -
Local Vitdria | 7O Data 15/03/2013
Contador Responsdvel | Cristiano Tito Melado | (/¥ CRCr’ 12318

llustracédo 2: Declaracdo do contador




14 OUTRAS INFORMACOS SOBRE A GESTAO

14.1 INDICADORES DE GESTAO DAS IFET NOS TERMOS DO ACORDAO TCU N° 2.267/2005

O Acoérddo TCU n° 2.267/2005 determinou que a pddiexercicio de 2005 as Instituicdes Federaisdie&tdo Tecnoldgica — IFET informassem
nos seus relatérios de gestdo um conjunto de iholiea de gestao que possibilitasse a avaliacadagessituicoes.

Para efeito desse Acérddo, as IFET deverdo apeesemntesultado dos indicadores conforme estabeleam Quadro B.7.1 considerando-se o
exercicio de referéncia do Relatorio de Gestaoquato (4) exercicios imediatamente anteriores.

Tabela 70: Indicadores de Gestao das IFET

Exercicios
2012 2011 2010 2009 2008

Indicadores Formula de Célculo

Relacdo Candidato/Vaga Inscricbes/vagas x 100| 13,90% 10,67% 5,05% 5,6% 6,86%
Numero de
Relacao Ingressos/Aluno Ingressos/Alunos

Matriculados x 100 30,4% 36,59% 28,04% 42,72% 38,85M%
NUumero de concluinte
Relacdo Concluintes/Aluno (manha, tarde, noite,
integral, total) x 100 16,5% 13,18%* 11,53% 12,44% 13672
> N° de concluinte® N° de
indice de Eficiéncia Académica - Concluintes | Ingressos ocorridos  pq
periodo equivalente x 100 50,8% 55,56%7* 55,65% 55,5806
NUmero de alunos retidg
(reprovados +
trancamentos) / Aluno
matriculados x 100 25,5% 14,25%**F  22,13% 21,28% 24.27%
Gx1+Ax2+Ex3+Mx4+Dx5/
G+A+E+M+D 21,98 26,49 17,51 18,69 14,32%

14

Académicos

-

]

indice de Retenc&o do Fluxo Escolar

UJ

Relacao de Alunos/Docente em Tempo Integral

Administrativos GCA=Total de Gastps
Gastos Correntes por Aluno Correntes/Alunos 2.292,91
Matriculados 10.38p,21 8.680,2) 6.765,32 7.428,05
Percentual de Gastos com Pessoal GP=Total de Gagios 86,92% 76,37% 66% 64% 63,43%
Pessoal/Gastos Totais x1
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GCO=Total de Gastop
Percentual de Gastos com outros Custeios c/Outros  Custeios/Gastgs
Totais x100 20,54% 18,64% 62% 16% 13,49%
Gl=Total de Gastos |c/
. Investimento e Inversdes
Percentual de Gastos com Investimentos : . .
Financeira/Gastos Totais| x
100 8,76% 15,39% 15% 17% 15,27%
Até 1 salario minimo - 44,17 28,9 30,15 6,56
De 1 a 2,5 salario minimos - 22,83 35,98 21 50,21
De 2,5 a 3 salarios minimos - 8,45 11,32 11,08 10,9p
Acma de 3 salarioy 24,55 23,80 37,77 32,01
minimos
(RF= 0,5/ Total de o 0
alunos)x100 11,9% 7,45%
(0,5< RF < 1/ Total de 26,19% 19,94%
alunos)x100
(I1<RF <1,5/ Total ds o o
***Namero de Alunos Matriculados por Rendaalunos)x100 17,43% 10,18%
Socioecondmico per Capita Familiar (1,5< RF <2,5/ Total de 17.57% 9.84%
alunos)x100
(2,5< RK3/ Total de 9,16% 7.86%
alunos)x100
(3<RF <4/ Total de 6.79% 17.75%
alunos)x100
(4<RF <5 / Total de 4.42% 216%
alunos)x100
(RF>5/ Total de o 0
alunos)x100 3.07% 1,48%
(N&o declarado/ Total d93’46% 23.33%
alunos)x100
Gestéo de Pessoas *++ndice de Titulagdo do Cdbpmente 3,47 3,63 3,5 3,25 2,93

* O percentual de 13,18% esta com dados insufiesesbbre o Campus Vitéria visto que o0 mesmo ndimemados solicitados.

** O percentual de 55,56% esta com dados insufieeesobre o Campus Vitéria visto que 0 mesmo néimeniados solicitados.
*** O percentual de 14,25% esta com dados insufiteie sobre o Campus Vitdria visto que 0 mesmo néime dados solicitados.
**** Para 0s dados acrescentados em 2011 e 20C2nopus Colatina ndo os informou.
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=+x*[ndice de titulacio de corpo docentes no ar®2D12 nio foi possivel ser calculado visto queam@s Vitéria ndo apresentou o quantitativo de
docentes.

Andlise dos resultados dos indicadores, indicado asotivos para eventuais desvios dos valores plandjas:

No campo renda per capta 0 que estd em brance+sfea mudanca de intervalo adotada. Todos osemt@&s preenchidos conforme o intervalo
coletado.

De 2008 a 2011 cobrou-se um intervalo. O primastesia de controle de matriculas da Setec (0 H&)aueste intervalo .
A partir da implementacédo da politica de assisg&astudantil em 2012 outro intervalo para contdeleenda per capta foi solicitado. Criou-se outra
série a partir de 2012. Como teste em 2011 tambgéoolietado este intervalo.

A Instituicdo vivenciou movimentos grevista no @doi de 05/08/2011 a 06/11/2011 e novamente de /2008 09/09/2012 alterando
substancialmente os calendarios académicos. O atimolde 2012 encerrara na totalidade dos campiesgmem 13/05/2013 o que inviabiliza a
elaboracdo de uma série de informacgdes. Algunsautires ndo puderam ter o resultado apurado antesnio do relatorio ao TCU.

Os dados apresentados séo todos parciais.

Na data de entrega do RG 2012 apenas 5 campi, fosal/iam encerrado o calendario. Os nimeros ampitesi®s sdo todos incompletos ndo sendo
possivel analise.

Relacéo prof/aluno

O indicador revela a queda de ingresso de alunosamento da for¢a de trabalho a partir dos conosreealizados.

Os nameros nao séo fidedignos porque os campi maaram os dados.O célculo foi feito apenas conoslahviados. Para uma analise criteriosa,
creio que caberia parceria com a DGP para os canesnt

Titulacdo do corpo docente
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O resultado do indicador em 2012 apresenta uma @egueducdo em relacdo a 2011 considerando a alfayalos docentes em contrato temporario
e suas respectivas titulagoes.

Os nameros nao séo fidedignos porque os campi madaram os dados.O célculo foi feito apenas conoslahviados. Para uma analise criteriosa,
creio que caberia parceria com a DGP para os camest

Relagao Candidato / Vaga

O resultado do indicador em 2012 apresenta aumentgelacéo a 2011 devido ao processo seletii@ado para graduacédo, o SISU e a oferta de
NOVOS Cursos técnicos.

Relagao de Ingressos/Alunos

O decréscimo no indicador revela um grande numereahcelamentos de matriculas na graduacéo pralmgeelas varias outras oportunidades
oferecidas aos candidatos como:bolsas de estudraini, financiamento de estudos, bolsas estaduasinicipais de estudo.
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15 INFORMACOES ESTRATEGICAS

15.1 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

Pro-Reitoria de Administracdo e Orcamento, orgé&zetvo de gestao do Ifes, é responsavel
pelas atividades e politicas de administracdoggesicamentaria, financeira e patrimonial.

Compete a Pré-Reitoria de Administracdo e Orcameetacordo com o Regimento Geral do
Instituto:

* propor, em consonancia com o Projeto de Desenvehltinninstitucional, as diretrizes e
aproposta orcamentaria do Ifes em funcéo dos planojgtos e programas governamentais;

* Consolidar, no Ministério da Educacgéo, a proposgtaroentaria anual do Ifes;

* Elaborar, em parceria com a Pro-Reitoria de Dedeimvento Institucional, o relatorio de

* (gestdo e a prestacdo de contas da Instituicao;

* Coordenar e orientar as atividades de orgcamentedemizac¢ao institucional, bem como
geriras atividades de administracao financeirangatl;

* Propor ao Reitor a alocacdo de recursos finangammateriais e humanos para cumprimento
dos objetivos do Ifes no ambito de sua competéncia;

* Supervisionar 0 uso e a conservacao dos recurscadals nos campi, nucleos e polos, bem
como acompanhar a execucdo das acOes das areasadeemto e financas, material e
patrimonio;

* Acompanhar a prestacdo de contas da execucdo argaraee financeira dos programas,
projetos e convénios firmados pelo Ifes;

* Aprovar Processos de Tomada de Contas, InventdeoBens Moveis e Imoveis e de
Alienagbes, no ambito de sua competéncia;

* Assinar Termos de Doacéo de bens méveis em desuminito de sua competéncia,

* Planejar e coordenar as acdes administrativasorldas as areas de servi¢cos, materiais e
patrimonio;

* Acompanhar legislacao relativa a critérios pardretacdes de servicos terceirizados;

* Realizar o acompanhamento e controle da execucéondtos;

* Supervisionar as atividades referentes a area deogle terceirizado, procedendo ao
acompanhamento da folha de pagamento;

* Avaliar a administragédo or¢camentaria e financetfeks;

* Planejar e coordenar as a¢cdes administrativasorbdas a area de veiculos e transportes;

» Elaborar projetos para obtencéo de recursos filvasc@o ambito de sua competéncia;

* Planejar as acbes da Pro-Reitoria visando a @ilzadequada dos recursos financeiros;

» Zelar pelo patriménio da Pré-Reitoria;

* Representar o Ifes nos foros especificos da aneadg se fizer necessario;

* Reuvisar, organizar, documentar e publicar os pliotettos relacionados a sua area;

* Executar outras fungdes que, por sua naturezastegam afetas ou lhe tenham sido

» atribuidas.

Diretoria de Administragéo e Orgamento
De acordo com o Regimento Geral, compete a Digetori

* Assessorar a Pro-Reitoria de Administracdo e Orggon@a elaboragdo da proposta
orcamentaria e da prestacédo de contas do Ifes;



» Assessorar, analisar e emitir parecer sobre o iRelale Gestédo e Prestacdo de Contas do
Instituto para posterior encaminhamento aos orgéasontrole;

» Zelar pelo cumprimento de prazos, qualidade e aeglalde na alimentacdo dos dados do
Instituto nos sistemas de informacgé&o sob sua resjpdidade;

» Definir diretrizes, orientar e assessorar os trase fungdes da area de administragcédo geral
e geréncia financeira, orcamentéria e de contaliédlo Ifes;

* Coletar, analisar e disseminar os preceitos legdisados a orgamento e finangas no ambito
do Ifes;

* Subsidiar a elaboracao da prestacao de contas;

* VIl assessorar a Pro-Reitoria de Administracdorea@ento no levantamento, selecao,
disponibilizacdo e disseminacéao das informacdes;

» Controlar a regularidade fiscal nos 6rgdos competen

* Colaborar com a elaboracdo dos planos de trababra golicitacdo de recursos
orcamentarios;

* Executar outras funcdes que, por sua naturezagdhgam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

15.2 PRO-REITORIA DE ENSINO

15.2.1 Perfil da Pré-reitoria de Ensino

A Pré-Reitoria de Ensino (Proen) € um 6rgdo exeoutientral, integrante da administracao
superior e tem como func¢des implementar, desenwvobtgervisionar e avaliar a execugdo das
politicas definidas pelos Conselhos Superioresregsfes ao ensino de nivel basico, técnico e
superior do Instituto Federal do Espirito Santo.

Para efetivar esse trabalho, adota diretrizes cordesenvolvimento do ensino investigativo e a
formacdo interdisciplinar em articulacdo com a pesge a extensdo. A finalidade € manter o
compromisso com o processo ensino/aprendizageralielade.

No foro externo, a Proen se dedica ao atendimeadondcessidades educacionais da regido, com
projetos em areas como a formacéo para profesdareslucacédo basica — integrantes das Redes
Municipal e Estadual — e a educagé&o de jovens leoadu

O aprimoramento da qualidade de ensino é trabalpadprogramas de formacéo e atendimento a
servidores e alunos, ja o investimento na quatiicado corpo docente é promovido pela
motivacéo e pelo compromisso de professores pelealde qualificacéo.

Os principios fundamentais que orientam as acdeBrdan estdo assentados na concepcao da
educacdo como um bem publico, no seu papel formatia producdo de conhecimento, na
reproducdo de valores democraticos, na ética, aloses humanos, na cidadania e na luta contra a
exclusao social.

O cumprimento das atribuicbes da Proen obrigardesfaces com elevado niamero de setores do
Instituto e aproximacdo com os campi. As caradieas de suas atividades exigem, para sua
consecucao, uma comunicacgao precisa e transpanteformacdes necessarias.

15.2.2 Motivacao e Objetivos

A Pré-Reitoria de Ensino é responsavel pelas @ied e politicas do Ensino de Graduacéo e da
Educacao Profissional Técnica do Instituto FeddoaEspirito Santo.



Tem como objetivos:

Propor as politicas, diretrizes e regulamentacéketivas ao ensino para 0S Cursos presenciais e a
distancia do Ifes;

Avaliar e promover as politicas e diretrizes prégssnas Camaras de Ensino Técnico e de
Graduacgéo;

Executar as politicas e diretrizes de ensino didmipelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Pés-
Graduacéao e Extensédo — Cepe e pelo Conselho Syperio

Coordenar a abertura e a adequacdo dos cursosao & Desenvolvimento Institucional e ao
Projeto Pedagdgico Institucional, entre outras sigigscritas no Regimento da Proen.

15.2.3 Organizacao da Pro-Reitoria

A Pro-Reitoria de Ensino compreende: Pré-ReitorEmsino, Assistente da Proen, Assessoria
Administrativa, Assessoria Pedagogica, Diretoria Gaduacdo, Diretoria de Ensino Técnico,

Diretoria de Educacédo a Distancia, Assessoria Miatiiplinar de Inclusdo e Assisténcia Estudantil,

Geréncia de Processo de Selecdo e Secretaria t#r&eg Diplomas.

15.2.4 Agbes no exercicio

PROEN

Durante o periodo referente ao exercicio de 20dranf realizadas atividades visando atingir as
metas planejadas. Abaixo estdo discriminadas tesmeeacdes da Proen em 2012:

Tabela 71: A¢des no Exercicio de 2012 - PROEN

Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar e@Reunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicag Ensino; Assistente da 22/06/12;
Pudblicas e Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
Reunido de Trabalho do Fepad para Diretoria de 02/03/12

definir a pauta da reunido do dia[21 Graduacéo
de marco de 2012 que contara gom
a presenca da Diretora (de
Articulacdo com os Sistemas |de
Ensino - MEC, prof. Flavia

Nogueira.

Reunido para elaboracdo do Tefmo Assessoria 06/03/12
de Referéncia para a contratacdg dédministrativa da

empresa que ird elaborar| o Proen

planejamento estratégico do Ifes

Reunido com Guilherme, Assessoria 08/03/12

Andromeda e representantBedagdégica da Progn




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar eReunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicag Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas e Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
SETEC/MEC.
Reunido Planejamento Estratégi¢o.  Assessoria 13/03/12
Reunido para finalizacdo do TermoAdministrativa da
de Referéncia para a contratacao de Proen
empresa que ird elaborar| o
planejamento estratégico do Ifes
Visita aos campi Nova Venécla, Pro-Reitora de 13/03/12 a
S&o0 Mateus e Santa Teresa Ensino; Assessoria 16/03/12
- Reunido com professores e equip®lultidisciplinar de
pedagégica dos referidos campi Inclusdo e
para apresentacao da estrutura, fun- Assisténcia
cionamento, acfes e normativag da Estudantil
Pro-reitoria de Ensino;
- Apresentacdo da psicologa |da
Proen aos servidores dos campi;
- Articulacdo de parcerias e avalia-
¢do das acdes desenvolvidas| no
ambito da assisténcia estudantil
junto a psicélogos, assistentes spci-
ais e técnicos de enfermagem gdos
campi;
- Construcdo compartilhada da pau-
ta da reunido, a ser realizada gom
psicélogos, assistentes sociaig e
técnicos de enfermagem.
Reunido do FEPAD com |a Pré-Reitora de 21/03/12
presenca do  Secretario |de Ensino;
Educacdo do Estado, dos Diretoria de
Secretarios Municipais e palestra Graduacgéo;
da Diretora de Articulacdo com ps  Assessoria
Sistemas de Ensino - MEC, prpf. Administrativa da
Flavia Nogueira. Proen
Forum de  Pro-Reitores e  Diretoria de 28/03/12 a
Graduacdo das Universidades] — Graduacgéo 30/03/12
FORGRAD da Regido Sudeste —
Campinas. Neste evento foram
discutidos temas de Evasfo,
Mobilidade e Expansdo do Ensino
Superior com Qualidade
Académica.
Participar da discussdo das Pré-Reitora de 02/04/12 a
“Diretrizes Curriculares Nacionais Ensino 04/04/12
para a Educacdo Profissional

Técnica de Nivel Médio - CNE/,

junto a um grupo de Reitores, Pfo-
Reitores de Ensino e Diretora |de
Politicas Publicas, Profa. Simone




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de

Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar e@Reunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicag Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas e Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen

Valdete, para enviarmos a propgsta
ao CNE, como sendo da Setec.

Participar da discussdo das Pré-Reitora de 09/04/12
“Diretrizes Curriculares Naciondis Ensino
para a Educacdo Profissional

Técnica de Nivel Médio - CNE/,
junto a SETEC e Conif: Audiénga
Publica no CNE.

Participacdo no grupo da CONAC Proé-Reitora de 10/04/12
para apresentacdo do catalogo |dos Ensino
cursos técnicos.

Reunido com a chefe de gabinete Pré-Reitora de 11/04/12
do Secretario de Educacdo para Ensino
discutir sobre a minuta de Decreto

da Assisténcia Estudantil.

Participar da Reunido do Sistema Diretoria de 11/04/12
de Selecdo Unificada - SiSJ. Graduacéo
Foram apresentadas informacpes
sobre 0 processo seletivo do SiSU

2012/2.

Participar de reunido com |a Pré-Reitora de 13/04/12
Direcdo da Escola Estadual Conde Ensino

de Linhares, com a

Superintendéncia Regional da S¢du
e com o Diretor Geral e Gerente|de
Ensino do Campus Colatina, para
discutirem sobre o PIBID nas

Escolas de Colatina.

Participar da  Reunido  doDiretoria de Ensino 17/04/12
CPENC_IE/CREA ES - Colégjo Técnico
de Presidentes de Entidades | de
Classe e Dirigentes de Instituigao
da Ensino do Crea-ES.

Viagem Venda Nova e lbatiba|— Pro-Reitora de 17/04/12 e
Dia 17/04 - Reunido com o Diretor Ensino; 18/04/12
Geral do Campus Venda Novg e Assessoria
com a  Coordenadoria jeMultidisciplinar de
Assisténcia ao Educando. Incluséo e
Apresentacdo de todas |as Assisténcia
resolucdes, estrutura e cursos desde Estudantil
2009, que envolveram a Proen e as

novas politicas para 2012.
Conversa com a pedagoga. Dia
18/04 Campus lbatiba - Reunido
com a assisténcia estudantil,




Meta

Descricdo da Acdo

Setor ou Pessoa
Responsavel

Situacéo Atual

Periodo de
previsto de
execucao
(data de inicio
e término)

Elaborar €
Discutir Politicag
Publicas 6

1)

Reunido Cepe

Pro-Reitora de
Ensino; Assistente d
Proen

D

Institucionais.

Reunido Planejamento Estratégiq

0. Assessoria
Administrativa da
Proen

Diretor de Ensino e Diretor Geral.

Reunido com os professores

todos os técnicos envolvidos com o

ensino para apresentacdo de tg
as resolugbes, estrutura e cuf
desde 2009, que envolveram

Proen e as novas politicas para

2012.

-Reunido com profissionais que
atuam na Assisténcia Estudantil

dos campi Venda Nova e Ibatil
reunido com professores e equ

pedagogica dos referidos campi

para apresentacdo da estrut
funcionamento e acdes da P
reitoria de Ensino.

a-y
ipe

Lra,
ro-

Em andamento

02/03/12;
22/06/12;
17/12/12

13/02/12

Viagem lItapina e Colatina - No d
24/04, reunido com o Diret

Geral do Campus Itapina e com a

Coordenadoria de Assisténcia
Educando. Apresentacdo de to
as resolucbes, estrutura e cuf
desde 2009, que envolveram
Proen e as novas politicas p
2012. Conversa com pedagoga.
25/04 as 7:30hs, saida pard
Campus Colatina. Reunidao con
assisténcia estudantil, Diretor
Ensino e Diretor Geral,
com os professores e todos
técnicos envolvidos com o ensi
para apresentacdo de todas
resolucdes, estrutura e cursos dé
2009, que envolveram a Proen ¢
novas politicas para 2012.

-Reunido com profissionais q
atuam na Assisténcia Estuda
dos campi Itapina e Colatin
reunido com professores e equ
pedagogica dos referidos car
para apresentacdo da estrut
funcionamento e acdes da P
reitoria de Ensino.

reunia

ia Pro-Reitora de
or Ensino;
Assessoria
adultidisciplinar de
das Inclusdo e
sos Assisténcia
a Estudantil
ara

Dia

no
as

psde

as

ue
ntil
a,
ipe
npi
ura,
ro-

Reunido em Brasilia pa
consolidacdo das propostas
textos para compor o docume
orientador do Catalogo Nacional
Formag@es Iniciais e Continuad
Discussdo sobre as DiretriZ

ra Pro-Reitora de
de Ensino

nto

de

as.

es

Curriculares Nacionais

para

24/04/13 e
25/04/13

08/05/12 e
09/05/12




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar e@Reunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicag Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas e Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
Educacdo Profissional Técnica |de
Nivel Médio junto ao CNE.
Forum de Ensino — FDE, e Pro-Reitora de 14/05/12 a
“Seminario Educacdo Superior| e Ensino 17/05/12
Inovagdo” — Brasilia.
Formacé&o de avaliadores Pronatec. Assessoria 16/05/12
Multidisciplinar de
Inclusdo e
Assisténcia
Estudantil
Viagem Aracruz e Linhares |- Pro-Reitora de 22/05/12 e
Reunido com o Diretor Geral do Ensino; 23/05/12
Campus Aracruz e com |a  Assessoria
Coordenadoria de Assisténcia |adlultidisciplinar de
Educando. Apresentacdo de todas Incluséo e
as resolucdes, estrutura e cufsos Assisténcia
desde 2009, que envolveram| a Estudantil
Proen e as novas politicas para
2012. Conversa com pedagoga. Dia
22/05 as 7:30hs, saida para o
Campus Linhares. Reunido com a
assisténcia estudantil, Diretor [de
Ensino e Diretor Geral, reunigo
com os professores e todos |o0s
técnicos envolvidos com o ensino
para apresentacdo de todas| as
resolucdes, estrutura e cursos desde
2009, que envolveram a Proen ¢ as
novas politicas para 2012.
-Reunido com profissionais gue
atuam na Assisténcia Estudantil
dos campi Aracruz e Linhargs;
reunido com professores e equipe
pedagdgica dos referidos campi
para apresentacdo da estrutpra,
funcionamento e acdes da Pro-
reitoria de Ensino.
Reunido com membros do Instityto  Diretoria de 24/05/12
Federal Fluminense - IFF. Nesta Graduagéo
reunido foram mostrados |e
discutidos 0s documentps
institucionais do IFES.
Evento sobre Formacfio Pro-Reitora de 28/05/12 e
Professores promovido pelo Ensino; 29/05/12
Conselho Nacional de Educacédp — Diretoria de
CNE, onde foram discutidas j[as Graduagéo

Politicas para a formacao docen




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar eReunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicas Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas & Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
Il Encontro das escolas com cursoBiretoria de Ensino 13/06/12
técnicos que demandam registro| nbécnico; Assessoria
CREA. Administrativa da
Proen; Secretaria de
Registro de Diplomas
Participagdo em Comissao que trata Pré-Reitora de 28/06/12 e
dos Cursos de Graduagdo |(do Ensino 29/06/12
Forum de Dirigentes de Ensino dos
Institutos Federais — Vitéria/ES.
Encontro para tratar da Pro-Reitora de 03/07/12 e
formalizacdo do Ensino para oferta Ensino 04/07/12
de Cursos de Graduagédo Tecndlpgo
em Gestao Publica EaD, Estudo
Brascon sobre demanda e oferta de
Tl e avaliagdo do Curriculo
Referéncia em EAD — Brasilia/DF.
Reuniéo Agenda Territorial - Sedu Assessoria 03/07/12
Pedagdgica da Progn
Reunido no Ministério da Educagao Proé-Reitora de 05/07/12
e Inep Ensino
Semindrio de Acesso ao Pré-Reitora de 22/08/12
Ensino Superior — Inep Ensino
ENCONTROS REGIONAIS DA Assessoria 22/08/12
AGENDA TERRITORIAL — ES 1 Pedagdgica da Progn
Participacdo em atividade da
Agenda Territorial na mesa
"Dialogo sobre oferta/ampliagdo de
EJA".
Encontro da Regional Sudeste |do Pré-Reitora de 03/09/12
FONAPRACE (Férum Nacional de Ensino;
Pro-reitores de Assuntps  Diretoria de
Comunitarios e Estudantis, Graduacéo;
realizado na Universidade Federal Assessoria
Fluminense. Neste evento foiMultidisciplinar de
discutido 0 tema: Acdesncluséo e Assisténcla
Afirmativas. Estudantil
Reunido do Férum Estadual |[de Diretoria de 11/09/12
Educacdo — FEE. Nesta reunido|foi Graduacgéo
discutido e aprovado o regimento
interno do férum.
Reunido SiSU em Brasilia. Foram Diretoria de 09/10/12
passadas informacbes sobre| o Graduagéo

de

processo seletivo do SiSu




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar e@Reunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicag Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas e Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
2013/1.
Reunido FDE — Brasilia. Pro-Reitora de 17/10/12
Ensino
Reunido trabalho FEPAD. Foram Diretoria de 29/10/12
discutidos informacdes sobre | o  Graduacéo
RENAFOR.
Reunido edicdo SiSU para primeiro  Diretoria de 30/10/12
semestre de 2013. Foram discutidas Graduacao
informacdes que deveriam estar
contidas no Edital.
Convocacao para os membros|da Pré-Reitora de 05/11/12 e
Comissdo do FDE para reuniao Ensino 06/11/12
para elaborar proposta de criagao
do campus de Educagdo | a
Distdncia, no éambito da Refe
Federal.
Formacdo de Multiplicadores no  Assessoria 06/11/12 a
ambito do Programa Certific. Pedagédgica da Progn 08/11/12
Reunido da Associacdo Naciohal Diretoria de 26/11/12 e
pela Formacdo de Profissionais|da Graduacgéo 27/11/12
Educacdo - ANFOPE - Brasilja.
Foram tratados os assuntps:
Politica Nacional e valorizacdo dos
profissionais da Educacéo; PNE;
Foruns Estaduais de Educacdp e
Sistema Nacional da CONAES
2014.
FDE — Natal. Pro-Reitora de 26/11/12 a
Ensino 28/12/12
Evento com o Tema "Politicas| e Pré-Reitora de 29/11/12 e
Gestdo da Educacdo Superior|no  Ensino; 30/11/12
Brasil' promovido pelo CNE Diretoria de
Brasilia. Foram discutidos ps  Graduacéo
assuntos: Plano Nacional [de
Educacdo e a expansdo do Ensino
Superior no Brasil; Diretrizes pdara
a promoc¢ao de um novo ciclo de
Educacdo Superior; Avaliacjo,
Regulagéo e Reestruturagéo
académica-pedagogica.
Deliberar, Reunido com a Comissdo (ddiretoria de Ensino| Em andamento 13/04/12
assessorar, |Processo Seletivo. Participar |da Técnico

normatizar e

discussbes e definicbes finais p|

ara




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar eReunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicas Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas & Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
orientar os |0 Processo Seletivo 2012/2.
campi sobre
assuntos Reuniéo Cepe Pro-Reitora de 02/03/12;
referentes ao EnSinO; 22/06/12,
Ensino. Assistente da Proen 17/12/12
Reunido Camara de Ensino Pro-Reitora de 13/02/12;
Técnico Ensino; 23/04/12;
Assistente da Proern); 08/10/12
Diretoria de Ensino
Técnico
Reunido Camara de Graduacéo Pré-Reitora de 20/04/12;
Ensino; 01/10/12
Assistente da Proen);
Diretoria de
Graduacao
Divulgar e Piima - Cerimbnia de abertura|do Pré-Reitora de Em andamento 06/02/12
Representar a |ano letivo 2012 no Campus Piumégnsino; Diretoria de|
Instituicéo a qual marcou o inicio da semdnaEnsino Técnico;
de boas vindas e da semana pdra a Assessoria
vida. Pedagodgica da Progn
Visita da delegacéo da Pré-Reitora de 23/02/12
Universidade Mandume Ya Ensino;
Ndemufayo (UMN), de Angola na  Diretoria de
Reitoria. Foram realizadas  Graduacédo
apresentacbes entre o Ifes g a
delegacédo de Angola, no intuito [de
firmar convénios de intercambio.
Reunido do CPENC_IE/CREA E$. Diretoria de Ensino 28/02/12
Técnico
12 Conferéncia Estadual sobre Pro-Reitora de 01/03/12 a
transferéncia e controle social. Ensino 03/03/12
Participar da  Reunido  doDiretoria de Ensino 12/03/12
CPENC_IE/CREA ES - Colég|o Técnico
de Presidentes de Entidades|de
Classe e Dirigentes de Instituigao
da Ensino do Crea-ES.
Formatura no Campus Colatina Diretoria de Ensino 31/03/12 e
Representar a Proen e o Reito na  Técnico 01/04/12
formatura dos alunos dos CT em
Edificacoes, Informatica e
Seguranca do Trabalho, e dos |CS
de Tecnologia em Saneamepto
Ambiental e Rede de

Computadores.




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar e@Reunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicag Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas e Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
Cerimbnia de lancamento ¢o Diretoria de 09/04/12
Programa Bolsa Estagio de Graduacgéo
Formacdo Docente e assinatura do
Contrato com a Fundagdo Roberto
Marinho para a Formacdo de
Multicurso de Professores de
Matematica.
Inauguracdo campus Vila Velha. Diretoria de 23/04/12
Graduacao
World Nutrition — Rio de Janeiro| Assessoria 27/04/12 a
Participacdo como ouvinte |Klultidisciplinar de 30/04/12
apresentacdo de trabalho @ntluséo e Assisténcla
comunicacdo oral curta no WorlHstudantil
Nutrition Rio 2012.
Apresentacéo oral de dissertacdo de
mestrado sobre obesidade
abdominal na adolescéncia.
Representar a PROEN  pairetoria de Ensino 17/05/12
cerimbnia de abertura : Técnico
Il Semana da Matematica do Ifes,
Il Seminario de Educagao
Matematica e Educacé@o
Tecnolégica e IX Encontrio
Capixaba de Educacao Matematica.
Reunido com a pesquisadora | dDiretoria de Ensino 17/05/12
Instituto Flex Consult, Danielle Técnico
Merisio Fernandes Alexandre, para
responder a pesquisa contratada
pelo CREA que tem por objetiyo
nortear o planejamento estratédico
do érgéo.
Il Forum Mundial De Educacio Assessoria 28/05/12 a
Profissional E Tecnoldgica (IPedagdgica da Proep; 01/06/12
Fmept). Assessoria
Administrativa da
Proen; Assessoria
Multidisciplinar de
Incluséo e Assisténcla
Estudantil; Diretoria
de Ensino Técnico
Seminario “Planejamento Diretoria de Ensino 15/06/12
Estratégico: Educacao, Ciéndia, Técnico
Tecnologia e Invocacao” - Fucap
Forgrad — Uberlandia. Diretoria de 15/06/12 a
Graduacao 20/06/12




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar eReunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicag Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas e Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
Il Seminario de Pesquisa |Bro-Reitora de 21/06/12
Extensdo do Ifes - Regig@nsino
Noroeste (Campus Santa Teresa)).
1° Seminério Facitec UCL. Diretoria de Ensino 21/06/12
Técnico
Participacdo do lancamento |[do  Assessoria 25/07/12
Projeto Cultura ndo tem ComRedagodgica da Proen;
promovido pelo campus Vila Diretoria de
Velha. Graduacao
|  Conferéncia  Estadual  dPré-Reitora de 28/08/12
Desenvolvimento Regional, cdznsino
realizada pela UFES .
Semana da Ciéncia e Tecnologia Diretoria de 16/10/12
do Campus Vila Velha. Graduacao
Comité Tl — Campus Serra. Pro-Reitora de 29/10/12
Ensino
Acompanhar avaliador do CertificDiretoria de Ensino 19/11/12
em Piama. Técnico; Assessoria
Pedagdgica da Progn
Participacdo em reunido ddar4-Reitora de 21/11/12
coordenadores de Polo. Ensino
Comemoracdo de Aniversario [do Diretoria de 23/11/12
Campus Vila Velha. Graduacao
Formatura alunos de curgo®iretoria de Ensino 27/11/12
técnicos - Linhares. Técnico
Representar o Reitor na Formatura Pré-Reitora de 06/12/12 e
dos alunos da 1° turma do Curso Ensino 07/12/12
Técnico em Meio Ambiente no
Campus Ibatiba. Reunido com| a
Diretoria de Ensino e Psicéloga [do
Campus.
Representar o Reitor na FormatuPad-Reitora de 13/02/12
dos alunos da 1° turma do Prodimsino
FIC no Campus Piima.
Representar 0 Reitor nRré-Reitora de 19/12/12 e
Solenidade de Formatura dd&nsino 20/12/12
alunos dos Cursos Técnico em
Agroindustria e Administracdo do
Campus Venda Nova do Imigrante.
Discutir a Parfor — Brasilia Assessoria Em andamento 28/02/12

abertura de

A

reunido teve o objetivo d

e Administrativa da




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar e@Reunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicag Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas € Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
vagas de informar algumas mudancas que Proen
formacéo de |irdo acontecer no PARFOR a partir
professores pelodo segundo semestre de 2012, bem
Parfor e como o de esclarecer as duvigdas
acompanhar o |dos coordenadores quanto |ao
desenvolviment| andamento do programa.
0 do programa segunda Licenciatura gm  Assessoria 08/03/12 e
Matematica do Parfor — Cachoeiro: Administrativa da 09/03/12
Resolucao das pendéncias, Proen
apresentacdo do programa | e
esclarecimento de duavidas jumto
aos alunos; Segunda Licenciatura
em Matematica do Parfor |-
Cachoeiro; apresentagéo do
programa e orientacdo junto aos
professores do curso.
Oficina de trabalho do Plano Diretoria de 16/05/12 e
Nacional de Formacao je  Graduacdo 17/05/12
Professores (Parfor) "Socializando
experiéncias e apresentando
propostas” promovido pelo
FORGRAD em Brasilia. Nesta
oficina foram abordados trés temas:
Financiamento; Regime e
Colaboracdo: Infraestrutura |e
Parcerias; e Avaliacap,
Reconhecimento e Formagao
Continuada.
Contribuir ng Curso de Capacitagdo em BopAssessoria Em andamento 15/10/12 e
capacitacao de |Praticas para Fiscalizadores |8ultidisciplinar  de 16/10/12
Servidores Contrato de Lanchonete do IfeBiclusédo g
Ministracdo do curso em parcerfsssisténcia
com a CDS com o objetivo @Estudantil
capacitar servidores de todos |0s
campi que trabalham com
fiscalizacdo de contrato de
lanchonete.
Ampliar e Reunido com Reitor para discutif o Diretoria de Em andamento 12/01/12
diversificar a |responsavel do Ifes pelo Programa Graduagéo
oferta de cursog Ciéncias sem Fronteiras.
€vagas Na | Reunido Certific - Brasilia Assessoria 24/04/13 e
Instituicao Pedagdgica da Proen 25/04/12
Reunido  Profuncionario para  Assessoria 17/08/12
discussdo sobre a elaboracdo| ddultidisciplinar de
Projeto Pedagdgico do Curso gimcluséo e Assisténcla
Alimentacado Escolar. Estudantil
Reunifo com a Comissdo |de Diretoria de 14/09/12
Licenciatura em Fisica. Qs  Graduacao




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar eReunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicag Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas e Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
membros do NDE do curso
discutram uma proposta (e
elaboracao de um curso de Fisica
com mais de uma habilitacdo| e
dupla diplomacgéo.
Acompanhar o |Reunido com Luciane -CEAD. Diretoria de Em andamento 16/02/12
Ensino na |Foram passadas informacdes sgobre Graduacao
modalidade |o novo instrumento de
EAD; reconhecimento dos cursos |de
Implantar e | graduacao nas modalidades
reeditar cursos | presencial e a disténcia do INEP
de
graduacao, pés{Reunido com José Mario e Lucigne Diretoria de 05/09/12
graduacdo na |— CEAD. Foram discutidas as  Graduagdo
modalidade a |alteracbes que sdo necessarias no
distancia ROD EaD para cursos (e
direcionados ao| 9raduacao.
desenvolviment
o0 técnico-
cientifico e
social do estadd
do Espirito
Santo;
Implementar
propostas do
uso de recursog
do EAD em
presenciais.
Aprimorara |Reunido com  Yvina pafa Diretoria de Em andamento 11/01/12 e
gualidade dos |elaboracdo de uma proposta |de Graduacdo 16/01/12
cursos Resolucdo de Reopcdo |de
oferecidos pela| modalidade de ensino.
instituicao,
levando-se em|Reunido com a  Comiss@dDiretoria de Ensino 20/04/12
consideracdo |Intercampi de Unificacdo do PRC Técnico
todos os em Agropecuéria com o objetivo de
aspectos | esclarecer sobre os procedimentos
curriculares e | € legislacdo, que servirdo de bpse
operacionais. |Para as discussdes multicampi| na
elaboracdo dos projetos do Curso
Técnico em Agropecuarfa
(Integrado e
Concomitante/subsequente).
Seminario de Reestruturacdo |d®iretoria de Ensino 02/05/12

— Es.
do Campus e com a participacéo

Curso Técnico em Agropecuaria -
no IFES -Campus lItapina, Colatina
Debater com a comunidade

Técnico

do

CREA, Sindicato

dos




Meta

Descricdo da Acdo

Setor ou Pessoa
Responsavel

Situacéo Atual

Periodo de
previsto de
execucao
(data de inicio
e término)

Elaborar €
Discutir Politicag
Publicas 6

1)

Reunido Cepe

Pro-Reitora de
Ensino; Assistente d
Proen

QD

Institucionais.

Reunido Planejamento Estratégiq

Assessoria
Administrativa da
Proen

0.

Trabalhadores Rurais de Colati
COOPEAVI, a reestruturagéo
Curso Técnico em Agropecudria.

ha,
do

Seminario de Reestruturacao
Curso Técnico em Agropecuaria
no IFES - Campus Santa Teres
Es. Debater com a comunidade|
Campus e com a participacdo
INCAPER - Instituto Capixaba (
Pesquisa, Assisténcia Técnica
Extensdo Rural, CREA-ES

Conselho Regional de Engenhayi

Agronomia e Arquitetura
SINTAES - Sindicato dos Técnic
Agricolas de Nivel Médio d
Espirito Santo, COOPEAVI
Cooperativa Avicola de San
Maria de Jetiba
Municipal de Agricultura
Municipio de Santa Teresa,
reestruturagdo do Curso Técn
em Agropecuaria.

d

d®iretoria de Ensino
A - Técnico

a —_

do

do

e

ta

e Secretdria

D
a
co

Em andamento

02/03/12;
22/06/12;
17/12/12

13/02/12

09/05/12

Reunido da Comissdo Intercar
para elaboracdo do
Pedagégico do Curso Técnico
Agropecuaria do Ifes, com
seguinte Pauta: 1) Apresenta
dos resultados dos Semina
realizados nos Campi de lItapi
Alegre e Santa Teresa.
Mapeamento do consenso (por
que foram consenso nas discusg
ocorridos trés campi) - Definicg
do perfl do Técnico el
Agropecuaria. 3) Construir un
proposta inicial de matriz curricul
basica.

Projeto

npDiretoria de Ensino
Técnico

em

a

cao

ios

na,

2)

tos

oes

10

n
na
ar

Encontro de Instituicdes de Ens
gue ira debater a Formacao
Valorizacdo dos Profissionais
Engenharia e da Agronomia.

ndiretoria de Ensino
e Técnico
da

Reuniao Sistec.

Secretaria de
Registro de Diplomal

[2)

Forum de Diretores. Nesta reun
foram apresentados o0s tem
regimento interno das biblioteca:

ao Diretoria de
as: Graduacédo
5 e
de

proposta de de Resolucdo

11/05/12

22/05/12

29/05/12

27107112




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar eReunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicag Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas € Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
Reopcédo de modalidade de ensino.
Reunido com Simone do Campus Diretoria de 03/08/12
Guarapari para passar informacpes Graduacéo
sobre elaboracdo do PPC para o
curso de Administracgéo.
Reunido com a comissdo do {CDiretoria de Ensino 06/08/12 e
Floresta no Campus Ibatiba e |no Técnico 07/08/12
Campus Venda Nova tera uma
reunido com o responsavel pelo
setor pedagdgico.
Acompanhar 0Reunido Felipe coordenador cuffbretoria deg Em andamento 13/02/12
reconhecimento|de Licenciatura em Ciéncig&raduacao
dos cursos deBioldgicas. Foram passadas
graduacgéo informac6es sobre o]
reconhecimento do curso [de
Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas do campus Santa
Teresa.
Reunido com Luciane -CEAD. Diretoria de 16/02/12
Foram passadas informacfes sobre Graduacgéo
0 novo instrumento de
reconhecimento dos cursos |de
graduacgéo nas modalidades
presencial e a distancia do INEP
Reunido com Denise, Diretora [de Diretoria de 02/03/12
Ensino do campus Vila Velhal|e Graduacgéo
Cristiane Coordenadora do cufso
de Licenciatura em Quimica dos
campi Vila Velha e Vitdria para
passar informacfes sobre
reconhecimento do curso e todas as
legislagbes do Ifes para o ensing de
graduacéo.
Reunido nos campi Cachoeirg e Diretoria de 08/03/12 e
Alegre Graduacao 09/03/12
- Acompanhamento junto aps
coordenadores dos cursos |de
graduagcdo sobre a documentagcédo
necessaria para o reconhecimento
dos cursos.
Reunido com os coordenadores |[dos Diretoria de 24/04/12 e
cursos de graduacdo, com |[os Graduacao 25/04/12

membros do NDE e Colegiado ¢
cursos de Licenciatura em Ciéng
Agricolas e Agronomia em Itapi
e, Arquitetura e Urbanismo

campus Colatina para passar

0s
ias
na
N0
as




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar e@Reunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicag Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas e Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
informacdes sobre reconhecimento
dos cursos.
Reunido com NDE e Colegiado |[de Diretoria de 04/06/12
Engenharia de Producdo. Nesta Graduacgéo
reunido foram discutidos ©s
documentos e procedimentos para
reconhecimento de curso.
Reunido com NDE do curso fde Diretoria de 18/07/12
Licenciatura em Quimica — campus  Graduacgéo
Vila Velha. Foram passadas
informacdes sobre reconhecimento
do curso.
Acompanhar a Visita de Diretoria de 17/09/12
Reconhecimento do curso |de Graduagéo
Engenharia de  Controle |e
Automacéo - Campus Serra.
Acompanhar a Visita de Diretoria de 05/11/12
Reconhecimento do curso |de Graduacgéo
Bacharelado em Sistema |de
Informacao - Campus Serra.
Acompanhar a  Visita de  Diretoria de 19/11/12
Reconhecimento do curso |[de Graduacdo
Tecnologia em Cafeicultura| -
Campus de Alegre.
Reunido com os coordenadores |[dos Diretoria de 19/11/12
cursos de Licenciatura gm  Graduacao
Informéatica — EAD, Licenciatura
em Matematica e Engenharia [de
Minas para conferéncia da
documentacdo de reconhecimento
dos cursos — campus de Cachoejro.
Reunido com coordenadores ¢os Diretoria de 21/11/12
cursos de Agronomia e Graduacao
Licenciatura em Ciéncias Agricolas
para passar informacdes sobre o
reconhecimento dos cursos | —
campus Itapina.
Reunido com NDE do curso ge Diretoria de 22/11/12
Arquitetura e Urbanismo para  Graduacdo
passar informagBes sobre | o
reconhecimento do curso |-
campus Colatina.
Acompanhar Reunido com a Comissdo |d&retoria de Em andamento 23/03/12
abertura deEngenharia de Aquicultura. Fora@raduacéo
novos cursos deladas as orientacdes sobre| a
graduacédo elaboracdo do projeto pedagégico

do curso.




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsével previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar eReunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicas Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas & Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
Reunido Camara de Graduacgéao Pré-Reitora de 20/04/12;
Ensino; Assistente da 01/10/12
Proen;
Diretoria de
Graduacao
Acompanhar [Reunido com Coordenaddiretoria de Em andamento 04/06/12
0 do Curso de Engenhar@raduacéo
desenvolvimg Aquicultura par
nto dos cursgesclarecimento de duavidas
de graduacdqgsobre o PPC do curso em
elaboragéo.
Evento Anual do PIBID — Campuis  Diretoria de 24/09/12
Vitéria. Neste evento foram Graduacao
apresentadas palestras e trabalhos
desenvolvidos pelos alunos (do
PIBID - Ifes.
Reunido com NDE e Colegiado do Diretoria de 22/11/12
curso de Tecnologia em  Graduacgéo
Saneamento  Ambiental para
discutir as implicacbes em
mudan¢as na matriz do cursq e
regime de oferta — campus
Colatina.
Reunido com o coordenador |[do Diretoria de 13/12/12
curso de Engenharia Mecénica — Graduacgéo
Campus Cachoeiro para discuitir
matriz curricular e calendarjo
académico.
Reunido com coordenador do curso Diretoria de 14/12/12
de Engenharia Elétrica — Campus Graduagao
Vitéria para discutir problemas e
matricula intercampi.
Acompanhar [Reunido com a Comissao |daretoria de Em andamento 14/03/12
abertura  deElaboracdo do PPC do CHnsino Técnico
novos cursoem Meio Ambiente para
técnicos ajustes e adequacdes [no
projeto, campus lbatiba.
Reunido com a servidor&aold Diretoria de Ensino 04/04/12

Alfonsa Vieira Lo Monaco pal
tratar das Orientacdes
esclarecimentos sobre a legisla
para elaboracdo dos PPCs
Cursos Técnicos que  sel
implementados no Campus Cer

a Técnico
e

cédo

dos

ao

tro




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar e@Reunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicag Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas ¢ Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
Serrano.
Reunido Camara de Ensino Pré-Reitora de 13/02/12;
Técnico Ensino; Assistente da 23/04/12;
Proen; 08/10/12
Diretoria de Ensino
Técnico
Acompanhar |Viagem Ibatiba e Veng®iretoria de Em andamento 14/03/12 ¢
0] Nova: Ensino Técnicaq; 15/03/12
desenvolvimg Reuniao com servidores gdssessoria
nto dos cursgampus Ibatiba par®edagogica da
técnicos apresentacao da estrutura|Booen
Ifes. Reunido com a CRA
para implantacdo do Q-
Académico, no Campus.
Reunido com o Pedagdgico e
com os Coordenadores |de
Curso para ajustes |e
adequacdo nas MatriZes
curriculares  dos  Cirsos
Técnicos em Administracaq e
Agroindustria, campus
Venda Nova.
Reunido com o Diretor GeralDiretoria de Ensino 16/03/12
Mauro Silva Piazzarollo e com|o Técnico
Coordenador Ralf Majevski Santos
para tratar do PPC do Cu:Lso
Técnico Automacdo Industrial do
Campus Linhares.
Reunido no Campus Serra pprBiretoria de Ensino 16/03/12
tratar das estratégias de Técnico
aproximacao curricular do Curso
Técnico em Automacao Industrjal
(Campus Serra e Linhares) com| os
respectivos  Coordenadores | e
Diretores de Ensino.
Reunido com Coordenador |déiretoria de Ensino 22/03/12
Metalurgia — para tratar de assuntos  Técnico
referentes a reestruturacdo do |CT
em Metalurgia Proeja |e
Concomitante do campus Vitoria
Reunido com o Coordenador |[dd®iretoria de Ensino 18/05/12

do Técnico

Curso Técnico em Edificacdes




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar eReunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicag Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas e Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
Campus Colatina. Esclarecimentos
sobre os ajustes feitos na Mairiz
Curricular do curso concomitante,
para o ano de 2012/1.
Reunido Campus Serra sobre BDiretoria de Ensino 01/10/12
PPC do Curso de Automacgédo Técnico
Industrial.
Participar daReunido para elaboragao |@bretoria dg Em andamento 27/02/12
revisao, Regimento Interno Pibid. |Graduacao
produgdo e
crescente Reunido para elaborar ps Diretoria de 29/02/12
unificacao regulamentos das Camaras |d@raduacio; Diretoria
dos Graduacéo e Técnico. de Ensino Técnico
documentos
institucionais | Reunido Camara de Graduagdo: Pro-Reitora de 20/04/12
Aprovacdo do Regimento Interp&nsino; Assistente da
da Camara de Graduacdo| e Proen;
aprovacao do Regimento Intefno Diretoria de
do PIBID. Graduacao
Participar deApresentacao da sé(leiretoria de Em andamento 19/01/12
politicas  deSituagdo Social nos EstaddSraduacao
acesso, O estudo abordou éareas |de
permanéncia|interesse das politicas
e sucesso |sociais: demografia,
previdéncia social, pobreza e
desigualdade, saude,
seguridade, trabalho e renda,
educacao, cultura,
saneamento e habitago.
Obter informacbes sobre |0  Assessoria 06/02/12
andamento do Programa Certific|nBedagdgica da Proen
campus Pigma.
Reunido avaliacdo da proposta|Aesessoria 02/03/12
AdaptacBes  Curriculares paRedagogica da Progn;
Educacéo Inclusiva para FGP. |Assessoria
Multidisciplinar  de
Incluséo e Assisténc|a
Estudantil
Reunido Il Férum Ufes. Assessoria 05/03/12
Multidisciplinar de
Incluséo e Assisténcla
Estudantil
Reunido com Sirley — NGP Assessoria 07/03/1

1A




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar e@Reunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicag Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas e Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
Campus Vitéria para conhecer| dMultidisciplinar de
trabalho desenvolvido pelinclusdo e Assisténcla
psicologa Sirley, bem como obter  Estudantil
informagBes a respeito do processo
de constru¢do do Cédigo de Etica
Discente do Ifes.
Reunido sobre revisdo dos projgtos  Assessoria 08/03/12
arquitetbnicos dos campi de acofdd/ultidisciplinar de
com a NBR 9050. Incluséo e Assisténclja
Estudantil
Reunid@o Profuncionério. Assessoria 09/03/12
Pedagégica da Proen;
Assessoria
Multidisciplinar de
Incluséo e Assisténcla
Estudantil
Reunido com Cynthia e Erica sobre  Assessoria 12/03/12
assisténcia estudantil. Multidisciplinar de
Incluséo e Assisténcja
Estudantil
Inauguracdo da Sala do NAPNE|no Pré-Reitora de 23/03/12
Campus Serra. Ensino;
Assessoria
Multidisciplinar de
Incluséo e Assisténcla
Estudantil
Reunido FIAE. Pro-Reitora de 26/03/12 e
Ensino; 27/03/12
Assessoria
Multidisciplinar de
Incluséo e Assisténcla
Estudantil
Reunifio com a Comissdo |de Assessoria 02/04/12
Assisténcia Estudantil e Comisgadultidisciplinar de
de Alimentacéo Escolar do Campuisclusao e Assisténcja
Aracruz. Estudantil
Realizacdo de diversas atividatles
com o objetivo de atender [as
solicitagbes dos alunos quantg a
qualidade sensorial e nutricional
dos alimentos comercializados |na
lanchonete do campus Aracruz.
1° Seminario NAPNE, com o tema:  Assessoria 02/04/12

“A Inclusédo escolar dos alun
com necessidades especificas
IFES”. Houve a Palestra cdg
Profa. Dra. em Educacdo S0
Lopes Victor — Ufes e com o Pr

bsMultidisciplinar de
Inclusao e Assisténc
m Estudantil

nia

Df.

a




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar eReunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicag Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas e Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
Ms. em Educacdo Wagner Kirmse
Caldas — Ifes Campus Serra.
Reatech /Sdo Paulo — Tecnologias Assessoria 12/04/12 a
Assistivas - Participagcdo paMultidisciplinar de 14/04/12
Reatech - Xl Feira Internacional dacluséo e Assisténcla
Tecnologias em Reabilitaggo, Estudantil,
Incluséo e Acessibilidade. Assessoria
Administrativa da
Proen;
Viagem Venda Nova e Ibatiba] -  Assessoria 17/04/12 e
Reunido com profissionais queMultidisciplinar de 18/04/12
atuam na Assisténcia Estudaphiiclusdo e Assisténcl|a
dos campi Venda Nova do Estudantil
Imigrante e Ibatiba.
| Forum dos Napne's do Ifes. Assessoria 15/06/12
Multidisciplinar de
Incluséo e Assisténclja
Estudantil
Campus Aracruz - realizar ym  Assessoria 19/06/12 a
trabalho de Educacédo NutricionaMultidisciplinar de 21/06/12
com a equipe de Assisténglaclusdo e Assisténcla
Estudantil, Comissdo que fiscaliza  Estudantil
0o contrato da lanchonete,
proprietario e funcionarios da
lanchonete e com os alunos.
Reuniéo comisséo acessibilidade. Assessoria 22/06/12;
Multidisciplinar de 23/07/12;
Incluséo e Assisténcja 26/10/12
Estudantil
Participar da campanha [de Assessoria 27/06/12
conscientizacdo e controle [daMultidisciplinar de
diabetes no Campus Aracruz, pdreclusdo e Assisténcl|a
alunos e servidores. Estudantil
Reunido, com os membros |da Pré-Reitora de 09/08/12 e
Comisséo de Politicas de Inclusédo Ensino 10/08/12
e Diversidade sdo Avaliacdo da
Assisténcia Estudantil do Férum [de
Dirigentes de Ensino.
Seminario de educacao Inclusiva - Assessoria 14/08/12 a
Ufes Multidisciplinar de 16/08/12

Incluséo e Assisténc
Estudantil;
Assessoria

Administrativa da
Proen;

a




Meta Descricdo da Acdo Setor ou Pessoa| Situagéo Atual Periodo de
Responsavel previsto de
execucao
(data de inicio
e término)
Elaborar e@Reunido Cepe Pré-Reitora de Em andamento 02/03/12;
Discutir Politicas Ensino; Assistente da 22/06/12;
Publicas & Proen 17/12/12
Institucionais.  Reunido Planejamento Estratégido. Assessoria 13/02/12
Administrativa da
Proen
Reuniéo FIAE - Forum Assessoria 24/09/12 e
Interdisciplinar de  Assisténcia Multidisciplinar de 25/09/12
Estudantil. Incluséo e Assisténcja
Estudantil
Evento no Campus Itapina: Dia [dr6-Reitora de 02/10/12
Inclusao Ensino
Reunido com Célia e Arleide para  Assessoria 25/10/12
tratar da Oficina de Saude. Multidisciplinar de
Incluséo e Assisténcja
Estudantil
Oficina de enfermagem. Assessoria 31/10/12
Multidisciplinar de
Inclusado e Assisténcja
Estudantil
Forum Napne's. Assessoria 01/11/12
Multidisciplinar de
Incluséo e Assisténcja
Estudantil

CEAD

Tabela 72: A¢des no Exercicio de 2012 - CEAD

Descricdo da Acdo Situacéo Atual Periodo previsto dexecuca
(data de inicio e término)

Acompanhamento da execugdo dos cursos a dis@omiiuido 01/2012 a 12/2012
vinculados a UAB bem como ao curso de capacitacdo a

distancia.

Acompanhamento do andamento de atividades nos/@ahaduido 01/2012 a 12/2012

de apoio presencial com visitas e apoio as negbesac
referentes aos polos junto a DED/CAPES

Participagdo de estudos referentes aos paramed@enduido 01/2012 a 12/2012
financiamento do sistema UAB

Acompanhamento da execucgdo financeira dos re@@osmduido 01/2013 a 12/2013
recebidos pela DED/CAPES.

Negociacdo para abertura da 22 oferta do curgbomguido 01/2012 a 03/2012
Especializacdo em Gestdo Publica Municipal

Negociacao para abertura da 3?2 turma dos cursgesideoncluido 05/2012 a 10/2012
graduacdo em Informatica na Educacdo, PROEJA e
Educacao Profissional e Tecnolégica e Licenciaama
Informatica




Pablica Municipal através de aceito em Edital 19224
PNAP.

Negociacdo e Oferta da 1° oferta do curso de G@stimuido

}

05/2012 a 12/2012

Letras Portugués

Negociacao e implantacdo do curso de Licenciatm@omcluido

01/2012 a 02/2012

Negociacdo para abertura da 3° Oferta do curgbomguido
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

02/2012 a 07/2012

Licenciatura em Informatica

Negociacdo para abertura da 3° oferta do curgBomiguido

05/2012 a 10/2012

Construcdo e submissdao a CAPES do plano and
Capacitacdo 2013

@brueuido

10/2012 a 12/2012

financeiros em funcéo de alteracdes encaminhadas
programas federais

Reestruturacdo dos procedimentos administrativigsn andamento

pe

01/2012 a 12/2012

Prestacéo de contas dos projetos 2011

Concluido

B£202/2012

financeiros

Reorganizacdo na forma de arquivamento de docusgtemtandamento

06/2012 a 12/2012

2012

Atualizacdo dos dados dos cursos no Sisuab argsri@oncluido

01/2012 a 03/2012

Prepara documentacdo referente a auditoria
pagamento de bolsas pagas para a producédo deal
didatico

Somciuido
hateri

01/2012 a 03/2012

Organizar Documentos Relativos ao Programa UA
novos projetos

XBonreluido

06/2012 a 12/2012

Negociar projeto de dependéncia para o curso deST

Ooncluido

01/2012 a 03/2012

Descricdo da Acao

Situacéo Atual

Periodo de previstie
execucao (data de inicio e
término)

Software GPM

Nao realizado

Durante todo o ano

Criacéo de diretrizes para reoferta de disciplina

diadamento

Segundo semestre

Melhorar o fluxo de trabalho

Em andamento

Durante fmano

Estratégias para cumprimento dos prazos.

Concluido

veréeo a Julho

Reformulacéo da linguagem visual dos videos

N&dzeetd

Segundo semestre

interno

Aquisicdo de banco de imagens e softwares paraQetcluido

Fevereiro a Maio

Criacdo de um documento sobre direitos autors
Diretrizes do Cead

islde realizado

Primeiro semestre

Repositorio de objeto de aprendizagem

Nao realizado

uraride todo o ano

dos cursos

Capacitacdo da Equipe Concluido em partes Duranted@oho
Reformulacédo da capacitacdo do Cead Concluido RarBeimestre
Capacitacdo (reunides) com os atuais DI e Pedagbgmsrealizado Segundo Semestre

Acessibilidade do Portal

Nao realizado

Segundo Semest




Descricdo da Acao

Situacéo Atual

Periodo de previstie
execucao (data de inicio e
término)

Software GPM

Nao realizado

Durante todo o ano

Criacéo de diretrizes para reoferta de disciplina dacamento Segundo semestre
Estreitar a comunicacdo do Cead com a comunidade cl@da Durante todo o ano
Levantamento de equipamentos para Setor (compra) cl@da Fevereiro a Abril
Definicao da necessidade de recursos humanosalo|geoncluido Fevereiro e marco

Produzir Material de apresentacéo institucionaCdad

Nao realizado

Segundo Semestre

Desenvolver novas ferramentas de educacéo

Conduiduartes

Durante todo o ano

Descricao da Acao

Situacéo Atual

Periodo de previstte
execucao (data de inicio e

Moodle/servidor de videos

término)
Implantacéo do sistema de processos com os polos [Concluido 04/2012
coordenacdes de cursos e Cead
Construcdo dos sites dos cursos EaD Paralisado -
Levantamento das necessidades de Sistemas deleofRavalisado -
da UAB
Projeto dos tablets Paralisado -
Capacitacdo de administradores Moodle Concluido -
Acesso ao portal da CAPES Concluido 06/2012
Ambiente para construcao colaborativa de mapas |Concluido 03/2012
conceituais
Moédulo de auto-cadastro do Moodle institucional Concluido 10/2012
integrado ao sistema académico.
Ambiente de desenvolvimento colaborativo Concluido /2022
Sincronia automatica de novos usuarios entre adadé®oncluido 12/2012
e portal do Cead
Implantacéo de um sistema de webconferéncia paraEm Andamento -
ampliar a interacdo entre alunos, tutores e professial
EaD
Mala direta on-line Concluido 10/2012
Geragdo de salas de exercicios de forma automatica oncldo 11/2012
Repositorio de objetos de aprendizagem Paralisado -
Suporte a resolugéo 720 x 480 dos videos no Concluido 09/2012




Descricdo da Acao

Situacéo Atual

Periodo de previstie
execucao (data de inicio e
término)

Implantacéo do sistema de processos com os polos
coordenacdes de cursos e Cead

Concluido

04/2012

Construcédo dos sites dos cursos EaD

Paralisado

Acessibilidade do portal

Paralisado

Reestruturacdo do Datacenter

Em andamento

Levantamento das necessidades de Sistemas deleo
da UAB

ro
m andamento

Janeiro/2012 -atual

Reestruturacdo dos procedimentos administrativos €
financeiros em fungéo de alteragbes encaminhades
programas federais

@oncluido

Janeiro/2012 a Dezembro/2

D12

Prestacé@o de contas dos projetos

Em andamento

Janéka 08 Fev. 2013

Modelagem dos processos

Nao iniciado

A definir

Reorganizacéo na forma de arquivamento de docus
financeiros

& eluido

01/2012 a 12/2012

Acompanhar e melhorar as atividades da Geréncia @

Laboratério mével profissionalizante e-Tec

de 2012

Administracéo e Planejamento Parcialmente Constante.
Organizar Documentos Relativos ao Programa UAB Blaneinte Constante
Inicio da turma em fevereiro de
Concluido 2012 e conclusdo em agosto de
Abertura da 32 turma do Curso Técnico em Inforcaat 2013
Concluido Equipamento recebido em mgio

Capacitacdo de servidores

Em andamento

Cada programa de
especializacao possui seu
calendario préprio

Kits Satélite para Pds-graduacéo INPI

Concluido

lagtes pendentes

Infraestrutura - Aquisicdo de equipamentos para
montagem de Estudio de Producéo Audiovisual do
CEAD

Concluido

N/A

Profuncionario

Em andamento

Fevereiro de 2012 até a
presente data

Oferta da 1a Turma do Curso Tecnico em Logistica

Em andamento

Fevereiro de 2012 até a
Presente data




Descricdo da Acao

Situagéo Atual

Periodo de previstie
execucao (data de inicio e
término)

coordenacdes de cursos e Cead

Implantacéo do sistema de processos com os polos [Concluido

04/2012

Construcdo dos sites dos cursos EaD

Paralisado

ROD - reformulacdo do ROD da Graduacao

Construcdo do ROD do técnico

Concluidos.

Junho a Outubro 2012

Abertura da 22 turma do curso de Especializagédo emConcluido

e capacitacao

; - " " 2012
Gestéo Publica Municip&m Informéatica na Educacaaq,
PROEJA, Educacéao Profissional e Tecnoldgica e
Licenciatura em Informatica
Validacéo do projeto do curso de especializagdo em Em andamento 2012
Ensino de Ciéncias com a equipe do curso
Defini¢cdo de procedimentos para organizagdo dda AGoncluido
) : N 2012
inaugural, 1° Encontro presencial e Capacitacdo
Vinculacéo dos cursos nos campi Em andamento 2012/2013
Reconhecimento de curso concluido 2012
Execucao do plano anual de Capacitagdo 2010 -asel€gncluido 2012
e capacitacao
Execucgao do plano anual de Capacitagdo 2011 -&sel€pncluido 2012




Descricdo da Acao Situacéo Atual Periodo de previstie
execucao (data de inicio e
término)
Implantacéo do sistema de processos com o0s polos [Concluido 04/2012
coordenacdes de cursos e Cead
Construcédo dos sites dos cursos EaD Paralisado -
Reestruturacdo do material da capacitagédo Em andamento 2012/2013
Construgéo e submisséo a CAPES do plano anual d€oncluido
S 2012
Capacitagdo 2012
Revisdo do material do curso técnico em informaticaConcluido 2012
para ser homologado pelo programa e-tec brasil
Atualizag¢&o dos dados dos cursos no Sisuab Em andamento 2012/2013
Melhorar comunicag&o com os polos Em andamento 2012/2013
Acompanhar e melhorar as atividades da Gerénc|aCdecluido 2012
Ensino
PROEN

No quadro abaixo estdo descritas as a¢fes da Rayi&de Ensino para o ano de 2013.

Tabela 73: Acbes Previstas para o Exercicio de 20RROEN

Descricao da Acao

Periodo previsto de
Setor ou Pessoa Responsavekecucao ( data de inicig
e término)

Curso:

» Acompanhamento do preenchimento do e-mec f
pedidos de reconhecimento de curso

»  Visita aos campi que precisam pedir o
reconhecimento de curso para orienta¢des sobre o
processo

e Visita aos campi que receberdo as comissdes d

Reconhecimento e renovacao de reconhecimento dePré-Reitora de Ensino
Diretoria de Graduacédo

nos

Esta acdo sera
desenvolvida no decorrer
do ano de 2013.




reconhecimento — pedidos protocolados no e-mec
e Acompanhamento da visita locono ato de
reconhecimento de cursos

» Acompanhar os processos de renovacéo de
reconhecimento de cursos

Programas Federais:

Acompanhamento e ampliacdo do PIBID,
acompanhamento do Prodocéncia, acompanhament
Edital LIFE, submiss&o de propostas para o EdEdl,P
acompanhamento dos cursos do ParFOR e abertura
novas turmas, acompanhamento do etc,,

Pré-Reitora de Ensino
Diretoria de Graduagéo
0D(i]{gtoria de Ensino Técnico

1 de

acompanhamento do profuncionario, acompanhamento

do Pronatec junto a Proex.

Esta agédo sera
desenvolvida no decorrer
do ano de 2013

Politicas Afirmativas: Acompanhamento
preenchimento das vagas de acgbes afirmat
acompanhamento da evasédo dos alunos ingressast
vagas de acdes afirmativas x ampla concorréncia.

dr6-Reitora de Ensino
ikargtoria de Graduacdo
&iretoria de Ensino Técnico

Esta acéo
desenvolvida no decorr
do ano de 2013

ser

er

Processo Seletivo:

e 1 e 2opcao para 0s cursos técnicos;

e revisdo dos proximos editais com relacéo as acd
afirmativas.

Pro-Reitora de Ensino
Diretoria de Graduacgéao
Biretoria de Ensino Técnico
Geréncia de Processos de
Selecéo

Esta acdo sera
desenvolvida no decorrer
do ano de 2013

- Cadastramento dos cursos nos Conselhos de Clas
- Acompanhamento do IntercAmbio Académico
(Ciéncias sem Fronteiras);

- Acompanhamento da elaboracédo e aprovacéo dos
Calendarios Académicos;

- Avaliacdo da implantacédo do projeto piloto dertafe
de disciplina na modalidade EAD nos cursos preaén
— ampliar oferta;

- Abertura e acompanhamento do Processo Seletivg
vagas remanescentes;

- Estudar Politicas de Assisténcia Estudantil x
Permanéncia e Sucesso dos alunos;

- Acompanhar a Pesquisa dos egressos;

- Conferéncia de matrizes curriculares dos cursos n
sistema académico;

- Rever resolugéo de nucleo comum dos cursos de
graduacao;

- Avaliar a abertura de cursos de graduacéo
interdisciplinares — elaboracéo de um seminaria par
discusséo do assunto;

-Realizar equivaléncias de disciplinas do nucleo
profissionalizantes dos cursos;

- Acompanhar o cadastro de alunos e resultados dq
ENADE;

- Revisdo da Politica de Assisténcia Estudanira s
discutida com os Campi e com o FIAE;

- Discutir o Ifes acessivel com a comisséo;

- Implantacéo e consolidacdo dos Napne's;

- Implantacgéo e consolidacéo do Certific;

- Reformulacéo de Resoluc¢des dos Cursos Técnicos;

- Incentivar e orientar a reformulag&o dos projetos
pedagodgicos dos cursos nos campi;

- incentivar a consolida¢do do Ciéncia sem froageir
junto a PRPPG nos campi;

- Implementar normatizacdes para as atividades
complementares dos cursos de graduacdo para gne
registradas como atividades de extensao, integrand

SEodos os setores da Proen

Ci

de

Py

sej

Esta agdo sera
desenvolvida no decorrer
do ano de 2013




ensino com a extens&o;
- propor o planejamento estratégico de 2013- 204®|
as Camaras de Graduagéo e dos Cursos Técnicos;

- Avaliar a evaséo dos cursos junto a Prodi;
- Elaborar o PDI e o Planejamento Estratégicoojast
outras Pro-Reitorias.

- Avaliar a qualidade dos cursos e acompanharoomet
da avaliagéo dos cursos junto a comunidade académ

Cc

e Sensibilizacdo dos campi com relacéo a abordal
dos temas:

Politicas de educacdo ambiental

- Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreéto N
4.281 de 25 de junho de 2002)

- Resolucéo n° 2, de 15 de junho de 2012

Disciplina de Libras

q) Obrigatoria para os cursos de Licenciatura;
r Optativa para os cursos de Bacharelado e
Tecnologia.

- Decreto N° 5.626/2005.

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao da
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena

- Lei n° 11.645 de 10/03/2008; Resolucdo CNE/CP

01 de 17/06/2004

gerd-Reitora de Ensino
Diretoria de Graduacédo
Diretoria de Ensino Técnico

NO

Esta acdo sera
desenvolvida no decorrer
do ano de 2013

CEAD



Tabela 74: Acbes Previstas para o Exercicio de220CEAD

Descricdo da Acao

Setor ou Pessoa
Responsavel

Periodo previsto de
execucao (data de
inicio e término)

IAcompanhamento da execucdo dos cursos a distamzialados
UAB bem como ao curso de capacitacédo a distancia

goordenacdo UAB

Acompanhamento do andamento de atividades nos plelospoi
presencial com visitas e apoio as negociacOeserdgts aos pol
junto a DED/CAPES

@Coordenacdo UAB
DS

01/2013 a 12/2013

Participacdo de estudos referentes aos paramedrfimahciament
do sistema UAB

Goordenacdo UAB

01/2013 a 12/2013

Realizar prestacédo de contas do ano de 2012 e 2013

oordéhacdo UAB
Geréncia Financeira
Cead.

(&1/2013 a 12/2013
do

IAcompanhamento da execucéo financeira dos rectgsebidos pe
DED/CAPES.

lGoordenacdo UAB
Geréncia Financeira
Cead

(8/2013 a 12/2013
do

Participar de novas articulaces de oferta de syrama 2014

Coordenacao UAB

01/2013 a 12/2013

Participar dos editais oferecidos pela DED/CAPES que sejam
de interesse do Ifes, inclusive do edital de capacitacéo.

Coordenacao UAB

01/2013 a 12/2013




Setor ou Pessoa

Periodo previsto de

Responsavel execucao (data de inicjo
Descricao da Acdo e término)
Negociar projetos de dependéncia para os cursgsadieiacdo qu@oordenacdo UAB 01/2013 a 12/2013
possuam alunos retidos
Software GPM Producdo de MateriaisSegundo semestre
Tl
Renovacgao da assinatura de Banco da Imagem Prodegéateriais | Primeiro Trimestre
Desenvolver novas ferramentas de educacao Prodedlatgriais | Durante todo o ano
Reformulacao da linguagem visual dos videos Audivideo / DesigfPrimeiro trimestre
Gréfico
Acessibilidade do Portal Design Gréfico e Tl Segundo semestre
Repositorio de objeto de aprendizagem Producdo dteris é&egundo semestre
Tl
Aquisicdo de softwares Producédo de Materiais | Primeiro semestre
Capacitacdo da Equipe Producdo de Materiais | Durante todo o ano
Capacitacdo (reuniées) com os atuais DI e Pedaglmgosursos Design Instrucional Durante todo o ano
Produzir Material de apresentacéo institucionaCdad Design Gréfico Primeiros semestre
Sistema de Gerenciamento da Producéo de Materiais TI 03/2013 - 12/2013
Reestruturacdo do Datacenter TI 01/2013 - 12/2013
Implantacdo de um sistema de webconferéncia paptiaara Tl 03/2013 - 06/2013
interacdo entre alunos, tutores e professores Da Ea
Sistema para viabilizar o primeiro acesso dos aupor parte da [Tl 01/2013 — 03/2013
coordenacéo de curso
Inicio da turma em
Abertura da 42 turma do curso técnico em Inforcaati Coordengqao Programafeverewcg de 2013 e
Tec Brasil conclusdao em agosto de
2014
Inicio da turma previstg
Abertura da 12 turma do curso técnico em admagét 2013 Coordenz_;\gao Programayeara a993t0 de 2013 e
Tec Brasil conclusdo em dezembro

de 2014

Profuncionario

Coordenacéo Programa
Tec Brasil

QOferta em 2013
aeependendo do acordd
de parceria

E-Tec Idiomas

Tec Brasil

Coordenacéo Programalmplantacao prevista

para 2014

Ampliar para 100% a capacitacdo dos professorestyaen na
EAD

Luciane, Sonia e Solimg

raAcéo constante
Janeiro a Dezembro
2013

Reduzir o indice de evasado nos cursos EaD.

LucomA

Abril a Novembro 201




Descricao da Acdo

Setor ou Pessoa
Responsavel

Periodo previsto de
execucdao (data de inic
e término)

possuam alunos retidos

Negociar projetos de dependéncia para os cursgsadieiacdo queoordenacdo UAB

01/2013 a 12/2013

Software GPM

Tl

Producdo de Materiais

Segundo semestre

Renovacéo da assinatura de Banco da Imagem

Prodag@ateriais

Primeiro Trimestre

Desenvolver novas ferramentas de educacao

Prodedélatriais

Durante todo o ano

Reformulacao da linguagem visual dos videos

Audivigeo / Desig
Gréfico

Primeiro trimestre

Ifes

Implantar o Acompanhamento de Egressos na EAD Lati@dnia Janeiro a Outubro 201

Ofertar cursos de extensdo na modalidade a diatanci Luciane, Sonia e SolimaraSetembro a Ou
2013

Ampliar a participacdo de alunos EAD em projetopdsquisa douciane/ Sonia Abril/2013

Possibilitar a producéo de artigos cientificos defgssores e
parceria com alunos EaD

hruciane/ S6nia

Marco a Abril 2013

Capacitar os servidores da GE

de Ensino.

Toda equipe da Gep®id

Estimular a melhoria da qualidade do atendimenttutio

Luciane/ Sénia

Junho a Setembro
2013

Seminario de EaD do Cead/lfes

e outros a definir

Luciane, Sonia e So#ndefinir - 2013

15.2.1 Outras informacdes

3

ubro

de

A Pré-Reitoria de Ensino - Proen, como 6rgdo execudo Ifes, € responsavel pelas atividades e
politicas do Ensino de Graduacdo e da Educacaas$ioofal Técnica. Além das atividades e

politicas ligadas diretamente ao ensino, a Proserd®lve atividades relacionadas a Assisténcia
Estudantil e Incluséo, visando atender cada veg enaielhor a comunidade.

15.3 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRA

DUACAO

15.3.1 Perfil da Pro-reitoria




A criagdo do Instituto Federal do Espirito Santmciiu a estruturagdo da Pro-Reitoria de

Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG), a qual estdté dises atividades relativas a pesquisa e pos-
graduacéo.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo possuo dVissdo: fomentar a pesquisa e poés-

graduacgédo de forma sistémica, com foco no deseinveihto humano e tecnoldgico.

15.3.2 Organizacao da Pro-Reitoria

Integra a estrutura administrativa da Pro-reitdeaPesquisa e Pos Graduacao, a Diretoria de Pos-
graduacédo (DPG) e a Diretoria de Pesquisa (Dpq).

15.3.2.1 Agles

Diretoria de Pos-Graduacao

As acbBes desempenhadas pela Diretoria de Pds-Graduagdo no ano de 2012 encontram-se
descritas na tabela abaixo:

Tabela 75: A¢cbes no Exercicio de 2012 - DiretogaRbs-graduacao

Descricdo Da Acao Setor Ou Pessoa| Situacéo Atual Periodo De Prevista
Responsavel De Execucdo ( Data
De Inicio E Término)
Controle do programa de bolsas pigdtec — Diretoria de pos- Em andamento
capes graduacgéo
graduacéo
Elaboracéo do pregdo mestrado em Diretoria de p0s- Em andamento
administracdo de empresas graduacgéo -
Projeto dinter em eng. MetalUrgica e Diretoria de pés- Em andamento 10/2012 — 10/2016
materiais — usp. graduacgéo
graduacéo do termo de
cooepracao
Diretoria de pos- Aguardando assinatub&/2013 - 052015

Mestrado a ser oferecido a servidores do Hﬁrc‘a

9 . . duacéo do termo de
em educacao agricola — ufrrj

cooperacao

Mestrado em gestéo publica a ser oferecidbiretoria de pés- Em andamento 03/2013 - 03/2018
a servidores do ifes graduacéo
Submisséo de dinter em ensino de ciénciaPeetoria de pos- Sob analise da capes 07/2013 — 07/2017
salde - ufrj graduacao

Diretoria de pés- N&o aprovado
Submiss&o de dinter em engenharia elétric@aduacao
— puclrj

Setor Ou Pessoa Situacéo Atual Periodo De Prevista

Descricdo Da Acao Responsavel De Execucdo ( Data
De Inicio E Término)
Oferta e mestrado em ensino de ciéncias eDiretoria de pos- Em andamento 07/2013 — 07/2015

matematica a servidores do ifro e do ifes graduacao

Edital prappg-01-2012 chamada interna paltaretoria de pos- Concluido
elaboracéo de proposta de apcn, minter e graduacédo




dinter.

Analise e aprovagao do projeto de curso d
pés-graduacéo lato sensu especializagao

engenharia elétrica com énfase em sistem
inteligentes aplicados em automacéao

iretoria de pos-
duacédo
as

Concluido

Edital de selecdo de alunos para ato de
autorizagdo de abertura do curso de pos-
graduacdo lato sensu engenharia elétrica
com énfase em sistemas inteligentes
aplicados em automacao, [campus vitoria]

Diretoria de pés-
graduacgéo

Concluido

Oferta do curso de pos-graduacdo e
engenharia de producgéo [cariacica]

Diretoria de

graduacgéo

6£oncluido

Oferta do curso de pds-graduacéo lato sef@itetoria

em informatica na educacéo [serra]

de
graduacéao

6£oncluido

Oferta do curso de p6s-graduacao lato seitetoria

em agroecologia [alegre]

de
graduacgéo

5oncluido

Oferta do curso de pds-graduacao lato se
em educagdo profissional

jtetoria de

integrada ghaduacao

educacédo basica na modalidade de educacao

de jovens e adultos — proeja [vitéria]

6€oncluido

Oferta do curso de especializacéo lato setiretoria

em educacdo profissional
[colatina]

e tecnoldgi

de
cpaduacao

6£oncluido

Oferta do curso de pds-graduacéo lato sef@itetoria

em gestdo de

[guarapari]

estratégica negéc

de
gsaduacao

6£oncluido

Oferta do curso de especializacdo em ges
publica municipal [colatina]

Bioetoria de

graduacgéo

pos

Concluido

Elaboracdo e submissédo de proposta (ap
de mestrado stricto sensu em ciéncia anim

Diretoria  de

gtaduacéo

pos

Concluido

Mestrado profissional
ciéncias e matematica.

em educacdo e

Diretoria de

graduacéo

6£oncluido

Programa de pdés-graduagéo stricto sensu
engenharia metallrgica e de materiais.

Biretoria de

graduacéo

pos

Concluido

Manutencgdo, aperfeicoamento e atualizag
da pagina.

Aoetoria de

graduacgéo

po

$oncluido

Discussdo de proposta de resolucdo ¢
normatiza as condi¢cbes de afastamento
servidores para realizar programas de p
graduacéo stricto sensu no pais e no exter

jDieetoria  de
gtaduacéo

6s-

ior.

6€oncluido

Elaboracdo de proposta de resolucéo
concessao de auxilio financeiro pa
participacdo em eventos no exterior
apresentagcdo do tema em reunibes
camara de pesquisa e pos-graduacgao

Czetoria de
raduacao
e

da

6£oncluido

Descricao Da Acao

Setor Ou Pessoa
Responsavel

Situacéo Atual

Periodo De Prevista
De Execucao ( Data
De Inicio E Término)

Levantamento de subsidios para o plano
qualificacdo institucional do ifes

Dieetoria de

graduacéo

po

Concluido

Elaboracdo de projeto ao edital capes p
equipamentos institucional - 2012

Diretoria de

graduacgéo

pos

Concluido




Elaboracdo de pesquisa sobre qualificag@oetoria de  pésconcluido
institucional graduacéo
Elaboracdo de pesquisa sobre produtividddeetoria de  poszoncluido
cientifica dos servidores do ifes graduacéo

Diretoria de Pesquisa

As acdes desempenhadas pela Diretoria de Pés-Géarlna ano de 2012 encontram-se descritas

na tabela abaixo.

Tabela 76: Acbes no Exercicio de 2012 - DiretogaRssquisa

Descricdo da Agéo

Setor ou Pessoa
Responsavel

Situacéo Atual

Periodo de previstq

de execucéao ( data de

inicio e término)

Programa institucional de bolsas de iniciacdoDiretoria de pesquisa

cientifica — pibic e programa institucional de
voluntariado de iniciacéo cientifica - pivic

Em andamento

Agosto/2012 a
julho/2013

Programa institucional de bolsas de iniciacdoRinetoria de pesquisa

desenvolvimento tecnolédgico e inovagédo — pi
e programa institucional de voluntariado de
iniciacdo em desenvolvimento tecnoldgico e
inovacgao — piviti

biti

Em andamento

Agosto/2012 a
julho/2013

Programa institucional de bolsas de iniciacaqg

Diretoria de pesquisa

Em andamento

Fevereiro/2012 3

cientifica junior — pibic-jr janeiro/2013
Programa institucional de formacé&o, Diretoria de pesquisa| Em andamento 2012 a 2013
consolidacdo e apoio a grupos de pesquisa
progrupos
Programa institucional de difusao cientifica —Diretoria de pesquisa| Em andamento 2012 a 2013
prodif
Programa institucional de intercambio em  |Diretoria de pesquisa| Em andamento 2012 a 2013
ciéncia, tecnologia e inovacao - prointer
Vii jornada de iniciacao cientifica, Diretoria de pesquisa| Concluida 2012
desenvolvimento tecnoldgico e inovagédo do ifes
12 reunido/2012 - forum de pré-reitores de  |Diretoria de pesquisa| Concluida 2012
pesquisa e pos graduacéo — regional nordeste
lii seminario italo-brasileiro de seguranca  |Diretoria de pesquisa| Concluida 2012
alimentar
Palestras de pesquisa e pés-graduacéo nos (aingoria de Concluida 2012
do ifes pesquisa/diretoria de

pés-graduacao
Reestruturacédo dos processos de gerenciam@itetoria de pesquisa| Concluida 2012
da pesquisa
Projeto de microgeracéo de energia Diretoria deypsaq | Concluida 2012
Acdes de internacionalizacao Diretoria de pesquisa| Concluida 2012
Reunido mec sobre csf em brasilia
Acdes de internacionalizacao Diretoria de pesquisa| Concluida 2012

Edital da pesquisa para selecionar 2 estudan
para intercambio em portugal — instituto

tes

1




politécnico de braganca. (editais — ifes — 2012-03

— prointer) (12 de dezembro)

Acdes de internacionalizacao Diretoria de pesquisa| Concluida 2012
Bolsas ielts dadas pelo bc (editais — ifes — 2012-

02- prointer) (1 de novembro)

Acdes de internacionalizacao Diretoria de pesquisa| Concluida 2012
Doacéo de livros pelo british council (setembro)

Acdes de internacionalizacao Diretoria de pesquisa| Concluida 2012
Teste de nivelamento aptis

Acdes de internacionalizacao Diretoria de pesquisa| Concluida 2012
Homologacdes csf

Acdes de internacionalizacao Diretoria de pesquisa| Concluida 2012
Documentos para o csf (ao longo do ano)

Acdes de internacionalizacao Diretoria de pesquisa| Concluida 2012
Visita de representante bc para o ifes sediar ielts

(8 de novembro)

Acdes de internacionalizacao Diretoria de pesquisa| Concluida 2012
Palestra da representante sobre o ielts (8 de

novembro)

Acdes de internacionalizacao Diretoria de pesquisa| Concluida 2012
Atendimento aos estudantes csf

Acdes de internacionalizacao Diretoria de pesquisa| Concluida 2012
Convénios internacionais firmados pela pesquisa

em 2012

Acdes de internacionalizacao Diretoria de pesquisa| Concluida 2012
10.12. Visitas internacionais realizadas con

propésito de internacionalizar a pesquisa

Sistemas informatizados criados Diretoria de pesquiEm andamento 2012 a 2013

15.3.2.1 - Acdes futuras

* Submisséo de propostas de mestrado académico amldgiea e em Producdo animal em
2013.

* Submisséo de proposta de doutorado em Ensino dei&sé Matematica em 2014.

* Submissédo de proposta de doutorado em Engenhariengenharia Metallrgica e de
Materiais em 2014.

- Dar continuidade ao processo de internacionalizeegmesquisa no Ifes.

15.4 PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional ¥ wrgdo executivo de gestdo do Ifes e é
reponsavel pelas atividades e politicas de plarejtonavaliacdo e desenvolvimento institucionais.



Vem buscando o desenvolvimento de atividades guigilcoam com a atuacdo da Reitoria junto
aos diversos nucleos que contemplam a gestao tilminsPara isso, conta com uma estrutura
formada pela Diretoria de Planejamento, Diretoaal dcnologia da Informacao e a Diretoria de
Gestéo de Pessoas.

Dentro dessa estrutura vem sendo desempenhadihtsloae proporcionem a definicdo das
prioridades do desenvolvimento institucional visanccumprimento de metas e o aprimoramento
da organizacéo do Ifes.

15.4.1 Diretoria de Planejamento

A presente Diretoria desempenha o papel de orgampizaejar, acompanhar e executar atividades
gue viabilizem a melhoria nos processos de gestiés@nvolvimento institucional. De acordo com
0 Regimento do Ifes tem como prioridades:

» Estabelecer diretrizes e coordenar a elabora¢c@tadejamento institucional em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Ingtitat (PDI) e com o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI);

» Coordenar estudos, executar projetos e subsidRaitaria em politicas para o
desenvolvimento institucional;

* Manter, em conjunto com a Pré-Reitoria de Admiaigdio e Orgcamento, a compatibilidade

* entre o Plano Or¢camentario-Financeiro e os Plastatégico e de Desenvolvimento
Institucional,

* Elaborar propostas para otimizacao dos critériadistebuicdo de recursos e sua
descentralizagéo;

» Estabelecer, em conjunto com a Pro-Reitoria de Adhtnacdo e Orcamento, diretrizes de
uma politica global de Organizacéo, Sistemas e dibstwisando a melhoria do processo de
gestao e ao desenvolvimento institucional;

* Supervisionar o processo de mapeamento e de dotagéerdos processos institucionais do

+ Ifes;

* Avaliar os indicadores de desempenho e de qualidadies;

* Coordenar a elaboracao do planejamento anual idatades de comunicacao;

* Promover o planejamento, a integracéo e a cooperagéua entre as unidades
organizacionais que compdem o Ifes;

» Coordenar o processo de elaboracéo e atualizacReglmento Geral e dos Regimentos
Internos dos campi, polos e nicleos;

* Executar outras fungdes que, por sua naturezastegam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.

No ano de 2012, teve como principais acdes asrgegui

* Execucédo e acompanhamento de ac¢fes voltadas awadkegsaento estrutural dos Campi
bjetivando a expansao do ensino;

* Elaboracéo de processos que viabilizassem a osggiuzlos processos de obras do
Instituto;

* Apresentacao de informacdes relevantes a prestigcéontas as instituicoes fiscalizadoras;

* Alimentacédo do SIMEC com dados sobre a parte esaluos diversos Campi;

* Modelagem dos processos que envolvem o Relatér@edéio anual;



Elaboracdo de um modelo contemplando indicadosgguoionais para 0 processo de
tomada de decisdes da gestéao;

Acompanhamento do processo de execucao do Reld®fBestao;

Apresentacdo de mecanismos que possibilitem o mé#sznvolvimento das politicas
institucionais;

Auxilio na elaboracdo do termo de referéncia parandratacdo do Planejamento
Estratégico da Instituicao.

15.4.1.1 Geréncia de Planejamento Institucional (GPAN)

Criada em maio de 2008 com o objetivo de apoianogsso de desenvolvimento institucional em
todos os niveis, € responsavel por verificar aistdgia dos dados dos sistemas corporativos do
Ifes e informar, oficialmente, as demandas intemasternas que envolvem referéncias numéricas.
Conta com o pesquisador institucional em sua equpeé o interlocutor e responsavel pelas
informacgdes do Ifes junto ao INEP. A figura do Resador Institucional foi constituida pelo Art.

4° da Portaria n°® 46/MEC, de 10 de janeiro de 2005

Principais atividades: apoio e suporte ao planejamento e avaliacao ingtitais, preenchimento
das plataformas do MEC e INEP, apoio administrgpi&a o cumprimento das atribuicbes da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Acdes Desenvolvidas:

Acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institat- Confeccéo, apoio e revisdo
dos regimentos internos da Reitoria e dos Campy@anhamento do Termo de Acordo de
Metas; Acompanhamento do PDI; Colaboracdo no Raaté Gestao;

Informatizacdo de Processos - a Geréncia de Piraegja Institucional atuou, na
informatizagc&o dos processos académicos;

Capacitacéo - a Geréncia de Planejamento Institaticapacitou servidores dos campi do
Ifes diretamente relacionados com alimentacéo stersas e coleta de dados estatisticos;
Capacitou servidores que atuam no Registro Académias campi do Ifes; Capacitou
servidores nos campi em implantacao e prestoutagéa sobre legislacdo educacional;
Participacdo em Reunides, Colegiados e ComissOes Geréncia de Planejamento
Institucional participou do Projeto SIEP da Set#oando como consultora académica no
moédulo SIGAEPT, participou do Projeto Pronatec dde& no GT sobre organizacao
académica no ambito da bolsa formacéo; colaboron aoPROEN nos processos de
avaliacdo in locu dos cursos de graduagéo do Ifes;

Participacdo no processo de avaliacdo institucionah Geréncia de Planejamento
Institucional acompanhou e apoiou os trabalhos &#,Cviabilizando a logistica e a
independéncia para realizacdo dos trabalhos; atsuautoavaliacdo institucional e
colaborou com a construcdo do relatorio parcial agaliacdo; Atualizou o cadastro
permanente da Comisséo Prépria de Avaliacdo — GP#ome-page do INEP;

Participacdo no processo de avaliacdo do SINAESPpanhou e executou o cronograma
estabelecido pelo INEP para o Enade; orientou emadbres de cursos e discentes dos
campi do Ifes para participacdo no Enade;

Elaborac&o de Indicadores Institucionais — comtngj@le que toda comunidade académica
conheca a instituicdo em numeros e que os gestblizem essas informacdes e tendéncias
para tomada de decisdes cotidianas, a Geréncidadej&#mento Institucional compilou do
Sistec os Indicadores constantes do Relatorio Adei&estao;



* Acompanhou convénios com entidades que oferecempadmaplicacdo para as atividades
do Instituto;

* Prestou apoio a realizacéo das atividades adnatiists dos Campi em implantacao;

* Atuou no sistema SCDP nas solicitacfes referenRRR@DI e aos campi em implantacéo;

* Manteve interlocu¢cdo com os diversos setores dadaxe, em particular com a instancia
federal;

* Acompanhou a legislacdo educacional, normativagelaedria, nos ambitos federal,estadual
e municipal,

* Promoveu a divulgacédo informacdes institucionara pacomunidade interna e externa;

* Promoveu a divulgacdo das atividades de planejameatgsenvolvimento e avaliagéo
institucional;

* Realizou estudos diversos solicitados pelos setiwrdtes;

* Atendeu demandas internas e externas referentesliagacbes de dados e informagdes
institucionais ;

* Organizou dados e informacdes em suporte matedatletronico de origem interna e
externa;

* Assessorou a pro-reitoria em assuntos de planejareaesenvolvimento;

* Alimentou/Atualizou/Acompanhou o0s seguintes sistema

e E-mec;

e Cadastro de docentes ;
« SISU;

* Sistec;

* EducaCenso;
* Censo da Educacéo Superior;
* Simec

15.4.2 Diretoria de Tecnologia da Informacgao

De acordo com o Regimento do Ifes tem como prideda

* Projetar e manter, em conjunto com as coordenadooixelatas e a Reitoria, o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI), em @m@cia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

* Gerenciar os projetos na area de Tecnologia danh@fpéio, administrando seus recursos;

» Identificar novas necessidades da Instituicdo quartecnologia da Informacéo e planejar

* 0 desenvolvimento de projetos para o atendimergsagenecessidades em consonancia com
o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo;

* Propor politicas de Seguranca da Informacéo;

* Manter atualizado o parque tecnolégico do Ifes;

* Prover solucdes de Tecnologia da Informacao congiattom as necessidades do Ifes e

* assegurar o seu correto funcionamento dentro dessrde servico estabelecidos;

* Prestar apoio e assessoria aos campi em assuatdgrea Diretoria de Tecnologia da

* Informacéo;

* Propor a contratacdo de servi¢cos de Tecnologiafdamacdo no ambito da instituicéo e

* gerenciar a qualidade desses servigos;

* Reuvisar, organizar, documentar e publicar os pilioteatos relacionados a sua area;

* Executar outras funcdes que, por sua naturezastegam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.



Principais a¢cdes no ano de 2012:

* Implantacdo do novo sistema de helpdesk da DTiwaoé livre) e disponibilizacéo do
mesmo aos campi interessados

» Capacitacao dos técnicos de Tl do Ifes na Escqler®u de Redes da RNP

* Elaboracéo de termo de referéncia de contratac@owmsite do Ifes

» Elaboracéo de termo de referéncia para desenvatnterceirizado de sistemas para o Ifes

* Elaboracéo do Plano de Consolidacao do datacemtéesi

* Virtualizacédo dos servidores do datacenter dodfagpraticamente 03 computadores

* Adeséo e integracdo com a CAFe (Comunidade Acadéfederada) da RNP

* Melhorias no sistema de backup e armazenamentesio |

* Desenvolvimento de sistema de avaliacao institation

* Implantacdo de novo sistema de gerenciamento etonamento de redes — Zabbix

» Criacdo da Politica de Seguranca da Informacéadedo |

* Implantacdo do novo sistema de helpdesk da DTiwaoé livre) e disponibilizacéo do
mesmo aos campi interessados

» Capacitacdo dos técnicos de Tl do Ifes na Escqiar8wr de Redes da RNP

* Elaboracéo de termo de referéncia de contratac@owmsite do Ifes

» Elaboracéo de termo de referéncia para desenvattinterceirizado de sistemas para o Ifes

* Elaboracéo do Plano de Consolidacao do datacemtéesi

* Virtualizagao dos servidores do datacenter dodfagpraticamente 03 computadores

* Adeséo e integracdo com a CAFe (Comunidade Acadérederada) da RNP

* Melhorias no sistema de backup e armazenamentesio |

« Desenvolvimento de sistema de avaliacdo instit@ation

* Implantacédo de novo sistema de gerenciamento etonamento de redes — Zabbix

* Criacao da Politica de Seguranca da Informacéadéedo |

15.4.3 Diretoria de Gestao de Pessoas

De acordo com o Regimento do Ifes tem como prideda

* Propor, coordenar, acompanhar e avaliar as pd@iéadiretrizes relativas ao recrutamento e
selecéo, movimento, desenvolvimento, capacitaq#aifigacdo, avaliacdo de desempenho,
saude e qualidade de vida do servidores do Ifes;

» Supervisionar os servigos de processamento dadellpagamento;

» Supervisionar o atendimento médico e psicologceadador;

* Orientar os 6rgaos e servidores do Instituto sabegislacdo de pessoal vigente;

* Propor e acompanhar o cumprimento de atos nornsagiyavocedimentos relativos a
aplicacao da legislagcéao de pessoal vigente;

* Propor o desenvolvimento de sistemas de informde&gestdo de pessoas;

* Analisar e emitir parecer em processos que envotyastdes legais na area de gestao de

* pessoas;

* Subsidiar a elaboracao de proposta orcamentaativeebhs acdes de gestao de pessoas;

* Desenvolver estudos e apresentar propostas paca@are remanejamento de cargos e

* funcodes;

* Executar outras fungdes que, por sua naturezastegam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas.



15.5 PRO-REITORIA DE EXTENSAO

15.5.1 Diretoria de Extenséo Tecnoldgica

A Diretoria de Extensdo Tecnolégica-DIREX esta uiada a Pro-reitoria de Extensdo- PROEX
orgao executivo de gestao do Ifes de acordo cdregimento Geral de dezembro de 2010.(art. 37
e 38).

A Agéncia de Inovacao do Ifes — Agifes esta subadi & Diretoria de Extenséo Tecnoldgica para
cumprir a funcao de Nucleo de Inovacao Tecnolo(id).

As competéncias da Direx e também da Agifes esé@urilas nos artigos 41 e 42 do referido
regimento.

A AGIFES iniciou suas atividades no dia 13/02/20d4,acordo com a aprovacéo do Projeto de
Reestruturacdo do NIT/Ifes apresentado no Editahpes 05/2010 - Apoio Financeiro a
Estruturacdo e Consolidagdo de Nuacleos de Inovaedanologica no Espirito Santo da Fundacgéo
de Amparo a Pesquisa do Espirito Santo.



15.5.1.1 Apresentacdes, Publicacdes, ExposicOesfeimas, Visitas Técnicas.

Tabela 77: Eventos - DIREX

Itapina

de incubacdo de empreendimentos, campus

Apresentacfes, publicagBes, orientacded,ocal Data/hora Observacdes
exposicao em feirasEvento/ Titulo

Curso de Busca de Anterioridade MinistradReitoria 08 de marco

por Cecilia Hasner

Reunido de trabalho para incentivo a culiampus Itapina 10 de maio

Palestra sobre a Agifes, Incubadoras

empresas Juniores

Campus
Venécia

Nova23 de maio

Apresentar as atividades de Incubacag
Empreendimentos, Gestdo de Proprieg

campus.
ferramenta para o desenvolvimento region

Palestra: Inovacdo: ferramenta para
desenvolvimento regional

Adleditorio

Na ocasido, também acontecera uma palgestra
para a comunidade sobre o tema Inovagéo:

al.
o}

&empus Ibatiba
Intelectual e Servicos Tecnoldgicos para o

Ifes

30 de maio

Discussdes sobre A Importancia
Propriedade Intelectual (Pl) para
desenvolvimento de um Sistema de Inovg
Local e o Papel do Ifes como um ¢
Agentes propulsores em Colatina e regiéo
Pl e o Sistema de Inovacdo Local - Pale
com Araken Alves Lima - Coordenad

Palestra com Christian Mariani Lucas
Santos — Coordenador geral da Agifes

0
céo
0s

stra
or

Geral da Academia de Pi e Inovacgédo do INPI
O Papel do Ifes como Agente de Inovagzo -

oS

d2olatina e Itapina

13h30min

14 de junho de 201

Il SEMINARIO DE PESQUISA, POS

REGIAO NOROESTE

“Construindo caminhos em rede”

Oficina 01. Experiéncia com elaboracdo
projetos, captacdo e execugdo de recurs(
area de pesquisa.

Instrutor: Prof. Dr. Christian Mariani Luc
dos Santos — IFES/AGIFES

-Campus

GRADUACAO E EXTENSAO DO IFES {Teresa

de
s na

AS

Sant

a21 de junho

Palestra Os Caminhos da Inovacao no If
Incentivos a cultura patentaria para aluno
campus S8o Mateus

5 do

eGampus Sao Mateu

s 14 de julho

Palestra sobre a Agifes, Incubadora

Campus Saauslate4/05

Desenvolvimento.

Curso de Modelagem de Processo Campus Vet@ela 20 de julho
Nova

Curso de Busca de Anterioridade MinistradReitoria 08 de marco

por Cecilia Hasner

Palestra sobre Economia Solidaria Reitoria

Ministrado por Wanessa G. dos Santos

ISA-Show Centro de29 e 30 de agosto
Convencdes de
Vitdria

ENAPID - Encontro Académico de&Rio de Janeiro 19 a 21 de setembro

Propriedade  Intelectual, Inovacdo | e

92 Semana Estadual de Ciéncia e Tecnolo

gia ES

1aa19




Tecnoldgica - ProspeCT&I 2012

VIl Jornada de Iniciagcdo Cientifica ES 17 a19/10
Evento sobre Inovacéo Campus Colatina Qutubro
Il Congresso Brasileiro de Prospecg&alvador 19 a 23 de Novembro

“Patentes e Busca de Anterioridade”.

Campus Serra

19 e 20/12

Visita aos Campi buscando identi
potencialidade com vistas a inovacao

figdArodos

2012

Segundo semestre

deranio

15.5.1.2 Inventores Independentes

E

Nome Welington Guimarées Filho

Data 09 de julho de 2012

Tipo Orientacdo quanto ao registro de patentes eefiera trés ideias distint
passiveis de desenvolvimento.

Nome Joacyr dos Santos

Data 20 julho

Tipo O inventor possui algumas invencgdes e busci agonico e financeiro par|
desenvolvimento de protétipo e de produto paraipelssomercializacdo.

Nome loannis Adonios Zavoudakis

Data 23 julho 2012

Tipo O inventor possui uma patente e procurou o &syitom interesse ¢
desenvolvimento da mesma

Nome Daniel Almeida

Data 30 Julho de 2012

Tipo Orientacdo quanto ao registro de patente

Nome Welington Guimarées Filho

Data setembro/outubro de 2012

Tipo Orientacdo para elaborar projeto de captagiredarsos para submissag
editais de inovacao.

Nome Arqguires de Souza Ferreira

Data novembro de 2012

Tipo Orientacdo sobre invencdo

15.5.1.3 Projetos/ Captacao de recursos

Tabela 78: Projetos - DIREX

14

Espirito Santo.

Projeto Descricdo Recursos captado
EDITAL FAPES N° 05/2010 — Apoic R$ 250.000,0(0
Financeiro a Estruturacdo e Consolida¢ao
de Ndcleos de Inovacdo Tecnol6gica |no

Projetos Edital
Econbmica

Finep Subveng

AEreparacdo das empresas incubg
e dos respectivos projetos p3
submisséo ao referido edital.

\ra

das R$ 199.440,00

Projetos Edital Fapes 015 — Inovag
Tecnoldgica

aGhristian Mariani Lucas dos Sant

- Automacdo Modvel de Ensaidg
Nao Destrutivos em Ambiente
Periculosos e Insalubres

DS
S
S

R$ 233.426,00

Savio da Silva  Berilli

R$ 223.803,1




Aplicabilidade do residuo d
curtume na agricultura

Renato Tannure Rotta de Almeida -

Desenvolvimento de infraestrutu
de medicdo automatizada
energia elétrica utilizando rede
comunicacao de dados sem fio

R$ 232.965,68
ra
e
e

Jefferson Oliveira Andrade - PwC
PriceWEBCrawler

- R$ 247.320,00

Formacdo de Empreendiment
Econdmico Solidarios no IASES
Nome do Gestor: Professor M

Francisco Rapchan - Campus Serra

bs R$149.000,00

e.

Mulheres Mil A Agifes também estendeu o seu R$700.000,00
campo de atuagdo para as argas
social e cultural, nesse contexto
participamos da elaboracap,
submissdo e implementacdo degse
projeto nos seguintes campi:
i) Campus Colatina
j) Campus Alegre
k) Campus Venda Nova do
Imigrante
[) Campus Vitéria
m) Campus Guarapari
Total R$ 2.235.954,8(

15.5.1.4 Producbes

Tabela 79: Documentos elaborados/submetidos - DIREX

Grau de Aprovacéo

Descricdo Doc

Agifes CAEX

CEPE Conselho

Superior

Regimento da Agifes

X X

Politica de inovacéo do ifes;

X X

Lista de servicos - custo colaborativo com empresas

Criacéo do Capi

XXX X

Fluxograma para a transferéncia de tecnologia

Roteiro para elaboracdo do pedido de patente

Termo de sigilo e confidencialidade

Contrato de compartilhamento de PI

Modelos de contratos

Elaboracdo de documento de
licenciamento de tecnologia

transferéncia e

XXX X XXX X[ X [X

Elaboracdo de documentos de royalties X
Formulario de atendimento on line X
Site da Agifes X
Formulario de analise de patente X
Modelagem de processos X
Relatérios de prestacao de contas X
Relatorio Formict X
Elaboracdo de Projetos Tecnologicos, soclais, X
culturais.

Estudo benchmarking sobre Incubacdo X
Documento de Incubacao X
Cadastro do Laboratério de Ensaios Mecénicos X




15.5.2 Direc — Diretoria De Relac6es Empresariais Extensdo Comunitaria

PROGRAMA: Desenvolvimento e Implementacdo de Pogjee Extensdo Comunitaria e de
Relagdes Empresariais

* A Direc - Diretoria de Relagdes Empresariais ¢eBxdo Comunitaria coordenou a elaboracéo e
submissao do “Programa de Apoio a Empreendimentitisir@is Incubados no Instituto Federal do
Espirito Santo” no edital N° 02 - PROEXT - ProgrameaExtensédo Universitaria 2013 MEC/SESu,
cujo resultado final foi a aprovacdo do Programaalor de R$ 148.641,47, a ser executado no ano
de 2013, com 10 bolsistas de extensdo do corperdesccoordenado por Eglair Carvalho, do
Programa Incubadora Cultural do Ifes.

O programa apoiara duas empresas da IncubadofE& Uuma que viabiliza acbes de promocéao e
difusdo cultural e desenvolve um jogo cognitivoifi€ana Palavra Viva”), e outra que apropria
elementos da ciéncia da computacdo pelo campotelae atesenvolve producdo de conteudo 3d,
principalmente em projecdo mapeada. Envolve esteslatos cursos: Sistema de Informacdes e
Letras. Inicialmente, eles recebem uma Formacadalne Continuada em Producédo Cultural,
distribuida em quatro modulos: Cultura e SociedaleMarketing Cultural e Producdo Executiva
em Acoes Culturais (Il), Politicas Publicas, Legfslo e Captacédo de Recursos (lll) e Fundamentos
Metodolégicos e Gestao de Projetos Culturais (1V).

Elaboracéo e publicacdo dos Relatorios Finais éPdestacfes de Contas dos Programas e Projeto
executados com o financiamento de aclOes de extemdaersitaria do Edital MEC / Difes / Sesu
PROEXT 05 2010, no ano de 2011, com recursos \adogl ao Orcamento Geral da Uniao,
consolidado no seguinte portfélio:

» ProgramaCidadania itinerante: reeducacdo ambiental em comudades rurais (Linha
de extensdo: Educacao); Coordenadora: professoaairf@hContarato Sebim, campus Alegre;
Valor aprovado:R$ 103.478,70; Objetivo: Implementagdes de educagdo ambiental em
comunidades rurais da regido do Caparad, no eddad&spirito Santo, através de equipes
itinerantes para capacitacao, difusdo tecnolégalalizacdo sociocultural.

» ProgramaCapacitacdo de mulheres maricultoras capixabaf.inha de extenséao: Pesca
artesanal e aquicultura); Coordenadora: profesStinadia da Silva Ferreira, campus Pilma; Valor
aprovado: R$ 120.000,00. Objetivo: Capacitar meébetle comunidades locais de municipios
pertencentes ao territdrio de identidade Sul Iitecddo Estado do Espirito Santo, que desenvolvem
atividades no segmento da pesca e aquiculturasparensercdo em mercados, cadeias produtivas e
comercializagdo feminista, solidaria e com vialitld econdmica. Também, busca-se criar espacos
de participacédo coletiva das mulheres nos procedsdasmada de decisdo de acesso a politicas
publicas no contexto da pesca e aquicultura.

» Programa:Café com leitura: formacéo técnica e cidadd com focnos saberes do
campo (Linha de extensdo: Desenvolvimento agrario); Cewador: professor Milson Lopes de
Oliveira, campus Santa Teresa; Valor aprovado: R$.0B5,30. Objetivo: Possibilitar aos
agricultores familiares a melhoria do seu nivefamacao sociocultural, ao mesmo tempo em que
lhe é propiciado condi¢Bes de adquirir conhecingeteonologicos destinados ao aprimoramento de
seus processos de producdo com foco na concepgaecalggica de exploracdo do solo,
oportunizando aos estudantes de graduacg&o a caniavdm situacoes reais de trabalho
profissional.



« Projeto: Transformando mestres de obra em professoregLinha de extenséo:
Educacado); Coordenador: professor Fabio Almeida campus Cariacica; Valor aprovado: R$
42.796,80. Objetivo: Capacitar os trabalhadoreslittres da construgao civil com competéncias
técnicas para ensinar, possibilitando-lhes apedei@ sua praxis junto aos trabalhadores que
orientam, para facilitar o acesso destes a fung@sor remuneradas e contribuir para a inclusao
social e o efetivo
exercicio da cidadania.

Cooperacéo Internacional

A Diretoria de Relacbes Empresariais e Extensdo ubdéria — Direc do Instituto Federal do
Espirito Santo — Ifes, juntamente com a escola dems®e Cegep John Abbot College, abriu
inscricbes de intercambio para alunos do Ifes,aromé assinatura de protocolo de intengdes que
ocorreu em outubro de 2012, na Reitoria do Ifepr@ocolo de intencdes tem como objetivo
possibilitar a ida de até 35 alunos do Ifes, coadédde 16 a 22 anos, para estudar Inglés na Cegep
John Abbott College.

Essa parceira proporciona aos alunos descontoaauepdo intercambio. A escola fica situada em

Montreal, cidade de colonizacdo francesa na pravime Quebec, Canada. As inscricdes

acontecem até o més de marco no site da escolgp Gegge Abbott College. A previsdo de partida

da primeira turma é para a terceira semana deades2013. Os alunos que forem para Montreal
estudaréo seis disciplinas, sendo trés obrigatériatematica, Lingua Inglesa e Educacéo Fisica —
e as outras sdo escolhidas de acordo com o irgetessandidato.

Parcerias Institucionais

» SEDU - Secretaria Estadual de Educacéo — 20122(Formacao de Professores — 320 pessoas
atendidas

» TCE-ES Tribunal de Contas do Estado do Espirot&— 2011/2012 — Programa de atualizacdo
técnica — 520 pessoas atingidas

» ANDESA — Agéncia Nacional de Desenvolvimento Humoico Social e Defesa Ambiental —
2011/2012 - Programa de atualizacao técnica — 88€ops atingidas.

Escritorio de Cooperacéo e Assuntos Internacionais

Relatorio de atividades desenvolvidas pelo Esaitade Cooperacdo e Assuntos
Internacionais:

* Suporte na estruturacéo e participacéo do IFE$ RRIEPT — Forum Mundial de Educacao
Profissional e Tecnoldgica, ocorrido em maio de2204 cidade de Floriandpolis — SC;

* Participacdo junto ao Forinter — Férum dos Assessale RelagcBes Internacionais dos
Instituto Federais durante o Il FMEPT, com discessiinportantes sobre ensino de lingua
estrangeira para os alunos da rede, para capasit@-participarem de processos seletivos
em instituicdes estrangeiras, principalmente apl@mgamento do programa “Ciéncias sem
Fronteiras”;

* Finalizacédo da redacao da Minuta do Regimento daikesenvio para o Reitor e Pro-reitor
de Extensé&o, em junho de 2012,

* Suporte na estruturagdo e participacdo do IFES 2n&e®nana Estadual de Ciéncia e
Tecnologia no Espirito Santo, ocorrido em setendler@012 na cidade de Vitéria — ES;



* Solicitacdo, acompanhamento e suporte na emissdgadsagens e/ou diarias para
colaboradores estrangeiros: Mme. Colete Fourniersetembro de 2012 e Prof. Jirgen
Kihne em setembro de 2012;

* Suporte na estruturacdo e participacdo do IFES XHl Xeira do Verde, ocorrida em
novembro de 2012 na cidade de Vitéria — ES;

* Suporte & PRPPG, Diretoria de Pesquisa e Pos-g@aulua internacionalizacdo da pesquisa
no IFES, junto ao Prof. Roquemar Baldam e Renatm®®e— Engenheira de Producéo do
referido setor, bem como questfes inerentes aci@geem Fronteiras;

* Suporte & PRPPG, Diretoria de Pesquisa e Pos-gi@aluza estruturacdo do exame de
proficiéncia do IELTS e selecédo de professores pdrainamento que sera ministrado pelo
British Council com o objetivo de preparar/capacii@centes para 0 ensin0O no curso
preparatorio para o IELTS a ser ministrado paralwsos do IFES;

* Participacdo no Curso de Capacitacdo dos Assessumrsacionais, do MEC/SETEC,
ocorrido em Brasilia em setembro de 2012,

* Alimentacédo do SIMEC com os dados dos Acordos dgp@@cao assinados pelo Ifes;

* Criacdo do Relatorio de Colaboracdo Eventual lai@omal para os colaboradores de
instituicbes estrangeiras;

* Realizacéo de trabalhos articulados com o Seadikecutivo da Reitoria.

15.5.3 - Coordenadoria De Relac¢des Publicas

15.5.3.1 - Relatério De Evento

Apresentacéo

Este breve documento apresenta como objetivo reatarincipais informagdes acerca de 02 (dois)
grandes eventos no qual o Ifes — Instituto Fedkrdducacédo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo participou e contribuiu na realizacao degnatgdo institucional e relacdes com demais
instituicdes publicas, empresas e sociedade novd,meses entre outubro a dezembro de 2012.

Primeiramente apresentaremos dados gerais solagicpgacao do Ifes na 92 Semana Estadual de
Ciéncia e Tecnologia. Por conseguinte, informarealgsns dados sobre a 23° edi¢cdo da “Feira do
Verde”, as apresentacOes de projetos educaciariaigjficos, tecnolégicos e de extensao foram
destaques em ambos eventos. O Ifes, promoveu &ipagho dos discentes, docentes e
comunidade, proporcionou melhor acesso a informag#we 0s cursos, técnicos, tecnélogos,
superiores e de pos graduacao para todos os parties dos referidos eventos. Realizou integracéo
institucional e firmou sua marca e identidade paethor conhecimento da populacao.

Desse modo, verificamos a importancia da partiéipage nossa participacdo e trabalho nestes
eventos. A integragdo institucional externa e mdeapresenta-se como potencial extensionista.
Cientes de tal contribuicdo e essencialidade, erpatguns dados fundamentais.



9° Semana Estadual De Ciéncia E Tecnologia

O evento foi organizado pela Secretaria EstaduaCi@acia, Tecnologia, Inovagdo, Educacéo
Profissional e Trabalho — SECTTI, entre os diag IIP de outubro de 2012, na Praca do Papa em
Vitoria/ES, com o tema “Sustentabilidade, Econoxgade e Erradicacdo da Pobreza”.

Participaram do evento professores, alunos, emrmmwsesautoridades publicas, gestores publicos, e
organizacdes da sociedade civil. O Ifes obteveepiggs marcante no evento com a participacédo de
07 (sete) campi, em estande com aproximadaments3,Itb qual os visitantes do evento puderam

conhecer de perto os trabalhos, pesquisas, prajetextensédo e informacdes sobre os cursos em
geral do ifes.

O campus Venda Nova do Imigrante trouxe um progetmuzido pelos alunos do curso Técnico
em Agroindustria, com orientacdo dos professorasi§am de Paiva, Flavia de Abreu Pinheiros e
Jodo Tomas da Silva Borges. O trabalho tem conmetiebjformar profissionais no aproveitamento
e inovacao de novos produtos na area de alimentzcéeniao.

O campus Sao Mateus apresentou 02 (dois) proj€togtimeiro trabalho foi produzido pelos
alunos do curso Técnico em Mecanica Integrado a&in&rMédio, intituladd'Desenvolvimento e
Aplicacédo de Jogo Didatico de Tabuleiro no EnsiroQlimica”.O segundo projeto foi produzido
pelos alunos do curso Técnico em Eletrotécnicagtatth ao Ensino Médio, e € intitulatibog
Alimentator”. Ambos projetos foram apresentados no espacmddstipara a “Feira de Ciéncia”,
no qual foi julgado por uma banca avaliadora doeve

O campus lItapina, também levou 02 (dois) projetoem destaque para a visita do publico ao
“Jardim sensorial”, coordenado pelo Prof. Marinaktancisco Zaotelli, no qual busca auxiliar as
pessoas com baixa visdo na identificacéo de plantiases, por meio do olfato. O projeto surgiu de
uma parceria com Associacao de Deficientes Visoaide o plano é construir uma praca sensorial
até o final do ano no campus Itapina, visando datiea populagdo com deficiéncia na regido de
Colatina. O segundo projeto, apresentou caminhos @giminuir o0 uso de produtos quimicos na
agricultura, coordenado pelo professor Andersoniz-Hqgue trabalha com produtos alternativos no
controle de pragas.

Foram apresentados pelo Campus lbatiba ao todsdd@) (projetos, sendo 06 (seis) voltados ao
meio ambiente e 01 (um) na area soéciocultural.

O Campus Vila Velha apresentou um projeto ciemtifice simula computacionalmente o que é
feito com substancias téxicas em um laboratoriagienica, coordenado pelo professor Rogeério
Rodrigues. Os alunos bolsistas do projeto, sdoudsocsuperior de Licenciatura em Quimica, e
apresentaram imagens dos resultados alcancados.

O campus Serra apresentou projetos e produtos légorms inseridos na Incubadora de
Empreendimentos de Base Tecnoldgica do Ifes, cqeread estrutura fisica, apoio tecnolégico e de
gestdo para empreendedores. Desse modo, duramanim,eum dos maiores atrativos do publico
no estande do Ifes foi a apresentacdo da maquiisademissdo Automatica de Dados de Energia
— Tad-E, e um motor flex com camara de combustawide, equivalente a um motor de
automoével, que € utilizado para fins didaticos. ©tan é produzido pela InTechno, uma das
empresas residentes da Incubadora do Ifes. O Hwtapresentado em varios momentos durante o
evento e pode ser utilizado em aulas de cursomelgnica, eletromecéanica, eletrotécnica,
instrumentacao e areas afins.



O campus Vitéria apresentou 07 (sete) projetoscdCios projetos expostos foram na area de
Geoprocessamento com imagens em 3D. Outro projgtosto foi o “Mdodulo Didatico”, muito
visitado pelos participantes do evento, pois ogboojsa a bicicleta ergométrica para fazer uma
abordagem bem basica e clara sobre o processaalgigale energia, evidenciando o processo de
energia através da lampada, sendo assim um prpiataco e viavel. Os alunos do curso de
Engenharia Sanitaria e Ambiental apresentam pesobre polimero de biodegradaveis, que
utiliza a gelatina como base para produzir plastico

Resultados

» Participacdo de 40 alunos como expositores detpsoje

» Participacdo de 07 campi

* Integragao entre Ifes e Secretaria Estadual decl@i@nTecnologia

» Apresentacdo de 22 projetos cientificos e tecnod@ge 01 projeto sociocultural
* Integracdo com instituicées de ensino publico,gutove internacional.

Feira Do Verde 2012 — 232 Edicéo

Evento de educacdo ambiental com grande repreiseddde coletiva de Vitoria e do Espirito
Santo. Sua primeira edicdo ocorreu em 1990, eed28d8, o evento € montado e organizado na
Praca do Papa.

A feira relne cerca de cem expositores, que rep@seinstituicdes publicas, sociedade civil
organizada e empresas privadas. Sao discutidagdgaemmbientais e urbanisticas que interferem
na qualidade de vida dos cidadéos, tais como [@otdQs ecossistemas, saneamento, agua, gestao
ambiental. Os agentes participantes sédo levadefiedimr sobre seus papéis na sustentabilidade dos
ecossistemas e das popula¢cdes humanas.

Um publico estimado em 200 mil pessoas prestigisaamtividades do evento. Os visitantes séo,
em sua maioria, professores, estudantes, técrbems,como familias que buscam informacédo e
conhecimento sobre a tematica central da feiracetica das acOes promovidas pelas entidades
participantes na area da educacao ambiental.

A organizacao da Feira do Verde é feita por umaigsfin, que € constituida por membros de varias
secretarias da Prefeitura de Vitoria. A comissamtéra um intercambio técnico-cientifico com
instituicdes e empresas de todo o Brasil. Assimg aspaco para projetos de educacdo ambiental
administrados por prefeituras, Organizacbes Nao e@®awnentais (ONGs) e 0rgaos
governamentais. E neste campo de atuacdo e pampegisse torna viavel e imprescindivel a
participacéo do Ifes, enquanto instituicdo solidaducacéo publica com qualidade.

a 232 Feira do Verde de fato reuniu todos os segmeta sociedade capixaba para discutirem as
complexas questfes definidas nos eixos tematicosgdada para a sustentabilidade das cidades,
base do programa Cidades Sustentaveis para jurgfletir, discutir e propor as mudancas
necessdarias para uma sociedade sustentavel. Temd@ntais e correlatos para a construcdo das
sociedades sustentaveis foram abordados pelosdévagentes que participam da feira, mantendo
a tradicao das acOes educativas do evento qualegntr para as discussdes ambientais e para a
preservacao da vida no planeta Terra, em todasaa§@mas e habitats.

O estande Ifes na Feira do Verde 2012, contou ddm?33 e recebeu aproximadamente cinco mil
pessoas durante os sete dias de evento. O espstgacianal do ifes contou com 03 (trés)

ambientes: No centro do estande, foi reservadocespara a apresentacdo do Ifes enquanto
instituicdo publica de ensino federal, presentedamarsos municipios do Espirito Santo, assim os



visitantes puderam conhecer melhor a instituicabter informacdes sobre as atividades realizadas
e 0s cursos oferecidos, através de apresentacaéiss wideos institucionais e félder. Os demais
espacos, traziam projetos que promovem estudosoes ate preservacdo do meio ambiente,
imprescindivel para assegurar o desenvolvimentmdbecimento cientifico com sustentabilidade.

No estande do Ifes os participantes da “Feira dal&/@012”, encontraram o projeto Renovatech,
realizado pelo campus Colatina, coordenado peléeggor Alextian Bartholomeu, em parceria
com a Prefeitura de Colatina a Associacdo de Riofiais de Informatica de Colatina e o Servico
Colatinense de Meio Ambiente e Saneamento Ambieital evento, o estudante do curso de
Sistemas de Informacédo do campus Colatina, Agnelmd apresentou todo o projeto, desde sua
ideia e implantacdo, até os resultados alcanc&iéenovatech tem como objetivos a reciclagem,
0 reaproveitamento e/ou a remontagem de computdorenitores, no-break, estabilizadores,
impressoras e outros periféricos de informaticaarado diretamente no auxilio a0 meio ambiente,
para empréstimo as familias carentes. O projet@poesentado para representantes de diversas
associa¢cfes de moradores da Grande Vitéria, qamficinteressados em implantar o projeto na
Regido Metropolitana.

O Ifes obteve grande destaque na feira com o prdjetossistemas Costeiros Capixabas”, do
campus Vitéria, onde os visitantes puderam confedstruarios de conchas marinhas brasileiras e
exoticas, a mostra fotografica "Aquaticos” sobredios animais marinhos e material ludico para
identificacdo tétil de animais do mar. A apresefdagdo projeto contou com a organizacdo e
planejamento do professor Fabiano Biancucci Apdbn& os alunos do curso de Engenharia
Sanitaria e Ambiental e do curso Técnico em Edjfies Integrado ao Ensino Médio, do campus
Vitoria.

Além da participacdo de alunos e servidores naéstao evento também possibilitou integracao
com algumas instituices e associagées como o Ibamstituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis; Instituto de &€uttura e Arte do Caparad; e Associacado dos
Artesdos da Universidade Federal do Espirito Saitdufes.

Vale destacar também a participacéo e apresentacimjeto séciomusical “Molotov”, do campus
Ibatiba, que une alunos e professores para a péamdg cultura e a arte, por meio da musica
acustica, e leva mensagens de cidadania, direitosamos e arte como forma de reflexdo e
intervencao social. O repertdrio apresentado cooton musicas de intervencéo e transformacao
social nos ritmos de MPB e pop rock em versao maishs musicas apresentadas sao dos grupos:
O Rappa, Legidao Urbana, Biquini Cavadao e O Teliagico. A banda participa de eventos de
valorizagdo da cultura e na 232 edicdo da “Feir&elae” participaram também de entrevista na
radio do evento, e apresentaram o “jingle”, cartearética do evento, reforcando a mensagem de
sustentabilidade para todos os participantes.

O projeto é composto por 13 alunos e servidoresadgpus, com 0 objetivo de entender a arte para
além do entretenimento, como forma de construcaondespaco cultural, o projeto surgiu como
alternativa de apresentar novos estilos, além darsgo, que € o representativo da regido.. A
iniciativa conta com o incentivo da Pro-Reitoriakldensao do Ifes e do Nucleo de Arte e Cultura
— NAC.

Resultados
» Participacdo de 35 alunos como expositores detpsoje

* Visita de aproximadamente 05 mil pessoas no estande
» Participacédo de 02 campi e Reitoria



* Integracdo institucional entre Ifes e Secretarianigipal de Meio Ambiente; Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos NatufReénovaveis — Ibama; Instituto de
PermaCultura e Arte do Capara0; e Associacdo dess@os da Universidade Federal do
Espirito Santo — Artufes

» Apresentacdo de 02 projetos cientificos e tecnod@ge 01 projeto sociocultural

* Ampla divulgacéo institucional para a populacaogemal

Conclusodes

Com a participacdo do Ifes nestes eventos supdasita relatados, verificamos a promocao direta
de ensino, pesquisa e extensdo. Assim a institueglza sua missao de promover e incentivar tais
atividades fundamentais para o desenvolvimento émme, cientifico e tecnoldgico, para a
formacdo de cidaddos e de desenvolvimento ao Pagarticipacdo de discentes, docentes e
comunidade nos eventos relatados reforcam o destémifes no campo educacional, cientifico e
tenoldgico. A integracao institucional com empregasier puablico e sociedade civil permite maior
amplitude para a efetivacdo de parcerias, coopesag@onvénios. As apresentacdes institucionais
sobre a atuacdo do Ifes e seus diversos cursadefmein a marca da instituicdo e o melhor
conhecimento por parte da populacdo sobre a misates, e possibilidades enquanto Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. Conmtipacao do Ifes nestes eventos, percebemos
0 quao é fundamental preencher tais espacos erprapar crescimento a todos.



15.6 HISTORICO

15.6.1 Campus Alegre

O programa de ensino agricola de grau elementadéonfoi institucionalizado, no Brasil, pela Lei
Organica do Ensino Agricola, Decreto Lei n° 9.648,20/08/1946, e artigos 2° e 4° do Decreto
Federal n°® 22.470, de 20/01/1947, que apresentagagainte inovacgdo: criagdo de escolas
agricolas, que deveriam funcionar em regime denate, onde seriam ministradas as quatro séries
do 1° ciclo (Ginasio Agricola) e as trés serietoiclo, atribuindo-se aos concluintes o diploraa d
Técnico em Agricultura.

A Escola Agrotécnica Federal de Alegre-ES é umaaruiia instituida pela Lei 8.731 de 16 de
novembro de 1993, vinculada ao Ministério da Ed&@cag do Desporto, nos termos do Art. 20,
Anexo | do Decreto n° 2.147 de 14 de fevereiro@®/1atraves da Secretaria de Educacédo Média e
Tecnoldgica.

Em 1997 foi implantado o Curso P6s-Técnico em Buditira, que em 2001, evoluiu para Técnico
de Aquicultura. Em 1999, foram implantados os Caifeécnicos em Agroindustria e Informatica, e
em 2000, o Curso Técnico em Cafeicultura.

No ano de 2005, a EAFA teve aprovado pelo MEC sengiro Curso Superior de Tecnologia, o
Tecnoblogo em Aquicultura, decorrente da evolucéceni@o Curso Técnico em Aquicultura. O
curso superior de Tecnologia em Aquicultura tetareeonhecimento solicitado pela Instituicdo em
meados do ano de 2007.

No ano de 2007 foi implementado do Programa Natidedntegracdo da Educacéo Profissional
com a Educacgéo Béasica na Modalidade de Educacdowess e Adultos — PROEJA, mediante a
oferta do Curso Técnico em Informatica.

No fim do ano de 2008, a Escola Agrotécnica FeddealAlegre atravessa mais um periodo de
mudancas. Através da Lei 11.892, de 29 de dezed#h2®09, publicada no DOU no dia 30/12/08,
o Governo Federal Institui a Rede Federal de Educ&yofissional, Cientifica e Tecnoldgica, e
cria os Institutos Federais de Educacao, Cién€recaologia.

Em 2009 foram implantados os cursos superioregatitig¢cdo em Cafeicultura e Licenciatura em

Ciéncias Bioldgicas, e em 2010 o curso de AnaliBegenvolvimento de Sistemas. Nesse mesmo
ano o Campus de Alegre iniciou suas atividades odalitade de pos-graduacdo Lato Sensu com
a oferta do Curso de Pés-graduacao Lato Sensu eoeéajogia.

Em 2011 foi iniciado o curso de Manutencéo e Sepem Informatica na modalidade de jovens e
adultos — PROEJA.

Em 2012, foi iniciado o desenvolvimento de programaltados ao ensino e a extensao como
PRONATEC e Mulheres Mil. O primeiro envolvendo artd de diversos cursos de FIC e ainda um
curso técnico em Manutencdo e Suporte em Informati®© segundo envolvendo cursos de
qualificacdo profissional ofertados a mulheres geesncontram em situacado de vulnerabilidade
social.

Ainda em 2012, foi aprovada pela reitoria do Ifesferta do curso de Engenharia de Aquicultura,
que tera sua primeira turma a partir do ano de.2013



O ano de 2012 também foi 0 ano de implementacadguims programas da Politica de Assisténcia
Estudantil do Ifes como: Auxilio Transporte, Momiég Auxilio Didatico, Programas voltados a
cultura e lazer, entre outros.

15.6.2 Campus Aracruz

O Ministério da Educacdo — MEC, através da Portani®90, de 9 de junho de 2008, autorizou o
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do EspfBiémto - CEFETES a promover o
funcionamento da UNED de Aracruz - ES. Em 15 denskro de 2008 a Unidade de Ensino de
Aracruz iniciou seu primeiro periodo letivo, ofert® cursos técnicos concomitante em Mecéanica e
subsequente em Quimica, nos periodos vespertinotumo.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n° 11.892, instduRede Federal de Educacédo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, criando os Institutosétats de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.
Nessa ocasiao, a Unidade de Ensino de Aracruz passahamar Campus Aracruz.

No ano de 2009 o Campus Aracruz passou a oferteso€ écnicos de Mecéanica e Quimica na
modalidade integrado ao Ensino Médio, e em 2010festap 0 FIC e o Curso Superior de
Licenciatura em Quimica. Este aumento representarastimento significativo na oferta de vagas
em relagdo ao ano anterior.

Ao final do ano de 2009, iniciou-se a obra de qogdb do Bloco V, destinado a ampliagdo do
namero de salas de aula para os cursos técni@slemn de salas para acomodar os professores.
Em 2010, iniciou-se a constru¢do do Bloco IV, gestihara ao Campus novos ambientes para
atender a area de Quimica, contemplando salaslale &boratorios. Infelizmente, as obras destes
dois blocos foram paralisadas, em razdo do abangongarte da construtora, causando muitos
problemas a comunidade académica. Em 2012, estas falvtam retomadas por outra construtora,
com previsdo de térmico em meados de 2013.

Os dados e indicadores avaliados temporalmente gresiao, pesquisa e extensao demonstram o
crescimento do Campus Aracruz. No ensino, alénmci@mento no numero de alunos regulares, os
alunos dos cursos integrados obtiveram uma otieecagdo no ENEM divulgado em 2012, sendo
a décima segunda melhor escola do Espirito Sandopésquisa ha trés grupos institucionais
formados, cuja lideranca é de docentes lotados eordz, sendo que ha seis projetos de pesquisa
em andamento. Na extensdo, destacam-se a execogaprajetos/programas Mulheres Mil,
Engajamento Barra do Riacho, Pronatec e Terragdnds que atenderam mais de seiscentas
pessoas em 2011/2012. Ressaltando-se que todosje®P extensionistas citados tem forte cunho
social, atendendo prioritariamente as comunidadesntes.

A assisténcia ao educando no Ifes Campus Aracgenou-se através da Politica de Assisténcia
Estudantil, que beneficia estudantes regularesntesrecom uniformes, material escolar, auxilio

alimentacéo, auxilio moradia, ajuda de custo, deotitros. Em 2012 Campus Aracruz financiou

mais de duzentos mil reais nestas acgoes.

Com a chegada de novos servidores ao Campus Aratinizaram-se processos e estabeleceram-
se novos reagrupamentos por setor, observando-perfd e interesse dos servidores. No

aperfeicoamento do corpo técnico-administrativoeedte tem mantido a média proxima do ano de
2011, capacitando um numero grande de servidoresimgressaram, especialmente na area
administrativa, e que necessitam de intensa cagadtpara manutencdo e aprimoramento do
servigco prestado, com capacitacbes promovidas @also de Desenvolvimento de Servidores
promovido pela Reitoria do Ifes e por capacitagbasrnas.



Em 2012 o Campus Aracruz continuou a investir naisagho de equipamentos de ensino e
pesquisa, buscando aprimorar as praticas com deéivide pesquisa com 0s avancos tecnoldgicos
presentes no ambiente industrial, possibilitanda umlhor formagao de nossos discentes.

O Ifes Campus Aracruz necessita ainda de fortesstmaentos em infraestrutura, sobretudo na
construcdo de edificagcbes como ginasio poliespmrpvédio administrativo, centro de convivéncia,
biblioteca, subestacao, reservatorio de agua,tgugalpdo para a area de mecanica, dentre outros,
que proporcionardo melhores condicdes para o ersipesquisa e a extensao.

15.6.3 Campus Cachoeiro

O Instituto Federal do Espirito Sar@@ampusCachoeiro de Itapemirim, denominado [f@ampus
Cachoeiro de Itapemirim, criado pela Lei n°. 11.8829 de dezembro de 2008, oriundo da antiga
Unidade de Ensino Descentralizada de Cachoeirotajgerhirim, iniciou suas atividades em
01/07/06, abrindo o periodo letivo em 14/08/06, apourso técnico em mecanica.

O Campus Cachoeiro de Itapemirim, o qual integrelano de Expansdo da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnologica do Governo rieédeonseguiu durante o exercicio, atingir

metas relevantes por meio do aumento na ofertaagasvnos cursos técnicos integrados em
Eletromecanica e Informética e técnicos concongwanem Mineracdo, Eletromecéanica e

Informatica. Temos também cursos superiores em rifiage de Minas e Licenciaturas em

Matematica e Informatica (a distancia), e PROEJE& Em parceria com as Prefeituras dos
municipios de Cachoeiro e Marataizes. Este auntepi@senta um crescimento significativo na
oferta de vagas em relacdo ao ano anterior.

O Campusencerrou suas atividades apresentando um quagresgeal com 94 (noventa e quatro)
servidores, sendo 38 técnicos administrativos prdtessores efetivos e 08 professores substitutos,
conforme demonstrado na se¢édo 4 - Gestdo de Bed3eatro da estrutura organizacional, o
Campusesta composto: pela Diretoria Geral, Diretoriauktf, Geréncia de Gestdo Educacional,
Geréncia de Administracdo Geral e demais Coordeigsiaando suporte técnico e administrativo
nas acdes de curto, meédio e longo prazo.

15.6.4 Campus Cariacica

A Unidade Descentralizada de Cariacica foi criadk fPortaria MEC ©1312 de 17/07/2006 e
iniciou

suas atividades em 21/08/06, abrindo o periodeolethm a aula inaugural do Curso Téchnico em
Ferrovias, funcionando em uma escola cedida pe&tiRira Municipal de Cariacica, localizada a
Rua

Narciso Pavani - s/n, - Bairro S&o Francisco — &R45-440 — Cariacica-ES, com uma area de
2151,71m(dois mil e cento e cinquenta e um metros quadradmtenta e um centimetros) apos
ampliacdo da area interna. A partir de dezembi2008, esta unidade passa a denominar Instituto
Federal do Espirito SantotGampusCariacica. Em 2009, passou a funcionar tambértiaamiba,
Cariacica de forma parcial.

A Sede propria em Itaciba foi ocupada em definitiedinal de 2012. Finalizando as operacées em
Séo Francisco.

De acordo com a divisao regional do Espirito Sabtoiacica faz parte da Regido Metropolitana da
Grande Vitoria, com Vitoria, Serra, Vila Velha, Yi® Guarapari e Fundao.



Na divisdo dos municipios do Estado em macro e amigides administrativas de gestdo, o
municipio de Cariacica esta inserido na macro eamiggiao Metropolitana.

Segundo o IBGE, Cariacica ocupa uma area de 285&mma altitude média de 65m do nivel do
mar e distante 17km da capital do Estado do Espddnto. O municipio € cortado pela BR 262,
que liga Vitéria a Belo Horizonte, e pela BR 10Liggnterliga os estados do Rio de Janeiro e
Bahia. E atravessado também pela Estrada de Fidnga\a Minas.

Devido as rodovias e ferrovias que cortam o0 muid@pa sua posi¢cdo geogréfica, Cariacica é vista
pelos empresarios locais como um ponto estrat¢gicamimpulsionar seus empreendimentos.

A populacdo de Cariacica em 2000, de acordo colBGE]| era de 324.285 habitantes, sendo
312.980 residentes na regido urbana e 11.305 htdstaesidentes na regido rural, com taxa de
crescimento geomeétrico anual da populacédo residdmt®,91% ao ano. Em 2007 a populagéo
atingiu 356.536 habitantes.

Cariacica, hoje, € um municipio com grande cone€ity de empresas comerciais e prestadoras de
servigo. Levantamentos recentes apontam que 7386ateomia da cidade giram em torno desses
setores.

O setor de servigos é bem representado pelas easpdestransporte e logistica, como a Vale,
ltapemirim, Aguia Branca e Colatinense. Além dessagras 241 (duzentos e quarenta e uma)
empresas se enquadram nesse perfil. As indusapassentam pequena parcela de economia do
municipio, mas segundo a Secretaria de DesenvatwamEcondmico do municipio, 0 espaco
ocupado por elas tende a crescer.

15.6.5 Campus Colatina

O Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Es@@anto - Cefetes, foi oficializado em 23 de
setembro de 1909, no governo de Nilo Pecanha edpilamentado pelo Decreto 9.070 de 25 de
outubro de 1910, denominando-se Escola de Apremdigtifices do Espirito Santo, com o
propoésito de formar profissionais arteséos, vokadara o trabalho manual, um fator de efetivo
valor social e econbmico, com um ensino para a vida

A partir de 1937 passou a formar profissionaisagis para a producdo em série, porém com
caracteristicas artesanais, denominada entao de lidustrial de Vitoria.

Em 25 de fevereiro de 1942 o Liceu Industrial fansformado em Escola Técnica de Vitoria e em
11 de dezembro de 1942 foi inaugurado o prédio fumtdona até hoje, sendo que a época contava
com internato e externato, oficinas e salas de pafa atender aos cursos de artes de couro,
alfaiataria, marcenaria, serralheria, mecéanica @gumnas, tipografia e encadernacao.

Em 3 de setembro de 1965 passou a ser denominadk H&cnica Federal do Estado do Espirito
Santo, Etfes, baseada num modelo empresarial. Ete DH3arco de 1993 foi inaugurada a primeira
Unidade de Ensino Descentralizada, localizada elati@a, norte do estado.

A Unidade de Ensino Descentralizada de Colatinarieida pela Lei n® 8.670, de 30 de junho de
1992. Em 13 de marco de 1993 foi inaugurado o rédde passou a funcionar a partir do dia 15 do
mesmo més.

Mais adiante, em 2004, por mais uma decisdo paliticensino técnico funde-se ao ensino médio,
voltando ao modelo anterior, o curso técnico irgdgr em nova matriz curricular. Acabando nessa
época, a oferta de vagas ao ensino médio. Promowifadas de vagas em novos cursos técnicos



em Gestdo Empreendedora e Techologia em Saneawmriental. O Campus ainda oferece os
cursos superiores de Redes de Computadores, Tg@elm Saneamento Ambiental, Sistemas de
Informacéo e Arquitetura e Urbanismo. O Campusdéertado ainda cursos no sistema de ensino a
distancia.

Em 2012 a infra-estrutura fisica sofreu poucasajties, porém bons investimentos foram feitos na
tecnologia de informacao, no aspecto fisico e tagic

O trabalho social aos nossos alunos foi destaquecpm recursos liberados pelo Governo Federal,
conseguimos atender um grande contingente diseemtgituacédo de baixa renda. Neste quesito se
descatam o auxilio moradia e o auxilio alimentacgéo.

15.6.6 Campus Guarapari

A inauguracdo de&CampusGuarapari realizou-se em 25 de maio de 2010, compresencas do
entdo Governador do Estado do Espirito Santo Raédar Hartung Gomes, do Ministro de Estado
da Educacdo Fernando Haddad, do Prefeito de Guaiagson Figueiredo Magalhdes, do entdo
Secretario de Educacéo Profissional e Tecnologaavithistério da Educacédo Eliezer Moreira
Pacheco, do Reitor do IFES Dénio Rebello Arantes,Ditetor Geral doCampusGuarapari
Ronaldo Neves Cruz e da comunidade académica.

Um novo processo seletivo foi realizado em junh@@#0, sendo ofertadas duas turmas do Curso
Técnico Concomitante/Subsequente em Administratgitalizando 76 vagas, e duas turmas do

Curso Técnico Concomitante/Subsequente de Eleti@mus; totalizando 80 vagas. As aulas no

segundo semestre tiveram inicio em 16 de agosto.

Em setembro de 2010 teve inicio também o Pré-IHiSjeto realizado pelo IFESampus
Guarapari em parceria com a SEDU e com a CSU (Conigp&iderargica de Ubu), cujo objetivo
foi oportunizar aos alunos da rede publica Estadwedbrcar as competéncias e habilidades
necessarias para participar com éxito do processtiv® do IFES, envolvendo em torno de 400
alunos. Em parceria com a Prefeitura Municipal der@pari foram ofertados ainda Cursos de
Capacitacéo para, aproximadamente, 180 servidarBsadeitura.

Outro processo seletivo foi realizado em dezemtmm ingresso para o 1° semestre de 2011. Neste
processo foram ofertadas 42 vagas para o Cursoicbédntegrado ao Ensino Médio em
Administracdo, e 40 vagas para o Curso Técnicailatkh ao Ensino Médio em Eletromecénica,
ambos no turno vespertino. Para o turno noturnanfoofertadas 38 vagas para Curso Técnico
Concomitante/Subsequente em Administracéo e 36 svagaurso Técnico
Concomitante/Subsequente em Eletromecanica, nessespo seletivo @ampusGuarapari foi o
terceiro mais concorrido do Estado.

A autorizacao de funcionamento @ampusGuarapari foi publicada no Diario Oficial da Unidm
oito de dezembro de 2010, referéncia Portaria BB@l.de 06 de dezembro de 2010, Gabinete do
Ministro da Educacéo.

Em Janeiro de 2011 aconteceu 0 processo seletig@pender ao convénio existente entre o IFES e
a SEDU, o Programa Bolsa Tecnica, com a oferta de tdma do Curso Técnico
Concomitante/Subsequente em  Eletromecénica e Olmaturdo Curso Técnico
Concomitante/Subsequente em Administracao, totalizassim a entrada de mais 82 alunos.

Em agosto de 2011 aconteceu o0 processo seletizogpprimeira turma de Pés-Graduatabo
Sensudo CampusGuarapari. O Curso é em Gestéo Estratégica dedieyd@ foram ofertadas 40
vagas, sendo 10 delas reservadas para servidorédSE& As aulas tiveram inicio dia 13 de
setembro, com as presencas do Pro-Reitor de Pasgiiés-Graduacdo do IFES Thalmo de Paiva



Coelho Junior, do Consultor de Empresas Durvalr&ide Freitas, e do Diretor Geral @ampus
Guarapari Ronaldo Neves Cruz. Também em agosto He 20 realizado o processo seletivo
para a primeira turma de Especializacdo Técnic€ampusGuarapari. O Curso tem o foco na
Gestao da Qualidade, e foram ofertadas 42 vagasepta primeira turma.

Em 2012 todos os cursos e projetos iniciados eml 28fkram continuidade. Além dos ja
existentes, em 2012 foi iniciado o Programa Muledvi, atendendo ha mais de 100 mulheres de
comunidades carentes do municipio. Os cursos dfestano Programa Mulheres Mil sdo de
Gargonete, Camareira e Secretariado.

Em 2012 foram realizados novas atividades de ekterc®omo o IFES na Praia e o IFES na Pragca,
além dos Jogos Estudantis.

15.6.7 Campus lbatiba

A proposicao de cursos Tecnico em Florestas no Gsutijatiba do Instituto Federal do Espirito
Santo visa contribuir com a Educacéo Tecnologiadg@macdo de um profissional que aplica seus
conhecimentos de forma inovadora, acompanhandolagéo do setor e contribuindo na busca de
solucdes nas diferentes areas aplicadas.

Em 2012, foram desenvolvidas atividades de intégr&om a sociedade ibatibense como o evento
'IFES Ecobike” e o Dia Mundial da Agua a fim de gcionar uma visdo humanistica critica e
consistente sobre o impacto de sua atuacdo poyfadsna sociedade como disseminador do
conhecimento, permitindo uma abordagem sistémicpazcade privilegiar a busca pela
sustentabilidade como forma de garantir a seguralp@ntar, a geracao de renda e a conservacao
do meio ambiente.

Além disso, o Campus lbatiba garante ao discergesace permanéncia no Instituto através da
politica de assisténcia Estudantil favorecendaegnacdo com o ambiente académico e a melhoria
com a qualidade de vida.

No Campuslbatiba, diversas acoes tem sido realizadas patiiaala permanéncia ao educando,
sdo elas: auxilio moradia; auxilio didatico; auxillidatico uniforme; auxilio transporte; auxilio
alimentacédo. Além dos auxilios citados, acdes deitorta de componentes curriculares de base e
acoes de pesquisa com a participacdo de alunessaaio o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Tecnologica (PIBIT), tem sido constanteteerealizadas e ja fazem parte da realidade
dos discentes.

O corpo de servidores do Campus lbatiba e també&eniivado ao desenvolvimento de suas
habilidades através de cursos de aperfeicoameritalmente, os planos de capacitacdo de
servidores (docentes e técnicos), sao os cursamiiéentacdo Centro de Desenvolvimento de
Servidores - CDS, ofertados em diversos campi déSIfas modalidades: Treinamento In
Company, Treinamento Interno e Treinamento no LatalTrabalho, mediante inscricdo dos
servidores nos mesmos.

15.6.8 Campus Itapina

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecildg Espirito Santo — Ifes Campus Itapina,
também conhecido como antiga Escola Agrotécnicaraéde Colatina-ES — EAFCOL, localiza-se
a 17 km da cidade de Colatina, na rodovia BR-2%8,70, no distrito de Itapina. Esta a 155 km de
Vitoria, capital do Estado do Espirito Santo.



Ocupa uma area de 316 ha que sado distribuidos eas @onstruidas e areas destinadas ao
desenvolvimento de projetos educacionais e agrapes.

Sua inauguracdo data de 28/04/1956. Através deenmotde acordo de 15/11/1949, celebrado
entre o Governo da Unido e o Estado do Espirit@oSarstalou-se a Escola de Iniciacdo Agricola
de Colatina.

Em 13/02/64, sua denominacdo foi alterada paras@imgricola. Em 17/12/75, o Poder Executivo
doou a Unido Federal area destinada ao Ginasiadlgrile Colatina. Em 14/12/77 foi autorizado o
funcionamento do Curso Técnico em Agropecuaria masio Agricola de Colatina, regularizado

em 29/08/80.

A partir de 17/11/93 todas as E.A.Fs foram tramséafas em Autarquias. Em dezembro de 2008, o
presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silsancionou a Lei n° 11.892, que criou 38

institutos federais de educacao, ciéncia e tecimlog pais. No Espirito Santo, o Cefetes e as
Escolas Agrotécnicas de Alegre, de Colatina e ddaSaeresa se integraram em uma estrutura
Gnica: o Instituto Federal do Espirito Santo. Defssaa, as Unidades de Ensino do Cefetes
(Vitoria, Colatina, Serra, Cachoeiro de Itapemiri&8o Mateus, Cariacica, Aracruz, Linhares e

Nova Venécia) e as Escolas Agrotécnicas de Alégmata Teresa e Colatina sdo agora campi do
Instituto.

15.6.9 Campus Linhares

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecmolalp Espirito Santacampus Linhares,
denominado Ifesampus Linhares, criado pela Lei n°. 11.892 de 29 desnidro de 2008, oriundo
da antiga Unidade de Ensino Descentralizada deat@sh(Portaria n° 691 de 09 de junho de 2008,
publicada no DOU em 10 de junho de 2008), inicioassatividades em setembro/2008 com os
cursos técnicos em administragdo e automagcéo malust

O campusLinhares, o qual integra o Plano de Expanséao diz Rederal de Educacéo Profissional
e Tecnoldgica do Governo Federal, conseguiu durangégercicio, atingir metas relevantes por
meio do aumento na oferta de vagas, nos cursoscaécintegrados e concomitantes em
administracdo e automacao industrial. Este aumesgicesenta um crescimento significativo na
oferta de vagas em relacdo ao ano anterior, viséoegn 2012 o curso técnico de administracao
atingiu sua totalidade de turmas (1° ao 4° ano) de automacado industrial permanecera em
crescimento até o ano de 2013 (encontra-se do B amo), quando também completara sua
totalidade.

Encontra-se em fase de constru¢cdo mais um bloc®ageo, restaurante e melhorias no acesso e
dependéncias d€ampusLinhares o qual proporcionarda 0 aumento de vagas nos cyésos
existentes, como também a abertura de novos cursos.

15.6.10 Campus Nova Venécia

O Campus Nova Venécia iniciou suas atividades awmad em 22 de setembro de 2008
oferecendo inicialmente os Cursos Técnicos decadifies e de Mineragéo.

O Campus Nova Venécia € uma Escola planejada papéciar conforto e bem estar desde o seu
projeto arquitetdbnico. Conta com: uma bibliotecapme bem equipada, além de areas de
convivéncia com cantina e patio coberto, corred@as circulacdo amplos e arejados, pracas
internas ajardinadas, demais espacos fisicos gquecf@m livre acesso e conforto a comunidade
escolar, visitantes e cidadaos portadores de ndadss especiais.



No ano de 2012 o Campus ganhou novas instalacdes: aginasio poliesportivo, Campo de
Futebol, Pista de atletismo, Laboratérios de Quaml€isica e Biologia, mais salas de aulas e
laboratorios de informatica.

Destacamos ainda, a realizacdo de diversas acoexante a Politica de Assisténcia Estudantil,
como auxilios-alimentagcdo, moradia, transporte, bemo Monitoria, entre outros, que atingiram
diretamente quase 100 alunos do Campus, atividaeaesfluenciam na permanéncia do aluno no
Instituto.

Todo esse conjunto de obras e servicos académicosadministrativos, resultam no objetivo de
atingir a finalidade de Escola, na formagéo prafiss e tecnoldgica do cidadéo.

15.6.11 Campus Piilma

O Campus Piima esta localizado numa regido lie@én ocupa o espaco territorial da antiga

Escola de Pesca. Nesse contexto, sua criacdosidiado da parceria do Ministério da Educacao

com o Ministério da Pesca e Aquicultura objetivaadormacao de profissionais na area pesqueira
e capacitacdo dos trabalhadores do setor de famnamover o desenvolvimento regional a partir

do objetivo de criacdo dos Institutos Federais.

Iniciou suas atividades no segundo semestre de @00 curso Técnico em Processamento de
Pescado. No inicio de 2011 iniciaram os cursosétmi€o em Pesca Integrado ao Ensino Médio e
Técnico em Aquicultura Integrado ao Ensino Médio. $¢gundo semestre de 2012 iniciou-se a
Graduacdo em Engenharia de Pesca. Nesse peradn) fealizados cursos e projetos de de
extensdo comunitaria: Curso ProejaFic — ProcesdandenPescado; Projeto Mulheres Mil; Projeto

Mulheres Maricultoras; Telecentro; Curso de Infaiiogd Basica; Curso de Capacitacdo para
merendeiras escolares no uso do pescado e CulborMgroveitamento do Pescado. Todos as
atividades de ensino e extensao relatadas atendecadecorrer de 2012, o objetivo de criagdo do
campus e que continuam a ser desenvolvidos em RO&mente com novas acoes.

Para que as acdes tivessem éxito, o campus reainoR012 a politica de assisténcia estudantil
visando dar condi¢bes de participacdo qualitatog @discentes, uma vez que a regiao apresenta
altos indices de desigualdade social.

Soma-se a uma proposta de gestdo humanizadajgaiti@/democratica e de empreendedorismo
social por meio da reestruturacdo do organogrammaecoriacdo de novas coordenacdoes, conselhos
e comissoes para discutir as a¢cdes do campus.

15.6.12 Campus Santa Teresa

Autarquia instituida pela Lei n°® 8.731 de 16/11R,9¢nculada ao Ministério da Educacédo, nos
termos do artigo 20 do anexo | ao Decreto n® 2del14/02/1997 e a Estrutura Organica desta
Instituicdo foi norteada pelo Decreto 2.548 de 4A/998, até a publicacdo da Lei 11.892 de 29 de
dezembro de 2008, que a transformou em Campusdtibuto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do ES, Campus Santa Teresa, mantendofisaidades durante o exercicio de 2011
preservadas.

A antiga Escola Agrotécnica Federal de Santa Tengsau em meados de 2008 um novo mandato
para o0 quadriénio 2008/2012 sob a Diregdo, querdeieita mantendo a continuidade do
desenvolvimento do projeto pedagdgico-politico-alocjue tem sido oferecido pelo Campus,
projeto este capaz de responder as exigénciacualade. Isso implica em planejamento, pesquisa,
estudos e reflexbes que viabilizem a determinagdmeltas que possam possibilitar a afericédo, a



quantificacdo e a comparacao dos resultados eggecaimn 0s previstos, servindo de parametros
para tomadas de decisfes que visem a realizacagdes educadoras por parte dos dirigentes,
professores e técnicos lotados no Campus. Destmafoo Campus busca melhorar seu

funcionamento e organizacao visando atender adaqmeate seu publico alvo, que néo se restringe
exclusivamente ao corpo discente, inserindo nestéerto seus familiares e as instituicdes nas
quais busca apoio e parcerias para viabilizargsfeto pedagdgico-politico-social.

Portanto, a analise das dimensdes filosoficas e alpstivos se colocam como uma tarefa
fundamental da pratica escolar na perspectiva gfoneler as necessidades histéricas e sociais de
ensinar bem aos alunos em prol de uma sociedade justa, qualificada, produtiva e inserida
efetivamente no processo de modernidade.

15.6.13 Campus Sao Mateus

O ano de 2012 foi marcado pela primeira eleicd@ marcargo de Diretor Geral do campus,
respeitando assim o processo democrético e atemdepdeconizado na Lei n° 11.892/2008 que
criou os Institutos Federais de Ensino no pais.

Ainda com relacdo a gestdo do campus, outro fdevaete no nivel estratégico que pode ser
destacado foi a criagdo da Diretoria de PesquiéssgRaduacdo e Extensdo, proporcionando um
suporte técnico e académico para os alunos e d;eatraves da participacao destes em atividades
de projetos de pequisa e iniciacao cientificanagsimo, oportunizando os primeiros debates para
implantacéo da incubadora no campus.

Destaca-se também que as geréncias de administag@&ino, passaram a status de diretorias, no
intuito de criar maior autonomia e agilidade na ade de decisfes, junto a Direcdo Geral do
campus.

No que tange a Gestdo de Pessoas do campus, ebsajua a Unidade encerrou suas atividades
apresentando um quadro de pessoal com 101 sewvjdsgrdo 50 técnicos administrativos, 47
professores efetivos e 04 substitutos, conformeodstrado quadro 3.1. Fazendo um comparativo
do ano de 2011 e 2012, observa-se um aumento mditgtigao de servidores. Isto demonstra a
valorizacéo do ensino publico no pais, atravésnde lbusca continua na melhoria da qualidade do
ensino, com foco no desenvolvimento.

A preocupacgao com a permanéncia do aluno na efcalma das diretrizes que levou a criagéo da

Coordenadoria de Assisténcia ao Educando, promovamdestruturacdo da politica de Assisténcia

Estudantil, através do aumento do nimero de alassistidos e implementacdes de novas acoes,
previstas no programa.

Destaca-se que 0 campus promoveu 0 primeiro procstivo com 0 programa de reserva de
vagas (cotas) em atendimento a Lei n° 12.711/1€,pgevé o preenchimento de 50% das vagas
com alunos oriundos da escola publica, levando+se censideracdo a etnia e a situagao
socioecondmica.

15.6.14 Campus Serra

O Instituto Federal do Espirito Santo, Campus Seicégou suas atividades académicas em 12 de
marco de 2001 oferecendo inicialmente os Cursosiid@és de Informatica e de Automacéo
Industrial.



Atualmente, além dos cursos citados, ofertamosdSugiperiores de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas e Redes de Computademgenharia de Controle e Automacéo,

além de dois cursos na modalidade a distancia: 6legm em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas e P0s — Graduacao em Informatica na Edluc@&pntamos com Grupos de Pesquisa em
pleno desenvolvimento na instituigao.

O Campus Serra € uma Escola planejada para propaidorto e bem estar desde o seu projeto
arquiteténico. Conta com: uma biblioteca amplara keguipada, um auditorio destinado a eventos,
uma quadra para desporto, ambientes amplos comgp@si@as de aulas climatizadas, com recursos
multimidia e acesso a Internet, laboratorios bemipaglos para atender as area de Informatica e
Automacédo Industrial, além de areas de convivéomia cantina e patio coberto, corredores para
circulacdo amplos e arejados, pracas internadiagaias, demais espacos fisicos que propiciam
livre acesso e conforto a comunidade escolartaviis e cidaddos portadores de necessidades
especiais.

A escola também esta equipada com Sistema de @God@cAcessos, com Sistema de Alarmes e
com Circuito interno de TV para garantir uma mekeguranca a toda comunidade escolar.

15.6.15 Campus Venda Nova Do Imigrante

As atividades foram iniciadas em 08 de marco dé20ferecendo os Cursos Técnicos Integrados
com o Ensino Médio de Administracdo e Agroindustnias turnos matutino e vespertino; o Curso
Técnico Integrado com o Ensino Médio na Modalidage Jovens e Adultos — PROEJA em
Administracdo e o Curso Técnico Concomitante/Suleseig em Agroindustria, no turno noturno.

O Campus Venda Nova do Imigrante encontra-se agmaimplantacdo e foi planejado para
propiciar conforto e bem estar aos seus usuarie@ms professores, servidores técnico-
administrativos, alunos e a populacdo de formal.gémnta com espacosa biblioteca, um auditorio
destinado a eventos internos e externos, um mditéaio destinados a eventos internos, ambientes
amplos compostos de salas de aulas, com recurdtisidia e acesso a Internet, laboratérios bem
equipados para atender as areas de Administragdpoendustria, além de areas de convivéncia
com cantina e pétio coberto, amplos e arejadogdores para circulacdo, além de demais espacos
fisicos que propiciam livre acesso e conforto awmnade escolar, visitantes e cidadaos portadores
de necessidades especiais.

Dando seguimento as obras de implantacdo, no a6 foi concluida a obra de constru¢do do
segundo bloco de salas de aula e laboratériogieurse as obras para construcao dos bicicletarios,
cobertura de rampas, escadas e garagens nas depasd® Campus.

No ano de 2012 o campus promoveu atividades deepgéo e promocao da saude a servidores e
alunos, através de trabalhos pontuais como pagéiesacom o objetivo de conscientizagcdo em
relacdo a exploracado e violéncia sexual contréaaga e/ou adolescente e combate ao trafico ilicito
de drogas. Também foram desenvolvidas atividademtuito de trassar o perfil alimentar de
nossos alunos através de aplicacdo de questiondaiaso planejamento e desenvolvimento de
acOes sobre alimentacao saudavel para 2013.

15.6.16 Campus Vila Velha

O Campus Vila Velha esta localizado num municipie gossui 414.585 habitantes (IBGE, 2010),
79% acima dos 15 anos de idade, e 99,5% residarédeea urbana, que possui a terceira maior taxa
de analfabetismo entre as cidades com mais de A®Dth@bitantes. A atividade econdmica
predominante € o comeércio e os servigos, de formeaagp Campus impde-se, aléem da oferta do



ensino em todos os niveis, também atividades dgujsese de extensdo que possam servir na
transformacao da realidade do municipio, viabillaempreendimentos que possam alavancar o
desenvolvimento equilibrado da cidade.

Criado pela Lei n°® 11.740, de 16 de julho de 2@&ampus Vila Velha foi fundado em 29 de
novembro de 2010 e autorizado por meio da Por4EE& n° 1.366, de 6 de dezembro de 2010. E
parte integrante da estrutura administrativa ds, il@mpetindo-lhe a supervisdo dos programas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e a gestdo das asisidadministrativas, dentro dos limites
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Diferente de outros Campi do Instituto Federal,atisais cursos ministrados neste Campus —
Técnico em Quimica e Licenciatura em Quimica — géginarios do Campus Vitoria, onde
iniciaram suas atividades. Pelo fato de ainda e@ont sido concluidos os laboratorios das areas de
quimica e biologia destinados as suas atividadesese cursos permanecem utilizando os
correspondentes laboratérios do Campus Vitoria.

Com um corpo docente formado por 100% de Mesti@sutores, o Campus Vila Velha apresenta
um perfil vocacionado para a pesquisa, tendo naglades relacionadas ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico sua maior expressao.

A Diretoria Administrativa intensificou seu trabalmo exercicio de 2012, com vistas a dotar o
campus de infraestrutura necessaria as demandasedade ensino e pesquisa, priorizando o
processo licitatorio de urbanizagdo e montagemaderatorios. As acdes de aperfeicoamento do
corpo técnico-administrativo tiveram o intuito delhorar a performance dos servidores, de forma
a refletir no melhor planejamento das compras gasédo dos processos, culminando na melhoria
da eficiéncia administrativa.

Em 2012, a exemplo dos anos anteriores, a Diretlgid®esquisa e Extensdo esteve focada no
processo de formacdo de pessoas, por meio de delgalestras e cursos de formacéo inicial e

continuada, assim como apoiando, fomentando dicentilo acées como palestras, que trabalhou o
empoderamento dos sujeitos, a difusdo de infornsagdé&e Ifes e comunidade vila-velhense, a

producao de cidadania e da responsabilidade sbeial,como o enriquecimento do conhecimento

cientifico e cultural de alunos e professores ds [Eampus Velha, através werkshops semana

de ciéncia e tecnologia, entre outros.

A Diretoria de Ensino do Campus Vila Velha em 20dplementou acbes com o objetivo de
combater e minimizar a evasdo dos Cursos de Quim@ma a implantacdo de estratégias e
mecanismos que visaram dirimir essa problematgaridr dos programas de assisténcia estudantil,
ao incentivo da participacdo do alunos dos Progsamstitucionais de Iniciagdo a Docéncia e ao
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacéo, e outréescelacionadas ao desempenho, frequéncia e
principais dificuldades enfrentadas pelos alunatetectadas pelos professores, tem sido realizadas
com foco na valorizac&o dos cursos ofertados paltopiis.

A intencdo das acoes realizadas neste campus éradam ambiente acolhedor e estimulante aos
estudantes, no que tange as suas habilidades icagnitcriativas, artisticas e culturais,
possibilitando o pleno desenvolvimento de suasctaniaticas intelectuais e senso ético e estético.

15.6.17 Campus Vitéria

O Campus Vitéria € o mais antigo do IFES - Instittederal do Espirito Santo, situado a Avenida
Vitoria, n® 1729, no bairro Jucutuquara, na cidael&/itéria/ES, desde 1942, onde desenvolve suas
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.



Possuiuma area total de 41.52€& (quarenta e um mil, quinhentos e vinte e oito asetiuadrados)
e de area construida 55.916(ginquenta e cinco mil, novecentos e dezesseimmgtiadrados).

A estrutura fisica contempla salas administratigatas de aula, laboratorios, salas de apoio e um
parque esportivo composto por campo de futebadla ple atletismo, piscina, sala de musculacgéo,
sala de ginastica, ginasio poliesportivo cobef®@ éduas) quadras polivalentes cobertas.

A estrutura organizacional do Campus Vitéria é costg por 01 (uma) Diretoria-Geral, 05 (cinco)
Diretorias (Ensino; Administracdo; Gestdo de PessBasquisa e Pds-Graduacdo; Extensédo), 02
(duas) Geréncias (Gestdao Educacional e Apoio acdfdio), 03 (trés) Subgeréncias (Gestéo
Educacional; Apoio ao Ensino; Administracdo), aldm Coordenadorias de Cursos, Areas, de
Apoio ao Ensino e Administrativas.

15.7 — INDICADORES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

15.7.1 Perfil dos alunos

Com a finalidade de verificar o atendimento dalittzale social do Instituto, este item contempla a
analise dos alunos por género, por area de procied@mbana ou rural), por procedéncia escolar, a
faixa etaria dos estudantes, a renda per capgaakefamilias e a etnia declarada.

15.7.1.1 Alunos Por Género

Este item tem como finalidade indicar o perfil d@snos no Instituto.Verifica-se que a populagao
de genéro masculino apresentam-se em maior qudeteétaque os de genéro feminino.

Para a realizagéo deste indicador foram realizagd@gguintes calculos:

- Somatorio de alunos de género masculino/ Totalwalgos

- Somatorio de alunos de género feminino/ Totadldaos

Neste item, apenas o Campus Colatina ndo apresamiatormacdoes.
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llustragdo 3: Grdfico - Alunos por género
Fonte: Relatdrio de Gestéo dos Campi.

15.7.1.2 Alunos Por Area De Procedéncia Urbana Ou Rai

Os alunos que ingressantes no Instituto tem origemsua maioria, da area urbana. Com os dados
apresentados é possivel visualizar que do ano HE [2fra 2012 houve um aumento dos alunos de
procedéncia rural. Porém, a maior populagéo aindhana.

Para a realizacao deste indicador foram realizagd@eguintes célculos:

- Somatoério de alunos advindos da zona rural/ Tdgalunos

- Somatdrio de alunos advindos da zona urbanal @etalunos

Neste item, apenas o Campus Colatina e Nova Venéoiapresentaram as informacoes.

Alunos por area de procedéncia
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llustragdo 4: Grafico — Alunos por darea de procedéncia
Fonte: Relatério de Gestdo dos Campi.



15.7.1.3 Alunos Por Procedéncia Escolar

Com relagéo a procedéncia escolar, os alunos tivei@ grande maioria a formacdo em escola
publica. No ano de 2012 houve um aumento dos alprm&nientes da area publica enquanto que
os alunos provenientes de escola privada diminuiram

Para a realizacao deste indicador foram realizad@eguintes célculos:

- Somatoério de alunos advindos de escola privade| @e alunos

- Somatério de alunos advindos de escola publiotdl e alunos

Neste item, apenas o Campus Colatina ndo apresastmformacfes e do Campus Vitoria ficou
faltando dados de 2012.

Alunos por procedéncia escolar
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llustragdo 5: Grafico — Alunos por procedéncia escolar
Fonte: Relatério de Gestdo dos Campi.



15.7.1.4 Alunos Por Faixa Etaria

As informacdes fornecidas pel@ampiapontam para o fato de que os alunos ingressaotisstituto estdo com idade entre 15 a 24 anosaridode
2011 a faixa etaria estava entre 20 a 24 anos etwjna ano de 2012 passou para 15 a 17 anos.

Para a realizagé@o deste indicador foram realizagegguintes calculos:

- Somatoério de alunos por faixa etaria/ Total lde@s

Neste item, apenas o Campus Guarapari nao aprassenioformacoes.

Alunos por faixa etaria

31,96%

35,00%
30,00% e
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Até 14 anos 15a17anos 18a19anos 20a24anos 25a29anos 30a39anos 40a49anos A partirde 50 w2011
anos 2012

llustragdo 6: Grafico — Alunos por faixa etaria
Fonte: Relatério de Gestdo dos Campi.
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15.7.1.5 Renda Familiar Per Capita

Para este item, em 2011 houve uma quantidadeis@ivf de alunos que néo declararam a sua renpasdivel perceber que a quantidade de alunos
com renda familiar maior que 0,5 e menor igualestio contemplados tanto no ano de 2011 quantoandea2012.

Para a realizacao deste indicador foram realizag@gguintes calculos:

- Somatoério de alunos por tipo de renda familfatal de alunos

Neste item, o Campus Colatina ndo apresentou astiatdes, o Campus Vitéria deixou ausente suasnmafbes de 2012 e o Campus Serra
informou parcialmente os seus dados. Isto dificalsmalise cofiavel das informagdes fornecidas.

Renda Per Capita
30,00% 26,19%
23,33%
25.00% L
1Q’QA‘¥.

20.,00% L 17,43% 17,57% 17,75%

15.00% 11,91%

s 10,18% 9,84% 916%
10,00% 7.45% 7,86% 2 70%
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5,00% 2'16%-'4 3,07%
0,00% w2011
RF<0,5 0,5<RF=<1 1<RF<1,5 1,5<RF<2,5 2,5<RF<3 3<RF <4 4<RF <5 RF>5 Ndo declarado 2012

llustragdo 7: Grafico — Alunos por renda per capita
Fonte: Relatério de Gestdo dos Campi.
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15.7.1.6 Alunos Por Etnia

As informag@es indicam que os alunos estdo declaraam primeiro lugar, como Branco e em segundarleagmo Pardo. Estes dados sdo comuns
tanto em 2011 quanto em 2012.

Para a realizagé@o deste indicador foram realizag@gguintes calculos:

- Somatoério de alunos por tipo de etnia/ Totahldeos

Neste item, o Campus Colatina ndo apresentou @sriades e o Campus Guarapari deixou de apresentidos de 2011.

Alunos por etnia
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llustragdo 8: Grdfico — Alunos por etnia
Fonte: Relatério de Gestdo dos Campi.
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15.7.2 Atendimento ao Discente

15.7.2.1 Politica de Assisténcia Estudantil - PROEN

A Politica de Assisténcia Estudantil do Ifes foiada em 2011 pela Resolugdo n® 19/2011, do
Conselho Superior do Ifes, a fim de promover agiescontribuam para a equidade no processo de
formacéo dos discentes do Ifes. Pensando em urnitacggdarticipativa, optou-se por levantar as
demandas para Assisténcia Estudantil junto ao®sjungque proporcionou a discussao coletiva e, a
partir disso, a eleicdo de 10 demandas prioritan@sarea. A partir da realidade apresentada,
elaboraram-se os programas de apoio a formacéentisda Politica de Assisténcia Estudantil do
Ifes, regulamentados pela Resolucéo n° 1.602/2Conselho Superior do Ifes.

Os Programas de Apoio a Formacédo Discente estétiditis emProgramas Especificos Auxilio
Material Didatico e Uniforme, Auxilio Moradia, Auid Alimentacdo, Auxilio Transporte, Auxilio
Financeiro e Auxilio Monitoria, que visam o atendimo preferencialmente ao aluno em
vulnerabilidade social, eProgramas Universai, cujo atendimento serd oferecido a toda
comunidade discente.

Importante destacar que este item foi elaborade Pei-reitoria de Ensino.

15.7.2.2 Programas Especificos

Os Programas Especificos da Assisténcia Estuddrtil um carater essencial de atender as
necessidades financeiras com vistas a permanénsiestudantes na instituicdo. Os dados ora
apresentados sdo baseados nos numeros de alund&d@epelos Programas Especificos da
Assisténcia Estudantil do Ifes no ano de 2012, lmemo nos valores despendidos com esta
finalidade.

ALUNOS BENEFICIADOS PELA ASSISTENCIA ESTUDANTIL - 2012
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2000
1000
0

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

llustragdo 9: Grafico —Alunos Beneficiados pela Assisténcia Estudantil

Fonte de dados: Assisténcia Estudantil dos campi.

E oportuno ressaltar que os alunos computadosafic@iacima receberam, pelo menos, um tipo de
auxilio. Destacamos, no entanto, que existe alpbidade de que o aluno receba mais de um tipo



de beneficio no mesmo més, tendo em vista que feditados seis tipos diferentes de auxilios
dentro dos Programas Especificos. Desta formajeraireal de “Beneficios Concedidos” é bem
superior ao de “Alunos Atendidos”. Isto se devesiisacOes de vulnerabilidade verificadas nas
entrevistas sociais, realizadas durante o proasselecdo dos alunos contemplados pelos auxilios
da Assisténcia Estudantil. Assim, os alunos podemashdar mais de um tipo de auxilio no mesmo
mMEs, e a concessao se dara de acordo com a avalmeduipe de servico social.

Ja no caso do Auxilio Monitoria, cuja selecdo spatanérito, o aluno em vulnerabilidade pode ser
beneficiado direta ou indiretamente (quando utitigaervicos do monitor).

Tendo estes dados em consideracdo, observamos miumeayo real de beneficios concedidos no
ano de 2012 foi 69.492, distribuidos conforme destram os graficos abaixo.

Fonte de dados: Assisténcia Estudantil dos campi.
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llustragdo 10: Grafico — Auxilio Material Diddatico e
Uniforme
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Tlustracdo 12: Grafico — Auxilio Alimentacdo
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llustragao 13: Grdfico — Auxilio Transporte

700
600
500
400
300
200
100

AUXILIO FINANCEIRO

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

llustragdo 14.: Grdfico — Auxilio Financeiro
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Tlustracdo 15: Grafico — Auxilio Monitoria




Fonte: Assisténcia Estudantil dos campi.

A partir dos graficos, é possivel observar uma #emea na distribuicdo mensal dos auxilios. A
excecao Diferem deste “padrao” de distribuicdo wsli@s Financeiro e Monitoria, que possuem
critérios especificos e formas de acesso diferdasiad Auxilio Financeiro visa o atendimento de
estudantes que mesmo com as possibilidades deragmd nos Programas de Atencdo Priméria,
apresentam necessidades ndo contempladas, ouwcasfs 0miSSOS aos programas previstos na
Politica e que néo se consegue solucionar com émgamentos as redes de apoio do municipio e
do estado (ou ndo sdo pertinentes a elas). O ases$d por demanda espontanea, ou seja, o aluno
procura o setor de Assisténcia Estudantil mediangtuacdo de necessidade, e 0 repasse tem
carater eventual.

Ja o Auxilio Monitoria visa proporcionar o enrigimento da aprendizagem, atendendo a dois
segmentos de estudantes: aqueles que possuem undds@mpenho académico e aqueles que
necessitam de apoio em suas atividades académlcasesso a este auxilio se da por meio de
editais especificos de selecao.

Para os demais auxilios, observamos que os meval@gs e as maiores oscilacdes nos numeros
de alunos atendidos se concentram nos primeiroesTds ano, 0 que se deve ao fato de que a
Politica de Assisténcia Estudantil, recém-reguldada) estava em fase de implantacdo nos campi.
Este momento inicial foi marcado pela mobilizacadorganizacdo das equipes em torno da nova
proposta de trabalho, bem como pela transicdo omggmas que eram implementados até 2011
para 0s novos, trazidos pela Politica. Foram nédess momentos de discussdo, avaliacdo e
planejamento, além de todo um trabalho de divulgag&ensibilizacdo da comunidade escolar,

especialmente dos alunos, em relagdo aos objatifmsna de acesso aos beneficios da Assisténcia
Estudantil.

Vale destacar ainda que, no més de janeiro, ogmede férias/ recesso interferiu tanto no repasse
de recursos (que ficou suspenso na maioria doss)ca®mo na organizacdo dos processos se
selecéo (Auxilios Alimentacdo, Transporte, Moraglislonitoria), cuja divulgacéo/ etapas seletivas
ocorreram entre os meses de fevereiro e abril. S@nzaisto o fato de que os calendérios de grande
parte dos campi encontravam-se atrasados por nuigrveve, postergando o inicio das atividades
referentes ao ano letivo de 2012.

Ja nos meses centrais, a tendéncia foi a de exaghid deste processo, com a consolidagdo dos
processos de selecdo e com 0 acompanhamento @m@im@dos alunos beneficiados. Por sua vez,
os ultimos 03 meses do ano registraram picos deliatentos, uma vez que em muitos casos
ocorreram novos processos de selegcéao para 2° seretisb, e 0S novos selecionados se somaram
aos ja anteriormente beneficiados. Aléem dissoptssivel observar que nos meses finais do ano
ocorreu um movimento maior por parte das equipesembido de empregar a verba que nao foi
utilizada conforme o planejamento, e em algunssag®mesmo de adiantar o pagamento dos dias
letivos de janeiro (em funcdo da greve), garantaskim a permanéncia dos alunos na escola neste
periodo.

A despeito da semelhanca no padrao de distribuigadeneficios no quesito “tempo”, observamos

que a distribuicdo quanto a “demanda” revela didpdes, como é possivel verificar no grafico a
sequir.



PROGRAMAS ESPECIFICOS - ATENDIMENTOS POR TIPO DE AUXILIO
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llustragao 16: Grdfico — Programas Especificos —
Atendimentos por Tipo de Auxilio
Fonte: Assisténcia

Estudantil dos campi.

A patrtir da realidade apresentada, podemos obsguamo ano de 2012 a maior demanda por
beneficios foi a de Auxilio Alimentac&o, seguiddop&uxilio Material Didatico e Uniforme e pelo
Auxilio Transporte.

Analisando este quadro, € possivel propor alguxp@lgacdes. O Auxilio Alimentacao € de carater
diario, e atende a muitos alunos tanto dos curéosidos como de graduagdo, que por vezes
necessitam se manter em periodo integral na e¢seja porque o curso € integral ou porque
necessitam utilizar a biblioteca, fazer trabalhpaticipar de grupos de estudos, atividades de
pesquisa e extensao e até mesmo atendimentos comnores). Atende também a alunos dos cursos
noturnos, que em sua maioria sao trabalhadoraag&os, e seguem direto dos locais de trabalho
para a escola. Nestes casos ha a demanda de al@@mnios intervalos entre as atividades, a qual é
sanada através do Auxilio Alimentacdo. Destacaniwdaaque, nos campi agricolas, todos os
alunos dos cursos técnicos e parte dos alunosadie@gio sdo atendidos com auxilio alimentacao
através dos refeitérios, custeados em parte coomms@x da Assisténcia Estudantil e em parte com
recursos de custeio do proprio campus.

O Auxilio Material Didatico e uniforme atende prippglmente a demanda gerada pela
obrigatoriedade do uso do uniforme para os alunesdrsos técnicos integrados ao Ensino Médio,
gue em alguns campi sdo atendidos em sua totalaedeste beneficio.

Ja o Auxilio Transporte atende a demanda ndo sdedlncamentos locais, mas também de
deslocamentos intermunicipais, uma vez que mu#ogpc recebem alunos de outros municipios e
gue fazem o trajeto residéncia X campus X resi@éd@riamente, de tal forma que tém gastos
elevados para se manterem estudando.

Acredita-se que o numero de atendimentos por est#icasé ndo € maior porque em alguns
municipios ha a realidade do transporte escolarads pelas prefeituras ou pelo Governo do
Estado, como € o caso dos estudantes do Técniegradio dos campi da Grande Vitoria, que
recebem gratuidade no transporte publico internipeli¢Transcol).

Em regra geral, observa-se a repeticdo deste qpadeiics diversos campi, mas ha particularidades
em relacdo a estes e aos demais auxilios, dertahfque a distribuicdo dos beneficios apresenta
caracteristicas diferenciadas para cada campus,dineiamente relacionadas a realidade especifica
dos alunos e do préprio campus, como é possivehadrsnos graficos a seguir.



CAMPUS ARACRUZ - DISTRIBUIGAO DOS BENEFICIOS
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llustragao 17: Grdfico — Campus Aracruz —
Distribuicdo dos Beneficios

CAMPUS DE ALEGRE - DISTRIBUIGAO DOS BENEFiCIOS
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llustragdo 18: Grafico — Campus de Alegre —
Distribuicdo dos Beneficios

CAMPUS CACHOEIRO - DISTRIBUIGAO DOS BENEFiCIOS
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llustragdo 19: Grdfico — Campus Cachoeiro
— Distribui¢do dos Beneficios

CAMPUS CARIACICA - DISTRIBUIGAO DOS BENEFICIOS
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llustragdo 20: Grafico — Campus Cariacica —
Distribuicdo dos Beneficios



CAMPUS COLATINA - DISTRIBUIGAO DOS BENEFICIOS
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llustragdo 21: Grafico — Campus Colatina —
Distribuicdo dos Beneficios

CAMPUS GUARAPARI - DISTRIBUIGAO DOS BENEFICIOS
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llustragdo 22: Grdfico — Campus Guarapari
— Distribui¢do dos Beneficios

CAMPUS IBATIBA - DISTRIBUIGAO DOS BENEFICIOS
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llustragdo 23: Grdfico — Campus Ibatiba —
Distribui¢do dos Beneficios

CAMPUS ITAPINA - DISTRIBUIGAO DE BENEFICIOS
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llustragdo 24: Grdfico — Campus Itapina —
Distribui¢do dos Beneficios



CAMPUS LINHARES - DISTRIBUIGAO DOS BENEFICIOS
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[lustragdo 25: Grafico — Campus Linhares —
Distribuicéio dos Beneficios

CAMPUS NOVA VENECIA - DISTRIBUIGAO DOS BENEFICIOS
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llustragdo 26: Grdfico — Campus Nova
Venécia — Distribui¢do dos Beneficios

CAMPUS PIUMA - DISTRIBUIGAO DOS BENEFiCIOS

g% §70%
z 0 10587 B Awlio material didatico e
uniforme

B Auxilio
moradia

Auxilio alimentagéo
B Auxilio transporte
B Auxilio financeiro
16, Auxilio monitoria

llustragdo 27: Grdfico — Campus Piuma —
Distribuicdo dos Beneficios

CAMPUS SANTA TERESA - DISTRIBUIGAO DOS BENEFIiCIOS
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Mlustragao 29: Grdfico — Campus Sdo Mateus
— Distribuicdo dos Beneficios



CAMPUS SERRA - DISTRIBUIGAO DOS BENEFICIOS
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llustragdo 30: Grdfico — Campus Serra —
Distribuicio dos Reneficing
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llustragao 31: Grafico — Campus Venda Nova —
Distribuigdo dos Beneficios
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llustragao 32: Gradfico — Campus Vila Velha —

Distribuicdo dos Beneficios
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llustragao 33: Grdfico— Campus Vitoria —
Distribuicdo dos Beneficios



Fonte: Assisténcia Estudantil dos campi.

A distribuicdo das despesas segue padrdo semelicanferme pode ser observado no grafico a

sequir.

PROGRAMAS ESPECIFICOS - DISTRIBUIGAO DAS DESPESAS
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llustragdo 34: Grafico — Programas Especificos — Distribui¢do
das Despesas

Fonte: Assisténcia Estudantil dos campi.

Diante do exposto, ressaltamos que o total de slatendidos pelos Programas Especificos da
Assisténcia Estudantil do Ifes no ano de 2012 éo#db22 alunos, o que representa um contingente
de 24,52% do total de alunos matriculados (2012/1).
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llustragdao 35: Grafico — Alunos Matriculados X Alunos
Beneficiados



Fonte: Sistec e Assisténcia Estudantil dos campi.

Em geral, observa-se que a demanda por auxiliogléa do que tem sido atendido, porém alguns
fatores tém dificultado a ampliacdo deste atendimekiguns campi ndo contam ainda com todos
os profissionais da equipe de Assisténcia Estudantue dificulta todo o processo de avaliacao,
selecdo e acompanhamento dos alunos que pleiteiabbereficios. Aliado a isso, alguns campi

estdo localizados em regides cuja realidade samd@ecica € extremamente complicada, estando
entre os piores IDH do estado.

Assim, faz-se necessario um investimento na com@osdas equipes minimas de Assisténcia
Estudantil, o que possibilitara um maior alcancd”dhtica de Assisténcia Estudantil e um melhor
acompanhamento dos alunos inseridos nos Prografiés disso, € imprescindivel que o
planejamento da distribuicdo dos recursos consithta vez mais as realidades especificas de cada
campus, especialmente no que tange ao desenvoteinsatioecondmico dos municipios e
microrregidoes em que se inserem.

A Politica de Assisténcia Estudantil do Ifes, poa secente criacdo e implementacdo, tem ainda
muito a crescer, muito a fazer. Tem pela frente lamga caminhada rumo a promocéo da equidade
de acesso, permanéncia e saida com sucesso dos daiinstituicdo, mas entendemos que ja tem
apresentado enormes avancos neste sentido, etacreslique o Ifes ja tem dado os primeiros
passos no desenvolvimento do potencial de prommwbreito a educacdo daquelas pessoas antes
marginalizadas socialmente e distanciadas de espespmlares de qualidade, que possibilitem a
construcao de novos horizontes de vida.

15.7.2.3 Programas Universais

Entende-se por Programas Universais aqueles quacsieiveis a toda comunidade discente, com
objetivo de favorecer o desenvolvimento integrad dtunos. Sao eles: Programa de Incentivo a
Atividades Culturais e de Lazer; Programa de Apdid®’essoa com Necessidade Educacional
Especial; Programa de Ac¢Oes Educativas/ Formac@a @aladania; e Programa de Atencao
Biopsicossocial.

Tais programas tém como foco promover a inclusé@ake a formacédo cidada, orientando os
alunos quanto aos seus direitos, deveres e proparuilo debates com o objetivo de ampliar o
arcabouco teorico dos discentes em temas relevapales sua educacdo e participacdo cidada,
visando o rompimento de discriminacgdes, indiferenga preconceitos, além de promover a
construcdo de uma cultura de cuidado de si e do aatdimensao biopsicossocial.

No ano de 2012, foram realizadas atividades ralacias aos 04 eixos programaticos, conforme
traz o grafico a seguir.

PROGRAMAS UNIVERSAIS - DISTRIBUIGAO DE DESPESAS

0512% W Incentivo a Atividades
Culturais e Lazer

B Apoio a Pessoa com
Necessidade Educacional
Especial
Acdes Educativas/
Formagéo para Cidadania

53 19%

A i) Atencéo Biopsicossocial

llustragdo 36: Grdfico — Programas Universais — Distribuigdo
de Despesas



Fonte: Assisténcia Estudantil dos campi.

Destacamos que, em sua maioria, 0S projetos dds@ng foram propostos no ambito do
Programa “Incentivo a Atividades Culturais e Lazaylle em grande parte vieram a se articular
com demandas e atividades ja realizadas nos caomp a “Comemorac¢do do Dia do Estudante”,
“Ifes na Praia”, “Festa Junina/ Julina”, “Jogosussintis do Ifes”. Outras propostas também foram
implementadas, ndo s neste ambito, mas tambénmbaoadas “A¢des Educativas/ Formacao
para Cidadania”, como contribuicbes para as “Semalea Educacdo para a Vida”, “Gincanas
Solidérias”.

Ressaltamos ainda que, no que se refere ao “PragdemApoio a Pessoa com Necessidade
Educacional Especial”, é possivel destinar recupsoa atender a demandas outras como aquisicao
de material de apoio assistivo a alunos com netzdss especificas e organizacdo de eventos e
palestras com foco na educacéo inclusiva.

No contexto do “Programa de Atencdo Biopsicossgciatam desenvolvidas de forma continua
acbes como: acompanhamento psicolégico, orientagdacompanhamento social, educacao
preventiva, atendimento ambulatorial, primeiros osaxs e outros, além acBes educativas
relacionadas a tematicas como “Imunizacao”, “Comlbat Diabetes”, “Educacédo Nutricional”, este
altimo implementado pela Nutricionista da Pré-ne#ode Ensino do Ifes em parceria com as
equipes de Assisténcia Estudantil dos campi. Nogragricolas, destacamos também a realizacao
de acompanhamento médico e odontolégico dos alumes,vez que estes campi contam com 0s
profissionais das referidas areas.

Diversos outros projetos foram construidos, mas ingdementados, principalmente devido a
dificuldades na compreensao e elaboracédo dos tesmamentarios, pois ndo se tinha clareza em
relacéo as possibilidades de utilizacdo dos resyrama viabilizacdo dos projetos.

Em que pesem os impasses em relacdo as questdesrdtioas, identificamos muitas
possibilidades a serem desenvolvidas com os Pragrdomiversais da Politica de Assisténcia
Estudantil e acreditamos ser este um excelentenbanpiara se atingir a toda comunidade discente
com acoes que beneficiem o processo de aprendizagambém o desenvolvimento integral dos
alunos.

15.7.2.4 Necessidades Especiais

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessifiagesifica — Napne € o setor de referéncia
para a articulacdo de ac¢les voltadas ao acompantmmeatendimento especializado de alunos
com necessidades educacionais especiais. Tem dggtivo principal criar na instituicdo a cultura
da “educacao para a convivéncia”, aceitacdo da<idage e, principalmente, buscar a quebra de
barreiras  arquitetdnicas, atitudinais, programaticainstrumentais, metodologicas e
comunicacionais.

Os Napne’s do Ifes foram constituidos gradativaeéessde 2006, sendo que durante o ano de
2012 chegou-se a consolidacdo de todos os 17 Mcb em cada campus. Desde a sua
constituicdo, cada Napne tem buscado desenvolvas siribuicbes e promover, assim, o
atendimento as demandas dos alunos e da comurggealar com relacdo a educagéo inclusiva.



No ano de 2012, os Napne's do Ifes identificaramaRos com necessidades especiais —
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimenaltas habilidades/ superdotacédo —, conforme

apresentado no grafico abaixo:

ALUNOS POR TIPO DE NECESSIDADE EDUCACIONAL ESPECIAL

0,
% A2 / ® Baixa visdo
o

B Surdez
Deficiéncia Auditiva
B Deficiéncia Fisica
B Deficiéncia Intelectual
Sindrome de Asperger
B Outros

llustragdo 37: Grdfico — Programas Universais — Distribui¢do

de Despesas
Fonte: Napne’s dos campi.

Diante do exposto, ressaltamos a importancia ¢altna das equipes, cujos profissionais, ainda que
em namero reduzido e muitas vezes sem formacaciGspeempreenderam esforcos no sentido de
promover a inclusdo de fato dos alunos com neaassdespeciais no Ifes, procurando garantir-
Ihes os recursos e as adequacdes necessariadiaagab de seu desenvolvimento educacional.

Em 2012, os Napne’s do Ifes contaram com algunsgses de Tecnologia Assistiva, conforme
apresenta a Tabela 2. Destacamos que estes res@s@isndamentais no atendimento da maioria
dos alunos com necessidades especiais, no entadéosaio insuficientes para a demanda atual.

Tabela 80: Recursos de Tecnologia Assistiva Disfsias Pessoas com Deficiéncia

Recursos de Tecnologia Assistiva Disponiveis asd@sscom Deficiéncia
Tipo Quantidade| Tipo Quantidade Tipo Quantidade
Material em Braille 14 Material em formdtd Material em audio| 0
Impresso em carater
ampliado
Material pedagdégic0 Recursos de informatica6 Insercéo darodas as
tatil acessivel disciplina de linguglicenciaturas
brasileira de sinais
Nno curso
Tradutor e intérprete dé1 Material didatico erl2 Guia-Intérprete 0
lingua brasileira de formato impressp
sinais acessivel
Recursos do6 Material didatico en®1 Material didaticd
acessibilidade a lingua brasileira de sinajs digital acessivel
comunicacao
Outros 01




Além do atendimento aos alunos com necessidadescias) as equipes dos Napne's
desenvolveram trabalhos de sensibilizacdo, atrdeegncontros, palestras e seminarios com a
tematica da inclusao, divulgacdo do Napne juntoraumidade escolar.

Buscando contribuir com os esfor¢cos das equipedNapse’s, a Pro-reitoria de Ensino propés a
implementacdo do Projeto “Ifes Acessivel’, desevidol pela Comissdo Permanente de

Acessibilidade do Ifes, e que tem como objetivotonir na implantacédo da acessibilidade

arquitetbnica nos campi do Ifes, de forma plentegrada e padronizada, fazendo com que a
Instituicdo transforme-se em modelo para préaticalsisivas nessa area.

15.7.2.5 - Reserva de Vagas

No ano de 2012, o Ifes trabalhou com Reserva dad/agenas para 0s cursos se graduacao, sendo
50% delas direcionadas a alunos provenientes adasgalblicas, conforme Resolugcédo n°47/2011
do Conselho Superior do Ifes, de 13 de setembr20dé. Desta forma, no ano de 2012 houve o
ingresso de 562 alunos, por meio de A¢ao Afirmatis cursos de graduacéao do Ifes.

Tabela 81: Reserva de Vagas

Programa de Reserva de Vagas
Programa i:g:)/ Quantidade Beneficiada Base legal
Etnico No
Pessoas com Necessidades .
. Nao
Especiais
ESIRETIES FEEEL OTEs ¢ Sim 562 Resolug&o CS n°47/2011
Escola Publica
Socioeconémico ~
Nao
Outros N0

Fonte de dados: Assisténcia Estudantil dos carRpdeeitoria de Ensino

Ressaltamos que para os demais niveis de ensera @p demais modalidades acima referidas, ndo
havia base legal que regulamentasse a reservayds.va

15.8 INDICADORES DE GESTAO DE PESSOAS

15.8.1 Quantidade De Servidores Capacitados

Com os dados apresentados, percebe-se que ottstdotinua a investir na capacitacdo dos
servidores efetivos. Foram consideradas apenagasitacoes realizadas externamente.

Para a apresentacao deste indicador foram reatizesdseguintes célculos:

- Somatorio de docentes capacitados/ Total de desefetivos

- Somatorio de técnico-administrativo capacitadadal de Técnico-administrativo



Neste item, o0 Campus Colatina ndo apresentou @sriatoes.

Quantidade de Servidores Capacitados
50,00% 42,90%
40,80% I
40,00% 35,52% 36,24%
30,00% H 2011
20,00% 2012
10,00%
0,00%
Docentes TAESs
llustragcdo 38: Grafico - Quantidade de Servidores
Capacitados

Fonte: Relatério de gestao dos Campi

15.8.2 Carga Horaria Média De Capacitagédo

Em média, para o ano de 2012 o Docente capacitadeu 33,19 horas aprimoramento e o de Técnico-
administrativo capacitado recebeu 62,44 horas.

Para a apresentagéo deste indicador foram readizesdseguintes célculos:

- Somatorio de carga hordria de docentes capasitddtal de docentes efetivos capacitados.

-Somatorio de carga horaria técnico-administrativapacitados/ Total de Técnico-administrativo
capacitados.

Neste item, o Campus Colatina e Venda Nova do hnigrn&o apresentou as informacdes e Campus Itapina
nao informou carga horaria de 2011.

Carga Horaria Média - Capacitacdo
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50,00 43,94
40,00 33,64 33,19 ® 2011
30,00 2012
20,00
10,00
0,00
Docentes TAEs
llustragdo 39: Gréfico - Carga Horéaria Média de
Capacitacao

Fonte: Relatério de gestao dos Campi

15.8.3 Valor Médio Por Capacitacao

Em média, cada capacitagdo em 2011 custou 945#4 para docentes e 1307,63 reais para Técnico-
administrativo.

As despesas sdo as com inscricdo, passagenss @i@ndros que o Campus poderia ter realizado.

Para a apresentagéo deste indicador foram readizesdseguintes célculos:

- Somatoério de despesas com capacitacdo/ Tota&rdielares capacitados

Neste item, o Campus Colatina ndo apresentou asriatdes e o Campus Vitdria deixou de informar
despesas com capacitacao.



Valor Médio por Capacitacao
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llustracdo 40: Grafico - Valor Médio por
Capacitacéo
Fonte: Relatério de gestdao dos Campi

15.8.4 Titulacéo

A titulacdo dos Docentes vem sendo aprimoradaaeperse que os niveis de mestrado e doutoradorestao
preferéncia. Ja o quadro técnico-administrativon veofrendo aumento de qualificacdo através das
especializagbes. No ano de 2012 o Instituto pass@ossuir 3 técnico-administrativo com Doutorado
enquanto no ano de 2011 existiam 2. A porcentagequgna no ano de 2012 é devido ao aumento na
quantidade do quadro de pessoal.

Para a apresentagéo deste indicador foram readizedseguintes célculos:

-Docentes efetivos e substitutos por nivel de asiclalde/ Total de docentes efetivos e substitutos.
-Técnico-administrativos por nivel de escolariddd#al de Técnico-administrativo .

Neste item, o Campus Vitdria ndo apresentou agnrEgdes de titulacdo de docentes do ano de 2012.
Colatina ndo apresentou informagdes sobre tituldQ&ar écnico-administrativos referentes ao ancdde 2

Titulacdo dos Docentes (Efetivos e Substitutos)
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10,00%
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0,00%

Ensino Médio Graduacéo Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado

llustragdo 41: Grafico - Titulagdo dos Docentes
Fonte: Relatério de gestdo dos Campi



Titulagdo dos Técnico-Administrativos em Educacéo
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llustracéo 42: Grafico - Titulacdo dos Técnico-Adistrativos em Educacéo

Fonte: Relatério de gestao dos Campi

15.8.5 Carga Horaria De Trabalho

A carga horaria dos docentes estda concentrada emor® com dedicacdo exclusiva e dos técnico-
administrativos em 40 horas semanais.

Para a apresentagéo deste indicador foram readizesdseguintes célculos:

- Docentes efetivos e substitutos por regime dmtha/ Total de docentes efetivos e substitutos.

- Técnico-administrativos por regime de trabalhotal de Técnico-administrativo .

O Campus Colatina néo apresentou as informa¢o28ide

Carga Horaria dos Docentes (Efetivos e Substitutos)
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llustracédo 43: Grafico - Carga Horaria - Docentes

Fonte: Relatério de gestdo dos Campi
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llustracdo 44: Grafico - Carga Horaria - Técnico-Auhistrativos em Fonte:
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15.8.6 Nivel De Classificacdo Dos Técnicos Adminiativos Em Educacao

No Instituto os Técnico-administrativos sdo em swaoria do nivel de classificagdo D. Comparando 0s
dados de 2011 com os dados de 2012, pode-se imjigeirno ano de 2011 o numero de servidores

ingressantes foi maior que em 2012.

Para a apresentagéo deste indicador foram readizedseguintes célculos:
- Técnico-administrativos por nivel de classifiag@¢Botal de Técnico-administrativo .
O Campus Colatina nado apresentou as informacoe8ide
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llustracdo 45: Grafico - Nivel de Classificacdo dbscnico-Administrativos
em Educacéao

Fonte: Relatério de gestao dos Campi.

15.8.7 Outras Informacgbes

Sobre a movimentacéo de servidores no ano de g&fihze o seguinte:



- 18,49% equivale a porcentagem de docentes iragresspor concurso no ano de 2012 em relagédoalo tot
de docentes até 2012.

- 19,27% equivale a porcentagem de Técnico-admatiigds ingressantes por concurso no ano de 2012 em
relacdo ao total de docentes até 2012.

- Sobre as remocgdes caracterizadas como saidanjouSaobservou-se 33,06% dos Docentes removidos a
pedido, a critério da Administracdo em 2012 encéaeao total de remogdes do ano. Enquanto queopara
Técnico-administrativos a porcentagem é de 42, 04%as remocdes caracterizadas como entrada no
Campus, 46,60% séo de Docentes35,92% séo de dé&mmainistrativos sendo a remocgdes caracterizadas
pelo mesmo motivo anterior.

- Quanto aos afastamentos, 77,32% dos docentéaddasoram pelo motivo de participacdo em programa
de p6s-graduacéo no Pais . Enquanto que para deicinistrativos a porcentagem foi de 21,88%.

Esses foram os dados mais relevantes encontradd®atatdrios de Gestao do exercicio de 2012 dopiCam
sendo que Colatina e Guarapari ndo estdo conteagplésto que ndo apresentaram tais informagoes.



15.9 INDICADORES FINANCEIRAS E INFORMACOES SOBRE INF RAESTRUTURA

15.9.1 Despesas Correntes E De Capital

Com os dados apresentados pelos Campi € possfeebpe que ocorreu maior despesa corrente no
ano de 2011 em relacdo ao ano de 2012. Para asdassge Capital os valores foram superiores
em 2012 se comparado ao ano de 2011.

Para a apresentacao deste indicador foram readizedseguintes calculos:

- Somat6rio de Despesas Correntes/ Total de despesa

- Somatorio de Despesas de Capital/ Total de daspes

Despesas correntes e de capital

w2011 2012

55,70%

Despesas correntes Despesas de capital

llustragdo 46: Grdfico - Despesas correntes e de capital
Fonte: Relatério de gestdo dos Campi.

15.9.2 Bens Moveis E Imoéveis

Sobre os valores destinados a recursos visandsemdavimento do Instituto, é possivel inferir
gue no ano de 2011 a destinacdo dos recursos for para Bens Méveis, enquanto que em 2012
sua destinacao prevaleceu sobre Bens Imoveis.

Para a apresentacao deste indicador foram readizedseguintes calculos:

- Despesas com Bens Méveis/ Total de despesas ensmidveis e imoveis.

- Despesas com Bens Imoveis/ Total de despesabensmmoveis e imoveis.

Bens moveis e imoveis

w2011 2012

Bens Moveis Bens Imdveis

llustragdo 47: Grdfico - Bens moveis e imoveis



Fonte: Relatdrio de gestdo dos Campi.

15.9.3 Informacdes De Infraestrutura

15.9.3.1 Ocupacéo do Terreno do Campus

O quadro abaixo contempla de forma resumida a géapdo terreno e espaco construido .



Tabela 82: Ocupacéo do Terreno do Campus

Ocupagdo do terreno Tipo de Area construida
Campus AreaTotal do Area Ocupada Areasem Area, Area,
Terremo por ) Ocupagio construida | construida Total
Construcao coberta descoberta

Alegre 3.263.000,00 65.709,63 55.356,35 29.955,81 35.753,82 65.709,63
Aracruz 29.321,00 4.223,00 25.098,00 4.223,00 0,00 4.223,00
Cachoeiro de

Itapemirim 100.000,00 27.600,00 72.400,00 10.000,00 17.600,00 27.600,00
Cariacica 65.000,00 45.485,00 19.515,00 15.920,00 29.565,00 45.485,00
Colatina 52.320,00 11.884,00 40.436,00 11.884,00 0,00 11.884,00
Guarapari 43.000,00 3.200,00 39.800,00 3.200,00 0,00 3.200,00
Ibatiba 23.275,00 3.900,60 19.375,00 3.900,60 0,00 3.900,60
Itapina 2.959.108,73 46.077,90 2.913.030,83 29.344,90 16.733,00 46.077,90
Linhares 48.195,00 7.365,50 40.829,50 5.526,87 1.838,63 7.365,50
Nova Venécia 56.605,81 10.619,16 45.986,65 7.611,16 3.008,00 10.619,16
Piima 19.959,73 11.158,00 8.801,73 6.973,00 4.185,00 11.158,00
Santa Teresa 6.298.300,00 29.774,57 303,40 29.774,57 296,63 30.071,20
Sdo Mateus 121.643,00 7.444,000  114.199,00 2.569,00 4.875,00 7.444,00
Serra 150.000,00 19.000,000  131.000,00 9.000,00 10.000,00 19.000,00
Venda Novado

Imigrante 37.423,22 9.359,44 28.063,78 9.359,44 0,00 9.359,44
VilaVelha 54,517,33 3.770,32 50.747,01 3.397,27 373,05 3.770,32
Vitdria 61.496,68 55.916,70 5.579,98 51.763,77 4.152,93 55.916,70
Total 13.383.165,50  362.487,82) 3.610.522,23)  234.403,39  128.381,06f  362.784,45

Fonte: Relatério de gestao dos Campi

A area construida em sua maioria esta contemplaatbss de aula, laboratorios, areas para
planejamento dos docentes, biblioteca, dependémzEasassisténcia médica e odontoldgica e,
também, psicoldgica.



15.9.3.2 Ocupacéo da area construida

Sobre a area destina a esportes, verificou-se @edas unidades possuem quadra de esportes cdb®riajos Campi possuem quadra de esportes
descoberta, 23% possuem ginasio poliesportivo e @@suem Campo de Futeliplanto as ocupagdes contempladas por laborat68¢82% dos Campi
possuem dependéncias para a area de ciéncias exddasrra, 52,94% para a area de ciéncias bialégii1.18% para area de engenharia e 82,35%nidksles

tem em sua infraestrutura laboratorios para inftiocaa

Tabela 83: Ocupacédo da area construida

Areadesalas | Areade Areade |Areade apoio| Area de atendimento Are.a Pard 4 rea para atividades| . L Outras areas
Campus L. .. L . - - servigos de . . . Area esportiva Auditério ,
de aulatedrical laboratdrio biblioteca pedagégico | médico/enfermagem i administrativas construidas

Alegre 3.893,21 771,08 512,25 191,76 111,50 0,00 336,93 3.023,58 794,10 56.075,22
Aracruz 850,00 696,00 80,00 95,00 21,00 40,00 200,00 0,00 0,00 2.241,00
Cachoeiro de

Itapemirim 700,00 3.124,00 355,00 444,00 44,00 1.281,00 477,00 0,00 135,00 21.040,00
Cariacica 1.039,00 1.420,00 918,00 116,00 19,00 159,00 700,00 1.475,00 0,00 39.639,00
Colatina 645,00 1.515,00 389,00 648,00 0,00 1.097,00 514,00 3.744,00 0,00 3.332,00
Guarapari 631,99 691,24 132,67 77,21 8,45 24,66 164,04 0,00 0,00 1.469,74
Ibatiba 500,00 359,60 124,66 100,00 30,00 260,00 500,00 0,00 110,00 1.916,34
Itapina 1.925,00 933,90 300,00 6.154,00 92,86 1.228,89 5.019,32 4.240,75 0,00 26.183,18
Linhares 1.401,58 995,12 320,48 127,62 14,02 261,28 315,25 1.704,58 0,00 386,94
Nova Venécia 628,61 1.148,45 203,24 62,50 28,39 28,18 230,61 3.990,49 0,00 4.298,53
Piima 1.134,00 976,00 337,00 782,00 19,00 446,00 625,00 1.176,00 375,00 5.288,00
Santa Teresa 1.656,77 996,78 511,19 1.194,38 60,00 2.525,38 549,53 13.551,00 368,00 8.658,17
Sao Mateus 336,73 866,95 115,10 37,13 30,11 19,28 286,58 0,00 0,00 5.752,12
Serra 980,00 1.280,00 332,00 120,00 90,00 900,00 1.500,00 0,00 130,00 13.668,00
Venda Nova do

Imigrante 4.282,04 1.445,02 343,90 1.027,06 58,50 494,17 590,91 58,50 649,32 410,02
VilaVelha 436,98 606,90 98,10 241,12 17,40 54,48 432,23 0,00 0,00 1.883,11
Vitéria 3.240,80 4.729,43 1.237,08 3.059,77 120,00 39,90 7.207,55 12.702,72 892,79 22.686,66

Fonte: Relatério de gestdo dos Campi.
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15.10 INFORMACOES SOBRE ACERVO BIBLIOGRAFICO

Tabela 84: Acervo Bibliografico

Aquisi¢oes em 2012 Total até 2012
Campus ; .
Titulos Exemplares Titulos Exemplares

Alegre 368 1226 6442 14936
Aracruz 517 1520 1080 4129
Cachoeiro de

I[tapemirim 427 2469 2425 10168
Cariacica 519 2289 1487 7128
Colatina 233 1623 4686 14283
Guarapari 432 3336 552 4767
Ibatiba 643 1661 643 1661
Itapina 182 1148 4239 9844
Linhares 650 901 1134 4340
Nova Venécia 136 596 1289 4827
Piidma 539 1479 539 1479
Santa Teresa 235 879 1942 7186
Sao Mateus 180 1101 2566 7557
Serra 234 1251 2792 9168
Venda Nova

do Imigrante 0 0 0 1634
VilaVelha 480 2490 550 2644
Vitdria 831 2732 15977 47424
Total 6606 26701 48343 153175

Fonte: Relatdrio de gestdo dos Campi.
15.10.1 Estrutura Das Bibliotecas

Sobre a estrutura das bibliotecas e o seu atenthinj@nto aos diversos usuarios, 0s seguintes Béns
destacados:

- Todas as bibliotecas do Instituto possuem cgtatmline de servigo publico;

- 11 das 17 unidades possuem em suas biblioteeasibitidade para portadores de necessidades aispeci
- 70,59% possuem acesso a rede wireless;

- 8 das 17 unidades possuem hemeroteca;

- Tem-se uma média de 2 bibliotecérios (profissg)naor unidade;

- No ano, foram realizadas 115.430 empréstimos dbanes;

- No exercicio de 2012 ocorreram 194 empréstimue @s bibliotecas;

- 64,71% das unidades efetuaram treinamentos egnggnas de capacita¢do junto aos USUArios;

- 14 das 17 unidades tem acesso ao portal capgesiddicos.



Importante destacar que os dados sdo provenierdefReatatério de Gestdo do exercicio de 2012
encaminhado pelos Campi.



