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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1.1 INTRODUCAO

O presente relatdrio tem como principais objetivos a prestacdo de contas anual realizada
junto aos orgaos fiscalizadores e a apresentacao de informagdes que contemplem a andlise da gestao
do Instituto e a sua atuagdo estratégica para o cumprimento das metas.

Junto aos campi, foi buscada uma maior integragdo para a obten¢do de informagdes através
de uma modelagem simplificada, elaborada diante da necessidade de meios que venham a facilitar o
planejamento dos campi e das demais areas do Instituto.

Em um primeiro momento, neste relatorio, estdo contemplados os quadros obrigatorios
instituidos pelo TCU, que tém como pontos fortes dados de ordem financeira, or¢camentaria,
controle de pessoal, tecnologia da informagdo, mecanismos de controle interno e auditoria, sendo a
organizacao dos conteudos efetivada de acordo com as disposi¢des das Instru¢des Normativas TCU
n°® 63/2010 e n°® 72/2013, Resolugdes TCU n°® 234/2010 e n°244/2011; Decisdes Normativas TCU
n°134/2013, n° 139/2014 e n° 140/2014; Portaria TCU n°® 90/2014.

Em um segundo momento, foram coletados dados sobre a composicdo do quadro de
Técnico-administrativos em Educacdo e de Docentes, bem como informacdes de atuacao das Pro-
reitorias. Destaca-se que neste relatério ndo se aplicam as informagdes referentes aos quadros
A.5.2.3.1 (Agdes de responsabilidade da UJ — OFSS), A.5.2.3.2 (Agao/Subtitulos - OFSS),
A.5.2.3.3 (Ag¢des ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar — OFSS), A.5.5 (Variagdes de
Custos), A.6.1.3.1 (Despesas por modalidade de contratagdo — Créditos Origindrios — Valores
executados diretamente pela UJ), A.6.1.3.2 (Despesas por Grupo e Elemento de despesa — Créditos
Originarios — Valores executados diretamente pela UJ), A.6.2 (Despesas com Publicidade), A.6.3
(Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos), A.6.7.1 (Beneficios
financeiros e Crediticios Geridos pela UJ ou Beneficios Financeiros e crediticios estimados e
quantificados pela UJ), A.6.7.2.1 até A.6.7.2.11 (Renuncias tributdrias); ¢ A.6.8.1 ¢ A.6.8.2
(Precatorios), A.5.4 (Indicadores de Desempenho), A.6.5.4 (Visdo Geral da andlise das prestacdes
de contas de Convénios e Contratos de repasse), A.11.4 (Medidas Adotadas em Caso de Dano ao
Erario em 2014).

Desta forma, este relatorio vem a ser uma peca fundamental a transparéncia das
informacdes junto a sociedade, de modo que o entendimento das partes inseridas neste instrumento
de avaliagdo tem como principal objetivo o alcance de todos os cidadaos.



1.2 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIOIDENTIFICACAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Tabela 1: Identifica¢do da UJ - Relatorio de Gestdo Consolidado

QUADRO A.1.1.2 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgiio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério de Educacio | Cédigo SIORG: 244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominacio Completa: Instituto Federal do Espirito Santo

Denominac¢ido Abreviada: [FES

Cédigo SIORG: 100912 | Cédigo LOA: 26406 | Cédigo SIAFI: 158151
Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 10.838.653/000106

Principal Atividade: Educagdo média técnica e profissional | Codigo CNAE: 8541-4/00
Telefones/Fax de contato: | (027) 3357-7500 [ (027) 3235-1741 |

Endereco Eletronico: gabinete@ifes.edu.br

Pagina na Internet : http://www.ifes.edu.br

Endereco Postal: Av. Rio Branco, 50 — Santa Lucia — Cep .: 29.056-255 — Vitoria — ES.

Identificacio das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Codigo SIAFI Codigo SIORG

Instituto Federal do 10.838.653/0001-06 158151 100912
Espirito Santo

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criagao e alteragdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto n° 7566 de 23/09/1909 — Cria em todas as capitais dos Estados as Escolas de Aprendizes Artifices;

Lein® 378 de 13/01/1937 — D4 nova denominagdo as Escolas de Aprendizes Artifices — Liceu Industrial de Vitdria;
Decreto n® 4.127 de 25/02/1942 — Fixa as bases da organizagdo dos estabelecimentos de ensino industrial da rede
federal, diferenciando as Escolas Técnicas das industrias — Escola Técnica de Vitoria;

Portaria n® 239 de 03/09/1965 — Como resultado da Lei n® 4.759 de 20/08/1965 a Escola Técnica de Vitoria passa a
denominar-se Escola Técnica Federal do Espirito Santo;

Decreto n° 5.224 de 01/10/2004 — Dispde sobre a organizacao dos Centros Federais de Educagao Tecnologia e da
outras providéncias — publicada no DOU em 04/10/2004;

Lein® 11.892 de 29/12/2008 — Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Ciéntifica e Tecnologica, cria os
Institutos Federais de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias — publicada no DOU em 30/12/2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo ¢ estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Lein® 3.552 de 16/02/1959 — Dispde sobre a nova organizagao escolar e administrativa dos estabelecimentos de ensino
industrial — reforma o ensino industrial elevando as Escolas Técnicas a Autarquias — publicada no DOU em
17/02/1959;

Lei n°® 4.759 de 20/08/1965 — Dispde quanto a denominagao e qualificacdo das Escolas Técnicas Federais;

Lei n°® 8.948 de 08/12/1994 — Dispde sobre a instituicdo do Sistema Nacional de Educagdo Tecnologica e da outras
providéncias — publicada no DOU em 09/12/1994;

Decreto n°® 5.773 de 09/05/2006 — Dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagao, supervisdo e avaliagao de
instituicdes de educagdo superior e cursos superior e cursos superiores de graduacdo e sequenciais no sistema federal
de ensino — publicado no DOU

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome

158272 Campus Colatina
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158416 Campus Vitoria
158417 Campus Serra
158418 Campus Cachoeiro
158419 Campus Aracruz
158420 Campus Linhares
158421 Campus Cariacica
158422 Campus Nova Venécia
158423 Campus Sao Mateus
158424 Campus Itapina
158425 Campus Alegre
158426 Campus Santa Teresa
158427 Campus Vila Velha
158428 Campus Ibatiba
158429 Campus Venda Nova do Imigrante
158883 Campus Guarapari
158884 Campus Montanha
158892 Campus Piuma
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Caodigo SIAFI Nome
26406 Instituto Federal do Espirito Santo
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo
158151 26406
Unidades Orcamentarias Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas
Codigo STAFI Nome
26406 Instituto Federal do Espirito Santo.

1.3 FINALIDADES E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

Mais do que um espaco de capacitagdo profissional, o Instituto Federal do Espirito Santo ¢
um ambiente de aprendizagem e de desenvolvimento integral, assumindo como principal desafio a
promoc¢do de uma educagdo plena por meio da diversificagdo das atividades extracurriculares.
Entendendo a educagdo como processo de transformagdo social, o Ifes dispde de espago de
formagdo musical e de grupos teatrais; amplas areas para a execu¢cdo de modalidades esportivas,
sediando importantes eventos na area; possibilita aos alunos a aproximagdo com o mercado de
trabalho através de fabricagdo de produtos e da atuagdo em empresas juniores, por exemplo; além
de criar oportunidades de pesquisa aplicada e sempre desenvolver atividades que focam a
importancia do respeito as diferencas e da garantia a educacao para todos.

1.3.1  Objetivos

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes — ¢ uma
instituicao de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampi e descentralizada,
especializada na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com suas praticas
pedagogicas, mediante a integragdo do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Espirito Santo e
das Escolas Agrotécnicas Federais de Alegre, de Colatina ¢ de Santa Teresa, por meio da Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, com natureza juridica de autarquia, vinculada ao Ministério da
Educacio. A institui¢do possui como objetivos:
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Oferecer educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacdo de jovens e adultos;

Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, com o objetivo
de capacitar, aperfeigoar, especializar e atualizar profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educagdo profissional e tecnoldgica;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
cientificas, técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, € com énfase na produgdo, no desenvolvimento ¢ na difusao de
conhecimentos cientificos e tecnologicos;

Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a
emancipagdo do cidadio na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional; e

Ministrar, em nivel de educagdo superior:

o Cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

o Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacgao
pedagdgica, com vistas a formag¢do de professores para a educagdo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagao profissional;

o Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento; Cursos de pos-
graduacao /ato sensu de aperfeigoamento e especializacgdo, visando a formagdo de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e cursos de pds-graduagdo
stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases s6lidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geragdo e inovacao tecnologica.

1.4  ORGANOGRAMA FUNCIONAL

1. Conselho Superior
1.1 Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagao e Extensdo

1.1.1 Camaras
1.1.2 Foruns

1.2 Comissao Propria de Avaliagdo

2. Reitoria

2.1 Gabinete

2.1.1 Chefe de Gabinete
2.1.2 Diretoria Executiva
2.1.3 Secretaria

2.2 Assessorias

2.2.1 Assessoria de Comunicagao Social
2.2.1.1 Férum de Comunicagdo Social
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2.2.2 Assessoria Processual
2.2.3 Assessoria Técnica
2.3 Pré-reitorias
2.3.1 Pré-reitoria de Ensino
2.3.1.1 Diretoria de Ensino Técnico
2.3.1.2 Diretoria de Graduagao
2.3.1.3 Diretoria de Educacao a Distancia
2.3.2 Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao
2.3.2.1 Diretoria de Pesquisa
2.3.2.1.1 Comité de Etica em Pesquisa
2.3.2.1.2 Comité de Etica no uso de Animais
2.3.2.2 Diretoria de Pds-graduacgdo
2.3.3 Pro-reitoria de Extensao
2.3.3.1 Diretoria de Relagdes Empresariais e Extensdo Comunitaria
2.3.3.2 Diretoria de Extensao Tecnolodgica
2.3.3.2.1 Agéncia de Inovagdo do Ifes
2.3.4 Pro-reitoria de Administragao ¢ Or¢amento
2.3.4.1 Diretoria de Administragao e Orgamento
2.3.5 Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional
2.3.5.1 Diretoria de Planejamento
2.3.5.2 Diretoria de Gestao de Pessoas
2.3.5.2.1 Comissao Interna de Supervisdao
2.3.5.3 Diretoria de Tecnologia da Informagao
2.3.5.3.1 Comité de Tecnologia da Informagdo
2.4 Auditoria Interna
2.5 Procuradoria Juridica
2.6 Orgdos Assessores
2.6.1 Conselho Comunitario
2.6.2 Ouvidoria
2.6.3 Comissdo de Etica
2.6.4 Foruns
2.7 Colégio de Dirigentes
2.7.1 Camaras
2.7.2 Foéruns
3. Campi
3.1 Conselho de Gestao do Campus

Conselho Superior

O Conselho Superior (CS), 6rgdo maximo, consultivo, normativo e deliberativo nas
dimensdes académica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, presidido pelo Reitor,
tem sua composicdo, competéncias, organizacdo e funcionamento definidos e regulamentados no
Estatuto do Ifes, no Regimento Geral ¢ em Regimento préprio. Podera pronunciar-se sobre qualquer
assunto de interesse ou de responsabilidade do Instituto.
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As matérias a serem apreciadas pelo Conselho Superior poderdo ser encaminhadas pelos
Orgdos Normativos e Consultivos, com excecdo daquelas que, com previsdo legal, estatutaria,
regimental ou de interesse geral da Instituicdo, por decisdo do Presidente, devam ser apreciadas
diretamente pelo Conselho Superior.

Colégio De Dirigentes

De carater consultivo, ¢ orgdo de apoio da Reitoria, composto pelo Reitor, pelos Pro-
Reitores e pelo Diretor-Geral de cada um dos campi que integram o Instituto Federal do Espirito
Santo, com sua competéncia e atribui¢des dispostas no Estatuto do Ifes, no Regimento Geral e em
Regimento proprio.

Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacio e Extensao

E um 6rgdo colegiado normativo e de assessoramento no que tange as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo e tem sua composi¢do, competéncias e funcionamento definidos e regulados no
Regimento Geral e em Regimento proprio.

Conselho de Gestao do Campus

Presidido pelo Diretor-Geral do campus, é 6rgdo consultivo da Dire¢do-Geral e tem a
finalidade de colaborar para o aperfeigoamento da gestdo e do processo educativo, além de zelar
pela correta execugao das politicas do Ifes em cada campus.

Reitoria
Dirigida pelo Reitor, é o 6rgdo executivo da administragdo que planeja, coordena,
supervisiona e controla todas as atividades do Instituto.

A Reitoria compreende:

I. Reitor;

II. Gabinete da Reitoria;

III. Assessorias;

IV. Pro-Reitorias;

V. Diretorias Sistémicas;

VI. Diretorias Gerais dos campi.

Reitor

E o representante legal do Instituto em todos os atos e feitos judiciais ou extrajudiciais e
tem como competéncias:

I. administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Institui¢cdo, bem como representa-la;
II. convocar e presidir o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes;

II1. aprovar, ad referendum do Conselho Superior, os casos excepcionais;

IV. submeter ao Conselho Superior o Plano Estratégico Institucional, o Projeto Pedagogico
Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional;
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V. apresentar anualmente a apreciagao do Conselho Superior o planejamento e a proposta
orcamentaria;

VI. encaminhar o Relatério de Gestao e Prestagao de Contas do Instituto ao Conselho Superior, nos
prazos definidos pelos 6rgdos de controle, apds analise e parecer do Colégio de Dirigentes;

VII. nomear, empossar, exonerar, conceder aposentadoria e pensdo e praticar demais atos
relacionados a vida funcional dos servidores;

VIII. promover o desenvolvimento dos servidores;

IX. prover os cargos de direcao e fungdes do pessoal do Instituto;

X. empossar os Diretores Gerais dos campi;

XI. expedir editais, resolucdes, portarias e atos normativos, bem como delegar responsabilidades,
constituir comissoes e exercer o poder de disciplina no ambito do Ifes;

XII. firmar acordos, convénios, contratos e ajustes;

XIII. presidir os atos de colacdo de grau, podendo delegar tal atribuicao ao Diretor-Geral do campus
ou aos Pro-Reitores de Ensino e de Pesquisa e Pos-Graduagao;

XIV. presidir a entrega de diplomas, titulos honorificos e prémios conferidos pelo Conselho
Superior;

XV. exercer as atribui¢des que emanem da lei, do Estatuto do Ifes e deste Regimento Geral;

XVI. exercer as demais atribui¢des inerentes a funcao executiva de Reitor.

Gabinete do Reitor

Tem por finalidade prestar assisténcia técnico-administrativa a Reitoria e contard com uma
Diretoria Executiva ¢ uma Chefia de Gabinete, além de um o6rgdo de apoio imediato, de uma
Secretaria.

Compete a Diretoria Executiva:

I. orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas da Reitoria;

II. exercer a supervisdo das atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura da Reitoria;

III. responder, em articulagdo com o Gabinete e demais o6rgdos da Reitoria, pela administragdo da
Reitoria;

IV. prestar suporte a Reitoria nos assuntos relacionados as atividades administrativas do Instituto;

V. realizar outras atividades correlatas.

Compete a Chefia de Gabinete:

I. assistir a Reitoria em suas representacdes politica e social;

II. coordenar as atividades administrativas do Gabinete, delegando atribuicdes e tarefas aos demais
servidores lotados no Gabinete;

III. controlar documentagao e correspondéncia postal e eletronica no &mbito do Gabinete;

IV. coordenar o fluxo de informagdes entre o Gabinete e os campi,

V. proceder ao exame prévio dos processos e demais documentos a serem submetidos a
consideragdo do Reitor;

VI. controlar a agenda diaria do Reitor;

VII. subsidiar, quando necessario, a Assessoria de Comunicagdo Social informando-a sobre a
agenda do Reitor;

VIII. elaborar, quando possivel, calendario de viagens obrigatorias do Reitor;
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IX. solicitar da Secretaria providéncias para as reservas de passagens, diarias, estada, transporte e
material a ser levado para viagens;

X. coordenar o relacionamento entre o Gabinete do Reitor ¢ os demais 6rgaos da Administragdo do
Ifes;

XI. coordenar o relacionamento entre o Gabinete do Reitor e os 6rgaos de representacdo sindical e
estudantil no ambito do Ifes;

XII. desenvolver outras atividades que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Compete a Secretaria de Gabinete:

I. receber a correspondéncia destinada a Reitoria, controlar a sua guarda e distribuicao;

II. revisar, encaminhar e controlar documentag¢do e correspondéncia postal e eletronica no &mbito do
Gabinete;

III. organizar e providenciar o material de apoio as reunides de interesse do Gabinete da Reitoria;
IV. revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Gabinete da Reitoria para
publicacao;

V. encaminhar requisi¢do de didrias e passagens de interesse do Gabinete;

VI. desenvolver outras atividades que lhe sejam delegadas pelo Reitor e/ou Chefe de Gabinete.

Assessorias
Compete a Assessoria de Comunicagao Social:

I. promover a permanente divulgacdo das agdes institucionais por meio das variadas formas de
midia, visando a consolidagao da imagem institucional perante a sociedade ¢ o mundo do trabalho;
II. planejar, elaborar e implantar, em articulagio com as Pro-Reitorias e as Diretorias Gerais, as
politicas de comunicagdo da Institui¢ao;

III. atuar juntamente com a imprensa e atendé-la no que diz respeito, respectivamente, as
articulagdes para divulgacdo de agdes/atividades e as demandas dos profissionais da midia no
ambito da Reitoria;

IV. acompanhar e analisar matérias, notas e reportagens referentes a Instituigao;

V. identificar e definir publicos-alvo para a comunicagdo interna e externa;

VI. desenvolver projetos de comunicagao em diferentes midias;

VII. articular-se com a Assessoria de Comunicacido do MEC/SETEC, buscando espacos de
divulgagdo institucional nos veiculos desses o6rgaos e orientagdes acerca da politica de comunicagao
do Governo Federal,

VIII. elaborar informativos sobre os temas internos do Ifes;

IX. responsabilizar-se pela comunicagdo e divulgacao de eventos internos, com vistas & manutengao
de um bom nivel de informagao entre os varios segmentos da Instituig¢ao;

X. gerenciar contratos de servicos terceirizados necessarios ao desenvolvimento das acgdes de
comunicacao institucional;

XI. orientar as a¢des de comunicacao dos campi,

XII. promover reunides de integracdo das equipes de comunicagdo dos campi, bem como propor
treinamentos e capacitagdes na area para os técnicos em comunicacao e gestores;

XIII. buscar a padronizagdo de procedimentos e servigos, no dmbito institucional, com vistas a
imprimir qualidade e nivelamento das a¢cdes de comunicagao;

XIV. propor padrdes e uniformizar os sitios dos campi e 6rgaos, em conformidade com orientacdes
do MEC;
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XV. coordenar a manutengdo e atualizacdo do sitio oficial, propor diretrizes para criagdo e
manuten¢do dos sitios dos campi e 6rgaos;

XVI. produzir textos e atender as necessidades de criacdo de materiais institucionais (panfletos,
cartazes, cartOes, cartilhas, manuais, convites, crachas, blocos, pastas, cadernos, calendarios,
agenda, bandeira etc.);

XVIL. avaliar e gerenciar conteudos (textos, dudio e imagens) remetidos pelos representantes dos
campi para divulgagdo nos veiculos de comunicagdo institucional, visando ao melhor
aproveitamento do material e a repercussdo deste entre os publicos;

XVIII. dar suporte aos campi ¢ outras unidades em fase de implantagdo que ndo disponham de
profissional de comunicacao;

XIX. participar dos foruns de comunicagao;

XX. responsabilizar-se pelo cerimonial e pelos eventos da Reitoria.

Compete a Assessoria Processual:

I. pesquisar e reunir informagdes necessarias a elaboracao de respostas as solicitagdes originarias de
orgdos externos;

II. encaminhar aos setores responsaveis os assuntos apontados em relatdrios de auditoria, bem como
acompanhar a implementacdo das recomendagdes dos o6rgaos de controle externo;

III. zelar pelo cumprimento de prazos de respostas as solicitagdes originarias de 6érgaos externos;

IV. realizar outras atividades afins e correlatas a estas, atribuidas pelo Reitor.

Compete a Assessoria Técnica:

I. assistir direta e imediatamente o Reitor no desempenho de suas atribuigdes e realizar estudos e
contatos que por ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas competéncias;

II. auxiliar o Reitor na direcdo, orientagdo, coordenacdo e controle dos trabalhos desenvolvidos no
Instituto, bem como na definicdo de diretrizes e na implementacdo das agdes da sua area de
competéncia;

II1. revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

IV. assistir o Reitor, em articulagdo com a Chefia de Gabinete, na preparacdo de material de
informacdo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e personalidades nacionais e
estrangeiras;

V. realizar outras atividades afins e correlatas a estas, atribuidas pelo Reitor.

Pro-Reitorias

Sdo orgdos executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam,
acompanham e avaliam as atividades referentes as dimensdes de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagao,
Extensao, Administra¢ao, Orcamento ¢ Desenvolvimento Institucional.

Pro-Reitoria de Ensino:

E responsavel pelas atividades e politicas do ensino de Graduagdo e da Educagdo
Profissional de Nivel Técnico.

A Pro-Reitoria de Ensino compreende:
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I. Diretoria de Graduagao;
II. Diretoria de Ensino Técnico;
III. Diretoria de Educag¢do a Distancia.

Compete a Pro-Reitoria de Ensino:

I. propor as politicas, diretrizes e regulamentagdes relativas ao ensino de Graduagdo e da Educagao
Profissional de Nivel Técnico para os cursos presencias e a distdncia do Ifes;

II. executar as politicas e diretrizes definidas pelo Cepe;

II1. definir as politicas disciplinares e de assisténcia aos estudantes;

IV. definir as politicas inerentes a emissao e ao registro de diplomas e certificados no ambito de sua
atuacao;

V. supervisionar, orientar ¢ avaliar as atividades de ensino;

VI. analisar e regulamentar, em ambito institucional, a legislacdo do ensino de Graduagdo e da
Educacao Profissional, com proposicao e reformulagdo de normas e procedimentos;

VII. zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos relacionados aos cursos de Graduagado e da
Educagao Profissional;

VIII. coordenar a abertura e a adequacdo dos cursos ao Plano Estratégico Institucional, ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e ao Projeto Pedagogico Institucional;

IX. propor a abertura, a reformulagdo e a extin¢do de cursos, bem como a modificacio do nlimero
de vagas ofertadas e do turno;

X. orientar e acompanhar as agdes nos 0rgaos governamentais relativas ao ensino de Graduagdo e a
Educagao Profissional;

XI. coordenar a definicdo dos critérios dos processos seletivos para admissdo aos cursos de
Graduagao ¢ da Educagao Profissional;

XII. planejar as acdes da Pro-Reitoria visando a utilizacdo adequada dos recursos financeiros;

XIII. zelar pelo patrimonio da Pro-Reitoria;

XIV. acompanhar os processos judiciais relacionados ao ensino de Graduagdo e da Educagio
Profissional;

XV. propor e auxiliar a implantacdo de politicas, programas e projetos de inclusdo, acesso e
permanéncia de estudantes no Ifes;

XVI. supervisionar as atividades dos docentes;

XVII. estabelecer os horarios das atividades académicas e o tempo de duragdo das aulas, bem como
propor o Calendario Académico;

XVIII. propor normas de funcionamento e composi¢ao dos Colegiados de Curso;

XIX. contribuir para articular o Ensino com a Pesquisa, a Extensdo e a Produ¢do, em parceria com
as respectivas Pro-Reitorias;

XX. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afeitas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Compete a Diretoria de Graduagao:

I. assessorar a Pro-Reitoria de Ensino na definicdo de politicas e na aplicagdo das diretrizes e
regulamentos de ensino propondo suas atualizagdes;

II. contribuir para articular o Ensino de Graduacdo com a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
M¢édio, bem como com a Pesquisa, a Extensdo e a Produg@o, em parceria com as respectivas Pro-
Reitorias;

II1. fornecer orientag@o e apoio aos campi na execugao dos regulamentos, normas, encaminhamento
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dos processos de autorizagdo, reconhecimento, reformulagdo, renovacdo de reconhecimento e
extingao dos cursos e demais demandas, no ambito dos cursos de Graduagao;

IV. manter, em parceria com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, nos o6rgaos
governamentais e de classe, os credenciamentos e as informacdes dos cursos de Graduagdo
atualizados;

V. acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas no ambito dos cursos de Graduagdo
resultantes de acordos com 6rgios governamentais;

VI. acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de Graduagao;

VII. propor normas e editais decorrentes das atividades de ensino;

VIII. organizar as informagdes visando a divulgacdo interna e externa dos cursos, em articulagdo
com a Assessoria de Comunicacao Social;

IX. propor a padronizacdo dos procedimentos relacionados a gestdo académica em parceria com
outras diretorias;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afeitas ou lhe tenham sido atribuidas.

Compete a Diretoria de Ensino Técnico:

I. assessorar a Pro-Reitoria de Ensino na definicdo de politicas e na aplicagdo das diretrizes e
regulamentos de ensino, propondo suas atualizagdes;

II. contribuir para articular a Educa¢do Profissional Técnica de Nivel Médio com o Ensino de
Graduagdo, bem como com a Pesquisa, a Extensdo e a Producdo, em parceria com as respectivas
Pré-Reitorias;

II1. fornecer orientagdo e apoio aos campi na execugao dos regulamentos, normas, encaminhamento
dos processos de autorizacdo, avaliacdo, reformulacdo e extingdo de cursos e demais demandas, no
ambito dos cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio;

IV. manter, em parceria com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, nos o&rgaos
governamentais e de classe os credenciamentos e as informagdes dos cursos de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio;

V. acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas, no ambito dos cursos de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, resultantes de acordos com 6rgdos governamentais;

VI. acompanhar o tramite de processos internos relacionados aos cursos de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio;

VII. propor normas e editais decorrentes das atividades de ensino;

VIII. organizar as informagdes, visando a divulgagdo interna e externa dos cursos, em articulagdao
com a Assessoria de Comunicagao Social;

IX. propor a padronizacdo dos procedimentos relacionados a gestdo académica em parceria com
outras diretorias;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afeitas ou lhe tenham sido atribuidas.

Compete a Diretoria de Educacdo a Distancia:

L. propor, discutir e desenvolver as politicas para a modalidade de Educacdo a Distancia;

II. normatizar, supervisionar ¢ acompanhar os processos de ensino relativos a modalidade em todos
os niveis educacionais em parceria com as demais Pro-Reitorias;

II1. apoiar os processos de criagdo, reestruturagdo, extingdo, cadastramento e¢ reconhecimento de
cursos na modalidade a distancia;

I'V. incentivar a realizagdo de eventos cientificos relacionados a modalidade;

V. apoiar a formacdo continuada do pessoal docente e técnico-administrativo relacionado a
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modalidade de educacao a distancia;

VI. apoiar a¢des de cooperagdo com institui¢cdes locais e estrangeiras com o objetivo de desenvolver
a educacgdo a distancia por meio de parcerias;

VII. supervisionar e prestar contas de recursos financeiros oriundos de programas especificos
quando utilizados nos cursos ou projetos de Educagao a Distancia;

VIII. incentivar o uso das metodologias de EAD na oferta de componentes curriculares na
modalidade presencial e de novas tecnologias nas atividades de Pesquisa, Extensdo e de Apoio ao
Ensino;

IX. contribuir na consolidagdo da cultura da modalidade EAD no Ifes;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afeitas ou lhe tenham sido atribuidas.

Proé-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao

E responsavel pelas atividades e politicas de Pesquisa e de Ensino de Pés-Graduacio.
Compreende:

I. Diretoria de Pesquisa;

II. Diretoria de P6s-Graduacao;

III. Comité de Etica em Pesquisa;

IV. Comité de Etica no Uso de Animais.

Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao:

I. propor as politicas, diretrizes e regulamentagdes relativas ao ensino de Pos- Graduagdo para os
cursos presencias e a distancia do Ifes em parceria com a Pro-Reitoria de Ensino;

I. propor as politicas, diretrizes e regulamentagdes relativas as atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnologico desenvolvidas no ambito do Ifes;

III. contribuir para articular a Pesquisa com o Ensino de Graduagdo e o Ensino Técnico de Nivel
Me¢édio, bem como com a Extensdo e a Producgdo, em parceria com as respectivas Pro-Reitorias;

IV. executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagao e
Extensdo e pelo Conselho Superior;

V. implementar Programas de Bolsas de Capacitagdo em nivel de Pés-Graduagao;

VI. colaborar com os planos de formagao e aperfeicoamento do corpo docente;

VII. implementar planos de concessao de bolsas de Pesquisa e de Pds-Graduacdo aos servidores do
Instituto, para operacionalizagdo pela Pré-Reitoria de Administragdo e Or¢amento;

VIII. analisar e regulamentar, em ambito institucional, a legislacdo do ensino de Pds-Graduacao e
das atividades de Pesquisa com proposi¢ao e reformulagdo de normas e procedimentos;

IX. zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos e programas de
Pos-Graduagao e das atividades de Pesquisa;

X. zelar pelo cumprimento de prazos, pela qualidade e regularidade na alimentagdo dos dados
solicitados pela Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

XI. coordenar a abertura, a desativacdo e a adequag@o dos projetos dos cursos de Pos-Graduagdo e
programas de Pesquisa ao Plano Estratégico Institucional, ao Plano de Desenvolvimento
Institucional e ao Projeto Pedagogico Institucional;

XII. promover interlocu¢do com os Orgdos governamentais relacionados ao ensino de Pos-
Graduacdo e as atividades de Pesquisa;

XIII. orientar e acompanhar as ag¢des nos Orgdos governamentais relativas ao ensino de Poés-
Graduacdo e aos programas de Pesquisa;
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XIV. coordenar a definicdo dos critérios dos processos seletivos para admissdo nos cursos e
programas de Pos-Graduagao e nas atividades de Pesquisa;

XV. planejar as agdes da Pro-Reitoria visando a utilizacdo adequada dos recursos financeiros e a
administracdo de seu patrimonio;

XVI. propor o Calendario Académico da Pds-Graduacdo, ouvidas as demais Pro-Reitorias;

XVII. orientar as atividades académicas de P6s-Graduacao;

XVIII. propor e analisar a proposta de convénios com entidades que desenvolvam atividades de
ensino

de Pos-Graduagdo, bem como outros convénios propostos relacionados as atividades de Pesquisa;
XIX. representar o Instituto nos organismos de fomento, sendo responsavel pela certificagdo de
grupos de Pesquisa;

XX. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afeitas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Compete a Diretoria de Pesquisa:

I. coordenar a elaboracdo de projetos institucionais referentes as atividades de Pesquisa;

II. supervisionar a defini¢do das linhas de Pesquisa do Instituto;

III. indicar coordenadores e supervisionar os Programas Institucionais de Difusdo Cientifica, de
Formagao, Consolida¢do e Apoio a Grupos de Pesquisa e de Intercdmbio em Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, bem como de quaisquer outros programas institucionais que sejam criados
posteriormente.

IV. fornecer orientagdo e apoio aos campi na execugdo dos regulamentos € normas, no ambito das
atividades de Pesquisa;

V. estimular e orientar a criagdo e definir critérios de certificagdo institucional de grupos de
Pesquisa na Institui¢ao;

VI. coordenar a abertura, a atualizagdo e a desativacao dos grupos de Pesquisa;

VII. coordenar os programas de bolsas institucionais relacionadas a Pesquisa;

VIII. acompanhar o tramite de processos internos relacionados as atividades de Pesquisa;

IX. organizar as informagdes visando a divulgacdo interna e externa das atividades de Pesquisa;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afeitas ou lhe tenham sido atribuidas.

Compete a Diretoria de Pds-Graduacao:

I. assessorar, planejar, acompanhar e avaliar os resultados de agdes envolvendo cursos e programas
de Po6s-Graduagao lato sensu e stricto sensu no Instituto;

II. prestar apoio e orientagdo aos campi no encaminhamento dos processos de criagdo e avaliagdo
dos cursos e programas de Pos-Graduagao;

II1. assessorar a Pro-Reitoria na aplicagdo e na atualizagdo das diretrizes e dos regulamentos dos
cursos e programas de Pos-Graduagao;

IV. articular o Ensino de Po6s-Graduagao e a Pesquisa;

V. incentivar a participacdo de servidores e estudantes em encontros, congressos € seminarios,
dentro da previsdo orgamentdaria especifica, contribuindo para o processo permanente de
desenvolvimento dos servidores;

VL. articular submissdo de cursos stricto sensu a Capes;

VII. manter atualizadas as informagdes dos programas e bolsas de Pds-Graduagao dos servidores do
Ifes na Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas para responder as solicitacdes de informagdes de
6rgdos governamentais;
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VIII. acompanhar a elaboragdo de certificados, encaminhando-os, apds assinatura, as Pro-Reitorias
de Ensino e de Extensdo para os procedimentos finais;

IX. organizar as informagdes, visando a divulgagdo interna e externa dos cursos de Pos-Graduagao
em articulagdo com a Assessoria de Comunicagao Social,

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afeitas ou lhe tenham sido atribuidas.

Compete ao Comité de Etica em Pesquisa revisar todos os protocolos de Pesquisa envolvendo seres
humanos, inclusive os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade priméria pelas decisdes sobre
a ética da Pesquisa a ser desenvolvida no Ifes, de modo a garantir e resguardar a integridade e os
direitos dos voluntarios participantes das referidas pesquisas.

Compete a0 Comité de Etica no Uso de Animais revisar todos os protocolos de Pesquisa
envolvendo animais, inclusive os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas
decisdes sobre a ética da Pesquisa a ser desenvolvida com o uso de animais no Ifes, de modo a
garantir a sua isen¢do de atos de crueldade.

Pro-Reitoria de Extensiao

E responsavel pelas atividades e politicas de extensdo, articuladas ao Ensino e a Pesquisa,
bem como por promover a interagdo entre a Institui¢do, os entes de governos (federal, estaduais e
municipais), os setores econdmicos, a sociedade civil organizada e as comunidades em geral.
Compreende:

I. Diretoria de Relagdes Empresariais e Extensao Comunitaria;

II. Diretoria de Extensao Tecnoldgica;

II1. Agéncia de Inovagdo do Ifes;

IV. Comités de carater gestor, assessor e deliberativo quanto a questdes operacionais, conforme as
matérias a serem apreciadas.

Compete a Pro-Reitoria de Extensao:

L. incentivar praticas educativas que contribuam para o desenvolvimento do protagonismo estudantil
e das potencialidades dos alunos com relagdo a consciéncia social, econdmica, ambiental e politica,
tornando-os corresponsdveis nos processos de transformac¢do da sociedade;

II. contribuir nas defini¢des do Plano Estratégico Institucional, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e do Projeto Pedagogico Institucional do Ifes, propondo mecanismos de articulacdo da
Extensdo com o Ensino e a Pesquisa, em parceria com as respectivas Pro-Reitorias, viabilizando
uma relagao transformadora entre o Ifes e a sociedade;

III. propor a regulamentacao das atividades de Extensdo no Ifes a partir da analise das legislacdes
aplicaveis, das politicas publicas, das diretrizes nacionais e dos planos e projetos institucionais;

IV. implementar as politicas e diretrizes de Extensdo definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Po6s-Graduagdao e Extensdo e pelo Conselho Superior do Ifes, zelando pelo cumprimento dos
regulamentos, das normas e dos critérios estabelecidos para as atividades;

V. organizar e manter comités por areas tematicas na Pro-Reitoria, suas diretorias e Orgaos
executivos complementares, para gerir, assessorar ¢ deliberar sobre questdes operacionais de
programas e projetos;

VI. implementar, no Ifes, programas institucionais de bolsas de extensdo e de coordenagdo de
programas e projetos de fomento, de intercdmbio e de divulgagdo de atividades de Extensao;
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VIL. representar e gerir a interlocu¢do do Ifes com o6rgdos governamentais, agéncias de fomento,
empresas e entidades da sociedade civil organizada para o planejamento, o desenvolvimento e o
acompanhamento de relagcdes de intercambio e de parcerias em programas e projetos por meio de
acordos de cooperacdo, em ambitos regionais, nacionais € internacionais;

VIII. propor ¢ analisar propostas de protocolos de intengdes, acordos de cooperacdo, convénios e
contratos com entidades que contribuam no desenvolvimento das atividades de Extensdo do Ifes;
IX. cadastrar e certificar servidores e equipes de extensdo do Ifes, caracterizando areas, perfis e
competéncias com potencial para o desenvolvimento de projetos institucionais e em cooperagao;

X. organizar o cadastro, a orientagdo, a coordenag¢do e a avaliacdo das atividades académicas de
Extensdo desenvolvidas nos campi do Ifes a partir das demandas geradas por todos os setores da
sociedade;

XI. desenvolver mecanismos de apoio, acompanhamento e controle dos programas e projetos de
Extensdo, tendo como diretrizes o respeito as caracteristicas regionais, a relevancia dos resultados e
o desenvolvimento de agdes de integracdo escola-empresa-comunidade a partir dos campi;

XII. zelar pelo cumprimento de prazos na alimentagdo dos dados solicitados pela Reitoria, pelo
Ministério da Educacdo e por outros ministérios e 6rgaos do governo relacionados as atividades de
Extensdo, com qualidade e regularidade;

XIII. contribuir para a elaboragdo da Politica de Estadgio do Ifes em conjunto com a Pro-Reitoria de
Ensino e com os campi, bem como para a captagdo de campos de estagio a partir da prospeccio de
perfis profissionais demandados pela sociedade;

XIV. desenvolver, em conjunto com os campi, mecanismos de acompanhamento dos egressos do
Ifes e de monitoramento quanto ao ajustamento dos seus perfis profissionais as demandas da
sociedade;

XV. acompanhar e organizar, em conjunto com os campi, ofertas de Formacao Inicial e Continuada
(FIC) de trabalhadores, formacdo complementar por meio de cursos de extensdo, visitas técnicas,
estagios, assessoria a entidades estudantis, consultorias e servigos tecnologicos e ambientes de
apoio ao empreendedorismo e a inovagao;

XVI. incentivar o desenvolvimento de programacdes educativas, cientificas, tecnoldgicas, artistico-
culturais, sociais e desportivas envolvendo os campi do Ifes, com recursos proprios € por meio de
apoio a elaboracdo e a submissdo de projetos em editais de orgdos de fomento para o
desenvolvimento de acdes de Extensao;

XVIL. expedir e registrar certificados das atividades de Extensdo bem como de outras atividades
correlatas realizadas nos ambitos do Ensino e da Pesquisa;

XVIIL planejar e controlar as acdes da Pro-Reitoria, de suas diretorias e 6rgdos complementares
visando a utilizagdo adequada dos recursos materiais, humanos e financeiros;

XIX. administrar o patrimonio da Pro-Reitoria;

XX. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afeitas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Compete a Diretoria de Relagdes Empresariais e Extensdo Comunitaria:

I. incentivar, apoiar, acompanhar e avaliar as ag¢des de relacdes institucionais, empresariais e
comunitarias do Ifes, mantendo supervisdo sobre as atividades e areas tematicas dos campi e
cadastro atualizado de parceiros;

II. incentivar, apoiar, acompanhar e avaliar as atividades e¢ agdes de extensdo comunitaria do Ifes,
oferecendo programas, manuais com modelos de projetos de extensdo, de organizacdo de eventos e
de cursos de extensdo, bem como servigos editoriais de editora institucional, focada em publicacdes
com carater de divulgagdo e de repercussdo da producao técnico-cientifica dos campi;
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III. orientar e proceder ao encaminhamento necessario para elaboragdo e formalizacdo de
convénios, termos de acordo, termos de cooperagdo e contratos resultados de parcerias externas do
Ifes;

IV. desenvolver e avaliar programas institucionais de bolsas de extensdo comunitaria e de
coordenagao de programas;

V. desenvolver agdes de apoio ao protagonismo estudantil no contexto social, ambiental, artistico e
cultural nos campi do Ifes, por meio da oferta de programas e realizagdo de projetos com foco na
inclusdo social e digital, no acesso aos bens artisticos e culturais, na geragdo de oportunidades
profissionais, na preservagao ambiental e na melhoria da qualidade de vida das comunidades;

VI. apoiar e orientar os diretores dos campi nas atividades de relacdes institucionais, empresariais,
comunitarias ¢ de relagdes internacionais bem como na execugdo dos programas de Extensdo
Comunitaria, inclusive a realiza¢@o e a participagdo em eventos de divulgacao e a oferta cursos de
Formacao Inicial e Continuada e de extensao;

VII. promover mecanismos de interacdo do Ifes com institui¢des publicas e privadas, diretamente e
por meio da assisténcia de agentes de integra¢do e consultoria de recursos humanos, com vistas a
oferta de programas de estdgio, de trainee e de primeiro emprego ¢ a divulgacdo de eventos e
oportunidades de visitas técnicas e gerenciais, apoiando os alunos e egressos de cursos FIC,
técnicos e de graduacdo e pos-graduacao no seu ingresso ao mundo do trabalho;

VIII. promover o acompanhamento e a interacdo do Ifes com seus egressos visando a obtengdo de
informacdes para a retroalimentagdo dos processos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IX. planejar as acdes da Diretoria visando a utilizacdo adequada dos recursos materiais, humanos e
financeiros e administrar seu patrimonio;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afeitas ou lhe tenham sido atribuidas.

Compete a Diretoria de Extensdo Tecnoldgica:

I. desenvolver e avaliar programas institucionais de bolsas de extensao tecnologica, de estimulo a
inovagdo em parcerias tecnologicas e de coordenagdo de programas, com recursos proprios e
captados de instituicdes de apoio e agéncias de fomento, de empresas e de entidades privadas sem
fins lucrativos;

II. desenvolver redes e projetos internacionais de Pesquisa tecnoldgica, bem como agdes de
empreendedorismo tecnologico e de criagdo de ambientes de inovagdo, inclusive incubadoras e
parques tecnoldgicos, juntamente com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;

III. gerir acordos de parceria para a realizacio de atividades conjuntas de Pesquisa e
desenvolvimento

de projetos tecnologicos, na forma de produtos e processos, com institui¢des publicas e privadas,
juntamente com a Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgao;

IV. gerir e supervisionar, em conjunto com os campi do Ifes, as consultorias, as assessorias e a
prestacdo de servigos tecnoldgicos a instituicdes publicas ou privadas, compativeis com os objetivos
estabelecidos em legislagdo especifica;

V. gerir e supervisionar, em conjunto com os campi do Ifes, o compartilhamento de laboratorios,
equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalagdes com microempresas e empresas de
pequeno porte em atividades voltadas a inovagdo tecnoldgica para a consecugdo de atividades de
incubagdo, sem prejuizo de suas atividades fins;

VI. gerir e supervisionar, em conjunto com os campi do Ifes com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagdo a utilizagcdo de laboratdrios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalagdes
existentes nas dependéncias do Instituto por empresas nacionais e estrangeiras e por organizagdes
de direito privado sem fins lucrativos voltadas para atividades de Pesquisa e desenvolvimento

30



tecnologico, desde que tal permissdo ndo interfira diretamente nas suas atividades-fim, nem com
elas conflitem;

VII. gerir o recebimento de retribui¢do pecunidria por servidores, a titulo de ganho eventual,
diretamente do Ifes ou de instituicdo de apoio com que este tenha firmado acordo, sempre sob a
forma de adicional varidvel e desde que custeado exclusivamente com recursos arrecadados no
ambito da atividade contratada, juntamente com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;

VIII. emitir parecer sobre o afastamento de Pesquisador do Ifes para prestar colaboragdo a outra
Institui¢do Cientifica e Tecnologica, nos termos do inciso II do art. 93 da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, juntamente com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao;

IX. planejar as agdes da Diretoria visando a utilizacdo adequada dos recursos materiais, humanos e
financeiros e administrar seu patrimonio;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afeitas ou lhe tenham sido atribuidas.

A Agéncia de Inovagdo do Ifes, subordinada a Diretoria de Extensdo Tecnologica e cumprindo a
funcdo de Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT), tem por competéncias:

I. desempenhar as atividades descritas em legislacao especifica, gerindo as atividades do Ifes de
apoio a inovag¢do, de proteg¢do de criagdes por meio de instrumentos de propriedade intelectual e de
comercializagdo e transferéncia de tecnologias de titularidade integral ou parcial do Instituto;

II. organizar e manter a Incubadora do Ifes, em regime de cogestdo com os campi e seus Nucleos de
Empreendimentos, oferecendo programas e ambientes de apoio ao empreendedorismo e a inovagao;
III. organizar e manter, em regime de cogestdo com os campi do Ifes, Nucleos de Propriedade
Intelectual e Apoio a Inovagao (Napi);

IV. apoiar a formagdo empreendedora e o desenvolvimento da cultura da inovagdo por meio da
oferta de cursos de extensao, da organizagdo de eventos de divulgacdo e da promogao de programas
institucionais, promovendo a associagdo entre o disposto em legislacdo especifica com as acdes de
ensino e formagao de recursos humanos do Ifes;

V. manter o Ministério da Ciéncia e Tecnologia informado quanto a politica de propriedade
intelectual do Ifes, as criagdes desenvolvidas no ambito da Instituicdo, as protecdes requeridas e
concedidas e aos contratos de licenciamento ou de transferéncia de tecnologia firmados;

VI. adotar as medidas cabiveis para a administracdo e gestao da sua politica de inovacao, prevendo-
as na elaboragdo e execucdo do orcamento do Ifes, para permitir o recebimento de receitas e o
pagamento de despesas decorrentes da aplicacdo do disposto em legislacao especifica, o pagamento
das despesas para a protecdo da propriedade intelectual e os pagamentos devidos aos criadores e
eventuais colaboradores;

VII. estimular e apoiar a constitui¢cdo de aliancas estratégicas e o desenvolvimento de projetos de
cooperacdo envolvendo empresas nacionais e estrangeiras, outras Instituicdes Cientificas e
Tecnoldgicas (ICT) e organizagdes de direito privado sem fins lucrativos voltadas para atividades de
Pesquisa e desenvolvimento que objetivem a geracao de produtos e processos inovadores;

VIII. gerir contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso
ou de exploragao de criagdao desenvolvida pelo Ifes, a titulo exclusivo ou ndo exclusivo;

IX. prever, em contrato, a participacdo na titularidade da propriedade intelectual e nos resultados da
exploragdo das cria¢des resultantes das parcerias do Ifes, assegurando aos signatarios o direito ao
licenciamento;

X. gerir a cessdo de direitos do Ifes sobre suas criacdes protegidas, mediante manifestacdo expressa
e motivada, a titulo ndo oneroso, para que o respectivo criador os exer¢ca em seu proprio nome e sob
sua inteira responsabilidade, nos termos da legislagdo pertinente;

XI. gerir a participacdo assegurada ao criador nos ganhos econdmicos auferidos pelo Ifes,
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resultantes de contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de
uso ou de exploracdo de criagdo protegida da qual tenha sido o inventor, obtentor ou autor,
aplicando-se, no que couber, o disposto em legislagao propria;

XII. emitir parecer sobre a concessdo ao Pesquisador do Ifes, que ndo esteja em estagio probatdrio,
de licenca sem remuneragdo para constituir empresa, individual ou associadamente, com a
finalidade de desenvolver atividade empresarial relativa a inovagao;

XIII. gerenciar as solicitagdes e processos de adogdo de criagcdes de inventores independentes pelo
Ifes, que decidird livremente quanto a conveniéncia e oportunidade da solicitagdo, visando a
elaboragdo de projeto voltado a sua avaliagdo para futuro desenvolvimento, incubag¢ao, utilizagao e
industrializacdo pelo setor produtivo;

XIV. planejar as agoes da Agéncia visando a utilizagdo adequada dos recursos materiais, humanos e
financeiros;

XV. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afeitas ou lhe tenham sido atribuidas.

Pro-Reitoria de Administracao e Orcamento

E responsavel pelas atividades e politicas de administragdo, gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial. Compreende:

I. Diretoria de Administragcao e Orgamento.
Compete a Pro-Reitoria de Administracdo e Orgamento:

I. propor, em consonancia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional, as diretrizes e a
proposta or¢amentaria do Ifes em fun¢ao dos planos, projetos e programas governamentais;

II. consolidar, no Ministério da Educagdo, a proposta or¢gamentéria anual do Ifes;

III. elaborar, em parceria com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, o relatério de
gestdo e a prestacdo de contas da Institui¢do;

IV. coordenar e orientar as atividades de or¢amento ¢ modernizagdo institucional, bem como gerir
as atividades de administracao financeira e contabil;

V. propor ao Reitor a alocagdo de recursos financeiros, materiais ¢ humanos para cumprimento dos
objetivos do Ifes no ambito de sua competéncia;

VI. supervisionar o uso e a conservagao dos recursos alocados nos campi, nucleos e polos, bem
como acompanhar a execucao das acdes das areas de orcamento e financas, material e patrimdnio;
VII. acompanhar a prestagao de contas da execugdo orcamentaria e financeira dos programas,
projetos e convénios firmados pelo Ifes;

VIII. aprovar Processos de Tomada de Contas, Inventarios de Bens Moveis e Imoveis e de
Alienacdes, no ambito de sua competéncia;

IX. assinar Termos de Doagao de bens méveis em desuso no ambito de sua competéncia;

X. planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas as areas de servicos, materiais e
patriménio;

XI. acompanhar legislacdo relativa a critérios para contratagdes de servigos terceirizados;

XII. realizar o acompanhamento e controle da execugdo de contratos;

XIII. supervisionar as atividades referentes a é4rea de pessoal terceirizado, procedendo ao
acompanhamento da folha de pagamento;

XIV. avaliar a administra¢do orcamentaria e financeira do Ifes;

XV. planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas a area de veiculos e transportes;
XVI. elaborar projetos para obtencao de recursos financeiros, no ambito de sua competéncia;
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XVII. planejar as agdes da Pro-Reitoria visando a utilizagdo adequada dos recursos financeiros;
XVIIL zelar pelo patrimoénio da Pro-Reitoria;

XIX. representar o Ifes nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XX. revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XXI. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afeitas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Compete a Diretoria de Administracdo e Or¢amento:

I. assessorar a Pro-Reitoria de Administracdo e Orgamento na elaboracdo da proposta orgamentéria
e da prestagdo de contas do Ifes;

II. assessorar, analisar e emitir parecer sobre o Relatorio de Gestdo e Prestacio de Contas do
Instituto para posterior encaminhamento aos 6rgaos de controle;

II. zelar pelo cumprimento de prazos, qualidade e regularidade na alimentacdo dos dados do
Instituto nos sistemas de informacao sob sua responsabilidade;

IV. definir diretrizes, orientar e assessorar os trabalhos e funcdes da 4rea de administracdo geral e
geréncia financeira, orcamentéria e de contabilidade do Ifes;

V. coletar, analisar e disseminar os preceitos legais aplicados a or¢amento e finangas no dmbito do
Ifes;

VL. subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas;

VII. assessorar a Pro-Reitoria de Administragdo ¢ Org¢amento no levantamento, selecdo,
disponibilizagdo e disseminacao das informacdes;

VIII. controlar a regularidade fiscal nos 6rgaos competentes;

IX. colaborar com a elaboragdo dos planos de trabalho para solicitacdo de recursos or¢amentarios;
X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

E responsavel pelas atividades e politicas de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
institucionais.Compreende:

I. Diretoria de Planejamento;

II. Diretoria de Tecnologia da Informacao;
III. Diretoria de Gestao de Pessoas;

IV. Comité de Tecnologia da Informagao;

V. Comissao Interna de Supervisdo (CIS).

Compete a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional:

L. articular a atuagdo da Reitoria com os campi, nucleos e polos;

II. prestar apoio e orientagdo na elaborag¢do, execu¢do ¢ avaliagdo de projetos que objetivem o
desenvolvimento institucional;

II1. promover a articula¢ao e o compartilhamento de experiéncias entre os gestores do Ifes;

IV. atuar no Planejamento Estratégico (PE) do Ifes, com vistas a definicdo das prioridades de
desenvolvimento dos campi, nucleos e polos;

V. coordenar, monitorar, avaliar e propor acdes corretivas ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do Ifes;
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VI. avaliar as estratégias, metas e objetivos dos Planos Institucionais (PI), com vistas a defini¢ao
das prioridades de desenvolvimento da Institui¢ao;

VII. elaborar anualmente o plano de agao do Ifes;

VIII. zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos;

IX. colaborar com a Reitoria na promog¢ao de equidade institucional entre os campi, nticleos e polos
quanto aos planos de investimentos;

X. formular diagndsticos dos problemas e limitagdes institucionais;

XI. propor alternativas organizacionais visando ao constante aperfeicoamento da gestao;

XII. supervisionar as atividades de gestao da informacao, infraestrutura, planos de acao, relatérios e
estatisticas da Instituicao;

XIII. elaborar anualmente, em parceria com a Pro-Reitoria de Administragdo e Orgamento, o
relatorio de gestdo e a prestacdo de contas da Institui¢do;

XIV. supervisionar, acompanhar e analisar os processos de avaliagdo da instituigdo por meio de
indicadores de desempenho e de qualidade;

XV. acompanhar e apoiar as atividades da Comissao Propria de Avaliagao;

XVI. supervisionar os processos de sistematizacdo de dados, informacdes e procedimentos
institucionais;

XVII. acompanhar convénios com entidades que oferecam campo de aplicacdo para as atividades
do Instituto;

XVIIL planejar as a¢des da Pro-Reitoria visando a utilizacdo adequada dos recursos financeiros;
XIX. zelar pelo patrimonio da Pré-Reitoria;

XX. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afeitas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Compete a Diretoria de Planejamento:

I. estabelecer diretrizes e coordenar a elaboragdo do planejamento institucional em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI);

II. coordenar estudos, executar projetos e subsidiar a Reitoria em politicas para o desenvolvimento
institucional;

III. manter, em conjunto com a Pré-Reitoria de Administragdo e Orgamento, a compatibilidade entre
o Plano Orgamentario-financeiro e os Planos Estratégico e de Desenvolvimento Institucional;

IV. elaborar propostas para otimizacdo dos critérios de distribui¢do de recursos e sua
descentralizagao;

V. estabelecer, em conjunto com a Prd-Reitoria de Administracdo e Orcamento, diretrizes de uma
politica global de Organizacao, Sistemas e Métodos visando a melhoria do processo de gestdo e ao
desenvolvimento institucional;

VI. supervisionar o processo de mapeamento ¢ de documentacdo dos processos institucionais do
Ifes;

VII. avaliar os indicadores de desempenho e de qualidade do Ifes;

VIII. coordenar a elaboragao do planejamento anual das atividades de comunicagao;

IX. promover o planejamento, a integragcdo e a cooperacao mutua entre as unidades organizacionais
que compdem o Ifes;

X. coordenar o processo de elaboracdo e atualizagdo do Regimento Geral e dos Regimentos
Internos dos campi, polos e nucleos;

XI. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afeitas ou lhe tenham sido atribuidas.
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Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagao:

I. projetar ¢ manter, em conjunto com as coordenadorias correlatas e a Reitoria, o Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo (PDTI), em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

II. gerenciar os projetos na area de Tecnologia da Informacao, administrando seus recursos;

II1. identificar novas necessidades da Institui¢do quanto a Tecnologia da Informacdo e planejar o
desenvolvimento de projetos para o atendimento dessas necessidades em consonincia com o Plano
Diretor de Tecnologia da Informagao;

IV. propor politicas de Seguranca da Informagao;

V. manter atualizado o parque tecnologico do Ifes;

VI. prover solu¢des de Tecnologia da Informagdo compativeis com as necessidades do Ifes e
assegurar o seu correto funcionamento dentro dos niveis de servigo estabelecidos;

VII. prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a Diretoria de Tecnologia da
Informagao;

VIII. propor a contratagdo de servigos de Tecnologia da Informacdo no ambito da instituicdo e
gerenciar a qualidade desses servigos;

IX. revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Compete ao Comité de Tecnologia da Informagao alinhar os investimentos de TI com os objetivos
do Ifes e apoiar a priorizacao de projetos a serem atendidos.

Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

I. propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e
selecdo, movimento, desenvolvimento, capacitagdo, qualificagdo, avaliacdo de desempenho, satde e
qualidade de vida do servidores do Ifes;

II. supervisionar os servigos de processamento da folha de pagamento;

II1. supervisionar o atendimento médico e psicologo ao servidor;

IV. orientar os 6rgaos e servidores do Instituto sobre a legislagdo de pessoal vigente;

V. propor e acompanhar o cumprimento de atos normativos e procedimentos relativos a aplicacdo
da legislagdo de pessoal vigente;

VI. propor o desenvolvimento de sistemas de informagao de gestdo de pessoas;

VII. analisar e emitir parecer em processos que envolvam questdes legais na area de gestdo de
pessoas;

VIII. subsidiar a elaboragdo de proposta orcamentaria relativa as agoes de gestdo de pessoas;

IX. desenvolver estudos e apresentar propostas para criacdo e remanejamento de cargos e fungoes;
X. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afeitas ou lhe tenham sido atribuidas.

Compete a Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) o acompanhamento, a fiscaliza¢do e a avaliacao
da execugdo, em todas as etapas, do Plano de Carreira dos Cargos dos Técnicos Administrativos em

Educacao.

Diretorias Gerais dos Campi
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Os campi do Ifes sdo administrados por Diretores Gerais nomeados de acordo com o que
determina o art. 13 da Lei n° 11.892/2008 e conforme demais legislagdes vigentes, competindo-lhes
a supervisdo dos programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a gestdo das atividades
administrativas, dentro dos limites estatutarios e regimentais e das delega¢des definidas pelo Reitor.

Compete ao Diretor-Geral:

I. administrar e representar o campus dentro dos limites estatutarios, regimentais e das delegagdes
atribuidas pelo Reitor, em consonancia com os principios, finalidades e objetivos do Ifes;

II. superintender todos os servigos e programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo do campus;

III. organizar o planejamento anual do campus;

IV. apresentar a Reitoria, anualmente, apds discussdo do Conselho de Gestao do campus, proposta
or¢amentaria com a discriminagdo da receita e da despesa prevista para o campus,

V. divulgar internamente as informagdes relevantes para o funcionamento do campus;

VI. assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e
normas emanadas dos 6rgdos superiores do Ifes, zelando pelo patriménio e pela imagem da
Instituigao;

VII. indicar ao Reitor os cargos de direcdo e funcdes gratificadas do campus;

VIII. exercer, no ambito do campus, o poder disciplinar, na forma prevista no Regimento Geral e na
legislacdo vigente;

IX. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior;

X. coordenar as atividades de planejamento, no &mbito do campus;

XI. encaminhar as informagdes do campus para composicao do Relatorio de Gestdo e da Prestacao
de Contas do Ifes;

XII. promover o continuo aperfeicoamento dos servidores do campus;

XIII. zelar pela conservagdo e melhoria da éarea fisica do campus;

XIV. deliberar sobre a participacdo de servidores em eventos ¢ em reunides fora do campus;

XV. exercer, por delegacdo, a fungdo de ordenador de despesas;

XVI. convocar e presidir o Conselho de Gestdo do campus;

XVII. acompanhar as informagdes estatisticas do campus;

XVIII. zelar pela qualidade, regularidade e cumprimento de prazos na alimentacdo dos dados do
campus nos sistemas de informag¢ao do MEC;

XIX. assistir a Reitoria em assuntos pertinentes ao campus;

XX. exercer atribui¢des inerentes a funcdo executiva de Diretor-Geral e outras atividades que lhe
forem atribuidas pelo Reitor.

Orgaos de Assessoramento

Os Orgios de Assessoramento sdo aprovados pelo Conselho Superior e/ou outras
instancias, nas quais se definirdo sua composi¢do, organizacdo, competéncia e normas de
funcionamento.

Os Foruns sdo orgaos de assessoramento de carater especializado e consultivo, tendo como
principal objetivo propor diretrizes e politicas na sua area de atuacao.

O Conselho Comunitario objetiva subsidiar o Instituto com informag¢des da comunidade,
relativas a assuntos administrativos, de Ensino, de Pesquisa ¢ de Extensdo, bem como avaliar as
metas de atuacdo de sua politica.

A Ouvidoria ¢ o o6rgdo de assessoramento do Reitor responsavel pelo acolhimento e
encaminhamento de manifestagoes e reivindicacdes das comunidades interna ¢ externa.
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A Comissdo de Etica objetiva estabelecer os principios que norteardo a conduta ético-
profissional dos servidores do Ifes de acordo com os dispositivos legais.

A Procuradoria Juridica do Ifes ¢ 6rgdo de execu¢do da Procuradoria-Geral Federal na
Institui¢do e podera contar com um servigo de apoio administrativo.

Orgios de Controle
Auditoria Interna

E um 6rgdo técnico de controle, vinculado ao Conselho Superior, com o objetivo de
fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle, bem como prestar apoio aos 6rgaos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal ¢ ao Tribunal de Contas da Unido, no
ambito institucional, respeitada a legislagdo vigente.

Sao competéncias e atribui¢cdes da Auditoria Interna:

I. elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna conforme atos normativos da
Controladoria-Geral da Unido;

II. elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna conforme atos normativos da
Controladoria-Geral da Unido;

II1. revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

IV. analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

V. avaliar a eficiéncia, a eficicia e a economia na aplicacao e na utilizacdo dos recursos publicos;
VI. verificar o desempenho da gestdo da Instituigdo, visando a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos;

VII. elaborar relatorios, assinalando os pontos merecedores de reparo, para que os dirigentes tenham
elementos necessarios a tomada de decisdes e correcdes;

VIII. orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de controle interno, inclusive
sobre a forma de prestar contas;

IX. assessorar os gestores do Ifes na execugdo de programas de governo;

X. acompanhar a elaboragao de respostas as solicitagdes da CGU e do TCU;

XI. orientar os diversos setores da Instituicdo visando a eficiéncia e a eficicia dos controles para
melhor racionalizagdo de programas e atividades;

XII. supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno nos campi;

XIII. realizar auditorias internas periddicas na Reitoria e nos campi;

XIV. verificar a fidelidade das informacgdes e a regularidade das contas com base nos registros
contabeis e na documentagdo comprobatéria das operagdes;

XV. examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual do Ifes e sobre as tomadas
de contas especiais, respeitando os atos normativos do TCU e da CGU.

Comissao Propria de Avaliaciao

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) do Ifes constitui um 6rgdo colegiado permanente
de coordenacao do processo de autoavaliagdao do Instituto.

1.5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS E DE APOIO

37



Visando apresentar os principais macroprocessos do Ifes, abaixo estd o quadro
discriminando aqueles considerados essenciais a obtenc¢do de resultados vinculados as atividades

desenvolvidas pelo Instituto:

Tabela 2: Macroprocessos Finalisticos e de Apoio

Macroprocessos

Principais processos finalisticos relacionados

Ensino

Processo seletivo

Processo de politicas de ensino aprendizagem

Gerenciamento de educagio a distancia

Registro de diplomas no ambito do Ifes

Politica de assisténcia estudantil

Pesquisa e pos Graduacdo

Auxilio na defini¢do nas politicas institucionais de pesquisa

Atualizagdo os documentos normativos

Gerenciamento de iniciagdo cientifica, desenvolvimento
tecnologico e inovagdo (Pibic, Pivic, Pibiti, Piviti, Pibic-JR,
Pibic-AF, Jovens talentos)

Internacionaliza¢do da pesquisa no Ifes

Promover a difusdo do pensamento cientifico no Ifes
(PRODIF)

Manter informagdes institucionais no CNPq

Gerenciamento de contrato com a CAPES para uso do portal
periddicos

Monitoramento de oportunidades de fomentos externos

Orientacdo ao pesquisador para projetos de pesquisa

Gerenciamento de Sistemas de Informagoes de pesquisa

Gerenciamento do Comité de Etica em Pesquisa

Geragdo e monitoramento de indicadores de desempenho em
pesquisa

Gerenciamento dos processos / procedimentos da pesquisa
(BPM - Business Process Management)

Gerenciamento dos projetos em implantag@o na pesquisa,
conforme o PMI

Extensao

Auxilio na defini¢do nas politicas institucionais de extensido

Elaboragdo de editais para apoio a comunidade no que tange a
esporte, lazer e cultura

Gestdo de projetos de Inovagdo

Auxilio ao Forum de Integracao Escola-Empresa-Comunidade
- FIEC

Gerenciar programas de apoio a extensdo

Participacdo na Camara de Extensdo como estrutura de
governanca.

Estagios curriculares

As atividades de apoio aos processos estabelecidos nos macroprocessos sao destacadas na

tabela abaixo:

Tabela 3: Macroprocessos de Apoio e Principais Processos Relacionados com Indicadores

Macroprocessos

Principais processos de apio relacionados

Gestdo de Pessoas

Processo de ingresso e movimentacgdo dos servidores no
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Instituto

Assisténcia a saude do servidor
Programa de capacitagdo do servidor
Gestdo de contratos e convénios
Gestdo financeira Gestdo patrimonial e almoxarifado
Gestdo de licitagdes e compras
Gestdo de projetos e obras em geral
Fiscalizacao de obras

Planejamento estratégico

Gestdo de padronizac¢do de processos
Gestdo de documentos institucionais
Gestdo de indicadores de desempenho
Gestdo de auxilio ao aluno

Gestdo de programas para atendimento a pessoas com
necessidades especificas

Gestdo do perfil socioeconomico
Gestdo de sistemas

Gestao de tecnologia da informagao Gestdo de manutengdo dos dados
Gestdo de seguranga das informagdes
Publicidade e propaganda

Divulgagdo de informagdes a comunidade

Gestdo de Infraestrutura

Gestdo estratégica

Assisténcia a comunidade

Gestdo de comunicagdo

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Apresentam-se, a seguir, as principais parcerias com o publico, a fim de promover a
extensdo junto a comunidade:

* Implementa¢do do convénio com o TCE-ES — Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo — para o Programa de atualizacdo técnica nas Prefeituras Municipais.

e Implementagdo do convénio com a PETROBRAS S/A para o PROMINP — Programa de
Mobilizacgdo da Industria Nacional de Petroleo ¢ Gas Natural.

* Implementagdo do convénio com o Yazig Vitoria para a concessdo de desconto nas
mensalidades dos alunos e servidores do Ifes;

* SEDU - Secretaria Estadual de Educagao: cursos PRONATEC;

* TCE-ES — Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — Programa de atualizagdo
técnica;

* SINTRACONST — ES — Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil do Estado do
Espirito Santo — Implementacao de cursos FIC — Formacgao Inicial Continuada,;

« PETROBRAS S/A — Implementacao do PROMINP — Programa de Mobiliza¢dao da Industria
Nacional de Petroleo e Gas Natural;

* SAMARCO Mineracdo-ES, Implementacdo de projetos ambientais e produgdo
agropecuaria;

* INCAPER - Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado do Espirito Santo — Implementagdo de projetos agropecudrios;

* Sindicato dos Agricultores Familiares de Sao Roque do Canad/ES — Implementacao de
projeto de formagdo em agroindustrializagao;

* IEMA - Instituto Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Estado do Espirito
Santo —, implementac¢do de projetos ambientais;

* Projeto Nacional Telessaude Brasil Redes (http://www.telessaudebrasil.org.br/) —
Objetivo (Portaria n® 2546 — 2011): Integrar as equipes de satide da familia das diversas
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regides do pais com os centros universitarios de referéncia, para melhorar a qualidade dos
servigos prestados em atencdo primaria, diminuindo o custo de saude através da qualifica¢do
profissional, redu¢do da quantidade de deslocamentos desnecessarios de pacientes e por
meio do aumento de atividades de preven¢do de doencas. Parcerias: IFES, Ministério da
Saude, Secretaria de Estado da Satde do Espirito Santo, UFES — Universidade Federal do
Espirito Santo (Hospital Universitario);

* SECULT - Secretaria de Cultura do Estado do Espirito Santo: implementagao de projetos de
economia criativa;

* SINDUSCONI/ES — Sindicato da Industria da Construgdo Civil do Estado do Espirito Santo:
cursos FIC — Formacao Inicial Continuada;

* MDA — Ministério do Desenvolvimento Agrario: projetos agropecuarios;

* (CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico: projetos de
pesquisa e de extensao;

* Instituto Experimental de Cultura Terceira Margem (ONG): projetos de economia criativa;

* Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do Caparad do Estado do Espirito Santo (ONG):
Implementacdo de projetos socioambientais ¢ de economia criativa com as Prefeituras
Municipais de Alegre-ES, Guacui-ES, Muniz Freire-ES, Jerdnimo Monteiro-ES, Sao José do
Calgado-ES, Dores do Rio Preto-ES, Divino de Sdo Lourenco-ES, Iina-ES, Irupi-ES,
Ibitirana-ES, Ibatiba-ES;

* FINEP — Inovacgdo e Pesquisa (MDIC): projetos de infraestrutura de pesquisa e de inovagao
tecnologica.

2 INFORMACOES SOBRE GOVERNANCA
2.1  ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de governanca do Instituto estd composta por instdncias responsaveis pela
dinamica das informag¢des académicas, administrativas, financeiras, patrimonial e disciplinar, além
daqueles responsaveis pela ligacdo do relacionamento do Ifes com a Comunidade.

Tais estruturas tém a sua base contemplada no estatuto do Ifes, com o apoio do Regimento
Geral e de Regimentos proprios devido as especificidades de cada area inerente ao funcionamento
do Instituto. Dessa forma, a estrutura atualmente dispoe de:

. Conselho Superior

C')rgﬁo maximo, consultivo, normativo e deliberativo nas dimensdes académica,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, presidido pelo Reitor. Tem sua composi¢ao,
competéncias, organizacdo e funcionamento definidos e regulamentados no Estatuto do Ifes, no
Regimento Geral e em Regimento proprio. Poderd pronunciar-se sobre qualquer assunto de
interesse ou de responsabilidade do Instituto.

Sua composicdo der-se-a por representantes dos docentes, dos estudantes, dos servidores
técnico-administrativos, dos egressos da institui¢ao, da sociedade civil, do Ministério da Educacao,
do Colégio de dirigentes e pelos ex-reitores do Instituto Federal, assegurando-se, assim, a
representacao paritaria dos segmentos que compdem a comunidade académica.

. Colégio de Dirigentes
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De carater consultivo, ¢ o6rgdo de apoio da Reitoria, composto pelo Reitor, pelos Pro-
Reitores e pelo Diretor-Geral de cada um dos campi que integram o Instituto Federal do Espirito
Santo, com sua competéncia e atribui¢cdes dispostas no Estatuto do Ifes, no Regimento Geral e em
Regimento proprio.

E composto pelo Reitor, pelos Pro-reitores e pelo Diretor-geral de cada um dos campi que
integram o Instituto Federal.

. Conselho de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacao e Extensao

E um 6rgdo colegiado normativo e de assessoramento no que tange as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo e tem sua composicao, competéncias e funcionamento definidos e regulados no
Regimento Geral e em Regimento proprio.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-graduagdo e Extensdo tera a seguinte composi¢ao:

Reitor, como seu presidente;

Proé-reitor de ensino;

Pro-reitor de pesquisa e pds-graduacgio;

Pro-reitor de extensao e produgao;

01 (um) dirigente de ensino, pesquisa e pds-graduagdo, extensdo e producdo, por campus;

10 (dez) docentes coordenadores indicados com os suplentes pelas cAmaras tematicas: 1(um)

de programas de extensdo ou produc¢do, 5 (cinco) de cursos técnicos,

3 (trés) de cursos de graduacdo, 1(um) dos cursos de pds-graduagdo ou programa de

pesquisa;

» 10 (dez) discentes indicados com os suplentes pelas cdmaras tematicas: 1(um) de programas
de extensdao ou produgdo, 5 (cinco) de cursos técnicos, 3 (trés) de cursos de graduacao, 1
(um) de cursos pos-graduacgdo ou programa de pesquisa;

> 07 (sete) técnico-administrativos com suplentes pelas camaras tematicas: biblioteca — 01

(um), assisténcia dos alunos — 01 (um), tecnologia da informacdo — 01 (um), integracao

escola — empresa — 01 (um), gestdo pedagogica — 02 (dois).

VVVVYY

Y

. Conselho de Gestao do Campus

Presidido pelo Diretor-Geral do campus, € 6rgdo consultivo da Diregdo-Geral e tem a
finalidade de colaborar para o aperfeigoamento da gestdo e do processo educativo, além de zelar
pela correta execucao das politicas do Ifes em cada campus.

. Auditoria Interna

A Auditoria Interna do Instituto Federal do Espirito Santo, no cumprimento do PLANO
ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAINT - do exercicio, buscou, tendo em vista as
recomendacdes efetuadas pela Controladoria Geral da Unido, atuar de forma a abranger o maior
numero de campi possivel, levando em consideragdo, principalmente, a materialidade dos recursos
alocados nas unidades.

Foram auditados aproximadamente RS$ 17.722.541,39 (Dezessete milhdes, setecentos e
vinte e dois mil, quinhentos e quarenta e um reais e trinta € nove centavos), envolvendo
Procedimentos Licitatérios, Formalizacao e Execucdo de Contratos Administrativos, PRONATEC,

41



Cartao de Pagamento do Governo Federal — CPGF —, e folha de pagamento (RT titulo estrangeiro).
Todas as acdes planejadas no PAINT, foram executadas e os respectivos relatorios, ja
finalizados, encaminhados ao Conselho Superior e a Controladoria Geral da Unido.
Quanto aos controles internos e o desempenho operacional da unidade, foram observadas
algumas fragilidades, que constam de recomendag¢des fundamentadas, com destaque para:

» Auséncia de prazo de validade estipulado em edital para bolsistas do Programa
PRONATEC; Carga hordria minima de 16h para bolsista do PRONATEC extrapolada; Cursos
FIC/PRONATEC iniciados com projetos aprovados ap6s o inicio do curso;

* Processo de concessdo de suprimento de fundos instruido sem as devidas requisi¢des,
concessdes nas quais o proponente e o suprido ndo sdo pessoas distintas; auséncia do setor de
almoxarifado declarando a ndo existéncia do material a ser adquirido via cartdo de pagamento do
governo federal;, e auséncia de declaragdo de inexisténcia de ata de registro de precos que
contemple o item a ser adquirido, suprido efetuando gastos com o CPGF em periodo de férias;
auséncia de cupom fiscal devidamente fotocopiado no processo de CPGF e aquisicdo de materiais
ou servic¢os adquiridos através do CPGF, que deveriam ter sido subordinados ao processo formal de
aquisi¢ao;

* Auséncia de comprovacao da divulgagdo do resultado de licitacdo anexado ao processo,
auséncia de atualizagdo da apodlice do seguro-garantia anexada ao processo, auséncia de assinatura
de autorizacdo de fornecimento, prevista em edital para aquisi¢des realizadas através de pregdo —
sistema de registro de precos —, falta de planejamento no exercicio, ocasionando perecimento de
materiais adquiridos;

* Auséncia de suspensao de pagamento de retribui¢do por titulagdo em nivel de doutorado.
Foram implementadas, em média, 56% das recomendagdes elaboradas pela Auditoria
Interna do IFES, estdo em fase de implementagdo, 9% das recomendacdes, e as demais ainda nao
foram atendidas.

. Orgaos de Assessoramento

Sao o6rgaos aprovados pelo Conselho Superior e/ou outras instancias, nas quais se definirdo
sua composi¢do, organizagdo, competéncia e normas de funcionamento. Entre eles, os principais
sd0 0s seguintes:

» Foruns: sdo orgaos de assessoramento de carater especializado e consultivo, tendo como
principal objetivo propor diretrizes e politicas na sua area de atuacao;

» Conselho Comunitario: objetiva subsidiar o Instituto com informagdes da comunidade,
relativas a assuntos administrativos, de Ensino, de Pesquisa e de Extensado e avaliar as metas
de atuagdo de sua politica;

» Ouvidoria: é o orgdo de assessoramento do Reitor responsavel pelo acolhimento e
encaminhamento de manifestacdes e reivindica¢des das comunidades interna e externa;

> Comissdo de Etica: objetiva estabelecer os principios que norteardo a conduta ético-
profissional dos servidores do Ifes de acordo com os dispositivos legais;

» Procuradoria Juridica do Ifes: ¢ orgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal na
Institui¢do e podera contar com um servigo de apoio administrativo.

. Comissao Propria de Avaliaciao
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A Comissao propria de avaliagdo (CPA) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo foi instituida visando atender ao que preceitua a Lei n°® 10.861, de 14
de abril de 2004, que institui o Sistema nacional de avaliacdo da educacdo superior (SINAES),
constituindo-se em um 6rgao colegiado permanente de coordenacdo do processo de autoavaliagdo
do Instituto.

A CPA atua com autonomia em relagdo aos conselhos e demais orgdos colegiados
existentes no Instituto. Esta Comissdo tem por finalidade a implantagdo do processo interno de
avaliagdo do Instituto, a sistematizacdo e a prestacdo de informagdes solicitadas pela Comissdo
nacional de avaliagdo da educacao superior (CONAES).

. Outros

Além dos destacados, o Instituto possui Comissdoes Permanentes de Pessoal Docente
(CPPD), de carater consultivo, de assessoramento a gestdo superior, ¢ Comissoes Internas de
Supervisao da Carreira dos Técnico-administrativos em educacao, previstas no § 3°, do art. 22, da
Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, instituidas no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo. Essas comissdes sdo compostas por servidores integrantes do plano
de carreira com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a implantagdo do PCCTAE no
ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, e de propor a
Comissdo nacional de supervisdo as alteragdes necessdrias para seu aprimoramento.
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2.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

2.3 SISTEMA DE CORREICAO

Atualmente a UJ possui, em sua estrutura, a Comissao de Etica, que atua em situacdes de
correicdo dentro do Instituto, desempenhando trabalho de resolu¢do de conflitos, inclusive
desenvolvendo trabalhos de orientagdo juntos aos servidores, nas mais diversas areas.

Faz parte também da estrutura de correi¢do a Assessoria Processual, que ¢ responsavel pela
instauracdo e acompanhamento de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias, no
ambito do Instituto.

2.4  AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Objetivo Especifico

Demonstrar a percepcdo da propria unidade jurisdicionada, representada pelo seu nivel
estratégico de dire¢do, da qualidade do funcionamento dos controles internos administrativos da UJ,
principalmente quanto a suficiéncia desses controles para garantir, com razodvel seguranca, a
confiabilidade das informagdes financeiras produzidas; a obediéncia (compliance) as leis e
regulamentos que a regem, ou ao seu negocio; a salvaguarda dos seus recursos, de modo a evitar
perdas, mau uso e dano; a eficacia e a eficiéncia de suas operagdes frente aos objetivos tragados.

Para fins de atendimento deste subitem, consideram-se controles internos o conjunto de
atividades, planos, métodos, indicadores e procedimentos interligados, utilizado com vistas a
assegurar a conformidade dos atos de gestdo e a concorrer para que os objetivos e metas
estabelecidos para a unidade sejam alcangados, conforme definido no inciso X do Paragrafo unico
do art. 1°da IN TCU n° 63/2010.

Estrutura de Informacio

A informacdo estd estruturada conforme o Quadro A.2.4 a seguir, que contém diversas
afirmativas classificadas em cinco elementos do sistema de controles internos da UJ que se pretende
avaliar: ambiente de controle; avaliacdo de riscos; atividades de controle; informac¢do/comunicagao
e monitoramento. A avaliagdo representada pela elaboragdo do Quadro A.2.4 deve ser
complementada por andlise critica, em forma de texto, sobre as percep¢des trazidas pelo Quadro.

Para melhor compreensdo do resultado da avaliagdo, a UJ deve declarar a estratégia
adotada para a emissdo da opinido sobre os diversos componentes do Quadro.

Abrangéncia

A avaliacdo dos controles internos deve ser feita por todas as UJ relacionadas no Anexo I
da DN 134/2013, ainda que ndo seja possivel o pronunciamento sobre todas as afirmativas contidas
nos cinco elementos do Quadro. No caso de impossibilidade de pronunciamento sobre alguma
afirmativa, a UJ deve utilizar o valor 3 (posi¢@o neutra em relagdo a afirmativa).

No caso de relatorio consolidado, a avaliagdo deve ser feita pela UJ consolidadora e pelas
UJ expressamente destacadas como consolidadas no Anexo I da DN 134/2013, considerando os
respectivos contextos.

44



No caso de relatorio agregado, a avaliagdo deve ser feita pela unidade agregadora e pelas
UJ agregadas, considerando os respectivos contextos.

Tabela 4: Avaliag¢do do Sistema de Controles Internos da UJ

Quadro A.2.4 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112|13|4|5

1. A alta administrag@o percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos
da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
ul.
Avaliacao de Risco 1(2(3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informagdes Tteis a tomada de decisdo.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores X
de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112|3|4|5
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos ¢
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
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que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicacao 112|3|4|5

23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direc¢des, por todos os seus componentes ¢ por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|13|4|5

28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade ¢
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

IAnalise critica e comentarios relevantes:

IEscala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UlJ.

2.5 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007
DA CGU

Os processos administrativos disciplinares estao sendo incluidos no programa dentro do
possivel, uma vez que a Assessoria Processual, setor responsavel pelo cadastramento dos processos,
conta, atualmente, com apenas uma servidora para desempenhar atividades ligadas a correicdo no
Instituto, incluindo outras atribuicdes como elaboracdo de respostas aos Orgdos externos,
acompanhamento das implementacdes de recomendagdes e cumprimento de prazos de respostas a
esses 0rgaos, assim como demandas judiciais.

Outrossim, a estrutura do setor esta sendo revista e contara com um servidor a ser nomeado
e dois estagiarios de nivel superior.

3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
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3.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO
Site Institucional do Ifes

Por se tratar da principal fonte para divulgacdo de informagdes sobre a instituicdo para o
publico em geral, o site institucional do Ifes ¢ de extrema relevancia no relacionamento entre a in-
stituicdo e a sociedade, embora ndo seja um canal de comunicacdo interativo por natureza, exceto
pela secdo Fale Conosco, gerenciada pela Ouvidoria do Ifes.

O site institucional retine publicagdes como noticias, editais de processos seletivos para
alunos, documentos institucionais, resolugdes ¢ atas dos 6rgaos colegiados, calendarios académicos,
entre outros. Cada um desses itens possui seu proprio local a ser publicado, conforme estrutura do
site.

Na tabela abaixo, estdo listadas as publicagdes mais acessadas no site institucional no ano
de 2014.

Tabela 5: Publicacdes mais acessadas no site institucional

Titulo da publicacio Data inicial da | Numero de

publicacio acessos

1 PS 1 - Cursos Técnicos - Multicampi 29/09/2014 536.542
2 Edital 01-2014 - Técnicos-Administrativos em Educacao 24/02/2014 318.601
3 Edital 02-2014 - Docentes Graduados e Especialistas 28/02/2014 140.540
4 PS 14 - Cursos Técnicos - Multicampi 23/04/2014 127.984
5 Edital 03-2014 - Docentes Mestres e Doutores 28/02/2014 92.392
6 Inscri¢des abertas para cursos técnicos do Ifes 10/10/2014 91.308
7 Ifes publica edital do processo seletivo de cursos técnicos 30/09/2014 73016

com 3.324 vagas
8 PS 3 - Cursos Superiores - Multicampi 02/01/2014 67.637
? PS 28 - Cursos de P6s-Graduagao Lato Sensu - A distancia 18/07/2014 66.314
10 Ifes divulga. o edita}l do concurso df: técnicos 24/02/2014 44 541
administrativos em Educagao
Total 1.558.875

Entre as publicagdes mais acessadas, estdo os editais e noticias sobre os processos de
selecdo de alunos para cursos técnicos e superiores e sobre os concursos publicos para servidores.
Os trés editais de concurso publico publicados em 2014 estdo entre as cinco publicagdes mais
acessadas. Mas o item mais acessado no site institucional foi o processo seletivo para cursos
técnicos para ingresso em 2014/1, com mais de 500 mil acessos.

Redes Sociais

Facebook
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O Ifes possui pagina no Facebook desde abril de 2011 e atualmente 38.071 pessoas curtem
essa pagina, ou seja, 38.071 pessoas possuem identificacdo com o conteudo da pagina (dados de 19
de fevereiro de 2015). Na figura a seguir, ¢ possivel visualizar o perfil de quem curte a pagina do
Instituto: 58% dos fas sdo mulheres, e a maior parte sao pessoas de 18 a 24 nos (46% do total).

A Assessoria de Comunicagdo Social do Ifes trabalha basicamente com cinco aspectos para
esta rede social: postagens, fotos, capa, atendimento a interagdes e monitoramento. As postagens
sdo feitas diariamente — normalmente mais de uma por dia —, em que sdo divulgadas informagdes
recentes e de interesse, como ¢ o caso de eventos e processos seletivos que ainda acontecerao.

Para eventos que ja aconteceram, apenas sdo postadas fotos com identificagdo do
acontecimento, nos albuns do ano ou de visitas técnicas. A capa da pagina ¢ utilizada de forma
institucional ¢ também para chamar a aten¢cdo do publico para questdes consideradas de maior
relevancia, como processos seletivos.

Além disso, a Assessoria de Comunicagdo responde a todos os questionamentos
direcionados ao Instituto, tanto de mensagens do mural (timeline), quanto privadas. Esse
atendimento deve ser feito o mais rapido possivel, devido a dinamizac¢do da rede e porque esse
posicionamento mostra a preocupacao com o didlogo do Ifes com seu publico e a transparéncia de
informagades.

Além das interagOes diretas dos usudrios na pagina do Ifes no Facebook, a Assessoria de
Comunicagdo também monitora a rede como um todo, buscando identificar o que esta sendo falado
da Instituicdo em outros locais. Todas essas informacgdes da e para a rede sdo acompanhadas por
meio de relatorio, feito pela semanalmente pelo setor.
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Tabela 6: Ifes no Facebook: postagens, interagoes e principais questoes abordadas no ano de 2014

Meés

N° de
Postagens

N° de Interacoes

Questoes mais
Frequentes

Janeiro

47

184

- Como ingressar

- Sisu

- Chamada de suplentes
- Inscri¢des

- Ac¢des afirmativas

- Matriculas

Fevereiro

34

109

- Chamada de suplentes
- Lista de espera

- Concursos publicos

- Documentacio para
matricula

Margo

27

52

- Concurso Publico
-Pronatec

- Inicio das aulas

- Compra de uniformes
- Abertura de novos
Processos Seletivos

Abril

37

82

- Como ingressar

- Conteudo Programatico
- Indignagao contra
professora do Campus
Piima

- Greve

- Cursos Técnicos

Maio

55

50

- Documentagdo para
matricula

- Como realizar inscrigdo
- Greve

Junho

55

38

- Inscri¢des PS 1 2015
- Local de prova
- Contetdo programatico

Julho

83

48

- Inscrigdes PS 1 2015

- Resultados Processos
Seletivos

- Passe escolar

- Transferéncia de curso
- Cartdo de Identificacao

Agosto

48

17

- Inicio das aulas

- Resultado Processos
Seletivos

- Inscri¢des PS 2015

- Assisténcia Estudantil
- Pré-Ifes

Setembro

36

57

- Inscrigdes PS 1 2015

- Campanha de aniversario
#souifes

- Conteudo programatico
- Divulgagdes
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Outubro 34 82 - Inscri¢des PS 1 2015

- Conteudo Programatico
- Inicio das aulas

- Documentagdo para
inscrigdo

Novembro 30 105 - Agdes afirmativas

- Cartao de Identificacdo
- Taxa de inscri¢ao

- Transferéncia de curso
- Passe escolar

- Contetdo programatico
- Pronatec

- Modalidades dos cursos
técnicos

- Documentos para o dia
da prova

Dezembro 19 173 - Agdes Afirmativas

- Assisténcia Estudantil

- Inscrigdes PS 1 2015

- Transferéncia de campus
- Chamada de suplentes

- Local de prova

- Requerimento de
matricula

Total Anual 505

Twitter

O Ifes possui perfil no Twitter desde 6 de dezembro de 2009 e possui 7.104 seguidores
(dados de 19 de fevereiro de 2015). Desde entdo, o trabalho da Assessoria de Comunicac¢ao Social
no perfil institucional do Ifes pode ser dividido em trés etapas: postagens diarias, atendimento a
interagdes € monitoramento.

Diariamente, sdo preparados tweets sobre os assuntos atuais que estdo sendo noticiados
pelo Ifes e que sdo de interesse do seu publico. Eventualmente, os tweets levam a interacdo dos
usudrios, que podem repassar essa informagao a diante, por meio do “retweet”, ou tirar duvidas
relacionadas, ou ndo, ao assunto da postagem. As interagdes que apresentam questdes direcionadas
ao Ifes devem e sdo todas respondidas pela Assessoria de Comunicagao.

Além das interagdes diretas dos usudrios no perfil do Ifes no Twitter, a Assessoria de
Comunicagdo, a partir de setembro de 2013, passou também a monitorar a rede como um todo,
buscando identificar o que estd sendo falado da Institui¢do indiretamente (sem citar o perfil
institucional). Quando identificadas questdes que podem ser esclarecidas pelo Ifes, a Assessoria de
Comunicac¢do faz seu papel em auxiliar, fornecendo informagdes ao usudrio envolvido.
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Tabela 7: Postagens, interagoes e questoes mais frequentes no Twitter

Més

N° de
Postagens

N° de Interagdes

Questdes mais Frequentes

Janeiro

35

63

- Cursos técnicos

- Uniforme

- Chamada de suplentes
- Calendario Académico

Fevereiro

26

47

- Cursos Técnicos

- Calendario Académico
- Transferéncia de curso
- Lista de espera

Marco

28

52

- Cancelamento de matricula
- Transferéncia de curso

- Homologagao das
inscri¢des

- Inscri¢des Processos
Seletivos

Abril

67

- Assisténcia Estudantil
- Pronatec

- Greve

- Cursos concomitantes
- Jifes

Maio

33

91

- Alojamento

- Cursos Técnicos

- Assisténcia Estudantil

- Problemas com acesso no
site do Ifes

- Passe escolar

Junho

45

65

- Greve
- Inscri¢des PS 1 2015

Julho

58

86

- Atraso na chamada de
suplentes Campus Serra
- Resultado PS 2 2014

Agosto

37

72

- Inicio das aulas no Campus
Serra
- Inscri¢des PS 1 2015

Setembro

43

63

- Cursos Técnicos

- Campanha de aniversario
#souifes

- Concurso Publico

Outubro

32

57

- Isengdo na taxa de inscri¢ao
- Inscri¢des PS 1 2015

Novembro

22

81

- Inscrigdes PS 1 2015
- Cartdo de Identificacdo
- Auxilio-Alimentagio

Dezembro

11

88

- Calendario Académico

- Gabarito PS 1 2015

- Resultado PS 1 2015

- Problemas com acesso no
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site do Ifes

Total Anual 374

3.2 CARTA DE SERVICO AO CIDADAO
A Carta de Servigos esta disponivel no site do Ifes desde 26 de fevereiro de 2015.
33  ACESSO AS INFORMACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

A Ouvidoria conta com trés principais servigos: Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC);
Fale Conosco; e demandas especificas da Ouvidoria.

Entre as atribuigdes da ouvidoria estdo a de fornecer informacdes, receber e examinar
solicitacdes, reclamagdes, dentincias, sugestdes e elogios encaminhados pelos cidadaos; encaminhar
as manifestagdes feitas aos gestores e diretores responsaveis; acompanhar e garantir o direito de
resposta as demandas de forma objetiva e clara, no menor prazo possivel de forma aberta, honesta,
objetiva e precisa com transparéncia, integridade e respeito, feitas através dos canais acima
mencionados.

As demais demandas, referente as dentincias e reclamagdes, passam por analise do Ouvidor
do Ifes e recebem tratamentos diferenciados, de forma a solucionar especificamente cada problema
relatado.

Em 2014 a Ouvidoria do Ifes recebeu aproximadamente 5.546 manifestagdes,
principalmente por e-mail, que sdo recebidas por meio do canal de comunicagdo “Fale Conosco” no
site do Ifes. O numero de solicitagdes de acesso a informacdo em 2014 totalizou 48 demandas
recebidas pelo e-SIC — Sistema Eletronico do Servi¢o de Informagao ao Cidadao, da CGU, previsto
na Lei 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao, demandas estas que sdo encaminhadas aos
setores responsaveis pelas informagdes e posteriormente respondidas ao solicitante via sistema.

Nao foram necessarias alteragdes nos procedimentos adotados.

3.4  AVALIACAO DO DESEMPENHO DA UNIDADE JURISDICIONADA
3.5  MEDIDAS RELATIVAS A ACESSIBILIDADE
4 AMBIENTE DE ATUACAO
4.1  INFORMACOES DO AMBIENTE DE ATUACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
5.1  PLANEJAMENTO DA UNIDADE
No ano de 2014, foram realizadas as atividades referentes ao Planejamento Estratégico do
Ifes. As etapas do trabalho foram divididas em 7 (sete) produtos abordados na Estrutura Analitica de

Projetos (EAP). Para melhor visualizar, abaixo estdo discriminadas tais etapas com 0s seus
principais objetivos:
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Produto 01 - Plano de Trabalho, contendo matriz referencial hierarquizada com etapas e
itens do PE, estudo detalhado dos documentos institucionais e da legislagdo vigente,
cronograma detalhado das atividades previstas, respeitando os marcos previstos no Projeto
Bésico. Devera também ser entregue a metodologia para semindrios presenciais e encontros
regionais, bem como o documento contendo a metodologia de acompanhamento a ser
utilizada para controle do desenvolvimento do trabalho.

Produto 02 - Relatérios com andlises e diagnostico extraido da verificagdo dos cendarios
internos e externos (analise SWOT) e do levantamento das demandas de gestdo das areas
estratégicas. Neste primeiro momento, devera ser realizada uma apresentagdo junto a equipe
de dirigentes do Ifes para fins de informagao e motivagao.

Produto 03 — Pesquisa de Clima Organizacional, realizada via web sobre pontos criticos
relacionados a satisfacdo dos funcionarios, percep¢do dos funcionarios da organizagdo e
identificacdo da cultura organizacional. A pesquisa com os servidores tinha o intuito de
atender aos seguintes requisitos:

> Abrangéncia da Pesquisa de Clima definida pela contratante;

> Aplicacdo da Pesquisa de Clima Organizacional estratificada no Ifes, com
metodologia estatisticamente confidvel e previamente aprovada pela instituigao;

> Disponibilizagdo dos dados da Pesquisa de Clima Organizacional para consultas
posteriores;

> Geragao e disponibiliza¢do de Relatdrios Estatisticos e Qualitativos, seus resultados e
interpretagdo dos mesmos para o corpo de gestores, com sugestoes de melhorias.

Produto 04 - Capacitagdes abrangendo todos os 20 (vinte) campi do Ifes com carga horaria
de 16 (dezesseis) horas e publico total de capacitados de 200 (duzentas) pessoas, distribuidas
pelas quatro unidades, com a finalidade de colocar as pessoas selecionadas aptas a elaborar
o Planejamento Estratégico do Instituto;

Produto 05 - Consolida¢do das estratégias, programas e linhas de atuagdo construidas nas
reunides setoriais de consulta., com capacitacdo dos dirigentes da instituicdo com o objetivo
de acompanhamento e execugao do planejamento, além de aprovar o planejamento proposto.
O PE devera descrever a forma de monitoramento e avaliagdo dos programas e agdes
propostas, com a identificagdo dos setores responsaveis, defini¢do dos procedimentos
padronizados de coleta da informacdo e de tratamento dos resultados. Deverd prever
também a forma de acompanhamento e avaliagdo dos resultados a partir dos indicadores
definidos nos procedimentos de criacdo dos programas. A avaliagcdo devera ser sistematica e
conter abordagem quanto a concepg¢ao, implementagdo e resultados dos programas e acoes
do PE.

Produto 06 - Consolidagdo das estratégias, programas e linhas de atuagdo construidas nas
reunides setoriais de consulta. Os dirigentes da instituicdo deverdo ser capacitados para o
acompanhamento e execu¢do do planejamento, além de aprovar o planejamento proposto. O
PE deverd descrever a forma de monitoramento e avaliagdo dos programas e acoes
propostas, com a identificacdo dos setores responsaveis, definicdo dos procedimentos
padronizados de coleta da informacdo e de tratamento dos resultados. Deverd prever
também a forma de acompanhamento e avaliagdo dos resultados a partir dos indicadores
definidos nos procedimentos de criagdo dos programas. A avaliagdo devera ser sistematica e
conter abordagem quanto a concepg¢do, implementagdo e resultados dos programas e acoes
do PE.
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*  Produto 07 - Divulgagdo do PE aos servidores do Ifes por meio de quatro eventos de ampla
divulgacdo (workshop, apresentagdo ou similar), a serem realizados nos municipios
posteriormente definidos conforme proximidade dos campi.

O projeto para elaboragdo do Planejamento Estratégico do Ifes trata da modernizacdo da
gestdo do IFES, a partir da disseminag@o de métodos, instrumentos, ferramentas e melhores praticas
em gestdo de projetos, compartilhamento de resultados, interoperabilidade de linguagens,
racionalizacdo de recursos, cultura voltada ao alcance de resultados e a prestacdo de contas. De
forma mais especifica, esperam-se os seguintes resultados com a implantacdo do Modelo de Gestao
Estratégica:

* Sistematizacdo do processo decisorio: definicdo de um processo formal de tomada de
decisdes sobre objetivos, metas e projetos estratégicos da organizacdo. A partir da construgdo e
implantacdo do Modelo de Gestdo Estratégica, pretende-se que a organiza¢do desenvolva e
fortaleca as atividades de monitoramento, andlise e avaliacdo da estratégia;

* Maior capacidade de planejamento e alcance de resultados: com a implantagdo do
planejamento estratégico, pretende-se ampliar a geracao de resultados da organizacao, que serao
obtidos por meio dos projetos estratégicos e mensurados pelo painel de gestao (BSC);

* Decisdoes baseadas na corporacio como um todo: desenvolver a capacidade da
organizacao em gerir um portfélio de projetos baseado nos objetivos estratégicos € ndo nas
necessidades setoriais de seus departamentos;

* Melhor capacidade de planejamento e alocacio de recursos: fortalecer a gestdo de
projetos e processos como forma de alcance de resultados e orientacdo orcamentdria;

e Acesso mais rapido a informacio de maior qualidade: com a implantacdo do BSC serao
disponibilizadas informacdes de forma tempestiva para a tomada de decisdes na organizagao;

* Aumento da eficacia e eficiéncia da organizagdo: a gestdo por projetos e processos
permite focalizar a entrega de produtos e a organizacdo real e adequada dos recursos
necessarios para a sua execugao;

* Priorizacao mais realista do trabalho: ter foco estratégico significa melhorar a capacidade
de escolha e priorizagdo dos temas que realmente impulsionam a organizagdo para o alcance
dos objetivos e resultados almejados.

OPORTUNIDADES E AMEACAS
Ao final das atividades, foram identificadas as seguintes oportunidades e ameagas:
Oportunidades:

* Pesquisa — Acesso a artigos cientificos pagos.

* Mercado — Crescimento econdmico e industrial do estado; Grandes investimentos
publicos e privados recebidos no estado; Parceria publico privado para o
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo; Exigéncia do mercado de trabalho de
um profissional mais qualificado.

* Imagem Institucional — Boa credibilidade e imagem institucional.

* Politica publica — Foco governamental em educacao; Royalties para a educagdo; Politica
de inovagao; Abrangéncia territorial do SISU.
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Ameacas:

. Mercado — Concorréncias com instituicdes de ensino publico privada; Associagdao do
sistema S com o governo estadual; Plano de cargos e saldrios com baixa atratividade; Pouca
compreensao local das atividades do Ifes.
. Pesquisa — Modelo atual de gestdo da CAPES e de outros 6rgaos de fomento que
restringe o acesso aos institutos federais.

. Recursos e parcerias - Atraso da aprovacdo da LOA; Contingenciamento
orgamentario.
. Politicas publicas — Descontinuidade das politicas publicas; Mudanga da politica

econdmica; Estagnacdo do plano de expansdo da rede federal; Dependéncia de politica
partidaria.

MAPA ESTRATEGICO DO IFES

Objetivos estratégicos:

Os objetivos estratégicos sdo os fins a serem perseguidos pelo Instituto Federal do Espirito

Santo para o cumprimento de sua missdo institucional e o alcance de sua visdo de futuro. Traduzem,
consideradas as demandas e expectativas de suas partes interessadas, os desafios a serem
enfrentados para os proximos anos.

Foram elaborados 22 objetivos estratégicos para o Ifes, que de forma balanceada, estdo

distribuidos em trés perspectivas do mapa estratégico, sio eles:

* Profissionais empreendedores criticos, éticos e atuantes na sociedade;

* Solugdes tecnolodgicas e inovadoras;

* Difusdo de conhecimento, cultura e esporte;

* Formacao de formadores;

* Fortalecer parcerias com o setor produtivo e instituigdes de ensino e pesquisa

nacionais e internacionais;

* Fortalecer a identidade institucional e a agdo em Rede;

* Promover a verticalizagdo do ensino articulada com a vocagao dos campi

* -Integrar ensino, pesquisa e extensao;

* Incentivar a pesquisa aplicada e extensao;

e Ampliar a interacdo da comunidade interna e externa nas a¢des educacionais;

* Ampliar e aperfeicoar os canais e os processos de comunicacdo interna e com a

sociedade;

* Fortalecer a acessibilidade, a transparéncia e a clareza das informagdes;

* Estimular a participagdao da comunidade Ifes na gestao;

* Desenvolver modelo de governanga com foco em resultados e indicadores

* Desenvolver modelo de governanca com foco em resultados e indicadores;

* Promover a uniformizagao e eficiéncia das atividades de trabalho;

* Promover capacitacao e qualificacdo estratégicas continuadas de servidores;

* Atrair e manter profissionais competentes;

* Ampliar a participag@o dos servidores nas atividades de pesquisa aplicada e extensao;
* Adequar a infraestrutura para pesquisa aplicada e extensdo tecnologica;
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* Consolidar a estrutura fisica e de pessoal dos campi;
* Assegurar orcamento para a execucao da estratégia;
* Aumentar a captacdo de recurso extra-orcamentario e créditos complementares.

Perspectivas:

As perspectivas englobam um conjunto de objetivos estratégicos que retrata o que a
institui¢ao pretende transformar em cada dimensao. Elas, quando vistas em conjunto, permitem uma
visdo completa da estratégia da instituicdo e contam a historia da estratégia de uma forma clara e
facilmente compreensivel. Para a constru¢do do mapa estratégico do Ifes, foram elencadas as
seguintes perspectivas:

» Resultados — focaliza os desafios para o publico-alvo da organizagdo, em outras
palavras, significa o que a instituicdo deve entregar para atender as necessidades e expectativas do
seu publico;

» Processos internos — retine os desafios internos que a organizagao deve superar para
cumprir o seu papel institucional, ou seja, em quais processos internos a institui¢do deve ter
exceléncia;

> Recursos humanos — concentra os desafios para melhoria das pessoas que trabalham
na organizagao, do ponto de vista quantitativo, qualitativo e de alocagao;

> Estrutura e tecnologia — lista os desafios que traduzem as necessidades de
infraestrutura fisica e tecnologica que garantam processos de exceléncia;

» Orcamento — envolve os objetivos para garantir os recursos financeiros para a
execugdo da estratégia.

Os Pilares Estratégicos sao agrupamento de objetivos relacionados a um mesmo assunto
ou com relacdes de causa e efeito muito fortes. Sdo os eixos da estratégia, pois, em regra,
contemplam uma série de objetivos com suas relagdes de causa e efeito, que formam uma hipdtese
estratégica. Em ultima instancia, refletem a visdo da alta administracdo sobre o que deve ser feito
internamente para se alcangar a visao de futuro.

OBJETIVOS ESTATUTARIOS

De acordo com o Art. 5° de seu estatuto, o Instituto Federal do Espirito Santo tem os
seguintes objetivos:

I. ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de
jovens e adultos;

II. ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos
os niveis de escolaridade, nas areas da educagao profissional e tecnologica;

III. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacao
profissional e tecnologica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais,
e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a gera¢do de trabalho e renda e
emancipa¢do do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e

Q4
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llustragdo 1: Mapa Estratégico do Ifes 2014-2018

5.2

5.2.1

regional; e

ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagodgica, com
vistas na formagdo de docentes para a educacdo bdasica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educagdo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializa¢do, visando a
formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases s6lidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas
no processo de geragdo e inovagao tecnologica.

Mapa Estratégico do Instituto Federal do Espirito Santo 2014 - 2018
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Tabela 8: Quadro A.5.2.14 — Programa Temadtico

QUADRO A.5.2.1A - PROGRAMA TEMATICO

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo Programa

2031

Titulo Educacao Profissional e Tecnologica
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)
b)Acumulado d
a) Global PPA | Dotacdes/Posicoe c¢)Dotacao/ )
Esfera L. Remanescente
2012-2015 s Posicao - 2014 (a-b-c)
2012 e 2013
o) tos Fiscal e da Seguridade Social — OFSS 118.470.913,00
rcamentos Fiscal e da Seguridade Socia 208.109.372,00 ,
Orgamento de Investimentos — OI 33.965.395,00
Outras Fontes
Total 208.109.372,00 | 152.436.308,00
~ - . . (em R$
Execucao Or¢camentiria e/ou Financeira do Programa - OFSS e OI em 2014 1,00)
Lei Orcamentaria 2014
. . . Orcamento de
Orc¢amento Fiscal e da Seguridade Social .
Investimento
¢)Despesa h)Restos a Pagar (inscricdo 2014)
Empenhada fDespesa )Despesa Paga 5 i)Despesa
P Liquidada gybesp g h.1)Processados h.2) Nio Realizada
Processados
122.129.304,90 | 88.577.264,63 80.614.509,02 399.702,33 24.726.423,06 22.769.401,30

Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores

Tipo

j)Posicao em
1/01/2014

k)Valor Liquidado

I)Valor Pago

m)Valor Cancelado

n)Valor a Pagar

Nao processados

Processados

Valores do programa alocados ao érgao representado pela UJ em 2014

Dotaciio OFSS \

Dotacgao OI

Outras Fontes

Tabela 9: Quadro A.5.2.1B — Programa Tematico

QUADRO A.5.2.1B - PROGRAMA TEMATICO

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo Programa

2030

Titulo

Educagdo Basica

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em RS 1,00)

Esfera

a) Global PPA
2012-2015

S

b)Acumulado
Dotacdes/Posicoe

c¢)Dotacio/
Posicao - 2014

d)
Remanescente
(a-b-¢)
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2012 e 2013
Org¢amentos Fiscal e da Seguridade Social — OFSS 2.610.858,00 134.640,00
Orcamento de Investimentos — OI
Outras Fontes
Total 2.610.858,00 134.640,00
= - . . (em R$
Execuc¢ao Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e OI em 2014 1,00)
Lei Or¢amentaria 2014
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Or(;an.lento de
Investimento

¢)Despesa h)Restos a Pagar (inscricio 2014)
Empenhada fDespesa )Despesa Paga 5 )Despesa
pe Liquidada gbesp g h.1)Processados h.2) Nio Realizada

Processados
68.037,05 49.778,95 17.568,94 31.187,30 30.487,30

Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo j)Posicdo em k)Valor Liquidado I)Valor Pago m)Valor Cancelado n)Valor a Pagar
1/01/2014
Néo processados
Processados -

Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2014

Dotacdio OFSS \

| Dotacio Ol

Outras Fontes

5.2.1.1  Analise Situacional
5.2.2  Objetivo
Tabela 10: Quadro A.5.2.24 — Objetivo fixado pelo PPA
QUADRO A.5.2.2A - OBJETIVO FIXADO PELO PPA
IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
Descricio [Expandir, interiorizar e qualificar a oferta de cursos de educagao profissional e tecnolégica, considerando
os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacao das oportunidades
educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populacdoes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Codigo |0582 ‘ Orgio ‘ 26406 — Instituto Federal do Espirito Santo
Programa |Educacio Profissional e Tecnolégica Cédigo 2031
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . o Unidade . b)Realizada em| c)Realizada ([d)% Realizacio
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 2014 até 2014 (c/a)
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
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o
Sequencial Descricao da Meta li:l:g::ie a)Prevista 2015 b)Reazl:)zla“da em c)izazliozlafa Reziilcz/zggﬁo
01 Estudante matriculado un 16.402 16.402
02 Pessoa capacitada un 600 600
03 Beneficio concedido un 110.000 110.667
04 Projeto viabilizado un 18 18
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricao da Meta
01 Acdo 20RL Estud. matriculado un 16.402 16.402
02 Agdo 6358 Pessoa capacitada un 610 600

Tabela 11: Quadro A.5.2.2B — Objetivo fixado pelo PPA

QUADRO A.5.2.2B - OBJETIVO FIXADO PELO PPA
IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricao |[Expandir, interiorizar e qualificar a oferta de cursos de educacio profissional e tecnolégica, considerando
os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacido das oportunidades
educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populagées do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.

Cédigo |0597 ‘ Orgio ‘ 26406 — Instituto Federal do Espirito Santo
Programa | Educacdo Profissional e Tecnolégica Codigo 2030
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. s s Unidade . b)Realizada em| c)Realizada |d)% Realizacio
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 2014 até 2014 (c/a)

METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS

. . . d)%
Sequencial Descricio da Meta Iljli:giad(le a)Prevista 2015 b) Reazl:)zla“da em c)zllltzazl:)zlafa Realizacao
(c/a)
01 Pessoa beneficiada un 367 367
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricao da Meta
01 Acgao 20RJ Pessoa beneficiada ‘ un ‘ 367 367

5.2.2.1  Analise Situacional

As acdes citadas no quadro A.5.2.2.A, foram as unicas do programa 2031 que nao
atingiram 100%. 20 RL — fase de implantacdo sem capacidade operacional completa, alto indice de
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evasdo. 6358 — Crédito total ndo liberado.

523  Acgoes

5.23.1

Acgdes — OFSS

Tabela 12: Quadro A.5.2.3.14 — A¢oes de responsabilidade da UJ — OFSS

QUADRO A.5.2.3.1A - ACOES DE RESPONSABILIDADE DA UJ - OFSS

Identificacdo da Acao

Codigo Tipo: 2994.26406.0032

Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnologica
02A5 — Ampliagdo do acesso em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e
cursos de formagdo inicial e continuada, em instituicdes publicas e privadas de educacdo
profissional e tecnologica para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos
programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populagdes do campo,
indigenas, quilombolas ¢ afrodescendentes, ¢ promogdo de condi¢des de permanéncia aos

Iniciativa estudantes.

Objetivo Codigo: 0582

Programa Cédigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria

26406 — Instituto Federal do Espirito Santo

Acao Prioritaria (x)Sim ( )Nio Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
13.218.539,00 13.218.539,00 | 13.188.675,07 | 12.069.980,30 | 11.629.232,01 946.533,18
Execucio Fisica
Descrigao da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado | Realizado
Beneficio concedido ‘ ‘ Unidade 110.000 110.000 110.667
Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
1\//211}% i‘n Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ulrlrilgz(iigade Realizada
Identificacdo da Acao
Cédigo Tipo: 20RL.26406.0032
Titulo Funcionamento de Institui¢des Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica
02A0 — Expansao, reestruturacao e funcionamento da Rede Federal de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e diversificagdo da oferta, promovendo a
Iniciativa inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Objetivo Cédigo: 0582
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Programa

Codigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria | 26406 — Instituto Federal do Espirito Santo

Acao Prioritaria

(x)Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
103.394.937,00 103.952.374,00 | 75.037.241,63 63.111.002,93 58.997.117,41 399.626,36 20.307.583,34
Execucio Fisica
o . . Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado
Estudante matriculado ‘ ‘ Unidade
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . _— Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada

Tabela 13: Quadro A.5.2.3.1B — A¢oes de responsabilidade da UJ — OFSS

QUADRO A.5.2.3.1B - ACOES DE RESPONSABILIDADE DA UJ - OFSS

Identificacdo da Acao
Codigo Tipo: 6358.26406.0032
Titulo Capacitacao de Recursos Humanos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
02A0 — Expansao, reestruturagdo e¢ funcionamento da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, promovendo a
Iniciativa inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Objetivo Cédigo: 0582
Programa Cédigo: 2031 Tipo: Atividade

Unidade Or¢amentaria | 26406 — Instituto Federal do Espirito Santo

Acao Prioritaria

(x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Or¢camentaria 2014

Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
1.300.000,00 1.300.000,00 1.012.566,50 964.066,55 822.008,30 44.064,59
Execucao Fisica
. . . Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida - :
Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa capacitada ’ ‘ Unidade 610 600 600

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
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Execucio Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em
1/1/2014

Unidade de

Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Realizada

medida

Tabela 14: Quadro A.5.2.3.1C — A¢ées de responsabilidade da UJ — OFSS

QUADRO A.5.2.3.1C — ACOES DE RESPONSABILIDADE DA UJ — OFSS

Identificacao da Acao
Cadigo Tipo: 20RJ.26406.0032
Titulo Apoio a Capacitacdo e Formagao Inicial e Continuada para a Educagédo Basica
02BQ — Consolidagdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formagdo inicial e
continuada de profissionais ¢ a pesquisa, a producdo e a disseminagdo de conhecimento na
educagdo basica, com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial ¢ a
distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do campo e
quilombolas, a formagao para a docéncia intercultural, a educagdo bilingue, o ensino da historia
e cultura indigena, afrobrasileiro e africana, o atendimento educacional especializado, a
alfabetizacdo e letramento, a educagdo em tempo integral, a educacdo de jovens e aultos, a
educagdo em direitos humanos, a sutentabilidade socioambiental, as rela¢des etnicorraciais, de
Iniciativa género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.
Objetivo Codigo: 0582
Programa Cédigo: 2030 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria | 26406 — Instituto Federal do Espirito Santo
Acao Prioritaria (x)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Or¢amentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
134.640,00 134.640,00 68.037,05 49.778,95 17.568,95 31.187,30
Execucio Fisica
: : : Montante
Descricdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada | | Unidade 253 253 367
Restos a Pagar Niao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . — Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada

5.2.3.2  Agdes — Orcamento de Investimento — Ol

Nao se aplica
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5.2.3.3  Agodes/Subtitulos — OFSS

Nao se aplica

5.2.3.4  Acgodes Nao Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar Nao Processados — OFSS

Nao se aplica.

5.3  INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO

Sem registro.

5.4  INFORMACOES SOBRE INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

Sem registro.

5.5 INFORMACOES SOBRE CUSTOS DE PRODUTOS E SERVICOS

Nao se aplica.

6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1 PROGRAMA E EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1.1  Programacao

Tabela 15: Quadro A.6.1.1 — Programagdo de Despesas

QUADRO A.6.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria:

Cédigo UO: 26406

UGO: 158151

Origem dos Créditos Or¢camentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da
Divida

3- Outras Despesas
Correntes

DOTACAO INICIAL 262.979.868,00 97.081.153,00

Suplementares 53.953.100,00 1.619.441,00

wn Abertos

o Especiais

= Reabertos

A

§ Abertos
Extraordinarios

o Reabertos
Créditos Cancelados 2.500.000,00

Outras Operacdes

Dotacio final 2014 (A) 316.932.968,00 96.200.594,00
Dotacio final 2013(B) 265.431.703,00 92.432.292,00
Variacao (A/B-1)*100 19,40 4,08

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva de
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5 — Inversoes

6- Amortizagio da

4 — Investimentos Financeiras Divida Contingéncia
DOTACAO NICIAL 72.665.395,00
Suplementares 2.537.996,00
Abertos
Especiais
Reabertos
7))
o Abertos
= Extraordinarios
a Reabertos
®}
Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Dotacéo final 2014 (A)

75.203.391,00

Dotacao final 2013(B)

33.655.660,00

Variacao (A/B-1)*100

123,45

6.1.1.1  Analise Critica

6.1.2

Movimentagdes de Créditos Interna e Externa

Tabela 16: Quadro A.6.1.2.1 — Movimentag¢do Or¢amentaria Interna por Grupo de Despesa

QUADRO A.6.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentac¢ao dentro de mesma Unidade Or¢amentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo da 1 - Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentag¢ao Concedente Recebedora acio Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 158151 0005 751.685,00
158151 00G5 56.555,00

Recebidos 2004 29.130,59
20RL 2.365.947,52

158272 2994 751.742,00

6358 37.192,92

2004 113.791,54

158416 20RL 5.292.034,99

2994 2.005.900,24

2004 26.140,39

20RL 2.475.820,94

158417 2994 772.724,23

6358 78.200,18

20RJ 30.610,00

2004 19.054,30

20RL 2.384.396,11

158418 2994 614.140,48

20RJ 17.100,00

158419 2004 15.829,86

20RL 2.022.546,81
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2994 384.546,78
6358 49.674,30
2004 15.144,14
20RL 2.036.437,04
158420 2994 350.880,02
6358 49.619,68
158421 2004 20.677,69
20RL 3.687.706,83
2994 666.533,72
6358 7.602,40
20RJ 6.208,00
2004 14.738,49
20RL 2.312.711,20
158422 2994 254.683,80
6358 22.942,67
2004 18.404,10
20RL 2.005.718,63
2994 412.011,27
158423 6358 6.170,00
2004 34.260,66
20RL 4.099.758,06
158424 2994 1.230.199,89
6358 89.982,05
2004 48.317,66
158425 20RL 4.901.794,39
2994 1.256.878,57
6358 99.953,14
2004 36.281,92
20RL 6.922.179,03
158426 2994 2.380.009,41
6358 99.955,11
2004 13.601,42
20RL 1.847.574,42
158427 2994 200.072,55
6358 15.758,00
2004 9.557,19
20RL 1.586.438,19
158428 2994 255.350,05
6358 36.218,26
2004 12.844,99
20RL 2.062.867,52
158429 2994 517.226,96
6358 23.688,00
2004 11.553,76
20RL 1.396.676,00
158883 2994 632.394,53
6358 19.530,00
2004 3.851,79
20RL 593.642,39
158884 2994 62.191,37
6358 24.317,55
2004 9.727,54
20RL 2.101.691,08
158892 2994 343.240,09
6358 24.317,55
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacio da 4 5_ Inversoes 6—
Movimentagao Concedente Recebedora acao . . . Amortizacio
Investimentos Financeiras .
da Divida
Concedidos
Recebidos 158272 20RG 75.775,83
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20RL 100.000,00
158416 20RG 2.695.364,10
158416 20RL 1.107.299,68
20RG 3.722.504,71
158417 20RL 191.300,10
20RG 418.582,28
158418 20RL 803.200,00
20RG 2.978.567,23
158419 20RL 129.918,86
20RG 176.175,99
158420 20RL 444.815,77
20RG 1.622.218,95
158421 20RL 3.120.237,78
20RG 1.616.934,70
158423 20RL 401.624,08
20RG 466.685,25
158424 20RL 671.716,50
20RG 620.061,28
158425 20RL 1.072.896,68
20RG 2.989.090,21
158427 20RL 144.035,56
20RG 785.876,95
158428 20RL 74.138,00
20RG 280.252,88
158429 20RL 450.922,11
158883 20RG 4.278.211,73
20RG 4.138.400,00
158884 20RL 185.175,65
20RG 538.279,69
158892 20RL 163.655,19
158422 20RL 369.529,00
158426 20RL 1.850.265,85

Movimentacio entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgio
UG Despesas Correntes
Origem da Classificaciio da 1 - Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
Movimentacio Concedente Recebedora acio Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 153046 158151 20RL 70.616,73
153056 158151 20RL 586,10
153114 158151 20RL 122.500,32
153166 158151 20RL 124.589,77
153032 158151 6358 3.330,14
158124 158151 20RL 1.697,26
200230 158151 20RL 3.330,14
255000 158151 6358 3.330,14
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacio da ~ 6—
Movimentag¢ao Concedente Recebedora acio 4 ~ S . Inver.soes Amortizacio
Investimentos Financeiras .
da Divida
Concedidos
Recebidos
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Tabela 17: Quadro A.6.1.2.2 — Movimentagdo Org¢amentaria Externa por Grupo de Despesa

QUADRO A.6.1.2.2 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacao 1 — Pessoal e 2_13 E 3 — Qutras
Movimentacio | Concedente | Recebedora da aciio Encargos T uros € Lacargos Despesas
. da Divida
Sociais Correntes
Concedidos 20NB 1.042.710,00
158272
20RW 414.116,52
0487 26.286,13
158416 20RW 235.425,54
20YD 300.000,00
20RJ 150.400,00
158417
20RW 115.210,65
20RJ 3.853,40
158418
20RW 85.078,31
158419 20RW 211.195,41
158420 20RW 133.664,70
158421 20RW 145.099.,45
158422 20RW 454.889,53
158423 20RW 212.519,83
158424 20RW 302.287,05
158425 20RW 1.493.356,96
158426 20RW 196.204,98
20RW 360.787,70
158427
20YT 71.502,27
158428 20RW 241.381,30
158429 20RW 67.841,72
158883 20RW 59.006,67
158892 20RW 197.581,28
Recebidos 20TP 5.386.361,54
158151 2095 128.661,03
6380 455.683,02
20RI 41.660,00
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20RK 15.834,48
20RL 1.039.317,20
2994 104.896,70
20RJ 142.038,28
8252 109.880,00
158425 210N 267.859,80
uG Despesas de Capital
Origem da Classificagio — —
Movimentagio | Concedente | Recebedora da acdo 4 - S . Inver:soes 6- Amorr t.l zagao
Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos 158272 20N7 1.821.986,99
158427 20ZL 7.040,00
Recebidos 158425 210N 446.692,86
158151 8252 109.880,00
158151 20RJ 142.038,28
6.1.3  Realizagdo da Despesa

6.1.3.1

Despesas Totais Por Modalidade de Contratagao — Créditos Originarios — Total

Tabela 18: Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios -

Total
QUADRO A.6.1.3.1 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS -
TOTAL
Unidade Orcamentaria: Instituto Federal do Espirito Santo Codigo UO:026406 UGO:158151
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+g) 53.352.197,05 47.194.980,59 46.987.563,93 44.071.456,63
a) Convite
b) Tomada de Precos 1.159.004,30 1.552.702,86 1.002.166,77 1.552.702,86
¢) Concorréncia 9.196.324,38 9.774.707,19 8.619.340,59 8.675.908,93

d) Pregio 42.140.099.38 35.867.570,54 37.140.738,62 33.842.844,84
e) Concurso
f) Consulta
g)Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 856.768,99 225.317,95
2. Contratacgdes Diretas (h-+i) 16.584.930,63 15.670.364,06 15.202.457,40 15.137.706,61
h) Dispensa 10.449.813,61 9.927.836,26 9.612.381,92 9.685.985,22
i) Inexigibilidade 6.135.117.02 5.742.527,80 5.590.075,48 5.451.721,39
3. Regime de Execuc¢io Especial 71.504,67 91.793,66 71.504,67 91.793,66
j) Suprimento de Fundos 71.504,67 91.793,66 71.504,67 91.793,66
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4. Pagamento de Pessoal (k+1) 271.538.241,91 | 267.749.082,40 | 271.501.540,29 |  267.583.981,59
k) Pagamento em Folha 268.694263,42 | 265.10222823 | 268.658.523.90 |  264.939.429,53
l) Diarias 2.843.978,49 2.646.854,17 2.843.016,39 2.644.552,06
5. Outros 75.538.820,86 | 28.131.834,90 |  75.205.917,69 27.950.021,03
6. Total (1+2+3+4+5) 417.085.695,12 | 358.838.055,61 | 408.968.983,98 |  354.834.959,52

6.1.3.2  Despesas Totais Por Modalidade de Contratagao — Créditos originarios — Executados
Diretamente pela UJ

Nao se aplica.

6.1.3.3  Despesas Por Grupo e Elementos de Despesa — Créditos Originarios — Total

Tabela 19: Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios
- Total

QUADRO A.6.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS -
TOTAL
Unidade Orcamentaria: Instituto Federal do Espirito Santo Codigo UO:26406 UGO:158151
DESPESAS CORRENTES
RP nio
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
31.90.11 Venc. e Vantagens | 208.522.661,62 | 173.743.331,93 208.522.661,62 | 173.743.331,93 208.522.661,62 173.691.287,64
31.91.13 Obrig. Patronais 42.282.620,04 35.958.589,90 42.282.620,04 35.959.589,90 42.196.614,03 35.847.835,49
31.90.01 Apos. RPPS. 40.712.623,62 | 32.116.709,01 40.712.623,62 36.840.128,45 40.676.884,10 36.840.128,45
Demais elementos do grupo 19.577.018,31 17.560.685,17 19.515.533,18 17.560.685,17 61.485,13 19.515.533,18 17.560.685,17
2. Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas
Correntes
33.90.37 Locagdo MObra 24.926.182,06 | 21.628.962,01 22.912.539,72 18.975.472,06 2.013.642,34 21.384.773,49 18.252.803,31
33.90.39 Outros Serv. Terc. 21.393.189,75 | 22.359.259,62 17.917.455,20 16.910.384,22 3.475.734,55 16.413.216,17 16.013.803,55
33.90.46 Aux.-Aliment. 10.803.001,03 | 10.340.814,28 10.803.001,03 10.340.814,28 10.803.001,03 10.340.814,28
Demais elementos do grupo 6.160.658,57 34.557.610,25 6.130.598,59 31.563.928,16 1.971.750,28 6.018.584,48 30.610.407,86
DESPESAS DE CAPITAL
RP nio
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
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4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

44.90.51 Obras e Inst. 25.696.482,40 17.614.237,83 6.140036,65 12.896.843,74 1633644575 7.820.771,79 11.957.845,48
44.90.52 Equip. Mat. Perm. 19.000.395,88 13.044.443,28 8.995.577,04 3.950.148,82 10-004.818.84 6.428.681,59 3.621.619,41
44.91.39 Outros Serv. Terc. 337.456,60 182.404,85 294.611,60 65.133,00 42.945.00 265.411,60 65.133,00
Demais elementos do grupo 6.160.658,57 32.595,88 6.130.598,59 32.595,88 6.018.584,48 32.595,88

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.1.3.4
Executados Diretamente pela UJ

Nao se aplica.

6.1.3.5

Despesas Por Grupo e Elementos de Despesa — Créditos Originarios — valores

Despesas Totais por Modalidade de Contratagao — Créditos de Movimentagao

Tabela 20: Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de

Movimentacdo
QUADRO A.6.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CON TRATACAO — CREDITOS DE
MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contrataciao 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitag¢do (a+b+c+d+et+f+g) 2.880.155,80 1.946.858,07 2.418.072,85 1.230.194,50
a) Convite
b) Tomada de Pregos 6.674,88 6.674,88
¢) Concorréncia 669.094,80
d) Pregdo 2.880.155,80 1.271.088,39 2.418.072,85 1.223.519,62
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas
2. Contratagoes Diretas (h+i) 2.782.902,30 539.538,93 2.696.225,52 876.346,89
h) Dispensa 1.666.785,59 | 383.270,62 1.584.542,89 354.078,58
1) Inexigibilidade 1.116.116,71 156.268,31 1.111.682,63 156.268,31
3.Regime de Execuc¢io Especial
j) Suprimento de Fundos
4.Pagamento de Pessoal (k+1) 5.513.952,17 159.917,55 5.513.952,17 159.917,55
k) Pagamento em Folha 5.386.361,54 5.374.365,12
1) Diarias 127.590,63 159.917,55 127.590,63 159.917,55
5. Outros 3.293.888,93 7.255.522,42 2.954.494,01 7.116.743,42
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| 6. Total (1+2+3+4+5)

| 14.470.899,20 |

9.901.836,97 | 13.582.744,55 |

9.017.202,36 |

6.1.3.6

Despesa por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentagao

Tabela 21: Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de

Movimentacado

QUADRO A.6.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2014

2013

2014

2013 2014 2013

2014

2013

31.90.11 Venc. Vantagens

5374.365,12

5.374.365,12

5.374.365,12

31.90.13 Obrig. Patrimoniais

11.996,42

11.996,42

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

33.90.39 Outros Serv. Terc. PJ

4.128.955,84

3.475.638,71

653.317,13

3.246.920,61

33.90.48 Outros Aux. Financ PF

1.822.616,06

2.800.667,86

1.763.389,06

2.021.773,67

59.227,00

1.596.997,56

1.993.205,67

33.90.18 Aux. Financ. Estudantes

1.328.943,53

1.626.169,19

1.073.222,56

1.053.561,54

255.720,97

981.691,14

1.031.981,04

Demais elementos do grupo

7.280.515,43

4.426.837,05

6.312.250,33

3.075.335,21

1.847.829,71

5.825.609,31

3025186,71

DESPES

AS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

2014

2013

2014

2013 2014 2013

2014

2013

44.90.52 Equip. Material

2.557.118,13

6.888.360,40

1.149.438,36

345.895,00

1.407.679,77

1.149.438,36

335.190,50

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
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Demais elementos do grupo ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

6.1.3.7  Andlise Critica da realizagdo da Despesa
6.2 DESPESA COM ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
Nao se aplica.

6.3 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

Nao se aplica.

64 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Tabela 22: Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

QUADRO A.6.4 —- RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCiCIOS ANTERIORES Valores em RS 1,00
Restos a Pagar niio Processados
Ano de
. o~ Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricao
2013 40.491.428,06 34.316.292,48 2.003.207,43 4.171.928,15
2012 2.334.823,90 745.650,87 204.296,40
2011 14.213,79 354.247,38 777.007,61
Restos a Pagar Processados
Ano de
.~ Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
Inscricao
2013 4.805.141,20 4.744.084,71 23.083,42 37.973,07
2012 202.644,49 47.355,42 8.955,81 146.332,96
2011 12.495,01 777,23 11.717,78

6.4.1 Analise Critica

6.5 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

6.5.1  Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Tabela 23: Quadro A.6.5.1 — Caracterizag¢do dos instrumentos de transferéncias vigentes no
exercicio de referéncia

QUADRO A.6.5.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTQS DE TRANSFERENCIAS Posi¢do em
VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante
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Nome: Instituto Federal do Espirito Santo

CNPJ: 10.838.653/0001-06

UG/GESTAO: 158151/26406

Informagdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
o Vigéncia Sit.
Modalidade | . N do Beneficidrio . No Acumulado £
Instrumento Global | Contrapartida | . . até o
xercicio | oo — ;
X€rcicio Inicio Fim
UF R.Grande

3 001/2013 do Norte 1.17.860,00 539.286,66 | 1.078.573,32 | 25/04/13 | 31/05/16 1

3 002/2013 UFRRJ 489.378,90 145.172,70 | 31/10/13 | 31/05/15 1

3 001/2014 UFRGS 1.225.003,20 122.500,32 | 122.500,32 | 18/07/14 | 18/07/19 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:

1 - Convénio

1- Adimplente

2 - Contrato de Repasse

2 - Inadimplente

3- Termo de Cooperagdo

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Compromisso

4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: Siafi Operacional

6.5.2  Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés

Ultimos Anos

Tabela 24: Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos

exercicios

QUADRO A.6.5.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Instituto Federal do Espirito Santo
CNPJ: 10.838.653/0001-06
UG/GESTAO: 158151/26406
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracao do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Conveénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 01 02 661.786,98 684.459 .36
Termo de
Compromisso
Totais 01 02 661.786,98 684.459,36

Fonte: Siafi Operacional.

6.5.3  Informacdes sobre Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperagao e

Contratos de Repasse
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Tabela 25: Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela

UJ na modalidade de convénio, termo de cooperagdo e de contratos de repasse

QUADRO A.6.5.3 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS

CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAOQ | Valores em R$ 1,00

E DE CONTRATOS DE REPASSE.

Unidade Concedente

Nome: Instituto Federal do Espirito Santo

CNPJ: 10.838.653/0001-06 | UG/GESTAO: 158151/26406
Exercicio ~ Instrumentos
Pre;ltzgﬁo Quantitativos e Montante Repassados (QURTHERED O Montanté(ﬁgz;iizdgf):
das Contas Convénios Repasse
Quantidade
2014 Contas Prestadas Montante Repassado
- Quantidade 01
Contas NAO Prestadas Montante Repassado 661.786,98
Contas Prestadas UnANGdane
2013 Mongmte Rgp;lssado -
~ uantidade
Contas NAQ Prestadas Montante Repassado 684.459,36
Contas Prestadas UITPNTHGEG G
2012 MontQante Rgp;ssado
- uantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Anteriores R Quantidade
a 2012 ContusINA G Erestutus Montante Repassado

Fonte: Siafi Operacional

Analise Critica:

Todos os termos de cooperagdo estdo sendo controlado pelo Siafi Operacional e com processos

registrados na Instituigao.

6.5.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e dos Contratos de

Repasse
Sem registro.
6.6  SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.6.1  Concessdo de suprimento de fundos

Tabela 26: Quadro A.6.6.1 — Concessdo de suprimento de fundos

QUADRO A.6.6.1 - CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Meio de Concessao Valor do
Exercicio | (jpidade Gestora (UG) do SIAFI ) Cartdo de Pagamento do mator 1 imite
Financeir Conta Tipo B | individual
o Governo Federa concedido
Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total
2014 158151 IFES — Reitoria 04 11.725,07 4.000,00
158272 IFES — Colatina 01 1.765,31 4.000,00
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158416 IFES - Vitoria 03 13.159,42 8.000,00
158417 IFES - Serra 02 5.815,61 4.000,00
158424 IFES - Itapina 02 8.830,66 5.000,00
158425 IFES- Alegre 03 12.935,89 5.000,00
158427 IFES — Vila Velha 01 943,43 4.000,00
158428 IFES - Ibatiba 01 2.015,89 3.500,00
158429 IFES- Venda Nova 04 8.599,39 2500,00
158151 IFES -Reitoria 03 10.565,18 4.000,00
158272 IFES — Colatina 02 5.555,77 5.000,00
158416 IFES - Vitoria 03 29.434,74 6.0000,00
158417 IFES - Serra 01 8.806,38 4.000,00
158419 IFES - Aracruz 01 370,00 4.000,00
2013 158424 IFES - Itapina 02 7.647,87 4.000,00
158425 IFES- Alegre 06 13.440,46 5.000,00
158427 IFES — Vila Velha 01 112,26 3.000,00
158428 IFES - Ibatiba 01 530,60 2.500,00
158429 IFES- Venda Nova 02 6.670,90 2.500,00
158151 IFES -Reitoria 02 7.321,80 3.000,00
158272 IFES - Colatina 01 7.030,49 5.0000,00
158416 IFES - Vitoria 03 21.692,48 6.000,00
158417 IFES - Serra 01 5.246,65 4.000,00
158418 IFES - Cachoeiro 01 2.377,64 4.0000,00
158419 IFES - Aracruz 01 2.153,88 4.000,00
2012 158424 IFES - Itapina 02 4.416,04 4.000,00
158425 IFES- Alegre 06 16.508,29 3.000,00
158427 IFES — Vila Velha 01 733,29 3.000,00
158428 IFES - Ibatiba 01 966,31 2.500,00
158429 IFES- Venda Nova 02 10.292,35 2.500,00
158892 IFES - Piuma 01 1.648,42 3.000,00

Fonte: Siafi

6.6.2

Utilizagdo de Suprimento de Fundos

Tabela 27: Quadro A.6.6.2 — Utilizag¢do de suprimento de fundos

Quadro A.6.6.2 — Utilizacio de suprimento de fundos

Exercicio

. Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Unidade Gestora (UG) do Conta Tipo B Total
SIAFI Saque Fatura
(atb)
Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Valor dos | Valor das
& uS1g Saques (a) | Faturas (b)
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158151 | IFES -Reitoria 02 146,54 11.578,53 | 11.725,07
158272 | IFES — Colatina 1.765,31 1.765,31
158416 | IFES - Vitoéria 04 1.870,00 11.289,42 | 13.159,42
158417 | IFES - Serra 5.815,61 5.815,61
2014 158424 | IFES - Itapina 8.830,66 8.830,66
158425 | IFES- Alegre 12.935,89 | 12.935,89
158427 | IFES — Vila Velha 943,43 943,43
158428 | IFES - Ibatiba 2.015,89 2.015,89
158429 | IFES- Venda Nova 8.599,39 8.599,39
158151 | IFES -Reitoria 252,16 10.313,02| 10.565,18
158272 | IFES — Colatina 5.555,77 5.555,77
158416 | IFES - Vitédria 4.730,00 | 24.704,74| 29.434,74
2013 158417 | IFES - Serra 300,00 8.506,38 8.806,38
158419 | IFES - Aracruz 370,00 370,00
158424 | IFES - Itapina 7.647,87 7.647,87
158425 | IFES- Alegre 13.440,46 | 13.440,46
158427 | IFES — Vila Velha 112,26 112,26
158428 | IFES - Ibatiba 530,601 530,60
2013 158429 | IFES- Venda Nova 6.670,90 6.670,90
6.6.3  Classificacdo dos Gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Tabela 28: Quadro A.6.6.3 — Classificag¢do dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de
referéncia

QUADRO A.6.6.3 — CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS NO EXERCIiCIO DE

REFERENCIA
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
158151 |IFES - Reitoria 01 9.728,57
39 853,00
22 12,70
66 46,54
339030 39 105,00
339039 19 330,00
158272 | IFES- Colatina 16 21,36
24 712,50
339030 36 99
63 140,00
339039
158416 |IFES - Vitoria 339030 01 138,00
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10 24,00
11 253,90
17 509,30
23 271,60
24 3.696,02
25 1.982,30
26 1.638,70
33 343,00
35 522,00
42 418,50
17 2.570,00
339039
158417 |IFES - Serra 01 26,40
09 96,10
11 552,50
16 249,76
17 176,80
19 70,80
22 147,20
23 175,54
24 1.355,30
25 561,95
26 1.532,61
28 352,00
39 232,00
42 153,75
339030 44 192,90
17 150,00
63 70,00
339039 83 126,00
158424 | IFES -Itapina 01 2.515,31
07 47,70
09 585,67
16 1.163,40
18 75,00
24 1.739,00
25 1149,68
28 388,90
339030 42 474,00
339039 16 130,00
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47 340,00

158425 | IFES - Alegre 01 81,80
11 28,00

12 204,30

24 1.662,09

25 1.378,82

26 1.349,61

28 74,50

31 123,00

33 357,80

39 1.629,81

339030 42 1.890,94
17 1.910,60

19 852,62

339039 20 1.392,00
158429 01 793,07
04 168,00

07 2.025,21

09 67,20

11 11,00

14 350,00

16 92,40

17 638,00

19 151,80

21 44,28

22 9,41

24 755,31

25 490,00

26 929,00

28 28,14

31 175,00

39 388,00

3390330 42 184,90
17 1.196,22

339039 19 100,00

6.6.4  Analise Critica

Ap6s a elaboragdo dos Quadros A.6.6.1 a A.6.6.3, o gestor devera fazer uma analise critica
sobre a gestdo dos recursos utilizados por meio da sistematica de suprimento de fundos, Contas
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Tipo B ¢ CPGF, durante o exercicio de referéncia do relatério de gestdo e em comparagao com
exercicios anteriores, consignando, inclusive, informagdes sobre os controles internos instituidos
para assegurar, de maneira razoavel, a aplicacdo em conformidade com a legislagdo vigente, além
de evidenciar as razdes que levaram o gestor a optar pelo uso de medidas excepcionais tais como
saques, uso de conta bancéria, extrapolacdo de limites etc.

Deve ser explicitada também a situagdo geral das prestagdes de contas retratando, em
especial, as razdes para eventual ndo apreciacdo de prestacdes de contas ja apresentadas e as
medidas adotadas em relacdo as prestagdes de contas ndo aprovadas.

Resposta:

Os campi e a Reitoria ndo utilizam a conta tipo B em Suprimento de fundos para maior
controle dos gastos publicos.

Para efeito de controle interno, sdo analisados precipuamente: se houve atraso na prestagao
de contas; se houve auséncia de documentos comprobatdrios; se houve extrapolagdo dos limites de
cada despesas.

As prestacdes de contas foram realizadas de forma transparente e no prazo previsto onde
foram todas aprovadas.

6.7 RENUNCIAS SOB A GESTAO DA UJ
Nao se aplica.
6.8  GESTAO DE PRECATORIOS
Nao se aplica.
6.9 RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Sem registro.

7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

7.1  ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

7.1.1  Forga de trabalho da UJ
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Tabela 29: For¢a de Trabalho da UJ

QUADRO A.7.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ

Lotacéo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 525 1874 353 190
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 525 1874 353 190
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 504 1868 352 5
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 01 03 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 20 02 01 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros oOrgdos e
esferas 0 01 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 44 93 51 64
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 569 1967 403 254
Fonte: DGP
7.1.2  Distribuicao da lotacao efetiva
Tabela 30: Distribui¢cdo da Lotagdo Efetiva
QUADRO A.7.1.1.2 - DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA
Tipologias dos Cargos ~ Lotagdo Efeti\,'a
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 842 1194
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 842 1194
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 838 1190
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 02 02
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 01 02
1.1.5. Servidores requisitados de outros orgdos e esferas 01 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 12 93
3. Servidores sem Vinculo com a Administraciao Piublica 20 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 874 1287

Fonte: DGP

7.1.3

Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UJ
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Tabela 31: Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissao e Fungoes Gratificadas da UJ

QUADRO A.7.1.1.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS DA UJ

Lotacio Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 29 79 21 20
1.1. Cargos Natureza Especial 0 01 0 0
1.2. Grupo Dire¢ao e Assessoramento Superior 29 78 21 20
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 29 78 21 20

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos ¢ Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 165 294 136 114
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 165 294 136 114
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 0rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 194 373 157 134

Fonte: DGP
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7.1.4 Custos do Pessoal

Tabela 32: Custos do Pessoal

QUADRO A.7.1.3 - CUSTO DO PESSOAL
Tipologias/ Exercicios Vencimen;?;aesVantagens Despesas Variaveis Despe/ia:lst;ireioE::rcicios JE:lciisigiess Total
Retribuigies | Gradficagies | Adicionai tndenizasies | e | Narkdva
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgiao da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014 214343135,02 7895071,05 17245436 10890643 14760742,08 6341560,7 1376056,23 275387,79 346585,86 237000724,23
2013 174260250,46 654313898 | 14402028,65 9827527.83 | 1368916399 5835098.,67 1533416,8 274535091 37776054 195998728,41
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgio da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014 42255,79 38029,08 4108,19 1057,62 0,00 0,00 1152,18 0,00 0,00 44347,07
2013 42204,39 37983,96 3890,13 1055,1 0,00 0,00 1079,07 0,00 0,00 44008,26
Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)
Exercicios 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com onus
Exercicios 2014 838974,94 19489,62 146956,4 171444,94 46514,05 21363,16 1573,09 0,00 0,00 908425,24
2013 626721,71 309,26 103147,12 145628,82 36834 19365,4 1332 2047,05 0,00 686463,24
Servidores com contrato temporario
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Exercicios

2014

5287436,26

0,00

324158,66

89404,43

618470,2

0,00

45517,37

0,00

6364986,92

2013

4630388,6

0,00

330215,42

99595.6

426874,16

0,00

40094,89

0,00

5527168,67

Fonte: DGP
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7.1.5  Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada

Tabela 33: Cargos e Atividades Inerentes a Categorias Funcionais do Plano de Cargos da UJ

QUADRO A.7.14.2 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO
DE CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descriciao dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgio em que ha Ocorréncia de Exercicio no no

Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio | Exercicio

Vigilancia 20 20 16 5 5
Recepcdo 3 3 3 1 1
Manutencao Predial 7 6 6 1 0
Limpeza 23 23 23 10 10
Professor Substituto 3 1 1 3 3
Professor temporario 2 2 0 1 1

Analise Critica da Situacio da Terceirizagio no Orgio

Fonte: DGP

7.2 CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO E DE ESTAGIARIOS
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7.2.1

Tabela 34: Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Contratos de Prestacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva

QUADRO A.7.2.1 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestiao: | CNPJ:
Informacées sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificaciio do Empresa Contratada Execucio das Atividades Trabalhadores Contratados Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P |C| P C P C
2010 L Ativa Terceirizacao de Mao de Obra Lta-
O 23/2010 ME 07/06/2010 07/06/2015 A
2010 \% Transegur Seguranca Armada e
O 24/2010 Transporte de Valores Ltda 07/06/2010 01/06/2015 A
2012 \Y O (*)12/2012 ACF Vigilancia e Seguranca Ltda-ME 09/07/2012 09/07/2015 A
2013 \ O (*) 9/2013 Hopevig Vigilincia e Seguranca Ltda 09/08/2013 09/08/2015 A
2013 L O 07/2013 Técnica Tecnologia e Servicos Ltda 19/08/2013 19/08/2015 A
2011 L O 03/2011 Fanton Servicos Ltda 03/05/2011 03/05/2015 A
2011 L Toplimp Topografia e Prestagao de
O 04/2011 Servicos Ltda 11/05/2011 11/05/2015 A
2012 v ACEF Vigilancia e Seguranca Ltda-ME
O (*) 12/2012 09/07/2012 09/07/2015 A
2014 L Vix Servicos-ES Ltda
O (*) 38/2014 26/09/2014 26/09/2015 A
Observacdes: (*) — Contrato para atendimento ao Campus do Ifes Centro Serrano, Barra de Siao Francisco em implantagao.
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:
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7.2.1.1

Contratos de Prestacao de Servicos com Locacao de Mao de Obra

Tabela 35: Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mao de obra

QUADRO A.7.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: IFES — Reitoria

UG/Gestao: 158151

| CNPJ: 10.838.653/0001-06

Informacées sobre os Contratos

. Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Identificag Empresa Contratada < ..
Anodo | ¢ - Execucio das Atividades Contratados .
Area | Natureza a0 do (CNPJ) Sit.
Contrato Contrato Contratadas F M S

Inicio Fim P C P C P C
2010 9 (0] 23/2010 Ativa Terceirizacao de Mao de Obra Lta-ME | 07/06/2010 07/06/2015 A
2010 1 o 2472010 | Transegur Seguranca Armada e Transporte | o0co010 | 01/06/2015 A

de Valores Ltda

2012 1 (0] (*) 12/2012 ACF Vigilancia e Seguranca Ltda-ME 09/07/2012 09/07/2015 A
2013 9 (0] (*) 9/2013 Hopevig Vigilancia e Seguranca Ltda 09/08/2013 09/08/2015 A
2013 9 (0] 07/2013 Técnica Tecnologia e Servigos Ltda 19/08/2013 19/08/2015 A
2011 4 (0] 03/2011 Fanton Servicos Ltda 03/05/2011 03/05/2015 A
2014 | L 0 |+ 3872014 Vix Servicos-ES Ltda 26/09/2014 | 26/09/2015 A
011 | 5 0 042011 | TOPlimp Topografia e Prestagio de Servicos | 41052011 | 11/05/2015 A

Observacdes: (*) — Contrato para atendimento ao Campus do IFES Centro Serrano, Barra de Sdo Francisco em implantacio.

7.2.1.2

Analise critica dos itens 7.2.1 ¢ 7.2.2.

Nao hé informagdes no exercicio 2014 para dificuldades de interrupgdes na prestagdo e ndo pagamento de verbas trabalhistas.
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7.2.2  Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Tabela 36: Composi¢do do Quadro de Estagidrios

QUADRO A.7.2.4 — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

(em R$ 1,00)

1. Nivel superior 332 336 353 355 R$ 1.818.999,10
1.1 Area Fim 159 170 181 192 R$ 1.510.985,20
1.2 Area Meio 173 166 172 163 R$ 308.013,95

2. Nivel Médio 78 103 115 123 R$ 413.642,89
2.1 Area Fim 33 46 47 49 R$ 293.949,67
2.2 Area Meio 45 57 68 74 R$ 119.693,22

3. Total (1+2) 410 439 468 478 R$ 2.232.641,90

Analise Critica

Fonte: DGP
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

81  GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

a) Legislacdo que regula a constitui¢do e a forma de utilizacdo da frota de veiculos;
R - INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 15 DE MAIO DE 2008
b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ;

R — Suporte a execucdo das atividades-fim, impactando nos servigos de apoio a gestdo de
implantacdo e funcionamento dos diversos campi no Estado do Espirito Santo. Serve ainda de
auxilio e suporte para a realizacdo de atividades cotidianas, tanto no ambito administrativo quanto
na area de ensino.

C) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificagdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representagdo,
veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral;

R — Total: 18 veiculos, sendo 01 veiculo de representacdo e 17 veiculos de servigos comuns.

d) Meédia anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida

[IPN4)

na letra “c” supra;

R — Veiculos de representacao: 23.000 KM / Veiculos de servigcos comuns: 21.000 KM.
e) Idade média da frota, por grupo de veiculos.

R — Veiculos de representacdo: 1 ano / Veiculos de servicos comuns: 2,3 anos.

f) Custos associados a manutengdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela administracdo da
frota, entre outros).

R - Os gastos foram de aproximadamente R$ 90.000,00 (noventa mil reais)
g) Plano de substituicao da frota;
R —Nao ha

h) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servigo de transporte.

R — O controle ¢ efetuado através de formulario que fica no interior dos veiculos, no qual
sdo registradas as informagdes da utilizacdo, como hora, data, condutor, destino, etc.

8.2  GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

8.2.1  Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial
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Tabela 37: Quadro A.8.2.1 — Distribui¢dao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de

Propriedade da Unido

QUADRO A.8.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE

DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2013
UF1 29 16
Alegre 01 01
Aracruz 01 01
Cachoeiro 01 01
Cariacica 01 01
Colatina 04 01
Guarapari 01 01
Ibatiba 01 01
Linhares 01 01
Montanha 02 00
Nova Venécia 01 01
Pitima 01 01
BRASIL Santa Teresa 08 01
Sdo Mateus 01 01
Serra 01 01
Venda Nova do Imigrante 01 01
Vila Velha 01 01
Vitéria 02 01
UF “n” 29 16
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 29 16
PAIS 1 b)) p)
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” 5 >
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior X p))
Total (Brasil + Exterior) 29 16

Fonte: Siafi e SPIUnet.

8.2.2  Imoveis de Propriedade da unido sob Responsabilidade da UJ, Exceto Imével Funcional
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Tabela 38: Quadro A.8.2.2.1 — Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UlJ,

exceto Imovel Funcional

QUADRO A.8.2.2.1 - IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO

IMOVEL FUNCIONAL
Est. Valor do Imovel Despesa no Exercicio
de Valor Data da Valor C/ C/
UG RIP Regime | Conser. Historico Avaliacao Reavaliado | Reformas | Manut.
5705.00471. 21 3 24/03/2014 1.889.653,
158151 | 500-7 1.889.653,40 40
5629.00029.5 | 21 3 06/11/2014 16.220.168,
158272 | 00-4 6.389.256,48 57
5629.0021.50 | 21 3 10/12/2014 34.709.565, 26.791,00
158416 | 0-0 16.309.836,77 83
5629.00009.5 | 21 3 07/04/2014 55.948.791,
158417 | 00-6 5.086.133,45 15
5699.00032.5 | 21 3 29/12/2014
158418 | 00-1 300.000,00 300.000,00
5611.000026. | 21 3 29/12/2014 14.410,40 | 72.832,47
158419 | 500-5 458.872,70 458.872,70
566.300051.5 | 21 3 17/12/2014 5.501.286,8
158420 | 00-4 3.557.958,84 0
5625.00011.5 | 21 3 09/12/2014 22.099.395,
158421 | 00-3 4.523.151,57 28
5677.00008- | 21 3 22/12/2014 20.767.931, | 71.937,31
158422 | 800-0 5.132.261,85 81
5697.00036.5 | 21 3 23/05/2014 1.140.927,5
158423 | 00-7 812.738,55 2
5629.00002.5 | 21 3 01/07/2014
158424 | 00-7 271.360,94 725.653,38
5629.00003.5 | 21 3 01/07/2014 29.158.191,
158424 | 00-2 7.591,362,90 15
5629.00027.5 | 21 3 01/07/2014
158424 | 00-3 92.056,00 172.660,43
5603.00010.5 | 21 3 01/10/2014 41.012.641, | 139.435,8 | 234.611,0
158425 | 00-7 20.323.826,51 09 8 2
21 3 25/09/2012
5691.00139.5 5.955.322.4 4'66§i621’
158426 | 00-8 5.397.795,44 5
5691.00149.5 | 21 3 25/09/2012
158426 | 00-2 239.280,00 240.000,00
5691.00138.5 | 23 3 25/09/2012
158426 | 00-2 17.226,00 17.226,00
5703.00119.5 | 21 3 31/12/2013 13.166.406, 94.986,47
158427 | 00-6 13.166.406,29 29
5709.00021.5 | 21 3 29/12/2014 2.560.250,0
158428 | 00-2 2.560.250,00 0
5729.0005.50 | 21 3 26/09/2014 29.754.295,
158429 | 0-0 11.000.000,00 00
5647.00017.5 | 21 3 26/09/2013 3.746.705,5
158883 | 00-7 3.746.705,56 6
158884 | 5669.00006.5 | 21 3 150.000,00 29/12/2014 150.000,00

91




00-8
5669.00008. | 21 26/12/2014
158884 | 500-9 340.000,00 340.000,00
5647.00017.5 | 21 31/09/2013 12.207,716,
158892 | 00-7 12.207,716,03 03
4.874.995, | 429.220,9
Total 00 6

Fonte: Siafi e Spiunet

Analise critica:

acordo com legislacdo em vigor.

operacionalizagdo desta tarefa.

Os imodveis sdo controlados pelo Setor de Patrimonio dos campi e da Reitoria pelo
SPIUnet. O Setor de Contabilidade da suporte técnico e verifica no Siafi as contas patrimoniais.
Nossos registros das informagdes dos imoveis e das contas Patrimoniais sdo satisfatorios e de

Um problema que vem sendo enfrentado na gestdo patrimonial ¢ a dificuldade técnica para
desmembrar o RIP do campus, de acordo com o numero de edificagdes construidas. Com intuito de
sanar este problema, estdo sendo realizadas consultas a outros Orgdos para viabilizar a
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82.2.1

Cessao de espaco fisico em imovel da Unido.

Tabela 39: Cessdo de espago fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ Campus Vitoria

— 158416 - A4

QUADRO A.8.2.2.2 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ
CAMPUS VITORIA - 158416 - A

Caracterizagdo do | RIp 570500216.500-0
imovel Objeto de ; ;
Coentin Endereco AV. VITORIA, 1729 — JUCUTUQUARA, VITORIA - ES
CNPJ 30.734.388/0001-15
Identificagdo do | Nome ou Razio Social HONOFRE EUGENIO DALEPRANI - ME
Cessionario — -
Atividade ou Ramo de ALIMENTACAO
Atuagdo
Forma de Selegiio do CONCORRENCIA

Caracterizacao da
Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do PREPARO E VENDA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS (CANTINA E
Espago Cedido RESTAURANTE)
Prazo da Cessao 12 (DOZE) MESES

Caracterizagdo do espago
cedido

INSTALACOES FISICAS CONTENDO DOIS VESTIARIOS, UMA
DISPENSA, COZINHA COMERCIAL, UM QUARTO PARA
FUNCIONAMENTO DO CAIXA/CONTABILIDADE E AREA
EXTERNA COM CAPACIDADE PARA MESAS E CADEIRAS.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 15.000,00, ALEM DOS VALORES DE CONSUMO DE AGUA E
ENERGIA

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

RECOLHIMENTO VIA GRU: ALUGUEL, AGUA E ENERGIA —
UG 158416 — RECEITAS CORRENTES / ARRENDAMENTOS

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

AF = [1+ IGPM-FGV/100)¥30 — 1] X VP, ONDE:

IGPM-FGV= INDICE GERAL DO PRECO DE MERCADO — FUND.
GETULIO VARGAS

AF= ATUALIZACAO FINANCEIRA
VP =VALOR DA PARCELA A SER PAGA

N = NUMERO DE DIAS ENTRE A DATA PREVISTA PARA O
PAGAMENTO E A DO EFETIVO PAGAMENTO
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Tabela 40: Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espago fisico em imovel da Unido na responsabilidade da
UJ Campus Vitoria— 158416 — B

QUADRO A.8.2.2.2 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ
CAMPUS VITORIA - 158416 - B

Caracterizagdo do | Rip 570500216.500-0

imoével Objeto de ; -

Cessi Enderego AV. VITORIA, 1729 — JUCUTUQUARA, VITORIA - ES
CNPJ 12.052.838/0001-08

Identificacdo do

Nome ou Razdo Social

MARCIA DE SOUZA TIROLI - ME

Cessionario — -
Atividade ou Ramo de COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA
Atuacao
Forma de Sele¢do do CONCORRENCIA
Cessionario

Caracterizacao da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

INSTALACAO DE CENTRAL DE COPIAS

Prazo da Cessdo 12 (DOZE) MESES
Caracterizacao do espago SALA COM 12,01 M2, COM PISO EM GRANILITE E PAREDES
cedido PINTADAS

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 350,00, ALEM DO VALOR DE CONSUMO DE ENERGIA

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

RECOLHIMENTO VIA GRU: ALUGUEL E ENERGIA —
UG 158416 — RECEITAS ADMINISTRATIVAS

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

AF = [1+ IGPM-FGV/100)N* — 1] X VP, ONDE:

IGPM-FGV= INDICE GERAL DO PRECO DE MERCADO — FUND.
GETULIO VARGAS

AF= ATUALIZACAO FINANCEIRA
VP =VALOR DA PARCELA A SER PAGA

N = NUMERO DE DIAS ENTRE A DATA PREVISTA PARA O
PAGAMENTO E A DO EFETIVO PAGAMENTO
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Tabela 41: Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espago fisico em imovel da Unido na responsabilidade da
UJ Campus Vitoria — 158416 - C

QUADRO A.8.2.2.2 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ
CAMPUS VITORIA — 158416 - C

Caracterizagdo do | Rip 570500216.500-0

imoével Objeto de ; -

Cessi Enderego AV. VITORIA, 1729 — JUCUTUQUARA, VITORIA - ES
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razdo Social

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Cessionario Atividade ou Ramo de BANCO
Atuacao
Forma de Sele¢do do CONCORRENCIA
Cessionario

Caracterizagdo da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

PREPARO E VENDA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS (CANTINA E
RESTAURANTE)

Prazo da Cesséo

60 (DOZE) MESES

Caracterizag@o do espago
cedido

LOCALIZACAO BLOCO COM AREA TOTAL 705,17 M2 E DA SALA
LOCALIZADA NO BLOCO R COM AREA TOTAL DE 31,62 M2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 27.807,96 E R$ 604,31

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

RECOLHIMENTO VIA GRU: ALUGUEL.
UG 158151 — RECEITAS CORRENTES / ARRENDAMENTOS

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imodvel

AF = [1+ IGPM-FGV/100)¥*° — 1] X VP, ONDE:

IGPM-FGV= INDICE GERAL DO PRECO DE MERCADO — FUND.
GETULIO VARGAS

AF= ATUALIZACAO FINANCEIRA
VP =VALOR DA PARCELA A SER PAGA

N = NUMERO DE DIAS ENTRE A DATA PREVISTA PARA O
PAGAMENTO E A DO EFETIVO PAGAMENTO
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Tabela 42: Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espago fisico em imovel da Unido na responsabilidade da
UJ CAMPUS SANTA TERESA — 158426 - A

QUADRO A.8.2.2.2 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ
CAMPUS SANTA TERESA - 158426 - A

RIP 5691.00139.500-8
Caracterizagio d —— ,
imével Objeto do RODOVIA ES 080, KM 93 — SAO JOAO DE PETROPOLIS, SANTA
Cessio Enderego TERESA - ES
CEP 29660-000
CNPJ 10.941.188/0001-26

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

ROSANI FARIA ONOFRE MENDES ME

Cessionario —
Atividade ou Ramo de RESTAURANTES E SIMILARES
Atuagao
Forma de Selecio do CONCORRENCIA
Cessionario

Caracterizacdo da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

CANTINA/ LANCHONETE/RETAURANTE

Prazo da Cessdo

02/05/2011 A 01/05/2015

Caracterizagao do espago
cedido

217,09 M2 DE AREA TOTAL, SUBDIVIDIDA EM AREAS DE
COZINHA E BAR - 13,60 M2, APOIO E DEPOSITO — 16,96 M2,
VARANDAS PARA MESA 145,27 M2, BANHEIROS - 21,23 M?,

CIRCULACAO - 6,8 M2 E CALCADAS 13,19 M2,

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

COMPENSACAO DE VALOR POR PAGAMENTO DE GRU

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

RECEITA FONTE PROPRIA 0250026406 — UG 158426

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

DE ACORDO COM A NECESSIDADE DO CAMPUS

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

CONSUMO DE ENERGIA E CONSERVACAO, MANUTENCAO E
LIMPEZA POR CONTA DO CESSIONARIO.
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Tabela 43: Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espago fisico em imovel da Unido na responsabilidade da
UJ CAMPUS SANTA TERESA — 158426 - B

QUADRO A.8.2.2.2 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ
CAMPUS SANTA TERESA — 158426 - B

RIP 5691.00139.500-8
ferizacaold — ,
E;‘f;if gijlg?: do RODOVIA ES 080, KM 93 — SAO JOAO DE PETROPOLIS, SANTA
Cessao Enderego TERESA - ES
CEP 29660-000
CNPJ 11.185.010/0001-65

Identificac¢do do
Cessionario

Nome ou Razio Social

EVELAR OLIVEIRA DE SOUZA - ME

Atividade ou Ramo de
Atuacao

COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS E INFORMATICA, FOTOCOPIAS E CHAVEIROS

Caracterizacdo da
Cessao

Forma de Selegao do
Cessionario

CONCORRENCIA

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

INSTALACAO DE CENTRAL DE COPIAS

Prazo da Cesséao

31/08/2011 A 30/08/2015

Caracterizacdo do espago
cedido

UMA SALA COM 22,66 M?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

COMPENSACAO DE VALOR POR PAGAMENTO DE GRU

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

RECEITA FONTE PROPRIA 0250026406 — UG 158426

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

DE ACORDO COM A NECESSIDADE DO CAMPUS

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

CONSUMO DE ENERGIA E CONSERVACAO, MANUTENCAO E
LIMPEZA POR CONTA DO CESSIONARIO.
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Tabela 44: Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espago fisico em imovel da Unido na responsabilidade da
UJ CAMPUS SANTA TERESA — 158426 - C

QUADRO A.8.2.2.2 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ
CAMPUS SANTA TERESA - 158426 - C

RIP 5691.00139.500-8
Caracterizacdo d — ,
el gij‘gi‘: do RODOVIA ES 080, KM 93 — SAO JOAO DE PETROPOLIS, SANTA
Cessdo Enderego TERESA — ES
CEP 29660-000
CNPJ 03.658.820/0006-78

Identificac¢do do

Nome ou Razdo Social

SINASEFE — SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES
FEDERAIS DA EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL.

Cessionario
Atividade ou Ramo de SECAO SINDICAL
Atuagdo
Forma de Selegdo do TERMO DE CONCESSAO DE USO REMUNERADO
Cessionario
Finalidade do Uso do ATIVIDADES DA SECAO SINDICAL

Caracterizacao da
Cessao

Espago Cedido

Prazo da Cesséo

19/08/2002 A 19/08/2022

Caracterizagdo do espago
cedido

UMA SALADE 10 M?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

COMPENSACAO DE VALOR POR PAGAMENTO DE GRU

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

RECEITA FONTE PROPRIA 0250026406 — UG 158426

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

DE ACORDO COM A NECESSIDADE DO CAMPUS

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

CONSUMO DE ENERGIA, CONSERVACAO, MANUTENCAO E
LIMPEZA POR CONTA DO CESSIONARIO.
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Tabela 45: Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espago fisico em imovel da Unido na responsabilidade da
UJ CAMPUS ITAPINA - 158424

QUADRO A.8.2.2.2 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ
CAMPUS ITAPINA - 158424

@aracierizaganidol|| R1P 5629.00002.500-7
imével Objeto de ROD. BR 259 KM 70, DISTRITO DE ITAPINA, COLATINA-ES,
Cessdo Enderego CEP:29709-910

CNPJ 10.735.545/0001-08

Identificac¢do do
Cessionario

Nome ou Razio Social

GLAUCIO SCHAEFER - ME

Atividade ou Ramo de

COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS TIiPICOS DE

Caracterizacao da
Cessao

Atuacio CANTINA ESCOLAR
Forma de Selegdo do CONCORRENCIA 01/2011

Cessionario

Finalidade do Uso do EXPLORACAO DE ESPACO FISICO PARA FUNCIONAMENTO DE

Espago Cedido

CANTINA.

Prazo da Cessdo

12 MESES A PARTIR DE 01/07/2011, PODENDO SER
PRORROGADO POR IGUAL PERIODO , ATE O LIMITE MAXIMO
DE 60 MESES.

Caracterizacao do espago
cedido

IMOVEL COM AREA DE 17,01 M2 COM BOM ESTADO DE
CONSERVACAO, COMPOSTO DE CANTINA E COPA.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$7.867,44 (12 X DE R$655,62)

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

RECEBIMENTO DE ALUGUEL ATRAVES DE GRU

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

DESPESAS CORRENTES DE SERVICOS DE MANUTENCAO OU
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO INTERNO.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

ALEM DO ALUGUEL SAO RATEADAS, A ENERGIA, QUE E
MEDIDA MENSALMENTE ATRAVES DE RELOGIO, A LIMPEZA E
A CONSERVACAO DO IMOVEL.
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Tabela 46: Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espago fisico em imovel da Unido na responsabilidade da
UJ CAMPUS CACHOEIRO - 158418

QUADRO A.8.2.2.2 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ
CAMPUS CACHOEIRO - 158418

@aracierizaganidol|| R1P 5699.00032.500-1
imével Objeto de | q RODOVIA CACHOEIRO X ALEGRE, KM 06, BAIRRO FAZENDA
Cessdo nereso MORRO GRANDE

CNPJ 12.250.495/0001-96

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razio Social

CANTINA PLAZA LTDA-ME

Atividade ou Ramo de
Atuagdo

RESTAURANTES E SIMILARES

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de Selegao do
Cessionario

LICITACAO

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

RESTAURANTE, LANCHONETE E REPROGRAFIA

Prazo da Cessdao

15/01/2016

Caracterizagdo do espago
cedido

AREA DE 280,10 METROS QUADRADOS, COMPOSTA DE
LANCHONETE, COZINHA, DESPENSA, DEPOSITO, AREA DE
DISTRIBUICAO DE COMIDA E REFEITORIO CENTRAL DE
VENDAS, DESTINADA A PAPELARIA

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

PAGAMENTO, EM FORMA DE GRU NO VALOR ATUAL DE R$
945,39 CONFORME CORRECOES PELO IGP-M (FGV)

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

UG 158418

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

RECURSOS UTILIZADOS EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

AGUA E ENERGIA COBRADO DE ACORDO COM UTILIZACAO,
CALCULADO EM CIMA DE APARELHOS DE MEDICAO, LIMPEZA
POR CONTA DO CESSIONARIO, ALEM DA CONSERVACAO E
MANUTENCAO, QUE TAMBEM SAO POR CONTA DO
CESSIONARIO.
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Tabela 47: Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espago fisico em imovel da Unido na responsabilidade da

UJ CAMPUS VENDA NOVA - 158429

QUADRO A.8.2.2.2 - CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ
CAMPUS VENDA NOVA - 158429

@aracierizaganidol|| R1P 5729.00005.500-0 - (PARTE)
im6v§1 Objeto de End AVENIDA ELIZABETH MINETE PERIM, BAIRRO SAO RAFAEL,
Cessdo ndereso S/N, VENDA NOVA DO IMIGRANTE - ES, CEP 29375-000.
CNPJ 04.562.970/0001-31
Identificagdo do Nome ou Razdo Social NK COMERCIO LTDA ME
Cessionario —
Atividade ou Ramo de LANCHONETE
Atuagdo
Forma de Selegdo do CONCORRENCIA PUBLICA

Caracterizac¢ao da
Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

COMERCIALIZAR GENEROS ALIMENTICIOS

Prazo da Cessdo

05/03/2014 A 05/03/2016

Caracterizagdo do espago
cedido

CONSTRUCAO DE ALVENARIA COM AREA TOTAL CEDIDA DE
66,37M?, COMPOSTA POR COZINHA, CANTINA, DEPOSITO,
BANHEIROS MASCULINO E FEMININO, CORREDOR E AREA DE
SERVICO.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 857,77

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

RECEITA PROPRIA CONTABILIZADA COMO RECURSO
FINANCEIRO NA CONTA 111122001.

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

OS RECURSOS SAO UTILIZADOS EM DESPESAS DE CUSTEIO E
DE INVESTIMENTO DO CAMPUS.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A LIMPEZA, MANUTENCAO, ENERGIA E AGUA DO IMOVEL E
POR CONTA DA CESSIONARIA.
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Tabela 48: Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espago fisico em imovel da Unido na responsabilidade da
UJ CAMPUS ALEGRE - 158425

QUADRO A.8.2.2.2 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ
CAMPUS ALEGRE - 158425

L RIP 5603.00010.500-7
Caracterizac¢do do
el @i 4k CAMPUS DE ALEGRE DO IFES
Cessio Enderego RODOVIA BR 482 CACHOEIRO/ALEGRE, KM 40 - DISTRITO DE
RIVE, ALEGRE-ES, CEP: 29500-000
CNPJ 376.724.797-68

Identificacdao do

Nome ou Razio Social

ERILDON GOMES DA PASCHOA

Cessionario Atividade ou Ramo de COMERCIANTE
Atuagao
Forma de Sele¢do do LICITACAO: CONCORRENCIA
Cessionario
Finalidade do Uso do CANTINA ESCOLAR
Espaco Cedido
Prazo da Cessdo ANUAL
Caracterizagao do espago CANTINA ESCOLAR

Caracterizagdo da
Cessao

cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

ATENDIMENTO AOS ALUNOS DO CAMPUS

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

FONTE 0250026406

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

DEPOSITO NA CONTA DO TESOURO NACIONAL

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

CONFORME CLAUSULAS CONTRATUAIS
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Tabela 49: Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espago fisico em imovel da Unido na responsabilidade da
UJ CAMPUS LINHARES - 158420

QUADRO A.8.2.2.2 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ
CAMPUS LINHARES - 158420

@aracierizaganidol|| R1P 5663.00051.500-4
imével Objeto de | q AVENIDA FILOGONIO PEIXOTO, 2.220 - BAIRRO AVISO —
Cessao ndereso CENTRO — LINHARES - ES — CEP: 29901-291

CNPJ 11.093.971/0001-40

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razio Social

MARIA EDINA DA SILVA SANQUETA ME

Atividade ou Ramo de
Atuagdo

LANCHONETES, CASAS DE CHA, DE SUCOS E SIMILARES

Caracterizacdo da
Cessao

Forma de Selegao do
Cessionario

CONTRATACAO EMERGENCIAL

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

EXPLORACAO EXCLUSIVA NA VENDA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS

Prazo da Cesséo

180 DIAS (20/10/2014 A 20/04/2015)

Caracterizacao do espago
cedido

AREA TOTAL DE 165,9 M2, SENDO: 71,13 M2 DA CANTINA,
CONTENDO ESPACO PARA ATENDIMENTO, COZINHA, HALL E
BANHEIROS FEMININO E MASCULINO; E 94,77 M2 DE
CIRCULACAO EXTERNA COM COBERTURA.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 500,00 MENSALIS.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

FONTE 250 — CONTA VPA 433110100

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

PAGAMENTO DE CONTAS CONFORME DEMANDA. OBS (AINDA
NAO FORAM UTILIZADOS OS VALORES REFERENTE A ESSA
CESSAO)

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

POR CONTA DA CEDENTE.
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Tabela 50: Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espago fisico em imovel da Unido na responsabilidade da
UJ CAMPUS ARACRUZ - 158419

QUADRO A.8.2.2.2 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ
CAMPUS ARACRUZ - 158419

Caracterizagdo do | Rip 5611 00026.500-5

imoével Objeto de - -

Cessi Enderego AV. MOROBA, 248, BAIRRO MOROBA, ARACRUZ - ES;, 29192-733
CNPJ 17.527.538/0001-51

Identificacdo do

Nome ou Razdo Social

COZINHA MANA LTDA - ME

Cessionario —
Atividade ou Ramo de RESTAURANTE E SIMILARES
Atuacao
Forma de Sele¢do do CONCORRENCIA 01/2013 — MAIOR OFERTA MENSAL
Cessionario

Caracterizacdo da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

EXPLORACAO DE CANTINA E LANCHONETE

Prazo da Cesséo

12 MESES, PODENDO SER PRORROGADO ATE 60 MESES,
CONTRATO 09/2013, INICIO 28/06/2013. FOI EFETUADA A 1°
PRORROGACAO EM 27/06/2014.

Caracterizacao do espago
cedido

AREA DE 49,70 M, TERREO.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 1.619,70 MENSAIS.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

PAGAMENTO EFETUADO ATRAVES DE GRU, NO CODIGO 28808-

0, REGISTRADA NA FONTE 0250026406, CONTAS SIAFI 111122001

E 899910802. CONTA CORRENTE N 13330100 0250026406 1 26406 1
7.

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

OS RECURSOS FORAM UTILIZADOS PARA CONCESSAO DE
AUXILIOS A ESTUDANTES DO IFES CAMPUS ARACRUZ,
PARTICIPAREM DE CONGRESSOS E ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS EXTERNAS.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O VALOR DE R$ 1.619,70 SAO ACRESCIDOS DO CONSUMO DE
AGUA E ENERGIA ELETRICA. AGUA, 5% DO CONSUMO TOTAL
DO CAMPUS E, ENERGIA ELETRICA BASEADOS NA MEDIA DE

HORAS QUE OS EQUIPAMENTOS FICAM LIGADOS E A
POTENCIA DOS MESMOS.
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Tabela 51: Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espago fisico em imovel da Unido na responsabilidade da
UJ CAMPUS SERRA— 158417

QUADRO A.8.2.2.2 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ
CAMPUS SERRA - 158417

Caracterizagdo do | RIp 5699.00009.500-6

imoével Objeto de

Cessio Endereco RODOVIA ES 010, KM 6,5 — SN — MANGUINHOS — SERRA ES
CNPJ

Identificacdo do

08.150.868/001-80

Nome ou Razdo Social

NG MULINARI COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME

Cessionario — -
Atividade ou Ramo de PREPARO E VENDA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
Atuagdo
Forma de Selegao do A
. Concorréncia
Cessionario
Finalidade do Uso do FORNECER LANCHES, REFEIC()ES E DEMAIS GENEROS

Caracterizagdo da
Cessao

Espago Cedido

ALIMENTICIOS

Prazo da Cessdo

01/04/2011 ATE 31/03/2016

Caracterizagao do espago
cedido

AREA DE 228,39 M2, LOCALIZADA NO BLOCO 4, SENDO:
CANTINA: 57,02; RESTAURANTE 97,35; COZINHA 62,12 E
DISPENSA 11,9 M2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

VALOR TOTAL RECEBIDO NO ANO 2014: R$ 25.321,26

ALUGUEL MENSAL DESDE ABRIL-2014 E DE R$ 1.066,22(FIXO),
ACRESCIDO DO VALOR DA AGUA E ENERGIA ELETRICA.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

SIAFI: UG 158417
CONTAS CONTABEIS EM 2014:
413110000
112160400 NA CONTA CORRENTE: 0250026406 400

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

NAO FORAM UTILIZADOS NO ANO DE 2014

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

AGUA: 5% DO VALOR DA CONTA;
ENERGIA: QUANTIDADE CONSUMIDA PELO CESSIONARIO
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Tabela 52: Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espago fisico em imovel da Unido na responsabilidade da
UJ CAMPUS COLATINA - 158272

QUADRO A.8.2.2.2 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ
CAMPUS COLATINA - 158272

Caracterizagio do | RIP 5629.00029.500-4

imével Objeto de End AVENIDA ARINO GOMES LEAL, 1700, BAIRRO SANTA

Cessdo naerego MARGARIDA, COLATINA-ES (DENTRO DO CAMPUS COLATINA)
CNPJ 08610961000120

Identificac¢do do Nome ou Razdo Social B & F LANCHONETE LTDA.

(CERoTD Atividade ou Ramo de COMERCIO DE ALIMENTOS PREPARADOS (LANCHONETE E
Atuagdo RESTAURANTE)

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de Sele¢ao do
Cessionario

LICITACAO NA MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA.

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

DESTINADA EXCLUSIVAMENTE PARA FINS COMERCIAIS NO
RAMO DE CANTINA/ LANCHONETE/RESTAURANTE PARA
ATENDER A COMUNIDADE DO IFES CAMPUS COLATINA.

Prazo da Cesséao

01 (UM) ANO, PODENDO, MEDIANTE TERMO ADITIVO, SER
PRORROGADO POR PERIODOS SUCESSIVOS ATE O LIMITE DE
60 (SESSENTA) MESES.

Caracterizacao do espago
cedido

AREA NO PREDIO DO INSTITUTO, EM COLATINA, COM
74,95M2. ESPACO EXCLUSIVO PARA USO DE CANTINA/
RESTAURANTE.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 19.200,00 (DEZENOVE MIL E DUZENTOS REAIS) ANUAIS
REFERENTE A LOCACAO. ESSES SAO VALORES REFERENTES
EXCLUSIVAMENTE AO VALOR DO ALUGUEL. HA O
RESSARCIMENTO DA ENERGIA ELETRICA E DA AGUA
UTILIZADA.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

PAGAMENTO COM GRU EM FAVOR DA UG 158272 CODIGO 28808
REGISTRADA NA FONTE 0250026406

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

UTILIZADO EM DESPESA ADMINISTRATIVA.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imoével

POR CONTA DO CEDENTE, CONFORME PRESCRICAO
CONTRATUAL.
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83  BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

8.3.1  Discriminagao espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Tabela 53: Quadro A.8.2.3 — Discriminagdo de Imoveis Funcionais da Unido sob responsabilidade

da UJ

QUADRO A.8.2.3 - DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA
uJ
Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
Situacio RIP Conservag | valor Data da Valor
ao Histérico | Avaliagdo | Reavaliado Com Reformas | Com Manutengo
Ocupados

158426 5691.00136.500-1 3 30.824,88 | 26/09/2014 30.494,05
158426 5691.00140.500-3 3 24.494,12 26/09/2014 40.434,76
158426 5691.00137.500-7 3 30.824,88 | 26/09/2014 38.486,13
158426 5691.00141.500-9 3 35.014,85 | 26/09/2014 58.392,68
158426 5691.00142.500-4 3 38.723,62 | 26/09/2014 53.665,46

Total

Fonte: Siafi e Spiunet

8.3.2  Distribuig¢do Espacial dos Bens Iméveis de uso Especial Locados de Terceiros

Tabela 54: Quadro A.8.3 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de

Terceiros

QUADRO A.8.3 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
Quantidade de Imoveis Locados
LOCALIZACAO GEOGRAFICA de Terceiros dela UJ
Exercicio 2014 | Exercicio 2013
UF1 01 01
Vi
Vitéria 01 01
BRASIL municipio “n”
UF “n” x X
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 01 01
EXTERIOR PAIS 1 X )M
cidade 1
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cidade 2

cidade “n”

PAIS “n” > x

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior p b

Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte: Contrato de Aluguel

Analise Critica:

Apds o preenchimento dos Quadros A.8.3, o gestor devera realizar andlise acerca da
necessidade de locacdo de imoveis, caso ndo tenha sido objeto de consignagdo na andlise critica
referente ao subitem 8.2. A andlise critica deve contemplar, ainda, a forma de tratamento dos gastos
(reformas, transformagdes, manutengdes) com o imével locado, por exemplo, se assumidos pela UJ
locataria ou deduzidos do valor da locagao.

Resposta: Necessidade pela enorme dificuldade tanto para locagdo, quanto para aquisi¢ao
de imovel na cidade de Vitéria, seja pela indisponibilidade, seja pelos precos praticados,
principalmente para aquisi¢do de terreno vazio ou com 4area construida com caracteristicas
peculiares ao funcionamento da Reitoria.

Os valores sdo assumidos pela UJ locataria, e as benfeitorias passiveis de serem removidas
ao final da locagdo do imdvel — benfeitorias voluptudrias — ndo serdo indenizaveis, razao pela qual
nao foram efetuados abatimentos do aluguel.
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1  GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

9.1.1

Contratos na area de tecnologia da informagdo em 2014

Tabela 55: Contratos na Area de Tecnologia da Informagcdo em 2014

QUADRO A.9.1 - CONTRATOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM 2014

N° do
Contrato

Objeto

Vigéncia

Fornecedores

Custo

Valores
Desembolsa
dos 2014

CNPJ Denominacio

08/2014

Contratacdo de empresa
especializada na
prestacao de servigos
aplicados a Tecnologia
da Informagéo e
Comunicagdo Digital,
compreendendo as
atividades de “Item 1 —
Desenvolvimento do
portal Web” do
Instituto Federal do
Espirito Santo — Ifes,
conforme descrito no
termo de referéncia
anexo ao processo.

7 meses

73.254.070/0
001-40

DNA Tecnologia
LTDA - EPP

58.000,00

0,00

51/2014

Servico de suporte de
Sistema Académico
denominado Q-
Académico e servico de
migragao, Treinamento
e Capacitacdo de novos
recursos do sistema Q-
Académico 3.0

12 meses

00.859.695/0
001-61

FRJ Informatica
LTDA - EPP

289.474,36

0,00

51/2010

Contratagdo de pessoa
juridica especializada
para prestacdo dos
servigos de manutengio
e suporte técnico do
sistema Pergamum —
Sistema Integrado de
Bibliotecas que se
encontra instalados nos
campi do Instituto
Federal do espirito
Santo, conforme
descrito no Termo de
Referéncia anexo ao
processo

12 meses

76.659.820/0
001-51

Associagdo
Paranaense de
Cultura - APC

6.910,49

6.910,49




44/2014 Contratagdo de 12 meses | 07.674.744/0 Tekis Tecnologias 64.515,00 16.575,00
permissdo de uso, 001-30 Avangadas LTDA
implantagdo, suporte e
manutengdo da
plataforma Stela
Experta.

Fonte: DTI

9.1.2  Analise Critica
Informada nos comentarios da Tabela acima.

10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1  GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1.1  Aspectos da Gestdo Ambiental

Tabela 56: quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

QUADRO A.10.1 - ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL

Avaliagao
Aspectos sobre a gestao ambiental e Licitacdes Sustentaveis
Sim | Nio
1. Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)?
) Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis decrescendos, bem como sua destinagdo a
B associagOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?
. As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os pardmetros estabelecidos no Decreto | X
n® 7.746/2012?
A A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto | X
' 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
s A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro | X
' de 20127
5 O PLS estd formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os topicos | X
' nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
7. http://ifes.edu.br/images/stories/files/Logistica_Sustentavel/relatorio FINAL PGLS.pdf
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementagdo das ag¢des definidas no PLS sdo publicados X
! semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados medidos
’ pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.
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11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

11.1  TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU

11.1.1 Cumprimento das deliberagcdes do TCU atendidas no exercicio

Tabela 57: Cumprimento das deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

Quadro A.11.1.1 — Cumprimento das deliberacées do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Instituto Federal do Espirito Santo 26406
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
008.231/2014-1 2212/2014 — 1* Camara
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Deliberacao

1.7. determinar ao Orgo de Pessoal que cadastre novos atos no sistema Sisac, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
e encaminhe-os via Controle Interno, corrigindo as falhas apontadas por esse Tribunal ou preenchendo o campo de
"Esclarecimentos do Gestor de Pessoal", detalhando a situagdo concreta, caso as falhas sejam confirmadas pelo gestor
de pessoal;

1.8. orientar o Orgdo de Pessoal no sentido de que o encaminhamento de atos Sisac a este Tribunal com omissdes e
inconsisténcias injustificadas pode ensejar a aplicagdo de multa ao responsavel, nos termos do inciso II, art. 58, da Lei
n°® 8443, de 1992.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagiao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Sintese da Providéncia Adotada

As orientagdes foram repassadas a Diretoria de Gestdo de Pessoas

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Fator negativo: Sistematica anual de exclusdo dos usuarios e de Gestor de Pessoal do Sisac, e dificuldade de contato
com o TCU em periodo de festas de final de ano até inicio de fevereiro, impossibilitando o recadastramento dos
usuarios, o que pode ocasionar atraso no cumprimento dos prazos.
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11.1.2  Situagdes das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Tabela 58: Situag¢do das deliberagoes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio A

Quadro A.11.1.2 — Situacdo das deliberagoes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

Instituto Federal do Espirito Santo 26406

Deliberacées do TCU

Deliberagées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
013.957/2012-0. 1544/2013 - Plenario
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Deliberacao

9.1. determinar, com fundamento no art. 43, inciso I, da Lei n.° 8.443, de 1992, c/c o art. 250, inciso II, do Regimento
Interno do TCU, ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES) que, no prazo de 90
(noventa) dias: 9.1.1. adote providéncias com vistas ao levantamento do montante indevidamente recebido a titulo de
dedicagao exclusiva pelos docentes indicados no subitem 2.1 do relatdrio de auditoria da Secex/ES, assegurando-se aos
mesmos o direito do contraditorio e da ampla defesa, objetivando a imediata reposig@o aos cofres publicos, nos termos
do art. 46 da Lei n.° 8.112/90 e alteracdes posteriores:

9.1.2. adote providéncias no sentido de instaurar, nos termos do art. 133 da Lei 8.112, de 1990, o devido processo legal
visando a regularizacdo das acumulagdes ilicitas de cargos especificadas no item 2.2.9 (parte inicial) do relatério de
auditoria da Secex/ES;

9.1.3. adote providéncias com vistas a prosseguir, de forma mais detalhada, com as apuragdes ja iniciadas pela
instituicdo, quanto a compatibilidade de horarios dos cargos acumulados pelos servidores especificados no subitem
2.2.9 (parte final) do relatério de auditoria da Secex/ES, observando-se, na oportunidade, se cabivel, a aplicagdo do art.

133 da Lei n.° 8.112/90, e verificando, ainda, nos periodos de acumulag¢des considerados irregulares, se houve, no
ambito da instituicdo, o cumprimento integral da jornada de trabalho por parte dos mesmos, de modo a proceder ao
devido ressarcimento, nos termos do art. 46 da referida lei e alteragdes posteriores, na hipétese de comprovada a ndo
contraprestagao de servicos;

9.1.4. adote providéncias com vistas a prosseguir, de forma mais detalhada, com a verificagdo da compatibilidade de
horarios e se ndo ha prejuizo as atividades exercidas em cada um dos vinculos acumulados pelos servidores
relacionados no subitem 2.3 do relatdrio de auditoria da Secex/ES, uma vez que os mesmos possuem jornada total
semanal superior a 60 (sessenta) horas semanais, aplicando, se for o caso, o previsto no art. 143 da Lei n° 8.112/1990, e
promovendo a reposigao ao erario dos valores pagos indevidamente, na forma do art. 46 da referida lei e suas
alteragdes posteriores, na hipotese de comprovada a ndo contraprestacao de servigos;

9.1.5. na hipoétese de se concluir pela licitude das acumulagdes especificadas nos subitens 9.1.3 ¢ 9.1.4. acima,
fundamente devidamente a decisdo, anexando aos respectivos processos a documentacdo comprobatoria e indicando
expressamente o responsavel pela medida adotada;

9.1.6. encaminhe, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, relatdrio consolidado a Secretaria de Controle Externo no
Estado do Espirito Santo, comunicando as medidas adotadas e os resultados obtidos para cada determinacdo acima
expedida;

9.2. recomendar ao Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES), nos termos do
disposto no art. 250, inciso I1I, do Regimento Interno do TCU, que estabelega rotina periddica de verificagdo com
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vistas a evitar situagdes semelhantes de acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Reitoria e Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

Aguardando término do trabalho da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, designada através da Portaria n°
548, de 24/03/2014, reconduzida pelas portarias 1.452, de 24/07/2014 e 2.413 de 21/11/2014, respectivamente mas as
questdes ja estdo sendo observadas. A referida comissdo estd em fase de término dos trabalhos.A CPAD estd
verificando a situagdo atualizada de cada servidor.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 59: Situagdo das deliberagoes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio B

Quadro A.11.1.2 — Situacéio das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

Instituto Federal do Espirito Santo 26406

Deliberacées do TCU

Deliberacées Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
032.110/2011-1 609/2014 - Plenario
Orgio/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Deliberacao

a) com fundamento nos arts. 26 ¢ 27 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, ¢/c o art. 218 do Regimento Interno,
em dar quitagdo ao responsavel André dos Santos Sampaio, diante do recolhimento integral da multa que lhe foi
cominada, de acordo com os pareceres emitidos nos autos:

b) autorizar o pagamento da multa do responsadvel Sidicley Ferreira de Cerqueira, referente ao subitem 9.3 do
Acordao n° 3368/2013 - TCU - Plenario, em 36 (trinta e seis) parcelas mensais €

consecutivas, nos termos do art. 26 da Lei n°® 8.443/1992, c/c art. 217 do Regimento Interno do TCU, fixando-lhes o
prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da notificagdo, para comprovar perante o Tribunal o
recolhimento da primeira parcela, e de 30 (trinta) dias, a contar da parcela anterior, para comprovar o recolhimento
das demais parcelas, devendo incidir sobre cada valor mensal, atualizado monetariamente, os juros de mora devidos,
na forma prevista na legislacdo

em vigor;

c) alertar o responsavel de que a falta de comprovag@o do recolhimento de qualquer parcela importard o vencimento
antecipado do saldo devedor, nos termos do paragrafo tnico do at. 26 da Lei n° 8.443/1992, c/c o art. 217, § 2°, do
Regimento Interno deste Tribunal;

d) determinar a Secex-ES que, concluido o recolhimento com a observancia das datas aprazadas, promova a
reinstru¢@o do processo com vistas a expedigdo de quitagio;

e) autorizar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso II, da Lei n°® 8.443, de 1992, a cobranga judicial da(s) divida(s)
remanescente, caso ndo cumprida integralmente a obrigagdo assumida pelo responséavel

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

A situagdo estd sendo tratada pelo TCU

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 60: Situag¢do das deliberagoes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio C

Quadro A.11.1.2 — Situacio das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

Instituto Federal do Espirito Santo 26406

Deliberac¢oes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

005.380/2011-1 382/2014 — 2% Camara

Orgio/Entidade Objeto da Determinacio ¢/ou Recomendacio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricio da Deliberacio

9.3. com fundamento no art. 58, inciso II, da Lei 8.443/1992, aplicar aos Sres Rubens Marques e Gercyr Baptista
Junior multa no valor individual de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e R$ 4.000,00

(quatro mil reais) respectivamente, fixando-lhes o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo, para que
comprovem perante o Tribunal (art. 23, inciso III, alinea a, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 214, inciso 11, alinea a, do
RI/TCU) o recolhimento das respectivas dividas aos cofres do Tesouro Nacional, acrescidas dos encargos legais
devidos a contar da data deste acorddo, caso ndo sejam pagas dentro do prazo ora estipulado;

9.4. com base no art. 28, incisos I e II, da Lei 8.443/1992:

9.4.1. determinar o desconto integral ou parcelado das dividas na remunera¢do dos responsaveis indicados no
subitem 9.3 supra, observados os limites impostos pela legislagdo pertinente e, em

especial, o disposto no art. 46 da Lei 8.112, de 11/12/1990;

9.4.2. autorizar, desde j4, a cobranga judicial das dividas na hipdtese de ndo atendimento das notificagdes cumulada
com a ineficacia dos descontos determinados no subitem anterior;

Justificativa Apresentada pelo seu nio Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

O servidor Rubens Marques entrou com recurso no TCU e o servidor Gercyr Baptista Jinior estd com processo
judicial em andamento. Quanto as demais deliberag¢des foram tratadas no Processo Administrativo Disciplinar

n°® 23147.000891/2012-87 e Tomada de Contas Especial n® 23147.000991/2012-11.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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1.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
(OCI)

11.2.1 Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgao de controle interno

Tabela 61: Relatorio de cumprimento das recomendacgoes do orgdo de controle interno A

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgio de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacées Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.1.6.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricio da Recomendacio

Recomendacgdo 3:Fazer gestdo junto aos gestores da Universidade Federal Fluminense, atual unidade pagadora do
servidor de matr. SIAPE n° 1566820, visando confirmar o efetivo ressarcimento ao erario dos valores indevidamente
recebidos por esse interessado em decorréncia do descumprimento do regime de Dedicagdo Exclusiva no periodo de 12
a 31/03/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Sintese da Providéncia Adotada

Apds o recebimento da primeira notificagdo quanto ao ponto apresentado, procedemos ao levantamento do valor
devido, procuramos a UFF por indicagdo da CGU em seu relatério, através do Oficio n® 44 de 19/04/2013, para que
procedessem abertura de processo de ressarcimento do servidor, até sermos notificados pela UFF que o servidor ndo
estava lotado na Universidade e sim no IFF. Encaminhamos ao IFF através do Oficio n® 137/2013 de 11/11/2013. O
servidor encaminhou em Dezembro/2013 o comprovante do pagamento do valor devido, pago através de GRU.
Entendemos que com o pagamento dos valores devidos encerra-se o fato.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendac¢do Atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 62: Relatorio de cumprimento das recomendagoes do orgdo de controle interno B

Quadro A.11.2.1 — Relatério de camprimento das recomendacdes do 6rgio de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 1.1.3.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricio da Recomendagio

Recomendagao 1: Excluir os pagamentos das pensdes do menor sob guarda de matr. SIAPE n°® 05251150 do sistema
SIAPE, ap6s a comunicagao desta constatagdo ao interessado e a concessdo de prazo para que ele exercite seu direito a
ampla defesa e ao contraditorio

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Cumpre-nos esclarecer que a demanda esta sob judice, tendo sido excluido administrativamente conforme orientagao
supra.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Orgio de Controle Interno considerou atendida a recomendagio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 63: Relatorio de cumprimento das recomendagoes do orgdo de controle interno C

Quadro A.11.2.1 — Relatoério de camprimento das recomendacées do 6rgio de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacido Expedida
201305863 2.1.2.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Coédigo SIORG
Ifes 26406

Descricio da Recomendacio

Recomendagdo 3: Anular a Portaria n° 69/2013, do Campus Itapina/IFES, que concedeu a progressdo para o nivel de
capacitag@o "E-IV" ao servidor de matr. 1001376, haja vista que esse interessado somente tera direito a essa progressao
a partir de 25/01/2014.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

A fim de proceder ao que se orienta, em 11/07/2013 foi emitida a Portaria n° 343 que retificou a Portaria n° 69 de
19/03/2013 passando o posicionamento do servidor para EIIl. O que pode ser comprovado pelo CDCOINDFUN do
servidor que segue anexo na pasta do campus Itapina.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Orgio de Controle Interno considerou atendida a recomendagcio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 64: Relatorio de cumprimento das recomendagoes do orgdo de controle interno D

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cumprimento das recomendacdes do 6rgio de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa

Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

26406

Recomendacgoes do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201203348 4.1.1.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendagio

Recomendagao 2: Registrar todos os imoveis de uso especial da Unido sob responsabilidade da Unidade no SPIUnet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Sintese da Providéncia Adotada

Os referidos campi ja encontram-se devidamente cadastrados no SPIUnet, conforme demonstrativo abaixo:

RIP Campus Unidade Gestora Estado Conservagao Saldo SPIUnet
5703.00119.500-6 Vila Velha 158427 Bom  13.166.406,29

5683.00003.500-7 Pitma 158892 Bom  12.207.716,03

Sintese dos Resultados Obtidos

O Orgao de Controle Interno considerou atendida a recomendacio.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo

Gestor
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Tabela 65: Relatorio de cumprimento das recomendacgoes do orgdo de controle interno E

Quadro A.11.2.1 — Relatério de cuamprimento das recomendacées do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201203348 1.1.2.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendagio

Recomendagao 2: Promover campanhas entre os servidores visando a diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Sintese da Providéncia Adotada

Em todo Ifes as a¢des de consumo de energia agua estdo fluindo da seguinte maneira:

Energia Elétrica:

- Foi levantado o consumo;

- Os campi estdo negociando com a companhia de energia elétrica uma revisdo da capacidade de carga no sentido de
solicitar alteragdes nos pardmetros de cobranga das tarifas pertinentes ao consumo elétrico e dessa forma reduzir as
despesas financeiras;

- Estdo sendo substituidas lampadas por outras mais econdmicas;

- Substitui¢do gradativa dos aparelhos de ar condicionado;

- Conscientizag@o dos alunos e servidores para que economizem energia.

Agua:

- Foi levantado o consumo;

- Esta sendo estudada a utilizagdo de pogo artesiano para a irrigagdo dos jardins e para lavar os patios dos campi;

- Estamos realizando revisdes em todas as torneiras, registros, valvulas de descarga, entre outros para a identificag@o e
correcao de qualquer vazamento e/ou mal funcionamento que acarretasse desperdicio e consequentemente aumento na
despesa de agua no ambito do campus;

- Estamos substituindo gradativamente as torneiras dos banheiros por torneiras automaticas;

- Conscientizagdo dos servidores e alunos para que economizem agua.

Sintese dos Resultados Obtidos

0 Orgio de Controle Interno considerou atendida a recomendago.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 66: Relatorio de cumprimento das recomendagoes do orgdo de controle interno F

Quadro A.11.2.1 — Relatoério de camprimento das recomendacées do 6rgio de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢odes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacido Expedida
201203348 1.1.2.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Coédigo SIORG
Ifes 26406

Descricio da Recomendacio

Recomendagdo 1: Implantar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados, procedendo a uma destinagdo adequada
aos mesmos, conforme determinado no artigo 6° do Decreto n°® 5.940/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Sintese da Providéncia Adotada

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel do IFES, que foi elaborado conforme estabelece a Instru¢do Normativa n°
10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
prevé este item.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Orgio de Controle Interno considerou atendida a recomendagcio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociio de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 67: Relatorio de cumprimento das recomendagoes do orgdo de controle interno G

Quadro A.11.2.1 — Relatério de camprimento das recomendacées do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacido Expedida
201207607 3.1.1.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricio da Recomendacio

Recomendagdo 2: Solicitar, previamente ao inicio das obras em todos os campi do IFES, a autorizagdo municipal,
conforme legislacdo correspondente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamos a relagdo das obras iniciadas em 2013 ¢ as autorizagdes municipais.

UG 158425- Nao existe obrigatoriedade da autorizagdo municipal pois 0 Campus esta situado em zona rural. Nao ha
competéncia da Prefeitura de Alegre para tal matéria, conforme disposto no inciso VIII do artigo 30 da Constitui¢do
Federal:

"Art. 30 - Compete aos Municipios:

..VIIT - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, do
parcelamento e da ocupagio do solo urbano;"

UG 158421 - Nos comprometemos a partir de agora solicitar nas novas licitagdes que seja apresentada a licenga antes
do inicio da obra.

UG 158427 - Nao foi possivel solicitar o alvara, pois ndo foi possivel emitir certiddo negativa de débitos para nosso
CNPJ. Essa certiddo ¢ um dos documentos necessarios para protocolar o requerimento do alvard. Quando o problema
foi resolvido (foi descoberto que era um erro da Prefeitura) o contrato j& se encontrava em vias de ser
reincidido.Contrato 26/2013 Objeto: Obras de Urbanizagao

UG 158426 — As obras de reforma ainda estdo sob andlise da Prefeitura, tudo o que foi solicitado estd sendo
providenciado: Contrato 013/2012 — Reforma do Prédio Central e Contrato 011/2012 — Reforma do Laticinio.( Anexos)

Sintese dos Resultados Obtidos

Diante da justificativa apresentada,o Orgio de Controle Interno considerou atendida a recomendagio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 68: Relatorio de cumprimento das recomendagoes do orgdo de controle interno H

Quadro A.11.2.1 — Relatério de camprimento das recomendacées do 6rgiao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 3.1.2.5

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendagio

Recomendag@o 1: Realizar agdes de auditoria de acordo com programacdo elaborada no Paint de cada ano,
alternadamente em todas as UGs que realizem dispéndios, de forma a verificar a sua regularidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Cédigo SIORG

Ifes — Auditoria Interna

Sintese da Providéncia Adotada

O PAINT/2014 ja contemplou a realizagdo de auditorias na maioria das UGs que realizaram dispéndios e o
PAINT/2015 continua nesta linha

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram realizadas auditorias em quinze unidades do Ifes contando com a Reitoria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A equipe de Auditoria Interna é composta por cinco auditores, incluindo o chefe da unidade, sendo que um auditor
estava afastado, e um servidor de apoio.
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Tabela 69: Relatorio de cumprimento das recomendacgoes do orgdo de controle interno [

Quadro A.11.2.1 — Relatoério de camprimento das recomendacées do 6rgio de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢odes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacido Expedida
201305863 2.1.2.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Coédigo SIORG
Ifes 26406

Descricio da Recomendacio

Recomendagdo 1: Divulgar, entre os servidores, aposentados e pensionistas que integram a folha de pagamentos do
IFES, a obrigatoriedade dos interessados encaminharem, para as Coordenadorias de Desenvolvimento de Pessoas ou as
Coordenagdes Gerais de Recursos Humanos, conforme o caso, do Campus ao qual se encontram vinculados, os
comprovantes de rendimentos "extra-SIAPE" decorrentes de outros vinculos em 6rgaos publicos nas ocasides definidas
no artigo 1° da Portaria Normativa SEGEP/MP n° 2/2011. Divulgar, também, as penalidades funcionais que poderdo ser
aplicadas quando forem confirmadas, por meio de procedimentos administrativos nos quais sejam assegurados a ampla
defesa e o contraditorio, omissdes ou recusas na disponibilizagdo desses comprovantes de rendimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacao Codigo SIORG

Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagao foi atendida com a devida comunicacdo e prazos para atendimento. A divulgagdo foi ampla, a todos os
servidores , por mailing — Noticias do Ifes — 07/04/2014 ¢ 13/10/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 70: Relatorio de cumprimento das recomendagoes do orgdo de controle interno J

Quadro A.11.2.1 — Relatoério de camprimento das recomendacées do 6rgio de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢odes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacido Expedida
201204976 1.1.1.11

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricio da Recomendacio

Contratar servigos de fretamento por meio de pregdo eletronico de registro de pregos precedido de ampla pesquisa de
mercado, conforme Decreto n® 3.931/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

campi Aracruz, Linhares e Vitoria

Sintese da Providéncia Adotada

O Campus Vitoria contratou servigo de transporte através de Pregdo por Registro de Pregos ¢ fez ampla pesquisa de
mercado para estimar o valor da contratag@o e os campi Aracruz ¢ Linhares também atenderam a recomendac@o.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Orgio de Controle Interno considerou a recomendagao atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 71: Relatorio de cumprimento das recomendagoes do orgdo de controle interno K

Quadro A.11.2.1 — Relatoério de camprimento das recomendacées do 6rgio de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢odes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacido Expedida
201204976 1.1.1.9

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Coédigo SIORG

Ifes 26406

Descricio da Recomendacio

Incluir nos termos de referéncia dos editais de fretamento informagdes relativas a distancia e nimero de passageiros, de
forma a balizar o uso e escolha do tipo de veiculos, em atendimento ao art. 9°, § 2° do Decreto n® 5.540/2005.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

campi

Sintese da Providéncia Adotada

Para atender a solicitagdo, foi inserido no item 2 do Termo de Referéncia, subitens 2.6, 2.7 e 2.8, informagdes para
balizar a escolha do tipo de veiculo.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Orgio de Controle Interno considerou a recomendagao atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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11.2.2  Situagdes das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Tabela 72: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio A

Quadro A.11.2.2 — Situagdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacodes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201203348 4.1.2.2

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Implementar o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente aos interessados de matr.SIAPE n° 1369603,
270282, 270362, 270604, 270686, 1100890, 1105103, 1295043, 1474974, 2554297, 270024, 270498, 270501, 1584590,
24780, 270453, 270635 e 270016, obedecendo ao devido processo legal e preservando o direito dos interessados a
ampla defesa e ao contraditdrio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

VITORIA — processo em andamento — Informamos que o servidores lotados no Campus Vitéria, assim que for suspenso
0 pagamento, serdo notificados para reposi¢do dos valores com indicios de pagamento indevido, concedendo-lhes a
ampla defesa e o contraditorio.

VILA VELHA: Informamos que a servidora MARIA IVANEIDE COUTINHO CORREA, Siape 1295043, sera
devidamente notificada quanto a necessidade de repor ao erario dos valores recebidos indevidamente e terd o prazo de
15 dias para ampla defesa e contraditorio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

O Orgio de Controle Interno considera que a recomendagio continua pendente de implementagio.
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Tabela 73: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio B

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 1.1.3.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Providenciar o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente aos pensionistas dos instituidores identificados,
nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990, observando a prescri¢do quinquenal estabelecida pelo Decreto n°
20.910/1932, quando necessario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A pensionista de matricula n° 4706706, do instituidor 0270154, ja autorizou o desconto da reposi¢do ao erario, cujo
langamento ocorreu em SET/2014. Verificamos, porém, que, equivocadamente, a inclusdo ocorreu com prazo “1”,
havendo a necessidade de reincluirmos, o que sera efetuado;

Os pensionistas ( 4356047, 4872703, 4872771 e 5136369) dos instituidores de matriculas 0270216, 0270261, ¢ 0270288
estdo protegidos quanto a reposi¢do ao erario pela decisdo proferida no processo judicial n° 0110985-
85.2014.4.02.5001;

No que diz respeito aos instituidores de matriculas 0270211, 0270311, 1466919 e 0270208, serdo notificados nos termos
das ON 04 e 05/2013, sendo-lhes concedido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor

O Orgio de Controle Interno considera a recomendagio pendente de atendimento.
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Tabela 74: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio C

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 1.1.2.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendagao 6: Implementar o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente aos interessados de matricula
SIAPE n° 1011067, n° 0270483, n® 0270479, n° 0362600, n° 0266773, n® 1012222, n° 0049264, n° 0397487, n° 0286580,
n® 0269981, n° 0270034, n° 0270113, n° 0270572, n® 0270021 e n° 0269990, nos termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990, observando a prescri¢ao quinquenal prevista no Decreto n° 20.910/1932, quando for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os ressarcimentos estdo sendo implementados conforme parecer de forca executdria de cada caso.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor

O Orgao de Controle Interno considera a recomendagdo pendente de atendimento, visto que nao foi implementado o
ressarcimento ao erario para nenhum dos servidores mencionados na recomendagéo.
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Tabela 75: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio D

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 1.1.2.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendac@o 4: Providenciar o ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente aos interessados de matricula
SIAPE n° 1171397, n® 0270026 e n° 0050109, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990, observando a prescri¢ao
quinquenal estabelecida pelo Decreto n® 20.910/1932, quando necessario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O interessado matricula STAPE n° 1171397 (FRANCISCO DE AQUINO RIBEIRO) possui a¢ao judicial n® processo
judicial n° 0072996-59.2013.4.01.3400 - JEF — 23% VF/DF para manuten¢do da VPNI o que impossibilita a reposi¢do ao
erario dos valores concedidos. Servidor mat. SIAPE n°® 0270026 (MARLUCIA PONTES GOMES DE JESUS) foi
notificado para corre¢do dos valores. Aguardando prazo. ITAPINA — Referente ao servidor de matricula STAPE n°
50109, corrigido através do processo n° 23154.000000/2013-00, onde a reposi¢do ao erario foi incluida na folha de
pagamento de Julho/2013 terminando em Novembro/2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

O ressarcimento ao erario do servidor mat. SIAPE n° 027006 ainda nao foi efetuado.
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Tabela 76: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio E

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 1.1.2.3

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 1: Implementar os ressarcimentos ao erario dos valores pagos aos interessados identificados nesta
constatag@o, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990, apds a comunicacio desta constatacdo aos interessados e a
concessao de prazo para que eles exercam o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os servidores e pensionistas interessados foram notificados quanto a necessidade de reposigdo ao erario dos valores tido
como indevidos, sendo que: a) Quanto aos valores recebidos a titulo de vantagem decorrente de decisdo judicial relativa
as Funcdes Comissionadas — FC, a reposi¢@o esta sendo tratada no processo n° 23148.001499/2011-64, dele fazendo
parte a NOTA TECNICA A-SSK-013/2010-PF/ES, folhas 46 a 50.

Manifestando-se sobre o seu teor a Advocacia-Geral da Unido, emissora do documento, concluiu que “a liminar deve ser
cumprida na parte em que foi confirmada pela sentenga, devendo o IFES se abster de proceder a reposi¢éo ao erario no
periodo anterior a data da intimagdo da sentenga, nos termos da Nota Técnica SSK-A-013/2010-PF/ES”.(grifo nosso).
Considerando a manifestagdo da Advocacia-Geral da Unido, o valor informado aos interessados para reposi¢do foi de
R$ 306.062,17, sendo este ainda questionado em recurso pelos interessados. b) quanto a reposigdo de valores relativos a
Vantagem do artigo 184, os servidores e pensionistas foram notificados conforme processo n° 23148.001918/2001-68,
porém as matriculas n® 270406, 270407, 270408, 270409, 270410, 270411, 270412, 270413, 270414, 270415, 270416,
270417, 270418, 270419, 270420 ¢ 270421, impetraram agdo judicial na 6* Vara Federal de Vitoria (MS 0011888-
49.2013.4.02.5001), para ndo reposi¢ao, ja havendo decisdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

As providéncias para atendimento as recomendagdes ainda ndo foram implementadas.

131




Tabela 77: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio F

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.1.2.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacao 4: Apurar a responsabilidade pelo descumprimento das determinacdes do Tribunal de Contas da Unido,
contidas no Acordao n° 3.383/2012-Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os gestores estdo analisando todos os processos indicados para que as progressdes sejam revistas. Apos, se apuradas
concessdes em desacordo com as Resolugdes do Conselho Superior do Ifes, serdo encaminhadas a Assessoria Processual
para designagdo de Comissao de Sindicéncia.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 78: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio G

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201108770 2.14.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Contatar, formalmente, a Superintendéncia Regional do Trabalho e do Emprego no Estado do Espirito Santo-SRTE/ES,
com a Geréncia Executiva do INSS em Vitoria e com a Junta Comercial do Estado do Espirito Santo visando obter uma
forma mais racional e econdmica para o cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, contidas no
Acordao n° 2.493/2008-Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O primeiro contato ja fora realizado, por meio do Oficio n° 044/2013 e Oficio n° 024/2014, recebendo retorno positivo.
Quanto a Junta Comercial, foi encaminhado o Oficio n® 025/2014 e estamos aguardando retorno.

As informagdes e cruzamentos recomendados ainda ndo se deram de forma satisfatoria dada a falta de retorno dos
Oficios enviados por esta Diretoria de Gestdo de Pessoas, sob os nimeros 044/2013 e 025/2014. Atualmente, apenas
quanto a RAIS ha acesso, dada a formatagao junto ao Ministério.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Apesar de constar na justificativa que foram realizados contatos, por meio dos Oficios 024/2014 ¢ 025/2014, o Orgio de
Controle Interno reiterou a recomendagao.
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Tabela 79: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio H

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.1.2.2

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacdo 1: Divulgar, entre os servidores, aposentados e pensionistas que integram a folha de pagamentos do Ifes,
a obrigatoriedade de os interessados encaminharem, para as Coordenadorias de Desenvolvimento de Pessoas ou as
Coordenagdes Gerais de Recursos Humanos, conforme o caso, do campus ao qual se encontram vinculados, os
comprovantes de rendimentos "extra-SIAPE" decorrentes de outros vinculos em 6rgdos publicos nas ocasides definidas
no artigo 1° da Portaria Normativa SEGEP/MP n° 2/2011. Divulgar, também, as penalidades funcionais que poderdo ser
aplicadas quando forem confirmadas, por meio de procedimentos administrativos nos quais sejam assegurados a ampla
defesa e o contraditério, omissdes ou recusas na disponibiliza¢ao desses comprovantes de rendimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A recomendacdo supra foi atendida, conforme documentacdo em anexo, com a devida comunicagdo e¢ prazos para
antedimento. A divulgagdo foi ampla, a todos os servidores, por mailing - Noticias do Ifes — 07/04/2014 ¢ 13/10/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 80: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio |

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.1.2.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacgao 6: Implementar novos controles, ou fortalecer os controles ja existentes, visando confirmar o registro no
sistema SIAPE de quaisquer modificagdes cadastrais decorrentes de atos administrativos publicados apds o
cadastramento inicial de servidores, aposentados e pensionistas, em especial, atos de alteragcdo de fundamento legal de
aposentadoria e de pensao civil e atos de exoneragdo, demissdo e de rescisdo de contrato de trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que os campi estdo promovendo as devidas medidas de controle para a fidedignidade das informacgdes
registradas no sistema SIAPE.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Segundo o Orgio de Controle Interno, a manifestagdo apresentada ndo comprova o atendimento da recomendagao.
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Tabela 81: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio J

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201108770 4.1.1.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Adotar providéncias a fim de que o Inventario de Bens Patrimoniais da Entidade esteja concluido até o encerramento do
respectivo exercicio, em observancia ao disposto no item 2.3.1.2. do Acérddo n.° 2.287/2004 - TCU - Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

UG 158416 - Estamos tomando as devidas providéncias para finalizar o inventario de bens patrimoniais da Entidade,
notificando os setores que ndo apresentaram o relatdrio ¢ nomeando comissdes para localizagdo dos bens.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Segundo o Orgio de Controle Interno, a recomendagdo ainda ndo foi implementada.
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Tabela 82: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio K

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 5.1.1.3
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomenda-se ao IFES designar equipe, preferencialmente centralizada na reitoria, devido a proximidade com a
coordenacdo, com objetivo de acompanhamento sistematico e periddico dos servidores que eventualmente acumulam
irregularmente cargos publicos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A designacdo de uma equipe para Acompanhamento Sistematico da acumulagdo irregular de cargo publico centralizada
na Reitoria ainda ndo se deu por indisponibilidade de servidores. No entanto, a recomendagdo tem sido acatada junto
aos campi.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 83: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio L

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 4.1.2.2

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 1: Regularizar os pagamentos dos adicionais de insalubridade e de periculosidade aos servidores do
IFES por meio da emissdo de novos laudos periciais que obedegam aos requisitos estabelecidos pelo Decreto n°
97.458/1989 e pela Orientagdo Normativa SRH/MP n° 02/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Atualmente a empresa que contratou com a Administragdo estd planejando os trabalhos com a Coordenadoria de
Atengdo a Saude do Servidor (CASS) desta Diretoria, para a emissdo dos laudos periciais.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor

Cumpre-nos o registro de que maior celeridade sera possivel com a contratagdo de empresa para emissao de laudos em
todos os campi do IFES, que esta em fase de preparagdo de termos de referéncia.
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Tabela 84: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio M

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendacées do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 4.1.2.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 2: Abster-se de realizar pagamentos de adicionais de insalubridade e de periculosidade que ndo estejam
amparados em laudos periciais e em portarias de localizacdo e de concessdo que atendam aos requisitos estabelecidos
pela Orientacdo Normativa SRH/MP n° 02/2010 e pelo Decreto n°® 97.458/1989.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que os servidores foram notificados e os processos encontram-se em tramita¢do, garantindo-lhes o direito a
legitima defesa e contraditorio. As servidoras de matricula n® 1100890 e 1474974 ja tiveram novos laudos emitidos
sendo-lhes garantido o recebimento do adicional.

Os laudos relativos aos servidores de matricula n°® 0270282, 1105103 ¢ 0270604 concluiram pelo ndo pagamento do
adicional, estando em processo de exclusdo da rubrica. Os demais casos continuam em diferente fases de tramitagao.
VILA VELHA: A servidora MARIA IVANEIDECOUTINHO CORREA, SIAPE 1295043, teve seu adicional de
insalubridade encerrado em setembro/2013, tendo em vista que suas atividades no laboratério do campus Vitdria deram-
se somente até agosto/2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor

A recomendagio foi reiterada pelo Orgdo de Controle.
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Tabela 85: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio N

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201203348 4.1.1.2

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 1: Concluir os trabalhos para criagdo e aprovagdo do Comité Gestor de Seguranca da Informacdo do
Ifes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Tecnologia da Informacao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que ainda estamos em processo de criacdo e implantagdo do Comité Gestor de Seguranca da Informagao.
Estes trabalhos estdo sendo conduzidos pelo Comité Gestor de Seguranga da Informagéo Provisorio, criado pela Portaria
do Reitor 405, de 28.02.2014 ¢ alterado pelas portarias 420 e 720.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 86: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio O

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201203348 4.1.1.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406
Descricao da Recomendacao
Recomendagao 2: Concluir a implementagdo da Politica de Seguranga da Informacao.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Tecnologia da Informagao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Estamos estruturando o Workshop e o Treinamento em seguranca da Informagao para verificar em ambito institucional

os profissionais que fardo parte do comité definitivo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo

Gestor
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Tabela 87: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio P

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201207607 3.1.1.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacgao 1: Regularizar a situagao da obra de construcdo de pista de atletismo e arquibancadas, junto a Prefeitura
Municipal de Colatina.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Ifes - Campus de Colatina

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A regularizacdo na Prefeitura de Colatina passa pela regularizacdo de toda edificacdo que abriga o campus Colatina
junto aos bombeiros (Seguranga Contra Incéndio ¢ Panico). Nao ha registro de habite-se do prédio.

Estamos aguardando a Analise e Aprovacao do Projeto Técnico, por parte do Corpo de Bombeiros Militar do ES, para
que assim o executemos e regularizemos junto a Prefeitura local.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 88: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio Q

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201207607 2.1.1.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Realizar o levantamento dos valores pagos indevidamente a titulo de aviso prévio trabalhado, ap6s o primeiro ano de

contrato, em todas as UG’s, e providenciar a glosa destes valores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Codigo SIORG

Ifes

26406

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendagdo encontra-se em fase de implementacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo

Gestor
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Tabela 89: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio R

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacées do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201207607 2.1.1.6
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Promover a¢des, junto a empresa EXPRESS SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA, a fim de reaver os
valores calculados conforme a recomendagao 1.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Coédigo SIORG

Ifes — campus de Colatina

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendagdo encontra-se em fase de implementacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 90: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio S

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacées do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.1.6.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 1: Apurar os casos de acumulagdo irregular de cargos publicos e de descumprimento do regime de
Dedicacao Exclusiva e da jornada de trabalho do cargo efetivo identificados no cruzamento dos bancos de dados do
SIAPE de agosto/2012 e da Relagdo Anual de Informagdes Sociais do exercicio de 2011, por meio de procedimento
administrativo no qual sejam assegurados aos interessados a ampla defesa e o contraditorio. Nos casos em que forem
confirmados o descumprimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A recomendacdo encontra-se em fase de implementacao, conforme Portarias do Reitor n® 124/2011 e 974/2014.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 91: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio T

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.1.6.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Implementar o ressarcimento ao Erario dos acréscimos remuneratorios recebidos pelos professores a titulo de exercicio
de cargo em regime de Dedicacdo Exclusiva, de modo a enquadrar as suas remuneragdes ao caso especial de regime de
tempo integral de quarenta horas semanais, nos periodos em que forem comprovados o descumprimento do regime de
Dedicagdo Exclusiva, em obediéncia a reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acordao
n® 1.864/2005 - Primeira Camara (Relagdo 63/2005 - 1* Camara), itens 1.10 ¢ 1.11.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A recomendacdo encontra-se em fase de implementacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 92: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio U

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.1.6.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Comunicar formalmente aos servidores, aposentados e pensionistas que integram a folha de pagamentos do IFES sobre
a obrigatoriedade de informarem o recebimento de remuneracdes, proventos de aposentadoria e pensdes de outros
vinculos publicos "extra-SIAPE", nos termos das Portarias Normativas n° 2/2011 e n° 2/2012, ambas da SEGEP/MP.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As referidas comunicagdes estdo em tramitagdo junto a Coordenadoria de Pagamentos da Reitoria. A divulgacédo, além
do ato da posse, da-se em abril e outubro pelo Noticias Ifes. Esta sendo estudado outro canal de comunicagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 93: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio V

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.1.6.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacao 2: Implementar o ressarcimento ao erario, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990, dos acréscimos
de remunerac¢do indevidamente recebidos pelos professores submetidos ao regime de dedicacio exclusiva, nos casos em
que o descumprimento desse regime de trabalho for confirmado por meio de procedimento administrativo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os procedimentos administrativos para apuracdo dos casos com indicio de descumprimento do regime de dedicagdo
exclusiva estdo tramitando em Comissdo de Sindicancia designada pelo Reitor, conforme solicitacdo desse orgdo de
controle, ndo tendo ainda finalizados os trabalhos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 94: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio X

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.13.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 2: Revisar todas as autorizagdoes de cumprimento de jornada de 30 horas concedidas a servidores do
PCCTAE, com fundamento na Resolugdo do Conselho Superior n° 26/2010, com o objetivo de ratificar a ocorréncia das
situagdes excepcionais prevista no artigo 3° do Decreto n® 1.590/1995, que deverdo ser documentadas para posterior
analise pelos orgdos de controle.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Ifes 26406

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Quanto a recomendacgdo acerca da jornada de trabalho flexibilizada, destaca-se que se encontra em vigéncia neste
Instituto a Resolugdo do Conselho Superior n® 19/2014, alterada pelas Resolugdes CS n® 35/2014 e 56/2014, que
instituiu uma Comissdo Permanente de flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em
educagdo, com o fito de apreciar as condi¢des de ocorréncia das situagdes excepcionais de flexibilizagado.

Atualmente, os campi e a Reitoria do Ifes encontram-se com processos em tramite, sendo apreciados pela Comisséo,
que fara a analise caso a caso, setor a setor, quanto a (im)possibidade de jornada de 30 horas semanais.

Dada a previsao literal da Resolugdo, no entanto, no art. 2°, "§ 1° Mantém-se inalterada a flexibilizagcdo da jornada de
trabalho dos setores até que os processos sejam analisados pela Comissdo Permanente. § 2° Os setores que cumprem
jornada flexibilizada e ndo formalizarem processos até a data regulamentar estabelecida por esta Resolugdo tém até o dia
1/02/2015 para retornarem ao horario normal de 8 horas diarias de trabalho."

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 95: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio Y

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.1.2.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 1: Promover a devida corre¢do dos enquadramentos e/ou das progressdes funcionais dos interessados
identificados nesta constatagcdo, em conformidade com as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido constante do
Acordao n° 3.383/2012-Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As referidas corre¢des e/ou enquadramentos estdo sendo promovidos nos campi, sendo os servidores notificados e
aguardando prazo legal de manifestagdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 96: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio Z

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.15.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 1: Suspender, até que sejam apresentados os diplomas de mestrado e de doutorado, devidamente
registrados no 6rgdo competente ou reconhecidos por instituicdo de ensino publica brasileira, conforme o caso, o
pagamento do incentivo a qualificagdo aos servidores de matricula SIAPE n° 1090040, n° 1669623, n° 1589819, n°
1136689, n° 49329, n° 1089575, n® 1063352, n° 1026668, n° 1026658, n° 270329 e n° 270086, apds a comunicagio desta
constatag@o aos interessados e a concessdo do prazo para que eles exer¢am seu direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A recomendacdo encontra-se em fase de implementacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 97: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AA

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.15.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 2: Realizar, de imediato, o levantamento de todas as vantagens estatutarias, em especial o Incentivo a
Qualificag@o, previsto no artigo 11 da Lei n® 11.091/2005, e a Retribui¢@o por Titulacdo, prevista no artigo 117 da Lei n°
11.784/2008, que estejam sendo pagas com fundamento em atas de dissertagdo de mestrado ou doutorado, em certides
ou declara¢des emitidas por instituigdes de ensino.

Para todos os casos identificados, apds a comunicagdo desta constatagdo aos interessados e a concessdo do prazo para
que eles exergam seu direito a ampla defesa e ao contraditorio, suspender os pagamentos até que sejam apresentados os
diplomas de mestrado e de doutorado, devidamente registrados no 6rgdo competente ou reconhecidos por institui¢ao de
ensino publica brasileira, conforme o caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo encontra-se em fase de implementacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 98: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AB

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.15.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 4: Rever, anular ou alterar quaisquer normas internas que autorizem a concessdo de vantagens
estatutarias em desacordo com o artigo 48 da Lei n® 9.394/1996 ou com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido, a exemplo do Acorddo n°® 3.150/2010-Plenario, item 9.5.7, em especial as Resolugoes do Conselho Superior do
IFES n° 01/2010 e n° 18/2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Ifes 26406

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A fim de atender ao que se orienta, esta Diretoria de Gestdo de Pessoas estd em trAmite de consulta junto a SETEC
quanto a (im)possibilidade de concessdao nos termos que se apresentam. Quando do retorno, as normas internas serao
adequadas nos termos propostos. Quanto a Resolugdo n° 18/2013, a mesma foi substituida pela Resolucao n® 33/2013.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 99: Situag¢do das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AC

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.1.2.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 2: Exigir dos servidores, aposentados e pensionistas que integram a folha de pagamentos do IFES a
assinatura do termo de responsabilidade constante do Anexo da Portaria Normativa n® 2/2011, em obediéncia ao artigo
8° dessa mesma Portaria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme recomendagdo, os servidores ativos, aposentados ¢ pensionista estdo sendo notificados quanto a necessidade
da assinatura, quando nao o foram preteritamente.
Recomendagdo em implementagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

154




Tabela 100: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AD

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.1.2.2

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 3: Incluir, no sistema SIAPE, as informagdes dos rendimentos "extra-SIAPE", decorrentes de outros
vinculos em 6rgdos publicos, dos servidores, aposentados e pensionistas que integram a folha de pagamentos do IFES,
em conformidade com as orientagdes da SEGEP/MP divulgadas por meio da Mensagem SIAPE n° 549314, de
24/01/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os campi tém atualizado, no SIAPE, as informacdes a respeito de rendimentos extra-SIAPE, nos casos em que estas nos
sdo enviadas. Com a intensificagdo das comunicacdes junto aos servidores, a atualizagdo manter-se-4 nos mesmos
moldes.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 101: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AE

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.1.2.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 4: Providenciar a inclusdo da data de rescisdo do contrato de trabalho da professora substituta de
matricula n® 1211355 no cadastro do sistema SIAPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A referida recomendacdo estd sendo efetivada junto & Coordenadoria de Sele¢do de Pessoal, na Reitoria, aguardando
orientag@o quanto a limitag&o no sistema.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

A recomendagio foi reiterada pelo Orgo de Controle.
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Tabela 102: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AF

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacées do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.1.2.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 5: Corrigir os fundamentos legais das aposentadorias dos interessados de matricula n® 0049314, n°
1163485, n°® 0049284, n° 0052589 e n°® 0270188, constantes do cadastro SIAPE, de forma a fazer constar, com o
detalhamento necessario, todas as normas legais que fundamentaram o ato de concessdo de aposentadoria desses
aposentados e instituidores de pensao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A referida recomendagdo ainda nio foi implementada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

A recomendagio foi reiterada pelo Orgio de Controle.
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Tabela 103: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AG

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 4.2.2.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Instituir a Carta de Servigos ao Cidaddo, conforme determinado pelo artigo 11 do Decreto 6.932/2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Ouvidoria do Ifes/Pro-Reitorias

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Carta de Servigos ao Cidadao encontra-se em processo de elaboragao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 104: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio AH

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 4223

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Providenciar a inclusdo de todos os procedimentos disciplinares instaurados pelo IFES no sistema CGU-PAD.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Codigo SIORG

Reitoria/Assessoria Processual

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O servidor advindo de processo de remogao ficara responsavel por incluir os Processos Administrativos Disciplinares no
Sistema CGU-PAD. O Ifes também estd verificando a possibilidade de contratacdo de uma empresa terceirizada para

auxiliar nessa demanda.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo

Gestor
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Tabela 105: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio Al

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 1.1.3.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 1: Corrigir o pagamento das pensdes dos instituidores identificados, apés a comunicagdo desta
constata¢do aos pensionistas desses instituidores e a concessdo de prazo para que eles exer¢am seus direitos a ampla
defesa e ao contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendagdo em implementag@o.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 106: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AJ

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201305863 1.1.2.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendacdo 1: Comunicar formalmente, de imediato, caso ainda ndo o tenha realizado, todos os interessados acerca
da presente constatagdo, visando suspender o prazo prescricional previsto no Decreto n® 20.910/1932, bem como
visando tornar efetivas posteriores determinagdes do Tribunal de Contas da Unido para a corregao das irregularidades de
pagamento identificadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Servidor mat. 0270483 - Por se tratar de decisdo judicial, o processo foi encaminhado a Procuradoria do Ifes para
Pronunciamento, cuja resposta esta sendo aguardada 23046.001162/1996-31.

Servidor mat. 0270479 - Por se tratar de decisdo judicial, o processo foi encaminhado a Procuradoria do Ifes para
Pronunciamento, cuja resposta estava sendo aguardada, sendo recebido por esta CGRH nesta data (21/05/2014), com a
manifestagdo de que o Ifes tem “a possibilidade (poder/dever) da administragdo promover a exclusdo da referida
rubrica.”, esclarecendo que a exclusdo j& ocorreu desde fevereiro/2014 e que serd aberto processo para reposicao ao
erario de valores recebidos indevidamente.

Servidor mat. 0362600 - Considerando tratar-se de servidor redistribuido da UFRJ para este Instituto, foi encaminhado o
Oficio OF/MEC/SETEC/IFES/CGRH — Campus Vitéria n® 0033/2013 solicitando informagdes sobre o status da agdo,
para nao incorrermos em descumprimento de agdo judicial; porém, ainda ndo obtivemos resposta.

Diante da falta de informagdes, solicitaremos manifestagdo da Procuradoria do IFES sobre o caso.

Servidor mat. 0266773 - Considerando tratar-se de servidor redistribuido do Colégio Pedro II para o IFES, que trouxe
consigo agdo judicial, a respeito da qual esta CGRH nio possui maiores informagdes, enviamos para a Area Juridica um
processo ja existente; porém a Procuradoria, apo6s analise, verificou que o processo enviado ndo tratava do “Plano
Bresser — 26,06%”, pagamento questionado, e solicitou que a consulta fosse refeita ou se acostasse a documentacdo
relativa ao Plano Bresser — 26,06%. Porém ndo possuimos tal documentagdo, motivo pelo qual solicitaremos
informagdes ao Colégio Pedro II para nova consulta.

Servidor mat. 1012222 - Por se tratar de decisdo judicial, o processo foi encaminhado a Procuradoria do Ifes para
Pronunciamento, cuja resposta estava sendo aguardada, tendo sido recebida por esta CGRH nesta data (21/05/2014),
com a manifestacdo de que o Ifes tem “a possibilidade (poder/dever) da administracdo promover a exclusdo da referida
rubrica.”, esclarecendo que a exclusdo ja ocorreu, desde fevereiro/2014, e que sera aberto processo para XX

ITAPINA: Em referéncia ao servidor de Matricula 49264, informamos o atendimento ao Parecer de For¢ca Executoria
referente aos autos do Processo 2007.50.05.000674/7, agdo ajuizada por CEZER MAESTRI conforme consta no
Memorando n°® 32/2103 de 12/09/2013; no Memorando n°® 32/2014, de 27/05/2014 informamos: "Conforme pode ser
observado no anexo a rubrica 00034 — Vant. Art. 184 Inc I1 L1711/52 no valor de R$ 286,59 trata-se de direito adquirido
no ato de sua aposentadoria ocorrida em agosto de 1990, dando direito ao acréscimo de 20% de seu provento, pois era
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ocupante da ultima classe de sua carreira.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor

162




Tabela 107: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AK

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

26406

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 1.1.2.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendag@o 2: Providenciar a exclusdo dos pagamentos das vantagens decorrentes de sentengas judiciais relativas a
planos econdmicos das fichas financeiras dos interessados de matricula SIAPE n° 1011067, n°® 0270483, n® 0270479, n°
0362600, n° 0266773 e n® 1012222, nos termos do Oficio-circular n° 14/2007, da SRH/MP, ¢ do Acérdao TCU n°
2.161/2005-Plenario, preservando o direito dos interessados a ampla defesa e ao contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo foi parcialmente atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo

Gestor
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Tabela 108: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AL

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 1.1.2.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacao 3: Providenciar a exclusdo dos pagamentos das vantagens decorrentes de sentencas judiciais relativas a
progressdes funcionais ou a "horas-extras de natureza trabalhista" das fichas financeiras dos interessados de matr.
STIAPE n° 0049264, n° 0397487 ¢ n° 0286580, preservando o direito dos interessados a ampla defesa e ao contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Servidor mat. 0397487 — Por se tratar de decisdo judicial, o processo foi encaminhado a Procuradoria do Ifes, tendo esta
se Pronunciado no sentido de que o “Ifes deve levar a efeito a exclusdo da rubrica, sem que isso importe em
descumprimento de a¢do judicial”, porém, frisou que a manifestagdo considerou apenas os elementos que eram parte do
processo administrativo até aquela data. Diante da manifestagdo apresentada, a aposentada sera notificada quanto a
necessidade dos acertos financeiros e apuracdo dos valores indevidos para reposi¢@o ao erario.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 109: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AM

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 1.1.2.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 4: Providenciar a exclusdo dos pagamentos das vantagens decorrentes de sentenca judicial relativa a
Gratificagdo de Incentivo & Docéncia das fichas financeiras dos interessados de matricula SIAPE n°® 0269981, n°
0270034, n° 0270113 e n® 0270572, preservando o direito dos interessados a ampla defesa e ao contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Servidor matr. SIAPE n° 0269981-ARNULPHO BERNABE - Pensionista: 03359379 ELIZA MAURA
BERARDINELLI BERNABE. Servidor mat. SIAPE n° 0270034 (NILMA BUAIZ) — Ambos os casos, por se tratar de
decisdo judicial (Proc. n° 2001.50.01.006007-8), o processo foi encaminhado & Procuradoria do Ifes e esta se manifestou
no quanto a impossibilidade de excluir o valor. Ainda ndo transitou em julgado.

Servidor mat. SIAPE n° 0270113 (RITA DE CASSIA DALLA TARDIN) o processo foi encaminhado a Procuradoria do
Ifes e esta se manifestou no quanto a impossibilidade de excluir o valor. Ainda néo transitou em julgado.

Servidor mat. SIAPE n°® 0270572 (MANOEL VIRGINIO DA SILVA — Pensionista: 00043044 ELCA TEIXEIRA DA
SILVA). O processo foi encaminhado a Procuradoria do Ifes e esta se manifestou no quanto a possibilidade de exclusao
da rubrica. A rubrica sera excluida e posteriormente solicitado a devida reposi¢éo ao erario.

ITAPINA: Em referéncia ao servidor de Matricula 49264, informamos o atendimento ao Parecer de For¢a Executéria
referente aos autos do Processo 2007.50.05.000674/7, agdo ajuizada por CEZER MAESTRI.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 110: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AN

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢odes do OCI
Recomendag¢oes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201305863 1.1.2.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendacgdo 5: Providenciar a exclusdo dos pagamentos das vantagens decorrentes de sentenga judicial relativa a
contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor - PSS das fichas financeiras dos interessados de matricula
SIAPE n° 0270021 e n° 0269990, preservando o direito dos interessados a ampla defesa e ao contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

O servidor 0269990 ndo autorizou a exclusdo e esta recorrendo (apresentou defesa contestando a notificagio).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 111: Situagdo das recomendacgoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AO

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201305863 1.1.2.2

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendacgdo 2: Excluir a VPNI prevista no artigo 62-A da Lei n° 8.112/1990 da ficha financeira da interessada de
matricula SIAPE n° 0270026, por contrariar orientagdo da SRH/MP contida no Parecer/MP/CONJUR/PFF/N° 516-
3.13/2008, apo6s a comunicagao desta constatacdo ao interessado e a concessdo de prazo para que ele exerga seu direito a
ampla defesa e ao contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A interessada ja foi notificada quanto a implementacdo dos devidos acertos financeiros. Aguardando manifestagcdo da
interessada.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 112: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AP

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 1.1.24
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacdo 1: Providenciar o imediato encaminhamento dos processos de admissdo e de alteragdo de fundamento
legal da aposentadoria dos interessados de matricula STAPE n° 1864153, n° 0270026, n° 0270136 e n° 0362600 & CGU-
Regional/ES para anélise dos respectivos atos de admissdo/concessao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta sendo realizado trabalho para que haja melhoria nestes tramites para a adequagdo aos prazos consignados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 113: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AQ

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢odes do OCI
Recomendag¢oes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201305863 1.1.2.4

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendacéo 2: Providenciar o imediato encaminhamento dos processos de concessdo de aposentadoria e de pensao
civil dos interessados de matr. SIAPE n°® 0270098, n® 0270261, n°® 0270125, n°® 0294694, n° 1171397, n® 0270227, n°
0270311 e n° 0050059 a CGU-Regional/ES. Em cada processo, incluir no despacho de encaminhamento, quando for o
caso, as justificativas para a auséncia de cumprimento de eventuais solicitacdes contidas nas diligéncias emitidas pela
CGU-Regional/ES.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Esta sendo realizado trabalho para que haja melhoria nestes tramites para a adequagdo aos prazos consignados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 114: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AR

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201305863 2.1.6.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacao 1: Concluir as apuragdes da acumulacdo ilicita de cargos publicos pelo servidor de matricula SIAPE n°
1570159, do descumprimento do regime de dedicacdo exclusiva pelos interessados de matricula SIAPE n°® 1564648, n°
1573699 e n° 1508644, ¢ do caso de descumprimento da jornada de trabalho do cargo efetivo pelos servidores de
matricula SIAPE n° 1544460 e n® 1584534, preservando o direito dos servidores a ampla defesa e ao contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O descumprimento do regime de dedicag@o exclusiva pelos servidores matricula SIAPE n°® 1573699 e 1508644 esta
sendo tratado pelo processo n° 23148.001167/2013-41.

O servidor matricula SIAPE 1584534 j4 foi notificado sobre o descumprimento da jornada de trabalho.

Com relag@o ao servidor de siape 1544460, ndo foram apurados indicios de descumprimento da jornada de trabalho
junto a instituicdo por parte deste servidor, conforme documentagdo apresentada em auditorias anteriores (Folhas de
ponto e declaragdo do coordenador ao qual o servidor estava subordinado) e ainda foi apresentada anotagdo na carteira
de trabalho "Funcionario ndo subordinado a horario de trabalho, conforme Art 62, Alinea "A" da CLT." e, desta forma, o
servidor conciliava a tal atividade na iniciativa privada sem prejuizo & institui¢do.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 115: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AS

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
244005 5.1.3.2

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 1: Estabelecer um prazo maximo para que os servidores de matricula SIAPE n°1489752, 1196632,
0054845, 2281532, 2578768, 2354948, 2304946,2512463, 1547832, 1295043 e 2173010 apresentem os respectivos
diplomas de curso de pds-graduagdo, devidamente registrados, que amparem os atuais valores da Retribuicdo por
Titulagdo-RT por eles recebidos. Ao término desse prazo, suspender os pagamentos da parcela da RT relativa a titulagao
ndo comprovada pelos servidores, bem como providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos
interessados para fim de ressarcimento ao erario, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990, observada a prescrigdo
quinquenal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Recomendacgdo em implementagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 116: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AT

Quadro A.11.2.2 — Situacio das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomenda¢odes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
244005 5.1.3.2

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricio da Recomendacio

Recomendacgdo 2: Solicitar dos servidores de matricula SIAPE n°® 0050106, 0050077, 0696986, 2219112, 0270485 ¢
0270024, o reconhecimento ¢ o registro, por institui¢des brasileiras de ensino, do curso de pos-graduacdo concluido em
universidades estrangeiras, sob pena de suspensdo dos pagamentos das parcelas da RT relativas as titulagdes ndo
comprovada pelos servidores, bem como devolucao ao erario dos valores pagos indevidamente, nos termos do artigo 46
da Lei n° 8.112/1990, observada a prescri¢do quinquenal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Recomendagdo em implementacgéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

O Orgido de Controle Interno manteve a recomendago.
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Tabela 117: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AU

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 3.1.1.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Providenciar a inclusido no Sistema CGU-PAD dos procedimentos disciplinares instaurados ainda pendentes de inser¢ao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Reitoria - Ifes

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Assessoria Processual recebeu um servidor advindo de um processo de remogdo, para compor a equipe ¢ este ficara
responsavel por incluir os Processos Administrativos Disciplinares no Sistema CGU-PAD.
O Ifes também esta verificando a possibilidade de contratagdo de uma empresa terceirizada para auxiliar nessa demanda.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 118: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AV

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 3.1.1.6

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Providenciar nos moldes e limites da legislacdo vigente recursos humanos e tecnologico para pleno atendimento das
obrigagdes institucionais deste Instituto no que tange a utilizagdo do Sistema CGU-PAD.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Reitoria - Ifes

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Assessoria Processual recebeu um servidor advindo de um processo de remogdo, para compor a equipe ¢ este ficara
responsavel por incluir os Processos Administrativos Disciplinares no Sistema CGU-PAD.

O Ifes também esté verificando a possibilidade de contratagdo de uma empresa terceirizada para auxiliar nessa demanda.
Outrossim, informamos que os recursos tecnologicos necessarios estdo sendo providenciados junto & Diretoria de
Tecnologia da Informagéo - DTI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 119: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AX

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 6.1.1.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacao 1: Providenciar uma forma de acessibilidade ao segundo pavimento do bloco B do Campus Pitima, seja
por construcdo de rampa com corrimaos ou colocacdo de elevador, observando o projeto de norma ABNT NBR 9050.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A obra foi finalizada em 2012. O campus, até o momento, ndo possui demanda de cadeirantes (tanto de servidores
quanto de alunos).
A meta ¢ adquirir a elevatoria até o primeiro semestre de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 120: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AY

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢odes do OCI
Recomendag¢oes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 6.1.1.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendacgdo 2: Realizar levantamento dos prédios e blocos do Ifes que ainda ndo estejam acessiveis as pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A obra foi finalizada em 2012. O campus, até o momento, ndo possui demanda de cadeirantes (tanto de servidores
quanto de alunos).
A meta ¢ adquirir a elevatoria até o primeiro semestre de 2015.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 121: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio AZ

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacées do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 6.1.1.2

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendagao 1: Aplicar as penalidades devidas contra a empresa AMF ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, tendo
em vista os problemas deixados quando da constru¢do dos prédios académicos e administrativo do Campus Vila Velha
(processo 23046.0076492008-96).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Ifes - Campus Vila Velha

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A Empresa foi notificada através do OFICIO/MEC/SETEC/IFES/GAG/N°02/2014, mas o recolhimento da GRU nio
foi efetuado. A resposta da referida empresa ao Oficio se deu através do processo 23147.001207/2013-65, cujo tramite
ainda se encontra em andamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 122: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BA

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendagodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 3.1.24
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 1: Submeter a nomeagdo do auditor-chefe a aprovagdo do Conselho Superior ¢ em seguida a CGU até
31/12/2014.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cédigo SIORG

Ifes - Reitoria

Justificativa para o seu nio Cumprimento

O nome do auditor-chefe foi aprovado pelo Conselho Superior e foi publicada a Resolugdo n°® 20/2014, datada de 27 de
junho de 2014; foi encaminhado para a CGU o Oficio n° 280/2014Gab/Reitoria/Ifes com a documentacdo do referido
auditor-chefe, de acordo com a Portaria n° 915/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A CGU ndo retornou a resposta até 0 momento.
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Tabela 123: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BB

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 3.1.24
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendagio

Recomendag@o 2: Rever a organizagdo estabelecida no Regulamento Interno da Unidade de Auditoria Interna até
31/07/2015.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Ifes — Reitoria/Auditoria Interna

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A revisdo esta prevista no PAINT/2015 e encontra-se em fase de elaboragao para posterior envio ao Conselho Superior
para aprovagdo, com o intuito de cumprir o prazo da recomendagdo que expira em julho/2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 124: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio BC

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa

Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

26406

Recomendac¢odes do OCI

Recomendag¢oes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 3.1.2.5
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Ifes 26406
Descricao da Recomendacio
Recomendacao 2: Ampliar o quadro de auditores da Unidade de Auditoria Interna.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Ifes — Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta sendo encaminhada solicitagdo de novos servidores ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo

Gestor
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Tabela 125: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio BD

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 6.1.14
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406
Descricao da Recomendacao
Providenciar a avaliacdo dos iméveis dos Campi Aracruz e Cariacica.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Ifes — campus Aracruz e campus Cariacica

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

ARACRUZ - estdo sendo tomadas providéncias através de documento protocolado no dia 07/05/2014 na Prefeitura
Municipal de Aracruz, contendo solicitacdo de valor venal do imdvel pertencente ao Ifes (Processo 5465/2014 PMA).
Apds a obtengdo deste valor, sera providenciada a regularizagdo dos dados nos cadastros contabeis ¢ SPIUnet.

CARIACICA - Levantamos junto a prefeitura o valor atualizado do imoével para que este possa ser utilizado no

momento da atualizacio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo

Gestor
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Tabela 126: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio BE

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 3.2.1.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Apresentar, no prazo de 90 dias, proposta de aproveitamento da carga horaria docente para o exercicio das atividades

académicas do Instituto, de forma a cumprir a meta estabelecida no Termo TAM.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Cddigo SIORG

Ifes — campus Vila Velha e campus Ibatiba

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendagdo em estudos de implementag@o.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo

Gestor
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Tabela 127: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BF

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendacoes do OCI

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 3213
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 3: Elaborar planejamento das atividades dos docentes do Campus Cachoeiro de Itapemirim, Venda
Nova do Imigrante, Vitéria, Nova Venécia, Serra e Aracruz, de forma que o professor atue prioritariamente nos cursos
regulares da Institui¢do.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Ifes — campus Aracruz, Cachoeiro de Itapemirim, Nova Venécia, Venda Nova do Imigrante,
Vitéria e Serra.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendagdo em estudos de implementacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 128: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio BG

Quadro A.11.2.2 — Situa¢do das recomendacées do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

26406

Recomendacodes do OCI

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 3213
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendagio

Recomendagdo 2: Implementar controle de frequéncia dos profissionais que atuam no Pronatec Bolsa-Formagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Cdédigo SIORG

Ifes

26406

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendagdo em estudos de implementagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias pelo

Gestor

184




Tabela 129: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio BH

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

26406

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 3.2.1.3
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406
Descricao da Recomendacao
Recomendacao 1: Implementar controle de frequéncia dos docentes que atuam na institui¢ao.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG
Ifes 26406

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os docentes registram frequéncia em ponto eletronico/manual.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo

Gestor
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Tabela 130: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio Bl

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 1.1.1.5

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacdo 1: Excluir o pagamento da vantagem prevista no artigo 2° da Lei n® 8.911/1994 da ficha financeira dos
interessados identificados nesta constatacdo, em consonancia com as orienta¢des do 6rgao central do SIPEC contidas na
Orientagdo Normativa SEGEP/MP n°® 1/2014, apds a comunicacdo desta constatagdo aos interessados, observando o
principio da ampla defesa e do contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Quanto aos indicados de responsabilidade do campus Vitdria, informamos que notificaremos os pensionistas dos
servidores OCTACILIO MARIANO DA SILVA, MAURO FONTOURA BORGES ¢ o servidor aposentado LUIZ
EUGENIO LOUREIRO COSTA quanto a constatacdo da auditoria, concedendo-lhes o direito a ampla defesa e ao
contraditorio. Somente para registro, esclarecemos que corre, na 6 Vara Federal Civel de Vitoria, o processo 0007126-
92.2010.4.02.5001, do qual fazem parte os servidores citados, que originou, entre outros, Parecer de For¢a Executoria,
datado de 08/12/2014, que recomenda que “a folha de pagamento dos impetrantes deve permanecer com 0s mesmos
critérios administrativos que vinham sendo adotados até entdo (op¢do administrativa de remuneragdo — exclusdo de
rubrica decisdo judicial).”

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 131: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BJ

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢odes do OCI
Recomendag¢oes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 1.1.1.5

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendacdo 2: Abster-se de realizar novas concessdes da vantagem prevista no artigo 2° da Lei n® 8.911/1994 que
contrariem as orienta¢des do orgdo central do SIPEC contidas na Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 1/2014.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre-nos registrar que a referida recomendacdo faz-se em cumprimento neste Instituto, ndo havendo novas
concessdes de vantagens desta natureza. H4, no entanto, algumas situacdes ainda pendentes de cessacdo dadas,
especialmente, por for¢a de decis@o judicial ou incorporagao.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 132: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BK

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 1.1.1.5

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacao 3: Instaurar procedimentos administrativos visando apurar as responsabilidades dos gestores de pessoal
que descumprirem as orientagdes do 6rgao central do SIPEC contidas na Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 1/2004.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo para apuragdo de responsabilidades ¢ encampada por este Instituto, dado que havera solicitagdo ao
Reitor para a abertura de sindicancia para que os gestores que vierem a descumprir a Orientagdo Normativa SEGEP/MP
n°1/2004 possam prestar informagdes acerca da concessio.

Tem-se assertiva de que tais concessdes ndo serdo objeto do curso de procedimento administrativo padrao, dadas as
incisivas manifesta¢cdes da Diretoria de Gestdo de Pessoas junto as Coordenadorias de Desenvolvimento de Pessoas.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 133: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BL

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢odes do OCI
Recomendag¢oes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 33.1.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendac@o 1: Ressarcir ao erario os valores pagos indevidamente aos docentes identificados nesta constatagdo, em
decorréncia do descumprimento do regime de dedicagdo exclusiva, nos termos do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990, apds a
comunicagdo desta constata¢do aos interessados, em obediéncia as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido
contida no item 9.3 do Acordao n°® 2.678/2007 - Plenario e no Acorddo n° 3.044/2010 - Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A manifesta¢do do campus Vitoria se da no sentido de que a recomendagio ora apresentada ndo foi plenamente acatada,
conforme item 18 do ANEXO da Solicitagdo de Auditoria n® 201407331-19/2014. Desta feita, informamos que serdo
providenciados os calculos para notificagdo dos servidores ADOLFO CASSOLI GOMES, ERNANDES MARCOS DA
SILVEIRA RIZZO, HELIO ROSETTI JUNIOR, IENE CHRISTIE FIGUEIREDO, KARINA BERSAN ROCHA, LEVI
DIAS DA COSTA, MAURICIO FONSECA FILHO e ROSANE MARIA BIAZUSSI quanto a necessidade de reposi¢ao
ao erario dos valores considerados devidos, concedendo-lhes o direito a ampla defesa ¢ ao contraditorio.

Quanto ao campus de Aracruz, tem-se que o desconto em folha de pagamento referente ao processo 230460006452002-
72, autorizado pelo servidor HERMES VAZZOLER JUNIOR, para o ressarcimento de R$ 20.533,90.

Os demais casos apontados estdo igualmente em tramite, respeitando-se os prazos de defesa do servidor.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 134: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BM

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 33.1.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 2: Estabelecer novos controles internos, ou fortalecer os controles ja existentes, com o objetivo de
monitorar o andamento das agdes judiciais com repercussdo financeira na folha de pagamentos do IFES.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Procuradoria Federal junto ao Ifes e a Assessoria Processual recebem as agdes judicias, repassam-nas a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, que por sua vez remete-as as Unidades de Gestdo de Pessoas dos campi, porém ainda ndo ha um
controle mais especifico.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 135: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BN

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢odes do OCI
Recomendag¢oes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 33.1.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendacao 3: Adotar o procedimento de exercer, de forma tempestiva, o direito de repor ao erario os valores pagos,
ou nao ressarcidos, em decorréncia de liminares, decisdes de antecipagdo de tutela ou sentengas judiciais provisorias
cassadas/reformadas, quando inexistirem recursos que suspendam a execug@o da sentenga que cassou a liminar, denegou
a tutela antecipada ou reformou a sentenga provisoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As reposigdes ao Erario sdo providenciadas de acordo com a Orientagdo Normativa MPOG n° 05/2013, observando o
direito e prazos de ampla defesa e contraditorio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 136: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BO

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢odes do OCI
Recomendag¢oes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 1.1.2.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendacgdo 1: Corrigir os valores das pensdes dos instituidores de matricula SIAPE n° s 0270211, 0052619,
0270154, 0270216, 0270261, 0270311, 0270208, 1466919, 0270288 ¢ 0050059, apds a comunicagdo desta constatagdo
aos interessados e a concessdo de prazo para que eles exercam seus direitos & ampla defesa e ao contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Quanto a corre¢do das pensdes dos instituidores de matriculas SIAPE n° 0270211, 0270154, 0270216, 0270261,
0270311, 0270208, 1466919, 027028, informamos o seguinte:

- CORRIGIDOS

-Matricula 0270154 — Corrigido o valor pago a pensionista de matricula n° 04706706, conforme recomendado;
-Matricula 0270216 - Corrigido o valor pago a pensionista de matricula n® 04706047, conforme recomendado;
—Matricula 0270261 - Corrigidos os valores pagos aos pensionistas de matriculas n° 04872703 e n® 4872771, conforme
recomendado;

-Matricula 0270311 - Corrigido o valor pago a pensionista de matricula n® 04891376, conforme recomendado;

- CORRECAO EM PROCESSO
-Matricula 0270211 - Encontra-se em tramitacdo o processo 23148.001038/2013-53, que, apds notificacdo da

pensionista interessada (04394704), apresentagdo da defesa e seu ndo acolhimento por esta CGRH, foi encaminhado aos
superiores para decis@o, tendo retornado a esta CGRH em 22/12/2014, com a decisdo da DGP, a folha 32, “para
atendimento das recomendac¢des constantes no Parecer n° 850/2014 AGU/PGU/PF/UFES as fls. 27 2 28.”, do qual
depreende-se que deve ser implementado o acerto do valor da pensdo paga, com o levantamento do respectivo valor a
repor;

-Matricula 0270208 — A pensionista de matricula n° 05717817, conforme recomendagdo da auditoria, sera notificada
quanto a necessidade de correcdo de sua pensdo, sendo-lhe concedido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
-Matricula 1466919 — Encontra-se em tramitagdo o processo 23148.001049/2013-33, no qual a pensionista (4859588)
foi notificada e pediu maiores esclarecimentos. Apos 3 (trés) tentativas de entrega pelo correio, a carta foi devolvida. A
tramitagdo do processo seguira seu fluxo, com esta CGRH tomando as providéncias para promover a correcio
recomendada;

-Matricula 0270288 — Encontra-se em tramitacao o processo 23148.001050/2013-68, no qual a pensionista (05136369)
foi notificada e pediu maiores esclarecimentos. Apos 3 (trés) tentativas de entrega pelo correio, a carta foi devolvida. A
tramitacdo do processo seguird seu fluxo, com esta CGRH tomando as providéncias para promover a corregao,
conforme recomendada;

-Matricula 0270288 - Encontra-se em tramitacdo o processo 23148.001050/2013-68, no qual a pensionista foi
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notificada quanto a necessidade de acertos no valor da sua pensdo. Conforme nossos registros, o processo foi
encaminhado a autoridade superior para decisdo, nos termos das Orientagdes Normativas n® 04 e¢ 05/2013 e ainda ndo
retornou a esta CGRH para prosseguimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor

Tabela 137: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BP

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢odes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 1.1.2.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendagéo 2: Ressarcir ao erario os valores pagos indevidamente aos pensionistas dos instituidores identificados
nesta constatagdo, observando o principio da ampla defesa e do contraditério, nos termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pro6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

a) A pensionista de matricula n® 4706706, do instituidor 0270154, ja autorizou o desconto da reposi¢ao ao erario, cujo
langamento ocorreu em SET/2014. Verificamos, porém, que, equivocadamente, a inclusdo ocorreu com prazo “17,
havendo a necessidade de reincluirmos, o que sera efetuado;

b) Os pensionistas (4356047, 4872703, 4872771 e 5136369) dos instituidores de matriculas 0270216, 0270261, e
0270288 estdao protegidos quanto a reposicdo ao erario pela decisdo proferida no processo judicial n® 0110985-
85.2014.4.02.5001;

¢) No que diz respeito aos instituidores de matriculas 0270211, 0270311, 1466919 e 0270208, serdo notificados nos
termos das ON 04 e 05/2013, sendo-lhes concedido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 138: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BQ

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 1.1.2.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendacao 3: Abster-se de alterar os valores das pensdes concedidas com fundamento nos artigos 2° e 15 da Lei n°
10.887/2004 em razdo de medidas provisorias ou de leis que instituam novas tabelas de vencimento basico, gratificagdes
e estruturas remuneratorias especiais ou que criem/reestruturem carreiras e planos de carreiras ou cargos apds o 6bito do
instituidor, em consondncia com os entendimentos do orgdo central do SIPEC contidos na Nota Técnica n°
248/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Cumpre-nos registrar que a referida recomendagao faz-se em cumprimento neste Instituto, excluindo-se as situagdes em
que ha determinagdo decisdo judicial.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 139: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BR

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendagodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 1.1.2.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 4: Estabelecer novos controles internos, ou fortalecer os controles ja existentes, com o objetivo de
impedir alteragdes indevidas dos valores das pensdes concedidas com fundamento nos artigos 2° ¢ 15 da Lei n°
10.887/2004.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A recomendagdo sera observada, porém todas as alteragdes realizadas sdo com base em decisdes judiciais.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

195




Tabela 140: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BS

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 1.1.2.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendagio

Recomendag@o 5: Instaurar procedimentos administrativos visando apurar as responsabilidades dos gestores de pessoal
que se recusarem, de forma imotivada, a corrigir os pagamentos das pensdes dos instituidores identificados nesta
constatagdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A recomendagdo para apuragdo de responsabilidades ¢ encampada por este Instituto, dado que havera solicitagdo ao
Reitor para a abertura de sindicancia para os gestores que vierem a descumprir, imotivadamente, a orientagdo contida
neste relatdrio para a corregdo das pensoes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 141: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BT

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 1.1.2.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacdo 6: Providenciar o cadastramento da acao judicial n° 0011104-72.2013.4.02.5001, do TRF/2? Regido, no
mddulo de agdes judiciais do sistema SIAPE. Apos esse cadastramento, corrigir os valores das rubricas utilizadas nas
fichas financeiras dos pensionistas dos instituidores de matriculas n°s 0270451, 0270125 e 0270251, com o objetivo de
incluir rubricas destinadas ao pagamento de vantagem decorrente de agdo judicial nos valores equivalentes as
respectivas repercussdes financeiras das sentengas exaradas no processo n° 0011104-72.2013.4.02.5001, do TRF/2*
Regido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Tem-se de pronto o levantamento dos processos na situagdo recomendada. Serdo enviados, caso ndo tenha sido
realizado, o envio dos processos de MARLUCIA PONTES GOMES DE JESUS, MARINETE RANGEL LORENZON,
JOSE LOURENCO RODRIGUES, ARNOU BOLONHA, JAIR PINHEIRO LOUREIRO, FLORIANO MIRANDA
DAMASCENO, FRANCISCO DE AQUINO RIBEIRO, JOSE ASSIS DA SILVA, LUCIANO DIMITRIUS GALVAO
ABREU, JOSE PEREIRA DO ESPIRITO SANTO, RITA DE CASSIA TEIXEIRA BRAVIM, conforme recomendado.
Quanto ao servidor LEONARDO LIMA RODRIGUEZ, matr. Siape 1790597, informamos que a diligéncia contida no
seu processo de admissdo foi devidamente respondida e o processo foi enviado novamente, via sedex, para a CGU-ES
para nova analise (codigo de rastreio JL788399068BR).

Os demais campi estdo em igual atendimento.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 142: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BU

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 1.1.2.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendagdo 2: Realizar o cadastramento dos atos de admissdo e de concessdo/ alteracdo de aposentadoria e de
pensdo civil no sistema SISACNET, bem como o encaminhamento dos respectivos processos a CGU-Regional/ES,
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar, conforme o caso, do efetivo exercicio do servidor ou da publicagdo do ato
de concessdo inicial ou de alteragdo no Diario Oficial da Unido, em obediéncia ao artigo 7° da Instrugdo Normativa
TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

No que concerne a recomendagdo supra, hd de se considerar a rotina ja sistematizada neste Instituto Federal, no sentido
de atender ao que se presta. Este Instituto, mesmo diante da grande demanda, busca se esmerar no sentido de cumprir o
que determina o ato normativo citado, uma vez que esta Diretoria de Gestdo de Pesssoas, assim como todo o Instituto,
zela pelo cumprimento da Lei e dos atos emanados dos Orgios Superiores.

Quanto aos processos que estiveram fora do aprazado, os mesmos foram encaminhados em atendimento a solicitacdo
outrora realizada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 143: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BV

Quadro A.11.2.2 — Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 1.1.2.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 3: Realizar o atendimento as diligéncias da CGU-Regional/ES, relativas as analises de legalidade dos
atos de admissdo/concessdo, dentro do prazo de trinta dias corridos a contar do recebimento desses processos
diligenciados, prorrogavel uma tnica vez por noventa dias corridos, em obediéncia ao artigo 12, §§ 2° e 3°, da Instrugéo
Normativa TCU n°® 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No que concerne a recomendagio supra, hd de se considerar a rotina ja sistematizada neste Instituto Federal, no sentido
de atender ao que se presta. H4 uma busca constante para o encaminhamento tempestivo da documentagdo, para que se
preze pela aplicabilidade da legislagao.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 144: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BX

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ao Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacoes do OCI
Recomendagoes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 2.1.1.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendagio

Recomendagdo 1: Revisar as averbagdes de tempo de aluno-aprendiz dos servidores identificados nesta constatacdo,
apoOs a comunicagao desta constatagdo aos intessados e a concessao de prazo para que eles exergam seus direitos a ampla
defesa e ao contraditério, com o objetivo de confirmar a existéncia de documentos que comprovem o recebimento de
remuneragdo pelos entdo estudantes com a execugdo de encomendas recebidas de terceiros pela escola, em consonancia
com a pacifica jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acordao n°® 2.024/2005 - Plenério, € com
orientagdes do 6rgdo central do SIPEC contidas na Nota Informativa n® 569/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A Diretoria de Gestdo de Pessoas encaminhou as Coordenadorias de Desenvolvimento de Pessoas deste Instituto
Memorando Circular MEC/SETEC/IFES/DGP n° 004/2014, em 22 de maio de 2014, reiterando entendimentos anteriores
e solicitando que os campi revisassem todos os processos em que constassem averbacgdes de tempo de aluno-aprendiz,
para alcangar ndo so6 a revisdo das concessdes ora auditadas, como também os processos que ainda ndo tiveram
repercussdes de direitos ou financeiras.

Na oportunidade, formulario adequado a contagem de dias de prestagdo de servigos foi implementado, atendendo ao
disposto na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acérddo n° 2.024/2005 - Plenario, e as
orientagdes do 6rgdo central do SIPEC contidas na Nota Informativa n° 569/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, com o
objetivo de detalhar as remuneragdes recebidas pelo entdo estudante com a execucdo de encomendas recebidas de
terceiros pela escola.

Fora estipulado o prazo de 30 de junho de 2014 para a adequacdo em todos os processos quanto ao formulério da
contagem de dias, bem como a juntada de toda documentacdo comprobatdria do alegado, em especial o termo inicial e
final do vinculo do aluno-aprendiz e a comprovagdo de remuneragdo indireta, contratos, pagamento por serventia etc.

As Coordenadorias de Gestdao de Pessoas buscaram atender ao solicitado, estando ainda em tramite alguns processos de
revisdo quanto a contagem dos dias, para que se evitem danos futuros. Em manifestacdo, o Campus Vitdria informou que
faz os devidos levantamentos para corrigir possiveis casos existentes no campus €, caso existam, tomara as providéncias
para a exclusdo de vantagens concedidas indevidamente, sempre concedendo aos interessados o direito a ampla defesa e
ao contraditdrio.

Recomendag@o em implementagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 145: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BY

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 2.1.1.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 2: Providenciar a exclusdo da averbagdo do tempo de aluno-aprendiz do sistema SIAPE, bem como
revisar a concessao de vantagens estatutarias decorrentes dessa averbagdo irregular, em especial do adicional de tempo
de servico e do abono de permanéncia, nos casos em que ndo for confirmada a existéncia de documentos que
comprovem as remuneragdes dos entdo estudantes com a execugdo de encomendas recebidas de terceiros pela escola.
Nesses casos, providenciar, também, a restituigdo ao erario de eventuais pagamentos indevidos recebidos pelos
interessados em decorréncia dessas averbagdes irregulares de tempo de aluno-aprendiz.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A Diretoria de Gestao de Pessoas encaminhou as Coordenadorias de Desenvolvimento de Pessoas deste Instituto
Memorando Circular MEC/SETEC/IFES/DGP n° 004/2014, em 22 de maio de 2014, reiterando entendimentos
anteriores e solicitando que os campi revisassem todos os processos em que constassem averbagdes de tempo de aluno-
aprendiz para alcangar ndo s6 a revisdo das concessdes ora auditadas, como também os processos que ainda ndo tiveram
repercussoes de direitos ou financeiras.

Na oportunidade, formulario adequado a contagem de dias de prestacdo de servigos foi implementado, atendendo ao
disposto na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acdrdao n° 2.024/2005 - Plenario, e as
orientagdes do orgdo central do SIPEC contidas na Nota Informativa n° 569/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, com o
objetivo de detalhar as remuneragdes recebidas pelo entdo estudante com a execugdo de encomendas recebidas de
terceiros pela escola.

Fora estipulado o prazo de 30 de junho de 2014 para a adequacdo em todos os processos quanto ao formulario da
contagem de dias, bem como a juntada toda documentagdo comprobatdria do alegado, em especial o termo inicial e final
do vinculo do aluno-aprendiz e a comprovagdo de remuneragdo indireta, contratos, pagamento por serventia, etc.

As Coordenadorias de Gestdo de Pessoas buscaram atender ao solicitado, estando ainda em tramite alguns processos de
revisdo quanto a contagem dos dias, para que se evite danos futuros. Em manifestagdo, o Campus Vitoria informou que
faz os devidos levantamentos para corrigir possiveis casos existentes no Campus e, caso existam, tomard as
providéncias para a exclusdo de vantagens concedidas indevidamente, sempre concedendo aos interessados o direito a
ampla defesa e ao contraditorio.

Recomendagdo em implementag@o.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 146: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio BZ

Quadro A.11.2.2 — Situaciio das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 2.1.1.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricio da Recomendacio

Recomendagdo 4: Adequar o formulario de certiddo de tempo de aluno-aprendiz utilizados no Instituto a jurisprudéncia
do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acorddo n°® 2.024/2005 - Plenario, ¢ as orientagdes do 6rgdo central do
SIPEC contidas na Nota Informativa n° 569/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, com o objetivo de possibilitar o
detalhamento das remuneracdes mensais recebidas pelo entdo estudante com a execu¢do de encomendas recebidas de
terceiros pela escola.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A Diretoria de Gestdo de Pessoas encaminhou as Coordenadorias de Desenvolvimento de Pessoas deste Instituto
Memorando Circular MEC/SETEC/IFES/DGP n° 004/2014, em 22 de maio de 2014, reiterando entendimentos anteriores
e solicitando que os campi revisassem todos os processos em que constassem averbagdes de tempo de aluno-aprendiz
para alcangar ndo so6 a revisdo das concessdes ora auditadas, como também os processos que ainda ndo tiveram
repercussdes de direitos ou financeiras.

Na oportunidade, formulario adequado a contagem de dias de prestagdo de servigos foi implementado, atendendo ao
disposto na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acérddo n° 2.024/2005 - Plenario, e as
orientagdes do 6rgdo central do SIPEC contidas na Nota Informativa n° 569/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, com o
objetivo de detalhar as remuneragdes recebidas pelo entdo estudante com a execucdo de encomendas recebidas de
terceiros pela escola.

Fora estipulado o prazo de 30 de junho de 2014 para a adequacdo em todos os processos quanto ao formulério da
contagem de dias, bem como a juntada toda documentacdo comprobatoria do alegado, em especial o termo inicial e final
do vinculo do aluno-aprendiz e a comprovagao de remuneragdo indireta, contratos, pagamento por serventia, etc.

As Coordenadorias de Gestdao de Pessoas buscaram atender ao solicitado, estando ainda em tramite alguns processos de
revisdo quanto a contagem dos dias, para que se evite danos futuros. Em manifestagdo, o Campus Vitdria informou que
faz os devidos levantamentos para corrigir possiveis casos existentes no campus €, caso existam, tomara as providéncias
para a exclusdo de vantagens concedidas indevidamente, sempre concedendo aos interessados o direito a ampla defesa e
ao contraditdrio.

Recomendag@o em implementagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Providéncias pelo
Gestor

202




Tabela 147: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CA

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 1.1.1.3
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 1: Ressarcir ao erario os valores pagos indevidamente aos interessados identificados, apds a prévia
comunicagdo desta constatagdo e a concessdo do prazo legal para que eles exercam seus direitos a ampla defesa e ao
contraditorio, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendagdo em implementagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 148: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CB

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 1.1.1.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 1: Revisar as alteragdes de pagamento implementadas nas fichas financeiras dos aposentados e dos
pensionistas dos instituidores identificados, apds a comunicac¢do desta constatacdo aos interessados e a concessdo de
prazo para que eles exercam seus direitos a ampla defesa e ao contraditorio. Aos interessados devera ser concedido o
direito de opgdo entre dois possiveis regimes juridicos de remuneragdo/proventos: (a) o regime juridico adquirido por
for¢a das sentengas judiciais exaradas nos processos judiciais relativos as Fungdes Comissionadas - FC instituidas pela
Portaria MEC n°® 474/1987, a Gratificacdo de Atividade pelo Desempenho de Funcao - GADF e ao teto constitucional:
nesse regime juridico, os interessados tém direito a receber, conforme o caso, o valor integral das FC constantes das
tabelas do sistema SIAPE, acrescido dos valores da GADF e do adicional por tempo de servigo, bem como a devolugdo
dos valores que porventura ultrapassem o teto constitucional, nos termos das sentencas judiciais exaradas nos processos
identificados nesta constatacdo; (b) o regime juridico das Leis n° 8.112/1990 e n°® 8.911/1994, nos termos ¢ limites
definidos pelo orgdo central do SIPEC: nesta situag@o, os interessados poderdo optar pela remuneragdo dos respectivos
cargos efetivos, acrescida do adicional por tempo de servigo, bem como, conforme o caso, da VPNI prevista no artigo
62-A da Lei n° 8.112/1990 e da vantagem prevista no artigo 2° da Lei n° 8.911/1994 ("opg¢ao de fungdo"), ambas com
valores do Cargo de Direcdo - CD. Ressalta-se, por oportuno, que a concessdo da vantagem denominada "opc¢do de
fung@o" devera obedecer as regras definidas pelo 6rgéo central do SIPEC por meio da Orientagdo Normativa SEGEP n°
1/2014. Além disso, todas as vantagens/rubricas SIAPE decorrentes das ac¢des judiciais relativas as Funcdes
Comissionadas - FC instituidas pela Portaria MEC n°® 474/1987, a Gratificacdo de Atividade pelo Desempenho de
Fungdo - GADF e ao teto constitucional deverdo ser excluidas das fichas financeiras dos interessados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Considerando a recomendagdo, a CGRH do Campus Vitoria informou que se encontraem tramites de notificacdo dos
pensionistas dos servidores OCTACILIO MARIANO DA SILVA, MAURO FONTOURA BORGES e¢ LOADIR
CARLOS PAZOLINI, bem como aos servidores aposentados ANTONIO ROSA INTRA, CLEUZA MARIA DE JESUS
VIEIRA, GLECY FREIRE GHIDETTI, LIONETE MARIA DILESSA, LOADIR CARLOS PAZOLINI, LUIZ
EUGENIO LOUREIRO COSTA, OCTACILIO MARIANO DA SILVA, ROGERIO VASSALO BOTECHIA e
ZENALDO ROSA DA SILVA quanto a constatacdo da auditoria, a possibilidade de opg¢ao conforme apresentada pela
CGU, concedendo-lhes o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

Registrou, ainda, que corre na 6* Vara Federal Civel de Vitoria o processo 0007126-92.2010.4.02.5001, do qual fazem
parte os servidores citados, que originou, entre outros, Parecer de Forga Executéria, datado de 08/12/2014, que
recomenda que “a folha de pagamento dos impetrantes deve permanecer com os mesmos critérios administrativos que
vinham sendo adotados até entdo (opc¢do administrativa de remuneragdo — exclusdo de rubrica decisdo judicial).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
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Gestor

Tabela 149: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CC

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢odes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 1.1.1.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 2: Ressarcir ao erario os valores pagos indevidamente aos interessados identificados nesta constatagao,

observando o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestao de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em se apurando indicios de irregularidades, ou em sendo recomendadas as apuragdes por este 6rgdo de controle, o
Instituto Federal tem adotado o procedimento administrativo de ressarcimento ao erdrio, oportunizando a ampla defesa e
o contraditdrio ao servidor.

Os referidos processos encontram-se em tramite, alguns dos quais ainda em prazo para manifestagdo ou grau de recurso.
Em manifestacdo, o campus Vitéria apresentou o entendimento de que a reposi¢do ao erario somente podera ser
comunicada apds a implementagdo de uma das opgdes na folha de pagamento dos interessados, haja vista que as opgoes
apresentadas possuem valores financeiros diferentes. Sendo assim, informamos que tomaremos as providéncias
necessarias, concedendo-lhes a possibilidade de op¢do, nos moldes da recomendacdo 1.1.83, bem como o direito a
ampla defesa e ao contraditorio em relacdo a opcao e, posteriormente, a reposicdo ao erario. Esclarecemos que corre na
6" Vara Federal Civel de Vitoria o processo 0007126-92.2010.4.02.5001, que poderd inviabilizar quaisquer agdes
administrativas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 150: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CD

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢odes do OCI
Recomendag¢oes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 1.1.1.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendacao 3: Abster-se de alterar o regime de remuneracdo de servidores, aposentados e pensionistas beneficiarios
de agdes judiciais relativas as Fun¢des de Confianga previstas na Portaria MEC n°® 474/1987, sem a prévia confirmagao
da legalidade dos atos de alterag@o por meio de consultas formais ao 6rgdo de representacéo juridica e ao drgdo central
do SIPEC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Todas as alteragoes realizadas foram com base em decisdes judiciais.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 151: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CE

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendagodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 4.1.1.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendag@o 1: Estabelecer novos controles internos, ou fortalecer os controles ja existentes, com o objetivo de tornar
mais eficiente o monitoramento do cumprimento das recomendagdes da CGU e das determinac¢des do Tribunal de Contas
da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Recentemente foi criada a Coordenadoria de Legislacdo e Normas, que tem como uma de suas atribui¢des otimizar o
monitoramento do cumprimento das recomendagdes da CGU e das determinagdes do Tribunal de Contas da Unido,
porém a referida Coordenadoria possui somente um servidor até o momento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 152: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CF

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢odes do OCI
Recomendag¢oes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 4.1.11

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 2: Adotar o procedimento de apurar e corrigir, de forma tempestiva, as irregularidades de pagamento a
que tiver conhecimento por meio dos trabalhos de auditoria da Controladoria Geral da Unido, em obediéncia ao artrigo
143 da Lei n® 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A Diretoria de Gestdo de Pessoas trabalha objetivando a correcdo das irregularidades de pagamento, concedendo o
direito a ampla defesa e ao contraditdrio e respeitando os tramites das agdes judiciais.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 153: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CG

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendagodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 4.1.1.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendag@o 3: Adotar o procedimento de apurar as responsabilidades dos gestores de pessoal que descumprirem, de
forma imotivada, as recomendagdes da CGU para a corregdo de irregularidades que acarretem prejuizos ao erario, haja
vista que esse descumprimento contraria os deveres funcionais previstos no artigo 143 da Lei n® 8.112/1990 e no artigo
6°, incisos V e XI, da Portaria SAF n°® 978/1996.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 154: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CH

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 1.1.1.4
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 1: Excluir a VPNI prevista no artigo 62-A da Lei n°® 8.112/1990 da ficha financeira do interessado de
matr. SIAPE n° 0270026, por contrariar a orientacdo do orgdo central do SIPEC contida no
Parecer/MP/CONJUR/PFF/N° 516-3.13/2008, ap6s a comunicacao desta constatacdo ao interessado ¢ a concessdo de
prazo para que ele exerca seu direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Encontra-se em tramitacdo o processo 23148.002911/2009-97, uma vez que o atendimento a recomendacdo de exclusao
da VPNI esta sendo tratado no respectivo processo de concessdo, sendo que, Conforme nossos registros, em 09/09/2014
o processo foi encaminhado a autoridade superior para decisdo, nos termos das Orientagdes Normativas n° 04 e 05/2013
e ainda ndo retornou a esta CGRH para prosseguimento. Conforme Verificamos, a interessada ja impetrou o processo
judicial 0005886-2-.2014.4.02.5001, para manutengdo da VPNI Questionada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 155: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CI

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢odes do OCI
Recomendag¢oes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 1.1.1.4

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendacgdo 2: Corrigir os pagamentos do adicional por tempo de servigo aos interessados identificados nesta
constata¢do, por contrariar a orientacdo do drgdo central do SIPEC contida no Parecer/MP/CONJUR/PFF/N° 516-
3.13/2008, apds a comunicacdo desta constatagdo aos interessados e a concessdao de prazo para que eles exercam seu
direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em atendimento, o campus Vitéria informa que estd tomando as providéncias necessarias ao atendimento da
recomendacdo, notificando aos aposentados ANTONIO FRANCISCO DOS SANTOS, CELSO SOPRANI, JUAREZ
ROCHA ¢ MARIO LUCIO FERNANDES SANTOS quanto a necessidade de corre¢do no adicional por tempo de
servigo constante em seus contracheques, concedendo-lhes o direito a ampla defesa e ao contraditério. No mesmo
sentido, os demais campi estdo em atendimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 156: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CJ

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendac¢odes do OCI
Recomendag¢oes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 1.1.1.4

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendacao 3: Cancelar o ato de concessdo da pensdo do instituidor de matricula SIAPE n°® 0270633 ao beneficiario
de pensdo de matricula SIAPE n°® 05803918, por contrariar reiterada jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a
exemplo dos Acoérdaos n°® 2.864/2012 - 1* Camara ¢ n° 305/2007 - Plenario, e orientagdes do 6rgdo central do SIPEC
contidas na Orientagdo Normativa n® 7/2013, apds a comunicagdo desta constatagdo ao interessado e a concessdo de
prazo para que ele exerga seu direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Em atendimento, o campus Vitoria informa que estd em providéncias necessarias ao atendimento da recomendagao,
notificando o representante do pensionista de matricula n® 05803918 quanto a necessidade cancelamento da pensdo,
concedendo-lhe o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 157: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CK

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 1.1.1.4
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendagio

Recomendagao 4: Ressarcir ao erario os valores pagos indevidamente aos interessados identificados nesta constatacéo,
observando o principio da ampla defesa e do contraditorio, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em se apurando indicios de irregularidades, ou em sendo recomendadas as apuragdes por este 6rgdo de controle, o
Instituto Federal tem adotado o procedimento administrativo de ressarcimento ao erario, oportunizando a ampla defesa
e o contraditorio ao servidor.

Os referidos processos encontram-se em tramite, alguns dos quais ainda em prazo para manifestagdo ou grau de recurso.
Esta sendo providenciada a notificagdo do pensionista de matricula n® 05803918 quanto a necessidade de Reposigdo ao
erario de valores recebidos indevidamente em virtude do cancelamento da pensdo, concedendo-lhe o direito a ampla
defesa e ao contraditério.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 158: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CL

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendacgoes do OCI

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 1.1.1.4
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricio da Recomendacio

Recomendag@o 5: Instaurar procedimento administrativo visando apurar as responsabilidades dos gestores de pessoal que
se recusarem a cumprir as orientacdes do orgdo central do SIPEC contidas no Parecer/MP/CONJUR/PFF/N°® 516-
3.13/2008, em razao de descumprimento dos deveres funcionais previstos no artigo 143 da Lei n° 8.112/1990 e no artigo
6°, incisos V e XI, da Portaria SAF n°® 978/1996.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A Diretoria de Gestdo de Pessoas instituiu a pratica de notificacdo dos campi — Coordenadorias de Desenvolvimento de
Pessoas — quanto ao recomendado. As providéncias estdo sendo tomadas por cada um dos gestores quanto aos processos
de sua competéncia.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 159: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio CM

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

26406

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 1.1.1.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendagio

Recomendagdo 1: Corrigir os pagamentos das vantagens decorrentes das ac¢des judiciais identificadas, apos a
comunicag@o desta constatagdo aos interessados e a concessdo de prazo para que eles exercam seus direitos a ampla

defesa e ao contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsiavel pela Implementacao

Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Recomendacao encontra-se em atendimento.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo

Gestor
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Tabela 160: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CN

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 1.1.1.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendagio

Recomendagdo 2: Ressarcir ao erario os valores pagos indevidamente aos interessados identificados nesta constatagao,
observando o principio da ampla defesa e do contraditorio, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em se apurando indicios de irregularidades, ou em sendo recomendadas as apuragdes por este 6rgdo de controle, o
Instituto Federal tem adotado o procedimento administrativo de ressarcimento ao erario, oportunizando a ampla defesa
e o contraditdrio ao servidor.

Os referidos processos encontram-se em tramite, alguns dos quais ainda em prazo para manifestagdo ou grau de recurso.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 161: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CO

Quadro A.11.2.2 — Situacio das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢iao Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendac¢odes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 1.1.1.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Recomendagdo 3: Instaurar procedimento administrativo visando apurar as responsabilidades dos gestores de pessoal
pelo descumprimento, de forma imotivada, das recomendac¢des da CGU-Regional/ES para a corregdo desta constatacéo,
o que configura descumprimento dos deveres funcionais previstos no artigo 143 da Lei n® 8.112/1990 ¢ no artigo 6°,
incisos V e XI, da Portaria SAF n°® 978/1996.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A Diretoria de Gestdo de Pessoas instituiu a pratica de notificagdo dos campi — Coordenadorias de Desenvolvimento de
Pessoas — quanto ao recomendado. As providéncias estdo sendo tomadas por cada um dos gestores quanto aos processos
de sua competéncia.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 162: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CP

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPiRITO SANTO 26406

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 2.1.2.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricio da Recomendacio

Recomendagdo 1: Rever, anular ou alterar, de imediato, quaisquer normas internas, em especial a Resolucdo do
Conselho Superior do IFES n°® 33/2013, que autorizem a concessdo de vantagens estatutarias em desacordo com o artigo
48 da Lei n° 9.394/1996 e com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acérdao n°® 3.150/2010 -
Plenario, item 9.5.7.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A Resolugdo CS 33/2013 encontra-se com vigéncia suspensa por liminar judicial (Processo n® 003582-
57.2014.4.02.5001), ndo sendo realizados pagamentos a este titulo desde agosto de 2014. Trata-se de A¢do Civil Publica
ajuizada pelo Ministério Publico Federal — MPF — no dia 12 de maio, solicitando a extingdo da resolugdo e pedindo a
Justica Federal que suspendesse de imediato os pagamentos por titulacdo obtida no exterior, ainda sem revalidacao.
Apesar da manifestacao do Ifes contestando o pedido de liminar do MPF, a medida foi concedida e, dessa forma, o Ifes
interrompeu os pagamentos.

Nao houve o transito em julgado deste processo. Desta forma, o Ifes permance na defesa processual pelos interesses da
aceitagdo temporaria dos titulos estrangeiros, com a previsdo de prazo para que o servidor faca a revalidacdo nos moldes
estabelecidos na Lei n® 9394/96, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), “¢ medida que se coaduna
com o interesse institucional do Ifes”.

No caso de concessdao de Incentivo a Qualificagdo e Retribui¢do por Titulagdo com documentos provisoérios de
instituicdes nacionais, os servidores foram notificados do prazo previsto para entrega do diploma definitivo, conforme
art. 6° da resolugdo 33/2013.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 163: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CQ

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406
Recomendacodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 2.1.2.1

Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG

Ifes 26406

Descricao da Recomendagio

Recomendagdo 2: Abster-se, de imediato, de conceder progressoes funcionais ¢ vantagens estatutarias a docentes e
servidores do PCCTAE com fundamento em diplomas de institui¢des estrangeiras sem revalidagdo por institui¢des de
ensino brasileiras ou com fundamento tdo-somente em atas de dissertagdo de mestrado ou doutorado, em certiddes ou
em declaragdes, uma vez que, nos termos da jurisprudéncia do TCU, a exemplo do Acérddo n° 3.150/2010 - Plenario,
esses documentos ndo sdo aptos a fazer prova da formagao obtida por seu titular, pois apenas os diplomas devidamente
registrados no 6rgdo competente sdo capazes de comprovar a conclusdo do mestrado ou doutorado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

As progressdes funcionais embasadas em diplomas cuja aceitagdo era provisoria ndo era pratica deste Instituto, mesmo
com a vigéncia da Resolugdo CS 33/2013. Acaso seja identificado qualquer equivoco neste sentido, ha a corregdo
imediata do ato administrativo.

De qualquer sorte, reitera-se que a referida Resolug@o encontra-se com eficacia suspensa dada medida judicial liminar
acima apresentada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 164: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CR

Quadro A.11.2.2 — Situacao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendacoes do OCI

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 2.1.2.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacao

Recomendacgdo 3: Solicitar um pronunciamento do Conselho Nacional de Educacdo acerca da aplicabilidade da data
limite estabelecida pela Resolugdo CNE/CES n° 2/2005 para o reconhecimento dos diplomas de mestrado oferecidos no
Brasil até o exercicio de 2003 pelo Instituto Superior Pedagogico para a Educagdo Técnica e Profissional "Héctor
Alfredo Pineda Zaldivar" de Cuba. Se a decadéncia for confirmada, providenciar a corre¢do das progressdes ¢ das
concessOes de vantagens estatutarias aos servidores identificados nesta constatagdo, bem como o ressarcimento dos
valores pagos indevidamente, apds a comunicagdo desta constatagdo aos interessados e a concessdao do prazo para que
eles exercitem o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Foi encaminhado um Oficio do Gabinete do Reitor ao Conselho Nacional de Educago. Estamos, pois, no aguardo do
retorno quanto ao esclarecimento da divida apresentada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 165: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CS

Quadro A.11.2.2 — Situaciio das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201407331 2.1.2.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricio da Recomendacio

Recomendacgdo 4: Obter, dos servidores identificados nesta constatagdo, os respectivos diplomas de mestrado e/ou de
doutorado, conforme o caso, devidamente registrados no Orgdo competente, visando ratificar o direito desses
interessados as progressoes e as vantagens estatutarias concedidas com fundamento tdo-somente em atas de dissertagado
de mestrado ou doutorado, em certiddes ou em declaracdes, haja vista contrariar o artigo 48 da Lei n® 9.394/1996 ¢ a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acdrddo n® 3.150/2010 - Plenario. Nesse trabalho de
revisdo da legalidade dos atos de concessdo de progressdes funcionais e de vantagens estatutdrias, excepcionalmente,
com fundamento no artigo 53, inciso VI, da Lei n® 9.394/1996, temporariamente, aceita-se a apresentagdo pelo servidor
de certiddo emitida por autoridade competente de instituicdo de ensino brasileira que confira grau equivalente ao titulo
de pos-graduagdo "stricto sensu" de curso de mestrado e de doutorado que tenha sido autorizado/reconhecido por 6rgao
competente do Ministério da Educacdo. Nos casos em que esses documentos ndo forem apresentados até 30/09/2014,
providenciar a corre¢ao das progressdes e das vantagens estatutarias concedidas, bem como o ressarcimento dos valores
pagos indevidamente, obedecendo o principio da ampla defesa e do contraditorio, nos termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Para fins de encaminhamento de divida ao Conselho de Educacdo, conforme recomendagdo deste 6rgdo de controle, os
dados e titulos dos servidores com diplomas revalidados foram coletados ¢ tabulados, bem como os atos de concessdo
revistos.

Quanto a servidora do campus Vila Velha, FABIANA DA SILVA KAUARK, matr. Siape 1891205, informamos que os
efeitos financeiros da retribuig¢do por titulagdo referente ao seu diploma de doutorado foram tornados sem efeito, devido
a parecer de forga executoria (Parecer AGU/PGF/PF-IFES/ESPS N° 310/2014), a partir da folha de pagamento de
agosto/2014. Quando ao acerto de sua progressdo, informamos que o processo de n° 23187.000408/2014-51, sobre o
assunto, estd em fase de tramitagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

221



Tabela 166: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CT

Quadro A.11.2.2 — Situacio das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 2.1.2.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricio da Recomendacio

Recomendagdo 5: Obter, dos servidores identificados nesta constatagao, a comprovagdo de reconhecimento/revalidagdo
dos diplomas emitidos por universidades estrangeiras por institui¢gdes de ensino brasileiras, visando ratificar o direito
desses interessados as progressoes e as vantagens estatutdrias concedidas com fundamento tdo-somente em declaragdes
ou diplomas sem validade no territério nacional. Nesse trabalho de revisdo, excepcionalmente e de forma temporaria,
aceita-se a apresentagdo pelo servidor de declaracdo que comprove a formalizagdo de procedimento administrativo de
reconhecimento/revalidagdo do diploma estrangeiro junto a instituicdo de ensino brasileira. Nos casos em que esses
documentos ndo forem apresentados até 30/09/2014 e desde que ndo haja sentenga judicial em contrario, exarada no
processo n° 0003582-57.2014.4.02.5001, do TRF/2* Regido, providenciar a correcdo das progressoes funcionais e/ou dos
pagamentos das vantagens estatutirias em questdo, conforme o caso, bem como o ressarcimento dos valores pagos
indevidamente, obedecendo o principio da ampla defesa e do contraditério, nos termos do artigo 46 da Lei n°
8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestao de Pessoas

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Para fins de encaminhamento de dtivida ao Conselho de Educagéo, conforme recomendacdo desse 6rgdo de controle, os
dados e titulos dos servidores com diplomas revalidados foram coletados e tabulados, bem como os atos de concessao
revistos.

Quanto a servidora do campus Vila Velha, FABIANA DA SILVA KAUARK, matr. Siape 1891205, informamos que os
efeitos financeiros da retribui¢do por titulagdo referente ao seu diploma de doutorado foram tornados sem efeitos devido
a parecer de forca executdria (Parecer AGU/PGF/PF-IFES/ESPS N° 310/2014) a partir da folha de pagamento de
agosto/2014. Quando ao acerto de sua progressdo, informamos que o processo de n° 23187.000408/2014-51, sobre o
assunto, esta em fase de tramitagao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 167: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CV

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 2.1.3.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendagio

Recomendagao 1: Revisar todas as autorizagdes de reducao de jornada de 30 horas concedidas a servidores do PCCTAE
com fundamento na Resolugdo do Conselho Superior n° 26/2010, com o objetivo de ratificar a ocorréncia das situagdes
excepcionais previstas no artigo 3° do Decreto n® 1.590/1995, que deverdo ser documentadas para posterior analise
pelos orgdos de controle.

Providéncias Adotadas

Setor Responsiavel pela Implementacgao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Quanto a recomendagdo acerca da jornada de trabalho flexibilizada, destaca-se que encontra-se em vigéncia neste
Instituto a Resolugdo do Conselho Superior n® 19/2014, alterada pelas Resolugdes CS n° 35/2014 e 56/2014, que
instituiu uma Comissdo Permanente de flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores técnicos-administrativos em
educagdo, com o fito de apreciar as condi¢des de ocorréncia das situagdes excepcionais de flexibilizagdo.

Atualmente, os campi e a Reitoria do Ifes encontram-se com processos em tramite, sendo apreciados pela Comissao, em
que far-se-a a andlise caso a caso, setor a setor, quanto a (im)possibidade de jornada de 30 horas semanais.

Dada a previsao literal da Resolugdo, no entanto, no art. 2°, "§ 1° Mantém-se inalterada a flexibilizagdo da jornada de
trabalho dos setores até que os processos sejam analisados pela Comissdo Permanente. § 2° Os setores que cumprem
jornada flexibilizada e ndo formalizarem processos até a data regulamentar estabelecida por esta Resolucao tém até o
dia 1/02/2015 para retornarem ao horario normal de 8 horas diarias de trabalho.”

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 168: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio CX

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa

Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

26406

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 33.1.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendagio

Recomendacdo 1: Atender a determinagdo do TCU constante do item 9.3.2 do Acordao 5.199/2013-2* Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo

Gestor
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Tabela 169: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio CY

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201407331 1.1.2.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendagio

Recomendagdo 6: Providenciar o cadastramento da acdo judicial n° 0011104-72.2013.4.02.5001, do TRF/2* Regido, no
modulo de agdes judiciais do sistema SIAPE. Apds esse cadastramento, corrigir os valores das rubricas utilizadas nas
fichas financeiras dos pensionistas dos instituidores de matriculas n°s 0270451, 0270125 e 0270251, com o objetivo de
incluir rubricas destinadas ao pagamento de vantagem decorrente de agdo judicial nos valores equivalentes as
respectivas repercussdes financeiras das sentengas exaradas no processo n° 0011104-72.2013.4.02.5001, do TRF/2*
Regido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 170: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio CZ

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa

Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

26406

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201216991
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendagio

Que a Unidade crie mecanismos com vistas ao aperfeigoamento das suas cotagdes de precos, a fim de que as mesmas
reflitam de forma consistente os valores das aquisigdes pretendidas, evitando assim distor¢des como as verificadas neste

caso especifico.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Cédigo SIORG

Ifes - campi

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo

Gestor
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Tabela 171: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio DA

Quadro A.11.2.2 — Situaciio das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa

Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

26406

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201216991
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricio da Recomendacio

Que a Unidade adote medidas administrativas necessdrias ao ressarcimento dos valores superfaturados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio

Codigo SIORG

Ifes - campi

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Gestor

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
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Tabela 172: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio DB

Quadro A.11.2.2 — Situacdo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
201313216
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendagio

Concluir os procedimentos referentes ao processo 23147.001530/2013-39, a fim de atender as determinagdes do TCU,
constantes do Acordao 1.544/2013 Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Ifes 26406

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Recomendagdo em implementacdo. Aguardando término do trabalho da comissdo, mas as questdes ja estdo sendo
observadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Tabela 173: Situagao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio DC

Quadro A.11.2.2 — Situacio das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢iao Completa Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 26406

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
NA 201313216 4
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
Ifes 26406

Descricao da Recomendacio

Providenciar a apuracdo de responsabilidade pelo atesto de prestagdo de servigos e pagamento de despesas, sem a
observancia do disposto no Anexo IV da IN/SLTI 02/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsiavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Campus Nova Venécia

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Quanto a apuracgdo de responsabilidade, informamos que sera realizada mediante Procedimento de Instru¢do Preliminar
(PIP), que consiste em medida administrativa instaurada quando, feita a analise inicial pelo setor responsavel pela
ocorréncia, constata-se a verossimilhanga do expediente que apontou possivel irregularidade praticada por servidor.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor
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11.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

11.3.1 Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de

entregar a DBR

Tabela 174: Demonstrativo do Cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da Obrigagdo de
Entrega a DBR

QUADRO A.11.3 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcdes Situacdo em Relag¢do as  |posse ou Inicio do Final do .
Obrigados a Entregar a DBR | Exigéncias da Lei n° 8.730/93 |  pxercicio de Exercicio de | Finaldo
Cargo, Emprego |Cargo, Emprego Exercicio
£0, Lmpreg 80, BIMPIeg0l pinanceiro
ou Funcio ou Funcio
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Autoridades
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° [Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) . ] L
INdo cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 28 27 28
Cargos Eletivos [Entregaram a DBR 28 27 28
INdo cumpriram a obrigagdo 33 0 0
Obrigados a entregar a DBR 222 79 233
Funcoes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Fungdo de  [Entregaram a DBR 216 73 209
Confianga ou em comissio) ] ]
INdo cumpriram a obrigacao 6 6 24

Fonte:DGP

11.4 MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANOS AO ERARIO
11.4.1 Medidas adotadas em caso de dano ao erario em 2014

Sem registro.
11.5 ALIMENTACAO SIASG E SISCONV

Em anexo declaracdo do SIASG. O Instituto nao possui cadastrador do SICONV.

12 INFORMACOES CONTABEIS
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12.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO

A unidade jurisdicionada devera prover informagdes sobre a adogdo de critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10. As informagoes prestadas pela UJ devem conter, no
minimo:

a) Se a UJ esta ou ndo aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T
16.10;

Resposta:

NBC T 16.9: Esta Norma estabelece critérios e procedimentos para o registro contabil
da depreciagdo, da amortizacdo e da exaustdo o Instituto Federal do Espirito Santo ndo aplicou o
dispositivo.

NBC T 16.10: A citada norma define critérios e procedimentos para avaliagdo e
mensuracao de ativos e passivos integrantes do patrimonio de entidades do setor publico o Instituto
Federal do

Espirito Santo aplicou o dispositivo.

[P 4]

b) Justificativas em caso de resposta negativa a alinea “a” acima;

Resposta: O Instituto Federal do Espirito Santo ndo depreciou os bens pelo fato ndo
possuir um sistema de controle patrimonial que estabelega critérios para depreciagao.

¢) Metodologia adotada para estimar a vida util economica do ativo;
Resposta: Nao aplicou na NBC T 16.9.

NBC T 16.10: A metodologia adotada para estimar a vida ttil dos bens permanentes
(Iméveis) na Macrofuncao SIAFI 020330, item 71 e na Macrofuncao Siafi 021107, item 3.1.3.6.

“As avaliagoes ou reavalia¢bes dos imoveis cadastrados devem ser periodicamente
realizadas/revisadas pelos Orgdos ou Entidades, a fim de que os valores apurados estejam
em consondancia com mercado imobiliario.”

d) A metodologia de calculo da depreciacdo, amortizagdo e exaustao;
Resposta: Nao aplicou

e) As taxas utilizadas para os célculos;

Resposta: Nao aplicou

f) A metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuragdo das disponibilidades,
dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido;

Respostas:

NBC T 16.9: Nao aplicou.
NBC T 16.10:
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Disponibilidades — Valores depositados na Conta Unica do Tesouro Nacional, pelo valor
de cada operacdo sdo controlados pela conta 1.9.3.2.9.02.00 — Disponibilidade por fonte de
recursos.

Créditos e Dividas — os direitos, titulos e créditos foram registrados pelo valor original,
em consonancia com o disposto na norma sob comento.

Estoques — Os estoques sao mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢do ou
no valor de producdo ou de construcdo. Conforme conta 11.318.01.00 — Material de Consumo.

Investimentos permanentes — Nao possuimos saldo na conta: 14100.00.00 investimentos
permanentes.

Imobilizado — Os bens patrimoniais iméveis da Unidade Gestora estdo devidamente
atualizados no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet da
Secretaria de

Patrimonio da Unido-SPU.

Intangivel — Todos Softwares e marcas, direitos e patentes industriais sdo langados no
Siafi.

Diferido — O valor diferido ¢ controlado pela conta:1.1.4.0.0.00.00 — Valores diferidos.

Reavaliacdo e Redugdo ao Valor Recuperavel — Os imoveis sob a gestdo da UJ sofreram
reavaliacdo no ano corrente.

g) O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre
o resultado apurado pela UJ no exercicio.

Resposta:
NBC T 16.9 — Nao aplicou
NBCT 16.10

Em fungdo da avaliagdo ao valor justo e inclusdo de novos imoéveis, houve um aumento
de 215,64% nos bens imoveis. O processo de reavaliagdo resultou em um acréscimo de RS 160
milhdes ao resultado do exercicio.
1.4.2.1.1.10.00 — Imoveis de Uso Especial.

Dezembro/2013 Dezembro/2014
R$ 138.409.565,42 R$ 298.465.133,52

122 APURACAO DOS CUSTOS DOS PROGRAMAS E DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Nao se aplica.
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12.3 CONFORMIDADE CONTABIL

124 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

12.4.1 Declara¢do do contador com ressalva sobre a fidedignidade das demonstragdes contabeis
Em anexo.

125 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS PRESVISTAS NA LEI N°
4.320/64 E PELANBC T 16.6 APROVADA PELA RESOLUCAO FCF N° 1.133/2008.

Nao se aplica.

12.6 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS EXIGIDAS PELA LEI
6.404/1976.

Nao se aplica.

13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

13.1 INDICADORES DE GESTAO DAS IFET NOS TERMOS DO ACORDAO TCU N°
2.267/2005

Em cumprimento ao Acordao TCU n°® 2.267/2005, os Institutos Federais devem informar
um conjunto de indicadores em seus Relatdrios de Gestdo, demonstrando a evolucao desses dados a
contar do exercicio de referéncia.

Contextualizacio do Cenario Institucional nos Exercicios

Com o advento da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, inicia-se, a partir de 2009, a
composi¢do de uma série de indicadores de desempenho que retratam a situagao do Ifes.

No ano de 2009, por ser o ano de implantagdo dos Institutos Federais, as autarquias que
compuseram esta institui¢do (Cefetes, EAFA, EAFI, EAFST) tinham sua gestdo individualizada,
impossibilitando, desta forma, a consolidagdo das informagdes para extragdo dos indicadores e a
devida andlise institucional.

Para o calculo dos indicadores da série historica 2010 e 2011, foram utilizados dados
enviados pelos Campi do Ifes, que utilizaram informagdes emitidas pelas Coordenadorias de
Registro Académico, pelas Coordenadorias de Gestdo de Pessoas e pela Pro-reitoria de
Administra¢do e Orcamento.

Em 2010, por meio do Oficio n°® 1.157/2010/DRSEPT/SETEC/MEC, de 25 de maio de
2010, o SISTEC foi definido como fonte de coleta oficial para o calculo da Matriz Orgamentaria de
cada Instituto Federal e, dessa forma, passou a servir de fonte para a elaboragao dos Indicadores de
Gestao Académica.

Em 2012, objetivando a padronizagao da coleta de informagdes, a SETEC estabeleceu
nova metodologia. De acordo com a metodologia estabelecida, os dados para composicdo dos
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indicadores académicos, administrativos e de gestdo de pessoas foram extraidos pela propria
SETEC, a partir de consultas especificas nos seguintes sistemas: Sistema Nacional de Informagdes
da Educagdo Profissional e Tecnologica — SISTEC, Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI e Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos do
Governo Federal -SIAPE. O conjunto de dados e indicadores, ja calculados, foram disponibilizados
posteriormente pela SETEC para todos os institutos federais e instituigdes equiparadas da Rede.

Com relagdo ao indicador socioecondomico, a SETEC orientou os institutos para que os
proprios realizassem a extracdo dos dados. Desse modo, o referido indicador foi composto a partir
de dados extraidos do sistema académico utilizado pelo instituto.

Em 2013 a SETEC passou a disponibilizar para as instituigdes, no més de marcgo, planilhas
com informacgdes dos sistemas SISTEC, SIAFI E SIAPE e os indicadores ja calculados.

No processo de apuragdo e analise dos dados referentes a 2014, o Ifes adotou a
metodologia determinada pela Rede Federal de EPCT/SETEC/MEC, em conformidade com os
oficios circulares:

n°® 08/2015/CGPGDDR/SETEC/MEC, emitido em 30/01/2015,

n° 09/2015/CGPGDDR/SETEC/MEC, emitido em 18/02/2015,

n°® 11/2015/CGPGDDR/SETEC/MEC, emitido em 02/03/2015,

n°14/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC, emitido em 06/03/2015 e

n°16/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC, emitido em 11/03/2015.

Atendendo as recomendagdes dos orgaos de controle, em 2014 foram desmembrados os
dados relativos aos cursos oriundos de Programas e Convénios (Mulheres Mil, Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, Universidade Aberta do Brasil — UAB e
Programa de Formagao Inicial em Servico dos Profissionais da Educacdo Basica dos Sistemas de
Ensino Publico — Profuncionario) que sdo cadastrados no SISTEC e recebem recursos especificos
para o seu desenvolvimento.

Faz-se necessario destacar a continuidade da metodologia estabelecida pela SETEC, em
2012, para composi¢do dos indicadores de gestdo. Cabe ainda enfatizar que essa metodologia
implicou em alteragdes estruturais nos métodos de célculo e de extragdo dos dados, bem como nas
terminologias utilizadas, impossibilitando a manuten¢do da série historica anterior ao ano de 2012,
em relacdo a andlise dos indicadores.O mesmo aplica-se ao o indicador socioecondmico haja visto
alteragOes nos intervalos de renda cadastrados no sistema académico.

A elaboragdo e andlise dos Indicadores de Gestdo tem sido marcada por situagdes que
causam bastante impacto. Por um lado as alteragdes de metodologia (banco de dados, férmulas etc)
e a instabilidade do sistema Sistec (inoperancia, bloqueio do acesso das institui¢des a relatorios etc).
Por outro lado, a expansdo do Ifes ocorrida entre 2010 e 2014 com a inauguracdo de mais nove
campi e implantagdo de educacdo a distancia (EAD). Além disso, movimentos grevistas atipicos nos
campi do Ifes alteraram substancialmente o calendario académico, pelo menos até o ano de 2016,
interferindo nos indicadores académicos.

Uma analise qualitativa mais substancial e criteriosa da Instituicdo s6 sera possivel de se
realizar apds a pacificagdo dessas questoes.

Para efeito do supracitado Acérdao, o Ifes apresenta o resultado dos indicadores conforme
estabelecido os no Quadro B.64.2 considerando se o exercicio de referéncia do Relatorio de Gestao
e os quatro (4) exercicios imediatamente anteriores.

Tabela 175: Quadro B.64.2 - Resultados dos Indicadores — Acorddao TCU n.° 2.267/2005
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Tabela 176: Resultados dos Indicadores — Acorddo TCU n.°2.267/2005

Quadro B.64.2 - Resultados dos Indicadores — Acérdao TCU n.° 2.267/2005

. , , Exercicios
Indicadores Foérmula de Calculo 2012 12013 12012 2011 2010
Relagdo -
Candidato/Vaga Inscri¢des / Vagas 11,41 | 11,15 | 13,90 | 10,67 | 5,05
Relagdo Ingressos * 100/ Total
Ingressos/Aluno Matriculados 32,05 1 28,59 1 30,04 11 36,59 | 28,04
Relagdo Concluintes *100 / Total
Concluintes/Aluno Matriculados 11,34 1 19,521 16,5 13,18 | 11,53
Académicos Indice de Eficiéncia 2 de concluintes *100/ X
Académica - Ingressos por periodo 49,08 | 54,94 | 50,8 55,56
Concluintes Matriculados
Indice de Retencédo Retidos * 100/ Total
do Fluxo Escolar Matriculados 36,74 | 34.94 1 25.5 14,25 1 22,13
Relagdo de .
Alunos/Docente em | L0t Matriculados /Total 11 39 15 63| 51 98 | 2649 | 17,51
Docentes
Tempo Integral
Gastos Correntes por | Total de Gastos / total 1497 | 13.65 | 10.38 | 8.680 | 2.292,
Aluno matriculas 2,23 5,76 6,21 27 91
Percentual de Gastos | Total Gastos Pessoal / Total
com Pessoal de Gastos *100 68,36 1 65,95 | 86,92 | 76,37 | 66

Administrativos
Percentual de Gastos | Total Gastos outros

com outros Custeios custeios / Gastos Totais *100 18,50 | 18,48 | 20,54 | 18,64 | 62

Percentual de Gastos | Total gastos investimentos / 9.36 1138 | 8.76 1539 | 15

com Investimentos Gastos Totais
RFPC < 0,5 SM 1,60 6,90 11,90 | 7,45
0,5<RFPC <1 13,93 | 10,94 | 26,19 | 19,94
Numero de Alunos 1 <RFPC<1,5 10,12 | 5,57 17,43 | 10,18
Sécio ccondmico Matriculados por 1,5<RFPC<2,5 7,19 10,35 | 17,57 | 9,84
Renda per Capita 2,5<RFPC<3 4,94 5,71 9,16 7,86
Familiar 3<RFPC<4 2,44 3,52 6,79 17,75
RFPC >5SM 8,03 5,90 3,07 1,48
nao declarado 51,75 | 46,53 | 3,46 23,33

Indice de Titulagdo G*1+A*2+E*3+M*4+D*5 /

Gestdo de Pessoas do Corpo Docente G+A+E+M+D

3,77 3,79 3,47 3,63 3,5

Fontes: Dados SISTEC/SIAPE/SIAFI encaminhados pela Setec via Oficio Circular N° 16/2015/CGPG/DDRSETEC/MEC

13.2  ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE GESTAO
. Candidato/Vaga

Essa relagdo mostra o nivel de interesse da clientela escolar da regido pelo ensino do Ifes.
Permite identificar aspectos como a necessidade regional de um determinado curso e a adequagdo
do curriculo as necessidades profissionais. Entende-se que quanto maior a relacdo candidato/vaga,
maior a atratividade pela Instituicdo, todavia, se esse indice for muito alto apresenta ao Ifes
problemas de compatibilidade frente a oferta e procura. Uma concorréncia muito elevada demonstra
alto interesse pelo curso na respectiva regido, entretanto pode existir limitagdes da propria
Institui¢do, no que diz respeito a estrutura fisica e humana, que a impedem de ofertar vagas
proporcionais a demanda. Com isso, acredita-se que o ideal desse indicador seria valores proximos
de 1.00, o que demonstraria procura pelo curso e atendimento da demanda de forma proporcional.
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Dessa forma, o Ifes vem buscando atender cada vez mais a demanda existente pelos cursos
que oferta.

. Ingressos/Matriculas

A partir desse indicador pode-se observar a capacidade de oferta de vagas pela institui¢do levando-
se em consideracao sua estrutura fisica e forga de trabalho. Observa-se entdo, que hd uma tendéncia
na captacao de novos alunos.

Essa faixa de captagdo de novos alunos, era uma tendéncia esperada, considerando a criagao de
novos campi.

Relagdo de Ingressos/Matriculas (I/M)

35

20

15

10

2011 2012 Anos 2013 2014

Figura 2: Ingressos/Matriculas

. Concluintes/Matriculas

A relagdo entre o nimero de alunos concluintes € o nimero de alunos matriculados faz
parte do conjunto de indicadores que representam a eficiéncia e eficdcia da institui¢do, com ele
podemos observar quantos alunos estao concluindo em relacdo aos alunos matriculados no mesmo
periodo.

Nos tltimos anos esse indicador vem sendo prejudicado pelas greves que afetaram a rotina
normal de trabalho. Alguns campi, por exemplo, terminaram o ano letivo de 2013 apenas em maio
de 2014 e o ano letivo de 2014 tem previsdao de término apenas em abril de 2015, o que
impossibilita a contabilizagdo de grande parte dos concluintes para apresentacdo nas contas de
2014.

Com isso, a quantidade de concluintes no periodo sdo na verdade de ciclos de matricula
que deveriam ter se encerrado no ano de 2013 e o mesmo ocorrera com dados dos alunos
concluintes de ciclos de matricula de 2014 que apareceram apenas como concluintes em 2015.

Outro fator que também influencia nesse indicador € a criagdo de cursos de longa duragao;
0s campi novos, por exemplo, iniciam sempre com cursos integrados em sua maioria de 4 anos além
da verticalizagdo ocorrida em outros campi com oferta de cursos superiores de 5 anos. Isso faz com
que o numero de alunos matriculados aumente de forma ndo proporcional com a de concluintes,
contribuindo para a diminui¢do do indicador.

E importante lembrar que esse indicador sofreu mudanca de metodologia em sua
composi¢cdo. Antes se entendia por concluinte apenas os alunos que tinha cumprido com éxito todas
as atividades previstas no curso e estaria apto a colarem grau. Atualmente soma-se a esse grupo de
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alunos aqueles que apenas integralizaram fase escolar, ou seja que estdo devendo o estagio
obrigatdrio ou trabalho de conclusdo de curso.

Relagdo de Concluintes/Matriculas (RC/M)
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Figura 3: Concluintes/Matriculas

. Eficiéncia Académica

Observou-se uma redugdo no indice de eficiéncia académica do ano de 2014em relagao ao
ano de 2013. Como a analise dos componentes separados mostra, isso ¢ devido, principalmente, a
reducdo no nimero de concluintes e integralizados, o que evidencia que a evasdo ou a retengdo do
fluxo escolar aumentaram. No caso, o proximo indicador confirma que a reten¢ao do fluxo escolar
subiu.

. Retencao do Fluxo Escolar

O indice acentuado em 2013 e 2014, em relagdao aos anos anteriores, se justifica pelo fato
da SETEC ter definido que os alunos que estejam em curso fora do periodo previsto para a
integralizacao do ciclo de matricula sdo considerados retidos, além de todos que tiveram a matricula
finalizada no ano (alunos que passaram para a situacdo de Evadido, Transferido ou Desligado
(Cancelado)). Com isso, os alunos que estdo em curso e ndo concluiram por causa da greve sdao
considerados retidos no curso.

Dessa forma o aumento que o indicador vem apresentando ndo representa apenas a
retengdo por reprovagdo, mas incluem nesse nimero os alunos que ndo concluiram por conta da
greve.

Para melhorar esse indicador, a Institui¢ao devera definir estratégias de acompanhamento e
orientacao dos alunos com trajetorias irregulares, promovendo a permanéncia dos discentes em toda
a sua trajetoria ate a conclusdo efetiva do curso.

Medidas como, por exemplo, monitorias para refor¢o escolar e nivelamento,
acompanhamento de alunos com necessidades especificas através dos Napnes (Nucleos de Apoio a
Pessoas com Necessidades Especificas), oferta de bolsas de extensdo e pesquisa, j4 vem sendo
adotadas.
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Relacao de Retidos/Matriculados (R/M)
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Figura 4: Retengdo do Fluxo Escolar

. Alunos/Docente em Tempo Integral

No contexto institucional esse indicador estd tendo pequenas variagdes ao longo dos
anos que demonstra outro esfor¢o da instituicao para atender as metas do Governo Federal, que ¢ de
manter esse valor em 20 alunos por docente em tempo integral.

Lembramos que os docentes considerados nesse calculo sdo os efetivos em cada ano de
referéncia,

. Gastos Correntes por Aluno

Uma das justificativas quanto ao aumento proporcional dos gastos correntes com aluno,
foi a intensa utilizagdo das estruturas disponibilizadas nos Campi, em razao da greve em 2012 onde
utilizou-se todas as datas e periodos possiveis visando a regularizagdo do ano letivo.

Com o aumento substancial na LOA para a assisténcia estudantil, foi possivel ofertar
bolsas de auxilio financeiro para custeio de transporte, alimentacdo, materiais pedagdgicos e
culturais, dentre outros, na expectativa de diminuir a evasao escolar e proporcionar aos discentes
uma formacao integral.

Gastos Correntes por Aluno (GCA)
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Figura 5: Gastos Correntes por Aluno
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. Gastos com Pessoal

Em razdo da politica de expansdo da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, o Ifes vem apresentando um crescimento no seu quadro de servidores.

A elevagdo nos gastos com pessoal foi decorrente do acréscimo de servidores efetivos e
inativos, bem como o aumento de concessdes de dedicacdes exclusivas, progressdes funcionais,
alteragdo das tabelas salariais e outros.

Percentual de Gastos com Pessoal (GP)
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Figura 6: Gastos com Pessoal

. Gastos com outros Custeios

Os gastos com outros custeios tém se comportado de forma equilibrada auxiliando no
crescimento continuo da Instituicdo nos permitindo inferir que, no decorrer dos anos, o Ifes tem
conseguido otimizar a utilizagdo dos recursos de custeio sem aumentar as despesas com
funcionamento da instituigao.

Devemos destacar que no total de gastos com outros custeios estdo inclusos assisténcia
estudantil, manutencdo predial, manutengdo de veiculos, energia elétrica, telefonias fixa e modveis,

Percentual de Gastos com Outros Custeios (GOC)
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Figura 7: Gastos com outros Custeios
servigos terceirizados, géneros alimenticios.

Considerando também por se tratar de algumas estruturas antigas e com grande fluxo de
pessoas, ha grandes gastos com a manutencdo e conservagdo das instalagdes, justificando o
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indicador.
. Gastos com Investimentos

Através da andlise do presente indicador, podemos constatar que o percentual de gastos
com investimentos teve um recuo em relagdo ao o ano anterior. O recuo no indice se justificativa
principalmente devido ao aumento considerdvel nos gastos totais, considerando o incremento
vertiginoso com assisténcia ao Educando, com a folha de pessoal devido a entrada em exercicio de
novos servidores assim como a progressao na carreira dos mesmos.

Percentual de Gastos com Investimentos (GI)
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Figura 8: Gastos com Investimentos

. Nuimero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar

Conforme se observou na Tabela ha uma expressiva quantidade de estudantes com renda
familiar per capita de até um saldrio-minimo revelando que a maioria das familias dos estudantes
possui um baixo poder aquisitivo como também demonstra que a maioria dos estudantes do Ifes sdo
potenciais usudrios dos servigos da politica de assisténcia estudantil implementada pela instituigao.
Esses estudantes vivenciam um conjunto de questdes sociais € econdmicas, as quais demandam a
implantacdo de acgdes sistematicas, em especial, por meio da inser¢do em programas de assisténcia
estudantil que objetivam, principalmente, contribuir para a garantia da permanéncia do estudante na
escola. Os valores da renda per capita dos estudantes corroboram a existéncia de uma demanda
reprimida, e por consequéncia o desafio de atendé-los com um orcamento que ndo nos permite sanar
em 100% tal demanda. Isso nos traz uma fung¢do ardua - selecionar dentre os vulneraveis os mais
vulneraveis. Esse quadro ¢ resultante de uma realidade social com graves problemas, dentre os
quais se destacam municipios que ndo disponibilizam aos estudantes meio de transporte para o seu
deslocamento até institui¢ao, transferindo toda a responsabilidade de permanéncia dos mesmos.

Torna-se claro que a expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e o processo de
interiorizacao das unidades de ensino, somados ao processo de democratizagao do acesso, atraveés
das politicas de cotas, ao mesmo tempo em que oportuniza novas perspectivas de formagao
profissional, de difusdo de conhecimentos cientificos e de suporte aos arranjos produtivos locais,
também impdem a Instituicdo o grande desafio de dar resposta a uma realidade social complexa
oriunda de uma maior diversificacdo do perfil socioecondmico dos estudantes nos seus diferentes
cursos € consequentemente o surgimento de demandas sociais com a necessidade urgente de
atendimento.

Dessa forma, o Ifes vem cumprindo seu papel constitucional em atender as classes menos
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favorecidas economicamente, servindo-se de mecanismo para oportunizar a ascensao € inser¢ao
social do cidaddo, o seu pleno desenvolvimento, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

Perfil Socioeconomico da Clientela (PSC)
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Figura 9: Numero de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar

. indice de Titulaciio do Corpo Docente

A tendéncia desse Indice para um quadro de docentes estavel é o crescimento gradual ao
longo dos anos, tendo em vista a Politica de Capacitagdo de Servidores do Ifes que prevé a liberagao
de servidores para cursar pos-graduacoes e o estabelecimento de parcerias com outras instituigdes
de ensino superior para qualificacdo de professores. Ocorre que, em razao da politica de expansao
da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolodgica, o Ifes vem apresentando um
crescimento no seu quadro de professores ao longo dos ltimos anos, fato que colabora para que o
ITCD nao tenha crescimento expressivo.

Acreditamos que esse indicador cres¢a ainda mais nos proximos anos considerando os
programas de Minter e Dinter que estdo em andamento na institui¢ao.
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13.3 OUTRAS INFORMACOES
13.3.1 HISTORICO DOS CAMPI
Campus Alegre

Estrutura Hierarquica — resumida

Alegre
Diretoria do Campus
Funcgao Responsavel (nome completo)
Diretor-Geral Maria Valdete Santos Tannure
Diretoria de Administracio
IFuncio [Responsavel (nome completo)
Diretor de Administracio [Romulo Matos de Moraes
Diretoria de Ensino
IFuncio [Responsavel (nome completo)
Diretora de Ensino |Aparecida de Fatima Madella de Oliveira

Marco historico

O programa de ensino agricola de grau elementar e médio foi institucionalizado no Brasil
pela Lei Organica do Ensino Agricola, Decreto Lei n® 9.613, de 20/08/1946, e artigos 2° ¢ 4° do
Decreto Federal n° 22.470, de 20/01/1947.

Objetivando atingir as metas desse Decreto, em 07/05/1953, foi firmado um convénio entre
o Governo da Unido e do Estado do Espirito Santo, para a formacgdo de uma escola agricola no
Municipio de Alegre. Foi escolhida, para esse fim, a Fazenda da "Caixa D'Agua", com area de
327,8 ha situada em Rive, Distrito de Alegre. Em 17/12/1974, conforme Lei Estadual n° 2.949, o
Estado doou a Unido Federal a 4rea de terra onde esta situada a atual Escola.

Em 29/06/1953, pela Portaria n® 825, da Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterindrio
(SEAV), Ministério da Agricultura, foi nomeado como primeiro Diretor da Escola o Engenheiro
Agronomo Ivan Neves de Andrade, que iniciou a constru¢do das instalacdes necessarias ao seu
funcionamento.

Em decorréncia da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagao Nacional), as Escolas Agricolas passaram a ser denominadas de Colégios Agricolas.
Assim, em 13/02/1964, pelo Decreto n°® 53.558, foi estabelecida a designacdo da Escola como
Colégio Agricola de Alegre.

A partir do Decreto n° 83.935, de 04 de setembro de 1979, publicado no DOU de
05/09/1979, foi substituida a denominagdo de Colégio Agricola de Alegre (CAA) para Escola
Agrotécnica Federal de Alegre (EAFA).

A Escola Agrotécnica Federal de Alegre teve declarado regularidade dos estudos pela
Portaria n° 20, de 29/08/1980, da Secretaria de Ensino de 1° e 2° Graus do Ministério da Educacao e
Cultura, depois vinculada a Secretaria de Ensino de 2° Grau, do Ministério da Educa¢ao, conforme
item I da Portaria n® 833 de 01/12/1986.
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A Escola Agrotécnica Federal de Alegre-ES foi instituida como Autarquia pela Lei 8.731
de 16 de novembro de 1993, vinculada ao Ministério da Educa¢do e do Desporto, nos termos do
Art. 20, Anexo I do Decreto n° 2.147 de 14 de fevereiro de 1997, através da Secretaria de Educagao
Meédia e Tecnologica.

No fim do ano de 2008, a Escola Agrotécnica Federal de Alegre atravessa mais um periodo
de mudancas. Através da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no DOU no dia
30/12/08, o Governo Federal institui a Rede Federal de Educag¢do Profissional, Cientifica ¢
Tecnoldgica, e cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. Assim, surge o
Instituto Federal do Espirito Santo, mediante integracdo do Centro Federal de Educagado
Tecnoldgica do Espirito Santo e das Escolas Agrotécnicas Federais de Alegre, de Colatina e de
Santa Teresa. Com a criagdo do Instituto Federal do Espirito Santo, a Escola Agrotécnica Federal de
Alegre passa a se denominar Campus de Alegre.

Principais acoes

No ano de 2014, diversas foram as atividades voltadas ao ensino, a pesquisa e a extensao,
bem como a estruturacdo do campus, no que diz respeito a infraestrutura e atendimento a
servidores, alunos e comunidade externa, quais sejam:

* Abertura de edital com recursos proprios para a participagdo em eventos cientificos
com oportunidades para docentes e técnicos administrativos;

* Realizacdo dos seguintes eventos de carater técnico-cientifico: Semana de
Ambientacao, III Simpdsio de Pesca e Aquicultura, IV ENED — Encontro de Educadores, II EBIO —
Encontro Anual de Ciéncias Bioldgicas, VI Semana de Ciéncia e Tecnologia, II Semana de
Educagao para a Vida, VI Semana do Cooperativismo Estudantil, IV ENEJA - Encontro dos Alunos
da Educacdo de Jovens e Adultos, II Semana de Informatica, I Simpodsio de Agroecologia e I
Jornada Inclusiva: Deficiéncia Visual em Foco e I Seminario do Centro de Formacao de Treinadores
e Instrutores de Caes-Guia;

* No mesmo ano, foram também analisados e aprovados os Projetos Pedagogicos dos
Cursos Técnicos em Treinamento e Instru¢do de Caes-Guia ¢ reestruturados os PPC dos cursos:
Técnico em Agroindustria Integrado ao Ensino Médio e o Técnico em Agropecuaria Integrado ao
Ensino Médio;

* Com relagdo as obras e servigos de engenharia, varios processos foram concluidos no
ano de 2014: 2 Moddulos Administrativos; Drenagem, pavimentagdo, iluminagdo e pintura do
Auditorio; Constru¢do de Pontes nas vias internas do campus; Construgdo de passeio publico;
Construgdo de um novo conjunto de 8 salas de aula e 3 laboratdrios, bem como a drenagem,
pavimentagao e paisagismo desta estrutura;

* Reforma das salas de aula do prédio principal, do anexo ao polo ambiental, do
miniauditério e sala de jogos do internato, bem como das salas do diretor e setor pedagogico e dos
professores, onde ocorreu também investimento em mobiliario e ambientacao;

* Inicio da obra de amplia¢do do conjunto de salas de aula e Laboratorios;

* Com relacdo a infraestrutura do campus, finalizagdo da constru¢do e adequagdo da
rede elétrica que atende aos prédios da biologia, biblioteca, cafeicultura e laboratério de peixes
ornamentais, bem como aproximadamente 60% da Implantagdo de cabeamento estruturado (fibra
optica);

* Para as novas salas de aula, ocampus fez a aquisicdo dos equipamentos de
climatizagdo e das carteiras escolares. Dois novos laboratorios de informatica foram equipados e
datahows foram instalados em todas as salas de aula do prédio principal;
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* Aquisi¢do de aparelhos de ar-condicionado para os ambientes que ainda ndo
possuiam climatizagao;

* Aquisi¢dao de um trator para o curso Técnico em Agropecuaria ¢ de um veiculo para
atender o Centro de Formagao de Treinadores e Instrutores de Caes-guia (CFTICG);

* A partir de recursos descentralizados pela Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, foram adquiridos os equipamentos e mobilidrios para o inicio das
atividades do CFTICG;

* Projetos licitados para execucdo em 2015: constru¢do do polo de suinocultura;
constru¢do de almoxarifado; constru¢do de cercamento nas divisas do Campus de Alegre;
constru¢do do 3° médulo administrativo e constru¢ao de Nucleo de Empresas Juniores.

Campus Aracruz

Organizacao hierarquica - resumida

Aracruz
Diretoria do Campus
IFuncio Responsavel (nome completo)
IDiretor-Geral Hermes Vazzoler Junior
Diretoria de Administracao
IFuncio [Responsavel (nome completo)
Gerente de Administracio Geral Cleiton Mateini Madeira
Diretoria de Ensino
IFuncio Responsavel (nome completo)
Gerente de gestio Educacional André Romero da Silva

Marco historico

O Ministério da Educacdo — MEC, através da Portaria no 690, de 9 de junho de 2008,
autorizou o Centro Federal de Educagdo Tecnologica do Espirito Santo (CEFETES) a promover o
funcionamento da UNED de Aracruz-ES. Em 15 de setembro de 2008, a Unidade de Ensino de
Aracruz iniciou seu primeiro periodo letivo, ofertando cursos técnicos, concomitante em Mecanica
e subsequente em Quimica, nos periodos vespertino e noturno.

Principais acoes

Em 2014, o campus Aracruz teve 03 formandos no curso de licenciatura em quimica, 95
formandos no curso técnico integrado de quimica e mecanica e 32 formandos no curso
concomitante de mecanica, totalizando 130 alunos formados no ano de 2014 nos cursos regulares
oferecidos pelo campus.

A Politica de Assisténcia Estudantil do Ifes prevé Programas Especificos que sdo
destinados aos alunos em vulnerabilidade social. Tais alunos podem ser contemplados pelos
seguintes auxilios: transporte, alimentagcdo, moradia e material didatico/uniforme. O campus
desenvolve também o programa Auxilio Monitoria, que ¢ entendido como uma atividade de ensino-
aprendizagem voltada a formagdo académica do corpo discente e vinculada a uma disciplina e/ou
bloco de disciplinas dos cursos do Ifes.

Durante o ano de 2014, houve 234 alunos beneficiados por esses auxilios, sendo 204
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alunos dos cursos técnicos integrados ao ensino médio e 30 alunos da graduacdo (licenciatura em
quimica). Esses discentes sdo acompanhados pela equipe da CGAE e participam de reunides
periodicas e/ou atendimentos individuais com monitoramento da frequéncia e rendimento escolar.
Vale destacar também que os estudantes do campus Aracruz passaram a ter direito a um Seguro de
Acidentes Pessoais, que também foi custeado com recurso da Assisténcia Estudantil. Foram
investidos aproximadamente 380 mil reais nas agdes da Assisténcia Estudantil ano de 2014.

O periodo de 2014 também foi marcado por diversos eventos voltados a formagao técnica,
humana e multidisciplinar dos nossos alunos. Dentre os eventos realizados, deve-se destacar a
Semana da Licenciatura em Quimica, a mesa redonda do curso de licenciatura em quimica
intitulada “Perspectivas profissionais para o estudante de quimica”, o Projeto MPB, a Mostra
cultural, a Campanha de vacinagdo contra Hepatite B, o Curso Basico de primeiros socorros, a Il
Simulag¢ao Geopolitica do Ifes (SiGI), a visita a Feira de profissdes Multivix, a visita ao Instituto
Terra em Aimorés-MG, as visitas técnica a Feira Internacional de Mecénica, a Fiat, a hidroelétrica
de Itaipu, a AMBEYV, a realizagdo da III Expedi¢do Ifes — Conhecendo o Brasil — Paraty — RJ, o
Concurso Cultural Fotografico “Eu no Ifes Aracruz” e o Semindrio Brasil e Venezuela: passado
politico e conjuntura contemporinea. Na area da Geréncia de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnologico, foram publicados 13 artigos em peridodicos indexados com a participacdo de
servidores do campus Aracruz, nas mais diversas areas do conhecimento. E importante salientar
também um aumento nos grupos ¢ projetos de pesquisa dos servidores do campus, antes
exclusivamente de docentes, passando a participagdo de técnicos administrativos.

O Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) do campus
Aracruz, foi instituido pela Portaria n. 116, de 23 de agosto de 2011 e tem como missdo contribuir
com a instituicdo para receber as Pessoas com Necessidades Especificas (PNE), auxiliando nas
adaptacdes arquitetonicas, educacionais, atitudinais e de curriculo conforme a necessidade de cada
aluno. O Nucleo ¢ constituido por nove servidores docentes e técnicos administrativos.

No ano de 2014, o Napne teve como principais avangos a disponibilizacdo de uma sala
para atendimento e reunides, a contratacdo efetiva de um docente de libras, além da aquisicdo, via
Reitoria, de equipamentos de tecnologia assistiva.

Campus Cachoeiro de Itapemirim

Organizac¢ao hierarquica — resumida

Cachoeiro
Diretoria do Campus
Funcgao Responsavel (nome completo)
Diretor-Geral Carlos Cezar de Oliveira Bettero
Diretoria de Administracio
IFuncio [Responsavel (nome completo)
Diretor de Administracio Mauro Lucio de Brito Lacerda
Diretoria de Ensino
[Funcio [Responsavel (nome completo)
Diretor de Ensino Silvani da Silva Wingler

Marco historico

O Instituto Federal do Espirito Santo, Campus Cachoeiro de Itapemirim, denominado Ifes
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Campus Cachoeiro de Itapemirim, criado pela Lei n°. 11.892 de 29 de dezembro de 2008, oriundo
da antiga Unidade de Ensino Descentralizada de Cachoeiro de Itapemirim, iniciou suas atividades
em 01/07/06, abrindo o periodo letivo em 14/08/06, com o curso técnico em mecanica.

Principais acdes

O Campus Cachoeiro de Itapemirim, o qual integra o Plano de Expansdo da Rede Federal
de Educagdo Profissional e Tecnologica do Governo Federal, conseguiu, durante o exercicio, a
realizacdo de um dos seus grandes objetivos, que era a criacdo do Curso Superior em Sistemas de
Informacdo. Temos também cursos superiores em Engenharia de Minas e Licenciaturas em
Matematica e Informatica (a distancia), além dos cursos técnicos em Informatica, Eletromecanica e
Mineragdo; e também firmamos parceria com o governo, promovendo cursos pelo PRONATEC,
aumentando, assim, a oferta de vagas para a qualificagdo da mao-de-obra do pais. Este aumento
representa um crescimento significativo na oferta de vagas em relacdo ao ano anterior.

Campus Cariacica

Organizacgao hierarquica — resumida

Cariacica
Diretoria do Campus
IFuncio [Responsavel (nome completo)
Diretor-Geral ILodovico Ortlieb Faria

Diretoria de Administracao

IFuncio Responsavel (nome completo)

Diretoria de Administracio Planejamento

Diretoria de Ensino

IFuncio Responsavel (nome completo)

Diretoria de Ensino

Marco historico

A Unidade Descentralizada de Cariacica foi criada pela Portaria MEC n° 1312 de
17/07/2006 e iniciou suas atividades em 21/08/06, abrindo o periodo letivo com a aula inaugural do
Curso Técnico em Ferrovias, funcionando em uma escola cedida pela Prefeitura Municipal de
Cariacica, localizada a Rua Narciso Pavani - s/n, - Bairro Sdo Francisco — CEP 29.145-440 —
Cariacica-ES, com uma 4rea de 2151,71m? (dois mil e cento e cinquenta e um metros quadrados e
setenta € um centimetros) apds ampliagdo da drea interna. A partir de dezembro de 2008, esta
unidade passa a denominar Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Cariacica. Em 2009,
passou a funcionar também em Itaciba, Cariacica, de forma parcial.

Campus Colatina

Organizac¢ao hierarquica — resumida

Colatina

Diretoria do Campus
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IFuncio [Responsavel (nome completo)

Diretor-Geral ILuiz Braz Galon

Diretoria de Administracao

I[Funcio [Responsavel (nome completo)

Diretor de Administracio Joel Rogério

Diretoria de Ensino

Funcgao Responsavel (nome completo)

Diretor de Ensino Divina Leila Soares Silva

Diretor de Pesquisa e Pés-graduacio

IFuncio [Responsavel (nome completo)

Diretor de Pesquisa e Pds-Graduacio Octavio Cavalari Junior

Marco historico

O Ifes, Campus Colatina inicia suas atividades em marco de 1993, oferecendo dois cursos
em nivel técnico integrado: Edificacdes e Processamento de Dados. Poucos anos depois, por forca
de decisdo politica, o ensino técnico ¢ dissociado do segundo grau. Portanto, o ensino médio passa a
ter um aspecto relevante nesta unidade, atendendo com cerca de 70% do contingente discente. Isto
faz com que esta unidade perca um pouco ou muito da sua identidade forjada pela missao
motivadora da sua criagdo: “a formac¢do do profissional para a vida”. Os cursos técnicos perdem
espaco ¢ a devida atencdo da instituicdo, que ainda muito nova sofre mudancas radicais e bruscas,
tendo que se adaptar as exigéncias legais, em sua fase de nascimento. Mesmo assim novos cursos
sao ofertados ao mercado: Técnico em Seguranga do Trabalho; Tecnologia em Redes de
Computadores, mantendo-se os cursos em nivel técnico na area de informatica e construcao civil.

Mais adiante, em 2004, por mais uma decisdo politica, o ensino técnico funde-se ao ensino
médio, voltando ao modelo anterior, o curso técnico integrado, em nova matriz curricular. Nessa
época, encerrou-se a oferta de vagas ao ensino médio, promovendo-se ofertas de vagas em novos
cursos técnicos em Gestdo Empreendedora e Tecnologia em Saneamento Ambiental. O campus
ainda oferece os cursos superiores de Redes de Computadores, Tecnologia em Saneamento
Ambiental, Sistemas de Informacdo e Arquitetura e Urbanismo. O campus tem ofertado, ainda,
cursos no sistema de ensino a distancia.

Principais acdes

Em 2014 a infraestrutura fisica sofreu poucas alteragdes, porém bons investimentos foram
feitos na tecnologia de informacao, no aspecto fisico e logico.

O trabalho social aos nossos alunos foi destaque, pois com recursos liberados pelo
Governo Federal, conseguimos atender um grande contingente discente em situagdo de baixa renda.
Neste quesito se destacam o auxilio moradia e o auxilio alimentacao.

O Campus Colatina em 2013 iniciou oferta de vagas para o PRONATEC — Programa
Nacional de Ensino Técnico contemplando 436 vagas e certificando 371. Este programa tem sido
um sucesso na regido, pois os alunos tém conseguido vagas no mercado de trabalho apds a
conclusao do curso. O Campus Colatina em 2014 continuou ofertando varios cursos do
PRONATEC, entre eles podemos citar: Auxiliar Administrativo, Operador de Computador, Auxiliar
de Fiscalizacdo Ambiental, Auxiliar de Tesouraria e Auxiliar de Enfermagem, e para 2015
continuaremos nesta linha.
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Campus Guarapari

Organizac¢ao hierarquica — resumida

Guarapari

Diretoria do Campus

IFuncio

[Responsavel (nome completo)

Diretor-Geral

Ronaldo Neves Cruz

Diretoria de Administracao

[Funcio

Responsavel (nome completo)

Diretor de Administracao

Marcelo Tedoldi Machado

Diretoria de Ensino

[Funcao

Responsavel (nome completo)

Diretor de Ensino

Simone de Souza

Diretor de Pesquisa, Pos-graduacio e Extensdo

IFuncio

[Responsavel (nome completo)

Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacio

IFabiola C. Oliveira Martins

Principais acdes

No ano de 2014 o Campus Guarapari deu continuidade as suas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao, com destaque para o inicio do Curso Superior em Administragao. O
Bacharelado em Administragdo ofertado pelo Campus Guarapari ¢ o segundo curso ofertado
gratuitamente no Estado e, em sua primeira oferta, em 2014/1, houve 2.005 (dois mil e cinco)
candidatos inscritos para concorrer as 42 (quarenta e duas) vagas ofertadas. Além do Curso
Superior, o campus continuou a ofertar os Cursos Técnicos em Administracao e Eletrotécnica, nas

modalidades Concomitante e Integrado.

Vale ressaltar que, em 2014, tiveram continuidade os Programas PRONATEC, o Curso de
Idiomas, os diversos Projetos de Extensdo e Pesquisa que foram desenvolvidos por Professores e
Alunos, além das inimeras visitas técnicas e eventos realizados por Professores e Alunos, tais

comao:

* II Mostra de Ciéncia e Tecnologia;
* Painel Empreendedor;

* Feira de Planos e Negdcios;

* [ Caleidoscopio Literario;

* [ Gincana do Administrador;

* Visita técnica a empresas em Petrépolis/RJ;

* Visita técnica as empresas do Agroturismo em Venda Nova do Imigrante;

* Lancamento do Livro de Cronicas produzido pelos alunos sob a orientagdo dos

Professores da 4rea de Linguagens;
* JFES na Praia;

» JINIFES.

Campus Ibatiba
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Organizacgao hierarquica — resumida

Ibatiba
Diretoria do Campus
IFuncio Responsavel (nome completo)
Diretor-Geral Flavio Eymard da Rocha Pena
Diretoria de Administracao
IFuncao IResponsavel (nome completo)
Diretor de Administracao /Adelson de Azevedo Moreira
Diretoria de Ensino
IFuncio IResponsavel (nome completo)
Diretor de Ensino \Aldemar Polonini Morelli
Diretor de Pesquisa e Extensio
I[Funcio IResponsavel (nome completo)
Diretor de Pesquisa e Extensio )Arnaldo Henrique de Oliveira Carvalho

Marco historico

Com o intuito de estender a rede publica de educacdo técnica e tecnoldgica
profissionalizante para o sul do estado do Espirito Santo, o Campus Ibatiba foi criado em novembro
de 2010. Contava inicialmente com o Cursos Técnicos Integrados com o Ensino Médio de Meio
Ambiente, nos turnos matutino e vespertino; o Curso Técnico Concomitante/Subsequente em Meio
Ambiente, no turno noturno e o Curso Técnico em Florestas teve seu primeiro processo seletivo
contando com 40 vagas para ingresso em 2013.

O Campus Ibatiba consolida-se a cada dia como uma instituicio de referéncia em
exceléncia no ensino para a regido do Caparad capixaba e avangando em oportunidades, também,
para os municipios do sudeste mineiro, tais como Lajinha e Mutum. Ressalta-se ainda a funcao
social a que se compromete o campus, promovendo a emancipagdo econdmica e social da
populagdo atendida pelo Instituto.

Principais acdes

Durante o ano de 2013, buscando atender as finalidades ja descritas, foram desenvolvidas
atividades de integragio com a sociedade ibatibense como o evento do Dia Mundial da Agua, a
Semana da Consciéncia Negra, a Semana de Ciéncia e Tecnologia, Jogos internos entre outras
atividades de ensino.

A Coordenadoria de Biblioteca realizou uma série de atividades de incentivo a leitura.
Como primeira iniciativa, houve a submissdo do projeto de extensao chamado "Obras
cinematograficas como instrumento pedagdgico de fixagdo de conteudo literario". Apds o inicio
desse projeto, a Biblioteca propds, com éxito, a implantagdo do Dia Nacional da Leitura (12 de
outubro) e Dia Mundial do Livro (23 de abril) no calendario académico.

A Semana de Ciéncia e Tecnologia Nacional abordou a temética Ciéncia, Satde e Esportes.
O Instituto Federal do Espirito Santo, Campus Ibatiba, promoveu o evento em sua unidade e ofertou
atividades como sessdes de experimentos cientificos, competi¢des esportivas e estandes de satde. O
evento foi prestigiado por estudantes, servidores e comunidade local.

Os Jogos Estudantis do Campus Ibatiba — JOES — foram organizados pelos alunos dos 3°
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anos do turno matutino e vespertino da escola e tiveram sua primeira edicdo no més de novembro
de 2013, fazendo parte da avaliacdo parcial da disciplina de Educagdo Fisica. O evento contou com
um grande nimero de alunos por turma, os quais puderam competir nas seguintes modalidades:
Futsal, Voleibol, Ténis de mesa, Xadrez e Queimada.

O campus Ibatiba celebrou o dia da Consciéncia Negra, 20 de novembro, com uma sessao
de filme seguido de debate sobre varios temas que permeiam a inser¢cdo do negro na sociedade
brasileira. Além disso, os alunos do campus apresentaram trabalhos artisticos retratando a cultura
afro-brasileira e seus representantes. Houve também apresentagdo de Capoeira com alunos da Apae
e da Pestalozzi.

O corpo de servidores do Campus Ibatiba ¢ também incentivado ao desenvolvimento de
suas habilidades através de cursos de aperfeicoamento. Atualmente, os planos de capacitacdo de
servidores (docentes e técnicos), sdo os cursos de ambientagdo do Centro de Desenvolvimento de
Servidores (CDS), ofertados em diversos campi do Ifes nas modalidades: Treinamento In Company,
Treinamento Interno e Treinamento no Local de Trabalho, mediante inscricao dos servidores nos
mesmos.

Campus Itapina

Organizacgiao hierarquica — resumida

Itapina
Diretoria do Campus
IFuncio [Responsavel (nome completo)
Diretor-Geral Anderson Mathias Holtz
Diretoria de Administracao
IFuncio Responsavel (nome completo)
Departamento de Administracio e Planejamento Geraldo Pereira de Araiijo
Diretoria de Ensino
IFuncio Responsavel (nome completo)
Departamento de Desenvolvimento Educacional Frederico de Castro Figueiredo

Marco historico

O Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, Campus Itapina,
também conhecido como antiga Escola Agrotécnica Federal de Colatina-ES — EAFCOL, localiza-se
a 17 km da cidade de Colatina, na rodovia BR-259, Km 70, no districto de Itapina. Estd a 155 km de
Vitdria, capital do Estado do Espirito Santo.

Ocupa uma area de 316 ha que sdo distribuidos em areas construidas e areas destinadas ao
desenvolvimento de projetos educacionais e agropecudrios.

Sua inauguracdo data de 28/04/1956. Através de um termo de acordo de 15/11/1949,
celebrado entre o Governo da Unido e o Estado do Espirito Santo, instalou-se a Escola de Iniciagdo
Agricola de Colatina. Em 13/02/64, sua denominagdo foi alterada para Gindsio Agricola. Em
17/12/75, o Poder Executivo doou a Unido Federal 4rea destinada ao Ginasio Agricola de Colatina.
Em 14/12/77, foi autorizado o funcionamento do Curso Técnico em Agropecuaria no Ginasio
Agricola de Colatina, regularizado em 29/08/80. A partir de 17/11/93, todas as EAF foram
transformadas em Autarquias.

Em dezembro de 2008, o entdo presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva,
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sancionou a Lei n° 11.892, que criou 38 institutos federais de educagdo, ciéncia e tecnologia no pais.

No Espirito Santo, o Cefetes e as Escolas Agrotécnicas de Alegre, de Colatina e de Santa
Teresa se integraram em uma estrutura Unica: o Instituto Federal do Espirito Santo. Dessa forma, as
Unidades de Ensino do Cefetes (Vitoria, Colatina, Serra, Cachoeiro de Itapemirim, Sdo Mateus,
Cariacica, Aracruz, Linhares ¢ Nova Venécia) e as Escolas Agrotécnicas de Alegre, Santa Teresa e
Colatina sdo agora campi do Instituto.

Campus Linhares

Organizacgiao hierarquica — resumida

Linhares
Diretoria do Campus
I[Funcio [Responsavel (nome completo)
Diretor-Geral /Antonio de Freitas
Diretoria de Administracao
IFuncao Responsavel (nome completo)
Diretoria de Administracio e Planejamento Julcimar Guerra do Nascimento
Diretoria de Ensino
IFuncio Responsavel (nome completo)
Departamento de Desenvolvimento Educacional Cleidson Venturini

Marco historico

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo Campus Linhares,
denominado Ifes Campus Linhares, criado pela Lei n°. 11.892 de 29 de dezembro de 2008, oriundo
da antiga Unidade de Ensino Descentralizada de Linhares (Portaria n® 691 de 09 de junho de 2008,
publicada no DOU em 10 de junho de 2008), iniciou suas atividades em setembro/2008 com os
cursos Técnicos em Administracao ¢ Automagao Industrial.

Principais acoes

No ano de 2014, a instituicdo ofereceu duas turmas de cursos de Formagao Inicial e
Continuada (FIC), sendo uma turma de Inglés Bésico (160h - 40 alunos) e uma turma de Libras
Basica (160h — 40 alunos). O campus ainda ofereceu o Curso de Aperfeicoamento em Educacao em
Ciéncias e Matematica na Educacdo Profissional integrada a Educagdo Basica na Modalidade de
Educagdao de Jovens e Adultos, em parceria com o Observatorio da Educagdao em Ciéncias e
Matematica na EJA.

Foram oferecidos os seguintes cursos de extensdao no ano de 2014: Programac¢do de uma
célula mecatronica usando controlador 16gico programavel e linguagem Ladder, Informatica Bésica
e o curso Cartografias do Contemporaneo: poder, niilismo e resisténcias em Deleuze, Foucault e
Nietzsche. Ja os projetos de extensdo desenvolvidos foram o Cine Clube Aviso, A Escola de Roda
de Capoeira e a Oficina Literaria e Roda de Conversa com Escritores. Em 2014, foram organizados
os seguintes eventos no campus: IV Semindrio de Humanidades do Ifes Linhares, II Seminario de
Pesquisa Social: Brasil em Crise, I Semana da Administragdo do Ifes Linhares, I Seminario de
Combate ao racismo: Formar para Superar e I Seminério Internacional de Filosofia da Ciéncia do
Ifes Linhares.

Para uma melhor organizagdo do ano letivo, os cursos Técnicos Integrados deixaram de ser
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oferecidos com a estrutura anual bimestral e passaram a ser oferecidos com a estrutura anual
semestral. Foram formadas comissdes para a revisdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos Técnicos
Concomitantes em Administracdo ¢ Automacgao Industrial, que se encontram na fase de conclusio
dos trabalhos.

Pensando no seu papel social e seu compromisso com a sociedade de Linhares de oferecer
educacdo superior publica e de qualidade, o campus formou comissdo para a constru¢do do Projeto
Pedagogico do Curso de Engenharia de Controle e Automacdo com implementagdo prevista para
2016/01.

Em dezembro de 2014, foi aberto edital para o processo seletivo do curso de Pos-
Graduacao lato sensu em Gestdo Empresarial com o inicio das aulas previsto para marco de 2015.

Em 2014, houve troca dos projetores que ja ndo tinham condi¢des de uso e todos os
ambientes educacionais do campus contam com um aparelho. Alguns espagos passaram por
reformas para melhor atender as demandas dos setores.

Em 2014 houve uma consolidacdo da politica de assisténcia estudantil por meio dos
programas especificos (auxilios alimentacdo, transporte, material didatico, moradia, etc.) e
universais (formacdo a cidadania, auxilio biopsicossocial, etc.). No ambito esportivo, o Ifes campus
Linhares teve a maior representacdo estudantil nos jogos nacionais, estaduais e regionais.

Campus Nova Venécia

Organizacgao hierarquica — resumida

Nova Venécia

Diretoria do Campus

I[Funcio [Responsavel (nome completo)

Diretor-Geral Welliton de Rezende Zani Carvalho

Diretoria de Administracao

IFuncio Responsavel (nome completo)

Gerente de Administracdo Geral Anderson Pimentel Meneguce

Diretoria de Ensino

IFuncio Responsavel (nome completo)

Diretor de Ensino Hedeone Heidman da Silva

Diretor de Pesquisa e Extensio

IFuncio [Responsavel (nome completo)

Diretor de Pesquisa, Pés-graduacio e Extensio [Dulcileia Costa Fernandes

Marco historico

O Campus Nova Venécia iniciou suas atividades académicas em 22 de setembro de 2008
oferecendo inicialmente os Cursos Técnicos de edificacdes e de Mineragdo. E uma Escola planejada
para propiciar conforto e bem-estar desde o seu projeto arquitetonico. Conta com: uma biblioteca
ampla e bem equipada, além de areas de convivéncia com cantina e patio coberto, corredores para
circulagdo amplos e arejados, pracas internas ajardinadas, demais espacos fisicos que propiciam
livre acesso e conforto a comunidade escolar, visitantes e cidadaos portadores de necessidades
especiais.

Principais acdes
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Galgando para uma melhoria no desempenho do campus, no ano de 2014, foi criada a
Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Extensdo. A mais nova diretoria planeja, coordena, fomenta
e supervisiona as atividades e politicas de pesquisa, poOs-graduacdo e extensdo, inovagdo e
integracao escola-empresa.

Em 2014, teve inicio o processo de verticalizacdo do ensino com o curso presencial de
Licenciatura em Geografia. Além disso, ocorreu no segundo semestre de 2014 o processo seletivo
para os discentes da pos-graduagdo lato sensu em Gestdo Ambiental, que iniciard em 06 de fevereiro
de 2015.

Campus Piima

Organizac¢ao hierarquica — resumida

Piima
Diretoria do Campus
Funcgao Responsavel (nome completo)
Diretor-Geral Claudia da Silva Ferreira
Diretoria de Administracio
IFuncio [Responsavel (nome completo)
Gerente de Administracao Geral Nilcéia Tavares Andrade
Diretoria de Ensino
IFuncio [Responsavel (nome completo)
Gerente de Gestao Educacional Marcos Anténio de Jesus
Diretor de Pesquisa e Extensio
Funcgao Responsavel (nome completo)
Diretor de Pesquisa, Pés-graduacio e Extensido Sonia Wenceslau Flores Rodrigues

Marco historico

O Ifes, Campus Pitima esta localizado numa regido litoranea e ocupa o espago territorial da
antiga Escola de Pesca. Nesse contexto, sua criagdo foi resultado da parceria do Ministério da
Educagao com o Ministério da Pesca e Aquicultura objetivando a formagao de profissionais na area
pesqueira e capacitagdo dos trabalhadores do setor de forma a promover o desenvolvimento
regional a partir do objetivo de criacdo dos Institutos Federais.

Nesse contexto, o campus iniciou suas atividades no segundo semestre de 2010 com o
curso Técnico em Processamento de Pescado. No inicio de 2011, iniciaram os cursos de Técnico em
Pesca Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Aquicultura Integrado ao Ensino Médio. No
segundo semestre de 2012, iniciou-se a Graduagdao em Engenharia de Pesca. Nesse periodo, foram
realizados cursos e projetos de extensdo comunitéria: Curso ProejaFic — Processamento do Pescado;
Projeto Mulheres Mil; Projeto Mulheres Maricultoras; Telecentro; Curso de Informética Bésica;
Curso de Capacitacdo para merendeiras escolares no uso do pescado e Curso Melhor
Aproveitamento do Pescado. Todos as atividades de ensino e extensdo relatadas atenderam, no
decorrer de 2012, o objetivo de criagdo do campus e continuam a ser desenvolvidos em 2013,
juntamente com novas acoes.

Para que as agdes tivessem éxito, o campus realizou, em 2012, a politica de assisténcia
estudantil, visando dar condigdes de participacao qualitativa aos discentes, uma vez que a regiao
apresenta altos indices de desigualdade social.
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Soma-se a uma proposta de gestdo humanizada, participativa/democratica ¢ de
empreendedorismo social por meio da reestruturacdo do organograma com a criagdo de novas
coordenagdes, conselhos e comissdes para discutir as agdes do campus.

Principais acdes

Para o desenvolvimento social em 2014, o campus Piima primou, entre outras coisas, pelo
equipamento de laboratorios, biblioteca e pelo ingresso de mais servidores, técnico-administrativos
e docentes, pois se entende que assim ¢ possivel melhorar a qualidade do servigo e permitir um
acompanhamento do corpo discente nas atividades desempenhadas. Dentre as a¢cdes podemos citar:

Intervencao Educativa em DST/AIDS - O servico de Enfermagem em parceria com
os professores de Biologia do campus Piima desenvolveu no periodo de 17 a 28 de
fevereiro uma Intervencdo Educativa em DST/AIDS, com objetivo de reduzir a
vulnerabilidade de adolescentes e jovens as DSTs e a infeccdo pelo HIV. Essa
Intervencao Educativa em DST/AIDS consistiu em palestras abordando a tematica
nas turmas, distribuicdo de material informativo e disponibilizagcdo de preservativos
no servigo de Enfermagem do campus,

O campus Piima marca os 50 anos do Golpe de 64 - Com vistas a marcar os 50 anos
do golpe civil-militar de 1964, o IFES Campus Pitima, recebeu no dia 10 de abril de
2014, para um ‘“bate-papo” com os alunos e alunas dos cursos integrados e da
graduacgdo, a presenca de Perly Cipriano. Histdoria viva de nossa recente historia,
Perly Cipriano, mineiro de Aimorés e militante politico desde 1960, foi preso pelas
forgas repressivas do regime militar e condenado a mais de 94 anos de prisao. Seu
crime: lutar pela democracia e resistir a mordaca que calou o povo brasileiro por 21
anos. Em sua palestra contemplou os anos de chumbo e discorreu sobre os direitos
humanos. Ao final respondeu a varias questdes de alunos e alunas e também de
professores e técnicos;

Aniversario do campus - O campus Piima comemorou seu quarto aniversario com
apresentacoes de balé, teatro e musica, na terga-feira, dia 27 de maio de 2014;

Dia Internacional das Tartarugas Marinhas - Foi realizado, no dia 26 de junho de
2014, o 10° encontro regional de protecdo as tartarugas em Piuma. Esse evento foi
promovido pelo Nucleo de Estudos e Educacdo Ambiental (NEEA). Na ocasido,
foram realizadas trés palestras cientificas para os estudantes do Ifes, com a
participacdo da Professora Sara Vargas (Genética e conservacao das tartarugas
marinhas), do pesquisador Robson Guimaraes dos Santos (Tartarugas marinhas no
Espirito Santo e a degradacdo do ambiente marinho) e da estudante do Ifes Piima
Isadora dos Reis Martins, a qual esta desenvolvendo um projeto financiado pela Pro-
reitoria de Pesquisa do Ifes sobre Ecologia de Tartarugas nas ilhas costeiras de
Piuma. Um total de 145 estudantes participou das palestras que foram realizadas de
manha e a tarde no auditério do Campus Piima. Paralelo as palestras, uma exposi¢cao
tematica foi montada no ginasio do Ifes. A exposi¢do foi desenvolvida de 07:00 as
18:00 horas e pode oferecer uma melhor visualizagdo e sensibilizacao dos estudantes
do Ifes e das escolas municipais de Piuma sobre as questdes relacionadas ao
ambiente e as tartarugas marinhas. Esses estudantes foram previamente convidados
para participacdo no evento;

Festa Junina - A festa junina do campus Piima, além de envolver os discentes e
docentes na ornamentacdo do ginasio durante o dia do evento, comega com bastante
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antecedéncia seus preparativos, pois alunos e servidores participam juntos dos
ensaios da quadrilha do campus, apresentada durante a festividade. Além dessa
atragdo, o evento traz barracas com comidas, bebidas e brincadeiras, apresentagdo da
quadrilha da comunidade (Explosao Junina), Grupo P¢ de Serra da UFES, etc;

Dia do Estudante - O campus Piima, através do Grémio Estudantil Nelson Reis,
proporcionou, no dia 16 de agosto de 2014, atividades em comemoragdo ao dia do
estudante. A programagdo contou com organizagdo e decoracdo do ginasio (a partir
das 08h), cinema no auditdrio, festival de musica (aberto a comunidade), exposicao
cultural (linha do tempo da musica e varal de poesias de alunos), concurso de
bandas, apresentacdes culturais de estudantes do IFES e barracas tematicas com
comida e bebida. O festival contou com premiacdo de 200, 100 e 50 reais para o 1°,
2° e 3° lugar, respectivamente;

Dia Mundial de Limpeza de Praias - O Nucleo de Estudos ¢ Educagao Ambiental
(NEEA) do Ifes Campus Piima, em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente
desse municipio, realizou o segundo evento em comemoragdo ao Dia Mundial de
Limpeza de Praias em 20 de setembro de 2014 na Ilha do Gamba e nas praias de
Pitima;

Outubro Rosa — Um Toque pela Vida - Participacdo dos discentes e servidores
reconhecendo a importancia do tema a ser abordado e no desenvolvimento das acdes.
Promocao de intenso debate acerca do tema, oportunizando maior conscientizagao
no que tange a prevengao e a busca precoce do diagnostico e tratamento. Formacao
de multiplicadores (discentes e servidores);

Alunos do IFES Piuma — A¢ao do dia das criangas - Os alunos do campus Piima,
orientados pela Professora de Educagao Fisica Priscila Soares, realizaram, durante a
semana do dia 06 ao dia 10 de outubro, uma agdo social, construindo brinquedos de
material reciclavel para doacdo as criangas carentes;

Feira de troca de livros - A Biblioteca Clarice Lispector do Ifes - Campus Piuma, em
comemoracdo ao Dia Nacional do Livro e da Biblioteca, promoveu, sob a orientagdo
da servidora Ana Muller, a 1* feira de troca de livros. Para a troca, foram aceitos
livros de literatura em geral, seguindo o critério de conservacao e qualidade; e foram
permitidos livros de literatura estrangeira, nacional e gibis. A feira trazia em sua
metodologia uma premia¢do que ao final teve como vencedora a aluna Carolina
Souza Moreira do 3° Periodo do Curso de Engenharia de Pesca, premiada com um
Vale Livro;

Dia Nacional da Consciéncia Negra - O campus Piima promoveu atividades diversas
alusivas ao dia da Consciéncia Negra. Os eventos comegaram no dia 10 de novembro
com visitas a comunidade quilombola de Monte Alegre, localizada em Cachoeiro de
Itapemirim;

O inglés no embalo dos anos 70 - O campus Pitima realizou, no dia 13 de dezembro,
a culminancia do projeto “O inglés no embalo dos anos 70, e contou com a
participagdo da comunidade académica, bem como da comunidade local e entorno,
pois foi aberto ao publico que pode, além de assistir as apresentagdes musicais dos
alunos do campus, também puderam participar do baile, do desfile, etc. O projeto
retratou a realidade vivida nos anos 70, quando os musicos brasileiros se passavam
por cantores internacionais. As musicas destes foram reproduzidas por meio de
dangas e apresentacOes musicais e veiculadas durante todo o evento. Para ter um
clima ainda mais préoximo daquela realidade, estavam alunos e servidores com
vestimentas da época, envoltos pelo clima proporcionado por meio do ambiente que
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tentou ser fiel a década em questao;

Pronatec - O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec)
foi criado pelo Governo Federal, em 2011, com o objetivo de ampliar a oferta de
cursos de educacdo profissional e tecnoldgica. Trata-se, na verdade, da tentativa de
formular uma politica publica de alcance nacional, que contemple, em toda sua
extensdo e complexidade, as demandas por formacdo e qualificagdo profissional. O
Campus Piima contribuiu com o Programa no ano de 2014 ofertando diversos cursos
nos eixos de Desenvolvimento Educacional e Social, Gestdo e Negocios, Informacao
e Comunicacao, Produ¢ao Alimenticia e Turismo, Hospitalidade e Lazer. Foram 240
alunos matriculados em 10 cursos ministrados na unidade central do Campus Piima
¢ também nos Polos de Anchieta e Iconha, gerando um investimento de R$
197.581,28 para o pagamento de auxilio financeiro aos alunos, bem como para o
pagamento de bolsas aos profissionais envolvidos € compra de materiais necessarios
ao andamento das atividades do Pronatec;

Curso de Complementagao Pedagogica - Teve seu inicio, em 24 de outubro de 2014,
o Curso de Complementagdo Pedagogica, com habilitagdes em Letras/Portugués,
Matematica, Fisica, Biologia e Quimica. Destina-se aos portadores de diploma de
curso superior, Bacharelado e Tecnologos, que desejam a habilitacio em
Licenciatura na area de formagdo. O projeto apresenta o histérico da instituigdo, a
concepcdo e a organizacao curricular do curso, bem como as competéncias e as
habilidades desejadas do egresso, a organizagdo do Estagio Supervisionado, a
proposta de ensino na modalidade EAD e avaliagdo. A matriz curricular ¢ trabalhada
em trés moddulos. O curso conta com 174 alunos ingressantes € tem seu término
previsto para 19/02/2016;

Implantagao do Nucleo de Arte e Cultura (NAC) - Com o auxilio da Diretoria de
Ensino, a DPPGE implantou o NAC no Campus, coordenado pelo professor Eduardo
Gomes, contando ainda com colegiado, secretaria e regimento. Foi preparada uma
sala para o NAC que conta com seis mesas redondas, providas com 5 cadeiras cada,
quadro branco, armario e mesa para o coordenador. A sala do NAC sera partilhada
com o grupo de estudos em Maricultura, chefiado pelo prof. Thiago Bernardo;

V Semana de Ciéncia e Tecnologia do Campus Piima/l Semana de Engenharia de
Pesca - Evento ocorrido na data de 15 a 18 de outubro de 2014, a V Semana de
Ciéncia e Tecnologia do IFES — Campus Piima versava, assim como a nacional,
sobre o tema: “Ciéncia e Tecnologia para o desenvolvimento social”;

Chamada ProEn - Foram aprovados dois projetos de aperfeicoamento de professores
em resposta a chamada ProEn. Sao eles: curso “O Uso Pedagogico dos Recursos de
Tecnologia Assistiva”, coordenado pela Prof. Sonia Wenceslau e “Educacao
Ambiental”, coordenado pelo Prof. Thiago Holanda Basilio. O inicio destes cursos
estd previsto para 2015/1;

Projetos de Pesquisa - Foram aprovados projetos em editais de fomento para
pesquisa na area da pesca, aquicultura, processamento de pescado e meio ambiente,
tendo professores do Campus como responsaveis € alunos como bolsistas. Foram
firmadas parcerias com institui¢des nacionais e internacionais, do setor publico,
privado e do terceiro setor para a realizagdo de pesquisas e estagios;

Chamada Universal CNPQ/2014 - Aprovacao do Projeto intitulado “Prospec¢do de
micro-organismos produtores de antimicrobianos e sua utilizagdo na industria de
pescados”, coordenado pela Profa. Flavia Regina Spago de Camargo Gongalves;
Chamada 17 CNPQ/2014 - Na area de pesquisa, o Campus participou da Chamada
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17 do CNPQ, edital que visava apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnologica
aplicada, de extensdo tecnologica, que contribuissem significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais em determinadas linhas de
pesquisa. Das 4 linhas previstas, o Campus teve aprovacao de trés projetos na Linha
1, a saber, projetos cooperados, entre Institutos Federais e Instituicdes Parceiras
Demandantes, com foco em pesquisa aplicada, desenvolvimento e inovagao (PD&I),
visando a solucdo de problemas reais do setor produtivo. Estes projetos serdo geridos
pelos Profs. Marcelo Fantini Polese, Marcelo Giordani Minozzo e Flavia Regina
Spago de Camargo Gongalves, docentes com nivel de formagao em doutorado;

* PIBIC EM - Foram submetidos trabalhos ao Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacao Cientifica para o Ensino Médio — PIBIC EM, sendo disponibilizadas ao
Campus 5 bolsas;

* IX Jornada de Iniciacdo Cientifica, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo do
IFES - Nos dias 22 e 23 de setembro de 2014 os alunos e professores do Campus,
envolvidos em diversos projetos de pesquisa desenvolvidos durante o ano,
apresentaram no Campus Vitoria, na “IX Jornada de Iniciagdo Cientifica,
Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao do IFES”.

Campus Sao Mateus

Organizac¢ao hierarquica — resumida

Sdo Mateus
Diretoria do Campus
[Funcio [Responsavel (nome completo)
Diretor-Geral Mario Cezar dos Santos Junior
Diretoria de Administracao
IFuncao Responsavel (nome completo)
Diretor de Administracio \Agna Lirio Carrafa
Diretoria de Ensino
IFuncio [Responsavel (nome completo)
Diretor de Ensino [Iris Maria Pizetta Moschen
Diretor de Pesquisa e Pés-graduacio
[Funcio [Responsavel (nome completo)
Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacio Wilson Carmerino dos Santos

Principais acdes

O ano de 2014 foi marcado, no Campus Sao Mateus, como aquele de busca por melhor
estrutura e condi¢des de funcionamento adequadas. Com a segunda paralisacao das obras do prédio
principal por descumprimento do contrato pela empresa contratada, realizou-se novo certame
licitatério e iniciaram-se as obras do prédio III, do anexo II, que tem por finalidade alocar todo o
campus em Unico endereco.

Ainda na esteira da implantacdo da estrutura fisica do campus, houve a contratagdao de
empresa para adequagdo dos projetos do prédio principal, cuja obra encontra-se atualmente
paralisada, isto, no intuito de, feitas tais adequacgdes, realizar a conclusao daquela obra.
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No quadro das rotinas, os setores administrativos, em parceria com a Coordenadoria de
Tecnologia da Informagdo, iniciaram neste ano um trabalho efetivo de delimitagdo das atribuigdes,
bem como defini¢do precisa das rotinas de cada uma.

Quanto as acdes de cunho pedagogico, presando sempre pela qualidade e pela formagao
integral dos discentes, foram realizadas visitas técnicas com todas as modalidades de ensino, visitas
estas que tornaram-se atividades importantes de projetos interdisciplinares proporcionando um
ensino pautado entre, a teoria e a pratica nas mais diversas areas do conhecimento.

Do ponto de vista dos Eventos, o Campus realizou, durante os sadbados letivos, atividades
como o Workshop de Sustentabilidade, o Workshop de Empreendedorismo, a Festa Agostina, o
Seminario sobre Droga Alcool e Educagio no Transito, Dia da Consciéncia Negra e o III festival de
Arte e Cultura.

Os eventos do Dia do Livro, o Semindrio sobre Droga, Alcool e Educacdo no Transito e a
realizacdo do III Ifestival de Arte e Cultura, envolvendo a comunidade escolar, sdo atividades que
além de proporcionar atividades pedagogicas diferenciadas que contemplam as diversas habilidades
dos discentes, também atendem o cumprimento da Lei N° 11988/2009, Educagdo para a Vida, em
um escopo de Programa, composto por eventos ao longo de todo o periodo letivo.

O Dia da Consciéncia Negra, como culminancia dos trabalhos desenvolvidos sobre a
tematica e que também envolveu a comunidade escolar, atende a Lei n® 10.639/2003 que torna
obrigatorio o ensino da Cultura Afro-Brasileira nas escolas.

Destaca-se também, o Curso de Ambientacdo ofertado aos novos servidores, envolvendo
setores chave do Campus, elucidando no que concerne suas atribui¢cdes enquanto servidor publico,
as possibilidades e perspectivas do Campus.

Além disso, a realizagdo dos cursos de formagao pedagdgica aos docentes, no inicio do ano
letivo, tem contribuido na promog¢ao de uma educacao profissional e tecnologica de exceléncia, pois
a formacao ¢ continuada e se faz necessaria a fim de fortalecer o ensino propedéutico e da educagdo
técnica especifica.

Ainda nesse sentido, estd em fase de implantagdo o Projeto Integrador, iniciada no ano de
2014, uma parceria entre a Universidade Federal do Espirito Santo e o Ifes Campus Sdo Mateus,
com a finalidade de fornecer formagdo pedagoégica no ambito da interdisciplinaridade. Desses
breves delineamentos, quer-se demonstrar que o Campus Sao Mateus tem enviado todos os esforgos
no sentido de primar pelo respeito e priorizagdo da oferta de ensino de qualidade, e pela prestagdo
de servicos que contemplem a observancia dos preceitos éticos e legais.

Campus Serra

Organizac¢iao hierarquica — resumida

Serra
Diretoria do Campus
IFuncio [Responsavel (nome completo)
Diretor-Geral José Geraldo nas Neves Orlandi
Diretoria de Administracao
I[Funcio Responsavel (nome completo)
Diretor de Administracao [Emerson Atilio Birchler
Diretoria de Ensino
IFuncio Responsavel (nome completo)
Diretor de Ensino ‘Wagner Teixeira da Costa
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Diretor de Pesquisa e Extensio

IFuncio Responsavel (nome completo)

Diretor de Pesquisa e Extensio Karin Satie Komati

Marco historico

O Instituto Federal do Espirito Santo, Campus Serra iniciou as suas atividades académicas
em 12 de mar¢o de 2001, oferecendo os cursos Técnicos em Informatica e em Automacgao
Industrial. Atualmente, além dos cursos citados, o Campus Serra oferece graduagdo em Engenharia
de Controle e Automagao ¢ Bacharelado em Sistemas de Informagdo, além de dois cursos na
modalidade a distancia: Graduagdo em Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e
P6s—Graduagao em Informatica na Educacao.

Principais acoes

O Campus Serra ¢ uma escola planejada para propiciar conforto ¢ bem-estar para seus
servidores e alunos. O campus conta com uma biblioteca ampla e bem equipada, um auditorio, salas
de aulas climatizadas com recursos multimidia e acesso a internet, laboratorios bem equipados para
atender os cursos, area de vivéncia, cantina, restaurante, patio coberto, corredores amplos e
arejados, pragas internas ajardinadas e demais espagos fisicos que propiciam a comunidade escolar
livre acesso e conforto.

O Campus Serra oferece assisténcia estudantil aos seus alunos, conta com o Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, investe em pesquisa e extensdo € possui
uma incubadora de empresas, espago propicio para integragao de empresas com os pesquisadores €
na oferta de estagios para os alunos. Em 2013, o campus inaugurou cinco laboratérios de pesquisa,
fortalecendo os grupos de pesquisa e estimulando a iniciagdo cientifica entre os alunos.

Em dezembro de 2013, houve a licitacdo do Bloco 9, uma edificagdo de aproximadamente
2.400 m?, com 2 pavimentos, formado por salas de aulas, laboratérios de ensino, laboratorios de
pesquisa, salas de aula para pds-graduagdo, mini auditério, além de salas administrativas. Em abril
de 2014, houve o inicio de constru¢ao do Bloco 09.

O campus Serra tem uma politica de incentivo a capacitacdo de técnicos administrativos e
docentes, seja para cursos de curta duragdo, seja para programas de pds-graduagdo lato senso, de
mestrado e de doutorado.

Em fun¢ao do aumento da infraestrutura com o Bloco 9, em 2014 houve discussdes sobre o
aumento da oferta do ensino, com o estudo para a criagdo de novos cursos, além do aumento da
oferta de vagas dos cursos atuais.

Campus Venda Nova do Imigrante

Organizac¢ao hierarquica — resumida

Venda Nova do Imigrante

Diretoria do Campus

IFuncio [Responsavel (nome completo)

Diretor-Geral |Aloisio Carnielli

Diretoria de Administracao
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[Funcio

[Responsavel (nome completo)

Diretor de Administraciao

Cristiano Fim

Diretoria de Ensino

I[Funcio

[Responsavel (nome completo)

Diretor de Ensino

IPatricia de Almeira Feitosa

Diretor de Pesquisa e Extensio

Funciao

Responsavel (nome completo)

Diretor de Pesquisa e Extensao

'Wilton Soares Cardoso

Marco historico

As atividades foram iniciadas em 08 de mar¢o de 2010, oferecendo os Cursos Técnicos
Integrados com o Ensino Médio de Administragdo e Agroindustria, nos turnos matutino e
vespertino; o Curso Técnico Integrado com o Ensino Médio na Modalidade de Jovens e Adultos —
PROEJA — em Administragdo e o Curso Técnico Concomitante/Subsequente em Agroindustria, no
turno noturno.

O Campus Venda Nova do Imigrante encontra-se ainda em implantagdo e foi planejado
para propiciar conforto e bem-estar aos seus usudrios, sejam professores, servidores técnico-
administrativos, alunos e a populagdo de forma geral. Conta com espagosa biblioteca, um auditério
destinado a eventos internos e externos, um mini auditorio destinados a eventos internos, ambientes
amplos compostos de salas de aulas, com recursos multimidia e acesso a Internet, laboratdrios bem
equipados para atender as areas de Administracdo e Agroindustria, além de areas de convivéncia
com cantina e patio coberto, amplos e arejados corredores para circulagdo, além de demais espagos
fisicos que propiciam livre acesso e conforto a comunidade escolar, visitantes e cidadaos portadores
de necessidades especiais.

Principais acdes

Atualmente o campus oferece os cursos Técnicos em Agroindustria e em Administragao
em tempo integral. Com o objetivo de atender a proposta de verticalizagdo do ensino, no ano de
2014 foi construido o projeto do curso superior em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, curso este
que terd inicio no ano de 2015, ofertando 40 vagas em sua primeira turma.

Outra a¢do importante nesta mesma linha de acdo foi a proposi¢do, em parceria com o
Instituto Federal Fluminense campus Bom Jesus do Itabapoana, do mestrado académico em Ciéncia
e Tecnologia de Alimentos. O projeto encontra-se em andlise na Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Uma vez aprovado, o programa trara intimeras
possibilidades de avango tecnoldgico para a regido serrana do estado do Espirito Santo além de
reforgar o compromisso do Ifes de promover o desenvolvimento social para o Espirito Santo.
Também no ano de 2014 foram iniciados os estudos visando a oferta futura de uma especializagao
em Administragcdo e de uma licenciatura.

Iniciado no ano de 2013 e mantido em 2014, o campus Venda Nova desenvolveu projeto
com atividades de prevencao e promog¢ao da saude dos servidores e alunos, orientando ambos na
busca por um comportamento saudavel no dia a dia. Além disso foram desenvolvidos projetos
culturais, artisticos, esportivos, dentre outros, visando promover o desenvolvimento cultural e
intelectual dos estudantes.

O Campus Venda Nova do Imigrante encontra-se ainda em implantagdo e foi planejado
para propiciar conforto e bem-estar aos seus usudrios, sejam professores, servidores técnico-
administrativos, alunos e a populagdo de forma geral. Conta com espagosa biblioteca, um auditério
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destinado a eventos internos e externos, um miniauditorio destinados a eventos internos, ambientes
amplos compostos de salas de aulas, com recursos multimidia e acesso a Internet, laboratérios bem
equipados para atender as areas de Administragdo e Agroindustria, além de areas de convivéncia
com cantina e patio coberto, amplos e arejados corredores para circulagdo, além de demais espagos
fisicos que propiciam livre acesso e conforto a comunidade escolar, visitantes e cidaddos portadores
de necessidades especiais.

Dando seguimento as obras de implantagdo, no ano de 2014, foi dada continuidade a obra
de construcao do ginésio poliesportivo, a qual tem previsdo de ser concluida no ano de 2015.

Durante o ano de 2014, na area de pesquisa foram aprovados 03 projetos no edital 17/2014
CNPq, totalizando investimento de aproximadamente R$240.000,00; que serdo aplicados em bolsas
de pesquisa, custeio e aquisicdo de equipamentos para os laboratorios no campus Venda Nova. Em
relacdo ao quantitativo de alunos com bolsas de pesquisa, o campus encerrou o ano de 2014 com 47
alunos e 23 professores orientadores envolvidos em projetos. E necessario enfatizar que 2014
consolidou-se como o ano de afirmagdo da pesquisa no Campus Venda Nova, tendo em vista os
projetos aprovados nos editais de fomento a pesquisa e extensao.

As iniciativas de extensdo do campus Venda Nova do Imigrante estdo pautadas nos
seguintes pontos: Aprovacdo e estruturacdo do Nucleo Incubador do Campus Venda Nova,
realizagao de 07 cursos de curta duragdo (FIC), realizagdo de 04 eventos divididos em; cultura,
educacdo e lazer. Dentre os projetos de extensdo, refor¢a-se que em 2014 foram implementados 06
projetos. As metas para 2015 sdo: captar estdgios em empresas locais e estaduais, formalizar
interagdo do IFES com a comunidade local, operacionalizar o Nucleo Incubador ¢ a Escola
Regional de Negocios.

Campus Vila Velha

Organizac¢ao hierarquica — resumida

Vila Velha

Diretoria do Campus

Funciao

Responsavel (nome completo)

Diretor-Geral

Denise Rocco de Sena

Diretoria de Administracio

[Funcio

[Responsavel (nome completo)

Diretor de Administraciao

Jedidias Nunes Dias

Diretoria de Ensino

I[Funcio

[Responsavel (nome completo)

Diretor de Ensino IElizabeth Rodriues Rangel Roriz

Diretor de Pesquisa e Extensio

Funcgao Responsavel (nome completo)

Diretor de Pesquisa e Extensao /Ana Raquel Santos de Medeiros Garcia

Marco Historico

O Campus Vila Velha esta localizado no municipio de mesmo nome, o qual tem como
estimativa uma populacdao de 458.489 habitantes (disponivel em:
http://www.cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil.php?lang=&codmun=320520), 79% dos quais acima dos
15 anos de idade, e 99,5% residentes na area urbana. O municipio possui a terceira maior taxa de
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analfabetismo entre as cidades com mais de 100.000 habitantes. A atividade econdmica
predominante ¢ o comércio e os servigos, de forma que ao campus impoem-se, além da oferta do
ensino em todos os niveis, também atividades de pesquisa e de extensdo que possam servir na
transformag¢do da realidade do municipio, viabilizando empreendimentos que possam alavancar o
desenvolvimento equilibrado da cidade.

Criado pela Lei n® 11.740, de 16 de julho de 2008, o Campus Vila Velha foi fundado em 29
de novembro de 2010 e autorizado por meio da Portaria MEC n°® 1.366, de 6 de dezembro de 2010.
E parte integrante da estrutura administrativa do Ifes, competindo-lhe a supervisdo dos programas
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a gestdo das atividades administrativas, dentro dos limites
estabelecidos pela legislacao vigente.

Principais Acoes

O campus oferta atualmente, como cursos regulares, os Cursos Técnico em Biotecnologia,
Técnico em Quimica e Licenciatura em Quimica e varios cursos na modalidade PRONATEC.

Com um corpo docente formado por 100% de Mestres e Doutores, o Campus Vila Velha
apresenta um perfil vocacionado para a pesquisa.

A Diretoria Administrativa concentrou esforcos na capacitagdo de pessoal Técnico-
administrativo e ajustes de procedimentos, de forma a conferir a gestdo a integracdo das atividades
dos diversos setores. Modelos, fluxos e controles estdo sendo implantados com a finalidade de
aumentar a eficiéncia do andamento dos processos administrativos e fiscalizagdes de contratos.
Além disso, foi realizada a licitagdo das obras de urbaniza¢do, novo prédio académico e instalacdes
de terceirizados. Também esta sendo realizada a climatiza¢ao do prédio académico, a cobertura e a
adequagdo elétrica do mesmo, com a finalidade de dar melhores condi¢cdes de trabalho aos
servidores bem como, melhores condi¢cdes de estudo para os estudantes. Outro fator de
investimento, tem sido no aumento da seguranga de acesso ao campus, através da implantagcdo de
catracas, cancelas e dois jogos de refletores que aumentardo significativamente a iluminagdo do
campus.

Também foi implantada na sala de vivéncia dos alunos, um cozinha, dando aos mesmos
condi¢des melhores para a realizacdo de sua alimentagdo. Além disso, foi instalada a sala do centro
académico, favorecendo assim o movimento estudantil no campus, fortalecendo a administra¢ao
participativa e democratica do campus.

A Diretoria de Pesquisa, Po6s-Graduagdo e Extensdo (DPE) foi reestruturada. A
Coordenacao de Pesquisa (CPQ), a Coordenacdo de Extensdo (CEX) e o Setor de Integracdo
Campus Comunidade (SIC) s3o as estruturas atuais da DPE. Diversas agoes foram promovidas e
executadas para fortalecer a pesquisa, extensao e a pos-graduagdo do Campus Vila Velha em 2014.

Entre as agdes, foi realizado o Encontro de Pesquisa e Extensio (ENPEX) com os
servidores do Campus. Esse evento proporcionou o didlogo e a articulagdo dos servidores com as
acoes de pesquisa e de extensdo em execucao, apontamento das fragilidades e das potencialidades,
objetivando a qualidade e a exceléncia das a¢des de pesquisa e extensdo do Campus Vila Velha.

Como estratégia de apoio a pesquisa, em 2014 foram destinados dois laboratdrios para
atividades prioritarias de pesquisa, a fim de ampliar a iniciag¢do cientifica e tecnologica, melhorar a
qualidade de ensino, fortalecer os grupos de pesquisa, estimular projetos de desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo e possibilitar uma infraestrutura para futura verticalizagdo dos projetos
curriculares.

No decorrer do ano foi intensificado o incentivo a participacdo dos servidores para
submissdo de projetos de pesquisa e extensdo para captagdo de recursos em editais/chamadas
promovidos pelas agéncias de fomento regional e nacionais.
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Além de dois projetos em andamento, referente a Chamada MEC/SETEC/CNPq N °
94/2013, em 2014, por meio da chamada CNPq-SETEC/MEC N ° 17/2014, mais trés projetos foram
aprovados, sendo dois de desenvolvimento tecnologico e um de extensdo tecnoldgica, todos com a
participagdo e auxilio financeiro de Instituigdes Parceiras Demandantes. Juntos, esses trés projetos
captaram do CNPq R$377.900,00 de auxilio para itens de capital e custeio, além de R$366.466,18
das Instituigdes parceiras demandantes. Outros dois projetos de pesquisa foram aprovados por meio
da Fundagao de Amparo a Pesquisa do Espirito Santo (Fapes), totalizando R$ 253.132,88 de auxilio
financeiro para execu¢do de projetos nos temas “Pesquisa em Agropecuaria no Estado do Espirito
Santo” e “Politicas e Praticas para Preven¢ao, Protecdo e Defesa Social”. Além dos auxilios para
itens de custeio e capital, todos os projetos aprovados em 2014 também foram contemplados com
bolsas de pesquisa de diferentes modalidades e niveis.

Com maior quantidade de projetos aprovados pelos docentes do Campus Vila Velha em
agéncias de fomento ou/e cadastrados no sistema de pesquisa do Ifes, mais discentes da educacio
profissional de nivel médio e de graduacao foram contemplados com bolsas de iniciacdo cientifica e
tecnologica. No decorrente ano e até julho de 2015, 7 (sete) discentes participam do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (Pibit); 24 (vinte
e quatro) discentes participam do Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica (Pibic) e,
4 (quatro) do Pibic Junior (Pibic Jr). Ou seja, em 2014 o Campus Vila Velha inseriu 35 bolsistas de
iniciagdo cientifica e tecnologica, representando um aumento de mais de 50% comparado ao ano de
2013, que teve 17 discentes bolsistas do Pict. Além das bolsas do Pict, uma parceria do Ifes/Facto
com a Petrobras, por meio do Programa de Formagdo de Recursos Humanos (PFRH) iniciado em
2013 e finalizado em dezembro de 2014, possibilitou a inser¢ao de 12 alunos do Curso Técnico em
Quimica no desenvolvimento de trés projetos aprovados pelos docentes do Campus Vila Velha
(Edital Ifes/Facto 01/2013).

O apoio a participagdo dos servidores em eventos cientificos foi promovido por meio do
pagamento de passagens, diarias e/ou inscrigdo em eventos nacionais e internacionais,
principalmente aqueles com a apresentagdo de trabalho. Dentre os principais produtos cientificos
produzidos pelos docentes do campus de Vila Velha no ano de 2014 se destacam 56 artigos
completos em revistas indexadas (36 artigos em Inglés, 15 em portugués e 01 em espanhol), 02
livros e 01 capitulo de livro.

Na extensdo, além do projeto de extensdo tecnologica aprovado pela chamada CNPq-
SETEC/MEC N ° 17/2014 em parceria com a Institui¢do demandante, o Campus Vila Velha teve um
programa de extensdo na area de microscopia ¢ um projeto de reciclagem de odleo residual
aprovados e cadastrados em 2014, por meio do Edital PAEX/Ifes (Programa de Apoio a Extensdo
do Ifes) como acdes de extensdao e desenvolvidos com a participagdo de servidores, discentes e a
comunidade. O Projeto “Formacdo em Empreendimentos Econdmicos Solidarios no IASES”, em
parceria com o Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo (Iases), estd em fase de
cadastramento nesse mesmo Edital.

Somados as essas agdes, cursos de formacao e inicial e continuada (FIC) vinculados ao
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) do Governo Federal foram
desenvolvidos do Campus Vila Velha em 2014. Foram ofertados no periodo noturno, em parceria
com a Prefeitura Municipal de Vila Velha e concluidos no decorrer de 2014 os cursos de Auxiliar
Administrativo, de Auxiliar de Secretaria Escolar, de Operador de Telemarketing, de Operador de
Computador e de Vendedor. Foram 14 (quatorze) turmas, num total de 274 vagas ofertadas para a
comunidade. As agdes de extensdao em conjunto consolidam o compromisso do Campus Vila Velha
de fortalecer a integragdo da comunidade ao conhecimento académico e proporcionar o acesso a
melhores condi¢des de vida, trabalho, saude e meio ambiente.

Além das agdes de extensio mencionadas, o SIC ampliou a articulagio Campus
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Comunidade a medida que intensificou a prospecgdo ¢ oferta de estagios e também recebeu uma
maior demanda de visitas técnicas.

Em relagdo ao desenvolvimento da Pos-Graduagao no Campus Vila Velha, os cursos estdo
em fase de planejamento e a execugdo destes estd prevista para o ano de 2015. O Campus Vila Velha
tem aprovados dois projetos de Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu na modalidade Educagdo a
Distancia (EaD) e um Curso stricto sensu, Mestrado Profissional em Ensino de Quimica, em fase de
aprovacgao.

A Diretoria de Ensino do campus, em 2014, direcionou suas agdes para a manutengdo da
oferta de vagas dos cursos ja existentes, priorizando a continuidade de ac¢des de fortalecimento do
curso de graduagdo em Licenciatura em Quimica, que resultou no reconhecimento do curso com
nota maxima do Ministério da Educacao (MEC). Além disso, agdes visando o aumento da oferta de
vagas de ensino técnico no campus também foram implantadas. Essas acdes possibilitaram que a
partir de 2015/1, 80 vagas do curso técnico em Quimica serdo ofertadas semestralmente, sendo 40
vagas no turmo vespertino e 40 vagas no turno noturno.

Entre as principais a¢des visando a melhora da qualidade do ensino e aprendizagem, bem
como o aumento da qualidade dos servigos prestados aos estudantes dos cursos no ano de 2014,
destacamos:

- I Encontro Pedagdgico, que propos aos docentes reflexdes sobre o tema: “A avaliacdo e
a interdisciplinaridade na pratica docente”.

- III Encontro Pedago6gico com o tema: “Reflexdes sobre a pratica pedagdgica e a
Educagao Inclusiva”.

- I Encontro de Estagio Supervisionado em Ensino de Quimica (ENESQui), que teve como
objetivo promover a reflexdo acerca do estagio supervisionado e de suas contribui¢cdes na formagao
docente em estreita relagdo com a pesquisa.

- I Quimicurta com o tema “Vivéncias no Ensino de Quimica”: mostra de curtas-metragens
produzidos pelos alunos do curso de Licenciatura em Quimica do campus, que teve como objetivo
estimular os alunos a compartilharem suas experiéncias no estagio e de mostrar o repensar da
identidade docente de quimica e suas praticas.

- Curso de Nivelamento em Quimica que tem como objetivo principal propiciar aos alunos
ingressantes um conhecimento basico em quimica, visando reforcar os alicerces da quimica basica,
com énfase nos conteudos ministrados na disciplina de Quimica Geral.

- Atividades de Monitoria que busca resgatar as dificuldades ocorridas em sala de aula e
propor medidas de ameniza-las — atividade de apoio discente ao processo de ensino-aprendizagem.

- Férum interdisciplinar para o curso Técnico em Quimica e Curso Técnico em
Biotecnologia que promoveu a integragdo dos alunos a partir de conhecimentos trabalhados de
forma interdisciplinar que articulam saberes dos respectivos cursos.

- Projeto Boas — Vindas com o objetivo de promover a integragao dos discentes dos cursos
ofertados no campus. A programag¢do contou com palestras, orientacdes gerais e pedagdgicas além
de informagdes sobre a politica de assisténcia estudantil, apresentacdo dos cursos e dos setores do
campus.

Também foi iniciada uma a¢do para aumentar a oferta de cursos de graduagdo no campus,
estando em fase final de elaborac¢do o Projeto Pedagogico do Curso de Quimica Industrial. A oferta
desse curso tem como objetivo de cumprir as metas estabelecidas no PDI bem como responder a
demanda do mercado de quimicos voltados para o trabalho em industrias.

Quanto ao atendimento discente, além da assisténcia estudantil ¢ do atendimento
pedagbgico, agora o campus oferece acompanhamento psicoldgico dos discentes, o que auxiliard
muito nas agdes contra evasdo sempre promovidas pelas coordenagdes de curso.
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Campus Vitoria

Organizac¢ao hierarquica — resumida

Vitoéria
Diretoria do Campus
IFuncio [Responsavel (nome completo)
Diretor-Geral Ricardo Paiva
Diretoria de Administracao
IFuncio Responsavel (nome completo)
Diretor de Administracao Roseni da Costa da Silva Pratti
Diretoria de Ensino
IFuncio Responsavel (nome completo)
Diretor de Ensino Hudson Luiz Cogo
Diretor de Pesquisa e Pés-graduacio
IFuncio [Responsavel (nome completo)
Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacio \Viviane Azambuja Favre Nicolin
Diretor de Extensiao
I[Funcio Responsavel (nome completo)
Diretor de extensio Sergio Carlos Zavaris

Marco historico

O campus Vitoria é o mais antigo do Ifes, situado, desde 1942 na Avenida Vitoria, n. 1729,
no bairro Jucutuquara, na cidade de Vitéria/ES, onde desenvolve suas atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, bem como as Administrativas.

Possui um terreno com area total de 41.352,297m? e 4rea total construida de 55.916,70 m?,
sendo 51.763,77 m? de area coberta ¢ 4.152,93m? area descoberta.

A estrutura fisica contempla salas administrativas, salas de aula, laboratérios, salas de
apoio, teatro, mini auditérios e um parque esportivo composto por campo de futebol, pista de
atletismo, piscina, sala de musculagdo, sala de ginastica, gindsio poliesportivo coberto e duas
quadras polivalentes cobertas.

A estrutura organizacional do campus Vitéria ¢ composta por uma Diretoria-Geral; quatro
Diretorias (Ensino, Administracdo, Pesquisa e P6s-Graduagdo, Extensdo); uma Coordenadoria Geral
de Recursos Humanos; duas Geréncias (Gestdo Educacional e Apoio ao Educando); duas
Subgeréncias (Gestdao Educacional e Apoio ao Ensino), além de Coordenadorias de Cursos, Areas,
de Apoio ao Ensino e Administrativas.

O quadro de pessoal do Campus Vitoria, incluindo os servidores em exercicio na Reitoria e
em outros campi do Instituto, € composto por 505 (quinhentos e cinco) servidores, distribuidos da
seguinte forma: 299 (duzentos e noventa e nove) docentes efetivos; 29 (vinte e nove) docentes
temporarios e 177 (cento e setenta) técnico-administrativos.

Dos 299 (duzentos e oitenta e nove) docentes efetivos, 48 (quarenta e oito) também
desempenham atividades administrativas em concomitancia com atividades docentes, sendo 34
(trinta e quatro) deles no campus Vitoria e 14 (quatorze) na Reitoria e em outros campi. No campus
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Vitoria, tais docentes respondem por Geréncias, Subgeréncias, Coordenadorias de Cursos, Areas ou
Administrativas.

Sobre o perfil dos docentes efetivos no campus Vitéria, a maioria deles (96%) possui
formacdo em nivel de pds-graduagdo lato ou stricto sensu e apenas 4% deles ¢ somente graduado.
Detalhadamente, 12 (4%) docentes possuem apenas a graduagao, 44 (15%) possuem especializagao,
134 (45%) o titulo de mestre e outros 108 (36%) o de doutor. Se considerarmos que o requisito de
escolaridade minimo previsto atualmente para o ingresso na carreira do magistério do ensino basico,
técnico e tecnologico (caso do Ifes) € apenas a habilitacdo especifica em nivel de graduagdo, esses
indicadores podem ser considerados bastante satisfatorios.

Quanto as condic¢des institucionais para os docentes, especificamente sobre o regime de
trabalho, ha uma situagdo favoravel aos docentes e a Instituigao. O fato positivo € que pouquissimos
sdo os docentes com contrato de apenas 20h e 40h, ou seja, diferente da maioria que possui 40h com
Dedicacdo Exclusiva (conhecida simplesmente como “DE”). Dos 299 docentes efetivos, 91%
possuem DE (40h com dedicagdo exclusiva), enquanto temos 5% em regime de trabalho de 40h e
outros 4% com 20h.

Principais acdes

N o campus Vitéria, durante o exercicio 2014, foram atendidas 133 solicitagdes de
capacitacdo e atualizacdo de docentes e servidores técnico-administrativos, com concessdo de
diarias e passagens e inscri¢do em cursos e eventos.

Pode-se afirmar que o campus Vitoria, além de ser o de maior tradicao do Ifes, ¢ o campus
de maior complexidade. Atualmente, oferta desde cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC)
até Mestrados, passando pelos cursos técnicos integrados (“regulares” e na modalidade educagao de
jovens e adultos), concomitantes, engenharias, licenciaturas, aperfeigoamento, especializagoes,
tanto presenciais quanto na modalidade a distancia. As aulas acontecem nos trés turnos, de segunda
a sextas-feiras e, para alguns cursos, também aos sabados.

Em 2014, iniciamos a segunda oferta do curso de Licenciatura em Letras/Portugués na
modalidade a distancia, assim como foi dada continuidade a novas ofertas das Especializagdes em
Engenharia FElétrica (presencial) e em Proeja (EaD). Novos cursos de Formacdo Inicial e
Continuada também foram ofertados em 2014, alguns por meio do Pronatec, bem como trés cursos
de Aperfeicoamento na modalidade a distdncia, por meio de editais publicos: (a) Educagdo
Ambiental, (b) Ensino de Matematica na EJA e (c¢) Ensino de Ciéncias na EJA. O curso de
Mestrado Profissional em Letras, em parceria com a UFRN, estd no seu inicio, e, em 2015/1, dois
novos cursos serdao ofertados: (a) Técnico em Guia de Turismo e (b) Qualificagdo Profissional em
Cadista para Construcdo Civil, ambos na modalidade Integrada ao Ensino Médio para Jovens e
Adultos. O Campus Vitoria também oferecera, a partir de 2015, o curso de Especializagdo Lato
Sensu em Esporte Coletivo Indoor (presencial) e o Mestrado Profissional em Tecnologias
Sustentaveis. Os trabalhos de implementagdo do curso Técnico em Meio Ambiente integrado ao
Ensino Médio estdo em andamento e a previsdo de inicio estd marcada para 2016/1. Também as
comissdes de elaboragdo dos PPC dos Cursos de Engenharia Civil ¢ Mecanica continuam os seus
trabalhos, com previsdo de inicio dos cursos para 2017/1.

Com relacdo as vagas remanescentes de nossos cursos, temos participado dos editais
publicos organizados e publicados pela PROEN para preenchimento de vagas surgidas ao longo do
ano nos cursos superiores das Engenharias e Licenciaturas, por meio de Transferéncia Facultativa e
Novo Curso. Nos cursos técnicos, temos recebido muitas solicitacdes de mudangas de campus,
vindas do interior.

Para um melhor atendimento da comunidade escolar, dentre as melhorias implementadas
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ao longo do ano de 2013 e consolidadas em 2014, podemos citar a criagdo do Protocolo Académico.
Subordinado a Diretoria de Ensino do campus, esse setor é responsavel por realizar, com presteza e
eficacia, o atendimento ao aluno e a comunidade, informando-os sobre os tramites académicos ¢ a
obtencdo de documentos, contribuindo assim para a otimizacao do trabalho realizado pelos setores
envolvidos com a vida académica dos alunos: Registro Académico, CIEE, Nucleo Pedagogico,
Coordenadorias e Colegiados dos Cursos, Coordenadoria de Ensino, Assisténcia Estudantil, Dire¢ao
de Ensino e Dire¢do Geral. Realiza uma média de mais de 600 atendimentos mensais, referentes
apenas a solicitacdo de documentos, cabendo registrar outros atendimentos como as entregas de
documentos, os atendimentos telefonicos e as orientagdes a alunos, ex-alunos e publico em geral,
feitas presencialmente no guiché.

Além disso, com a necessidade de melhor atender a amplitude de niveis e modalidades de
ensino ofertados no campus, tendo em vista a complexidade especifica das demandas de trabalho de
cada um deles, entre 2013 e 2014, houve a consolidacdo do desmembramento da Coordenadoria de
Registros Académicos em dois setores: a Coordenadoria de Registros Académicos dos Cursos
Técnicos e a Coordenadoria de Registros Académicos dos Cursos Superiores, resultando em melhor
organizac¢do e otimizagdo dos trabalhos e significativa agilidade na expedi¢cao de documentos.

Tanto na criagdo de um novo setor (Protocolo Académico), quanto no desmembramento do
outro (Coordenadoria de Registros Académicos), houve apenas a relaocagdo de servidores ja
existentes no campus, fato que continua demandando a contratagdo de novos servidores, a fim de
manter e aperfeigoar a dindmica de tais setores.

Outro setor que estd em processo de consolidagdo ¢ a Coordenadoria de Educagdo a
Distancia (COEaD) do campus Vitoria. A COEaD tem como objetivo principal dar suporte técnico
aos cursos EaD em desenvolvimento no campus. Além disso, busca incentivar o uso das tecnologias
da informa¢do e comunicagdo (TIC) nas aulas presenciais, em especial a plataforma Moodle
Institucional. Nos anos 2013 e 2014, foram ofertados diversos cursos aos docentes do campus
Vitoria, com o intuito de ampliar a utilizagdo de salas virtuais como apoio ao ensino presencial.
Como resultado direto desta acdo, varios docentes criaram e mantiveram suas salas virtuais ativas
at¢ o momento. Em 2015, a Coordenadoria de Educagdo a Distancia do campus Vitdria precisa ser
estruturada ja que, atualmente, seu coordenador apenas responde por ela, ndo havendo nenhum
servidor docente ou administrativo nela lotados. O suporte técnico da Coead precisa ser ampliado,
além da estrutura de CRA que atenda a EaD, para que o campus possa ampliar as vagas de educagao
a distancia, além do apoio as inovagdes pedagogicas com uso das ferramentas telematicas no
campus.

A partir do final de 2013 e inicio de 2014, houve também a instalacdo de projetores em
todas as salas de aula dos corredores A, B, C, D, F, salas de Desenho (corredor E) e em alguns
laboratdrios e salas técnicas. Posteriormente foram também instalados projetores nos laboratorios de
informatica, atingindo a meta prevista inicialmente. Paralelamente, estdo sendo distribuidas lousas
digitais, recebidas do FNDE, as Coordenadorias de Cursos e Areas, bem como realizadas as devidas
capacitagdes para a sua operagdo. Em fins de 2014, foram adquiridos 200 novos computadores para
0 campus, 0s quais estdo em processo de preparacdo para as devidas substituicdes em 2015.

Recentemente, alguns espagos passaram por reformas, outros continuam e novos terdo
inicio em 2015. Entre 2013 e 2014 o Pavilhdao Rogério Zane, que abriga o Servico Social, a
Coordenadoria de Educagdo a Distancia e varias Coordenadorias de Area, teve algumas salas
redimensionadas para melhor atender as demandas dos setores e a troca completa das suas
divisdrias e mobiliarios. Nesse processo houve a criacdo de uma sala especifica para o Nucleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Educativas Especificas (NAPNEE), que estd em processo de
estruturacdo com a chegada paulatina de equipamentos.

Em 2014 ocorreu a maior parte da execugdo da obra do Bloco M da Eletrotécnica, que sera
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entregue no primeiro semestre de 2015 e contara com 15 laboratorios, 04 salas de aula, 01 auditorio
com 97 lugares, salas para 30 professores e 03 banheiros. Paralelamente deu-se prosseguimento aos
trabalhos para licitagao da Obra da Metalurgia, que tera inicio no primeiro semestre de 2015.

Em 2013 houve uma consolidacdo da politica de assisténcia estudantil iniciada em 2012,
com mais de 1000 atendimentos por meio dos programas especificos (auxilios alimentagdo,
transporte, material didatico, moradia, etc.) e universais (formacdo a cidadania, auxilio
biopsicossocial, etc.). Em 2014 observamos uma ampliagdo significativa dos recursos destinados a
assisténcia estudantil, de RS 900.125,01 para 1.963.928,24. No entanto, observamos um desafio: os
repasses do governo federal precisam ser mais ageis a fim de se evitar atrasos no pagamento dos
estudantes.

No ambito esportivo, o Ifes teve a maior representacao estudantil nos jogos nacionais dos
Institutos Federais, tendo o campus Vitéria contribuido significativamente com 12 (doze) de
estudantes/atletas, nas modalidades de Atletismo, Ténis de Mesa, Xadrez e Natagdo, que alcangaram
resultados expressivos. O incentivo ao esporte se manifestou também na participagdo massiva nos
jogos estaduais e regionais.

Para o ano de 2015 estdo previstos os jogos estaduais nas cidades de Vitdria (voleibol, judd
e futsal), Alegre (volei de praia, natagdo, basquetebol) e Itapina (futebol de campo, handebol, ténis
de mesa), além da retomada dos jogos internos do proprio campus Vitdria.

Foram varias as agdes da Diretoria de Pesquisa e Poés-graduacdo (DPPG) para a
consolidagdo e o fortalecimento da pesquisa e dos cursos de pds-graduagcdo do campus Vitoria.

Antes, cabe lembrar que a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, "institui a Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia, e da outras providéncias", reunindo os Centros Federais de Educagdo Tecnologica e as
Escolas Técnicas e Agrotécnicas Federais. Ainda estabelece entre as finalidades do Instituto
Federal: "realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico". Entre seus objetivos consta o de
"realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade”; quanto ao ensino de nivel superior, inclui-se o de
ministrar "cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases so6lidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no
processo de geragdo e inovagao tecnologica'.

Diante desse quadro, o IFES adquire um compromisso perante o governo federal e a
sociedade de promover cursos de pds-graduagdo e realizar pesquisas cientificas em diversas areas
de conhecimento.

Assim sendo, com a finalidade de incrementar e fomentar as atividades de pesquisa e pos-
graduacdo no Campus Vitoria, esta Diretoria realiza seus trabalhos disseminando seus objetivos
dentro do proprio Campus incentivando e apoiando as novas e as ja existentes atividades de
pesquisa e pos-graduagao.

Dentre as atividades de pds-graduagdo realizadas em 2014, tivemos: Programa de Pos-
Graduacdo em Engenharia Metaltrgica e de Materiais — PROPEM — Mestrado Académico em Nivel
Strictu Sensu, iniciado em marg¢o de 2009 com mais de 50 dissertagdes defendidas; Programa de
Especializagdo de Jovens e Adultos — Proeja em nivel Lato Sensu, com cinco anos de ofertas de
turmas em diversos polos; Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e Matematica, em nivel
Strictu Sensu, iniciado em agosto de 2011 com mais de 40 dissertagdes defendidas; Programa de
Especializagdo em Engenharia Elétrica com énfase em Sistemas Inteligentes Aplicados em
Automacao, iniciando a terceira turma do programa; Dinter em Engenharia Metalurgica e Materiais
com a USP, com previsdo de encerramento em 2017 e no total sdo nove servidores matriculados no
programa. O curso de Mestrado Profissional em Letras, realizado em parceria com a UFRN, teve
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inicio em dezembro de 2014, e, em 2015/1, dois novos cursos serdo ofertados: o curso de
Especializagdo Lato Sensu em Esporte Coletivo Indoor (presencial) e o Mestrado Profissional em
Tecnologias Sustentaveis.

Com relacdo as atividades de pesquisa realizadas, elas podem ser divididas em 2 (dois)
tipos: (a) atividades promovidas por projetos de pesquisa entre pesquisadores do Campus e 6rgaos
de fomentos federais; (b) atividades promovidas por editais internos destinados a facilitar a
promogao e divulgagdo da pesquisa no campus.

Quanto ao primeiro grupo, exemplos de projetos em andamento no Campus Vitoria: (a)
Projeto aprovado pela FINEP, Chamada Publica MCTI/ FINEP/ CT-INFRA - PROINFRA
01/2011, intitulado: Infraestrutura para Pesquisa, Fabricagdo e Caracterizacdo de Escorias,
Refratarios e Materiais Ceramicos no Valor de: R$ 1.223.540,00 (hum milhdo, duzentos e vinte ¢
trés mil e quinhentos e quarenta reais, com recursos liberados em 2013, compra dos equipamentos
realizadas em 2014 e encarramento previsto para 2015; (b) Projeto Pro-equipamentos Institucional
2014 aprovado pela Capes no Edital 11/2014, no valor de R$165.000,00 (Cento e sessenta e cinco
mil reais).

No segundo grupo, temos o edital promovido por essa Diretoria: Edital interno DPPG Ifes
Vitéria n® 001/2014 — “Participacdo de alunos em eventos técnico-cientificos”, que teve como
objetivo selecionar propostas com a finalidade de conceder auxilio financeiro para alunos do
Campus Vitoria, para apresentacdo de trabalho em eventos técnico-cientificos ou participar de
olimpiadas e competi¢cdes cientificas as quais visam contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnologico do IFES. Os recursos financeiros disponibilizados para
esse edital foram de R$ 100.000,00 (cem mil reais), sendo o valor maximo concedido de R$ 300,00
(trezentos reais) por aluno para eventos no estado, R$ 900,00 (novecentos reais) para eventos em
outros estados e R$ 1.100,00 reais (mil e cem reais) para eventos internacionais. Os recursos foram
distribuidos em quatro chamadas ao longo do ano. No total 78 (setenta e oito) alunos do Campus
Vitdria foram beneficiados, totalizando uma soma de R$ 71.800,00 (setenta ¢ um mil e oitocentos
mil reais).

Por fim, com o intuito de consolidar no Ifes Campus Vitoria as atividades de pesquisa
foram adquiridos em 2014 varios equipamentos/software por importagdo direta. Essa diretoria
trabalhou para que esses equipamentos fossem importados com isencdo de impostos para pesquisas
cientificas sob o amparo das Leis 8.010/90 e 10.964/04. A importagdo com isen¢do de impostos
reduz em até 60% do valor dos bens, se os mesmos fossem comprados em territorio nacional, o que
viabiliza varios projetos de pesquisa. Foi a primeira vez que o Ifes conseguiu realizar esse tipo de
importagao.

Alguns equipamentos importados pelo Ifes Campus Vitoria em 2014: Maquina de fusdo;
Sistema de difracdo de raios-X a altas temperaturas; Viscosimetro; Granulometro; Porosimetro;
Software para calculos termodinamicos.

As agdes empreendidas pela Diretoria de Extensdo (DIREX) em 2014 foram para a
consolidagio e o fortalecimento da extensdo no campus Vitoria. E preciso lembrar que esta diretoria
contém no total de todo o seu organograma apenas 5 servidores. Nestes estdo incluidos os
servidores lotados no CIEE, além, obviamente, do Diretor de Extensdo, do Coordenador de
Rela¢des Empresariais e da Coordenadora de Programas e Projetos. De sorte que se destacam entre
as acoes desta diretoria a implementacao de dois grandes eixos de a¢do: Programas & Projetos e
Relagdo Empresarial.

Para Programas & Projetos incluem-se a¢des dos programas do Governo Federal, dos quais
destacam-se: PRONATEC e MULHERES MIL (MMIL). Em 2014 o Ifes campus Vitéria contou
com dezessete matriculas de estudantes necessidades especificas variadas (baixa audicao,
cognitiva/intelectual, fisica, surdez, TGD, baixa visdo, visdo monocular) em diferentes niveis e
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modalidades de ensino.

Alguns recursos recebidos de tecnologia assistiva estdo disponiveis as pessoas com
deficiéncia: maquina de escrever e impressora Braille, Bluetooth (Braille), teclado para baixa visao,
mouse adaptado, notebook com software, reglete, puncao e bola com guinzo.

As principais acdes do Napne do Ifes campus Vitoria atualmente sdo:

. Promover o acompanhamento do discente com necessidades especificas de
aprendizagem envolvendo a orientagcdo pedagdgica e atendimento psicossocial;

. Identificar e acolher os alunos, principalmente ingressantes, com necessidades
especificas no Campus;

. Adequar programas e metodologias de ensino e aprendizagem de acordo com a
legislagdo;

. Divulgar o nucleo e as possibilidades de atendimento;

. Propor a adequacao da infraestrutura institucional visando a acessibilidade a todos;

. Promover a capacitagao dos servidores envolvidos no atendimento a PNEs.

Em termos de avangos, um dos problemas enfrentados era conseguir que alguns alunos
frequentassem o contraturno quando necessario para as atividades complementares e a dificuldade
no desempenho académico principalmente em matérias de célculo e da éarea técnica. Optou-se, em
conversa e decisdo conjunta com tais estudantes, que eles fariam metade das disciplinas propostas
para o modulo (todos em cursos modulares semestrais), e que fariam as atividades complementares
nos horarios livres no mesmo turno, no proprio campus. Além disso, conseguiu-se organizar um
acompanhamento com estagidrios, monitores e professores para esses alunos, o que contribuiu para
uma melhoria significativa verificada nas reunides pedagogicas finais de 2014/1, de modo que essa
estratégia foi mantida para o segundo semestre.

No entanto, ainda ha desafios a serem superados, com relagdo a falta de pessoal
especializado (professores de AEE, tradutores e intérpretes, etc.); falta de equipe especifica para o
Napne; dificuldade que os professores participem das reunides; dificuldade que os professores
cumpram as orientagdes e determinacdes das reunides; demora em conseguir oS
recursos/tecnologias assitivas para os alunos; dificuldade em administrar diferentes expectativas e
problemas de relacionamento e conduta entre os monitores/ estagiarios € os PNEs (precisou-se fazer
algumas trocas por problemas de compatibilidade e vem sendo muito dificil trabalhar com a
rotatividade de pessoas nessas funcgdes, também); problemas para adequar programas e
metodologias de ensino e aprendizagem de acordo com a legislagdo, devido a resisténcias
justificadas pela repercussao dessas agcdes quanto ao “perfil profissional” que o Ifes deve formar.

13.3.2  PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Organizacao da Pro-Reitoria
\ ORGANIZACAO HIERARQUICA

Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Setor Fungao Servidores integrantes (nome completo)

Pro-Reitoria de Reponsavel pelas atividades e[Ademar Manoel Stanger; Mila Magnago Ferreira.
Dsenvolvimento Institucional politicas de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento

institucionais.

Diretoria de Planejamento  |Organizar, planejar, Roquemar de Lima Baldam; ; Roger Campo Dall”Orto
acompanhar e executar Guimaraes; Anderson Brandao Ferreira.
atividades
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que viabilizem a melhoria
nos processos de gestdo e
desenvolvimento institucional

Geréncia de Planejamento

IApoiar o processo de
desenvolvimento institucional
em

todos os niveis, € responsavel
por verificar a consisténcia
dos dados dos sistemas
corporativos do

Ifes e informar, oficialmente,
as demandas internas e
externas que envolvem
referéncias numéricas.

Moramey Regattieri; Jane da Rocha Costa; Lorena Lucena
[Furtado.

Geréncia de Planejamento e
Obras de Engenharia

Katia Aliny Goes de Almeida; Patricia Viana Pechir;
Heverton Pereira Conceigdo; Paulo Marcelo Feitosa
Torredo Braz; André Luis Mendonga Silva; Raiani Laureth
Girondoli; Guilherme David Muller; Rovena Neto Suave
Frasson.

Diretoria de Gestdo de
IPessoas

Organizar, planejar,
acompanhar e executar
atividades

que viabilizem a melhoria
nos processos de gestdao de
pessoas do instituto.

Danusa Simon Robers; Leandro Amaral Klein; Lissia
Pignaton De Oliveira; Luciana Gomes Ferreira Silva

Pablo Augusto Panetto De Morais; Adriana Vilarim
Fernandes Favaro; Alzira Soares Da Silva; Eloa Maria
Custodio Santos De Rezende; Dalva Rodrigues Da Motta
Maia; Terezinha De Jesus Lyrio Loureiro Barros; Fabio
Jose Alencar Da Silva; Jucelma Avanzi Catto

Raphael Gabrieli De Souza; Candido De Jesus Lovatti
Helmo Magno Ballarini; Hilbert Sergio De Andrade
IAlisson Evangelista De Souza; Guilherme Augusto Da
Silva Souza; Niciane Estevao Castro; Katia Cristina Cabral
Monteiro Galvao; Andressa Guimaraes De Oliveira Albino;
George Rodrigues Loyola; Jean Aldo Rosa Neves; Fabiola
De Abreu Quintino; Luciana Amaral Cazoto; Regina
Fundao De Faria Rangel.

Diretoria de Tecnologia da
Informagao

Organizar, planejar,
acompanhar e executar
atividades

que viabilizem a melhoria na
area de tecnologia da
Informagdo do Instituto.

Joubert Alexandrino de Souza; Regiane Lucas Cerqueira
Ramon Marques Ramos; Renan Freitas Almeida; Rogerio
IAntunes Matos; Cleyton Ferreira Cardoso; Wellisney
Sidney Milanese Gomes; Fernando Felix Amorim; Rosana
Puton; Marcelo Bastos Roen; Adailton Saraiva; Charles
Vieira Do Nascimento; Dionnes Bruno Jesuino Bento;
IAlexandre Barbosa De Souza; Eliane Pesente Soares;
Jordano Ribeiro Celestrini; Jose Renato Giuberti Junior;
Lucila Petrucia Picoli Dorrigo; Vito Rodrigues Franzosi;
\Wesley Pereira Da Silva; Estevao Bissoli Saleme; Joao
Marcos Mareto Calado; Rubens Francisco De Paula Junior;
Rafael Herzog Ramos ; Simone Izoton Nascimento Da
Silva.

13.3.3 PRO-REITORIA DE ENSINO

Pro-Reitoria de Ensino (Proen) ¢ um 6rgdo executivo central, integrante da administracao
superior ¢ tem como funcdes implementar, desenvolver, supervisionar e avaliar a execugdo das
politicas definidas pelos Conselhos Superiores referentes ao ensino de nivel técnico e superior do
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Instituto Federal do Espirito Santo.

Para efetivar esse trabalho, adota diretrizes como o desenvolvimento do ensino
investigativo e a formagao interdisciplinar, em articulagdo com a pesquisa e a extensdo. A finalidade
¢ manter 0 compromisso com o processo ensino/aprendizagem de qualidade.

No foro externo, a Proen se dedica ao atendimento das necessidades educacionais da
regido, com projetos em areas como a formacao para professores da educagdo basica — integrantes
das Redes Municipal e Estadual — e a educagdo de jovens e adultos.

Os principios fundamentais que orientam as agdes da Proen estdo assentados na concepgao
da educagdo como um bem publico, no seu papel formativo, na produgdo de conhecimento, na
reproducdo de valores democraticos, na ética, nos valores humanos, na cidadania e na luta contra a
exclusdo social.

O cumprimento das atribui¢des da Proen obriga-a a interfaces com elevado niimero de
setores do Instituto e aproximagao com os campi. As caracteristicas de suas atividades exigem, para
sua consecug¢do, uma comunicagdo precisa e transparente das informagdes necessarias.

Motivacao e Objetivos

A Pro-Reitoria de Ensino ¢é responsavel pelas agoes relacionadas ao Ensino de Graduagao e
da Educagao Profissional Técnica do Instituto Federal do Espirito Santo.
Tem como objetivos:
* Propor as politicas, diretrizes e regulamentac¢des relativas ao ensino para os cursos
presenciais e a distancia do Ifes;
* Avaliar e promover as politicas e diretrizes propostas nas Camaras de Ensino
Técnico e de Graduagao;
» Executar as politicas e diretrizes de ensino definidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e P6s-Graduacao e Extensao — Cepe e pelo Conselho Superior;
* Coordenar a abertura ¢ a adequagdo dos cursos ao Plano de Desenvolvimento
Institucional e ao Projeto Pedagogico Institucional, entre outras acdes descritas no
Regimento da Proen.

Organizac¢ao da Pro-Reitoria
A Pro-Reitoria de Ensino compreende: Pro-Reitora de Ensino, Assistente da Proen,
Assessoria Administrativa, Assessoria Pedagogica, Diretoria de Graduacdo, Diretoria de Ensino

Técnico, Diretoria de Educacao a Distancia, Assessoria Multidisciplinar de Inclusdao e Assisténcia
Estudantil, Geréncia de Processos de Selecdo e Secretaria de Registro de Diplomas.

Organizacao Hierarquica

Pro-Reitoria: Pré-Reitoria de Ensino

Setor Funcgao Responsavel (nome completo)

Diretoria de Graduagdo Assessorar a Proen na definigdo de Randall Guedes Teixeira
politicas e na aplicacdo das diretrizes
e regulamentos de ensino de
graduagdo. Orientar, apoiar ¢
acompanhar as agdes referentes aos
cursos de graduagdo no Ifes.
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Diretoria de Ensino Técnico

Assessorar a Proen na definigdo de
politicas e na aplicacdo das diretrizes
e regulamentos de ensino. Orientar,
apoiar e acompanhar as acoes
referentes aos cursos técnicos no
Ifes.

José Aguilar Pilon

Diretoria de Educagao a
Distancia

Normatizar, supervisionar e
acompanhar os processos de ensino
relativos a modalidade em todos os
niveis educacionais junto com as

pro-reitorias correspondentes.

Vanessa Battestin Nunes

Geréncia de Processos de
Selecao

Planejar, coordenar, supervisionar e
executar a realizagdo dos Processos
Seletivos Académicos que visam ao
ingresso nos cursos

do Ifes.

Afonso Claudio Benezath Cabral

Assistente da Proen

Assessorar a Pro-Reitora de Ensino e
os demais setores que integram a
Proen.

Cristiana Aparecida Reimann do Nascimento

Assessoria Administrativa da
Proen

Prestar suporte administrativo as
atividades da Proen.

Louise Davel de Moura Cordeiro
Marcio Tietz Monteiro

Assessoria Pedagogica da
Proen

Atuar em regime de colaboragdo
com as Diretorias de Graduagio,
Ensino Técnico, Educacdo a
Distancia ¢ com os Foéruns
vinculados a Proen.

Cynthia Nunes Milanezi
Marcus Vinicius Cardoso Podesta
Maria Dorotéa dos Santos Silva

Secretaria de Registro de
Diplomas

Coordenar, orientar e desenvolver as
atividades inerentes ao registro de
diplomas no ambito do Ifes.

Thaiz Dias de Azevedo Barcellos

Assessoria Multidisciplinar de
Incluséo e Assisténcia
Estudantil

Assessorar a Proen e os campi na
elaboragdo de programas e projetos
voltados a educagdo em saude,
cidadania, diversidade e incluséo,
atencdo biopsicossocial, entre outros.

Karina Alves de Castro Pinto
Priscila Lopes Roldi Azevedo
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Programas e Atividades

As acgdes desenvolvidas pela Proen visam a implementar, desenvolver, supervisionar e
avaliar a execug¢do das politicas referentes ao ensino.

Programas e Atividades no Exercicio
Durante o periodo referente ao exercicio de 2014, foram realizadas atividades visando a

atingir as metas planejadas.
A seguir estdo discriminadas as metas e atividades realizadas pela Proen em 2014:
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PROGRAMA OU ATIVIDADE

Pré-Reitoria de Ensino

METAS

Descricio do programa ou atividade Setor ou Pessoa Responsavel

Situacao atual

Periodo previsto de
execucio

Elaborar e Discutir Politicas
Publicas e Institucionais.

Reunido Equipe Proen — Informes sobre entrega dos

tablets e lousas digitais aos professores; informes sobre

as reunides realizadas entre pro-reitores e diretores dos Equipe Proen
campi;, orientacdes a respeito do preenchimento do

Relatorio de Gestdo; discussao de projetos construidos

a partir dos objetivos do Mapa Estratégico.

Em andamento

Reunido com a CSO para levantamento de demanda de Assessoria Multidisciplinar de

eventos e materiais da Proen em 2014. Inclusdo e Assisténcia Estudantil
Diretoria de Ensino Técnico

Participagdo em duas reunides no MEC: na Secretaria

de Regulacdo - SERES e na Secretaria de Educagéo

Profissional — SETEC. Na reunido da SERES foram  Proé-Reitora de Ensino

tratados alguns problemas nos cursos reconhecidos e

em processo de reconhecimento. Na SETEC a reunido

foi de planejamento.

Reunido com Reitor, Pro-Reitores e Diretor do campus Assessoria Multidisciplinar de
Cachoeiro de Itapemirim, para acompanhamento e Inclusado e Assisténcia Estudantil
planejamento de agdes para 2014.

Reunido sobre o Planejamento Estratégico do Ifes. Diretoria de Ensino Técnico

Reunido da Agenda Territorial — Sedu. Diretoria de Ensino Técnico

II Encontro de Coordenadores do Comité Gestor
Institucional de Formacao Inicial e Continuada dos
Profissionais do Magistério, realizado em Fortaleza-
CE, para discussdo do Documento Orientador
Renaform 2014, apresentag@o do Sistema de Gestdo ¢ Assessoria Administrativa da Proen
Monitoramento da Formagdo Continuada do MEC
(Sisfor); Avaliagdo e debate sobre o envio da Carta de
Vitoria ao Comité Nacional de Formacgao Inicial e
Continuada dos Profissionais do Magistério (Conafor);
e Discussdo e elaboracdo de pontos a serem inseridos
na Carta de Fortaleza a ser remetida ao Conafor.

Reunido do Comité de Etica em Pesquisa com Seres  Assessoria Multidisciplinar de

19/02/2014

24/02/2014

25/02/2014

19/03/2014

20/03/2014

26/03/2014

26 a28/03/2014

08/04/2014; 25/04/2014;

266



Humanos — CEP-IFES. Inclusdo e Assisténcia Estudantil

Reunido Equipe Proen — Levantamento de informagdes

sobre os profissionais lotados em cada setor e quala  Equipe Proen
demanda que ainda existe (solicitado por Ademar

Stange); discussdo sobre a organizacao do trabalho,

envolvendo a criagdo de sistemas para otimizagao de

acOes/ atividades como as da Secretaria de Registro de

Diplomas, da Assisténcia Estudantil e do fluxo de

processos judiciais; orientagdo para organizar os fluxos

de cada setor, com o objetivo de minimizar o re-

trabalho; informes sobre a oficina de evasdo (Brasilia).

Seminario das Pos-Graduagoes EPT e Proeja. Assessoria Pedagogica da Proen

Oficina de Implementag@o do Planejamento Equipe Proen
Estratégico do Ifes.

Reunido do Férum Estadual Permanente de Apoio a

Formagdo Docente (Fepad/ES), realizada na Secretaria Assessoria Administrativa da Proen
de Educagdo do Estado (Sedu), para discussdo e

revisdo do Regimento Interno do Foérum.

Reunido do Férum dos Dirigentes de Ensino dos

Institutos — FDE. Nesta reunido foi discutida a tematicaPro-Reitora de Ensino

do PL da reformulag@o do Ensino Médio.

3* Reunido Técnica de Formagdo Continuada para e na

Escola da Diversidade, com os coordenadores dos

Comités Gestores Institucionais de Formagéo Inicial e

Continuada dos Profissionais do Magistério da Assessoria Administrativa da Proen
Educagao Basica, realizada em Brasilia/DF, para

apresentacao das propostas de formacao pelas

Secretarias do Mec (Seb, Secadi, Sesu, Sase, Setec) e

Capes, com as concepcdes e agdes a serem adotadas;

Palesta e discussdo em grupos, separados por regido,

sobre a Politica Nacional de Formacao.

Reunido Fepad. Foram discutidos os seguintes pontos:

Apresentacdo do espaco virtual do Fepad/ES no site da

SEDU; Aprovacdo do cronograma de reunides para o Pro-Reitora de Ensino
segundo semestre; Aprovagao do Regimento Interno

do Fepad/ES.

Capacitacdo Cecane/PNAE — Vitoria, para obter Assessoria Multidisciplinar de
informagdes de como aderir e implantar o Programa  Inclusdo e Assisténcia Estudantil
Nacional de Alimentag@o Escolar nos campi do Ifes.

08/05/2014

04/04/2014

11/04/2014

05/05/2014

06/05/2014

05 a 08/05/2014

29 e 30/05/2014

03/06/2014

03 e 04/06/2014
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Reunido e Composicdo do CGSI: Reitoria -
Apresentacdo da necessidade da composicdo da Assessoria Pedagogica da Proen
Comissao, bem como das suas atribuigdes.

Capacitacdo Pro funcionario para obter informagdes a Assessoria Multidisciplinar de
respeito da tutoria e da elaboracdo dos plano de curso Inclusdo e Assisténcia Estudantil
do curso Alimentacdo Escolar.

Reunido do FEE (Forum Estadual de Educagdo) para Assessoria Pedagogica da Proen
compor comissdo de preparacdo do plano estadual de
educacio.

Reunido Extraordinaria do Fepad. Nesta reunido foi ~ Pro-Reitora de Ensino

realizada a analise e validag¢do do Plano Articulado Assessoria Administrativa da Proen

FEPADJ/ES - 2015.

Encontro Estadual Pibid. Assessoria Pedagogica da Proen

Posse de novos servidores. Neste ano foi iniciada a
proposta de dar Posse aos novos servidores do Ifes Pré-Reitora de Ensino
com o intuito de conhecerem a estrutura do Ifes.

Reunido da Comissao Setorial de Avaliagdo/Reitoria. |Assessoria Pedagogica da Proen

Reunido executiva. Reitoria- Vitoria/ES. Pro6-Reitora de Ensino

Reunido da Comissdo Propria de Avaliagao. Assessoria Pedagogica da Proen

Reunido sobre o Planejamento Estratégico do campus Pro-Reitora de Ensino
Vila Velha.

64° Forum Estadual de EJA do ES — O Plano Nacional

de Educagdo ¢ a Educagdo de Jovens e Adultos. Foram Assessoria Pedagogica da Proen
discutidas as Diretrizes voltadas para a EJA e foi

realizado um debate entre as proposi¢des da sociedade

civil e o PNE aprovado. Foi realizado na SEME de

Cariacica.

Seminario de Avaliacdo — Apresentacdo dos resultados Assessoria Pedagdgica da Proen
da avaliagdo institucional da Reitoria.

Congresso Nacional de Africanidades e Brasilidades — Assessoria Pedagogica da Proen
Ufes.

Reunido Petrobras - PRPPG. Reunido para definigédo
de parametros para distribuicdo das bolsas para os Pro6-Reitora de Ensino
alunos dos cursos técnicos e sistematica de trabalho.

Reunido do Fepad, na Sedu, para discussdo do Plano
Estratégico 2014: Conhecimento do Plano Articulado —

05/06/2014

10/06/2014

12/06/2014

13/06/2014

25/06/2014

03/07/2014

08/07/2014

09/07/2014; 10/07/14;
14/07/14; 17/07/14;
21/07/14; 22/07/14;
18/08/14; 01/09/14

11/07/2014

18/07/2014

25/07/2014

29/07/2014

04 ¢ 05/08/2014

18/08/2014
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2015, Apresentacdo dos Instrumentos de Analise de  Assessoria Administrativa da Proen
Demanda e das Novas propostas para o PARFOR

2015; Definigdo dos participantes no 1° Encontro

Nacional dos FORPROFs/FEPADs.

Reunido Equipe Proen — Orientagdes sobre abertura e
encaminhamento de processos; avaliacdo proposta de Equipe Proen
alteragdo nos Foruns — FGP e FIAE; acompanhamento

das comissdes ligadas aos Foruns; informes e

orientagdes sobre processos para flexibilizagdo de

carga horaria.

Forgrad - Forum de Pro-Reitores de Graduagao -

Nacional. Foram discutidos os assuntos: Formacédo

Docente, Avaliagdes de Cursos e Avaliagao Pro-Reitora de Ensino
Institucional. Neste evento foi definida também a nova

coordenagdo do Forgrad, e o Ifes ficou com a

coordenacdo regional Sudeste.

Palestra com Gaudéncio Frigotto, Campus Vitoria, comAssessoria Pedagogica da Proen
o tema: Tendéncias das Politicas Educacionais nos Assessoria Multidisciplinar de
diferentes niveis de ensino: Possibilidades e tensdes  Inclusdo e Assisténcia Estudantil
nos institutos federais.

Reunido Comfor para tratar o Regulamento Interno do

Comfor, os Recursos Previstos na PLOA 2015 para

financiar a Agdo 20RJ; defini¢do de nimero de cursos Assessoria Administrativa da Proen
para oferta em 2015; Indicagdo de Representante do

Comfor no I Encontro Nacional do

FORPROF/FEPAD.

Posse de novos servidores. Reitoria - Vitoria/ES. Assessoria Pedagogica da Proen
Forum Distrital de Educagao Inclusiva — IFB/ Brasilia Assessoria Multidisciplinar de

— participacdo no GT das Assessorias de Agdes Inclusao e Assisténcia Estudantil
Inclusivas.

Grupo de Pesquisa INTEC do Campus Vila Velha -

Coordenado pela Professoa Fernanda Becalli com o Assessoria Pedagogica da Proen
objetivo de discutir a lei N° 10639/03 sob a 6tica da

Inclusédo e Diversidade no Ensino de Quimica.

Reunido com Reitor para discutir detalhes relacionados Assessoria Multidisciplinar de

ao I Encontro da Assisténcia Estudantil no Ifes. Inclusdo e Assisténcia Estudantil

Formagdo Comité de Etica em Pesquisa. Assessoria Multidisciplinar de
Inclusdo e Assisténcia Estudantil

Reunido do Grupo de Trabalho para discussdo do Diretoria de Ensino Técnico

19/08/2014

19/08/2014

20 a 22/08/2014

21/08/2014

26/08/2014

27/08/2014

27/08/2014

27/08/2014

28/08/2014

29/08/2014

04/09/2014; 09/09/2014
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Organograma dos campi do Ifes.

Reunido Sedu — FEE (Foérum Estadual de Educagdo). Assessoria Pedagogica da Proen

Reunido executiva. Reitoria- Vitoria/ES. Pré6-Reitora de Ensino

Posse de novos servidores. Reitoria - Vitoria/ES. Assessoria Pedagogica da Proen

Seminario de Educagdo Inclusiva e Acessibilidade

(Cachoeiro). Foram apresentadas palestras e resultados Assessoria Multidisciplinar de
de praticas pedagdgicas voltadas para a Educagdo Inclusédo e Assisténcia Estudantil
Inclusiva envolvendo Docentes, Psicologos e outros  Assessoria Pedagogica da Proen
membros dos NAPNES dos campi.

Evento Ensino, Pesquisa e Extensdo — Aracruz Diretoria de Graduagio

Treinamento Proen PGDA — SCID. Apresentacdo do  Equipe Proen
sistema e instrugdes para iniciar a inser¢do dos dados
no sistema.

Posse de novos servidores. Reitoria - Vitoria/ES. Assessoria Pedagogica da Proen

CONBRAN - Congresso Brasileiro de Nutri¢do -
Centro de Convengdes de Vitoria/ES, para atualizagdo Assessoria Multidisciplinar de

técnico-cientifica da area de Nutrigdo. Inclusdo e Assisténcia Estudantil
Seminario Capixaba de Educacdo Inclusiva para Assessoria Administrativa da Proen
atualizagdo técnico-cientifica da area de Educagdo Assessoria Multidisciplinar de
Inclusiva. Inclusdo e Assisténcia Estudantil
Posse de novos servidores. Reitoria - Vitoria/ES. Assessoria Pedagogica da Proen

65° Forum Estadual de EJA do ES — Politica Estadual

de Educag@o do Campo. Foram discutidas as Diretrizes

Operacionais a partir de uma pesquisa realizada pela

Professora Maria do Carmo Paolielo, estudiosa da area Assessoria Pedagogica da Proen
de Politicas Publicas, membro do CEE e ex-Assessora

Pedagdgica da SEME/Vitoria. Foi ventilada a

possibilidade de levantar essas discussdes no IFES e

convidar o Forum para uma reunido na Reitoria. Essa

reunido foi realizada em Porto Canoa na Serra.

04/09/2014

09/09/2014

10/09/2014

10 e 11/09/2014

11/09/2014

16/09/2014

18/09/2014

18 a 20/09/2014

23 a25/09/2014

25/09/2014

29/09/2014
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Visita Técnica ao [FTM com objetivo de conhecer o
formato de padronizagdo de arquivos da
Coordenadoria de Registros Académicos, a emissdo e
Registro de Diplomas, o trabalho com EJA e o
combate a Evasdo — Visita aos campi Reitoria Uberaba,Assessoria Pedagogica da Proen
Uberaba Fazenda e Uberaba Cead. Padronizac¢ao dos
arquivos de acordo com 0 CONARQ. Emissao de
Diplomas apenas de Graduagdo. Os Cursos Técnicos
ficam sob a total responsabilidade dos campi. Nao
fazem Certificagdo do ENEM e nem a Revalidagdo de
Diplomas. Tém um Grupo de Trabalho de EJA ligado a
Anped e um Grupo de trabalho interno para combate a
Evasao.

06 a 10/10/2014

Reunido no campus Itapina — Olimpiada do Diretoria de Ensino Técnico
Conhecimento.

[T Encontro Comfor — Coordenadores do Comité

Gestor Institucional de Formacao Inicial e Continuada Assessoria Administrativa da Proen
dos Profissionais do Magistério da Rede Publica

Municipal e Estadual.

Posse de novos servidores. Reitoria - Vitdria/ES. Assessoria Multidisciplinar de
Inclusdo e Assisténcia Estudantil

Web conferéncia do CGSI: Campus Vila Velha — 1°

Encontro Virtual de Seguranga da Informagdo — Com o

Professor Fabio Barros da Escola Nacional de Redes. Assessoria Pedagogica da Proen
Foram apresentadas as normas operacionais de

seguranca, a Politica de Governancga da TI

Institucional, as Diretrizes Estratégicas e o Ciclo Vital

da Politica de Seguranga.

Reunido da Comissdo de Avaliagdo Institucional. Assessoria Pedagogica da Proen
Reunido FEPAD. Assessoria Administrativa da Proen
I Encontro da Assisténcia Estudantil no Ifes. Foram  Assessoria Multidisciplinar de
realizadas apresentagdes de palestras, trabalhos Inclusdo e Assisténcia Estudantil

desenvolvidos por profissionais da assisténcia
estudantil dos campi do Ifes e realizados Grupos de  Pro-Reitora de Ensino
Trabalho.

Reunido Equipe Proen — Revisdo do ponto para

justificar dias em aberto; informes sobre o I Encontro

da Assisténcia Estudantil no Ifes; orientagdes sobre o

agendamento de férias; informes sobre a visita técnica Equipe Proen

07/10/2014

08 a10/10/2014

16/10/2014

16/10/2014

17/10/2014
21/10/2014

22 a24/10/2014

29/10/2014
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ao campus Uberaba/ [FTM; informes sobre
certificacdo do Ensino Médio via ENEM;
encaminhamentos a respeito da situagdo de auséncia do
profissional de Servigo Social no campus Aracruz.

Reunido do CGSI: Reitoria — Planejamento do
Workshop de Formagao.

Assessoria Pedagogica da Proen

Oficina elaboragdo da 5% edi¢do do guia Pronatec de  Diretoria de Ensino Técnico
cursos FIC.

Posse de novos servidores. Reitoria - Vitoria/ES. Assessoria Multidisciplinar de
Inclusdo e Assisténcia Estudantil

XXXVIII Reditec. O evento teve tema os “Cinco

anos da Rede Federal de Educagdo Profissional, Pro-Reitora de Ensino
Cientifica e Tecnologica — avangos e perspectivas”. O

evento foi organizado pelos Institutos IFSul,

[FFarroupilha e o IFRS.

Seminario de EJA do Instituto Federal de Alagoas. Assessoria Pedagogica da Proen

Reunido Técnica dos Psicologos do Ifes -

webconferéncia, para discutir a organizacao de evento Assessoria Multidisciplinar de
com tema “Psicologia na Educagdo Profissional e Inclusao e Assisténcia Estudantil
Tecnoldgica”; discutir a representagdo nos Foruns

(FIAE e Fonapne); discutir sugestdes para o

organograma unificado dos campi do Ifes.

Feira Estadual de Ciéncia e Tecnologia — UFES, Assessoria Multidisciplinar de
participag@o no atendimento ao publico no stand do  Inclusdo e Assisténcia Estudantil
Ifes. Assessoria Pedagogica da Proen

Assessoria Administrativa da Proen

I Jornada Inclusiva: Deficiéncia visual em focoe o1
Seminario do Centro de Formagao de Treinadores ¢ Diretoria de Ensino Técnico
Instrutores de Caes-Guia no campus de Alegre.

Reunido do Grupo de Trabalho para discussdo do Pro-Reitora de Ensino
Organograma dos campi do Ifes.

I Feira de Ciéncia e Tecnologia PFRH - integragao

institucional; a troca de experiéncias entre os alunos; e Diretoria de Ensino Técnico
a divulgagdo das diversas agdes de ensino, pesquisa ou

extensdo realizadas pelo Ifes no ambito do programa.

ForGrad regido norte. Participar como Coordenacao do
Forgrad - regional Sudente (Ifes). Neste evento foram Proé-Reitora de Ensino
tratados temas relacionados aos 10 anos do SINAES.

I Congresso de Educagdo Profissional e Tecnologias

30/10/2014

03 a 06/11/2014

06/11/2014

10 a 14/11/2014

11 a14/11/2014

12/11/2014

12 a15/11/2014

17/11/2014

17/11/2014

20/11/2014

20 a26/11/2014
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Aplicadas no Instituto Federal da Bahia (IFBA) - Diretoria de Ensino Técnico 26 a28/11/2014
campus Salvador.
Encontro Brasil/China. Em celebracdo aos 40 anos de
relagdes diplomaticas entre China e Brasil, a Ufes e 0  Assessoria Pedagogica da Proen 27/11/2014
Instituto Conftcio promoveram a “Semana da China
na Ufes”.
Seminario Pibid. Assessoria Pedagogica da Proen 28/11/2014
Diretoria de Graduagao
Reunido Sedu para acompanhamento do Plano Assessoria Pedagogica da Proen 02/12/2014
Estadual de Educagio.
Reunido do Conselho de Gestao do Campus Ibatiba.
Na reunido com o Conselho de Gestdo foram Pro-Reitora de Ensino 12/12/2014
discutidas estratégias para definir a visdo de futuro do
campus.
Deliberar, assessorar, normatizar Reunido no campus Piima com a Dire¢ao Geral, Diretoria de Ensino Técnico Em andamento 12/02/2014
e orientar os campi sobre Dire¢o de Ensino e Servidores. Assessoria Pedagogica da Proen
assuntos referentes ao Ensino.  Reunido e estudos no Setor de Alimentacdo e Nutricdo Assessoria Administrativa da Proen 19/05/2014
do campus Santa Teresa, para orientar como sera Assessoria Multidisciplinar de
elaborado o Termo de Referéncia para contratagdo de Inclusdo e Assisténcia Estudantil
Servico de Alimentagao.
Reunido para alteracdo de calendario académico com a Assessoria Pedagogica da Proen 27/08/2014
finalidade de atender a demanda dos pais de alunos.  Diretoria de Ensino Técnico
Reunido com docentes dos cursos de Engenharia do
campus Cachoeiro de Itapemirim. A reunido foi 15/10/2014
realizada para tratar do funcionamento do NDE do Diretoria de Graduagao
curso de Engenharia de Minas. Aproveitou-se a
oportunidade para realizar uma reunido com os
coordenadores do curso de Engenharia Mecanica e
Bacharelado em Sistemas de Informagao sobe
preparativos de longo prazo para o reconhecimento.
Reunido no campus Serra — oferta de Curso Técnico  Diretoria de Ensino Técnico 02/10/2014
Integrado. Assessoria Pedagogica da Proen
Reunido com servidores no campus Ibatiba. Foram
realizadas reunides com servidores do campus onde  Diretoria de Ensino Técnico 30/10/2014

foram discutidas possiveis alternativas de trabalho comPro-Reitora de Ensino
alunos repetentes e como equacionar a entrada de
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novas turmas com a estrutura vigente.
Visita ao campus Ibatiba. Reunido com Gestores e Pro-Reitora de Ensino
Docentes sobre o planejamento do campus.

30/11/2014

Divulgar e Representar a
Institui¢ao

Formatura do Curso Técnico em Edificagdes do Diretoria de Ensino Técnico Em andamento
campus Nova Venécia.

Formatura do Curso Técnico em Mineragdo do campus Diretoria de Ensino Técnico
Nova Venécia.

Participacdo como representante do Ifes na 1° reunido Assessoria Pedagogica da Proen
de 2014 do Forum Estadual de Educacao

Formatura do Curso Técnico em Automagdo Industrial Diretoria de Ensino Técnico

do campus Linhares.

Formatura do Curso Técnico em Administragdo do Diretoria de Ensino Técnico
campus Linhares.

Participar da Posse do Diretor Geral do campus de Pré-Reitora de Ensino

Aracruz. Aracruz/ES.

Participar da posse do Diretor Geral do campus Nova Pro-Reitora de Ensino

Venécia. Nova Venécia/ES. Diretoria de Ensino Técnico
Comemoragao dos 4 anos do campus Piuma. O evento

contou com apresentacdo do Grupo de Balé do Centro

Educacional Paulo Freire, apresentagdo do Grupo de  Pro-Reitora de Ensino

Teatro Reritiba com a pega: A Comédia da Panela e o

encerramento foi no Patio Central do campus Piima ao

som do grupo musical do Nucleo de Arte e Cultura do

Campus.

Representar o Magnifico Reitor ¢ a Pro-Reitora de

Ensino na Abertura oficial do ano letivo e Aula Assessoria Pedagogica da Proen
Inaugural do Curso Técnico em Administragdo do

campus BSF, na Camara de Vereadores na cidade de

Barra de Séo Francisco.

Representar a Reitoria no Congresso Mateense de Diretoria de Ensino Técnico
Educagéo.

Abertura do Evento III Ciclo de Debates Diferenca,

Diversidade e Educagdo do Campus Santa Teresa, que Assessoria Administrativa da Proen
conclui as atividades do curso de Aperfeicoamento em

Género e Diversidade na Escola, ofertado via

Renaform.

Representar a Proen no IV Encontro de Educadores no Diretoria de Graduagao

20/02/2014

21/02/2014

21/02/2014

10/04/2014

11/04/2014

14/05/2014

15/05/2014

27/05/2014

04 /08/2014

13/08/2014

15/08/2014

08/10/2014
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Ifes.

Comemoragao dos 4 anos do campus Vila Velha. O

evento contou com participagdo dos servidores do Pré-Reitora de Ensino
campus.

Representar o Reitor na entrega do “Premio SEDU:  Diretoria de Ensino Técnico
Boas Praticas na Educagio”.

Formatura dos Discentes do Curso de Agroindustria
Integrado ao Ensino Médio e Subsequente do campus Pro-Reitora de Ensino
Venda Nova do Imigrante.

28/11/2014

03/12/2014

18/12/2014

Ampliar e diversificar a oferta de

cursos € vagas na institui¢do

Reunido Fepad para tratar da analise e validag@o dos

cursos propostos pelos Comités Gestores Institucionais

de Formagdo de Profissionais da Educagdo Basica—  Assessoria Administrativa da Proen
Comfors da UFES e do IFES, para o ano de 2014 ¢

Validagdo das pré-inscrigdes dos professores do curso

2% licenciatura em Matematica, no IFES, campus

Cachoeiro de Itapemirim, via Parfor Presencial.

Em andamento

Repasse de orientagdes a respeito da abertura de cursos

técnicos via Pronatec e debate sobre a possibilidade de Equipe Proen
abertura de cursos técnicos regulares na modalidade a

distancia.

Reunido Fepad para tratar dos encaminhamentos a

serem dados para a elaborag@o do plano estratégico de Assessoria Administrativa da Proen
Formacao para o Estado do ES; Revisdo do Regimento

do Forum; Informagdes sobre o andamento das a¢des

previstas no Calendario SECADI-SEB.

Reunido Camara de Graduag@o. Item 3 Aprovacdo do Diretoria de Graduagéo

Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em Assistente da Proen

Geografia - Campus Nova Venécia.

Reunido Colégio de Dirigentes. Item 2. Apreciacdo do Pro-Reitora de Ensino
PPC do Curso Superior em Geografia do Campus
Nova Venécia.

Reunido com o RACEFAAS no campus de Barra de

Sao Francisco. O evento em Barra de Sdo Francisco  Pré-Reitora de Ensino
contou com a participagao de professores e servidos do

campus ¢ membros do RACEFAAS para discutir a

possibilidade de abertura de uma especializacdo em

Educagio no campo e pedagogia da alternancia.

11/02/2014

19/02/2014

11/03/2014

24/03/2014

22/04/2014

29/04/2014
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Reunido Colégio de Dirigentes: Item 4. Apreciagdo da Pro-Reitoria de Ensino
oferta de cursos e-Tec.

Reunido Cepe: Itens: 3 Homologacdo do Projeto

Pedagodgico do de Licenciatura em Geografia -

(Campus Nova Venécia); 4 Apreciacao dos Projetos de Pro-Reitoria de Ensino
cursos de Pos-Graduacgdo: 4.1 Doutorado E Educag@o Assistente da Proen
em Ciéncias e Matematica, 4.2 Mestrado Profissional

em Tecnologias Sustentaveis, 4.3 Mestrado

Profissional em Agroecologia, 4.4 Mestrado

Profissional em Ensino de Tecnologias Educacionais,

4.5 Mestrado Profissional em Ensino de Humanidades,

4.6 Mestrado Profissional em Letras em Rede

Nacional, 4.7 Mestrado Profissional em Educacao

Profissional e Tecnoldgica, 4.8 Mestrado Nacional

Profissional em Ensino de Fisica, 4.9 Mestrado

Profissional em Engenharia de Controle e Automacao;

12; 5 Homologagao do Projeto Pedagogico do Curso

de Pos-Graduacao /ato sensu em Ensino de Ciéncias na

modalidade EaD, a ser oferecido pelo Campus Vila

Velha; 6 Revisdo do Regulamento Geral do Programa

de P6s-Graduagao em Educagdo em Ciéncias e

Matematica (Educimat) - Campus Vitdria.

09/05/2014

Reunido Comfor, na Reitoria, para apresentagdo dos

cursos propostos para a Matriz Orcamentaria 2014 e~ Assessoria Administrativa da Proen
defini¢@o dos cursos para Matriz Orcamentéria 2015, a

serem ofertados pelo Ifes.

12/05/2014

Reunido Colégio de Dirigentes. Item 3. Apreciagdo do

Projeto Pedagégico do Curso Técnico em Pré-Reitora de Ensino
Administragdo Concomitante ao Ensino Médio do

campus Barra de Sao Francisco.

03/06/2014

Reunido Camara de Ensino Técnico. Itens: 7 Pro-Reitora de Ensino
Apreciagdo do PPC — Curso Técnico em Mecanica Diretoria de Ensino Técnico
(Campus Guarapari); 8 Apreciagdao do PPC — Curso  Assessoria Pedagogica da Proen
Técnico em Administragdo (Campus Barra de Sao Assistente da Proen

Francisco).

09/06/2014

Reunido Cepe. Itens: 6 Homologacdo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos Técnicos: 6.1 Projeto
Pedagdgico do Curso Técnico em Administracao
Concomitante ao Ensino Médio — Campus Barra de

27/06/2014
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Sao Francisco, 6.2 Projeto Pedagodgico do Curso

Técnico em Mecéanica Integrado ao Ensino Médio —

Campus Guarapari; 7 Apreciagdo dos Projetos de

Cursos de P6s-Graduagdo: 7.1 Autorizagdo de

submissdo de Mestrado Académico em Ciéncia e Pro-Reitora de Ensino
Tecnologia de Alimento entre Campus Venda Nova do Assistente da Proen
Imigrante e o Instituto Federal Fluminense/Campus

Bom Jesus do Itabapoana, 7.2 Proposta de Doutorado

Interinstitucional (DINTER) em Educac¢ido em Ensino

de Ciéncias e Saude — UFRIJ, 7.3 Proposta de

Doutorado Interinstitucional (DINTER) em

Engenharia Mecanica entre o Ifes e a Unicamp, 7.4

Proposta de Doutorado Interinstitucional (DINTER)

em Producdo Vegetal entre o Ifes e a UENF, 7.5

Proposta de Mestrado Profissional — Educa¢ao em

Ciéncias e Matematica — oferta especial para

servidores do Ifes.

Reunido Conselho Superior. Item 5. Aprovacao Curso

Técnico em Administragdo do Campus Barra de Sdo  Assessoria Pedagogica da Proen
Francisco.

Reunido Camara de Graduag@o. Item 8 Aprovagéo do Diretoria de Graduagéo

PPC do Curso de Bacharelado em Ciéncia e Assistente da Proen

Tecnologia de Alimentos - Campus de Venda Nova do

Imigrante.

Reunido Cepe. Itens: 4. Homologago dos Projetos

Pedagogicos dos Cursos Técnicos: 4.1 Curso Técnico

em Mecéanica Integrado ao Ensino Médio (Campus

Guarapari); 4.2 Curso de Qualificacdo Profissional em

Cadista para a Construcao Civil Integrado ao Ensino

Médio, na modalidade de Jovens e Adultos EJA Pro-Reitora de Ensino
(Campus Vitoéria); 4.3 Curso Técnico em Estradas Assistente da Proen
Integrado ao Ensino Médio (Campus Vitdria). 5.

Homologagdo do Projeto Pedagogico do Curso de

Bacharelado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

(Campus Venda Nova do Imigrante); Apreciacdo dos

Projetos Pedagogicos dos Cursos de Pés-Graduacao:

11.1 Curso de Pos-Graduacao lato sensu em

Engenharia Elétrica — Campus Vitoria, 11.2 Curso de

Pos-Graduacio lato sensu em Gestdo Ambiental -

07/07/2014

01/08/2014

08/08/2014

22/09/2014
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Campus Nova Venécia.

Reunido Comfor para tratar da sele¢@o de projetos dos Assessoria Administrativa da Proen
cursos a serem ofertados em 2015; Edital Paex e o

Comfor; Edital da UAB.

Reunido Colégio de Dirigentes. Itens: 4. Aprovagéo de

Cursos de Aperfeicoamento oferecidos pelo Renafor

(UNIAFRO, Género, Diversidade e Inclusdo Social, e

Educag@o Ambiental). 5. Aprovagdo dos cursos de

Graduacdo: Administracdo (Colatina), Engenharia Pro-Reitora de Ensino
Mecanica (Aracruz) e Licenciatura em Pedagogia

(Itapina). 6. Aprovacao dos cursos Técnicos:

Administragdo integrado ao EM (Centro Serrano),

Guia de Turismo - EJA (Vitoria), e, Administragao

subsequente (Montanha).

Reunido Camara de Graduagao: Itens: 2. Aprovacao do

Projeto do Curso de Engenharia Mecanica, a ser Pro-Reitora de Ensino
oferecido pelo campus Sdo Mateus. 3. Aprovagdao do  Diretoria de Graduagéo
Projeto do Curso de Bacharelado em Administra¢do, a Assistente da Proen

ser oferecido pelo campus Colatina. 4. Aprovagéo do

Projeto do Curso de Pedagogia, a ser oferecido pelo

campus Itapina.

Reunido Camara de Ensino Técnico. Itens: 6.

30/10/2014

28/11/2014

01 e 02/12/2014

Apreciagdo do PPC — Curso Técnico em Agropecuaria Diretoria de Ensino Técnico 15/12/2014
Integrado ao Ensino Médio em Tempo Integral Assistente da Proen
(campus Montanha), Apreciagdo do PPC — Curso
Técnico em Treinamento e Instru¢do de Caes-Guia
Subsequente ao Ensino Médio em tempo Integral
(campus de Alegre).
Aprimorar a qualidade dos
cursos oferecidos pela Reunido no Crea-ES. Diretoria de Graduagdo 18/02/2014
instituicdo, levando-se em Diretoria de Ensino Técnico Em andamento
consideracao todos os aspectos Reunido Camara de Ensino Técnico. Subitens: 1.4
curriculares e operacionais. Pesquisa CNI sobre Educagdo Profissional; 1.5 Oficio Diretoria de Ensino Técnico 17/03/2014

Circular 23/2014/DDR/SETEC/MEC; 1.6 Olimpiada |Assistente da Proen
Juridica Escolar (FDV); 1.7 Olimpiada Brasileira de

Robotica 2014. Ttens: 7 O emprego de TICs

(Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo) em

atividades ndo presenciais; 8 Possibilidades de formas
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de oferta do Programa Nacional de Integragdo da
Educagao Profissional com a Educacdo Basica na
Modalidade de Jovens e Adultos — Progja.

Reunido do Comfor, na reitoria, para definicao dos
critérios na divisdo dos recursos de custeio para Assessoria Administracdo da Proen
financiamento dos cursos ofertados via Renaform.

Reunido Camara de Graduagao. Itens: 4 Alteragdo ad

referendum do calendario 2013 da graduagao do

Campus Cariacica; 5 Altera¢ao no turno do curso de

Arquitetura e Urbanismo — Campus Colatina — de Diretoria de Graduagao
vespertino para integral; 6 Mudanca da carga horaria  Assistente da Proen
da disciplina de Quimica Geral de 90h para 60h e da

ementa da disciplina de Estatistica do Curso de

Licenciatura em Fisica do Campus Cariacica; 7

Proposta de nova grade curricular Curso de

Bacharelado em Ciéncias Biologicas do Campus de

Alegre.

Reunido com alunos do campus de Alegre sobre o Pro-Reitora de Ensino
evento de criagdo de DCE. Na reunido também foi
dada Posse ao Grémio do campus de Alegre.

Reunido da CEAP (Comissao de Educacdo e Diretoria de Ensino Técnico
Atribuigdo Profissional) do Crea-ES. Assessoria Pedagogica da Proen

Seminario ENADE na sede do INEP em Brasilia. A

visita permitiu obter informacdes importantes sobre a Diretoria de Graduagao
realizagdo do ENADE 2014 do qual diversos cursos do

IFES participarao.

Reunido do Férum de Registro Académico (FRA) —
Foram apresentados e discutidos os seguintes
assuntos: 1- Procedimentos para Registro de Diplomas
- PROEN. 2- Procedimentos para Registros de Assessoria Pedagogica da Proen
Certificados da PROEX. 3- Procedimentos de
matricula por disciplina no Ensino Superior — DTI. 4-
Enade 2014. 5- Educacenso. 6- Revisdo do ROD. 7-
Revisao da Resolucao do CS 10/2011 sobre Estagio no
Ensino Superior e Técnico. 8- Certificagao do Enem.
9- Revisdo do Regimento interno do FRA. 9- Proposta
de Seminario de Formagdo do FRA.

Reunido do Grupo de Trabalho do Comfor/Ifes, Diretoria de Graduagao
realizada no Campus Vila Velha para tratar dos Assessoria Administrativa da Proen

18/03/2014

24/03/2014

15/04/2014

29/04/2014

26/05/2014

06/06/2014

02/07/2014
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tramites dos cursos ofertados via Rede Nacional de
Formacao.

Reunido com Gestores de Ensino. Discussdo sobre Pro-Reitora de Ensino

utilizagdo de EAD e TICs nos cursos presenciais;

Reunido com representantes do campus Venda Nova

com a exposi¢ao da proposta de um teste, para a Assessoria Administrativa da Proen
transmissdo/traducdo/Interpretagdo de aula a um aluno

deficiente auditivo por webconferéncia.

Reunido Camara de Graduagao. Itens: 2 Alteragdo ad
referendum do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de
Engenharia de Controle e Automagdo do Campus
Serra: alterar a carga horaria semestral da disciplina de
Célculo Numérico e o percentual minimo de
cumprimento de 70% para 65% da carga horaria do
curso para validagdo dos estagios obrigatorios; 3
Solicitacdo de retorno de pré-requisitos no Curso
Superior de Tecnologia em Analise ¢ Desenvolvimento Diretoria de Graduagao
de Sistemas EaD do Campus Serra; 4 Solicitagdo de  Assistente da Proen
mudanca na alternancia de turnos do Curso de
Administracdo do Campus Guarapari de Matutino e
Vespertino para Matutino e Noturno; 5 Inclusdo do
componente curricular optativo Célculo Numérico no
Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas do Campus Santa
Teresa; 6 Mudanga nas ementas das disciplinas de
Quimica Geral e de Estatistica do Curso de
Licenciatura em Fisica do Campus Cariacica; 7
Adequacdes dos PPCs dos Cursos de Graduagdo a
Resolugdo CS 28/2014, que aprova a regulamentacao
dos estagios dos alunos da Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio e da Educacdo Superior do
Ifes.

07/07/2014

04/08/2014

08/08/2014

Reunido com representante da DTI para discutir a
necessidade do Diploma dos cursos de Graduagdo e  Pro-Reitora de Ensino
Técnicos serem gerados pelo Sistema Académico.

02/09/2014

Reunido Camara de Graduagao. Itens: 5. Alteracdo ad
referendum das optativas do curso de Engenharia
Sanitaria e Ambiental (Vitéria). 6. Alteracao ad
referendum do estagio do curso de Engenharia
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Metalurgica (Vitoria), Engenharia de Controle e

Automagao (Serra), Tecnologia em Analise e Pro-Reitora de Ensino
Desenvolvimento de Sistemas (Santa Teresa) e Diretoria de Graduagao
Engenharia Sanitaria ¢ Ambiental (Vitoria). 7. Assistente da Proen

Alteragdo ad referendum da alternancia de turnos do
curso de Administracdo do campus Guarapari de
Matutino e Vespertino para Matutino e Noturno. 8.
Alteracdo ad referendum do turno do curso de
Licenciatura em Ciéncias Biologicas do campus de
Alegre de noturno para vespertino. 9. Alteragdo ad
referendum da oferta do curso de Licenciatura em
Geografia de Nova Venécia para o primeiro semestre;
11. Alteragdes no PPC do BSI Serra.

01 e 02/12/2014

Reunido Forum de Gestdao Pedagogica: 2)
Procedimentos para a participagdo do NGP na

avaliacdo docente pelos discentes; 3) Alteragdes nas  Diretoria de Ensino Técnico

representagdes por campi ¢ por Camaras; 4) Avaliagdo
das comissdes tematicas; 5) Avaliagdo da participagao
do FGP nas Camaras; 6) Avaliagdo do FGP; 7)
Encontro de Pedagogos.

17/12/2014

Acompanhar o reconhecimento
dos cursos de graduacao

Visita ao campus Sao Mateus. Foi realizada uma

simulacdo de reconhecimento do curso de Engenharia Diretoria de Graduagao
Mecanica do campus de Sdo Mateus, onde foram Pré-Reitora de Ensino
realizadas reunides com os Gestores do Campus,

Docentes, Discentes, além de visita as instalagdes do

campus. Sdo Mateus/ES.

Em andamento

Visita ao curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas

do campus Santa Teresa para auxiliar a gestdo do Diretoria de Graduagao
campus e a coordenacdo do curso de Licenciatura em

Ciéncias Biologicas a se prepararem para a visita in

loco do processo de reconhecimento do curso pelo

MEC.

Visita aos cursos de Licenciatura em Biologia do

campus de Alegre, Engenharia de Minas e Licenciatura

em Matematica do campus de Cachoeiro de Itapemirim

para fazer reunides com os gestores dos campi de

Alegre e Cachoeiro de Itapemirim e com os alunos e  Diretoria de Graduagao

19 € 20/05/2014

04 ¢ 05/06/2014

24 e 25/06/2014
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professores dos cursos de Licenciatura em Biologia
(Alegre), Engenharia de Minas e Licenciatura em
Matematica (Cachoeiro de Itapemirim) para auxiliar na
preparagdo para a visita in loco do processo de
reconhecimento do curso pelo MEC.

Reunido com a coordenadora do curso de Licenciatura
em Quimica do campus Vila Velha. Assunto: Pro6-Reitoria de Ensino
reconhecimento de curso.

Acompanhar avaliadores na visita in loco de
reconhecimento do curso de Licenciatura em Ciéncias Diretoria de Ensino Técnico
Biologicas do campus de Alegre.

03/07/2014

Acompanbhar a visita da comissao de reconhecimento
do MEC ao curso de Licenciatura em Matematica do  Diretoria de Graduagao
campus de Cachoeiro.

03/08/2014

Reunido reconhecimento do Curso de Engenharia de  Diretoria de Graduagéo
Minhas — Cachoeiro.

04/08/2014

Reconhecimento do curso de Licenciatura em Quimica
— campus Vila Velha. Acompanhar a visita in loco de  Pré-Reitora de Ensino
reconhecimento.

01/09/2014

Acompanhar a visita da comissio de avaliacdo do
MEC para o reconhecimento do curso de Bacharelado Diretoria de Graduagao
em Ciéncias Biologicas do campus de Alegre.

18 € 19/09/2014

Visita ao campus Itapina. Foram realizadas reunides

com os Gestores do Campus, Docentes, Discentes e  Pro-Reitora de Ensino
Técnicos Administrativos ligados ao curso de

Agronomia. O curso de Agronomia receberd a visita de

reconhecimento entre 14 a 17/12/14.

05a07/11/2014

Visita ao campus Aracruz. Foram realizadas reunides
com os Gestores do Campus, Docentes e Discentes  Diretoria de Graduagao
ligados ao curso de Licenciatura em Quimica.

08/12/2014

Representar a Pro-Reitoria de Ensino no

Reconhecimento do Curso de Agronomia do campus  Assessoria Pedagogica da Proen

Itapina pelos avaliadores Ad Hoc do MEC.

09/12/2014

Reunido do Reconhecimento do curso de Licenciatura

em Quimica do campus Aracruz, representando a Diretoria de Educagdo a Distancia

Proen.

14 e 15/12/2014

15/12/204

Acompanhar abertura de novos
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cursos de graduagdo

Reunido Camara de Graduagao. Item 3 Aprovacdo do Diretoria de Graduagdo
Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em Assistente da Proen
Geografia - Campus Nova Venécia.

Em andamento

Reunido Camara de Graduagao. Item 8 Aprovagdo do Diretoria de Graduagao
PPC do Curso de Bacharelado em Ciéncia e Assistente da Proen
Tecnologia de Alimentos - Campus de Venda Nova do

Imigrante.

Reunido Camara de Graduagao: Itens: 2. Aprovacao do

Projeto do Curso de Engenharia Mecanica, a ser Pré-Reitora de Ensino
oferecido pelo campus Sdo Mateus. 3. Aprovag¢do do Diretoria de Graduagao
Projeto do Curso de Bacharelado em Administragdo, a Assistente da Proen
ser oferecido pelo campus Colatina. 4. Aprovagéo do

Projeto do Curso de Pedagogia, a ser oferecido pelo

campus Itapina.

24/03/14

08/08/2014

01e02/12/2014

Acompanhar o desenvolvimento
dos cursos de graduacdo e
programas relacionados aos

cursos de graduagio

Reunido de coordenagéo do Programa e Institucional |Assessoria Pedagogica da Proen
de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID).

Em andamento

Acompanhamento dos subprojetos do curso de
Informatica a Distancia.

Assessoria Pedagogica da Proen

Reunido de Coordenag@o do PIBID para planejamento Assessoria Pedagogica da Proen
da IV JID.

Reunido PIBID para produgdo da Jornada de Iniciagdo Assessoria Pedagogica da Proen
a Docéncia.

Reunido PIBID sobre subprojetos EaD. Assessoria Pedagogica da Proen

Reunido sobre PIBID. Assessoria Pedagogica da Proen

Reunido com Ana Brigida. Assunto: PIBID — Controle

06/02/2014

19/02/2014

19/05/2014; 26/05/14;
02/06/14

02/07/2014; 10/07/14

17/07/2014

03/11/2014; 22/12/14

de saldo, arquivar documentos, cheque e nota fiscal, = Assessoria Administrativa da Proen 26/11/2014
consultar legislacao.
Reunido com PIBID Letras. Assessoria Pedagogica da Proen 05/12/2014
Acompanhar abertura de novos Em andamento
cursos técnicos
Reunido Camara de Ensino Técnico. Itens: 7 Pro6-Reitora de Ensino
Apreciacdo do PPC — Curso Técnico em Mecénica Diretoria de Ensino Técnico 27/06/2014

(Campus Guarapari); 8 Apreciagdo do PPC — Curso
Técnico em Administracdo (Campus Barra de Sao

Assessoria Pedagogica da Proen
Assistente da Proen

283



Francisco).

Reunido Camara de Ensino Técnico. Itens: 4

Reapresentagdo do PPC — Curso Técnico em Mecénica

Integrado ao Ensino Médio (Campus Guarapari); 6 Diretoria de Ensino Técnico
Aprecia¢ao do PPC — Curso Técnico em Estradas Assistente da Proen
(Campus Vitoéria); 7 Apreciagdo do PPC — Qualificagdo

Profissional em Cadista para a Construgao Civil

integrado ao Ensino Médio, na modalidade de Jovens e

Adultos EJA (Campus Vitoria).

25/08/2014

Reunido Camara de Ensino Técnico. Itens: 7
Apreciagdo do PPC — Curso Técnico em
Administragdo Integrado ao Ensino Médio em Tempo

Integral (campus Centro Serrano); 8 Apreciagdo do ~ Assessoria Pedagogica da Proen

PPC — Curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao  Diretoria de Ensino Técnico
Ensino Médio em Tempo Integral (campus Montanha); Assistente da Proen

9 Apreciacdo do PPC — Curso Técnico em Guia de

Turismo Integrado ao Ensino Médio na modalidade de

Jovens e Adultos EJA (campus Vitoria); 10 Apreciagao

do PPC — Curso Técnico em Administragdo

Subsequente ao Ensino Médio (campus Montanha).

21/11/2014

Reunido Camara de Ensino Técnico. Itens: 6. Diretoria de Ensino Técnico
Apreciagdo do PPC — Curso Técnico em Agropecudria Assistente da Proen
Integrado ao Ensino Médio em Tempo Integral

(campus Montanha); 9. Apreciagdo do PPC — Curso

Técnico em Treinamento e Instru¢do de Caes-Guias

Subsequente ao Ensino Médio em tempo Integral

(campus de Alegre).

15/12/2014

Acompanhar o desenvolvimento
dos cursos técnicos

Reunido Camara de Ensino Técnico. Itens: 10

Apreciagdo d a revisdo do PPC (Projeto Pedagogico do

Curso) do Curso Técnico em Eletrotécnica Diretoria de Ensino Técnico
Concomitante ao Ensino Médio — Campus Sdo Mateus;Assistente da Proen

11 Apreciagdo da revisdo do PPC (Projeto Pedagogico

do Curso) do Curso Técnico em Mecanica

Concomitante ao Ensino Médio — Campus Sao Mateus.

Em andamento

17/03/2014

Reunido Camara de Ensino Técnico. Subitem 1.4 Diretoria de Ensino Técnico
Atualizagdo dos Cursos Técnicos. Assistente da Proen

25/08/2014

Reunido Camara de Ensino Técnico; Itens: 5
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Apresentagdo do projeto “I Olimpiada da Educagdo  Assessoria Pedagogica da Proen
Profissional Técnica de Nivel Médio no Ifes”; 6 Diretoria de Ensino Técnico
Apreciagdo da revisdo do PPC — Curso Técnico em  Assistente da Proen
Geoprocessamento Concomitante ao Ensino Médio

(campus Vitodria); 11 Apreciacdo da revisdo do PPC —

Curso Técnico em Automagao Industrial Concomitante

ao Ensino Médio (campus Serra).

21/11/2014

Reunido na Coordenadoria de Metalurgia no campus  Diretoria de Ensino Técnico
Vitoria.

08/12/2014

Reunido Camara de Ensino Técnico. Subitens: 1.1

Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD; 1.2

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos 2014 — Parecer

CNE/CEB 8/2014 e Resolugdo CNE/CEB 1/2014.

Itens: 5. Apreciacdo da revisdo do Projeto Institucional

de Referéncia do Curso Técnico em Agropecuaria Diretoria de Ensino Técnico
(Comissdo constituida - Portaria n® 2.121, de 22 de Assistente da Proen
outubro de 2014;7. Apreciacgdo da revisao do PPC —

Curso Técnico em Edifica¢des Integrado ao Ensino

Meédio (campus Colatina); 8. Aprecia¢ao da revisdo do

PPC — Curso Técnico em Administracdo Integrado ao

Ensino Médio (campus Colatina); 10. Apreciagdo da

revisdo do PPC — Curso Técnico em Agropecuaria

Integrado ao Ensino Médio em tempo Integral (campus

de Alegre); 11. Apreciagdo da revisdo do PPC — Curso

Técnico em Agroindustria Integrado ao Ensino Médio

em tempo Integral (campus de Alegre).

15/12/2014

Participar da revisdo, producdo e
crescente unificagdo dos
documentos institucionais

Reunido Camara de Ensino Técnico. Subitens: 1.2

Comissdo de alteragao da Resolugdo CD 17/2003 —

faltas e atrasos; 1.3 Comissdo de elaboragdo de

orientacdo para o recebimento de alunos de Diretoria de Ensino Técnico
intercAmbio cultural no Ifes; 1.8 FGP — Questionario  Assistente da Proen
de Avalia¢do Docente e revisdo do ROD (Regulamento

da Organizacdo Didatica). Itens: 3 Comissao de

elaboracdo de Resolucdo de Tramites de Projetos

Pedagogicos de Cursos Técnicos; 4 Recuperacao

Paralela; 5 Visita Técnica; 6 Revisdo dos Projetos

Pedagdgicos de Curso

Em andamento

17/03/2014

Reunido Camara de Graduagdo. Itens: 9 Questionario
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de avaliagdo de curso elaborado pela CPA visando a  Diretoria de Graduagao
atender o reconhecimento de curso; 10 Editais de Assistente da Proen
transferéncia: padronizacdo de processos; 11 Revisdo

do ROD (Regulamento da Organizagdo Didatica) e

regulamentagdo de TCC (Trabalho de Conclusdo de

Curso).

24/03/2014

Colégio de Dirigentes. Itens: 3. Apreciagdo da Politica

de Selecdo e Desenvolvimento de Colegdes das Pro-Reitora de Ensino
Bibliotecas do Ifes; 5. Apreciacdo do Relatorio

conclusivo da Comissao de Flexibilizacao da Jornada

de Trabalho dos Técnicos Administrativos em

Educagao; 6. Apreciacdo do Regulamento interno do

NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com

Necessidades Especificas).

Reunido Cepe: Itens: 7 Apreciacdo da Minuta de

Resolugdo que aprova a regulamentacdo dos estagios Pro-Reitoria de Ensino
dos alunos da Educagao Profissional Técnica de Nivel Assistente da Proen
Meé¢dio e da Educacao Superior do Ifes; 8 Apreciag@o

da Minuta de Regimento para regulamentacao de

metodologia de revisdo do Regulamento da

Organizagdo Didatica (ROD).

Reunido Colégio de Dirigentes. Itens: 2. Apreciacdo da
alteracdo no Regimento Interno do Conselho de Gestéo
— Campus Guarapari; 3. Apreciacdo da Politica de
Selegdo e Desenvolvimento de Colegdes das
Bibliotecas do Ifes — relatora Araceli; 4. Apreciagdo da
oferta de cursos E-tec; 5. Apreciagdo da resolugéo Pro-Reitora de Ensino
Flexibilizacao da Jornada de Trabalho dos Técnicos
Administrativos em Educa¢ao; 6. Apreciagao
Regulamento interno do NAPNE — Ntcleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas; 7. Apreciagdo Regulamento para o uso de
veiculos oficiais no ambito do Instituto Federal do
Espirito Santo — IFES; 8. Aprecia¢do do Regimento
Interno do Foérum de Diretores-gerais.

Reunido Colégio de Dirigentes. Item 2. Apreciagdo do

Regulamento Interno da Comissio de Etica Pro-Reitora de Ensino
Profissional dos Servidores do Instituto Federal de

Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

22/04/2014

12/05/2014

09/05/2014

09/06/2014
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Reunido do Comfor, na Reitoria, para elaboragdo das

Propostas de Regimento Interno do Comité e dos Assessoria Administrativa da Proen

Tramite dos Projetos de Cursos ofertados via Rede
Nacional de Formagdo Continuada de Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica Publica — Renaform no
Ifes.

Diretoria de Ensino Técnico
Reunido Camara de Ensino Técnico. Item 3 Indicagdo Assessoria Pedagogica
de Comissao para conclusdo da revisdo da ON 6/2011. Pro-Reitora de Ensino
Assistente da Proen

Reunido do CGSI: Reitoria — Elaboragdo do Assessoria Pedagogica da Proen
Regimento Interno.

Reunido Cepe. Itens: 4 Normatizagao das atividades de Pro-Reitora de Ensino
Coordenadoria; 5 Apreciagdo da proposta de Assistente da Proen
IntercAmbio Cultural.

Reunido com Gestores de Ensino. Discussdo da

proposta de alteracao da Resolugdo CD 17/2003 - Pro6-Reitora de Ensino
Instituicdo do Forum de Gestores de Ensino do Ifes,

Avaliacao docente para progressio.

Reunido com a Comissdo de Mobilizacdo e

Sistematizacdo do ROD. Nesta reunido foram Pro-Reitora de Ensino
discutidos os pardmetros de discussdo dos

Regulamentos de Organizacao Didatica com a

Comunidade interna.

Reunido da Comissdo para revisdo da ONG6. Assessoria Pedagogica da Proen

Reunido do CGSI: Reitoria — Continuagdo da
elaboracdo do regimento Interno e planejamento do  Assessoria Pedagogica da Proen
Worshop de Formagdo em Seguranga da Informagao.

Reunido do Comfor, na Reitoria, para discussao do Assessoria Administrativa
Regimento Interno do Comiteé.

Reunido Camara de Ensino Técnico. Subitens: 1.5 Diretoria de Ensino Técnico
Revisao dos RODs, 1.6 Recuperacao Paralela, 1.7 Assistente da Proen
Questionario de avaliacdo docente.

Reunido Cepe. Itens: 3 Apreciagdo da politica de

acessibilidade e atendimento educacional especializadoPro-Reitora de Ensino
para alunos de cursos a distancia do Ifes; 6. Apreciag@o Assistente da Proen
do Regulamento do Comfor; 7. Apreciagao da proposta

de Resolugdo para atuagdo de servidores do Ifes no

24/06/2014

27/06/2014

30/06/2014

07/07/2014

07/07/2014

21/07/2014

30/07/2014

06/08/2014

12/08/2014

25/08/2014

22/09/2014
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Pronatec; 8. Apreciagdo da proposta de Resolugdo que
dispde sobre as normas e condi¢des de afastamento de
servidores docentes para participagdo em programas de
pbs-graduacdo stricto sensu no Pais e no Exterior; 9.
Aprovacio do Regimento do Comité de Etica no Uso
de Animais (CEUA-Ifes); 10. Criacao de comissao do
CEPE com o objetivo de propor a forma de
regulamentar o relacionamento entre o Ifes e a
Fundagao de Apoio, com base na lei n® 8.958/94 e
Decretos nos 7423/2010, 8240/2014 ¢ 8241/2014; 12.
Apreciagdo da proposta de alteragdo na Resolugao do
Conselho Superior n° 22/2010, de 09/06/2010, que
cria a Camara de Pesquisa e Pds-Graduagéo do Ifes;
13. Apreciacdo da proposta de alteracdo da Portaria n°
1.466, de 15/12/2011, que trata do Regulamento de
Organizagao Didatica (ROD) dos cursos de pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu do Ifes.

Reunido com Gestores de Ensino. Itens: 1. Proposta de

alteragdo da Resolugdo CD 17/2003; 3. Aprovagdo da Pro-Reitora de Ensino
Proposta de Regulamento do Forum; 4. Apresentacdo

do Questionario de Avaliagao Discente.

Reunido Colégio de Dirigentes. Itens: 2. Questionario

de Avaliagdo Discente. 3. Regulamento do Forum de  Pro-Reitora de Ensino
Gestores de Ensino;7. Organograma dos campi e

Organograma da Reitoria.

Reunido da Comissdo que esta reestruturando o CodigoPro-Reitora de Ensino
de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes.

06/10/2014

28/11/2014

Colégio de Dirigentes. Itens: 3. Apreciagdo de minuta

de resolucdo que aprova o Regulamento Interno do Pro6-Reitora de Ensino
Bolsa Formagao Pronatec do Ifes. 4. Apreciagdo

Regulamento Interno do Comfor-Ifes para apreciagéo

no Cepe. 5. Apreciacdo do Regimento Interno do

Comité de Etica em Uso de Animais. 6. Apreciagio da

viabilidade de assinatura da ABNT colecao para todos

0s campi e para a Reitoria.

10/10/2014

Reunido Camara de Ensino Técnico. Item 4. Revisdo Diretoria de Ensino Técnico
da Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) do Ifes. Assistente da Proen
Reunido Camara de Graduagao. Itens: 10. Regimento Pro6-Reitora de Ensino
interno do PIBID. 12. Revisdo do ROD da Graduagdo. Diretoria de Graduagao

10/10/2014

21/11/2014

01 e 02/12/2014
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Assistente da Proen

Reunido com a comissao responsavel por elaborar o Diretoria de Ensino Técnico 08/12/2014
Projeto de Referéncia do Curso Técnico de Mecanica.
Reunido no campus de Alegre — Comissdo de revisdo Diretoria de Ensino Técnico 10/12/2014
do projeto de referéncia do Curso Técnico em Assessoria Pedagogica da Proen
Agropecuadria.
Reunido Camara de Ensino Técnico. Item 4.
Apreciagdo da revisdo da ON 6 - normatiza Diretoria de Ensino Técnico 15/12/2014
procedimentos para implementacdo de novos cursos  Assistente da Proen
técnicos e revisdo de projetos pedagdgicos de cursos
em funcionamento.
Reunido Comissao responsavel pela elaboragdo de Assessoria Multidisciplinar de 16/12/2014
proposta de Politica de Atencdo a Satide e Seguranca Inclusdo e Assisténcia Estudantil
dos Servidores do Ifes.

Participar de politicas de acesso,

permanéncia e sucesso Reunido da Comissdo Responsavel pela Criacdo de  Assessoria Multidisciplinar de Em andamento 21/02/2014
Indicadores de Avaliagdo da Politica de Assisténcia Inclusdo e Assisténcia Estudantil
Estudantil do Ifes.
Reunido com visitantes do Instituto Federal de Rio
Pomba MG. A visita teve como objetivo o intercdmbio Assessoria Pedagogica da Proen 25/02/2014
de experiéncia de nosso instituto com a aplicagao do
procedimento da terminalidade especifica.
Reunido sobre Assisténcia Estudantil EaD, na Reitoria, Assessoria Multidisciplinar de 27/02/2014
para discutir como sera utilizada a verba alocadana  Inclusdo e Assisténcia Estudantil
matriz orcamentaria 2014 para a Assisténcia Estudantil
aos alunos da EaD.
Reunido Camara de Ensino Técnico. Subitem 1.9 Diretoria de Ensino Técnico 17/03/2014

Orientagdes sobre recursos destinados a Assisténcia ao Assistente da Proen

Educando.

FIAE Campus Vitoria, reunido dos representantes para Assessoria Multidisciplinar de
discutir as atividades realizadas pelas equipes de Inclusédo e Assisténcia Estudantil
assisténcia ao educando nos campi e propor demandas

de trabalho.

Oficina sobre evasdo. Esta oficina foi ofertada pela ~ Assessoria Multidisciplinar de
SETEC — MEC e foi estratégica para definigdo dos Inclusédo e Assisténcia Estudantil

conceitos relacionados a evasio e retengao nos Pro-Reitora de Ensino
institutos federais. Local IFB — Brasilia/DF
I Seminario Metodologias de Selecao UFOP, Assessoria Multidisciplinar de

17 e 18/03/2014

31/03 a 02/04/2014

22/04/2014
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apresentou as metodologias de selecdo para ingresso  Inclusdo e Assisténcia Estudantil
nos programas de Assisténcia Estudantil da UFOP e
UFV.

FONAPRACE Regional Sudeste UFOP/MG, Assessoria Multidisciplinar de
participag@o na coordenacdo do GT Alimentagdo e nas Inclusdo e Assisténcia Estudantil
discussdes das plenarias.

Encontro sobre atividade do Napne IF Rio Pomba. Assessoria Pedagogica da Proen
Reunido Fonapne — Reitoria, discussdo das atividades Assessoria Multidisciplinar de
realizadas nos Napne’s dos campi do Ifes. Inclusdo e Assisténcia Estudantil
Reunido com a psicdloga Renata Silva, do campus

Barra de Sao Francisco, para apresentacao da Assessoria Multidisciplinar de

Assessoria Multidisciplinar de Inclusdo e Assisténcia [Incluso e Assisténcia Estudantil
Estudantil e orientagdes sobre o trabalho desenvolvido
nos campi nestas areas.

Reunido com Pré-reitor de Desenvolvimento

Institucional para discutir possibilidades para a Assessoria Multidisciplinar de
contratagdo de intérpretes de Libras em carater Inclusdo e Assisténcia Estudantil
emergencial, para atender a demanda existente no

campus Itapina.

Reunido com Pro-reitor de Desenvolvimento

Institucional e representantes do Fonapne, para discutir Assessoria Multidisciplinar de
encaminhamentos para a demanda de profissionais Inclusao e Assisténcia Estudantil
para atuar junto aos alunos com necessidades Pro-Reitora de Ensino
especificas (intérprete de Libras e professores para o

Atendimento Educacional Especializado).

Reunido FIAE via webconferéncia — Discussao de Assessoria Multidisciplinar de
temas e encaminhamentos relacionados a Assisténcia Inclusdo e Assisténcia Estudantil
Estudantil no Ifes.

Colégio de Dirigentes. Itens: 2 Apreciag@o da Politica

de Acessibilidade e Atendimento Educacional Pro-Reitora de Ensino
Especializado para Alunos de Cursos a Distancia do

Ifes.

Reunido Técnica dos Psicologos do Ifes -

webconferéncia, para discutir a organizagao de evento Assessoria Multidisciplinar de
com tema “Psicologia na Educagdo Profissional e Inclusdo e Assisténcia Estudantil
Tecnoldgica”; discutir a representagdo nos Foruns

(FIAE e Fonapne); discutir sugestdes para o

organograma unificado dos campi do Ifes.

23 a25/04/2014

25/04/2014
11 e 12/08/2014

22/08/2014

28/08/2014

05/09/2014

06/10/2014

10/10/2014

Reunido na Sedu sobre parceria em capacitacdo para  Assessoria Multidisciplinar de

12/11/2014

19/12/2014
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uso de material assistivo.

Inclusdo e Assisténcia Estudantil

Metas planejadas para 2015

O quadro a seguir apresentamos as metas planejadas pela Proen para 2014, no qual podem ser observados a situagdo e os resultados obtidos:

METAS PLANEJADAS PARA 2014

Pro-Reitoria: Pro-Reitoria de Ensino

Metas

Situagdo em 31 de dezembro de 2014

Resultados obtidos

Justificativa (s) para meta (s) ndo
atingida(s)

Elaborar e Discutir Politicas Publicas e
Institucionais.

Essa meta faz parte da rotina do setor

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2014

Deliberar, assessorar, normatizar e orientar
0s campi sobre assuntos referentes ao
Ensino.

Essa meta faz parte da rotina do setor

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2014

Divulgar e Representar a Institui¢do

Essa meta faz parte da rotina do setor

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2014

Ampliar e diversificar a oferta de cursos e
vagas na instituicao.

Em andamento

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2014
Continua sendo necessario acompanhamento em 2015

Aprimorar a qualidade dos cursos
oferecidos pela institui¢do, levando-se em
consideracdo todos os aspectos curriculares
€ operacionais.

Essa meta faz parte da rotina do setor

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2014

Acompanhar o reconhecimento e
renovagao de reconhecimento dos cursos
de graduac@o.

Essa meta faz parte da rotina do setor

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2014

Acompanhar abertura de novos cursos de
graduagao.

Essa meta faz parte da rotina do setor

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2014

Acompanhar o desenvolvimento dos cursos
de graduacdo e programas relacionados
aos cursos de graduagdo.

Essa meta faz parte da rotina do setor

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2014
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Acompanhar abertura de novos cursos
técnicos. Essa meta faz parte da rotina do setor

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2014

Acompanhar o desenvolvimento dos cursos
técnicos. Essa meta faz parte da rotina do setor

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2014

Participar da reviséo, produggo e crescente | Em andamento
unificagdo dos documentos institucionais.

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2014
Continua sendo necessario acompanhamento em 2015

Participar de politicas de acesso,
permanéncia e sucesso. Essa meta faz parte da rotina do setor

Foi realizada com sucesso ao longo do ano de 2014

Programas e Atividades Futuras

No quadro abaixo estdo descritas as agoes da Pro-Reitoria

de Ensino para o ano de 2015.

Acoes futuras

Pro-Reitoria:

Descricdao da Agao

Setor ou Pessoa Responsavel

Periodo previsto de execugao ( data
de inicio e término)

Reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de curso:

. Acompanhamento do preenchimento do e-mec nos pedidos de reconhecimento
de curso

. Visita aos campi que precisam pedir o reconhecimento de curso para orientagdes
sobre o processo e aos campi que receberdo as comissdes de reconhecimento;

. Acompanhamento da visita in loco no ato de reconhecimento ou renovagdo de
reconhecimentos dos cursos.

Pro-Reitora de Ensino
Diretoria de Graduagio

Esta agdo sera desenvolvida no decorrer do
ano de 2015.

Programas Federais:

- Acompanhamento e ampliagdo dos programas: PIBID, Prodocéncia, LIFE, cursos do
ParFOR, cursos do RENAFOR, cursos do PROFUNCIONARIOS, cursos UAB, cursos e-
TEC, entre outros.

- Acompanhamento do Intercambio Académico (Ciéncias sem Fronteiras);

Pr6-Reitora de Ensino
Diretoria de Graduagdo
Diretoria de Ensino Técnico

Esta agdo sera desenvolvida no decorrer do
ano de 2015
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Politicas Afirmativas:

- Acompanhamento do preenchimento das vagas de a¢des afirmativas,
acompanhamento da

evasdo dos alunos ingressantes nas vagas de agdes afirmativas x ampla
concorréncia.

- Revisdo da Politica de Assisténcia Estudantil.

- Estudar Politicas de Assisténcia Estudantil x Permanéncia e Sucesso dos alunos;
- Acompanhar a implementagdo do projeto Ifes acessivel,

- Acompanhar a Pesquisa dos egressos;

- Sensibilizacdo dos campi com relagdo a abordagem dos temas:

Politicas de educag@o ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 ¢ Decreto
N° 4.281

de 25 de junho de 2002) e Resolugdo n°® 2, de 15 de junho de 2012)

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n°® 11.645 de
10/03/2008; Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17/06/2004).

Pro-Reitora de Ensino
Diretoria de Graduagdo
Diretoria de Ensino Técnico

Esta acdo sera desenvolvida no decorrer do
ano de 2015

Processo Seletivo:

¢  Revisdo do modelo de prova do Processo Seletivo dos cursos técnicos.
e  Abertura e acompanhamento do Processo Seletivo de vagas remanescentes;

Pré-Reitora de Ensino
Diretoria de Ensino Técnico
Geréncia de Processos de Selegdo

Esta agdo sera desenvolvida no decorrer do
ano de 2015

Qutras atividades:

- Acompanhamento para abertura de novos cursos e revisdo de projetos de cursos em
andamento;

- Organizagdo de evento com discussdo ampla de questdes levantadas pelos Foruns para a
melhoria da qualidade dos cursos;

- Cadastramento dos cursos nos Conselhos de Classe;

- Acompanhamento da elaboragio e aprovagdo dos Calendarios Académicos;

- Revisdo das matrizes curriculares dos cursos técnicos;

- Revisdo das resolugdes e orientagdes normativas dos cursos de graduagdo e de nivel
técnico;

- Acompanhar cadastramento de alunos e resultados do ENADE;

- Implementar normatizagdes para as atividades complementares dos cursos de graduagio
para que sejam registradas como atividades de extensdo, integrando o ensino com a
extensao;

- Avaliar a qualidade dos cursos e acompanhar o retorno da avaliacdo dos cursos junto a
comunidade académica.

Todos os setores da Proen

Esta a¢do sera desenvolvida no decorrer do
ano de 2015
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Programas ou Atividades no Exercicio - CEFOR

PROGRAMA E ATIVIDADE

Descricao da Acao

Setor ou Pessoa Responsavel

Situacao Atual

Periodo previsto de
execucio (data de
inicio e término)

Outras informacgoes

O Cead se transformou em Cefor em 11/08/2014,

Transformagao de Cead para Cefor Cefor Em andamento géﬁggggig a porém as modificagdes necessarias nos processos,
tramites, documentos esta em andamento.
Até o momento 15 professores foram lotados no

. 01/05/2014 a ) ~

Lotagdo de professores ao Cefor Cefor Em andamento 31/12/2015 Cefor. Um esta com processo de remogao em
andamento.
A visita nos permitiu conhecer o Centro de

Visita ao IFSC Vanessa, Yvina e Rony Finalizado 06/06/2014 Referéncia em Formacgao e EaD do IFSC, que nos
auxiliaram a transformar o Cead em Cefor.
Desde o inicio de 2014 a reitoria busca um imovel

Novo prédio para o Cefor Yanessa, Luis e comisséo de Em andamento 01/01/2014 para o Cefor, ja que o atual nao comporta 0s .

infraestrutura docentes ¢ a oferta cursos. Até o momento nada foi

concretizado.
Organograma e regimento construidos pela equipe

Proposta de novo organograma e . 01/08/2014 a Cefor por meio de documento online ¢ reunides

. Cefor Finalizado presenciais.

regimento para o Cefor 23/12/2014 o , .
O organograma ja foi aprovado do colégio de
dirigentes.

Institucionalizagdo da EaD no Ifes Equipe Cefor Em andamento 2014 a 2015 Trabalho de apoio aos campi, modificacoes de

procedimentos internos internos, busca de campi
como polos e-Tec, elaboragdo do primeiro curso a
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distancia sem fomento, submissdo de projetos para
adquirir livros e computadores, discussdes sobre a
institucionalizacdo da EaD.

Autorizagdo da Setec para cadastro de

. Vanessa Finalizado 20/08/2014 Necessario para cadastro dos cursos do Cefor.
cursos no Sistec
Evento do Cefor e capacitagdo continuada da UAB.
Organizagio do evento do Cefor - I Alem Fle palestra, teve grupos de trabalho que
o N - . discutiram sobre Formagao e sobre Educagdo a
Seminario de Formagao e Educagdo a | Cefor Finalizado 22/11/2014 oA S
Distancia Distancia, debate este que foi iniciado
anteriormente, em trabalhos das comissdes do Cefor
e continuaram depois do evento no Moodle.
Representacio da Proen em 3 Licenciatura em Geografia (campus Santa Teresa),
P 1a¢ Vanessa Finalizado 2014 Licenciatura em Letras Portugués (campus Vitoria)
reconhecimentos de cursos. . . L.
e Licenciatura em Quimica (campus Aracruz)
Participacdo do Ciaed (Congresso
Internacional Abed de EaD) - Vanessa ¢ Luciane Finalizado 06 a 09/10/2014 Foram apresentados 3 artigos cientificos.
Curitiba-PR
Participacdo no Reditec (Reunido dos Permitiu participar de discussdes sobre a educagdo
d1r1gent~es das InsFltulgoes Federais de Vanessa Finalizado 10 2 13/11/2014 no Brasil, espec1almegte na rede IF e estabelecer
Educacao Profissional e contatos com outros diretores.
Tecnolologica) - Porto Alegre - RS
Participagdo no I CONGRESSO
NACIONAL DE INCLUSAO NA Permitiu conhecer como andam as iniciativas de
EDUCAC&AO SUPERIOR E Vanessa ¢ Danielli Finalizado 26 a28/11/2014 inclusdo e acessibilidade no Brasil e as perspectivas
EDUCACAO PROFISSIONAL para os proximos anos.
TECNOLOGICA - Natal - RN
Visita ao [FRN Vanessa Finalizado 28/11/2014 Permitiu conhecer o campus EaD do IFRN.
Elaboragao e submissdo de 4 projetos |Equipe Cefor Finalizado 10/2014 4 projetos foram submetidos:

ao edital 17 do CNPQ para os IFs

® Ferramenta de autoria para criagdo
de recurso Educacional Inclusivo

® Automatizag@o de processo para a
producdo de materiais didaticos

® Desenvolvimento e Avaliagdo de
Objetos de Aprendizagem como Apoio ao
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Processo de Ensino-aprendizagem de
Ciéncias e Matematica para Cursos de
Graduacéo

® ALFABETIZACAO CIENTIFICA
NO CONTEXTO DA CIDADANIA
SOCIOAMBIENTAL NA CIDADE DE
VITORIA/ES (aprovado)

Elaboracdo ¢ submissdo de projetos ao

Foram submetidos 2 projetos (um com a

edital 39 da Capes de integracdo Equipe Cefor (Educimat) Finalizado 08/2014 universidade de Lisboa e outro com a universidade
Brasil x Portugal de Aveiro)
Submissao de projetos de pesquisa Vanessa, Rutinelli e Marize Finalizado 05/2014 Foram submetidos e aprovados 4 projetos de PIBIC

internos para PIBIC e PIBITI

e/ou PIBIT

Comissao de Planejamento das
formagdes para a Educacio a
Distancia e para o uso das tecnologias
na Educagéo

Equipe Cefor designada pela portaria
721

Em andamento

04 a 12/2014

Foram realizadas discussdes presenciais, a distancia
e foi organizado o evento do Cefor. Um relatorio
técnico esta sendo elaborado.

Comissao para elaboracao de projeto
de reestruturagdo de metodologias,
recursos educacionais, avaliacdo e
processos de interacdo a Educagao a
Distancia do Ifes

Equipe Cefor designada pela portaria
722

Em andamento

04 a 12/2014

Foram realizadas discussdes presenciais, a distancia
e no evento do Cefor. Um relatério técnico esta
sendo elaborado.

Comissao para discussdes sobre o

Foram realizadas reunides com a comissio € com

Centro de Referéncia em Formagdo e | Vanessa, Yvina, Rony e Sidnei Em andamento 08/2014 . .
~ N . toda a equipe visando estruturar o Cefor.

Educacdo a Distéincia (portaria 1638)
Participamos de diversas camaras e foruns: Colégio
de dirigentes, FEPAD, CEPE, Conselho Superior,

Participacdo em diversas camaras e . . Camaras de Po6s, de Técnico e de Graduagdo,

foruns. Equipe Cefor Finalizado 2014 Comfor, Forum de gestdo pedagogica, Forum de TI,
Forum de assist. estudantil, Férum de registro
académico, FONapne, Forum de gestores de ensino.

Participacdo em diversas comissdes Equipe Cefor Finalizado 2014 Participamos de diversas comissdes externas ao

externas ao Cefor e outras discussoes.

Cefor: para reformular projeto de curso técnico; de
afastamento de técnico administrativo; de
acessibilidade na EaD; para elaborar projeto de
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aquisi¢do de livros digitais para as bibliotecas do
Ifes; elaboragdo dos ROD do técnico, da graduagdo
e pos; instrumento de avaliagdo de desempenho
docente; para Concursos e Processos Seletivos.
Participacdo em outras discussdes como:
reformulagdo da resolu¢do de CH docente,
Flexibilizagcdo de CH de administrativos, Professor
Titular, RSC, Cddigo de ética discente etc.

Coordena¢ao UAB

Descricao da Acao

Setor ou Pessoa Responsavel

Situacao Atual

Periodo previsto de
execucao (data de
inicio e término)

Outras informacgoes

Formalizagao dos processos inerentes | Coord. UAB e Geréncia de Adm. e Em andamento Constante A necessidade constante de revisdo dos processos

a UAB. Planejamento (GAP) que envolvem a UAB.

Melhoria das rotinas de prestagdo de [ Coord. UAB e GAP Em andamento Constante O uso do SIMEC a partir de 2013 deve contribuir

contas. para agilizar os processos de prestagdo de constas.

Contribuir no Forum de Conselheiros |Coord. UAB Finalizado Constante O ATUAB ¢ um férum onde todas as insitui¢des da

do Sistema UAB. UAB trocam documentos, experiéncias e

informagoes.

Atualizagdo do Sisuab. Coord. UAB, Geréncia de Ensino e Parcialmente Constante Sistema responsavel pelas informagdes referentes a

Geréncia de Producao Finalizado cursos ¢ a alunos no ambito da UAB.

Negociagdo de articulagdes de cursos | Coord. UAB Em andamento 19 de Dezembro de | Houve atraso na publicacdo do edital previsto para
para 2015/1 e 2016/1. 2014 a Novembro de 2014.
Fevereiro/2015
Participacdo no 7° Forum de Coord. UAB Finalizado 24 a 26 de fevereiro . .
. Reunido importante para alinhamentos sobre o uso

Coordenadores UAB, ocorrido em de 2014

e de recursos da UAB.
Brasilia-DF.
Participacdo na 1* Reunido Coord. UAB Finalizado 29 e 30 de maio de
Extraordinaria do Forum Nacional de 2014 Reunio importante para alinhamentos sobre o uso
Coordenadores UAB 2014, ocorrido de recursos da UAB.
em Maceio-AL.
Participacdo na 2° reunido Coord. UAB Finalizado 04 de agosto de 2014 | Reunido importante para alinhamentos sobre o uso

Extraordinaria do Forum Nacional de

de recursos da UAB.
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Coordenadores UAB, ocorrido
Floriandpolis-SC.

Participacdo no ESUD 2014, ocorrido |Coord. UAB Finalizado 05 a 08 de agosto de | Evento importante para compartilhamento sobre
em Florianopolis- SC. 2014 praticas e reflexdes relacionadas a EaD.
Participacdo na 3* Reunido Coord. UAB Finalizado 20 e 21 de novembro . .

N O Ifes foi selecionado a apresentar sobre boas
Extraordinaria de Coordenadores de 2014 CAticas
UAB ocorridos em Sao Luis-MA. p '
Participagdo nas reuniges do Comfor Coord. UAB Constante Duas reunioes A representacao da UAB € obrigatéria no Comfor.
como representante da UAB. semestrais

N A nova sede do polo de Vitdria representa um

Inauguragio da nova sede do polo Coord. UAB Finalizado 13 de setembro de importante parceiro para atender a regido

UAB - Vitoéria

2014.

metropolitana.

Aquisi¢do de livros e de computadores

Coord. UAB e GAP

Em andamento

Out/2014 a Dez/2014

Os computadores ja chegaram, restando a entrega
dos livros.

Participacéo no I Seminario de

28 de novembro de

O evento teve como tema “Consolidagao da Ead no

Educagdo a Distancia de Vitoria. Coord. UAB Finalizado 2014 municipio de Vitoria”.
Reunido importante para compartilhamento de
informagdes sobre a UAB, bem como de sugestoes e
Reunido entre os Coordenadores UAB experiéncias sobre estratégias para melhorar a EaD
. 15 de novembro de ~ P
e os coordenadores de cursos € Polos |Coord, UAB Finalizado 2014 e conter a evasao escolar no ambito do Ifes.
UAB.
Coordenacao e-TEC

Periodo previsto de

Descricao da Acao Setor ou Pessoa Responsavel Situacao Atual execucao (data de Outras informacoes
inicio e término)
Reestruturado da e-Tec no Ifes Coordenagio e-Tec Finalizado 01/07/2014 a Houve transi¢ao dos coordenadores anteriores para
30/09/2014 as atuais.
Participa¢do no Grupo de Trabalho de
Materiais Didaticos da Rede e-Tec Coordenagao e-Tec Em andamento Agosto 2014 a
Marco 2015

Brasil
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Reunido com coordenadores de Curso | Coordenacgéo e-Tec Finalizado 02/10/2014

N L . N 09/09/2014
Capacitagdo Tutores Profuncionario Equipe Profuncionario Em andamento 15/12/2014
Articulagdo e realizagdo do SAAS Coordenagao e-Tec Em andamento 27/07/2014

Coordenadora SAAS

Participac@o na reunido dos Diretores
de Ensino

Coordenagdo e-Tec

Finalizado

Projeto para aquisicdo de
Computadores

Coordenagdo e-Tec

Finalizado

Para os campi do Ifes que foram polos em cursos da
e-Tec

Planejamento do curso Profuncionario

Coordenadora do programa e
Coordenagao e-Tec

Em andamento

Previsdo de inicio para 2015

Planajamento do curso e-Tec Idiomas

Coordenadores dos cursos e
Coordenagao e-Tec

Em andamento

Previsdo de inicio para 2015

Geréncia de Ensino

Periodo previsto de

Descricao da Acao Setor ou Pessoa Responsavel Situacao Atual execucao (data de Outras informacgoes
inicio e término)

Realizagdo de 2 Webconferéncias para
repasse de informagoes sobre EaD Registro Académico Finalizado 16 e 18/09/2014
com as CRA dos Campi
Elaborgg:ao de Tutor.lal sc‘)bre . . o 04/08/2014 a
procedimentos relativos a EaD no Registro Académico Finalizado

. . 16/09/2014
Sistema Académico
Participacdo em Webconferéncia sobre
procedimentos de emissdo de Registro Académico, Sonia e Luciane Finalizado 22/10/2014
Diplomas
Participacdo em reunides sobre a
migragdo do Moodle e versdo nova do | Adriana Finalizado 16/02/2014
sistema Académico
Elaboragdo de sugestoes para o PPI do Sonia e Luciane Finalizado Janeiro/2014

Ifes
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Atendimento/orientagdo a situagdo de
aluno com baixa visao do curso de LI,

a pedido da Coordenagdo do curso; Sonia Finalizado Maio/2014
Participacdo no Encontro Pedagogico
do Campus Serra com a Palestra
“Educagdo profissional: ensino Sonia Finalizado 13/05/14
Técnico ou Educagao Tecnoldgica?”
Elaboracdo da Politica de
Acessibilidade e Atendimento Sonia Finalizado 14/06/2013 a
educacional Especializado para alunos 20/03/14
daEaD
Elaboracdo da Politica de Assisténcia Sonia Parcialmente 2014
Estudantil para alunos da EaD finalizado
Elaboracdo do Calendario Unificado
da EaD 2015 ¢/ publicagdo no site do | Sonia/Luciane Finalizado 20/01/2015 a
08/07/14

Ifes
Elaboragao/revisao do Banco de
Questodes de Avaliagdo de de Sonia e Luciane Finalizado fev a mar 2014
disciplinas no AVA.
Consolidagdo e envio dos dados do Sonia Finalizado 24/01/2014 a
Censo EaD.br 2013 da ABED 27/03/2014
Elaboragdo de observagdes e dicas
para os tutores e apresentacao no Sonia/Luciane Finalizado maio/2014
Encontro presencial
Participacdao em reunides de Foruns o .
FGP ¢ FONAPNE Sénia Finalizado 2014

S A o 19/05/2014
Participacdo no curso de DI Sonia Finalizado 08/06/2014
Elaboragdo de sugestoes para o Sonia e Luciane Finalizado junho e julho/14

Regulamento dos Cursos de Extensdo
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Revisdo do PPC do curso de Pos-
Ciéncias da Natureza

Sonia e Luciane

Finalizado

04 a 18/08/14

Elaboragdo de projeto de alteragdo do
curso de Formagdo de Professor EaD

Sonia, Luciane e Capacitagdo

Finalizado

setembro/2014

Participacao na Comissao de
Infraestrutura - Cefor

Sonia

Finalizado

29/09/14 a 31/12/14

Elaboracao de sugestdes para a
comissdo de revisdo do Codigo de
Etica do Ifes

Sonia

Finalizado

29 e 30/09/14

Participacdo em reunido da comissdo
de Revisdo do Cddigo de Etica do Ifes
na Reitoria

Soénia

Finalizado

10/10/14

Elaboragao de sugestdes da GE e
Coord. de Curso EaD para o ROD
unificado Técnico e de Graduagado

Sonia e Luciane

Finalizado

15/07/14 a 04/11/14

Elaboracdo de sugestdo sobre
aproveitamento de disciplina
p/Regulamento dos cursos de
Extensao

Soénia e Luciane

Finalizado

28/11/14 a 05/12/14

Elaboracao de proposta de orientacao
sobre uso da Biblioteca para alunos do
Ifes

Sonia

Parcialmente
finalizado

04/12/14

Elaboracdo de orientacdo para coor. de
Polo e de Curso sobre participagdo de
profissionais das equipes
multidisiciplinares em cursos EaD do
Ifes

Sonia

Finalizado

12/12/14

Analise dos PPC dos 4 Cursos
Técnicos do PROFUNCIONARIO

Sonia

Finalizado

15/12/14 a 19/12/14

Orientagao sobre o uso das bibliotecas
dos campi do Ifes pelos alunos da
Educacéo a Distancia

Sonia

Parcialmente
finalizado

dezembro 2014 a
janeiro de 2015

Analise de viabilidade de implantagdo

Sonia

Parcialmente

novembro a
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de curso Técnico em Libras a

C o finalizado fevereiro/2014
distancia
Processo Seletivo 2014/1 (elaboragao a . N N 02/12/2013 a ~
de edital, publicacdo, resultados) Geréncia de Ensino/Capacitagdo Finalizado 30/06/2014 Contratagdo de tutores.
Encontr~0 presencial do Curso de Geréncia de Ensino/Capacitagao Finalizado 07/06/2014 Participantes do Processo Seletivo.
Formagao de Tutores
03/02/2014 a
Oferta do Curso de Tutor 2014/1. Geréncia de Ensino/Capacitagdo Finalizado 31/08/2014
03/02/2014 a
Oferta do Curso de Professor 2014/1. | Geréncia de Ensino/Capacitagdo Finalizado 31/08/2014
10/03/2014 a
Oferta do Curso de DI 2014/1. Geréncia de Ensino/Capacitagdo Finalizado 30/09/2014
. 02/06/2014 a
S()ffzt/al do Curso Orientador de TCC Geréncia de Ensino/Capacitacao Finalizado 30/09/2014
Organizacdo do “I Seminario de
Formagao e Educagdo a distancia e VI . . N - 01/08/2014 a
Encontro da Capacita¢do continuada - Geréncia de Ensino/Capacitagao Finalizado 20/12/2014
UAB”
Organizacdo e oferta do Curso de - . I N 01/08/2014 a
Professor 2014/2. Geréncia de Ensino/Capacitagio Finalizado 30/12/2014
Reformulagao curso de Tutores 2014/2 | Geréncia de Ensino/Capacitagdo Parqalmente julho a margo de
finalizado 2015
Oferta cursos de extensao - 30h -
(Revisdo de Word, Vanessa, Rutinelli, Solimara, Yvina, Finalizado 08/12/14 a
Hangout, Webconferéncia Esther 15/12/2014
Tablet)
Revisdo PACC 2014 Geréncia de Ensino/Capacitagdo Parcialmente fevereiro/14 Nao foi concluido porque nido recebemos nenhuma
finalizado orientagdo da Capes para elaboragdo deste PACC.

Inclusive, havia sinalizacdes de que poderia ndo
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haver mais esse financiamento.
Elaboracdo de sugestdes da GE e
Coord. de Curso EaD para o ROD das | Sonia, Isaura e Luciane Finalizado setembro/2014
Pos-graduacao
Participacdo nas reunides das Camara .
N .. , A . L fevereiro a dezembro
de graduacgdo, Técnico ¢ Pos- Geréncia de Ensino Finalizado
~ de2014

graduagao.
Preparag@o de tutorial para
cadastramento de cursos no Geréncia de Ensino Finalizado dezembro/2014
académico.
Colaboracao na preparagdo do edital e . . N Abril a
PS da Complementacdo Pedagogica Geréneia de Ensino Finalizado setembro/2014
APOI.O a0 Processq se’le.tlvo dos cursos Geréncia de Ensino Finalizado dezembro/2014
Técnicos Profuncionario
Elaboracao das metas 2014 Geréncia de Ensino Finalizado junho/2014
Enade 2014 - orientagdo para os Geréncia de Ensino Finalizado julho/2014
coordenadores de curso
Reconhecimento dos cursos de Letras
e Licenciatura em Informatica - Geréncia de Ensino Finalizado novembro/2014
acompanhamento e orientagdes
Partlc.1p agdo no CIAED 2014 em Luciane e Vanessa Finalizado outubro/2014
Curutiba-PR

e . . 09,10e 11 de
Participacdo no TISE XIX Luciane ¢ Isaura Finalizado devembro/2014
Elaboraggo do PrOJe't N de': Pos em Comisséo de professores do CEFOR Finalizado maio/2014
Tecnologias Educacionais
Elaboracao de dois Projetos de
Mestra<.10 (Tecnologias Educacionais e Comissodes de professores do CEFOR Finalizado maio/2014
Humanidades) ¢ um de doutorado
(Educimat)

Geréncia de Produc¢ao de Materiais

Descriciao da Acio

Setor ou Pessoa Responsavel

Situacdo Atual | Periodo previsto de

Outras informagoes
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execucao (data de
inicio e término)

Visita a outras instituigdes Juliana, Aline e Elton Concluido Fev/2014 Foram Visitadas: UFMG, UFSC,
IF Bento Gongalves,
IFPB, UFS Carlos
Resultados: - Relatorios das visitas.
Acessibilidade do Portal Aliana, Elton e Veronica Concluido 1- Levantamento das necessidades e criagdo de
topicos por dificuldade.
A partir deste levantamento podemos tragar metas
de avangos.
Repositorio de Objetos de Juliana, Leonardo e os estagiarios. Concluido Dez/2014 Foi feitas a Catalogacdo dos materiais produzidos
Aprendizagem (Dspace) no ano de XXXX.
- Catalogagdo Foi feito o teste.
- Uploud Sisuab
- Teste Dspace
- Uploud Dspace
Layout do Moodle 2.X Elton, Veronica e Marcos Em andamento Dez/2014
Infografico e video para LEDS Marcos, Elton, Fabio e Tiago Concluido Set/2014 Parceria com o LEDS
Layout do Dspace Marcos e Henrique Em andamento
Comissao validagdo do Moodle Marcos e Aline Em andamento
Comissao migracdo do Moodle Marcos, Aline e Leonardo em andamento
Tim Tec José Mario e Aline em andamento Reunido em Sdo Paulo;
Reunido em Brasilia.
II Emead (Ouro Preto) Aline Concluido Out/2014 Apresentagdo da nossa forma de aplicagdo da prova
online em uma mesa redonda.
Tivemos que aderir a outro banco porque o Shutter
Renovagdo do banco de imagens Aline Concluido Jun/2014 estava acima de 8 mil, o banco atual é o
www.pantherstock.com
Reunizio SAAS - UFSC Aline Concluido Reuplag) na UFSC para tratar dos sistemas de
avaliacao do e _Tec SAAS.
Forum Internacional de Lideres em Aline Concluido Fev/2014 Participacdo no evento a pedido da pro-reitora de

Educagdo e Tecnologia

ensino.
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Imagens que falam Giovana Concluido agost/14 Curso de audio descrigao.

Encontrq Internacional de arte e Giovana concluido Set/14 Apresentagdo de artigo

tecnologia

Design Grafico Luciano Concluido Nov/14 Curso de design grafico - pacotes adobe.

Atualizacdo da marca e do Site de
Cead para Cefor

Marcos, Yvina, Rita Lélia

Em andamento

Foi atualizada a marca do Cead no site e em varios
documentos, apresentacdes, site, moodle, etc.
Esta sendo revisado e atualizado todo o site.

Geréncia de

Tecnologia da Informacéo

Periodo previsto de

Descricio da Acdo Setor ou Pessoa Responsavel Situacio Atual execucio (data de Outras informacdes
inicio e término)
Sistema de Gerenciamento da Geréncia de Tecnologia da Parado Sistema para realizar o controle de todo o processo
Producdo de Materiais Informacao/Producao de Material da produgdo de materiais instrucionais. Parado
devido a priorizagdo do projeto Nova versdo do AVA
EaD
Instalar e disponibilizar nova versao Geréncia de Tecnologia da Informacio | Concluido Outubro de 2013 a | Implantagdo do Moodle 2.x em substitui¢do ao
do Moodle. & ¢ janeiro de 2014 Moodle Institucional 1.9
Repositorio de Objetos de Geréncia ~de Tec?olggla da i ’ Setembro de 2013 a Implan'tar um rep(')51tor10. de objretos de .
. Informacdo/Geréncia de Producao de Concluido aprendizagem, cuja finalidade ¢ compartilhar os
Aprendizagem .. marco de 2014 . ~ .
Materiais artefatos produzidos pela produgdo de materiais.
Avaliar o WebService ¢ a possibilidade de
Analise do WebService de integragao . . . 1mp1emeptarmos uma Integragao p ropria do Moodle
. . Geréncia de Tecnologia da , Fevereiro a Junho de |com o Sistema Académico (QAcadémico).
do Sistema Académico com o Moodle Concluido

Cefor

Informagao/DTI

2014

Constatou-se a impossibilidade de construir a
solucdo devido as caracteristicas de cddigo fechado
das aplicagdes e falta de documentag@o.

Geréncia de Tecnologia da

Nova versdo do Ambiente Virtual de ~ ~ Agosto 2014 a Abril |Disponibilizar uma nova versao para o Moodle
Aprendizagem EaD Informagao/Producao de Em andamento 2015 utilizado nos cursos a distancia
p Materiais/Geréncia de Ensino/DTI
Implantagdo do sistema de chamados para
Service Desk Cefor Geréncia de Tecnologia da Informagdo [ Concluido Agosto de 2014 atendimento das solicitagdes internas e externas ao

Cefor
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Geréncia de Tecnologia da

Agosto a Setembro

Realizacdo da transmissdo, filmagem e gravagdo do

Transmissao on-line VIII FNCIS Informagdo/Produgdo de Materiais/CTI | Concluido de 2014 VIII Férum Nacional de Comissdo Interna de
campus Vitoria Supervisdo, realizada no Ifes campus Vitoria.
Sistema de Emissdo de Certificados Geréncia de Tecnologia da Informagdo [ Concluido Outubro a Novembro Desenvg) lV1mepto de um .51stema de emissio e
de 2014 validag@o on-line de certificados
Planejamento das a¢des necessarias para a mudanca
Planejamento de Mudanca Geréncia de Tecnologia da Informagio | Parado Outubro a Dezembro |do Cefor para o novo prédio. Aguardando

Infraestrutura de TI

de 2014

confirmagdo de contratagdo do imével a fim de
prosseguir com o planejamento e demais agdes.

Separagdo logica da infraestrutura de

Geréncia de Tecnologia da

Em andamento

Dezembro de 2014 a

Acdes com o objetivo de separar a rede do Cefor da

rede Informagdo/CTI Campus Serra/DTI Janeiro de 2015 rede do campus Serra.
g:;iiifﬁ:ﬁf;;f;}e gifg;ﬁzizodze Geréncia de Tecnologia da Implantacdo do GitLab e defini¢do da forma de
~ ger Informacao/Geréncia de Producao de Concluido Outubro 2014 utilizagdo com o sistema de controle de versao, e do
configuracdo e gerenciamento de .. .
. Materiais Redmine
projetos
Testes com Base de Conhecimento . . ~ Outubro a Implanttagao de ferrarngntg para basse d ¢
Geréncia de Tecnologia da Informag¢ao | Em andamento conhecimento, com o intuito de auxiliar nos

(KB) Dezembro 2014 . .
atendimentos e procedimentos do setor de TI Cefor

Treinamento em Java Geréncia de Tecnologia da Informagdo | Concluido Julho de 2014 Tremamento da RNP sobre Java, cursado por
servidor do setor de TI

Apoio a0 SAAS e-Tec Geréncia de Tecnologia da Concluido Questdes técnicas referentes a coleta de dados para

Informagao/e-Tec

o0 SAAS dos cursos e-TEC

Representante na Comissdo port.
1.642/2014 - apresentagdo nova
versdo Moodle

Geréncia de Tecnologia da Informagao

Em andamento

Agosto a Dezembro
de 2014

Transmissao on-line I Encontro de
Formagdo e EaD do Cefor

Geréncia de Tecnologia da
Informacao/Producdo de Materiais

Concluido

Novembro de 2014

Realizagdo da transmissdo, filmagem e gravagdo do
evento, realizado no Ifes campus Cariacica.

Representante na Comissdo port.

Geréncia de Tecnologia da Informagao

Em andamento

Outubro de 2014 a

Planejamento das agdes internas ao Cefor,
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2.003/2014 - Atualizagdo do Moodle

Fevereiro de 2015

necessarias para a disponibilizacdo da nova versdo
do Moodle para os cursos a distancia.

Geréncia de Administracio e Planejamento

Descricio da Ac¢ao

Setor ou Pessoa Responsavel

Situacio Atual

Periodo previsto de
execucio (data de
inicio e término)

Outras informagoes

Gerenciamento de recursos via
Fundagdo de Apoio

CGAP -

Coordenagao Feral de Administracdo e
Planejamento.

Coord. UAB

Em andamento

Maio - 2015

Projeto Efan I em andamento, houve inclusgo de
aditivo para realizagdo de atividades da
Capacitacao. Ocorrera dentro do prazo estipulado no
contrato inicial.

Acompanhar e melhorar as atividades
da Geréncia de Administragdo e
Planejamento

GAP

Parcialmente

Ha necessidade de reavaliar a estrutura do setor
Administrativo e financeiro: Patriménio, compras e
licitagdo, pagamento de pessoal, almoxarifado,
financeiro e or¢gamentario. Devem-se ajustar
atribuigoes e atividades para melhor organizagao.

Melhorias no controle financeiro dos
programas federais

CGAP
Coord.Prog.Fed.

Em andamento

Alteramos o acompanhamento dos recursos de
acordo com os termos de cooperagdo facilitando
assim a prestacao de contas referentes aos recursos.
No caso de recursos do e_tec se faz necessario
combinar e ajustar os procedimentos junto a CGAP.

Manutengdo Ar-Condicionados

CGAP

Finalizado

Houve necessidade da troca dos equipamentos do
auditorio, foram instalados 3 novos split com
capacidade de 24000 BTUS cada. No momento
todos os equipamentos estdo funcionando. Tem sido
recorrente problemas com os capacitores dos
equipamentos Hitachi.

Gestdo da informagao arquivistica

CGAP

Em andamento

O projeto prevé as seguintes atividades:

Estudo da estrutura do Cead — realizado
Diagndstico situacional dos arquivos digitais —
realizado

Em cada geréncia:

Entrevista com funcionario(s) do setor. - realizado
Diagnéstico situacional dos documentos em suporte
papel. a realizar
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Montagem da Estrutura de pastas na rede. - em
discussdo com a producdo de materiais
Organizacdo fisica dos documentos.a realizar em
2015 - aguarda defini¢do de mudanca

Gerenciamento de novo projeto na CGAP - Em andamento Projeto Efan I - em vias de elaboragao.
Facto Geréncia de Administracdo e 2015 -2016

Planejamento.

Coord. UAB

CGAP Foram adquiridos 63 computadores com recursos

_— Coord.Prog.Fed. dos Programas Federais, sendo 41 e_tec e 22 UAB.
Aquisi¢ao de computadores Em andamento 25/06/2014 - 12/2014 Recebemos as 22 miquinas referentes a UAB, ha
previsdo de entrega ainda este ano das demais.

- . Foram adquridos materiais de expediente para os
Aqusi¢do de material de consumo para | CGAP Em andamento 01/10/2014 - 12/2014 | polos e Cefor. A maior parte dos materiais foram
os polos Coord. UAB . .

entregues ha previsdo de entrega ainda este ano.
Em andamento Foram adquiridos livros para distribuig¢do aos polos,
Aqusi¢ao de material bibliografico CGAP 06/11/2014 :(S)tri agl;l;gﬁ(; Ezrr;nlgcllc?saq;f%?; O(S)szivros tem
Polos UAB Coord. UAB 01/2015 pr pracas ped LAS. Us 1V
previsdo de entrega ao final do més de janeiro de
2015.
Aquisi¢ao de material bibliografico 06/11/2014 Os livros tém previsdo de entrega ao final do més de
Cefor CGAP Em andamento 14, 55;5 janciro de 2015.
Foi elaborado um planejamento para distribuig¢@o
Distribui¢do dos computadores UAB  [CGAP e TI em andamento 05/12/2014 dos ¢ omputadores, aguardamqs a }dentlﬁcagao
01/2015 patrimonial dos mesmos para iniciarmos as
atividades.
Coordenacao Pos-graduacio em Informatica na Educacéao
Visita aos polos Equipe PIE Finalizado fevereiro a margo Visita aos polos da oferta de 2013
Organizacdo do I Encontro Regional |Equipe PIE Finalizado 4 e 5 de abril I Encontro Regional de Educacao e Tecnologia

de Educagdo e Tecnologia

realizado nos dias 4 ¢ 5 de abril, no campus Serra do
Ifes. Com a finalidade de promover um encontro
entre pesquisadores, alunos e profissionais
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interessados na tematica, o evento sera um espaco
para discussao e reflexdo sobre o uso de tecnologias
na educagdo. E o III Encontro de Informatica na
Educacio.

Comissao cientifica do I Encontro

Houve a submissédo de 52 trabalhos dos quais 10

Regional de Educacdo e Tecnologia do | Equipe PIE e outros pesquisadores Finalizado Abril/2014 foram selecionados para particinar do evento

ES e I1I Encontro da PIE para particip :

Organizacdo das Apresentagdes de . . o

Equipe PIE Finalizado abril a julho 82 defesas de TCC da turma de 2012

TCC da PIE
Houve a transferéncia fisica e de responsabilidade
do curso do campus de Serra para o Cefor. A turma

Transferéncia da Coordenagdo da PIE . . 2013, que esta na fase de TCC esta sobre a

do Campus de Serra para o Cefor Equipe PIE Finalizado Junho e Julho/2014 responsabilidade da coordenacao da PIE do Cefor,
mas pertence ao campus de Serra, j& € a turma
2014, ja esta vinculada ao Cefor no Sistec.

Processo Seletivo turma 2014 da PIE | Equipe PIE Finalizado Outubro/2014 pH(?ll;\s/e uma boa procura pelo curso na maioria dos
A aula inaugural ocorreu conforme o previsto, e teve
representante da PIE em todas as cerimonias que

Aula inaugural da turma 2014 Equipe PIE Finalizado Novembro/2014 ocorreram nos polos de apoio presencial dos polos
de Aracruz, Itapemirim, Linhares, Minoso do Sul e
Venda Nova do Imigrante.

Foi realiza uma reunido antes do inicio das aulas

Reunidio Tnicial com a equipe de curso para que pudesse ser apresentado o curso, a equipe €

quip Equipe PIE Finalizado Outubro/2014 as diretrizes para a oferta da turma de 2014, bem

€ com novos tutores . . ~
como foi realizada a recep¢ao dos novos tutores que
foram incorporados a PIE nesta nova oferta.

Reunidio de apresentacio do curso Foi realiza uma reunido antes do inicio das aulas

p ¢ Marize e Lydia Finalizado Outubro/2014 com os coordenadores de polo para que pudesse ser

para os coordenadores de Polo .
apresentado a estes o curso e a equipe da PIE.

Participacdo com trabalhos de alunos Foram a presentados trabalhos frutos do TCC de

em diversos eventos nacionais e Equipe de professores Finalizado 2014 alunos da PIE no ESUD, CIAED, SIED entre outros

internacionais

eventos de Ambito nacional e internacional.
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Coordenacao Pés-graduacao em Tecnologias Educacionais

Periodo previsto de

Descricao da Acao Setor ou Pessoa Responsavel Situacao Atual execucao (data de Outras informacoes
inicio e término)
Construgdo do proJ cto pedaggglcg do Equipe do curso Finalizado 2014/1
curso de Tecnologias Educacionais
Sgbmlssao a camara de pesquisa e Equipe do curso Finalizado 2014/1
pos-graduagao
Modlﬁgaqa? 10 proJ th0 de acordo com Equipe do curso Finalizado 2014/1
as solicitagdes do revisor
Modificag¢des no projeto de acordo
com as indicagdes da Pro-reitoria de | Equipe do curso Finalizado 2014/02
Pesquisa e Pos-graduagao
Nova submissdo a camara e ao CEPE | Equipe do curso Finalizado 2014/02
Contato ¢ confirmagdo da abertura do Equipe do curso Finalizado 2014/02
polo no Campus Serra
Envio de dados do curso e dos
professores a Pro-reitoria de Equipe do curso Finalizado dezembro/2014
desenvolvimento
Reuniio para iniciar o planeiamento Definicdo dos responsaveis pelos componentes do
p plane) Equipe do curso Finalizado 10 de novembro curso ¢ o planejamento da organizagdo do curso ¢ da

do curso

oferta
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13.3.4 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PRPPG — ¢é responsavel pela gestdo das
atividades de pesquisa e de pos-graduagao no Ifes.
Os objetivos principais da PRPPG sao:

* Apoiar a implementacdo e realizar o acompanhamento para o fortalecimento de
cursos e programas de pos-graduacdo lato e stricto sensu.

* Propor e apoiar as agdes voltadas para a capacitacao de servidores em nivel de pos-
graduagao;

* Fomentar e apoiar as atividades de pesquisa no Ifes, por meio da gestdo dos
programas de fomento regularmente instituidos: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC), Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI), Programa Institucional de Voluntirios de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIVITI), Programa Institucional de Voluntarios de
Iniciagdo Cientifica (PIVIC), Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica para o
Ensino Médio (PIBIC-EM), Programa Institucional de Formag¢do, Consolidagcao e Apoio a Grupos
de Pesquisa do Ifes (PROGRUPOS), Programa Institucional de Intercdmbio em Ciéncia, Tecnologia
e Informacao (PROINTER), Programa Institucional de Difusdo Cientifica (PRODIF), Programa de
Apoio a Conclusdo de Cursos de Graduacao (PROGRAD).

* Apoiar as atividades que visem a captacdo de recursos externos para pesquisa € pos-
graduacao.

Organizacao Hierarquica

ORGANIZACAO HIERARQUICA
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacio
Setor Funcio Servidores integrantes

Gabinete da Pro-Reitoria Pr(')-ReitoE;l: dzzz%‘;isa ¢ Pos- Marcio Almeida Co
Gabinete da Pro-Reitoria Assistente em administragdo Renata Venturim Bernardino
Gabinete da Pro-Reitoria Auxiliar em administragdo Shirlene Vieira Gongalves
Gabinete da Pro-Reitoria Administrador Wagner Rocha Arruda Chaves

Diretoria de Pesquisa Diretor de Pesquisa André Assis Pires

Diretoria de Pesquisa Auxiliar em administracdo Edilia Morais de Freitas

Diretoria de Pesquisa Engenheira de Produgdo Renata Souza Reimdo de Melo

Diretoria de Pesquisa Técnico em Tecnologia da Informagao Renan Cosmo
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Diretoria de Pos-graduagio

Diretor de Pos-graduagio

Rony Claudio de Oliveira Freitas

Diretoria de Pos-graduagio

Assistente em administracdo

Felipe Ferrari Padilha

Diretoria de Pos-graduagéo

Auxiliar em administragdo

Deise Menezes Santos

Diretoria de Pos-graduagéo

Técnico em Assuntos Educacionais

Gustavo Henrique Aratjo Forde*

*Afastado para qualificag¢do

Programas e Atividades no Exercicio

PROGRAMA OU ATIVIDADE

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Periodo de
previsto de

Setor ou Situa¢do execu¢io i o
Descri¢do da Acdo Pessoa ¢ ue Outras informagdes
. Atual (data de
Responsavel .
inicio e
término)
Realizagao de 8 (oito) reunides da PRPPG/ Finalizadas | 14/02/2014 a Apreciagdo e aprovagao de
Camara de Pesquisa e Pos- CPPG 05/12/2014 | propostas diversas envolvendo
Graduagio (CPPG) pesquisa e a pos-graduacdo do
Ifes.

Contratag@o e acompanhamento de PRPPG Em 09/07/2014 a | Sistema de busca e prospeccao
150 senhas para uso do “Sistema andamento 09/07/2015 de oportunidades de
Financiar” junto a FUNARBE — financiamento externo para
Fundagdo Arthur Bernardes (de pesquisa: editais, eventos,

apoio a UFV — Universidade programas de C&T.

Federal de Vigosa-MGQG): (contrato

n°® 17/2014, R$ 17.364,00)
(www.financiar.org.br)
Execugdo do Convénio Petrobras/ PRPPG/ Em 16/04/2013 a | Gestdo e acompanhamento do
Facto/ Ifes n° 6000.0079978.12.4 — Facto andamento 16/04/2016 programa, que inclui bolsistas
Programa de Formagao de Recursos e taxa de bancada . O
Humanos PRH-PB-104. O valor programa ¢ realizado com
total do convénio ¢ de R$ recursos das clausulas de
6.978.300,00. Desenvolvimento e Pesquisa
presentes nos contratos de
concessdo para exploracdo de
petrdleo e gas.

Realizacdo da 1? Feira de Ciéncias PRPPG/ Finalizada 20 e O evento tem o objetivo de

e Tecnologia do Programa Campus 21/11/2014 apresentar e avaliar as
Petrobras de Formacdo de Recursos |  (ariacica atividades de pesquisa
Humanos (PFRH-PB-104). / Facto relacionadas com a area de

Petrdleo, Gas, Energia e
Biocombustiveis.
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Contratagdo, acompanhamento e PRPPG Em Dez/ 2014 a Sistematizacdo do mapa de
uso da Plataforma Stela da Tekis andamento Dez/2015 produtividade académica do
Tecnologias Avangadas Ltda. Ifes a partir do sistema de

Curriculo Lattes/CNPq.
Contrato n° 44/2014, R$
64.515,00 — de 20/11/2014.
Contracédo e implanta¢do do Cartdo PRPPG Em 24/02/2014 a Apoio a pesquisadores e
BB Pesquisa IFES — contrato andamento 24/02/2015 projetos de pesquisa, via
assinado (04/2014) com o Banco do descentralizacdo de recursos
Brasil, agéncia institucional Vitoria- para conta/cartdo
ES. pesquisador/a.
Projeto aprovado. Contratagdo
- e empenho da compra de
Processos de submissdo, equipanlqjentos, RS 165.000,00.
contratagio e execucdo financeira % .
. PRPPG/ Contratagdo realizada.
do projeto do Propemm — Programa . ST
; - . Campus - Fevereiroa | Descentralizagdo dos recursos
de Po6s-graduacdo em Engenharia o, Finalizada .
, S . . Vitéria / 20/11/2014 efetivada. O campus
Metalurgica e de Materiais relativo P Vitéria/P 5o ofeti
ao Edital CAPES N° 11/2014 — Pro6- fopemm ttoriarFropenim nao etetivou
. L o Empenho da compra — os
Equipamentos Institucional. L
recursos foram devolvidos a
CAPES.
Execugao do programa PRPPG / Aprovadas 03 vagas. A selecao
PRODOUTORAL, conforme Diretoria de Em dos docentes foi realizada em
portaria CAPES 140/2013. Plano de Pés- andamento 2014-2019 2014 por meio do Edital
Formacao Doutoral de Docentes — ~ n°18/2014. Execugdo do
PLANFOR. graduagdo programa em andamento.
Processos de compra e implantag@o PRPPG/ Em 2014-2016 Compras efetuadas em 2014,
de equipamentos e materiais para o | campi Serra | andamento em fase de entrega,
Projeto piloto de Microgeragao de e Sdo pagamento, montagem, testes
energia edlica e solar (R$ Mateus e realizag@o de experimentos
70.707,00). com o sistema.
Criacdo da revista cientifica do Ifes. PRPPG Em 2014-2015 Escolha do nome por meio de
andamento concurso - : “Ifes Ciéncia”.
Selegdo de avaliadores;
selegdo de artigos para o
primeiro niimero.
Submissdo de projeto & Chamada PRPPG Em 2014-2015 Foi submetido o Plano de
EMBRAPII 02-2014 CHAMADA /PROEX andamento Agdo na area de competéncia
PUBLICA PARA Propemm / de Metalurgia e Materiais e o
CREDENCIAMENTO DE POLOS Campus Plano de Formacao.
DE INOVACAO NO SISTEMA Vitéria
EMBRAPII ( Empresa Brasileira de

Pesquisa e Inovagdo Industrial).

Acompanhamento de Contrato Diretoria de Em 2013-2015 Processo n°
efetivado com a FUCAPE Business Pos- andamento 23147.001842/2012-61
School para a oferta de 25 vagas do | graduac@o.

- > . Acompanhamento ¢
Mestrado em Administragao Fiscal do fiscalizacdo do contrato
Contrato n° 20/2013, no valor total Contrato: 020/2013. uma reuniio
de R$1.036.750,00 Marcio ’

realizada por semestre em
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Almeida Co

2014.

Acompanhamento dos 25
servidores do Ifes

matriculados.
Acompanhamento de Doutorado Diretoria de Em 2009-2016 Cumprimento do estagio
Interinstitucional em Eng. Pos- andamento obrigatorio de 7 dos 9
Metalurgica e Materiais — USP graduacao servidores matriculados.
Convénio 03/2012, assinado em Coord. Aposentadoria do aluno Celso
17/02/2012 no valor total de Operacional Soprani.
R$593.570,60 Viviane
Azambuja
Frave-
Nicolin
Acompanhamento de Doutorado Diretoria de Em 2012-2017 Processo n°
Interinstitucional Engenharia de Pos- andamento 23152.000387/2012-16
APr.odu(;ao n UFR.GS graduagéio Processo seletivo realizado, 12
Convénio 01/2014, assinado em Coord. . .
. docentes matriculados. Inicio
18/07/2014 no valor total de Operacional das aulas no seeundo semestre
R$1.225.003,20 Lodovico o 2%1 )
Ortlieb
Faria
Acompanhamento de Convénio Diretoria de Em 2012-2015 Processo n°
efetivado com a UFRR]J para oferta Pos- andamento 23147.001673/2012-61
(li\e/‘,[ vagas para docente~s do Iffes no graduacao. Acompanhamento dos 21
estrado em Educagdo Agricola Coord. .
Convénio 02/2013, assinado em Operaciona: serv1dqres do Ifes
13/09/2013 no valor total de Profa. Maria matriculados.
R$489.348,90 Alice Veiga
Convénio com o IFRO para oferta | Diretoriade | Finalizado 2012-2014 Processo n°
de vagas no Mestrado em Ensino de Pos- 23147.000593/2013-78
Ciéncias e Matematica do Ifes graduacao . .
Processo arquivado, pois o
convénio ndo foi firmado.
Anaélise e aprovagdo do Projeto de | Diretoriade | Finalizado 2014 Emissdo de Ato de
Curso de Pés-Graduacdo lato sensu Pos- Autorizagdo de Oferta do
em Tecnologias Educacionais EAD | graduagdo/ Curso de Pés-Graduacgao lato
Céamara de sensu em Tecnologias
Pesquisa e Educacionais EAD — CEFOR
Pos-
Graduacio Portaria 2.700 de 04/12/2014
(CPPG)
Analise e aprovagdo do Projeto de | Diretoriade | Finalizado 2014 Emissdo de Ato de Autorizagdo
Curso de Pos-Graduagao lato sensu Pos- de Oferta do Curso de Pos-
em Gestdo Ambiental, Campus Nova | graduagdo/ Graduacdo lato sensu em
Venécia. Camara de Gestao Ambiental — Campus
Pesquisa e Nova Venécia
Pos-
Graduacio Portaria 1.948 de 24/09/2014
(CPPG)
Analise e aprovagdo do Projeto de | Diretoriade | Finalizado 2014 Emissdo de Ato de
Curso de Pos-Graduagao lato sensu Pos- Autorizacao de Oferta do
em Ensino de Ciéncias EAD graduagao/ Curso de Pos-Graduagdo lato
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Camara de

sensu em Ensino de Ciéncias

Pesquisa e EAD - Campus Vila Velha.
Pos-
Graduagio Portaria 976 de 26/05/2014
(CPPG)
Analise e aprovagdo do Projeto de | Diretoriade | Finalizado 2014 Emissdo de Ato de
Curso de Pos-Graduagao lato sensu Pos- Autorizacdo de Oferta do
em Esporte Coletivo de Quadra graduacdo/ Curso de Pés-Graduagdo lato
Esportiva Indoor Camara de sensu em Esporte Coletivo de
Pesquisa e Quadra Esportiva Indoor —
Pos- Campus Vitoria
Graduacio
(CPPG) Portaria 2890 de 16/12/2014
Andlise e aprovacdo do Projeto de | Diretoriade | Finalizado 2014
Curso de Pés-Graduagdo lato sensu Pos- Emissdo de Ato de
em Pedagogia da Alternancia graduacao/ Autorizagdo de Oferta do
EAD2014 Camara de Curso de P6s-Graduagdo lato
Pesquisa e sensu em Pedagogia da
Pos- Alterndncia EAD— Campus
Graduagdo Barra de Séo Francisco
(CPPG)
Portaria 2891 de 16/12/2014
Analise e aprovagdo do Projeto de | Diretoriade | Finalizado 2014 Projeto aprovado e processo
Curso de P6s-Graduagio stricto Pos- seletivo realizado. Inicio da
sensu em Ensino de Fisica — Pdlo graduagao/ turma com 15 matriculados no
da Sociedade Brasileira de Fisica Camara de segundo semestre de 2014.
no Campus Cariacica Pesquisa e
Pos-
Graduacao
(CPPG)/
Campus
Cariacica
Analise e aprovagdo do Projeto de | Diretoriade | Finalizado 2014
Curso de Mestrado Profissional em Pos- Projeto aprovado e processo
Letras — Polo da UFRN no Campus | graduagdo/ seletivo realizado. Inicio da
Vitoria Camara de turma com 18 matriculados no
Pesquisa e segundo semestre de 2014.
Pos-
Graduacio
(CPPG)/
Campus
Vitéria
Alterag@o do Regulamento da Pés- | Diretoriade | Finalizado 2014 Portaria 1949 de 24/09/2014.
graduacao Pos-
graduagao/
Céamara de
Pesquisa e
Pos-
Graduagao
(CPPG)
Submissdo de proposta de curso de | Diretoria de Em 2014 - 2015 Processo n°
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Mestrado Profissional em Ensino de Pos- andamento 23148.000681/2014-41.
Humanidades — Campus Vitoria — graduacao/
Portaria CAPES n° 11 de 28/01/2014 qur}p}ls Aguardando resultado de
Vitéria S
diligéncia documental
Submissdo de proposta de curso de | Diretoria de | Finalizado 2014 Processo n°
Mestrado Profissional em Pos- 23158.000348/2014-12
Engenharia de Controle e Automacdo | graduacgao/
— Campus Serra — Portaria CAPES Campus Proposta aprovada, conforme
n° 11 de 28/01/2014 Serra publicagdo no site da CAPES
Submissdo de proposta de curso de | Diretoria de | Finalizado 2014 - 2015 Processo n°
Mestrado Profissional em Pos- 23149.000441/2014-36
Agroecologia — Campus de Alegre — | graduagdo/
Portaria CAPES n° 11 de 28/01/2014 | Campus de Aguardando resultado de
Alegre diligéncia documental
Submissdo de proposta de curso de | Diretoria de | Finalizado 2014 Processo n°
Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Pos- 23186.000627/2014-49
de Alimentos — Campus Venda Nova | graduagdo/
— Portaria CAPES n° 11 de Campus
28/01/2014 Venda Nova ~
do Proposta ndo aprovada
Imigrante e
IF-
Fluminense
Submissdo de proposta de curso de | Diretoria de | Finalizado 2014 Processo n°
Mestrado Profissional em Pos- 23147.000770/2014-13
Tecnologias Educacionais — Campus | graduacio/
Cariacica — Portaria CAPES n° 11 de Campus Proposta ndo aprovada
28/01/2014 Cariacica
Submissdo de proposta de curso de | Diretoria de | Finalizado 2014 Processo n°
Mestrado Profissional Pos- 23147.000749/2014-18
Interdisciplinar em Tecnologias graduacao/
Sustentaveis — Campus Vitoria — Campus Proposta aprovada, conforme
Portaria CAPES n° 11 de 28/01/2014 Vitéria publicagdo no site da CAPES
Submissdo de proposta de curso de | Diretoria de | Finalizado 2014 Processo n°
Mestrado Profissional em Educagédo Pos- 23147.000765/2014-94
Profissional e Tecnologica - Portaria | graduagdo/
CAPES n° 11 de 28/01/2014 Campus Proposta ndo aprovada
Vitéria
Submissdo de proposta de curso de | Diretoriade | Finalizado 2014 Processo n°
Doutorado em Educagao em Ciéncias Pos- 23148.000697/2014-53
e Matematica — Campus Vitoria - graduagao/
Portaria CAPES n° 11 de 28/01/2014 Campus
Vitoria ~
Proposta nao aprovada
Submissdo de proposta Doutorado | Diretoriade | Finalizado 2014 Processo n°
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Interinstitucional com a UENF em Pos- 23149.001002/2012-89
Produgdo Vegetal- Campus de graduacao/
Alegre — Portaria CAPES n° 11 de Campus de
28/01/2014 Alegre ~
Proposta néo aprovada
Submissdo de proposta de Diretoriade | Finalizado 2014 Processo n°
Doutorado Interinstitucional em Pos- 23148.001453/2012-86
Educag@o em Ciéncias e Satde com | graduagdo/
a UFRJ-NUTES - Portaria CAPES Campus
n° 11 de 28/01/2014 Vitéria Proposta Aprovada
Submissdo de proposta de Doutorado | Diretoria de | Finalizado 2014 Processo n°
Interinstucional em Engenharia Pos- 23150.000412/2014-35
Mecanica com a UNICAMP — graduacao/
Programa de Pos-graduagdo em Campus Proposta Aprovada
Engenharia Mecanica Aracruz
Proposi¢@o e Assinatura de Termo | Diretoria de | Finalizado 2014
de Cooperagdo Académica com a Pos-
UFES — Programa de Pos- graduagao/
graduacdo em Engenharia Elétrica Camara de
Pesquisa e
Pos-
Graduacéo
(CPPG)
Proposigao e Assinatura de Termo | Diretoriade | Finalizado 2014
de Cooperagao Académica com a Pos-
UFES — Programa de Pos- graduagao/
graduagdo em Quimica Camara de
Pesquisa e
Pos-
Graduacao
(CPPG)
Proposi¢do e Assinatura de Termo | Diretoriade | Finalizado 2014
de Cooperacao Académica “guarda Pos-
chuvas” com a UFES graduacao/
Camara de
Pesquisa e
Pos-
Graduacao
(CPPG)
Proposicédo e Assinatura de Termo | Diretoriade | Finalizado 2014
de Cooperagdo Académica com a Pos-
UENF graduacao/
Céamara de
Pesquisa e
Pos-
Graduacio
(CPPG)
Programa Institucional de Difusdo | Diretoria de | Finalizado 02/2014 a Apoio para versao ¢ revisao de
Cientifica — Prodif - Versao e Pesquisa 05/2014; artigos cientificos originais do
revisdo de artigos cientificos - 06/2014 a Ifes para publicacdo em
Edital PRPPG 02/2014 e Edital 11/2014 periddicos cientificos
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PRPPG 14/2014. 2014

especializados, que exijam
artigos redigidos em lingua
inglesa, com objetivo de
aumentar a produgdo
qualificada dos pesquisadores,
fortalecer os Grupos de
Pesquisa ¢ a P6s-Graduagdo
do Ifes. Foram 27 servidores
contemplados, em 14 campi,
totalizando investimento de
R$13.624,03.

Programa Institucional de
Intercambio em Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - Prointer —
Concessao de bolsas de
estagio/treinamento no pais ou no
exterior - Edital PRPPG 03/2014.

Diretoria de
Pesquisa

Finalizado

26/03/2014 a
25/04/2014

Concessao de bolsas de
Estagio/ Treinamento para
pesquisadores do Ifes em

estagios de pos-doutorado, no
pais e/ou no exterior, visando
aquisic¢do, consolidagdo e
atualizacdo de competéncias
especificas necessarias a
manutengao ou
redirecionamento das linhas de
pesquisa ou desenvolvimento
tecnolégico, junto a
instituigdes de pesquisa de
reconhecida competéncia. 3
servidores de 3 campi foram
contemplados, 2 deles para
Portugal e 1 para os Estados
Unidos, totalizando
investimento de R$12.176,91.

Programa Institucional de Difuséo
Cientifica — Prodif — Apoio a
apresentacgdo de trabalhos em

eventos técnico-cientificos - Edital

PRPPG 04/2014 — 1° e 2° periodos.

Diretoria de
Pesquisa

Finalizado

05/2014 a
08/2014;
09/2014 a
12/2014.

Tem como objetivo viabilizar
a participacdo de servidores do
Ifes em eventos técnico-
cientificos de abrangéncia
internacional e nacional,
exclusivamente para
apresentagdo oral ou poster de
trabalhos de sua autoria ou
coautoria, contribuindo para a
difusdo e acesso as
informagdes cientificas e
tecnologicas desenvolvidas
por servidores do Ifes. Foram
27 servidores contemplados,
em 12 campi, totalizando
investimento de R$80.516,33.
16 das apresenta¢des foram no
exterior € 11 no Brasil.

Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica — Pibic - Edital
PRPPG 05/2014.

Diretoria de
Pesquisa

Em
andamento

agosto/2014
a julho/2015

Total de Bolsistas
selecionados: 193, sendo 82
com recursos proprios do Ifes.

Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo em Desenvolvimento

Diretoria de

Em

Pesquisa

andamento

agosto/2014

Total de Bolsistas

a julho/2015

selecionados: 81, sendo 36
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Tecnoldgico e Inovagdo — Pibiti -

com recursos proprios do Ifes.

Edital PRPPG 06/2014.

Programa Institucional de Bolsas de | Diretoria de Em agosto/2014 Total de Bolsistas
Iniciagdo Cientifica para o Ensino Pesquisa andamento | ajulho/2015 | selecionados:80, sendo 40 com
Médio — Pibic-EM- Edital PRPPG recursos proprios do Ifes.

07/2014.

Programa Institucional de Bolsas de | Diretoria de Em agosto/2014 Concessdo de bolsas para
Inicia¢do Cientifica — Pibic Facitec Pesquisa andamento | a julho/2015 alunos de graduacdo do Ifes
1* e 2% chamadas - Edital PRPPG Campus Vitoria, mediante
08/2014 e Edital PRPPG 10/2014. selegdo de propostas para a

execugdo de projetos de
pesquisa em carater de
iniciagdo cientifica, com
fomento da Facitec, sendo os
objetivos os mesmos do Pibic.
Total de Bolsistas
selecionados: 5.
Programa Institucional de Bolsas de | Diretoria de Em agosto/2014 Concessao de bolsas para
Iniciacdo em Desenvolvimento Pesquisa andamento | a julho/2015 alunos de graduag@o do Ifes
Tecnoldgico e Inovagdo — Pibiti Campus Vitoria, mediante
Facitec 1* e 2* chamadas - Edital selecdo de propostas para a
PRPPG 09/2014 ¢ Edital PRPPG execugdo de projetos de
11/2014. pesquisa em carater de
iniciacdo em desenvolvimento
tecnologico, com fomento da
Facitec.
Total de Bolsistas
selecionados: 5.
Programa Institucional de Diretoria de Em agosto/2014 Selegdo de propostas para a
Voluntariado de Inicia¢do Cientifica Pesquisa andamento | a julho/2015 execugdo de projetos de
— Pivic - Edital PRPPG 12/2014. pesquisa em carater de
iniciagdo cientifica, tendo os
mesmos objetivos do Pibic.
Total de projetos selecionados:
6.
Programa Institucional de Diretoria de Em agosto/2014 Selegdo de propostas para a
Voluntariado de Iniciagdo em Pesquisa andamento | a julho/2015 execugdo de projetos de

Desenvolvimento Tecnolédgico e
Inovagdo — Piviti - Edital PRPPG
13/2014.

pesquisa em carater de
iniciagdo cientifica, com
objetivos de estimular alunos
voluntarios de graduagéo e de
ensino médio ao
desenvolvimento e
transferéncia de novas
tecnologias e solugdes
inovadoras, incentivando o
desenvolvimento do pensar
tecnologico e da criatividade.

Total de projetos selecionados:
8.
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Programa Institucional de Diretoria de Em Setembro/20 | Selegdo para bolsas de estudo
Intercambio em Ciéncia, Pesquisa andamento 14a no Instituto Politécnico de
Tecnologia e Inovagdo - Prointer — Fevereiro/20 Braganca, com objetivo de
Auxilio deslocamento parao 15 apoiar e viabilizar a
Instituto Politécnico de Braganga 1* participagdo de académicos de
e 2" chamadas - Edital PRPPG graduagdo do Ifes em
15/2014 e Edital PRPPG 16/2014. atividades de intercambio.
Total de Alunos contemplados:
2.

Divulgagdo, homologacio e Diretoriade | Finalizado | Setembro/20 O programa de incentivo a
aplicagdo das provas do Programa Pesquisa 14 iniciacdo cientifica ¢ destinado
Jovens Talentos pra Ciéncia 2014. a estudantes de graduacdo de

todas as areas do
conhecimento e tem o objetivo
de inserir precocemente os
estudantes no meio cientifico.
118 alunos realizaram a prova.
Liberagao de recursos de Editais Diretoria de Em 2014/2015 Liberagdo de recursos de
Progrupos 2012. Pesquisa andamento Editais Progrupos de 2012
ainda ndo executados
Auxilio a participagdo dos Diretoria de Finalizado 2014 Chamadas CNPQ: 14, 17, 19,
pesquisadores em editais de Pesquisa 40, 41 e Canada.- Chamadas
fomento externos. Fapes: 3,6,7 ¢ §8.-
Captagdo e auxilio na captagdo de | Diretoriade | Finalizado 2014 Valores captados:
recursos externos em: CNPQ, Pesquisa / . )
Fapes, Capes, Facitec, Petrobras e | Pesquisador CNPq: R$4.657.164.41;
empresas parceiras. es Empresas: R$3.748.885,74;
Facitec: R$78.200,00;
Petrobras: R$1.797.751,11;
Fapes: R$708.255,00;
Capes: R$584.700,00.
IX Jornada de Iniciag@o Cientifica, | Diretoria de | Finalizado | Setembro/20 Divulgou os trabalhos de
Desenvolvimento Tecnolégico e Pesquisa 14 iniciagdo cientifica e
Inovacdo do Ifes. tecnoldgica desenvolvidos
durante o periodo de
agosto/2013 a julho/2014.
Apoio a importagdo de Diretoriade | Finalizado 2014 Desembaraco alfandegario de
equipamentos cientificos. Pesquisa 6 (seis) equipamentos
importados para compor os
laboratérios do PROPEMM,
campus de Vitoria.
Projeto Pesquisa em Rede. Diretoria de Em 2014/2017 Objetivo de promover a
Pesquisa andamento interagdo entre os servidores e

apresentar um dos campi

agrotécnicos da rede aos
pesquisadores, possibilitando
o desenvolvimento de projetos
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conjuntos. Onze pesquisadores
dos campi Vitoria e Serra
participaram de uma visita ao
Campus Itapina em 18 de
Setembro de 2014.

Projeto PRPPG no Campus
(Presenga da equipe completa de
gestdo da PRPPG por um dia em

cada campus do Ifes.)

PRPPG

Em
andamento

2014/2017

Este projeto tem por objetivo
promover a integracao dos
pesquisadores dos campi com
a pro-reitoria, a prestacao de
contas das acdes ¢
investimentos realizados,
esclarecendo duvidas sobre os
projetos e processos por meio
da apresentacdo das acdes
realizadas e indicadores
alcangados, estimulando e
fomentando o envolvimento
da comunidade académica
com a pesquisa e a pds-
graduagao.

Circuito periodico realizado
uma vez por semestre.

Recredenciamento do Comité de
Etica em Pesquisa (CEP).

PRPPG/
Diretoria de
Pesquisa

Finalizado

2014

O Comité de Etica em
Pesquisa do Ifes (CEP/IFES) ¢
encarregado da avaliacdo ética

dos projetos de pesquisa que
envolvem seres humanos
como sujeito participante da
pesquisa. Sdo encaminhados
para o CEP/IFES os projetos
que contam com a participagdo
de pesquisadores e estudantes
do Ifes, ou de instituigdes que
mantenham convénio
cientifico com o Ifes.

Processo de credenciamento do
Comité de Etica com Uso de
Animais (CEUA).

PRPPG/
Diretoria de
Pesquisa

Em
andamento

2014/2015

O Comité de Etica com Uso de
Animais ¢ encarregado da
avaliagdo ¢ética dos projetos de
pesquisa que envolvem
animais. Serdo encaminhados
para o CEUA/IFES os projetos
que contam com a participagao
de pesquisadores ¢ estudantes
do Ifes, ou de instituigdes que
mantenham convénio
cientifico com o Ifes. A
criacdo e a utilizagdo de
animais em atividades de
ensino e pesquisa cientifica,
em todo o territorio nacional,
obedece aos critérios
estabelecidos na LEI N°
11.794, DE 8 DE OUTUBRO
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DE 2008.

Missao internacional para
Universidade Nacional de Vila
Maria e Universidade Nacional de
Cordoba, Argentina.

Diretoria de
Pesquisa

Finalizado

Novembro/2
014

Objetivo de internacionalizar a
pesquisa no Ifes, criando
parcerias entre as Institui¢des,
promovendo o intercambio de
alunos e docentes.

Ajustes e atualizagdes dos sites da
PRPPG.

Diretoria de
Pesquisa

Finalizado

2014

Objetivo de divulgar
informag0es sobre pesquisa e
Pos-graduacao, promover
melhorias no layout da pagina
facilitando a navegagdo dos
pesquisadores além promover
a corre¢do de eventuais erros
que surgem com o uso didrio,
buscando a melhoria continua
do site.

Ajustes e atualizagdes dos sites da
Diretoria de Pesquisa, do Comité de
Etica em Pesquisa, da CPPG.

PRPPG/
Diretoria de
Pesquisa

Finalizado

2014

Objetivo de divulgar
informagoes sobre pesquisa,
promover melhorias no layout
da pagina facilitando a
navegacao dos pesquisadores
além promover a corregéo de
eventuais erros que surgem
com o uso diario, buscando a
melhoria continua do site.

Ajustes ¢ atualizagdes do sistema
de gerenciamento da pesquisa

Diretoria de
Pesquisa

Finalizado

2014

Sistema de submissdo e
avaliacdo de editais; Sistema
de controle de jornadas; Banco
de dados: Servidores que
trabalham com pesquisa e
extensdo / Estudantes

/ Bolsas concedidas
/ Projetos
/ Grupos de Pesquisa
/ Laboratorios

/ Planos de trabalho.

Programas E Atividades Futuras

PROGRAMAS E ATIVIDADES FUTURAS

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Descrigao do programa ou
atividade

Setor ou Pessoa
Responsavel

Periodo
previsto de
execugao
(data de
inicio e

Outras informagodes
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término)

Planejamento e realizagdo da 2°

Feira de Ciéncias e Tecnologia do Janeiro a
~ PRPPG / campus
Programa Petrobras de Formagéo de Cariacica / Facto novembro /
Recursos Humanos (PFRH-PB- 2015
104).
Lancamento, manutengao,
fortalecimento e qualificagdo da PRPPG 2015-
Revista Ifes Ciéncia
Cronograma:
Submissédo de projeto & Chamada Disp onlbll(liza;;sgncllizsfgcl)érgzlarlo
Publica MCTI/FINEP/CT-INFRA- i
PROINFRA — 02/2014 — propostas: 02 de margo
. . de 2015; Cadastramento
Equipamentos Multiusuarios . SR , .
selegio piiblica de propostas para PRPPG Janeiro a das instituigdes participes
k . L junho/2015 no Sistema Finep 30 Dias
apoio a projetos institucionais de . , .
L - Pesquisa: até 15 de maio
aquisicdo ¢ de manutengdo de . i
. . de 2015; Envio eletronico
equipamentos multiusudrios de o
pesquisa nas ICT’S da proposta: até as 18
’ horas de 15 de junho de
2015.
Objetivos: Divulgar e conhecer
o estado da produgdo em
ciéncia e tecnologia dos
grupos de pesquisa do
Ifes, e promover a
interagdo da comunidade
Planejamento e realiza¢do de Janeiro a académica; Divulgar e
Workshop em projetos de ciéncia e PRPPG 4005t0/2015 discutir praticas da
tecnologia no Ifes. & _ claboragao e
implementagdo de
projetos de pesquisa &
tecnologia; Promover o
langamento dos editais da
Pro-reitoria de Pesquisa e
Pos-graduacao.
Avaliagao e reformulago dos editais Tzsglsi;(iozn:ieofi:riﬁ?alflsso
Pibic/Pivic/Pibiti/Piviti/Pibic-EM/ Diretoria de Pesquisa 2015 . .
Prointer/ Prodif buscando a melho.rla continua
dos editais..
Lancamento de editais dos programas Diretoria de Pesquisa 2015

de apoio a pesquisa
Pibic/Pivic/Pibiti/Piviti/Pibic-EM/
Prointer/ Prodif.

Editais: Programa Institucional
de Bolsas e Voluntariado de
Iniciac¢do Cientifica; Programa
Institucional de Bolsas e
Voluntariado de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovagao; Programa
Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica para o

323



Ensino Médio; Estagio-
Doutoramento; Auxilio para
Publicagdes cientificas, Apoio
A Apresentacio de Trabalhos
em Eventos Técnico-
Cientificos; Versdo e revisao de
artigos cientificos.

Liberagao final de recursos de Editais

Liberagao da ultima parcela de
recursos de Editais Progrupos

Progrupos 2012. Diretoria de Pesquisa 2015 de 2012 utilizando cartdo BB
pesquisa.
Divulgar os trabalhos de
X Jornada dg Iniciagdo Cie,:n‘Fiﬁca, Diretoria de Pesquisa 2015 inic’iagao cientifica e
Desenvolvimento Tecnolédgico e tecnoldgica desenvolvidos
Inovacgéo do Ifes. durante o periodo de
agosto/2014 a julho/2015.
A reunido acontecera entre os
Participagdo na reunido anual da dias 12 e 18 de julho de 2015
SBPC (Sociedade Brasileira para . . . no campus da Universidade
Progresso da Ciéncia) com Diretoria de Pesquisa Julhor2015 Federal de Séo Carlos, e tera
apresentacao de resultados do PICT. como tema “Luz, Ciéncia e
Acdo”.
Recebimento e andlise de projetos de Comité de Etica em Fluxo
pesquisa de pesquisadores. Pesquisa (CEP) continuo
Submisséo de D ropostas d~e NOVOS | nyiretoria de Pos-graduagdo e
programas de pds-graduagdo strictu esquisadores do Ifes 2015
sensu a CAPES pesq
Elaboragio e assinatura de convénio
¢ acomp qnhqmento do Doutorac.io Diretoria de Pos-graduacdo | 2015-2018
Interinstitucional em Engenharia
Mecénica - UNICAMP
Elaboagdo e assinatura de convénio e
acompanhamento do Doutorado
Interinstucional em Educacdo em Diretoria de Pos-graduacdo | 2015-2018
Ciéncias e Saude com a UFRJ-
NUTES
Criagdo de Programa Interno de . . ) ~
Apoio aos Mestrados do Ifes. Diretoria de Pos-graduacgao 2015
Acompanhamento de Termo de Diretoria de Pos-graduagao/
Cooperagdo Académica com a Camara de Pesquisa e Pds-
UFES - Programa d.e Pos- . Graduagdo (CPPG) 2015 - 2019
graduacao em Engenharia Elétrica
Acompanhamento de Termo de ) ] . ~
Cooperagdo Académica com a Diretoria de Pos-graduagéo/
UFES - Programa de Pos- Camara de Pesquisa e Pos- | 2015 -2019
graduagdo em Quimica Graduacdo (CPPG)
Acompanhamento de Termo de Diretoria de Pos-graduagao/ | 2015 - 2019
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Cooperacdo Académica “guarda
chuvas” com a UFES

Céamara de Pesquisa e Pos-
Graduagdo (CPPG)

Acompanhamento de Termo de

Diretoria de Pos-graduacao/

e Universidade Nacional de Cérdoba

pesquisadores do Ifes

Cooperagdo Académica com a Camara de Pesquisa € Pos- | 2015-2019
UENF Graduacao (CPPG)
Promover o intercambio de
pesquisadores e estudantes
Cooperagao em pesquisa com a . . . ~ para participagdo nas jornadas
Universidade Nacional de Vila Maria Diretoria de Pos-graduacdo e 2015 cientificas das duas

institui¢des, além de realizagao
de pesquisas cooperadas na
area de alimentos

Outras Informacdes

Indicadores estabelecidos pelo Férum de Pré-reitores de Pesquisa e Pds-graduacdo da rede
federal de educacdo tecnologica para o acompanhamento das agdes das pro-reitorias e possivel
critério para rateio de recursos para pesquisa para a rede federal de educagao tecnologica.

Numero de cursos lato sensu - 7 cursos.

Numero de cursos stricto sensu - 4 cursos.

Numero de bolsas Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica - Ifes e agéncias de fomento

Bolsas ativas Ifes CNPq Fapes Facitec
Pibic 82 20 91 5
Pibiti 36 30 15 5
Pivic 6 0 0 0
Piviti 8 0 0 0

Pibic — AF 0 1 0 0
Pibic — EM 40 40 0 0
Total 172 91 106 10

Investimento institucional em bolsas

doutorado para estudantes.
Pibic — R$393.600,00

Pibiti — R$172.800,00
Pibic-EM - R$48.000,00

Total — R$614.400,00

Iniciacio Cientifica e Tecnologica e de mestrado/
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Investimento institucional em pesquisa e produtividade.

Progrupos — R$174.086,13

Prodif — R$93.940,36

Prointer — R$12.175,91

Outros — R$194.499,84

Total — R$474.702,24

Investimento externo captado para pesquisa em agéncias de fomento:

CNPq: R$ 4.657.164,41

Empresas: R$ 3.748.885,74

Facitec: R$ 78.200,00

Petrobras: R$1.797.751,11

Fapes: R$ 708.255,00

Capes: RS 584.700,00

Total — R$11.574.956,26

Numero de projetos de pesquisa cadastrados no sistema da pesquisa da PRPPG:
402 projetos de pesquisa

Possui Periddicos do IF (com ISSN)?

Sim. Sao eles: Debates em educagao cientifica e tecnoldgica e Sala de aula em foco
Possui iniciativa empreendedora voltada para inovacao?

Sim. Agifes — Agéncia de Inovagdo do Ifes

Numero de artigos publicados em periodico com qualis no ano de 2014.

287 Artigos

Nuimero de trabalhos completos publicados em anais de evento, com ISBN/ISSN.
815 trabalhos

Numero de livros publicados, com ISBN.

46 livros

Numero de capitulos publicado em Livro, com ISBN.

52 capitulos
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Numero de registros de propriedade intelectual

16 registros.

Numero de Alunos na Pos-Graduacio lato sensu por curso

Nivel: P6s-Graduacao lato sensu

1° 2° Total em 1° 2° Total em
Curso/Campus
Semestre | Semestre 2013 Semestre Semestre 2014
Of. |Ins. | Of. | Ins. | Of. | Ins. | Of. | Ins. | Oc. | Of. | Ins. | Oc.| Of. | Ins.
Agroecolgia/Alegre 0 0 0 0 0 0 30 | 56 | 30 0 0 0 |30 56

Educagdo Profissional e

. . 0 0 | 1501390 150 39 | O 0 0 | 150 | 808 [1501150 |808
Tecnologica/Colatina

Engenharia
Elétrica/Vitoria

Gestdo Estratégica de

gy . 42 |51 0 0 | 42|55 ] 42 ] 92 | 41 0 0 |0 ]42 (92
Negocios/Guarapari

Gestao Publica/Colatina 250 126 0 0 | 250 1261 O 0 0 | 250 |1158(264]1250 |1158

Informética na 0 | o |160]408| 160 408| o | o | o | 150]265]150]150 |265

Educagao/Serra

Proeja/Vitoria 0 0 | 165]428 | 165428 O 0 0 | 150 | 314 (146|150 |314
Total 292 121 507 [1263| 799 2579 72 | 148 | 71 | 732 |2584|742]1804 [2732
Total/Ano 2013 2014

Total Ofertado 799 804

Total Inscrito 2579 2732
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Indicador

0,31

0,29

Total Ofertado/Total Inscrito

Total Ofertado/Total Inscrito

Nuimero de Alunos na Pos-Graduacio stricto sensu por curso

Nivel: Pos-Graduacao stricto sensu

1° 2° Total em 1° 2° Total em
Curso/Campus
Semestre | Semestre 2013 Semestre Semestre 2014
Of. |Ins. | Of. | Ins. | Of. | Ins. | Of. | Ins. | Oc. | Of. | Ins. | Oc. | Of. | Ins.
Educagéo em Ciéncias e 0 | 0 |30 |288|30 278 0 | 0 | 0 | 34 | 299 34 34 [299
Matematica/Vitédria
Engenharia Metalurgica e
de Materiais/Vitoria 10 | 40 | 10 | 21 20 | 61 0 0 0 10 | 35 10 |10 |35
Ensino de Fisica/Cariacica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 65 15 |15 65
Profissional em ol oo o] o] o] o 0| o 18365 18 |18 |365
Letras/Vitoria
Total 10 | 40 | 40 | 309 | 50 | 349 | 0 0 0 77 | 764 |77 |77 |764
Total/Ano 2013 2014
Total Ofertado 50 77
Total Inscrito 349 764
Indicador 0,15 0,10

Total Ofertado/Total Inscrito

Total Ofertado/Total Inscrito

Bolsas discentes por programas:

* Programa de Pds-graduacdo em Engenharia Metalirgica e de Materiais - PROPEMM: 20

* Programa de Pos-graduagdo em Educagdo em Ciéncias e Matematica - EDUCIMAT: 5
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e Mestrado Profissional em Fisica - PROFIS: 15
e Mestrado Profissional em Letras - PROFLETRAS: 18

13.1.1 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

Organizacao Hierarquica

A Pré-Reitoria de Administragao e Orgamento compreende:

Pro-Reitor de Administragdo e Orcamento, Assistente da Pro-Reitoria, Diretoria Sistémica de
Administragdo e Orc¢amento, Geréncia e Sistémica de Execuc¢do Financeira e Orgamentaria,
Geréncia de Administra¢ao Geral, Assistente da Geréncia.

ORGANIZACAO HIERARQUICA

Pro-Reitoria de Administra¢ao e Or¢amento

Setor

Funcio

Responsavel

Pro-Reitoria de Administracao e
Orgamento

Propor, em consonancia com o Projeto
de Desenvolvimento Institucional, as
diretrizes e a proposta or¢amentaria do|
Ifes em fung@o dos planos, projetos e
programas governamentais, consolidar
junto ao Ministério da Educagao, a
proposta or¢amentaria anual do Ifes,
elaborar, em parceria com a Pro-Reitor]
de Desenvolvimento Institucional, o
relatorio de gestdo e a prestacdo de
contas da Instituigao;

coordenar e orientar as atividades
or¢amento ¢ modernizagdo instituciong
bem como gerir as atividades de
administragdo financeira e contabil;
supervisionar as atividades referentes 3
area de pessoal terceirizado, procedend
ao acompanhamento da folha de
pagamento;

Lezi José Ferreira

ia

—_

lo

Assistente da Pro-Reitoria

Prestar suporte administrativo as
atividades da Pro-Reitoria, encaminhal
requisigdo de diarias e passagens de
interesse da Pro-Reitoria, bem como
providenciar a reserva de hotéis e
transportes;

revisar e encaminhar os atos
administrativos para publicacdo;

Dilza Dias da Silva
Ir

Diretoria de Administracdo e
Orgamento

Assessorar a Pro-Reitoria de
Administragdo ¢ Orcamento na
elaboragdo da proposta orgcamentaria e
prestagdo de contas do Ifes, definir
diretrizes, orientar e assessorar os
trabalhos e fungdes da area de

Antonio Tadeu Vago

da

administracdo geral e geréncia
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financeira, orgamentaria e de
contabilidade do Ifes, descentralizar os
créditos orgamentarios e recursos
financeiros.

Geréncia de Execugdo Financeira e
Orcamentaria

Orientar, coordenar e instruir, os 6rgdoslrinéia Alves Gramacho

operacionais que atuam na area
financeira e or¢gamentaria do Ifes, bem
como os campi,

detalhar, alterar e acompanhar o
or¢amento do Ifes, apropriar e pagar a
folha de pagamento de pessoal, elabor§
relatorios, boletins e informacdes que
permitam o acompanhamento das
atividades or¢amentarias do Ifes,
executar os empenhos e pagamentos,
conciliando a programac@o financeira
Ifes.

Ar

o

Geréncia de Administragdo Geral

Gerir bens e servigos bem como os
contratos decorrentes destes,
assessorar a PROAD e os campi, em
assuntos relativos as licitagdes,
compras, contratos, patrimonio,
almoxarifado, transportes e servigos
gerais através das coordenadorias
subordinadas, definir diretrizes,
gerenciar, orientar e acompanhar os
processos administrativos relativos a
licitacdes, contratagcdes de bens e
servigos, bem como a formulagdo de
termos de referéncia da Reitoria e dos
campi, receber, analisar a viabilidade
e executar os procedimentos
necessarios para aquisi¢do de bens e
servicos da Reitoria, na forma da
legislacdo vigente, adequar e fazer
cumprir os procedimentos
administrativos na forma indicada
nos pareceres e decisdes juridicas,
garantindo a aplicabilidade dos
principios legais da administragdo
publica.

Paula Mara Costa de Araujo

13.1.2  PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Organizac¢ao Hierarquica
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ORGANI

ZACAO HIERARQUICA

IPr6-Reitoria de Extensao

Setor

Funcao

Servidores

integrantes

2013

2014

Gabinete do Pro-reitor
de Extensdo

Elaborar politicas, planejar e
gerir as acdes institucionais
relativas a extensdo, em
conjunto com as outras Pro-
reitorias do Ifes.

Renato Tannure Rotta de Almeida
Tadeu Pissinati Sant'anna

Elisa Maria de Campos Minassa*
Rodolpho da Cruz Rangel
'Wanessa Gongalves dos Santos
\Anna Christina Alcoforado
Correa

IRenato Tannure Rotta de Almeida
'Wanessa Gongalves dos Santos
Elisa Maria de Campos Minassa*
Rodolpho da Cruz Rangel*
IAndressa Freire Ramos

IDalva Helena Lavagnioli

IFabio Almeida Co

Janio Gloria de Oliveira

Jackson do Prado Rafalski
Josiana Laporti Fiorotti

Diretoria de Relagdes
[Empresariais e
[Extensdo Comunitaria

Fortalecer a
institucionaliza¢do das
atividades de extensdo
comunitaria no &mbito do
Ifes, promovendo a
interacdo entre a instituicao,
as empresas e a comunidade.

[Fabio Almeida Co

|Alessandro Ferreira da Silva
Constantino Gabriel Buteri Neto
Dalva Helena Lavagnioli
Jackson do Prado Rafalski
Joselma de Vasconcelos Mendes
Maria Cristina Oliveira de Sa
'Wagner Rocha Arruda Chaves
Marcia Regina de Castro Muniz
IAndressa Freire Ramos
Edmilson Bermudes

'Wener Marq de Medeiros

Clayton Peronico de Almeida
IAnna Christina Alcoforado
Correa

Cristina Mota Damasceno
|Alessandro Ferreira da Silva
Joselma de Vasconcelos Mendes
Maria Cristina Oliveira de Sa
Eglair Carvalho

Diretoria de Extensdo
Tecnologica

Gerir agdes institucionais
relativas a inovagao
tecnoldgica nas dimensdes
industrial, social e da
economia criativa, por meio
do estimulo a formagao de
redes de cooperagdo com
empresas € governo e ao
empreendedorismo.

Francisco José Casarim Rapchan
)Afranio Conceicao Martins
Cristina Mota Damasceno

Maria Paula de Carvalho
IDelmaestro

Marco Antonio Camillo dos Silva

[Francisco José Casarim Rapchan
Maria Paula de Carvalho
IDelmaestro

IAgéncia de Inovagdo

Cumpre a fungo de Nucleo
de

Inovacao Tecnoldgica —
INIT, de acordo com a Lei de
Inovagao N° 10.973 de 2 de
dezembro de 2004, gerindo
processos relativos a
inovagdo, propriedade
intelectual,
empreendedorismo e
servicos tecnoldgicos.

Christian Mariani Lucas dos
Santos
Jodo Paulo do Carmo

Christian Mariani Lucas dos
Santos
Jodo Paulo do Carmo

* Servidores afastados para capacitagdo (mestrado e doutorado).
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13.1.3 Assisténcia Estudantil -PROEN

Reserva de Vagas

No ano de 2014, o Ifes trabalhou com Reserva de Vagas tanto para os cursos técnicos como
para os de graduagdo. Conforme preconizado pela Lei n® 12.711/2012, 50% das vagas ofertadas
foram direcionadas a alunos provenientes de escolas publicas, sendo que metade delas foi
direcionada a alunos que, além de provenientes de escolas publicas, tinham renda familiar per
capita inferior a 1,5 salario minimo. Ainda dentre os referidos 50%, houve reserva de vagas para
negros, pardos e indigenas, em percentual definido com base nos dados de perfil étnico aferidos
pelo IBGE. Neste caso, o percentual de negros, pardos e indigenas da populagdo capixaba, indicado
pelo IBGE, ¢ de aproximadamente 60%. Nao houve reserva de vagas para pessoas com
necessidades especiais.

A planilha a seguir resume a reserva de vagas para agdes afirmativas do Ifes no ano de
2014.

Fonte de dados: Assisténcia Estudantil dos campi e Pro-reitoria de Ensino.

Programa de Reserva de Vagas

Programa Sim/ Nao Quantidade Beneficiada Base legal
s Sim 1.866 Lei 12.711/2012
Pessoas com Necessidades ~
. . Nao - -
Especiais
SR OO e Sim 3.110 Lei 12.711/2012
Escola Publica
OB OB Sim 1.555 Lei 12.711/2012
Outros Nio ) )

Como verificado na planilha, somando as vagas ofertadas nos cursos de graduagdo e nos
cursos técnicos, o Ifes ofertou 3.110 vagas de acdes afirmativas. Apesar disso, observou-se que, em
alguns campi, nem todas estas vagas foram preenchidas pelos cotistas. Este fato pode indicar um
desconhecimento da populacdo em geral, seja com relagdo a existéncia ou aos critérios para pleitear
tais vagas, ou ainda que ha candidatos que poderiam concorrer as vagas de agdes afirmativas, mas
simplesmente optam por se candidatar as vagas de ampla concorréncia.

A despeito disso, as acdes afirmativas t€ém sido amplamente divulgadas, e temos observado
que esta nova realidade traz consigo uma mudanga no perfil dos alunos ingressantes e,
consequentemente, um aumento significativo da demanda por beneficios vinculados a Assisténcia
Estudantil, tendo em vista que parte destas vagas ¢ destinada a alunos com renda de até 1,5 salario
minimo per capita, sendo este 0 mesmo corte de renda utilizado para acesso aos auxilios previstos
na Politica de Assisténcia Estudantil do Ifes (PAE). Estas alteragdes tém sido percebidas mais
claramente nos campi localizados nos principais centros urbanos do estado, cujo publico era
majoritariamente formado por alunos provenientes de escolas particulares. J& nos campi localizados
em municipios menores, do interior do estado, ndo se observaram mudangas significativas, uma vez
que o publico ja era formado, em sua maioria, por estudantes oriundos de escolas publicas.

332



Outro dado que consideramos importante ressaltar estd relacionado ao rendimento escolar/
académico destes estudantes. H4 um pensamento corrente e até mesmo uma expectativa de que os
alunos “‘cotistas”, ao ingressarem na instituicdo, apresentardo dificuldades no seu desempenho
devido a "baixa qualidade do ensino publico de nivel fundamental e médio ofertado pelos
municipios e estados". No entanto, em alguns campi do Ifes, hda uma percepcio diferente.
Considerando o acompanhamento pedagogico (frequéncia/rendimento escolar) realizado com estes
alunos, tem-se observado que os mesmos vém apresentando desempenho satisfatério e baixo indice
de reprovacgdo e/ou evasdo escolar.

Assisténcia Estudantil - PROEN

A Politica de Assisténcia Estudantil do Ifes (PAE) foi criada em 2011 pela Resolugao n°®
19/2011, do Conselho Superior do Ifes, a fim de promover agdes que contribuam para a equidade no
processo de formagdo dos discentes do Ifes, promovendo agdes que buscam contribuir para a
melhoria das condi¢des econdmicas, sociais, politicas, culturais e de saude dos discentes, que
perpassam todo o processo educativo. Com isso, busca-se prevenir € minimizar a retengao ¢ a
evasao escolar, contribuindo para a permanéncia, o éxito e a formagao cidada dos estudantes.

Pensando em uma politica participativa, optou-se por levantar as demandas para
Assisténcia Estudantil junto aos alunos, o que proporcionou a discussdo coletiva e, a partir disso, a
eleicdo das demandas prioritdrias na area. A partir da realidade apresentada, elaboraram-se os
programas de apoio a formagdo discente, vinculados & PAE e regulamentados pela Portaria n°
1.602/2011, do Reitor do Ifes.

Os Programas de Apoio a Formagdo Discente estdo divididos em Programas Especificos —
Auxilio Material Didatico e Uniforme, Auxilio Moradia, Auxilio Alimentagao, Auxilio Transporte,
Auxilio Financeiro e Auxilio Monitoria, que visam o atendimento, preferencialmente ao aluno em
vulnerabilidade social —, e Programas Universais, cujo atendimento serd oferecido a toda a
comunidade discente.

No sentido de acompanhar e avaliar a implementacdo das agdes de assisténcia ao
educando, foi criado, em 2010, o Férum Interdisciplinar de Assisténcia Estudantil (Portaria n°
1.583, de 20 de dezembro de 2010), cujo trabalho culminou na elaboragao da Politica de Assisténcia
Estudantil do Ifes, abordada no presente documento. A seguir serdo apresentados dados
comparativos, de 2012 a 2014, relativos a implementagao dos Programas Especificos e Programas
Universais inseridos na Politica de Assisténcia Estudantil.

Programas Especificos

Os Programas Especificos da Assisténcia Estudantil tém por objetivo atender as
necessidades financeiras basicas dos estudantes, com vistas a sua permanéncia na instituicdo. Neste
sentido, apresentamos abaixo os dados referentes ao quantitativo de alunos beneficiados pela
Assisténcia Estudantil, mensal e anualmente, num comparativo entre os numeros alcancados nos
anos de 2012, 2013 € 2014.

Fonte de dados: Assisténcia Estudantil dos campi.
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Alunos Beneficiados por Més

Comparativo 2012-2013-2014

7000
5875 5796 5796 5791
6000 sopg 5215 538 o4 5668 o3
5000 4476 4501 43g7 4470 4463 4595 4547 —— 2012
—— 2013
2014
0514
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
llustragdo 10: Alunos beneficiados por més
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llustragao 11: Total de alunos beneficiados

A partir dos graficos apresentados, observamos que, desde o primeiro ano da
implementa¢do da PAE (2012) até 2014, houve um aumento total de 50% no numero de alunos
atendidos nos Programas Especificos da Assisténcia Estudantil, sendo que de 2012 a 2013 o
aumento foi de 18,7% e de 2013 a 2014, de 27%. Como ja indicado anteriormente, observa-se um
aumento progressivo na demanda por auxilios na Assisténcia Estudantil, especialmente diante da
atual Politica de A¢des Afirmativas implementada no Ifes.

Houve também um acréscimo no valor do recurso, que foi de R$ 7.279.122,00 em 2012
para R$ 9.700.217,00 em 2013, e chegou a R$ 13.218.539,00 em 2014', possibilitando a

1 Fonte: SIMEC.
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progressiva ampliagdo do atendimento e a diminui¢do da demanda reprimida (alunos que atendem
aos critérios, mas nao recebem auxilios por indisponibilidade orcamentaria).

A seguir, apresentamos a relagdo entre o total de alunos matriculados e o total de alunos
beneficiados com auxilios da Assisténcia Estudantil nos anos de 2012, 2013 ¢ 2014.

Fonte: Sistec e Assisténcia Estudantil dos campi.

Alunos Matriculados X Alunos Beneficiados
Comparativo 2012-2013-2014
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llustragdo 12: Alunos matriculados X Alunos beneficiados

Com base nos dados apresentados no Grafico 3, observamos que o total de alunos
atendidos pelos Programas Especificos da Assisténcia Estudantil do Ifes no ano de 2012 foi de
4.522 alunos, o que representa um contingente de 24,5% do total de alunos matriculados?, enquanto
em 2013 este namero foi de 5.369 alunos, representando 29,2% do total de matriculados®. J4 em
2014, alcangou-se o total de 6.818 alunos atendidos, 41,9% do total de alunos matriculados*.

Estes dados podem ser indicativos da mudanga de perfil socioeconémico dos alunos, de
forma que, mais uma vez, nos remetemos ao impacto da Politica de Acdes Afirmativas para a
instituicdo. Também podemos analisar este dado a luz da realidade economica do pais, que tem
notadamente afetado a organizagdo financeira das familias, escasseando suas fontes de renda e
diminuindo seu poder aquisitivo.

E neste contexto econdmico e social mais amplo que diversas situagdes de vulnerabilidade
tém se configurado, sendo verificadas diretamente nas entrevistas sociais, realizadas durante o
processo de selecdo dos alunos contemplados pelos auxilios da Assisténcia Estudantil. Assim,
grande parte dos alunos que participam destes processos seletivos tem demandado mais de um tipo
de auxilio, e a concessao se da de acordo com a avaliagdo da equipe de servico social.

Tendo estas informacdes em consideragdo, observamos que o numero real de beneficios
concedidos no ano de 2014 foi 110.667, o que representa um aumento de 22,8% em rela¢do ao ano
de 2013, e de 59,3% em relagdo a 2012, como pode ser observado no Grafico 4.

Fonte de dados: Assisténcia Estudantil dos campi.

2 Matriculas totais em 2012/1.
3 Matriculas totais em 2013/1.
4 Matriculas totais em 2014/1.
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Total de Auxilios Concedidos

Comparativo 2012-2013-2014
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Tlustracdo 13: Total de auxilios concedidos

Numa perspectiva analitica, considerando cada tipo de auxilio, pode-se verificar os que
mais influiram no aumento total, conforme apresentado a seguir:
Fonte: Assisténcia Estudantil dos campi.

Auxilios Concedidos por Tipo

Comparativo 2012-2013-2014
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llustrac¢do 14: Auxilios concedidos por tipo

Considerando tais dados, percebe-se um aumento significativo no nimero de beneficios
concedidos de 2013 a 2014, especialmente através do Auxilio Transporte (13,4%), do Auxilio
Moradia (35%) e, de forma bastante expressiva, do Auxilio Alimentacao (59,8%). Este ultimo, ao
longo dos 03 (trés) anos de implementagdo da PAE, vem sendo o mais demandado, chegando a
atingir, em 2014, 47% do total de beneficios concedidos e mobilizando praticamente a metade do
recurso destinado aos Programas Especificos da PAE (isto €, cerca de 6 milhdes de reais em 2014).
A seguir, sdo apresentados graficos demonstrativos da distribuicdo de atendimentos por tipo de
auxilio (Grafico 6) e da distribuicao das despesas também por auxilio (Grafico 7).

Fonte: Assisténcia Estudantil dos campi.
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Programas Especificos - Atendimentos por Tipo de Auxilio - 2014

W Material didatico e uniforme
B Moradia
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B Transporte
H Financeiro
Monitoria

Tlustracdo 15: Programas especificos - Atendimento por tipo de

Programas Especificos - Distribuicdo de Despesas - 2014

B Material didatico e uniforme
B Moradia
Alimentagéo
B Transporte
B Financeiro
Monitoria

llustra¢do 16: Programas especificos - Distribui¢do de despesas -
2014

Diante da expressividade de tais dados, verifica-se, no cotidiano dos campi do Ifes, a
realidade de que os alunos muitas vezes permanecem na escola por mais de um turno, seja por
atividades extracurriculares, de monitoria ou refor¢o, ou porque o proprio curso funciona em turno
integral, o que gera uma demanda alta e constante deste auxilio. Com isso, tem-se observado uma
movimentagao, tanto da parte dos alunos como dos servidores dos campi, no sentido da proposicao
e estruturacdo de projetos envolvendo a oferta de alimentacdo adequada e de baixo custo nos campi.
Além do acompanhamento e fiscalizacdo da atuagdo dos restaurantes e lanchonetes terceirizados,
tem-se analisado a possibilidade de construcdo de refeitdrios e contrata¢do/ terceirizagdo de mao de
obra, implementando assim ‘“Restaurantes Institucionais” e possibilitando, também, a oferta de
alimentacdo escolar aos estudantes de nivel médio, conforme preconizado na Lei 11.947/09 e na
Resolugdao n° 38/2009 do FNDE.

No que se refere ao Auxilio Moradia, destacamos seu importante papel de proporcionar a
alunos residentes em localidades distantes do campus — outros municipios € até mesmo, outros
estados — condi¢des para permanecerem na instituicdo e prosseguirem seus estudos. Nos casos em
que os deslocamentos sdo vidveis, hé a aplicacao do recurso para concessao do Auxilio Transporte,
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o qual atende a realidades diversas — tanto a demanda de transporte local, como a de transporte
intermunicipal, compreendendo inclusive situacdes de alunos que residem em localidades rurais.
Para tanto, tém-se lancado mao de estratégias diversas, que vao desde o repasse financeiro aos
discentes, para custeio das passagens (de acordo com seu deslocamento), até a contratacdo de
transporte particular para atender aos alunos daquelas regides que ndo dispdem de transporte
publico para o trajeto até a escola.

De forma geral, tem-se observado que a demanda por auxilios continua sendo maior do
que a disponibilidade orgamentéria, sendo que o alto custo de vida tem se mostrado como um fator
determinante para a insuficiéncia do recurso.

Programas Universais

Entende-se por Programas Universais aqueles que sdo acessiveis a toda comunidade
discente, com o objetivo de favorecer o desenvolvimento integral dos alunos. As agdes universais
sdo organizadas em 04 (quatro) eixos: Programa de Incentivo a Atividades Culturais e de Lazer;
Programa de Apoio a Pessoa com Necessidade Educacional Especial, Programa de Acgdes
Educativas/ Formacao para Cidadania; e Programa de Atengao Biopsicossocial.

Tais programas t€ém como foco promover a inclusdo social e a formacao cidada, orientando
os alunos quanto aos seus direitos, deveres e proporcionando debates com o objetivo de ampliar o
arcabouco tedrico dos discentes em temas relevantes para sua educacdo e participagdo cidada,
visando ao rompimento de discriminagdes, indiferengas e preconceitos, além de promover a
construcao de uma cultura de cuidado de si e do outro na dimensdo biopsicossocial.

No ano de 2014, foram realizadas atividades relacionadas aos 04 eixos programaticos,
conforme traz o gréafico a seguir.

Programas Universais - Distribuicao de Despesas - 2014

B Incentivo a Atividades Culturais
e Lazer

B Apoio a Pessoa com
Necessidade Educacional
Especial

Ac¢bes Educativas/ Formagéo
para Cidadania

B Atencéo Biopsicossocial

llustra¢do 17: Programas universais- Distribui¢do de despesas - 2014

Como ¢ possivel observar, boa parte dos recursos destinados aos Programas Universais da
PAE foi empregada em torno de projetos desenvolvidos no ambito dos Programas “Incentivo a
Atividades Culturais e Lazer” e “A¢des Educativas/ Formagdo para Cidadania”, por meio dos quais
foi possivel articular e apoiar demandas e atividades ja realizadas nos campi, como: Projeto Boas
Vindas, Semana de Acolhimento, Semana do Meio Ambiente, Familia na Escola, Noite Cultural,
Semana da Consciéncia Negra, Caleidoscopio Literario, Ifes na Praia, Ifestival de Artes e Cultura,
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Semana de Ciéncia e Tecnologia, Feira de Profissdes, Semana do Cooperativismo, Projeto Saude e
Bem Estar, Outubro Rosa, Festas Junina/ Julina/ Agostina, Natal Solidério, Jogos Estudantis do Ifes.
Além destas atividades, outras foram propostas ¢ desenvolvidas no contexto destes Programas
Universais, entre elas debates sobre Praticas Educativas, Formacao de Vinculos e
Responsabilizacao, Bullying, Racismo e Politica de Cotas, Sustentabilidade, Rela¢des Interpessoais,
Habitos Saudaveis, Seminarios sobre Drogas, Alcool e Educacio no Trénsito.

Ressaltamos ainda que, no escopo do “Programa de Apoio a Pessoa com Necessidade
Educacional Especial”, foi possivel destinar recursos para atender a demandas como aquisi¢cdo de
material de apoio assistivo a alunos com necessidades especificas, embora ainda sejam poucas as
iniciativas neste sentido.

No contexto do “Programa de Atencdo Biopsicossocial”, foram desenvolvidas, de forma
continua, ag¢des como: acompanhamento psicologico, orientacdo e acompanhamento social,
educacdo preventiva, atendimento ambulatorial, primeiros socorros e outros, além de estratégias
educativas diversas, como “Rodas de Conversa”, Grupos de Orientagdo Profissional, entre outras.
Nos campi agricolas, destacamos também a realiza¢ao de acompanhamento médico e odontologico
dos alunos, uma vez que estes campi contam com os profissionais das referidas areas. E importante
ressaltar que, no contexto deste Programa, insere-se também o “Seguro de Alunos”, contratado pelo
Ifes no ano de 2013, de forma que grande parte das despesas relacionadas ao Programa de Apoio
Biopsicossocial corresponde aos valores despendidos com as parcelas mensais do referido seguro.

Além destas agdes descritas, identificamos ainda muitas possibilidades a serem
desenvolvidas e muitas iniciativas ja em andamento, relacionadas aos Programas Universais da
Politica de Assisténcia Estudantil. Acreditamos ser este um excelente caminho para se atingir a toda
a comunidade discente com acdes que beneficiem o processo de aprendizagem e também o
desenvolvimento integral dos estudantes.

Diante das informagdes apresentadas, temos observado que a Assisténcia Estudantil tem
contribuido para o enfrentamento das desigualdades socioecondmicas dos estudantes, assim como
tem investido em uma atuacdo na perspectiva de uma formagao para a cidadania e para as relagdes
sociais. Acreditamos que este trabalho, para além de um mero assistencialismo, tem buscado
contribuir com a permanéncia dos alunos na escola, promovendo a constru¢do de vinculos entre os
estudantes e o espaco formativo e criativo que o Ifes se propde a ser.

Neste sentido, ¢ possivel avaliar as acdes desenvolvidas no ambito da Assisténcia
Estudantil destacando alguns avancos como:

. Criagdo de estratégias para auxiliar a divulgagdao da PAE e para o esclarecimento de
davidas a respeito das acdes nela compreendidas — folder informativo sobre as principais acdes da
PAE, bate papo com os alunos a respeito da PAE, participagdo nos projetos “Ifes Portas Abertas”,
“Projeto Boas Vindas”, “Semana de Acolhimento” e “Projeto de Ambientagdo”;

. Criagdo de estratégias para otimizar os processos seletivos para os auxilios da PAE,
incluindo a elaboracio de calenddrios de processo seletivo diferenciados para alunos ja
matriculados e para alunos ingressantes;

. Criacdo de instrumentos para auxiliar o registro de informacdes, a comprovacao de
dados, o levantamento de demandas, o acompanhamento discente e a avaliagao das agoes;
. Ampliacdo das acdes de monitoramento e avaliacdo da implementacdo da PAE,

incluindo a realizagdo de reunides com os alunos, participagdo em reunides pedagogicas,
acompanhamento da frequéncia e desempenho escolar e a realizagao de pesquisas para compreender
a avaliacdo que os estudantes fazem da Assisténcia Estudantil, bem como levantar as demandas
existentes, principalmente para os Programas Universais;

. Atuagdo das Comissdes Gestoras ¢ de Acompanhamento da PAE — CGPAEs ou
CIAPAEs - que sdo instancias coletivas, multidisciplinares, responsaveis pelo planejamento e

339



acompanhamento da execucdo das agdes, bem como pela tomada de decisdes concernentes a
Politica. Estas comissdes tém assumido papel fundamental na organizacdo, embasamento e
legitimagdo das agdes de Assisténcia Estudantil, possibilitando uma atuagdo mais eficaz das

equipes;

. Acréscimo quantitativo e qualitativo no atendimento aos estudantes, a partir do
aumento no valor dos recursos (em relagao a 2013);

. Ampliagao das equipes nos campi,

. Atuagdo interdisciplinar das equipes, cujas parcerias de trabalho proporcionam uma
visdo integral do aluno, possibilitando que suas demandas sejam atendidas em diversos aspectos;

. Integracdo intercampi;

. Participagdo em espacos de debate e compartilhamento intercampi de experiéncias a
respeito da PAE — reunides do Forum Interdisciplinar de Assisténcia Estudantil (FIAE),
webconferéncias entre os profissionais, eventos institucionais;

. Realizagdo do “I Encontro da Assisténcia Estudantil no Ifes”, com o objetivo de

discutir a Politica Institucional de Assisténcia Estudantil, além de contribuir para o debate e o
aprimoramento do saber/fazer das equipes multidisciplinares que atuam nesta frente de trabalho,
contribuindo para o continuo processo formativo dos servidores e para a elaboracdo de referenciais
norteadores para as agdes das equipes de Assisténcia Estudantil nos diversos campi e na Reitoria;

. Parcerias com setores estratégicos da institui¢ao, possibilitando um acompanhamento
mais integrado dos discentes e maior resolutividade nas agdes (diretoria de ensino, setor
pedagbgico, coordenadorias de cursos, setor de registro académico, financeiro);

. Parcerias com os Grémios Estudantis;

. Parceria com o Diretorio Central dos Estudantes do Ifes (DCE-Ifes);

. Parcerias com os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNESs) e com os Nucleos de Arte e Cultura (NACs);

. Articulagdo com 6rgaos municipais e estaduais (Secretarias de Educagao, Satde e

Acgdo Social, especialmente), além de outras entidades e organizagdes, para a realizagdo de acdes e
encaminhamentos necessarios a rede;

. Ampliacdo de programas e projetos de carater universal, como Rodas de Conversa,
Grupos de Orientagdo Profissional, Seminarios Tematicos sobre Alcool e Drogas, Bullying,
Educagao no Transito, Racismo e Politica de Ac¢des Afirmativas, Sustentabilidade, Relagdes
Interpessoais, entre outros temas, além projetos de promocdo de saide e projetos culturais,
salientando as diversas dimensdes abrangidas pela PAE;

. Maior participagdo dos discentes nas atividades propostas;

. Mobilizagdo, por parte dos alunos, para atendimento de suas demandas, o que
ocasionou maior fortalecimento e priorizacdo institucional do setor de Assisténcia Estudantil por
parte da gestao;

. Atendimento dos alunos da modalidade a distancia;

. Mudanga progressiva na compreensao da comunidade discente acerca da Assisténcia
Estudantil — de uma visdo assistencialista para o entendimento da Assisténcia Estudantil como
direito amplo, inscrito da Politica de Educacao;

. Inclusdao de 08 (oito) alunos de graduagdo, oriundos de comunidades indigenas ou
quilombolas, no “Programa Bolsa Permanéncia” (MEC/SESU);
. Participagdo em eventos relacionados a tematica da Assisténcia Estudantil, como a

Oficina de Evasao (Brasilia), os encontros regionais do Forum Nacional de Pro-reitores de Assuntos
Comunitarios e Estudantis — FONAPRACE (Ouro Preto/MG e Uberlandia/MG), o IV Congresso
Brasileiro Psicologia Ciéncia e Profissdo, o Congresso Brasileiro de Nutrigao.
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. Podemos também elencar alguns entraves vivenciados:

o Equipes reduzidas diante da demanda de atendimento nos 3 turnos, bem como o
acumulo de diversas fungdes (profissionais da equipe atuam ndo s6 na Assisténcia Estudantil, mas,
em geral, também no Napne, nos Processos Seletivos dos Cursos Técnicos e de Graduagdo,
representam os campi em Foéruns, Camaras e Conselhos, participam como representantes em uma
série de comissdes — CIS, Comité de Etica Discente, CGPAE/ CIAPAE, organizacdo de eventos,
Comissao de Revisdo do ROD, Comissao de Estudos de Evasdo, Fiscalizacdo de Contratos de
Cantinas e do Seguro de Alunos, Comissdo do Nucleo de Arte e Cultura (NAC) —, o que gera
sobrecarga de trabalho para os profissionais, impossibilitando a realizacdo de uma série de agdes e
dificultando o acompanhamento dos discentes;

©  Auséncia, em alguns campi, de profissionais para compor a equipe minima de
Assisténcia Estudantil, o que dificulta os processos de sele¢do e de acompanhamento dos alunos;

©  Em casos de profissionais afastados por motivos de saude ou estudos, ndo ha
previsdo de contratagdo de substituto, desfalcando a equipe e prejudicando a realizag¢ao do trabalho;

o Dificuldades em relagdo a infraestrutura fisica, que muitas vezes ¢ inadequada e/ou
insuficiente, tanto para o funcionamento do setor como para a realizacdo das atividades propostas;

o  Constantes atrasos no repasse dos recursos para pagamento dos auxilios, que
colocam em cheque a credibilidade da Politica de Assisténcia Estudantil e a distanciam cada vez
mais dos seus objetivos;

o Recurso financeiro ainda ¢ insuficiente para atender a demanda — em geral nao ¢
possivel atender a todos os alunos que atendem ao critério de renda estipulado no decreto
7.234/2011, que ¢ de até 1,5 salario per capita, ficando o corte abaixo deste valor em diversos casos;

©  Atrasos no calendario académico prejudicam o andamento dos editais da
Assisténcia Estudantil, acarretando dificuldades para os alunos (especialmente para os
ingressantes);

o Dificuldade de compatibilizar horarios para reunides de equipe ¢ das CGPAEs/
CIAPAES;

©  astos realizados sem a devida avaliagado da CGPAE/ CIAPAE;

©  Burocracia administrativa, somada a pouca familiaridade dos técnicos com os
procedimentos administrativos para utilizagdo e prestagao de contas dos recursos da PAE;

o  Escassez de ferramentas/ recursos de apoio as atividades administrativas da
Assisténcia Estudantil — relatoérios, folhas de pagamentos dos auxilios, controle de recebimentos,
sdo algumas das atividades realizadas sem o aparato de um sistema informatizado, o que demanda
maior tempo para sua execugdo e aumenta o risco a probabilidade de erros;

o Dificuldades encontradas na utiliza¢do do Sistema Académico como ferramenta de
apoio ao acompanhamento dos alunos;

o Dificuldade de realizar agdes e desenvolver o acompanhamento dos alunos no
contraturno, pois eles muitas vezes ndo tém esta disponibilidade;

o Dificuldades relacionadas ao acompanhamento discente propriamente dito:
impossibilidade de acompanhamento da frequéncia dos alunos, uma vez que essa informacao em
geral so ¢ lancada no Sistema Académico ao final de cada semestre letivo; ndo estabelecimento de
tarefas e competéncias claras e definidas, junto ao Setor Pedagogico, no apoio ao aluno em seu
processo formativo; ndo estabelecimento de rotina de acompanhamento conjunta entre o Setor
Pedagbgico e o Setor de Assisténcia Estudantil, no sentido da realizacdo de intervengdes mais
efetivas e que contribuam de fato para o processo de formacao discente;

o Dificuldade de estabelecer competéncias na gestao do Programa Auxilio Monitoria
(Setor de Assisténcia Estudantil/ Setor Pedagogico/ Coordenadorias de Curso);
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o Formacao muito atrelada ao cientificismo, com pouco espago para a realizacao de
acoes que ndo sejam de cunho técnico-cientifico;

o  Dificuldades relacionadas a precariedade, escassez ou inexisténcia de servigos de
transporte e alimentagdo que atendam a demanda dos alunos, aliada ao alto custo das refeicdes nos
restaurantes e lanchonetes terceirizados dos campi;

©o  Inexisténcia de local adequado para alimentagdo dos alunos na maioria dos campi;

o Enfase nos Programas Especificos, por sua grande demanda, em detrimento da
realizagdo de Acgdes Universais, que também sdo apreciadas, valorizadas e demandadas pelos
estudantes;

°o  “Apoio Biopsicossocial” prejudicado pela valorizacdo de uma cultura ambulatorial
¢ curativista, em detrimento de uma cultura de Prevencdo, Promog¢ado ¢ Educagdo em Saude;

© A contratacdo do seguro para os alunos ndo estd atendendo as expectativas, pois
em alguns casos a seguradora ndo tem cumprido com o que foi ofertado/ contratado;

©  Necessidade de atualizagdo do documento da PAE, que ja ndo atende as
necessidades/ especificidades dos campi diante da expansao e diversificagdo da demanda;

o Necessidade de criacdo/ fortalecimento das Coordenadorias de Assisténcia
Estudantil, centralizando as agdes da PAE e favorecendo a interlocugdo dos profissionais
envolvidos.

A reflexdo sobre as questdes apontadas a partir da avaliacdo das equipes que tém feito
parte do cotidiano da Assisténcia Estudantil nos campi do Ifes, conduz a uma necessaria construcao
de propostas para aprimorar e potencializar o trabalho que vem sendo realizado. Apresentamos
aqui algumas delas:

L Ampliagdo do recurso destinado a Assisténcia Estudantil;

II.  Articulacdo de uma comissdo interna para acompanhar os recursos da Assisténcia
Estudantil, com representagdo dos setores envolvidos;

III. Necessidade de avangar no trabalho intersetorial;

IV. Revisdo do texto da Politica, no sentido de dirimir algumas inconsisténcias,
esclarecer pontos que tém gerado duvidas para a efetivagdo do trabalho e atualizar suas propostas de
acordo com as demandas levantadas e as avaliacdes realizadas por alunos, equipes executoras e
gestores;

V. Aprimoramento e ampliagdo de acdes sistematicas de planejamento, monitoramento
¢ avalia¢ao da PAE;

VI. Fortalecimento e consolidacdo das CGPAEs/ CIAPAEs, legitimando seu papel/
atuacao no proprio texto da Politica e promovendo a criagao de Regulamento Interno especifico;

VII. Revisdo da metodologia do processo seletivo, tornando-o mais pratico e agil, sem
prejuizo da qualidade do trabalho realizado;

VIII. Investimento no acompanhamento dos alunos em conjunto com Setor Pedagdgico,
docentes e outros profissionais e setores estratégicos da institui¢ao;

IX. Criagdo de um sistema para operacionalizar dados e informagdes e, assim, agilizar os
processos de sele¢do dos auxilios € o acompanhamento dos discentes;

X.  Estruturagdo do setor “Coordenadoria de Assisténcia Estudantil” em todos os campi,
pois constitui-se como referéncia para os alunos na busca de informagdes, orientagdes e
atendimentos especificos, além de centralizar as a¢des e favorecer a interlocucdo dos profissionais
envolvidos;

XI. Reorganizacao/ reestruturacdo dos espacos fisicos destinados as agdes de Assisténcia
Estudantil;

XII. Investimento na composi¢do e ampliagdo das equipes minimas de Assisténcia
Estudantil, o que possibilitara um maior alcance da PAE, ampliando especialmente as acdes
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universais e viabilizando um melhor acompanhamento dos alunos;

XIII. Designacdo de profissional da area administrativa para dar suporte as atividades
relacionadas a elaboracdo de folhas de pagamento, montagem de processos de aquisicdo de
materiais/ contrata¢do de servigos, e prestacdo de contas em geral;

XIV. Realizacdo de pesquisas/ levantamentos, junto aos alunos, dos temas de seu interesse,
para propor atividades que vao ao encontro dos anseios dos estudantes;

XV. Desenvolvimento de projetos de intervencdo em torno da tematica das “dificuldades
de aprendizagem”, segundo demanda apresentada pelos alunos;

XVI. Amplia¢do de parcerias com redes externas (comunidades, redes socioassistenciais,
de educacdo e de saude, estaduais e municipais);

XVIL. Fortalecimento da relagio ALUNO X FAMILIA X ESCOLA.

Atuacao da Assessoria Multidisciplinar de Inclusio e Assisténcia Estudantil

A Assessoria Multidisciplinar de Inclusdo e Assisténcia Estudantil ¢ o setor da Pro-reitoria
de Ensino responsavel pelo acompanhamento e assessoramento das agdes relacionadas a Assisténcia
Estudantil e a Inclusdo de Pessoas com Necessidades Especificas, no ambito do Ifes. Neste sentido,
esta Assessoria vem desenvolvendo uma série de atividades relacionadas a Assisténcia Estudantil,
dentre elas:

. Acompanhamento de processos relacionados a Assisténcia Estudantil;

. Contatos e parcerias com outras instituicdes para atendimento as demandas
apresentadas pelos campi;

. Acompanhamento de reunides e assessoria ao FIAE;

. Promocdo de estratégias para a organizacdo das informagdes pertinentes a
Assisténcia Estudantil nos campi;

. Promocao de encontros entre as equipes multidisciplinares que atuam na assisténcia e

acompanhamento dos estudantes nos campi, visando o compartilhamento de experiéncias e a
construcao coletiva do trabalho;

. Levantamento de informagdes relacionadas a Assisténcia Estudantil com vistas a
producao de documentos e relatorios (semestrais e anuais), como também para subsidiar agdes e
projetos institucionais;

. Elaboracdo de Relatérios de Gestdo (anuais) e Relatérios de Acompanhamento de
Acdes no Sistema Integrado de Monitoramento, Execuc¢do e Controle — SIMEC (semestrais);

. Orientacdo aos fiscalizadores de contrato de lanchonete dos campi quanto a
procedimentos técnicos no que diz respeito as Boas Praticas na Manipulag¢do de Alimentos;

. Acompanhamento do Programa Bolsa Permanéncia no ambito institucional;

. Organizagdo de eventos (ex: I Encontro da Assisténcia Estudantil no Ifes);

. Participagdo em comissdes ligadas ao FIAE ou relacionadas a temas afins a
Assisténcia Estudantil;

. Realizagdo de visitas técnicas aos campi;

. Orientagdes aos campi e também a comunidade externa ao Ifes, no que tange a
Assisténcia Estudantil;

. Elaboracao de pareceres técnicos (quando necessario);

. Participagdo em reunides técnicas em ambito local, regional ou nacional.

. Participagdo em eventos locais, estaduais, regionais e nacionais envolvendo as

tematicas afins a Assisténcia Estudantil.
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Neste contexto, algumas propostas tém sido formuladas no sentido de aprimorar o trabalho
da Assessoria e também as agdes de Assisténcia Estudantil de forma mais ampla:

. Assessoria a Proen e aos campi na elaboracao de projetos voltados a educagdao em
saude, cidadania, diversidade e inclusdo, aten¢ao biopsicossocial, entre outros;
. Pesquisa de informacgdes relativas ao perfil social e de satide dos estudantes,

articulando os dados pesquisados tanto para a produ¢ao de indicadores como para a formulagdo de
propostas de acao;

. Estabelecimento de parcerias com institui¢des publicas e privadas para viabilizar a
realizagdo de projetos;

. Ampliacdo da assessoria aos campi no acompanhamento das cantinas/ lanchonetes/
restaurantes, elaborando propostas para a implementagdo de projetos de alimentacdo saudavel;

. Promocao da integracdo entre profissionais de areas afins & Nutrigdo, com o objetivo
de construir um trabalho interdisciplinar de educacao nutricional;

. Elaboracdo de procedimentos para o levantamento de dados relacionados a saude
nutricional da comunidade escolar;

. Promocao, junto as equipes dos campi, da constru¢do compartilhada de processos,

procedimentos e técnicas que contribuam para o desenvolvimento integral dos discentes, bem como
para sua permanéncia e €xito no percurso escolar;

. Ampliacdo das acdes de apoio a implementagdo, monitoramento € a avaliagdo das
acoes relacionadas as politicas estudantis;
. Colaboragao com a equipe pedagodgica no planejamento de politicas educacionais,

bem como na avaliagdo e no redirecionamento de planos e praticas educacionais.
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Necessidades Especiais

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — Napne ¢ um 6rgao
de natureza consultiva e executiva, de composi¢do multidisciplinar, instituido em cada campus do
Ifes por meio de portaria da Dire¢do Geral. De acordo com o Regulamento Interno dos Napnes do
Ifes, (aprovado e homologado pelo Reitor através da Portaria n® 1.063/2014), o Napne tem por
finalidade desenvolver a¢des que contribuam para a promog¢ao da inclusdo escolar de pessoas com
necessidades especificas, buscando viabilizar as condigdes para o acesso, permanéncia e saida com
€xito em seus cursos.

Neste sentido, entende-se como pessoas com necessidades especificas aquelas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotagdo, conforme
disposto no artigo 1°, paradgrafo 1°, do Decreto 7.611/2011.

Os Napnes do Ifes foram constituidos como diretriz da A¢do TEC NEP — Tecnologia,
Educagdo, Cidadania e Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
—, desenvolvida entre os anos de 2001 e 2012 pelo MEC através da Secretaria de Educagdo
Profissional e Tecnologica (SETEC) e da entdo Secretaria de Educacdo Especial (SEESP). A A¢do
TEC NEP teve por objetivo implementar politicas ¢ acdes voltadas a inclusdo, permanéncia e
conclusdo com éxito das pessoas com necessidades especificas nos cursos ofertados pelas
instituicdes da Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, conforme indicado
na Portaria n® 29/2010 da SETEC.

Neste contexto, em 2006, foi criado o primeiro Napne do Ifes, no campus de Alegre. Desde
entdo, todos os campi, tanto os mais antigos como 0s mais novos, vém organizando seus proprios
Nucleos, de forma que, atualmente, o Ifes conta com 19 Napnes em funcionamento. Desde a sua
constituicdo, cada Napne tem buscado desenvolver suas atribuicdes e promover, assim, a
sensibilizacdo da comunidade escolar com relacdo a educacdo inclusiva ¢ ao atendimento as
demandas dos alunos com necessidades especificas.

Ja em 2012, foi criado o Forum dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas — Fonapne —, um 06rgdo de natureza consultiva, de -carater
interdisciplinar que agrega profissionais que trabalham nos Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (Napne) de cada campus, além de profissionais da Pro-reitoria de Ensino,
que atuam nas politicas de educagdo especial e profissionais do Cefor — Centro de Educagdo a
Distancia do Ifes — envolvidos com a temdtica da educagdo especial na perspectiva da inclusao.

Entre as atribui¢des do Fonapne estdo a elaboracdo de documentos norteadores para as
acoes dos Napnes, acompanhamento da implementacdo destas agdes, promocdo de agdes
formativas, proposi¢cdo e analise de projetos e programas pertinentes a atuacdo dos Napnes e o
fomento a discussdo, produgdo e uso de tecnologias assistivas no Ifes.

Tendo como base tal organizagdo do trabalho, verificamos que, no ano de 2014, os Napnes
do Ifes identificaram 64 alunos com necessidades especificas. Esse niimero representa um
crescimento de 23,1% em relagdo ao ano de 2013, ¢ de 113,3% em relacdo ao ano de 2012,
conforme pode ser observado no grafico abaixo.

Fonte de dados: Napnes dos campi.
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Alunos com Necessidades Especificas
Comparativo 2012-2013-2014
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llustra¢do 18: Alunos com necessidades especificas

Tendo em vista o universo de alunos matriculados no Ifes, em 2012, 2013 e 2014,
observamos que os alunos com necessidades especificas representam, respectivamente, 0,16%,
0,28% e 0,39% do total de alunos, o que aponta para uma tendéncia de crescimento progressivo do
ingresso deste publico na instituicao. Neste sentido, embora o Ifes ndo contemple reserva de vagas
para pessoas com necessidades especificas nos processos seletivos para ingresso de alunos, algumas
acoes tém sido empreendidas no sentido de viabilizar este acesso, especialmente através da
implementa¢do de adequacdes de acessibilidade nos formularios de inscri¢do, e da oferta de apoio
especifico aos candidatos que apresentam tal necessidade.

Considerando-se os dados relativos ao ano de 2014, no que tange a distribuicdo dos alunos
por tipo de necessidade especial (vide Grafico 10), observamos que as maiores ocorréncias se
referem a alunos com Baixa Visdo (32,8%), alunos com Deficiéncia Auditiva (21,9%) e alunos com
Deficiéncia Fisica (21,9%).

Alunos por Tipo de Necessidade Educacional Especifica - 2014

B Cegueira
[ |

llustragdo 19: Alunos por tipo de necessidade educacional especifica -

2014

346



No que diz respeito aos alunos por tipo de necessidade especifica, observa-se também um
crescimento bastante expressivo em relacdo aos anos anteriores, especialmente no numero de alunos
com Baixa Visao (aumento de 200% de 2012 a 2014) e Surdez (aumento de 300% de 2012 a 2014),
conforme aponta o Grafico 11. Observa-se também um aumento significativo da presenca de alunos
com Deficiéncia Fisica (aumento de 40% de 2012 a 2014) e de alunos com Deficiéncia Intelectual
(aumento de 75% de 2012 a 2014). Na coluna “Outros”, estdo compreendidos os casos
acompanhados pela equipe, porém ndo identificados na legislacdo como “necessidades especiais” —
Dislexia, Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno Mental, entre
outros.

Fonte de dados: Napnes dos campi.

Alunos com Necessidade Especificas
Comparativo 2012-2013-2014
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Hlustra¢do 20: Alunos com necessidades especificas

Destacamos aqui algumas questdes que tém se colocado principalmente diante das
demandas apresentadas pelos alunos com Surdez e Deficiéncia Intelectual. A necessidade de
tradutores/intérpretes de Libras para alunos surdos, de professor para o Atendimento Educacional
Especializado, de adaptacdes de materiais pedagdgicos e de adequacdes metodologicas e
programaticas t€m se colocado como grandes desafios, tanto para as equipes dos Napnes, como para
professores e para os setores pedagogicos da instituicdo. Esta realidade aponta para a importancia
da busca por novas vagas e pela desburocratizacdo da contratagdo de profissionais, bem como para
a relevancia da formagao continuada/ permanente dos profissionais que atuam junto a esse publico.

Atualmente, os Napnes do Ifes contam com a participagdo de 172 pessoas, em sua grande
maioria servidores, representantes de diversas categorias profissionais, € 0l representante da
comunidade externa, como demonstrado no gréfico a seguir.
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Integrantes dos Napne's por Categoria Profissional - 2014
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llustragdo 21: Integrantes dos Napnes por categoria profissional - 2014

Ressaltamos a importancia do trabalho destas equipes, cujos profissionais tém
desenvolvido as acdes inclusivas, mesmo diante de outras tantas atribuicOes inerentes aos seus
cargos especificos e a sua lotacao e, muitas vezes, sem formacao especifica na area de Educagdo
Inclusiva.

Neste sentido, ¢ importante salientar que, uma vez que os Napnes ndo se constituem
enquanto setores nos campi, € sim enquanto “comissdes”, ndo havendo profissionais direcionados
especificamente para esta atuagdo, ha implicagdes diretas especialmente no que tange a
institucionalidade de suas agdes, o que contribui para uma fragiliza¢do deste trabalho. Ainda assim,
sdo perceptiveis os intensos esfor¢os no sentido de promover a inclusao efetiva dos alunos com
necessidades especificas no Ifes, procurando garantir-lhes os recursos, os atendimentos e as
adequacdes necessarias a viabilizagdo de seu desenvolvimento educacional.

Na busca de fortalecer esta atuacdo, consideramos fundamental a capacitacio dos
servidores, a disponibilizagdo de infraestrutura fisica (como Salas de Recursos Multifuncionais e
salas para o Napne, possibilitando o atendimento dos alunos), assim como a contratagdo de
profissionais especializados para o atendimento a cada tipo de necessidade especial, conforme
preconizado na legislagdo especifica — Lei 10.436/2002, Decretos 5.626/2005, 7.611/2011 e
7.612/2011.

Neste sentido, a tabela a seguir apresenta o percentual de campus que conta com cada
recurso mencionado, para a implementacao das agdes inclusivas.

Fonte de dados: Napnes dos campi.
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RECURSOS ASSISTIVOS
Sala de recursos Multifuncionais 21%
Infraestrutura Sala do Napne 21%
Atendimento Educacional Especializado (AEE) 21%
. Disciplina de Libras nos cursos Técnicos (optativa) 1%
gfeerl\'ltfgzs Disciplina de Libras nos cursos de Graduagao — Licenciaturas (obrigatéria) 42%
Disciplina de Libras nos cursos de Graduagao — Bacharelados (optativa) 21%
Formacéo basica em Libras para servidores 16%
Becursc_;s Recursos (da matriz orgamentaria) destinados as agdes de Educagao Especial 1%

Financeiros

Professor especialista em Educacéo Especial 16%
Tradutor/ intérprete de Libras 1%
Ezcrrl:;o:s Guia-intérprete 0%
Professor de Libras 32%
Servidores capacitados para comunicagéo (basica) em Libras com surdos 42%
Parcerias Parcerias com instituicdes para AEE 5%

Com relacdo aos recursos materiais, os Napnes do Ifes contam com alguns recursos de
Tecnologia Assistiva, em sua maioria adquiridos através da Assessoria Multidisciplinar de Inclusao
e Assisténcia Estudantil da Pro-reitoria de Ensino, que entre os anos de 2013 e 2014 realizou um
levantamento no sentido de identificar os materiais necessarios ao atendimento das demandas dos
campi, e as atas de registro de pregos vigentes, o que culminou na elaboragdo de processos de
compra ¢ adesdo a diversas atas de institui¢des do pais. Até o momento, foram adquiridos e
distribuidos aos campi os materiais e equipamentos constantes na tabela seguinte, os quais totalizam
um valor de R$ 395.117,14.

Fonte de dados: Napnes dos campi.
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Ano Itens Adquiridos Quantidade Valor Total
Teclado Ampliado 4
Mouse tipo Roller Mouse 18
Bola de Futsal com Guizo 18
2013 Reglete de Mesa com Puncgéo 33 RS$ 195.538.00
Notebook 34 ’
Linha Braille 2
Software de Comunicagao Alternativa e Aumentativa 4
Software Leitor de Tela 3
Formulario Continuo para Impressora Braille 12
Bola de Futsal com Guizo 2
Bola de Futebol de Campo com Guizo 18
Papel para Impressora de Relevos Tateis A4 12
Puncgao 24
2014 Reglete de Mesa 24 R$ 199.579,14
Plano Inclinado 14
Papel para Escrita Braille 20
Maquina de Escrever em Braille 20
Impressora Braille 6
Maquina Fusora de Relevos Tateis 6

Destacamos ainda que alguns campi contam com outros materiais ja adquiridos de forma
independente, como material pedagogico em Braille, kit de lupas manuais, calculadora sonora,
gravador digital, projetor, camera digital, e ainda alguns materiais impressos (revistas e cartilhas)
acessiveis em Libras e Braille. Estes recursos sao fundamentais no atendimento dos alunos com
necessidades especificas, no entanto, ainda sdo insuficientes para a demanda atual, ndo atendendo
completamente as necessidades desses campi.

Ainda assim, contando com a dedicagdo de profissionais que tém interesse na tematica da
Educagao Inclusiva, o trabalho desenvolvido pelos Napnes tem ido além do acompanhamento
propriamente dito aos alunos com necessidades especiais. Em 2014, as equipes dos Napnes
desenvolveram também diversos trabalhos de sensibilizagdo, através de encontros, palestras e
seminarios com a tematica da inclusdo, realizaram a divulgacdo do Napne junto a comunidade
escolar, além de uma série de acdes que enriquecem e qualificam o trabalho desenvolvido, entre
as quais podemos destacar:

* Elaboragao e divulgacdo do “Boletim Informativo do Napne” aos alunos e servidores
(via e-mail e impresso);

* Confec¢ao de Mural com temas relacionados a Educacdo Especial,

* Cine Napne: exibicdo de filmes, com temas relacionados a Inclusdo, para toda a
comunidade escolar e aberto a comunidade externa;

* Identificacdo de salas de aula e setores administrativos com placas em Braille e
Libras;

* Organizagdo de Biblioteca Setorial com temas relacionados a Educacao Especial e
Inclusdo Social;

* Orientagdo aos professores que atendem alunos com necessidades especificas;

* Realizagdo de parceria para oferta de minicurso sobre Deficiéncia Visual a alunos de
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graduagdo de outras instituigdes;

* Participagdo de representantes dos Napnes e Assessoria Multidisciplinar de Inclusdo
e Assisténcia Estudantil no “IIl Forum Distrital de Educacao Profissional e Tecnoldgica Inclusiva”
(Agosto/2014, no Instituto Federal de Brasilia — campus Brasilia);

* Organizagdo e participacdo de representantes dos Napnes e Assessoria
Multidisciplinar de Inclusdo e Assisténcia Estudantil no “IIl Seminario de Educagdo Inclusiva e
Acessibilidade”, pelo Napne do campus Cachoeiro de Itapemirim (Set/2014, no IFES — campus
Cachoeiro de Itapemirim);

» Participagdo de representantes dos Napnes e Assessoria Multidisciplinar de Inclusao
e Assisténcia Estudantil no “III Semindrio Nacional de Educag¢do Especial/ XVI Seminario
Capixaba de Educagdo Inclusiva” (Set/2014, na Universidade Federal do Espirito Santo — campus
Goiabeiras);

* Organizagdo e participagao de representantes dos Napnes e Proen na “I Jornada
Inclusiva: Deficiéncia Visual em Foco”, pelo Napne do campus de Alegre (Novembro/2014, IFES —
campus de Alegre);

* Realizagdo do Projeto Arte na Diversidade, com exposi¢do de cartuns sobre a
tematica diversidade, com a participagdo do artista capixaba e militante Ricardo Ferraz, um dos
fundadores da Associacdo Capixaba de Pessoas com Deficiéncia — ACPD (Napne IFES — campus
Serra);

* Articulagdo para proposicdo e aprovacdo de projetos de Lei Municipais que
beneficiam as pessoas com deficiéncia (ex.: Lei Municipal n°® 3.322/2014, de Alegre);

* Insercdo da temadtica da Inclusdo nas Semanas de Educacdo para a Vida e de Ciéncia
e Tecnologia;

* Levantamento de informagdes junto aos familiares de alunos que ainda ndo possuem
diagnoéstico médico de necessidade especifica, a fim de fazer os encaminhamentos necessarios para
assisténcia a esses alunos;

* Capacitacdo da comunidade escolar em Libras;

* Acompanhamento e estudo de casos em conjunto com o Setor Pedagogico;

* Identificagdo, acolhimento e realizagdo de encaminhamentos necessarios aos alunos
ingressantes;

* Adequagdo de programas e metodologias de ensino e aprendizagem a legislacdo
pertinente a Educagdo Especial;

» Adaptacdo de materiais didaticos e atividades avaliativas;

» Realizagdo de pesquisas e desenvolvimento de tecnologia educacional voltada para a
Educacao Inclusiva;

» Realizagdo de oficinas tematicas com os discentes;

* Dialogo permanente com as familias;

» Participagdo de representantes do Napne durante a aplicagdo de provas de processo
seletivo para ingresso de alunos;

* Oferta de monitoria especial;

* Intercambio com equipe do Napne — IF Sudeste de Minas — campus Rio Pomba, com
foco na discussdo sobre o parecer que trata da “Terminalidade Especifica” (Parecer CNE/CEB n°
2/2013);

» Utilizagdo da “Terminalidade Especifica” para os alunos com Deficiéncia Intelectual.

Consideracoes
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A partir das informagdes apresentadas, podemos destacar os principais avangos
vivenciados no desenvolvimento de atividades pelos Napnes dos campi, no ano de 2014:

* Reconhecimento do Napne junto a comunidade escolar e também em nivel
institucional;

* Atuagao efetiva do Fonapne, no ambito institucional,

* Aprovagdo da Politica de Acessibilidade e Atendimento Educacional Especializado
na EaD do Ifes;

* Aquisi¢ao de equipamentos e materiais para as Salas de Recursos Multifuncionais;

* Articulagdo com Psicologia e Nucleo Pedagogico para acompanhamento de alunos
que tem apresentado dificuldades que interferem no rendimento escolar, mas ainda ndo possuem
diagnostico médico;

* Acompanhamento em conjunto com estagiarios, monitores e professores, com
consequente melhora no desempenho académico dos alunos com necessidades especificas;

* Busca de encaminhamento dos discentes ao mercado de trabalho;

* Maior envolvimento das familias;

» Sensibilizacao e envolvimento dos professores no acompanhamento dos alunos;

* Construcdo de Plano de Acao destinado a sensibilizacao, formagado e divulgacao do
Napne na comunidade escolar;

* Participagdo de representantes dos Napnes em eventos na area de Educagdo Inclusiva
e Acessibilidade;

* Participagdo de representantes do Forum dos Napnes do Ifes — Fonapne na
constru¢do compartilhada de editais de processos seletivos no ambito do Ifes;

* Desenvolvimento de projeto de pesquisa que contou com dois alunos bolsistas de
Iniciacao Cientifica do curso de Licenciatura em Quimica e um aluno voluntario, sendo produzidos
dois artigos cientificos (ainda em fase de submissdo) e um trabalho de conclusdo de curso na area
de ensino de Quimica para alunos com deficiéncia;

* As visitas das comissoes de reconhecimento dos cursos superiores tem contribuido
para ampliar a percepgdo das necessidades, por parte dos gestores, para que a instituicdo se torne
realmente acessivel;

* Apoio da Pro-reitoria de Ensino.

* Ainda assim, identificamos uma série de desafios e dificuldades enfrentados pelos
Napne's:

* Falta de professor para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) — os
profissionais que tem atuado nos campi sdo, em geral, professores substitutos ou professores de
outras areas, com especializacdo em Educagdo Especial;

» Falta do profissional tradutor/ intérprete de Libras (os campi que contam com este
profissional t€m apenas contratos temporarios, sem possibilidade de renovagao);

* Dificuldade para a oferta da disciplina de Libras para os cursos de Licenciatura, uma
vez que alguns campi ainda ndo possuem em seu quadro professor com a formacdo adequada,
segundo a legislagdo determina;

* Auséncia de espago, na grande maioria dos campi, para organizacdo das Salas de
Recursos Multifuncionais, para atendimento da demanda dos alunos com necessidades especificas e
alocacao do material/ equipamentos assistivos;

* Falta de mobilidrio adequado e materiais didaticos e pedagogicos adaptados;

» Falta de equipe especifica para o Napne, gerando acumulo de fungdes e sobrecarga
dos servidores envolvidos, o que prejudica a qualidade do trabalho desenvolvido;

* Dificuldade de realizacdo de reunides das equipes dos Napnes, devido a pouca
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disponibilidade dos técnicos e, principalmente, dos professores envolvidos;

» Existéncia de barreiras arquitetonicas que dificultam a acessibilidade nos campi;

* Dificuldades na realizagdo de encaminhamentos a servigos especializados de saude,
devido a caréncia de institui¢des que realizem este atendimento, ou ainda devido a ndo efetivagdo
de parcerias com 0s servigos existentes;

* Indisponibilidade de recursos financeiros proprios, alocados na matriz or¢amentaria;

* Inexisténcia de recursos especificos para realizagao de obras de adaptacao/construcao
arquitetonica segundo os padrdes, visando a acessibilidade;

* Impossibilidade de alguns alunos de frequentarem o contraturno quando necessario
para as atividades complementares;

* Dificuldade de alguns alunos no desempenho académico, principalmente em
matérias de calculo e da area técnica;

* Burocracia para aquisi¢do de recursos materiais e contratacdo de recursos humanos e
servicos necessarios para o atendimento aos alunos com necessidades especificas;

* Desisténcia de alguns alunos por falta atendimento especializado e de um
acompanhamento mais efetivo e, sobretudo, multidisciplinar;

* Problemas para adequar programas e metodologias de ensino e aprendizagem de
acordo com a legislacao, devido a resisténcias justificadas pela repercussao dessas acdes quanto ao
“perfil profissional” que o Ifes deve formar;

* Auséncia de uma estrutura que organize as acdes inclusivas na Educacdo a Distancia
(EaD);

* Inexisténcia de uma equipe permanente na Reitoria/Proen/Cefor e campi/Napne’s
com dedicacdo exclusiva a Educagdo Inclusiva;

* Falta de formacdo continuada para os servidores em geral na drea da Educacdo
Especial.

Diante de tais situagdes, as principais necessidades identificadas pelos profissionais que
atuam nos Napnes sao:

* Recursos humanos: contratagdo de professores para o Atendimento Educacional
Especializado (AEE); contratagdo de tradutores/intérpretes de Libras, professores de Libras,
professores bilingues (Portugués/ Libras); designacdo de vagas de estagio e monitoria para
proporcionar acompanhamento individual de alunos, especialmente aqueles com deficiéncia
intelectual e visual; formagdo de servidores em Educagdo Inclusiva, Libras, produgdo de materiais e
manuseio de equipamentos assistivos; eliminacao de barreiras pedagdgicas e atitudinais;

* Recursos didaticos: jogos pedagogicos, especialmente para trabalhar com os alunos
com deficiéncia intelectual, além de filmes que possam estimular a concentra¢dao ¢ a autonomia do
estudante; diciondrio em Libras (nivel superior), videos didaticos com traducdo em Libras;
producao de material sobre orientagdao e mobilidade;

* Infraestrutura: organizagdo das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) e salas do
Napne; promocado de acessibilidade arquitetonica em todos os ambientes dos campi, especialmente
nos acessos, circulagao, salas de aula e banheiros;

* Parcerias: estabelecimento/ fortalecimento de parcerias interinstitucionais para
realizacdo dos encaminhamentos e acompanhamentos necessarios e de assessoria em Tecnologias
Assistivas (ex.: UFES — curso de Terapia Ocupacional, APAE, Instituto Braille, Instituto Benjamin
Constant, etc.).

Assim sendo, para que o trabalho dos Napnes nos campi possa ser aprimorado nos
proximos anos, consideramos ser de fundamental importancia:

* Transformagdo do Napne efetivamente em um setor, com servidores designados para
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ele;

* Delimitacdo de carga horaria especifica para que os membros do Napne desenvolvam
trabalhos e agdes a ele relacionadas, com o apoio das chefias imediatas;

* Construgdo de uma Politica Institucional de Inclusdo, que defina a postura e as agdes
relacionadas a tematica, no ambito do Ifes;

* Oferta de curso de Libras para os servidores em todos os campi,

* Organizagao de capacitagdo para os servidores, para utilizagdo de equipamentos
assistivos;

* Levantamento da rede externa de atendimento a pessoas com necessidades
especificas;

* Parcerias com instituicdes especializadas no atendimento ao publico da educacgdo
especial, para realizagdo de encaminhamentos e articulacao de cursos e capacitagdes;

* Promogao e fortalecimento de parcerias com 6rgaos publicos municipais e estaduais
para compartilhamento de experiéncias e constru¢ao de fluxos para encaminhamento de demandas,
conforme a necessidade;

* Elabora¢do de memorando, pela Proen, com orientacdes aos gestores dos campi
quanto a necessidade de priorizar a constitui¢do das Salas de Recursos Multifuncionais nos campi,
bem como quanto a importancia da existéncia de sala para o Napne;

* Promog¢do de eventos para trocas de experi€ncias entre os campi, no que tange a
Educagao Especial na perspectiva Inclusao;

* Destinacao de recurso financeiro especifico, na matriz orgamentaria, para compra de
materiais assistivos para o atendimento dos alunos com necessidades especificas;

* Destinacdo de carga horaria complementar de planejamento para professores que
atendem alunos com necessidades especificas, viabilizando a produ¢dao de material didatico
acessivel e atendimento individualizado complementar e/ou suplementar;

* Realizagdo de estudos para adequacdo do curriculo e praticas pedagogicas,
temporalidade flexivel, terminalidade especifica, entre outros temas.

Atuacio da Assessoria Multidisciplinar de Inclusio e Assisténcia Estudantil

No ano de 2014, a Pro6-Reitoria de Ensino, por meio da Assessoria Multidisciplinar de
Inclusdo e Assisténcia Estudantil, realizou diversas a¢cdes em parceria com os Napnes dos campi,
com o objetivo de expandir as a¢des de inclusdo e acessibilidade no Ifes:

» Estabelecimento de contatos e parcerias com outras instituicdes para atendimento as
demandas institucionais na area de Educagao Inclusiva;

* Acompanhamento das reunides e assessoria ao Fonapne;

» Assessoria aos campi e aos setores da Reitoria nas questdes relacionadas as A¢des
Inclusivas;

* Acompanhamento do projeto “Ifes Acessivel”: no ano de 2012, foi criada pela Pro-
reitoria de Ensino a Comissdo Permanente de Acessibilidade do Ifes, que desenvolveu o Projeto
“Ifes Acessivel”, cujo objetivo € contribuir na implantacdo da acessibilidade arquitetonica nos
campi do Ifes, de forma plena, integrada e padronizada. No ano de 2014, foi concluida a coleta de
dados e iniciada a elaboracao dos relatorios analiticos da situagdo dos campi com respeito
acessibilidade fisica/ arquitetonica. Assim que os relatorios forem concluidos, dar-se-4 inicio a
ultima etapa do projeto, que consiste na elaboracao de um Termo de Referéncia que subsidie a
contratacdo de empresa especializada em arquitetura, para realizar os projetos de acessibilidade dos
campi,

o~
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* Confeccao, encaminhamento e acompanhamento de processos juridicos, relacionados
as Acodes Inclusivas do Ifes;

* Levantamento de informagdes relacionadas as A¢oes Inclusivas junto aos campi, com
vistas a producdo de documentos e relatorios, como também para subsidiar acdes e projetos
institucionais;

* Elaboragao de Relatorios Anuais de Gestao;

* Levantamento da demanda de materiais e equipamentos assistivos, pesquisa de
precos, pesquisa de editais e atas de registro de precos vigentes, confeccdo de oficios para
solicitacdes de adesdo, elaboracdo de Termos de Referéncia e montagem de processos de compra
dos itens demandados, acompanhamento da emissdao do empenho, recebimento dos itens e ateste
das respectivas notas fiscais, entrega e acompanhamento do recebimento dos materiais nos campi;

* Participagdo em comissdes — Acessibilidade, Formacdo em Educagdo Inclusiva;

* Participagdo em eventos locais, estaduais, regionais e nacionais envolvendo as
tematicas afins as A¢oes Inclusivas;

* Acompanhamento e assessoramento das discussdes relacionadas a demanda de
profissionais especializados para atendimento aos alunos com necessidades especificas
(especialmente intérpretes de Libras e professor de AEE);

* Participagdo em reunides técnicas em ambito nacional (MEC/ SETEC/ SECADI).

13.1.4 Pertfil dos alunos

Com a finalidade de verificar o atendimento ao papel social do Instituto, este item
contempla a analise dos alunos por area de procedéncia (urbana ou rural), por procedéncia escolar, a
faixa etaria dos estudantes, a renda per capita de suas familias e a etnia declarada. Todos os dados
foram coletados junto aos Campi através do modelo criado de Relatério de Gestdo Anual do
Campus

Alunos por Area de Procedéncia Urbana ou Rural

E possivel notar que os alunos ingressantes no Instituto t€ém origem, em sua maioria, da
area urbana.

Para a realizagdo deste indicador foram feitos os seguintes calculos:
- Somatorio de alunos advindos da zona rural/ Total de alunos;

- Somatorio de alunos advindos da zona urbana/ Total de alunos.

Neste item, apenas o Campus Cariacica ndo apresentou dados para analise.
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Area de procedéncia - Rural ou Urbana
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Tlustracdo 22: Area de procedéncia - Rural ou Urbana

Alunos por Procedéncia Escolar
Com relacdo a procedéncia escolar, os alunos tiveram, na grande maioria, a formag¢do em
escola publica. Percebe-se um aumento constante durante os anos dos alunos provenientes da area

publica. Para a realizagdo deste indicador foram realizados os seguintes calculos:

- Somatorio de alunos advindos de escola privada/ Total de alunos
- Somatorio de alunos advindos de escola publica/ Total de alunos

Neste item, apenas o Campus Cariacica ndo apresentou dados para analise.
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Area de procedéncia escolar - Escola privada ou publica
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Tlustracdo 23: Area de procedéncia escolar - Escola privada ou publica

Alunos Por Faixa Etaria

As informagdes fornecidas pelos campi apontam que, em média, os alunos encontram-se
nas faixas de 15 a 24 anos.

Para a realizacdo deste indicador foram feitos os seguintes calculos:

- Somatério de alunos por faixa etaria/ Total de alunos.

Neste item, apenas o Campus Cariacica ndo apresentou dados para analise.

357



Alunos por faixa etéria
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llustragdo 24: Alunos por faixa etdria

Alunos Por Etnia

As informacdes indicam que os alunos declaram-se, em primeiro lugar, como Branco e em
segundo lugar como Pardo. Estes dados sdo comuns nos trés anos consecutivos.

Para a realizagdo deste indicador foram realizados os seguintes calculos:

- Somatorio de alunos por tipo de etnia/ Total de alunos.

Neste item, apenas o Campus Cariacica nao apresentou dados para analise.
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llustrag¢do 25: Alunos por etnia
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13.1.5 Perfil dos servidores
Quantidade de Servidores Capacitados

Com os dados apresentados, percebe-se que o Instituto continua a investir na capacitacdo
dos servidores efetivos. Foram consideradas apenas as capacitagdes realizadas externamente.

Para a apresentagdo deste indicador, foram realizados os seguintes calculos:

- Somatorio de docentes capacitados/ Total de docentes efetivos;
- Somatério de técnico-administrativos capacitados/ Total de técnico-administrativos.

Neste item, apenas o Campus Cariacica ndo apresentou dados para analise.

Porcentagem de Docentes e TAE's capacitados
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llustragdo 26: Porcentagem de docentes e TAEs capacitados

Carga horaria média de Capacitacio

Em média, para o ano de 2013, o Docente capacitado recebeu 23,28 horas de
aprimoramento, ¢ o de Técnico-administrativo capacitado recebeu 62,73 horas. Ja em 2014, o
Docente capacitado recebeu 41,01 horas de aprimoramento, ¢ o de Técnico-administrativo
capacitado recebeu 85,13 horas.

Para a apresentagdo deste indicador, foram feitos os seguintes calculos:

- Somatorio de carga hordria de docentes capacitados/ Total de docentes efetivos

capacitados;
-Somatério de carga hordria técnico-administrativo capacitados/ Total de Técnico-
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administrativo capacitados.

Neste item, apenas o Campus Cariacica ndo apresentou dados para analise.

Média de carga horaria por servidor - 2013 e 2014
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llustragdo 27: Média de carga horaria por servidor

Titulacao

A titulacdo dos Docentes vem sendo aprimorada e percebe-se que os niveis de mestrado e
doutorado tém predominado. J4 os técnico-administrativos encontram-se, em sua maioria, com
especializagao.

Para a apresentacao deste indicador, foram feitos os seguintes calculos:

-Docentes efetivos e substitutos por nivel de escolaridade/ Total de docentes efetivos e
substitutos;

-Técnico-administrativos por nivel de escolaridade/ Total de Técnico-administrativo .

Neste item, apenas o Campus Cariacica ndo apresentou dados para analise.
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Titulagdo dos TAE's
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Tlustracdo 28: Titulagdo dos TAEs

Titulag&o dos docentes efetivos e substitutos
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llustragao 29: Titulag¢do dos docentes efetivos e substitutos

Regime de Trabalho
O regime de trabalho dos docentes esta concentrada em 40 horas com dedicagdo exclusiva
e dos técnicos administrativos em 40 horas semanais.

Para a apresentagdo deste indicador foram feitos os seguintes calculos:

- Docentes efetivos e substitutos por regime de trabalho/ Total de docentes efetivos e
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substitutos;
Neste item, apenas o Campus Cariacica ndo apresentou dados para analise.

- Técnico-administrativos por regime de trabalho/ Total de Técnico-administrativo.

Regime de trabalho dos TAE's
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llustragdo 30: Regime de trabalho dos TAEs

362



0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

Regime de trabalho dos docentes efetivos e substitutos

oo
S 9{5
/\“’?‘b ¥
W 20 horas
M 40 horas s/ dedicacdo
40 horas c/ dedicagéo
e
w o
%\
& u,“‘?b
w?cg\° w?,g@
2013 2014

llustragdo 31: Regime de trabalho dos docentes efetivos e substitutos

Nivel de Classificacdo dos Técnico-administrativos em Educacio
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llustragdo 32: Nivel de classificagdo dos TAEs

Os Técnico-administrativos sdo, em sua maioria, do nivel de classificacao D.
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Para a apresentagdo deste indicador foram realizados os seguintes calculos:
- Técnico-administrativos por nivel de classificagdo/ Total de Técnico-administrativo.

Neste item, apenas o Campus Cariacica ndo apresentou dados para analise.

13.1.6 Despesa corrente e de capital

Despesas Correntes e de Capital
Com os dados apresentados pelos campi nos Relatorios de Gestdo Anual & possivel
perceber que ocorreu maior despesa corrente no ano de 2012 em relagdo ao ano de 2013 e 2014.
Para as Despesas de Capital os valores foram superiores em 2013 se comparado ao ano de 2012.
Para a apresentacao deste indicador foram feitos os seguintes céalculos:

- Somatorio de Despesas Correntes/ Total de despesas;
- Somatoério de Despesas de Capital/ Total de despesas.

Neste item, apenas o Campus Cariacica ndo apresentou dados para analise.

Porcentagem de despesas realizadas no exercicio - Corrente ou de Capital
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llustragdo 33: Porcentagem de despesas realizadas no exercicio - Corrente ou de Capital

Bens Moveis e Imoveis

Sobre os valores destinados a recursos visando o desenvolvimento do Instituto, é possivel
inferir que, no ano de 2012, 2013 e 2014, a destinacdo dos recursos para Bens Imoveis vem
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aumentando. Isso se deve a implantacdo de novos campi. Percebe-se que os recursos destinados aos

bens moveis diminuiu de 2012 para 2014.
Para a apresentagdo deste indicador foram realizados os seguintes calculos:

- Despesas com Bens Moveis/ Total de despesas com bens mdveis e imoveis;
- Despesas com Bens Imodveis/ Total de despesas com bens mdveis e imoveis.

Neste item, apenas o Campus Cariacica ndo apresentou dados para analise.

Porcentagem de despesas com bens méveis e bens imoveis
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llustragdo 34: Porcentagem de despesas com bens moveis e bens imoveis
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13.1.7  Acervo bibliografico

Sobre a estrutura das bibliotecas do instituto, 15 unidades possuem acessibilidade a
portadores de necessidades especiais e rede wireless. Além disso, de 16 unidades tém acesso ao
portal CAPES de periddicos. Abaixo esta o quadro discriminando a quantidade de exemplares e

titulos.
Acervo bibliografico
2012 2013 2014
Campus , , ,
Titulos Exemplares Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Alegre 276 1448 2387 7922 2599 8350
Aracruz 271 1560 1566 5649 1801 6717
Cachoeiro de
Itapemirim 550 2344 2878 12500 3412 15564
Cariacica 1487 7128 2087 9957
Colatina 283 1047 6389 18309 8082 21353
Guarapari 867 3186 1233 7840 1207 8054
Ibatiba 735 2145 1378 3806 1715 5352
Itapina 284 1149 4530 10848 5249 12400
Linhares 941 1642 2124 5830 2323 7540
Nova Venécia 1289 4827 1481 5320 1691 5802
Piima 520 1912 1019 3388 1270 4063
Santa Teresa 42 7186 3145 10093 3038 13035
Sdao Mateus 2566 7557 2956 8599 3092 9438
Serra 2792 9168 3046 10721 3091 9952
Venda Nova do
Imigrante 667 1868 1955 4909 2201 6103
Vila Velha 550 2644 1231 4001 1330 4210
Vitoria 15977 47424 16618 49258 17223 51162
Total 30997 104235 56023 178950 59324 189095

Fonte: Relatérios de Gestdo dos Campi.
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13.1.8

Infraestrutura

Abaixo esta colocada a ocupagdo do terreno, junto com a area ocupada por construcao e se
¢ coberta ou ndo coberta, além do tipo de area construida.

Ocupacio e area construida

Ocupacio do terreno

Tipo de Area construida

’,

,

Campus Area Total do AreaOcupada Areasem Araa’ Anw’
Terreno por Construcdao| Ocupacao construida construida Total
coberta descoberta

Alegre 3.339.600,00 61.165,81 3.278.434,19 28.436,17 32.729,64 61.165,81
Aracruz 45.887,27 4.723,00 0,00 4.723,00 0,00 4.723,00
Cachoeirode

Itapemirim 100.000,00 27.600,00 72.400,00 10.000,00 17.600,00 27.600,00
Cariacica 65.000,00 45.485,00 19.515,00 15.922,00 29.563,00 45.485,00
Centro Serrano 98.000,00 4.501,00 93.499,00 4.501,00 0,00 4.501,00
Colatina 52.320,00 11.884,00 40.436,00 11.884,00 0,00 11.884,00
Guarapari 42.400,00 7.704.,00 34.696,00 7.704,00 0,00 7.704.,00
Ibatiba 23.273,04 10.141,61 13.131,43 3.063,08 7.078,53 10.141,61
Itapina 2.959.108,73 46.077,90] 2.913.030,83 29.344.90 16.733,00 46.077,90
Linhares 48.195,00 8.009,88 40.185,12 6.171,25 1.838,63 8.009,88
Montanha 193.645,00 5.117.,25 188.527,75 1.155,25 3.962,00 5.117,25
Nova Venécia 56.605,81 9.392,08 47.213,73 8.164,34 4.410,66 12.575,00
Piima 19.959,73 11.158,00 8.801,73 6.973,00 4.185,00 11.158,00
Santa Teresa 6.298.300,00 29.774,57 303,40 29.477,94 296,63 29.774,57
Sdo Mateus 121.643,00 7.444 00 114.199,00 2.569,00 4.875,00 7.444 00
Serra 150.000,00 19.000,00 131.000,00 9.000,00 10.000,00 19.000,00
Venda Nova do

Imigrante 37.423,22 9.359.44 28.063,78 9.359.44 0,00 9.359.,44
Vila Velha 54.517,33 3.881,28 52.334,69 3.508,23 373,05 3.881,28
Vitdria 41.352,30 55.916,70 5.579,98 51.763,77 415293 55.916,70
Total 13.747.230,43 378.335,52] 7.081.351,63 243.720,37 137.798,07 381.518,44

Fonte: Relatérios de Gestdo dos Campi.
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Tipo de ocupaciao

" ¢ Areade n n
Campus ?::iz:gz Areadf: . f&r(.eade f[f;ge a}te-ndimento ;::3?;)231 ;Atgsilgilzz Anea. Auditdério m Total
aula tedrica laboratério| biblioteca pedagogico medlcgéenriferma apoio administrativas esportiva construidas
Alegre 3.054,09 3.12545 512,25 4.675,61 111,50 2.998,08 1458.,45 7.180.45 962,88 | 37.087,05 | 61.165,81
Aracruz 930,00 766,00 153,85 95,00 21,00 40,00 200,00 0,00 0,00 2.517,15 4.723,00
Cachoeirode
Itapemirim 700,00 3.124,00 355,00 44400 44,00 1.281,00 477,00 0,00 135,00 | 21.040,00 | 27.600,00
Garjacica 1.039,00 1.420,00 918,00 116,00 19,00 159,00 700,00 1.475,00 0,00 39.639,00 | 45.485,00
Serrano 1.190,00 1.190,00 454,00 590,00 25,00 87,00 590,00 0,00 375,00 0,00 4.501,00
Colatina 645,00 1.515,00 389,00 648,00 0,00 1.097,00 514,00 3.744 00 0,00 3.332,00 11.884,00
Guarapari 2.425,00 1.800,00 162,00 66,00 14,00 10,00 150,00 0,00 0,00 78,00 4.705,00
Ibatiba 3.659,76 489,05 96,70 98,56 25,04 100,63 818,15 659,25 98,56 4.09591 10.141,61
Itapina 1.925,00 933,90 300,00 6.154,00 92,86 1228,89 5.019,32 4.240,75 0,00 26.183,18 | 46.077,90
Linhares 1.928,08 995,12 320,48 193,50 14,02 261,28 315,25 1.704,58 0,00 2.277,57 8.009,88
Montanha 235,12 123,62 73,19 86,78 0,00 13,33 122,84 0,00 73,19 4.389,18 5.117,25
Nova Venécia 881,04 1.785,73 203,24 359,64 26,39 144,70 1.842.,27 3.990.49 514,05 2.827.45 12.575,00
Pitima 1.002,00 998,00 337,00 841,00 42,00 446,00 653,00 1.176,00 375,00 5.288,00 11.158,00
Santa Teresa 1.656,77 1.116,68 511,19 1.194,38 60,00 2.525,38 594,53 13.551,00 400,47 8.164,17 29.774,57
Sado Mateus 336,73 866,95 115,10 37,13 30,11 19,28 286,58 0,00 0,00 5.752,12 7.444 .00
Serra 980,00 1.388,00 332,00 120,00 90,00 900,00 1.500,00 0,00 130,00 13.560,00 19.000,00
do Imigrante 1.170,00 248791 343,90 2.547 34 58,50 270,64 1.421,19 58,50 649,32 352,14 9.359,44
Vila Velha 436,98 606,90 98,10 241,12 17,40 54 48 432,23 0,00 0,00 1.994,07 3.881,28
Vitdria 2.439,12 509421 1.204,53 1.970,77 120,00 64,12 1.624,62 9.883,56 47924 | 33.036,53 | 55.916,70
Total 26.633,69 | 29.826,52 | 6.879,53 | 20.478,83 810,82 11.700,81 18.719,43 47.663,58 4.192,71 | 211.613,52 | 378.519,44

Fonte: Relatérios de gestdo dos Campi.
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13.1.9 Anexos

Declaracao do contador com ressalva

Quadro A.12.4.2 - Declaracdo do Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das Demonstracdes Contéabeis

DECLARACAQ DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ)

Codigo da UG

Instituto Federal do Espirito Santo

158151

que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentdrio, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variacdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela
Lei n.° 4.320/1964, refletem adequadamente a situaco orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

a) Falta de Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustio nos itens do Ativo Imobilizado (NBCT16.9);
b) Falta de Avalizacdo e Mensuracdo dos Ativos e Passivos da Entidade (NBC T 16.10).

[ M

Local Vitéria/ES

Data

02/03/2015

Contador Responsavel | Cristiano Tité Melado [

Wy~

CRCn®

12318/ES

A

Mlustragao 35: Quadro A.12.4.2 - Declaragdo do Contador com Ressalvas sobre a

Fidedignidade das Demonstragoes Contabeis
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Declaracao SIASG

Quadro A.11.5 - Declaragdo de insergdo e atualizagdo de dados no SIASG

DECLARACAO

Eu, Paula Mara Costa de Araujo, CPF n° 071.004.247-71, Adminitradora,
exercido na Reitoria declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG , conforme estabelece a
LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 10 de Marco de 2015.

/?Lu/ ’LQ L[)(‘/f C\" .’

Patla Mara Costa de Araujo

CPF 071.004.247-71 V

Administradora da Reitoria do Ifes

llustra¢do 36: Quadro A.11.5 - Declaragdo de inser¢do e atualizagdo de dados do SIASG
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