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DADOS GERAIS

Parte |

Identificacdo das principais caracteristicas de Gestdo Administrativa, Gestdo de Pessoas, Gestao
Financeira e Patrimonial e Gestao da Infraestrutura no Campus.



1 INTRODUCAO PARTE I

As informacgdes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatério de
Gestdo 2014.

Este trabalho tem como objetivo possibilitar o controle das informacdes para que posteriormente
seja realizada uma andlise situacional junto a Gestao do Campus.

Dessa forma, neste primeiro momento, serao necessarios os dados referentes ao ano de 2013 e 2014,
respeitando rigorosamente a fonte de dados destacada em cada item e a legitimidade dos fatos

motivacionais.

Caso ndo seja possivel a apresentacdo das informagdes solicitadas, o Campus devera fazer a
justificativa detalhada para uma perfeita compreensao dos fatos.

Eventuais duvidas poderao ser retiradas através do e-mail: relatoriogestao@ifes.edu.br.



2 PERFIL DO CAMPUS

2.1 INFORMACOES GERAIS DA INSTITUICAO

Nome de Identificacdo: Ifes Campus Piuma

CNPJ: 10838653/0019-27 Unidade Gestora: 158892

Data da Fundagao: 22 de dezembro de 2009.

Endereco: Rua Augusto Costa de Oliveira

Complemento:

Numero: 660

Bairro: Praia Doce

UF: ES Cidade: Piuma CEP: 29285-000

Caixa postal:

DDD: 28 Telefone 01: 3520-3205 Telefone 02: 3520-1087

E-mail para comunicagdo institucional: gabinete.piuma@ifes.edu.br

Registro Legal (Ato, n°, data no DOU): Portaria N° 498 de 22 de dezembro de 2009 publicada no
DOU em 23/12/2009.

2.2 ORGANIZACAO DO CAMPUS

Identificar a Diretoria do Campus, Diretoria de Ensino e Diretoria de Administracdo e setores
interligados a cada uma destas respeitando a organizagdo hierdrquica e especificando os
responsaveis pelos mesmos. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

ORGANIZACAO HIERARQUICA

Diretoria do Campus

Fungdo [Responsavel (nome completo)

CD-2 Claudia da Silva Ferreira

Diretoria de Administracio

IFun¢do Responsavel (nome completo)

CD-4 Nilcéia Tavares Andrade

Diretoria de Ensino

IFun¢ao Responsével (nome completo)

CD-4 Marcos Antonio de Jesus

Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo ¢ Extensdo

Fungdo [Responsavel (nome completo)

CD-4 Sonia Wenceslau Flores Rodrigues

2.3 GESTAO ADMINISTRATIVA E DO ENSINO

O Campus Piiima esté localizado numa regido litoranea e ocupa o espaco territorial da antiga Escola
de Pesca. Nesse contexto, sua criacdo foi resultado da parceria do Ministério da Educagdo com
o Ministério da Pesca e Aquicultura objetivando a formagdo de profissionais na area pesqueira
e capacitagdo dos trabalhadores do setor de forma a promover o desenvolvimento regional a
partir do objetivo de criacdo dos Institutos Federais.

Nesse contexto, o campus iniciou suas atividades no segundo semestre de 2010 com o curso
Técnico em Processamento de Pescado. No inicio de 2011, iniciaram-se os cursos de Técnico
em Pesca Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Aquicultura Integrado ao Ensino Médio.
No segundo semestre de 2012, iniciou-se a Graduagdo em Engenharia de Pesca. Nesse periodo,
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foram realizados cursos e projetos de extensdo comunitdria: Curso ProejaFic — Processamento
do Pescado; Projeto Mulheres Mil; Projeto Mulheres Maricultoras; Telecentro; Curso de
Informatica Basica; Curso de Capacitagdo para merendeiras escolares no uso do pescado e
Curso Melhor Aproveitamento do Pescado. Todas as atividades de ensino e extensdo relatadas
atenderam, no decorrer de 2012, o objetivo de criagdo do campus e continuaram a ser
desenvolvidos em 2013, juntamente a novas acoes.

Para que as agdes tivessem €xito, o campus realizou em 2012 a politica de assisténcia estudantil,
visando dar condic¢des de participagdo qualitativa aos discentes, uma vez que a regido apresenta
altos indices de desigualdade social.

Soma-se a uma proposta de gestdo humanizada, participativa/democratica e de empreendedorismo
social — por meio da reestruturagdo do organograma com a criacdo de novas coordenagdes —,
conselhos e comissdes para discutir as acdes do campus.

Para o desenvolvimento social em 2014, o campus Piuma primou, entre outras coisas, pelo
equipamento de laboratérios, biblioteca e pelo ingresso de mais servidores, técnico-
administrativos e docentes, pois se entende que assim ¢ possivel melhorar a qualidade do
servigo e permitir um acompanhamento do corpo discente nas atividades desempenhadas.
Dentre as agdes podemos citar:

Intervencido Educativa em DST/AIDS

O servico de Enfermagem em parceria com os professores de Biologia do campus Piima
desenvolveu no periodo de 17 a 28 de fevereiro uma Intervengao Educativa em DST/AIDS,
com objetivo de reduzir a vulnerabilidade de adolescentes e jovens as DST's e a infec¢do pelo
HIV.

Essa Intervengdo Educativa em DST/AIDS consistiu em palestras abordando a temadtica nas turmas,
distribuicdo de material informativo e disponibilizagdo de preservativos no servigo de
Enfermagem do campus.

O campus Piiuma marca os 50 anos do Golpe de 64

Com vistas a marcar os 50 anos do golpe civil-militar de 1964, o IFES Campus Piima, recebeu no
dia 10 de abril de 2014, para um “bate-papo” com os alunos e alunas dos cursos integrados e da
graduacdo, a presenca de Perly Cipriano. Histéria viva de nossa recente historia, Perly
Cipriano, mineiro de Aimorés e militante politico desde 1960, foi preso pelas forgas repressivas
do regime militar e condenado a mais de 94 anos de prisdo. Seu crime: lutar pela democracia e
resistir a mordaga que calou o povo brasileiro por 21 anos. Em sua palestra contemplou os anos
de chumbo e discorreu sobre os direitos humanos. Ao final respondeu a varias questdes de
alunos e alunas e também de professores e técnicos.

Aniversario do campus

O campus Piima comemorou seu quarto aniversario com apresentacdes de balé, teatro e musica, na
terca-feira, dia 27 de maio de 2014. A programacdo comegou as 18 horas, no auditério do
campus, que ficou repleto de alunos, servidores e moradores da regido. Contando ainda com a
presenga do reitor do Ifes, Denio Arantes. A primeira apresentacdo da noite foi das pequenas
bailarinas do “Lago de Fita”, balé do Centro Educacional Paulo Freire, escola de Piima. Em
seguida, o Grupo de Teatro Rerigtiba subiu ao palco para apresentar a peca “A Comédia da
Panela”. Os atores arrancaram gargalhadas do publico, que aplaudiu de pé ao final do
espetaculo. Em seguida, todos sairam do auditorio e seguiram para o patio central do campus,
onde uma banda formada por alunos e professores fez a apresentacao de encerramento, tocando
MPB e Pop-rock.


http://www.pi.ifes.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=225:o-campus-piuma-marca-os-50-anos-do-golpe-de-64&catid=37:noticias-gerais&Itemid=58
http://www.pi.ifes.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=216:intervencao-educativa-em-dstaids&catid=37:noticias-gerais&Itemid=58

Dia Internacional das Tartarugas Marinhas

Foi realizado, no dia 26 de junho de 2014, o 10° encontro regional de prote¢do as tartarugas em
Piama. Esse evento foi promovido pelo Nucleo de Estudos e Educagao Ambiental (NEEA). Na
ocasido, foram realizadas trés palestras cientificas para os estudantes do Ifes, com a
participacdo da Professora Sara Vargas (Genética e conservacao das tartarugas marinhas), do
pesquisador Robson Guimaraes dos Santos (Tartarugas marinhas no Espirito Santo e a
degradacdo do ambiente marinho) e da estudante do Ifes Piima Isadora dos Reis Martins, a
qual estd desenvolvendo um projeto financiado pela Pré-reitoria de Pesquisa do Ifes sobre
Ecologia de Tartarugas nas ilhas costeiras de Piama. Um total de 145 estudantes participou das
palestras que foram realizadas de manha e a tarde no auditério do Campus Piuma.

Paralelo as palestras, uma exposi¢do tematica foi montada no ginasio do Ifes. A exposi¢ao foi
desenvolvida de 07:00 as 18:00 horas e pdde oferecer uma melhor visualizagdo e sensibilizagao
dos estudantes do Ifes e das escolas municipais de Piima sobre as questdes relacionadas ao
ambiente e as tartarugas marinhas. Esses estudantes foram previamente convidados para
participagdo no evento.

Estiveram presentes, além dos estudantes do Ifes, quatro escolas municipais de Piuma (Manuel dos
Santos Pedroza, Itaputanga, Portinho e José de Vargas Scherrer), com cerca de 200 estudantes e
10 professores. As escolas foram guiadas pelos estudantes do NEEA para conhecerem as
belezas das tartarugas e os riscos de ameacas a esses animais. Isso foi feito por meio de painéis
sobre o ciclo e riscos de vida e em um aquario com exibi¢ao de filmes. Os estudantes de 6 a 9
anos participaram também de oficinas de pintura e reciclagem para elaboracdo de tartarugas.
Ao final, cada participante recebeu um brinde (tartaruga reciclada de caixa de ovo) e o folder
do evento. Alguns estudantes preencheram uma avaliagdo da exposicdo, apresentando as
sugestdes para as proximas atividades ambientais do NEEA.

O evento foi considerado bastante proveitoso, ja que os professores e estudantes puderam perceber,
em diferentes formas, a importancia ecologica das tartarugas e a necessidade de proteg¢ao
ambiental dos ecossistemas marinhos, o que podera possibilitar a garantia das relacdes
ambientais e a melhoria de vida dos organismos aquaticos e dos seres humanos.

Festa Junina

A festa junina do campus Piima, além de envolver os discentes e docentes na ornamentagdao do
ginésio durante o dia do evento, comeca com bastante antecedéncia seus preparativos, pois
alunos e servidores participam juntos dos ensaios da quadrilha do campus, apresentada durante
a festividade. Além dessa atracao, o evento traz barracas com comidas, bebidas e brincadeiras,
apresentacao da quadrilha da comunidade (Explosdo Junina), Grupo P¢é de Serra da UFES, etc.

Dia do Estudante

O campus Piima, através do Grémio Estudantil Nelson Reis, proporcionou, no dia 16 de agosto de
2014, atividades em comemoracdo ao dia do estudante. A programacdo contou com
organizacdo e decora¢do do ginésio (a partir das 08 h), cinema no auditério, festival de musica
(aberto a comunidade), exposi¢do cultural (linha do tempo da musica e varal de poesias de
alunos), concurso de bandas, apresentagdes culturais de estudantes do IFES e barracas
tematicas com comida e bebida. O festival contou com premiagao de 200, 100 e 50 reais para o
1°, 2° e 3° lugar, respectivamente.

Dia Mundial de Limpeza de Praias

O Nucleo de Estudos e Educacao Ambiental (NEEA) do Ifes Campus Piima, em parceria com a
Secretaria de Meio Ambiente desse municipio, realizou o segundo evento em comemoragao ao
Dia Mundial de Limpeza de Praias em 20 de setembro de 2014 na Ilha do Gamba e nas praias
de Pitima.


http://www.pi.ifes.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=329:aconteceu-em-piuma-o-segundo-mutirao-para-coleta-seletiva-de-residuos-solidos-em-comemoracao-ao-dia-mundial-de-limpeza-de-praias&catid=37:noticias-gerais&Itemid=58
http://www.pi.ifes.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=257:o-neea-do-campus-piuma-promove-acao-de-sensibilizacao-ambiental-em-comemoracao-ao-dia-internacional-das-tartarugas-marinhas&catid=37:noticias-gerais&Itemid=58

Esse evento ocorre em mais de 130 paises e conta com a participagdo de aproximadamente 35
milhdes de voluntarios. Todos com o mesmo objetivo: sensibilizar a populagdo em geral sobre
as problematicas dos residuos solidos espalhados nas praias do mundo todo por meio de
mutirdes de limpeza (http://www.cleanuptheworld.org).

Em Piuma, participaram do evento, além dos estudantes e servidores do Ifes, servidores da
Secretaria de Meio Ambiente de Pitima, estudantes da Escola Filomena Quitiba, Jovens do
Instituto Nova Alianga e do Instituto Alfa. Aproximadamente, 137 pessoas participaram como
voluntarias desse mutirdo de limpeza em Piima. Entretanto, estima-se que, ao todo, 150
pessoas participaram de todo o evento em Pitima.

Inicialmente, ocorreu uma acolhida aos participantes no auditorio do Ifes, com a apresentacao da
importancia do evento e das metodologias a serem utilizadas. Logo em seguida um lanche
coletivo foi oferecido pela Secretaria de Meio Ambiente e pelo Ifes. Apés um breve
alongamento e a distribui¢ao de luvas e sacolas para coleta, cinco grupos foram formados para
coleta seletiva dos residuos em diferentes regides das praias e da Ilha do Gamba. Um
responsavel por grupo registrava todos os materiais que iam sendo coletados para posterior
contagem e pesagem dos residuos no Ifes.

Por meio da anélise dos dados, podemos observar que o Lameirdo e a Prainha foram os locais com
maior quantidade de residuos coletados, seguidos da praia do Acaiaca e da praia Doce. Em
relacdo ao peso, os itens coletados na praia Doce tiveram maior destaque em relagdo aos
demais locais de coleta. Ao todo foram coletados aproximadamente 393 kg de residuos. Dentre
os principais itens coletados estdo o isopor, madeira, sacolas plasticas, garrafas e tampinhas de
garrafa pet, nylons de redes de pesca, entre outros materiais.

Outubro Rosa — Um Toque pela Vida

Participagao dos discentes e servidores reconhecendo a importancia do tema a ser abordado e no
desenvolvimento das agdes. Promocao de intenso debate acerca do tema, oportunizando maior
conscientizacdo no que tange a prevencao € a busca precoce do diagnostico e tratamento.
Formagdo de multiplicadores (discentes e servidores).

Alunos do IFES Piima — A¢éo do dia das criangas

Os alunos do campus Piuma, orientados pela Professora de Educagao Fisica Priscila Soares,
realizaram, durante a semana do dia 06 ao dia 10 de outubro, uma agao social, construindo
brinquedos de material reciclavel para doagdo as criangas carentes.

Foram utilizadas garrafas pet, caixas de papeldo, caixas de ovos, caixas de leite, entre outros
materiais.

Alguns dos brinquedos produzidos foram bilboqués, resta um, dama, bolas, telefones sem fio,
futebol de botdo, um toto, etc.

No dia 10 de outubro deste ano, os alunos Nicole Neves e Mateus Rodrigues fizeram a entrega dos
brinquedos produzidos em uma creche ao lado do IFES, fazendo a alegria das criangas e
exercitando a cidadania.

Feira de troca de livros

A Biblioteca Clarice Lispector do Ifes - Campus Piima, em comemoragao ao Dia Nacional do Livro
e da Biblioteca, promoveu, sob a orientacdo da servidora Ana Muller, a 1? feira de troca de
livros. O evento foi realizado nos dias 29 e 30 de outubro, das 8 as 17 horas, aberto a todos os
alunos e servidores do campus.

Para a troca, foram aceitos livros de literatura em geral, seguindo o critério de conservagdo e
qualidade; e foram permitidos livros de literatura estrangeira, nacional e gibis. A feira trazia em
sua metodologia uma premiag¢ao que ao final teve como vencedora a aluna Carolina Souza
Moreira do 3° Periodo do Curso de Engenharia de Pesca, premiada com um Vale Livro.


http://www.pi.ifes.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=351:feira-de-troca-de-livros&catid=37:noticias-gerais&Itemid=58
http://www.pi.ifes.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=342:alunos-do-ifes-piuma--acao-do-dia-das-criancas&catid=37:noticias-gerais&Itemid=58

Dia Nacional da Consciéncia Negra

O campus Piuma promoveu atividades diversas alusivas ao dia da Consciéncia Negra. Os eventos
comegaram no dia 10 de novembro com visitas a comunidade quilombola de Monte Alegre,
localizada em Cachoeiro de Itapemirim. Dando continuidade, foi ofertada aos alunos uma
oficina de iniciagdo teatral, “Os cadernos de Kindzu”, com a professora Silvana Maria Gomes
da Rocha; exibicdo do filme “Mandela” por meio do NAC — Nucleo de Arte e Cultura. A
culminancia do evento se deu no dia 22 de novembro com apresentagdao de danca de alunas do
3° pesca; exibi¢do de video pelo Grémio Estudantil “Nelson Reis”; declamagdo de poesia com
o pedagogo Marcos Antonio de Jesus; apresentacdo de danga com o grupo de Marataizes;
palestra “Juventude, Racismo e Sujei¢do Criminal” com a Prof. Dr. Mércia Barros Rodrigues,
Coordenadora do NEI — Nucleo de Estudos Indiciario; palestra “Juventude e Racismo: a arte
como possibilidade de enfrentamento” com a Prof. Ms. Rosely Silva Pires, coordenadora do
FORDAN/CEFD; palestra “A juventude Negra: refletindo sobre o processo de educacao” —
com Welington Barros, Coordenador da UNEGRO e Diretor do Museu do Negro; apresentacao
do espetaculo de danca “O homem Criativo Intervendo na Violéncia” pelos académicos do
projeto de extensdo Formagao em Danga do Centro de Educacdo Fisica da UFES-FORDAN.

O inglés no embalo dos anos 70

O campus Piima realizou, no dia 13 de dezembro, a culminancia do projeto “O inglés no embalo
dos anos 70”, e contou com a participagdo da comunidade académica, bem como da
comunidade local e entorno, pois foi aberto ao publico que pdde, além de assistir as
apresentacdes musicais dos alunos do campus, também puderam participar do baile, do desfile,
etc. O projeto retratou a realidade vivida nos anos 70, quando os musicos brasileiros se
passavam por cantores internacionais. As musicas destes foram reproduzidas por meio de
dangas e apresentagdes musicais ¢ veiculadas durante todo o evento. Para ter um clima ainda
mais proximo daquela realidade, estavam alunos e servidores com vestimentas da época,
envoltos pelo clima proporcionado por meio do ambiente que tentou ser fiel a década em
questao.

Pronatec

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi criado pelo Governo
Federal, em 2011, com o objetivo de ampliar a oferta de cursos de educagdo profissional e
tecnologica. Trata-se, na verdade, da tentativa de formular uma politica publica de alcance
nacional, que contemple, em toda sua extensdo e complexidade, as demandas por formagao e
qualificacdo profissional. O Campus Piuma contribuiu com o Programa no ano de 2014
ofertando diversos cursos nos eixos de Desenvolvimento Educacional e Social, Gestdo e
Negocios, Informagao e Comunicagdo, Producao Alimenticia e Turismo, Hospitalidade e Lazer.
Foram 240 alunos matriculados em 10 cursos ministrados na unidade central do Campus Piima
¢ também nos Polos de Anchieta e Iconha, gerando um investimento de R$ 197.581,28 para o
pagamento de auxilio financeiro aos alunos, bem como para o pagamento de bolsas aos
profissionais envolvidos e compra de materiais necessarios ao andamento das atividades do
Pronatec.

Cursos ofertados em 2014

CURSO TURMAS UNIDADES
Auxiliar Administrativo 3 turmas Piima/Anchieta/Iconha
Auxiliar de Recursos Humanos 1 turma Iconha
Condutor Ambiental Local 1 turma Piima
Inglés Basico 2 turmas Piima/Anchieta
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http://www.pi.ifes.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=363:o-ingles-no-embalo-dos-anos-70&catid=37:noticias-gerais&Itemid=58

Inglés Intermedidrio 1 turma Piima

Operador de Computador 1 turma Piuma

Produtor de Embutidos € Defumados 1 turma Pitma

Curso de Complementac¢io Pedagogica

Teve seu inicio, em 24 de outubro de 2014, o Curso de Complementacdo Pedagdgica, com
habilitacdes em Letras/Portugués, Matematica, Fisica, Biologia e Quimica. Destina-se aos
portadores de diploma de curso superior, Bacharelado e Tecnologos, que desejam a habilitagao
em Licenciatura na area de formagdo. O projeto apresenta o historico da instituicdo, a
concepgdo e a organizacao curricular do curso, bem como as competéncias e as habilidades
desejadas do egresso, a organizagdo do Estagio Supervisionado, a proposta de ensino na
modalidade EAD e avalia¢do. A matriz curricular ¢ trabalhada em trés modulos. O curso conta
com 174 alunos ingressantes e tem seu término previsto para 19/02/2016.

Implantacio do Nucleo de Arte e Cultura (NAC)

Com o auxilio da Diretoria de Ensino, a DPPGE implantou o NAC no Campus, coordenado pelo
professor Eduardo Gomes, contando ainda com colegiado, secretaria e regimento. Foi
preparada uma sala para o NAC que conta com seis mesas redondas, providas com 5 cadeiras
cada, quadro branco, armario e mesa para o coordenador. A sala do NAC serd partilhada com o
grupo de estudos em Maricultura, chefiado pelo prof. Thiago Bernardo.

V Semana de Ciéncia e Tecnologia do Campus Piima/l Semana de Engenharia de Pesca

Evento ocorrido na data de 15 a 18 de outubro de 2014, a V Semana de Ciéncia e Tecnologia do
IFES — Campus Piuma versava, assim como a nacional, sobre o tema: “Ciéncia e Tecnologia
para o desenvolvimento social”. A Semana contou com a presenca de 12 palestrantes, que
discorreram sobre temas variados. Durante o periodo da Semana, foram ainda ministrados 10
minicursos, 4 oficinas, 2 mesas-redondas e 1 programagdo cultural, que envolveram
diretamente na consecucdo destes trabalhos mais de 30 profissionais sendo, destes, mais da
metade exterior ao Campus. A Semana foi aberta a visitagdo da comunidade. A feira contou,
diariamente, com a participagdo de cerca de 450 pessoas, distribuidas pelas diversas atividades
disponibilizadas.

Chamada ProEn

Foram aprovados dois projetos de aperfeicoamento de professores em resposta a chamada ProEn.
Sao eles: curso “O Uso Pedagdgico dos Recursos de Tecnologia Assistiva”, coordenado pela Prof.
Sonia Wenceslau e “Educacao Ambiental”, coordenado pelo Prof. Thiago Holanda Basilio. O inicio
destes cursos esta previsto para 2015/1.

Projetos de Pesquisa

Foram aprovados projetos em editais de fomento para pesquisa na area da pesca, aquicultura,
processamento de pescado e meio ambiente, tendo professores do Campus como responsaveis e
alunos como bolsistas. Foram firmadas parcerias com instituigdes nacionais e internacionais, do
setor publico, privado e do terceiro setor para a realizacdo de pesquisas e estagios.

Chamada Universal CNPQ/2014

Aprovagao do Projeto intitulado “Prospec¢ao de micro-organismos produtores de antimicrobianos e
sua utilizagdo na industria de pescados”, coordenado pela Profa. Flavia Regina Spago de Camargo
Gongalves.
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Chamada 17 CNPQ/2014

Na éarea de pesquisa, o Campus participou da Chamada 17 do CNPQ, edital que visava apoiar
projetos de pesquisa cientifica e tecnologica aplicada, de extensao tecnoldgica, que
contribuissem significativamente para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais em
determinadas linhas de pesquisa. Das 4 linhas previstas, o Campus teve aprovacao de trés
projetos na Linha 1, a saber, projetos cooperados, entre Institutos Federais e Institui¢des
Parceiras Demandantes, com foco em pesquisa aplicada, desenvolvimento e inovagdo (PD&I),
visando a solugdo de problemas reais do setor produtivo. Estes projetos serdo geridos pelos
Profs. Marcelo Fantini Polese, Marcelo Giordani Minozzo e Flavia Regina Spago de Camargo
Gongalves, docentes com nivel de formacao em doutorado.

PIBIC EM

Foram submetidos trabalhos ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica para o
Ensino Médio — PIBIC EM, sendo disponibilizadas ao Campus 5 bolsas, distribuidas da seguinte
maneira:

- Alice Leite Lazaro, aluna do técnico em aquicultura, projeto de pesquisa “Gestdo e
planejamento pesqueiro: uma analise das organizacdes de aquicultura”, orientada pela Profa.
Viviane Zandonade;

- Claudielle Seabra Alves, aluna do curso técnico integrado em pesca, projeto “Realizar
coleta e biometria de tartarugas”, orientada pelo professor Thiago Holanda Basilio;

- Fernanda Venturim Vantil, aluna do técnico de pesca integrado, projeto “Gestdo e
planejamento pesqueiro: uma analise das organizagdes de pesca da regido de Piima e entorno”,
orientada pela Profa. Viviane Zandonade;

- Maisa Macedo ribeiro, aluna do técnico integrado em pesca, projeto “Identificar as
pescarias artesanais desenvolvidas no litoral de Piima-ES”, orientada pelo Prof. Thiago Holanda
Basilio;

- Olga Emilia Baumgartem Franga, aluna do técnico integrado em pesca, projeto “realizar
analise integrada da pesca em Piuma”, orientada pelo Prof. Thiago Holanda Basilio.

IX Jornada de Iniciaciao Cientifica, Desenvolvimento Tecnologico e Inovaciao do IFES

Nos dias 22 e 23 de setembro de 2014 os alunos e professores do Campus, envolvidos em diversos
projetos de pesquisa desenvolvidos durante o ano, apresentaram no Campus Vitoria, na “IX Jornada
de Iniciagao Cientifica, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao do IFES”, seus respectivos
trabalhos. Abaixo, segue tabela com as referidas participacdes:

Programa Orientador Bolsista Titulo Plano Trabalho
PIBIC |Dayse Aline Ferreira .
02/2013 Silva Bartolomeu Ana Paula Silva Plano de trabalho D
PIBIC Marcelo Giordani Esttefania
02/2013 Minozzo RosaDecoté Plano de trabalho A
PIBIC Lais Jubini Eduarda Resende
02/2013 Callegario Ferreira Plano de trabalho C
PIBIC |Clayton Peronico de Diego Cesar
02/2013 Almeida Bezerra Crystello Plano de trabalho B
Clayton Perdnico de (Greyssianne Batista) Coleta e identificacao dos peixes da
PIBIC-EM . ix . .,
Almeida Alves regido costeira de Piima;
Clayton Peronico de| Maisa Macedo Mapeamento temporal e ontogénico
PIBIC-EM . o o L
Almeida Ribeiro dos principais espécimes coletados
PIBIC Marcelo Giordani - DESENVOLVIMENTO DE MASSA
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02/2013 Minozzo DE MACARRAO TIPO TALHARIM
ENRIQUECIDA COM PESCADO.
) . . Salinidade na larvicultura do camarao
PIBIC-EM Maria MaSChIO Vietor P@ganha de 4gua doce Macrobrachium
Rodrigues Pontine
acanthurus
. . Identificar espécies de tartarugas
PIBIC-EM Thiago Hglanda Isadora dF)S Reis marinhas que ocorrem na Ilha do
Basilio Martins . o
Gamba — Piima/ES,;
. ) Registrar os conhecimentos
PIBIC-EM Juarez Coclho Mariah Lays Ferri etnoecoldgicos dos pescadores e
Barroso Souza .
pescadoras artesanais
. . Resgatar o historico de ocupagao e
PIBIC-EM Juarez Coclho Thiago Somghnos manutencao das comunidades
Barroso Soldani ! s, .
pesqueiras no municipio de Pitima
Caracterizar os tipos de apetrechos e
PIBIC-EM Victor Hugo Silva e | Johnny Erikson | embarcagdes, bem como descrever os
Silva Petri da Silva métodos de pesca utilizados por
pescadores;

3 INFORMACOES SOBRE GESTAO DE PESSOAS

3.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Objetivo de apenas identificar a quantidade de servidores que estdo presentes no Campus,

informando o total de técnico-administrativos e docentes (efetivos e substitutos).

Docentes efetivos: Docentes que integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus. Fonte de

Dados: Siape.

Docentes Substitutos: Docentes que integram o Campus tendo o vinculo através de contrato. Fonte

de Dados: Siape.

Técnico-administrativos em Educacido: Técnico-administrativos que integram o Quadro de

Pessoal Permanente do Campus. Fonte de Dados: Siape.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Técnico-administrativos em Educacdo

Docentes Efetivos

Docentes Substitutos

2013 2014 2013 2014 2013 2014
33 37 33 38 3 5
\ TOTAL GERAL

TAE's + Docentes Efetivos + Docentes 2013 2014
Substitutos 70 80

. . 2013 2014
TAE's + Docentes Efetivos 67 75

Docentes Efetivos + Docentes 2013 2014
Substitutos 37 43




3.2 CAPACITACAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO E DOCENTES

Informagdes sobre a capacitagdo técnico-administrativa de docentes efetivos, realizadas fora do
programa desenvolvido pelo Ifes.

Docentes Capacitados: quantidade total de Docentes que integram o Quadro de Pessoal
Permanente do Campus e receberam capacitagao no exercicio analisado. Fonte de Dados: Setor
de Gestao de Pessoas do Campus.

Técnico-administrativos em Educacido capacitados: técnico-administrativos em Educagdo que
integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus e receberam capacitagdo no exercicio
analisado. Fonte de Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Carga horaria de docentes capacitados: Quantidade de horas atribuidas a capacitacdo de
Docentes Efetivos. Na tabela de inser¢ao de dados deverao estar os docentes efetivos. Fonte de
Dados: Setor de Gestdo de Pessoas do Campus.

Carga horaria de Técnico-administrativos em Educacdo capacitados: quantidade de horas
atribuidas a capacitagao de TAE's. Fonte de Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Despesas com capacita¢do: valores totais gastos com diarias, taxa de inscri¢des e passagens
aéreas, além de outros que estdo ligados diretamente a capacitacao.
Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

\ SERVIDORES CAPACITADOS

Técnico-administrativos em Educacao Docentes Efetivos

2013 2014 2013 2014
28 33 31 35
CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

Técnico-administrativos em Educacgéo Docentes Efetivos
2013 2014 2013 2014
5705 6320 1588 2740

\ DESPESAS COM CAPACITACAO
Inscri¢des Diarias Passagens Outros
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014

500(2013)+ 24.317,55 41874,43(2013)+49881,65 15284,72(2013)+46507,82

\ OUTRAS INFORMACOES

3.3 TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a titulacdo do corpo docente (efetivos e substitutos) com base no exercicio analisado e no
anterior.

Docentes por Nivel de Escolaridade ou Titulacdo: Docentes com até o Ensino Médio (EM);
Graduacao (G); Aperfeicoamento (A); Especializagdo (E); Mestrado (M); Doutorado (D). Cada
docente deve ser inserido em apenas um desses itens e deverdo ser contemplados os efetivos e
substitutos. Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

‘ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2013

Tipo/Nivel | Ensino Médio Graduagio Aperfeigoamento | Especializaggo Mestrado Doutorado

Efetivo 2 9 18 5
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Substituto 1 2

Total 37
EM+G+A+E+M+D
NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2014
Tipo/Nivel | Ensino Médio| Graduagdo Aperfeicoamento | Especializagdo Mestrado Doutorado
Efetivo 2 11 21 6
Substituto 1 4
Total Geral 45
EM+G+A+E+M+G
\ OUTRAS INFORMACOES

3.4 TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Informar e verificar os principais destaques quanto a titulagdo do corpo técnico-administrativos do
Campus para o periodo analisado.

Técnico-administrativos em Educacio por nivel de escolaridade ou titulagdo: técnicos com até
Ensino Fundamental (EF); Ensino Médio (EM); Ensino Médio/Técnicos (EMT); Graduagao
(G); Aperfeigoamento (A); Especializagdo (E); Mestrado (M); Técnicos com até Doutorado
(D). Cada Técnico-administrativo deve ser inserido em apenas um desses itens. Fonte de
Dados: Siape.

~ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Ano/ Nivel Ensino Ensino = Ensino Graduacdo Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado
Fundame Méd Médi
ntal io o/
Técnico
2013 5 3 12 12 1
2014 2 3 8 20 4
Total de 33
TAE's EF+EM+EMT+G+A+E+M+D
2013
Total de 37
TAE's EF+EM+EMT+G+A+E+M+D
2014
\ OUTRAS INFORMACOES

3.5 REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a carga horaria do corpo docente (efetivos e substitutos) no exercicio analisado.

Docentes por regime de trabalho: docentes com 20 horas; docentes com 40 horas sem Dedicacao
Exclusiva (SDE); e docentes com 40 horas e Dedicacdo Exclusiva (CDE). Cada docente deve
ser inserido em apenas um desses itens. Contemplar os docentes efetivos e substitutos. Fonte de
Dados: Siape.

\ REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2013

Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicacdo 40 horas com dedicagio Total
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exclusiva exclusiva

Efetivo 0 4 25 29
Substituto 0 1 0 1
Total por horas 0 5 25 30
(Ef. +
Subst.)
\ REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2014
Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicacdo 40 horas com dedicagao Total
exclusiva exclusiva
Efetivo 0 0 38 38
Substituto 0 5 0 0
Total por horas 0 5 38 43
(Ef. +
Subst.)
\ OUTRAS INFORMACOES

3.6 REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Informar a carga horaria dos Técnico-administrativos em Educacdo com base no exercicio
analisado.

Técnico-administrativos por regime de trabalho: técnico-administrativos com 20 horas; com 25
horas; com 30 horas; e com 40 horas. Cada técnico-administrativo deve ser inserido em apenas
um desses itens. Os regimes de trabalho sdo aqueles que estdo cadastrados no Siape de acordo
com o Edital Publico de contratacdo. Fonte de Dados: Siape.

‘ REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/horas 20 horas 25 horas 30 horas 40 horas Total
2013 0 0 0 33 33
2014 0 0 1 36 37
Total por Regime 0 0 0 0 0
de Trabalho
dos
\ OUTRAS INFORMACOES

3.7 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO POR NIVEL DE CLASSIFICACAO
(PCCTAE)

Neste item, deverdo ser contemplados todos os técnico-administrativos do Campus e seu respectivo
nivel de classificacdo com base no exercicio analisado e na Lei n® 11.091 de 2005.

Técnico-administrativos em Educacido por nivel de classificacdo: técnico-administrativos de
nivel B; de nivel C; de nivel D; e de nivel E. Classificacao de acordo com a Lei n° 11.091 de
2005. Fonte de Dados: Siape.

| NIVEL DE CLASSIFICACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total

2013 1 7 16 9 33
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Total por nivel de 0 0 0 0 0
classificaga
0

OUTRAS INFORMACOES

4 INFORMACOES SOBRE INGRESSOS E MOVIMENTACOES DE PESSOAS

Em um primeiro momento, serdo coletados dados sobre os ingressos de Docentes Efetivos e
Técnico-administrativos através de concurso publico, as movimentacdes de servidores através
de redistribui¢do, remocao, cessao e os afastamentos ¢ concessdes de licengas.

Estas informacgdes estavam apenas contidas na parte consolidada na qual a Diretoria de Gestdo de
Pessoas faz a coleta das informacoes.

Desta forma, para este Relatdorio de Gestdo, o Campus deverd buscar junto ao seu setor de Gestao de
Pessoas as informagdes necessarias para integrar a Parte I do Relatério de Gestao 2014.

4.1 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS INGRESSANTES POR CONCURSO

Identificagdo das quantidades de servidores que ingressaram no Campus no exercicio de 2013 e
2014 por meio de concurso publico.

Técnico-administrativos Ingressantes no Campus: técnico-administrativos que ingressaram no
Campus através de concurso publico dentro do exercicio em andlise, independente do processo
seletivo ter ocorrido em exercicios anteriores a estes classificados de acordo com o nivel
estabelecido no PCCTAE (Nivel B, Nivel C, Nivel D, Nivel E). Deve-se levar em consideracao
a data de efetivo exercicio do mesmo. Fonte de Dados: Siape.

Docentes Ingressantes no Campus: docentes efetivos que ingressaram no Campus por meio de
concurso publico dentro do exercicio em analise, independente do processo seletivo ter
ocorrido em exercicios anteriores a este. Deve-se levar em consideracdo a data de efetivo
exercicio do mesmo. Fonte de Dados: Siape.

| TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO INGRESSANTES POR CONCURSO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total de Ingressantes
2013 - 5 2 5 12
2014 - 4 3 4 1
Total por nivel de 0 0 0 0 0
classificaga

Q)

\ DOCENTES INGRESSANTES POR CONCURSO

2013 5
2014 5
\ TOTAL DE INGRESSOS
TAE's + Docentes Efetivos ingressantes 16
\ OUTRAS INFORMACOES
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4.2 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS
REDISTRIBUIDOS E REMOVIDOS

Identificacdo das quantidades de servidores que foram redistribuidos e sofreram o processo de
remoc¢ao no exercicio de 2013 e 2014.

Técnico-administrativos ou Docentes Redistribuidos: Técnicos — Administrativos ou Docentes
que foram redistribuidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em andlise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este ¢ levar em
consideragdo a data de inicio das atividades presente no cadastro pessoal. Fonte de Dados:
Siape.

Técnico-administrativos ou Docentes Removidos: total de técnico-administrativos ou docentes
que foram removidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em andlise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este. Devem-se
verificar os seus destinos € os motivos da remogao e levar em consideragdo a data de inicio das
atividades presente no cadastro pessoal. Fonte de Dados: Siape.

REDISTRIBUIDOS DO CAMPUS (SAIDA)

ANO Técnico-administrativo em Educacdo Docentes Total
2013 1 0 1
2014 2 0 2
\ REDISTRIBUIDOS PARA O CAMPUS (ENTRADA)
Técnico-administrativo em Educacao Docentes Total
2013 2 0 2
2014 0 0 0
REMOVIDOS DO CAMPUS REMOVIDOS PARA O
MOTIVO DA REMOCAO ANO (SAIDA) CAMPUS (ENTRADA)
TAE'S  DOCENTES TAE'S  DOCENTES
De Oficio, no interesse da 2013 0 0 0 0
administracdo 2014 0 0 0 0
A Pedido, a critério da administrago 2013 4 1 0 0
2014 2 2 1 2
A Pedido, para acompanhar conjuge 2013 0 0 0 0
independente do interesse da 0 0 0 0
administragdo 2014
A Pedido, por motivo de saude 2013 1 0 0 0
independente do interesse da
administragdo 2014 0 0 0 0
A Pedido, por processo seletivo 2013 0 0 0 0
independente do interesse da 1 1 0 1
administragdo 2014
OUTRAS INFORMACOES

4.3 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS QUE APRESENTARAM VACANCIA DO
CARGO

Identificacdo das quantidades de servidores que apresentaram vacancia no Campus no exercicio de
2014.
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Técnico-administrativos com vacincia no Campus: técnico-administrativos que apresentaram
vacancia no Campus sendo o motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, artigo 33. Fonte de Dados: Siape.

Docentes com vacincia no Campus: docentes que apresentaram vacancia no Campus sendo o
motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 33. Fonte de
Dados: Siape.

\ VACANCIA NO CAMPUS
TAE'S DOCENTES

Exoneragdo a pedido - -
Exoneracdo de oficio - -
Demissao - -
Promocgao - -
Readaptacao - -
Aposentadoria - -
Posse em outro cargo inacumulével 2 1
Falecimento - -

MOTIVO

4.4 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES AFASTADOS E DE
LICENCA

Informagdes sobre o afastamento de servidores e as licengas concedidas assim como os motivos da
concessao aos servidores de acordo com a legislagao especifica.

Técnico-administrativos e Docentes Afastados: técnico-administrativos e docentes efetivos que se
encontram afastados do Campus dentro do exercicio em analise, independente da abertura do
processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos:
Participacdo em Programa de Pos-graduacdo Stricto Sensu no Pais; Exercicio em Mandato
Eletivo; Estudo ou Missdo no exterior; Servigo em organismo internacional. Fonte: Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licen¢ca remunerada: técnico-administrativos e
docentes efetivos que se encontram de licenga do Campus dentro do exercicio em andlise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando
os seguintes motivos: por motivo de doenga em pessoa da familia; por capacitacdo. Fonte de
Dados: Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licenca sem remuneracido: técnico—
administrativos e docentes efetivos que se encontram de licenca do Campus dentro do exercicio
em analise, independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este,
considerando os seguintes motivos: por afastamento do conjuge ou companheiro; por motivo
militar; por atividade politica; por interesse particular; por mandato classista. Fonte de Dados:
Siape.

AFASTADOS DO CAMPUS
WOIIND) ANO TAE'S DOCENTES
Participacdo em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu 2013 - 0
no Pais 2014 - 2
Exercicio em Mandato Eletista 2013 = -
2014 - -
- . 2013 - -
Estudo ou Missio no exterior 2014 a N
Servigo em organismo internacional 2013 = =
2014 - -
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LICENCA COM REMUNERACAO

MOTIVO ANO) TAE'S DOCENTES
Por motivo de doenga em pessoa da familia ;83
o o 2013
or Capacitacdo 2014
LICENCA SEM REMUNERACAO
MOTIVO ANO TAE'S DOCENTES
Por afastamento do cénjuge ou companheiro ;8}2 : :
. - 2013 - -
Por servigo militar 2014 - -
- - 2013 - =
Por atividade politica 2014 - -
. ' 2013 - -
Por interesse particular 2014 - -
. 2013 - -
Por mandato classista 2014 - -
OUTRAS INFORMACOES

4.5 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS CEDIDOS

Descricao das cessdes realizadas no exercicio em andlise assim como os motivos da concessao aos
servidores de acordo com a legislagdo especifica.

Técnico-administrativos e docentes efetivos cedidos: técnico-administrativos e docentes efetivos
que se encontram cedidos dentro do exercicio em analise, independente da abertura do processo
ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos: exercicio de
cargo em comissdo; exercicio de funcdo de confianca; outras situagdes previstas em Lei

(especificar a Lei). Fonte de Dados: Siape.

MOTIVO ANO AFASTADOS DO CAMPUS
TAE'S DOCENTES

L. - 2013 - -

Exercicio de cargo em Comissdo 2014 : :
L. ~ 2013 - -

Exercicio de fun¢do de confianga 2014 : ;
Outras situagdes previstas em Lei 2013 - -
(especificar a Lei) 2014 - -

\ OUTRAS INFORMACOES

5 INFORMACOES SOBRE DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

Informacgdes sobre as despesas correntes € de capital, devidamente empenhadas, além das agdes
desempenhadas pelo Campus. Para cada agdo, devera ser apresentado um quadro de acordo com o

modelo abaixo.

Despesas correntes do Campus: todas as despesas que ndo contribuem, diretamente, para a
formacao ou aquisi¢d@o de um bem de capital. Defini¢do dado pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.
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Despesa de capital do Campus: aquelas despesas que contribuem, diretamente, para a formagao ou
aquisi¢do de um bem de capital. Definicdo dada pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Ac¢oes e sua descricao: codigo e a descricao sdo aqueles atribuidos a acdo pela Lei n® 12.595/2013,
que aprovou a LOA para o exercicio de 2014. Fonte de Dados: Siafi.

Codigo e Descricao da classificacao da Despesa: corresponde a um conjunto de informagdes que
contém a Categoria Economica da Despesa (despesa corrente ou de capital); o Grupo de Natureza
da Despesa (agregador de elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de
gasto) complementado pela modalidade de aplicacdo (indicagdo da origem da aplicacdo dos
recursos de forma direta ou indireta, ou seja, diretamente por 6rgaos ou entidades no ambito da
mesma esfera de Governo ou por outro ente da Federagdo e suas respectivas entidades); e o
Elemento de Despesa (identificar os objetos de gasto). A Descrigdo deve se basear apenas no
elemento de despesa que ¢ o objeto de gasto. Ex: Codigo 3.3.90.14 — Descricdo — Didrias Civil,
Codigo 4.4.90.5 — Descrigdo — Equipamentos e Material Permanente. Definicio dada pelo
MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES
2013 2014

Funcionamento das

Institui¢des Federais

Funcionamento das

COdl%O 20RL Descrlgao da de Educacio COdl%O da 20RL Descrlgao da Instltulgoes Federals de
da Agéo: Acgdo: . Agio: Agao: Educagio Profissional e
Profissional ¢ .
. Tecnologica
Tecnoldgica
Codigo da Descricao da Cddigo da Descrigao da
Classificagdo da = Classificacdo da Valor Classificagdo da Classificagdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
33.90.14 Diarias pessoal RS 85.555,14 3.3.90.14 Diarias pessoal civil | RS 86.869,48
T civil
3.3.90.30 Material de R$ 162.037,69 3.3.90.30 Material de consumo = R$ 185.136,75
T consumo
Passagens e RS 78.833,44 Passagens e despesas
339033 despesas com 3.3.90.33 com locomogao R$ 113.287,79
locomogao
Outros servigos de.  R$ 8.162,88 3.3.90.36 Outros servigos de RS 3.545,59
3.3.90.36 . .
terceiros — PF terceiros — PF
Locagdo de mdo | R$ 1.198.368,03 3.3.90.37 Locagdo de mdo de R$ 1.447.499,26
3.3.90.37
de obra obra
Outros servicos ~ R$ 332.704,29 3.3.90.39 Outros servigos R$ 226.001,54
3:3.90.39 terceiros PJ terceiros PJ
Obrigagoes R$ 238,59 3.3.90.47 Obrigacdes tributarias e~ R$ 246,10
3.3.90.47 tributarias e contributivas
contributivas
Outros servicos R$ 49.158,71 3.3.91.39 Outros servicos R$ 37.100,00
3.3.91.39 terceiros-pes.jurid- terceiros-pes.jurid-
op.intra-orc. op.intra-orc.
Obrig.tribut.e R$ 1.052,55 Obrig.tribut.e contrib- R$ 404,30
33.91.47 contrib-op.intra- 3.3.91.47 op.intra-orcamentarias
T orcamentarias
3.3.90.92 Despesas de
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exercicios R$ 1.461,88

anteriores
Indenizagoes e Inden@za'g 6~es ¢
33.90.93 restituicBes R$ 14.192,43 3.3.90.93 Restituigdes R$ 1.600,27
Total RS 1.882.606,92 Total R$ 2.101.691,08
2013 2014
1 - oA Codigo _— oA
Codigo da 2994 Descricao  Assisténcia ao Educando P 2994 Descri¢ao Assisténcia ao Educando da
Agdo: da Agdo: da Educagio Profissional Aciio: da Agdo: Educacgao Profissional
Codigo da Descrigao da Codigo da Descrigéo da
Classificacdo da Classificacdo da Valor Classificacdo da Classificagao da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
3.3.90.18 Auxilio financeiro a R$ 271.304,57 3.3.90.18 Auxilio financeiro a | R$ 333.740,09
estudantes estudantes
3.3.90.30 Material de R$ 10.797,00 3.3.90.30 Material de consumo ~ R$ 4.500,00
U consumo
Passagens e
3.3.90.33 despesas com R$ 750,70
locomogao
Outros servigos
3.3.90.39 Outros servi¢os R$ 7.887,97 3.3.90.39 terceiros PJ R$ 5.000,00
terceiros PJ
Total R$ 290.740,24 Total RS 343.240,09
2013 2014
Codigo da Descricéao Fomento ao Cédigo Descricdo Fomento ao
A %10' 6380 da A §0' Desenvolvimento da da 6380 da A ;‘0. Desenvolvimento da
gao: gao: Educag@o Profissional = Acao: vao: Educagao Profissional
Codigo da Descrigao da Codigo da Descrigao da
Classificagao da Classifica¢do da Valor Classifica¢do da Classificagao da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
33.90.18 Auxilio financeiro  R$ 16.500,00
estudantes
R$ 12.389,59
3.3.90.30 Material de
consumo
RS 248,40
3.3.90.39 Outros servi¢os
terceiros PJ
Total R$29.137,99
2013 2014
1 _— Codigo -
COdl%O da PTRES Descrlgao PRONATEC da 2J0RW Descrlgao PRONATEC
Acgao: 061645 daAcgao: Aciio: da Agdo:
Codigo da Descricao da Codigo da Descricao da
Classificagao da Classificacdo da Valor Classificacdo da Classificagdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
Auxilio financeiro Auxilio financeiro = R$ 55.897,20
3.3.90.18 estudantes R$ 55.002,50 3.3.90.18 estudantes
3.3.90.30 Material de
T consumo R$ 10.723,00 3.3.90.30 Material de consumo  R$ 10.540,08
Outros servicos
3.3.90.39 terceiros PJ R$ 1.065,63
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3.3.90.48 Outros Auxilios RS 131.144,00
3.3.90.48 R$ 120.052,00 Financeiros a Pessoa
Fisica
Total RS 186.843,13 Total R$ 197.581,28
2013 2014
Cédigo da Descricio Capacitagdo de RecuNrsos Cddigo Descricio Capacitagdo de RecuNrsos
Aciio: 6358 da Aciio: Humanps da Educagao d? 6358 da Aciio: Humanps da Educagao
Profissional Acdo: Profissional
Codigo da Descricao da Codigo da Descricao da
Classificacao da Classificacao da Valor Classificacao da Classificagdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
3.3.90.39 Outros servi¢os R$ 24.317,55
terceiros PJ
Total Total RS 24.317,55
2013 2014
Assisténcia Médica e Codico Assisténcia Médica e
Codigo da Descri¢ao Odontologica aos & Descri¢ao Odontoldgica aos
~ 2004 M . da 2004 M .
Agio: da Ag¢do: Servidores, Empregadose , . . da Agdo: Servidores, Empregados e
Acdo:
seus Dependentes seus Dependentes
Cddigo da Descrigao da Codigo da Descrigao da
Classificacdo da Classificacdo da Valor Classificacdo da Classificagdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
3.3.90.39 Outros servigos R$ 9.727,54
terceiros PJ
Total Total R$ 9.727,54
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL
2013 2014
L . . Funcionamento das | -, .. _— Funcionamento das
C(Xh%o 'da 20RL ]?1“2“? af) Institui¢des Federais C0d1g~0 .da 20RL aeszrlg af) Institui¢des Federais de
gao: A0 e Educacao Basica ao: A Aga0: Educac¢fo Basica
Cddigo da Descricao da Codigo da Descricao da
Classificacdo da | Classificagdo da Valor Classificacdo da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
Equipamentos e Equipamentos e
4.490.52 material R$ 624.658,84 4.4.90.52 material permanente  R$ 163.655,19
permanente
Total
R$ 624.658,84 Total R$ 163.655,19
2013 2014
L g . . Fomento ao Cadigo . . Fomento ao
Ccz:l;gég.da 6380 Izlzszzgg_o Desenvolvimento da da 6380 I?izszr;gg? Desenvolvimento da
' " [Educag@o Profissional Acéo: " [Educag@o Profissional
Codigo da Descricdo da Codigo da Descricao da
Classificagdo da Classificacdo da Valor Classificacdo da Classificagdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
Equipamentos e
449052 material R$ 3.708,48
permanente
Total R$ 3.708,48 Total
2013 2014
C(’)di%o da 20RG Descrigﬁo Etg:;i?ﬁrzgao da C(’)di%o da 20RG Descrigéo Expansdo e Reestruturagao
Acdo: da Acgéo: Acdo: da Agdo: |da Rede Federal
Rede Federal
Cddigo da Descrigéo da Valor Codigo da Descrigéo da Valor
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Classificacdo da

Classificagao da Classificacdo da

Classificacdo da

Despesa Despesa Despesa Despesa
Equipamentos e
4.4.90.52 material permanente | R$ 538.279,69
Total Total RS 538.279.,69
2013 2014
Codigo daj PTRES Descrigdo Cddigo da Descricao
Agdo: 062846 @ da Agdo: Agio: da Acgéo:
Cddigo da Descricao da Codigo da Descricao da
Classificacdo da  Classificagdo da Valor Classificacdo da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
Equipamentos e
4.4.90.52 material R$ 37.388,30
permanente
Total R$ 37.388,30 Total
\ OUTRAS INFORMACOES

6 BENS MOVEIS E IMOVEIS

6.1 ALOCACAO DE RECURSOS

Especificar as aquisicdes realizadas no ano de 2013 e 2014 assim como as obras que foram
executadas, informando a conta contabil que foi alocada e o seu valor. As despesas a serem
contempladas sdo aquelas devidamente liquidadas. Nao devem ser considerados os valores de
manutengdes em bens moveis e imoveis visto que os mesmos sao classificados como servigo, a nao
ser que estas benfeitorias tenham sido incorporadas ao registro patrimonial do bem, devido ao
aumento da vida til deste. Fonte de Dados: Siafi.

Investimento em bens mdéveis no Campus: corresponde aquelas que
14.212.00.00, sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta
subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

contemplam a conta
para saber quais 0s

Investimento em bens imoveis no Campus: corresponde aquelas que contemplam a conta
14.211.00.00, sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta para saber quais os
subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

Conta: ¢ a expressdao qualitativa e quantitativa de fatos de mesma natureza, evidenciando a
composi¢do, variacao e estado do patrimdnio, bem como de bens, direitos, obrigacdes e situacdes
nele ndo compreendidas, mas que, direta ou indiretamente, possam vir a afeta-lo. Definicdo dado
pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Coédigo da Conta e Descricao da Conta: ¢ a identificacdo da alocacdo de recursos de acordo com
os seus subelementos. As contas estdo especificadas no Plano de Contas da Administracao Publica
Federal, disponivel no site do Tesouro Nacional. Ex.: Codigo — 14.212.38.00; Descrigdo —
Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina. Definicio dado pelo MCASP. Fonte de Dados:
Siafi.
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DEMONSTRATIVO DE BENS MOVEIS

2013 2014
Cédigo Da Conta Descrigao Da Valor Codigo Da Conta = Descrigdo Da Valor
Conta Conta
APARELHOS DE 52.315,65 1.4.2.1.2.04.00 A APARELHOS DE 87.971,06
1.4.2.1.2.04.00 MEDICAO E MEDICAO E
ORIENTACAO ORIENTACAO
APARELHOS E 12.297,00 1.4.2.1.2.06.00 = APARELHOS E 30.246,50
1.4.2.1.2.06.00 EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS
DE DE
COMUNICACAO COMUNICACAO
APAR.,EQUIP.E 618.478,52 1.4.2.1.2.08.00 APAR.,EQUIP.E 827.357,82
UTENS.MED.,OD UTENS.MED.,OD
1.4.2.12.08.00 ONT.,LABOR.E ONT.,LABOR.E
HOSP. HOSP.
APARELHOS E 27.883,20 1.4.2.1.2.10.00 APARELHOS E 27.883,20
EQUIP. EQUIP.
1.4.2.1.2.10.00 P/ESPORTES E P/ESPORTES E
DIVERSOES DIVERSOES
APARELHOS E 37.191,68 1.4.2.1.2.12.00 = APARELHOS E 68.212,67
1.4.2.1.2.12.00 UTENSILIOS UTENSILIOS
DOMESTICOS DOMESTICOS
COLECOES E 184.686,31 1.4.2.1.2.18.00 COLECOES E 203.733,14
142.12.18.00 MATERIAIS MATERIAIS
BIBLIOGRAFICO BIBLIOGRAFICO
S S
1.4.2.1.2.20.00 EMBARCACOES 74.296,80 1.4.2.1.2.20.00 EMBARCACOES 74.296,80
EQUIPAMENTO 23.407,00 1.4.2.1.2.24.00 EQUIPAMENTO 23.407,00
1.4.2.1.2.24.00 DE PROTECAO, DE PROTECAO,
""" ’ SEGURANCAE SEGURANCAE
SOCORRO SOCORRO
INSTRUMENTO 3.825,00 1.4.2.1.2.26.00 INSTRUMENTOS 3.825,00
1.4.2.1.2.26.00 S MUSICAIS E MUSICAIS E
ARTISTICOS ARTISTICOS
MAQUINAS E 14.365,00 1.4.2.1.2.28.00 MAQUINAS E 17.599,00
EQUIPAM. DE EQUIPAM. DE
1.4.2.1.2.28.00 NATUREZA NATUREZA
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
EQUIPAMENTOS 68.937,90 1.4.2.1.2.33.00 EQUIPAMENTOS 170.971,83
1.4.2.1.2.33.00 PARA AUDIO, PARA AUDIO,
VIDEO E FOTO VIDEO E FOTO
MAQUINAS, 285.511,00 1.4.2.1.2.34.00 MAQUINAS, 285.511,00
1.4.2.1.2.34.00 UTENSILIOS E UTENSILIOS E
EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS
DIVERSOS DIVERSOS
EQUIPAMENTOS 468.603,88 1.4.2.1.2.35.00 EQUIPAMENTOS 715.373,83
DE DE
1.4.2.1.2.35.00 PROCESSAMENT PROCESSAMENT
OS DE DADOS OS DE DADOS
MAQUINAS, 1.428,97 1.4.2.1.2.36.00 MAQUINAS, 1.428,97
INSTALACOES E INSTALACOES E
1.42.1.2.36.00 UTENS. DE UTENS. DE
ESCRITORIO ESCRITORIO
MAQUINAS, 4.091,50 1.4.2.1.2.38.00 MAQUINAS, 4091,50
1.4.2.1.2.38.00 FERRAMENTAS FERRAMENTAS
""" ) E UTENSILIOS E UTENSILIOS
DE OFICINA DE OFICINA
1.4.2.1.2.42.00 MOBILIARIO EM  1.063.867,45 1.4.2.1.2.42.00 MOBILIARIO 1.078.138,45
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GERAL EM GERAL

VEICULOS 0,00 1.4.2.1.2.48.00 VEICULOS 71,05
1.4.2.1.2.48.00 DIVERSOS DIVERSOS
PECAS NAO 30.152,60 1.4.2.1.2.51.00 PECAS NAO 30.152,60
1.4.2.1.2.51.00 INCORPORAVEIS INCORPORAVEIS
A IMOVEIS A IMOVEIS
VEICULOS DE 88.000,00 1.4.2.1.2.52.00 VEICULOS DE 88.000,00
1.4.2.1.2.52.00 TRACAO TRACAO
MECANICA MECANICA
Total 3.059.339,46  Total 3.738.271,42
\ DEMONSTRATIVO DE BENS IMOVEIS
2013 2014
Codigo da conta Descri¢do da Conta Valor Cddigo da conta Descricdo da Conta Valor
IMOVEIS DE 12.207.716,03 1.4.2.1.1.10.07 IIMOVEIS DE 12.207.716,03
1.4.2.1.1.10.07 USO USO
EDUCACIONAL EDUCACIONA
1.42.1.1.91.00 OBRAS EM 7.211.530,58 1.4.2.1.1.91.00 OBRAS EM 0,00
""" ) ANDAMENTO ANDAMENTO
Total 19.419.246,61 Total 12.207.716,03
\ OUTRAS INFORMACOES

7 DISTRIBUICAO DA AREA OCUPADA PELO CAMPUS

7.1 INFRAESTRUTURA

Especificagdo da area total do Campus e as construgdes realizadas no exercicio analisado indicando
o tipo de utilizagao.

Ocupacao do terreno: colocar em m? qual a area total registrada do terreno, a area ocupada por
construgdo (coberta ou descoberta) e a area que ainda ndo foi ocupada por alguma construcdo. Fonte
de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

Tipo de area construida: colocar em m? a area construida coberta e a area construida descoberta.
Essas areas ja foram contempladas no item “Ocupacdo do Terreno”. Fonte de Dados: Setor de
Administragdo do Campus.

Area construida segundo a utilizacido: apresentar o objetivo da area construida de acordo com o
tipo de utilizacdo. Geralmente, este objetivo estd especificado no processo de contratacdo do
servigo. As areas construidas neste caso s3o as finalizadas no ano de 2013 e 2014. Exemplo: area de
laboratorio — construgdo para atender demanda de utilizagdo de Auto Cad para o Curso de
Mecanica. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

Dentre as areas, destacam-se:

e Area de Salas de Aulas Teoricas: salas para a ministragio de aulas aos diversos cursos do
Campus;

o Area de Laboratérios: laboratérios para pratica e apoio de atividades ligadas aos diversos
cursos do Campus. Levar em consideragdo, também, os laboratorios de informatica.

o Area de Biblioteca: biblioteca de atendimento aos estudantes, funcionérios e as demandas
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sociais construidas dentro das dependéncias do Campus;

e Area de apoio pedagogico: areas ocupadas por setores necessarios a gestdo pedagogica,

apoio ao docente e discente em suas atividades finalisticas;

e Area de atendimento médico/enfermagem: postos de satde, ambulatdérios ou quaisquer

outros que prestem assisténcia médica dentro do Campus;

e Area de servicos de apoio: espacos utilizados por prestadores de servicos de vigilancia,

limpeza, recepcionista;

e Area de atividades administrativas: areas ocupadas por setores necessarios a gestdo
administrativa, gestdo patrimonial e de material, desenvolvimento de pessoas, assisténcia a
tecnologia da informacdo, além de outros que facam parte do escopo de apoio a

administracdo do Campus;

e Auditdrio: espaco utilizado para apresentacdes culturais, palestras, trabalhos académicos,
entre outros que se destinem a reunido de pessoas para ouvirem e assistirem a uma sessao.

Nao ha impedimento para a caracterizagao de outras areas construidas. Basta apresentar na tabela de
infraestrutura fisica. Os dados devem ser fornecidos pelo setor de administracao do Campus.

INFRAESTRUTURA FISICA ATUAL

AREA DO TERRENO

Ocupagao do Terreno

[m’]

Area Total do Terreno 19.959,73
Area Ocupada por Construgdo (coberta ou descoberta) 11.158,00
Area sem Ocupagio 8.801,73
AREA CONSTRUIDA
Tipo de Area Construida [m?]
/Area Construida Coberta 6.973,00
Area Construida Descoberta (Pavimentagio) 4.185,00
Total 11.158,00
AREA CONSTRUIDA SEGUNDO A UTILIZACAO
Tipo de Utilizagao [m?’]
Area de Salas de Aula Teoricas 1.002,00
Area de Laboratérios 998,00
Area de Biblioteca 337,00
Area de Apoio Pedagogico 841,00
lArea de Atendimento Meédico/Enfermagem 42,00
Area para Servicos de Apoio 446,00
Area para Atividades Administrativas 653,00
Area Esportiva 1.176,00
IAuditorio 375,00
Outras Areas Construidas 5.288,00
Total 11.158,00
OUTRAS INFORMACOES

7.2 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA AREA FISICA

O Campus devera apresentar quantidade de areas de infraestrutura esportiva, a quantidade de

laboratorios por grandes areas e a quantidade de infraestrutura especifica.
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Grandes areas: sao aquelas enquadradas pelo CNPq, sendo que as mesmas estao disponiveis no
seguinte site:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento _072012.pd
f

Infraestrutura Esportiva: colocar a quantidade que o Campus tem de piscinas, quadras de esporte
cobertas e descobertas, ginasio poliesportivo, campos de futebol, pistas de atletismo, salas de
musculagdo, entre outros. Fonte de Dados: Setor de Administracdo do Campus.

Infraestrutura especifica: especificar a quantidade de salas destinadas aos docentes, salas para a
pratica de aulas, salas ambientes para atividades de convivéncia, salas de videoconferéncia e
teleconferéncia, bibliotecas, videotecas, cantinas, refeitorios, alojamento para servidores,
alojamento para discentes, unidades de assisténcia médica e odontologica, unidades de
acompanhamento psicologico, unidades para a producdo cientifica e laboratoérios praticos. Fonte de
Dados: Setor de Administragao do Campus.

QUANTIDADE DE AREAS DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

Quadra de Quadra de Ginasio Campos de . . Salas de
L Esportes . . Pistas de Atletismo ~
Piscina  Esportes Coberta Poliesportivos Futebol Musculacao
Descoberta
1

QUANTIDADE DE AREAS DA INFRAESTRUTURA DOS LABORATORIOS — GRANDES AREAS

Ciéncias

Ciéncias a0 o Lo
Exatas S Engenharias  Ciéncias Agrarias Ciéncias da Saide Ciéneias Sociais
Biologicas Aplicadas
e da Terra
2 3 2 1
Ciéncias Humanas Linguistica Letras e Artes Multidisciplinar Informatica
1 3 2
QUANTIDADE DE INFRAESTRUTURA ESPECIFICA
Salas de Salas de Aula Salas Ambiente Bibliotecas Videotecas Cantinas
Docentes
4 16 1 1
Refeitdrios Alojamento para Servidores Alojamento para Discentes Laboratorios
1 14
Salas de Videoconferéncia e Teleconferéncia Unidades de Assisténcia Médico e Odontoldgicas
1
Unidades de Acompanhamento Psicoldgico Unidades de Educativas de Produgdo (UEPS)
1
\ OUTRAS INFORMACOES
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ANEXO I - TERMOS TECNICOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

Afastamento — Servidores que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao

encontravam-se afastados pelos seguintes motivos especificados nos arts. 94, 95, 96 e 96-A da Lei
8.112/90:

Participacio em Programa de Pés-Graduacgio Stricto Sensu no Pais - servidor que, no
interesse da administragdo, esteja afastado para participar de programa de pos-graduacao no
Brasil.

Exercicio em Mandato Eletivo — servidores que estejam deslocados em decorréncia de
investidura em cargo eletivo (art. 94)

Estudo ou Missao no exterior — servidor ausente do Pais para estudo ou missao oficial (art.
95);

Servico em Organismo Internacional — servidor deslocado para prestar servico em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere (art. 96);

Licenca com remunerag¢ao — Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca remunerada em 31
de dezembro do exercicio de referéncia do relatdrio de gestao, considerando-se, como referéncia, as
modalidades previstas nos arts. 83 e 87 da Lei n.® 8.112/90:

Por motivo de doenca em pessoas da familia — servidores que se encontram em licenga
remunerada em virtude de doenca em pessoa da familia;

Por capacitacdo — servidores que se encontram em licenca remunerada em virtude da
realizacdo de curso de capacitacdo profissional.

Licenca sem remuneracio — servidores da UJ que estavam em gozo de licenca ndo remunerada em
31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatério de gestao, considerando-se, como referéncia,
o disposto nas modalidades fixadas no art. 84, 85, 86, 91 ¢ 92 da Lei n.° 8.112/90:

Por afastamento do conjuge ou companheiro — servidores em gozo de licenga nao
remunerada para acompanhar conjuge que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo (art. 84);

Por motivo militar — servidores em gozo de licenga ndo remunerada em razdo de
convocacgao para o servigo militar (art. 85);

Por atividade politica — servidores em gozo de licenca ndo remunerada em razdo das
atividades de candidato a cargo eletivo (art. 86);

Por interesse particular — servidores licenciados da UJ para o trato de assuntos particulares
(art. 91);

Por mandato classista — servidores licenciados da UJ para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagao de classe de ambito nacional, entre outros (art. 92).

Remocao — servidores da UJ em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestdo
encontravam-se deslocados para outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no art. 36, da
Lein.® 8.112/90, segregando-se em:

De oficio, no interesse da administracio: servidores removidos da UJ, de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede;

A pedido, a critério da administragao: servidores removidos da UJ, a pedido, segundo a
discricionariedade da administragao;
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e A pedido, independentemente do interesse da Administracio para acompanhar
conjuge/companheiro: servidores da UJ que foram removidos segundo o interesse do
servidor de acompanhar conjuge/companheiro que tenha sido deslocado no interesse da
administracao;

e A pedido, independentemente do interesse da Administracio, por motivo de saude:
servidores removidos a pedido, independentemente do interesse da administragdo, por
motivo de satde do proprio servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas;

e A pedido, independentemente do interesse da Administra¢do, por processo seletivo:

servidores removidos em razao de processo seletivo, promovido de acordo com normas
preestabelecidas para a UJ.

Cessao — Servidores da UJ que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se cedidos a unidade ou 6rgdo de outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto
no art. 93, caput, da Lei n.° 8.112/90:

e Cargo em comissio — servidores cedidos a outra UJ para ocuparem cargo em comissao;

o Exercicio de funcido de confianca — servidores cedidos a outra UJ para o exercicio de
funcao de confianca;
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Dados e Indicadores para
composicao do RG

Parte Il

Identificacao e analise da situagcao Académicas e
Pedagdgica, da area de Assisténcia Estudantil e
do Acervo Bibliografico do Campus.
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1 INTRODUCAO PARTE II

As informacgdes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatorio de
Gestao 2014.

Porém, para esta consolidagdo, ¢ necessario que se faca uma analise nos diversos Campi a fim de
identificar os seus dados quantitativos e qualitativos. Tais dados devem ser confiaveis e os mesmos
devem estar inseridos de forma tempestiva (no momento que ocorre) e de forma prudente (dados
integros) dentro dos sistemas que compdem a gestdo administrativa (principalmente Siafi e Siape) e
a gestdo pedagodgica (principalmente Sistec e Sistema Académico).

Entender o contexto dos nimeros aqui apresentados e quais as influéncias internas (ocasionada por
fatores dentro do Campus ou do Ifes) e externas (ocasionadas por fatores independentes do Campus
ou Ifes) tornam-se necessarios a compreensao dos diversos dados. Desta forma, cada item devera
conter uma analise direcionada.

Para a analise dos indicadores que se encontram no Manual para Producao e Analise de Indicadores
da Rede Federal de EPCT, os seguintes aspectos deverdo ser destacados:

Analise Temporal — deverdo ser comparados os valores dos indices em diferentes anos,
possibilitando verificar se os mesmos estdo avancando na direcdo desejada; para este relatorio, serd
considerado o minimo de 3 anos;

Analise de Nivel de agregacao — a analise devera contemplar os dados no maior nivel de agregacao
(por IF) e ainda envolver sua estratificagdo em nivel de campus, eixo tecnologico, tipo de curso,

quando necessario;

Outros — além dos aspectos anteriores, a instituicao devera, a partir dos dados, elaborar analises que
contemplem suas especificidades.

Aqueles que ndo estdo contemplados no manual para Producao e Analise de Indicadores da Rede
Federal de EPCT poderao seguir além dos ja citados, os seguintes aspectos:

Analise Motivacional — identificacdo das causas relevantes que levaram ao aumento ou diminui¢ao
dos resultados dos indicadores comparados;

Analise Quantitativa — analise comparativa entre os dados numéricos apresentados. Levar em
consideragao o valor médio dos indicadores.

Analise de Correcao — andlise das agcdes que podem ser implantadas pela instituicdo para corrigir
os desvios.

Analise de Prevenciao — andlise das a¢des que podem ser implantadas pela instituicdo para evitar
tais desvios no futuro, ou seja, preveni-los.

Nada impede que outros fatores que influenciaram os dados relacionados sejam destacados.
Deve ser utilizada sempre a fonte de dados informada, no maximo duas casas decimais apos a
virgula para os indices gerados e caso ndo seja possivel a apresentacdo destes e a elaboragdo dos

indicadores, o campus devera fazer justificativa detalhada para uma perfeita compreensao dos fatos.

Eventuais duvidas poderdo ser retiradas por meio do e-mail: relatoriogestao@ifes.edu.br.
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2 AREA DE ATUACAO ACADEMICA E PEDAGOGICA

2.1 OFERTA DE VAGAS POR SEMESTRE

Oferta de Vagas por semestre: neste item, o objetivo € acoplar os dados sobre ofertas de vagas e
inscri¢des realizadas nos anos de 2012, 2013 e 2014, com o intuito de analisar a procura dos
cursos ofertados no Ifes. De forma temporal, indicar a relagdo candidato/vaga do ano de 2012 e
2013 comparando com a relagao candidato/vaga de 2014 e complementar a sua analise com os
diversos niveis de agregacao. Para isso, deve ser verificado o Manual para Produgao e Analise
de Indicadores da Rede Federal de EPCT, com as suas descrigoes. Fonte de Dados: SISTEC.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: FIC

ANALISE

IHouve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
IAumento

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IProposta de novos cursos e PRONATEC

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Continuagdo dos cursos PRONATEC

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO CONCOMITANTE

Total Inscrito/Total Ofertado | Total Inscrito/Total Ofertado| Total Inscrito/Total Ofertado

ANALISE

IHouve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
IA oferta foi a mesma, mas a procura foi menor.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IA oferta foi a mesma, mas a procura foi menor.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
INdo ofertard novos cursos.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO SUBSEQUENTE

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
IA oferta foi a mesma, mas a procura foi menor.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A oferta foi a mesma, mas a procura foi menor.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
IN&o ofertard novos cursos.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
IDiminui¢&o.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A falta de nimero de docente e espaco fisico.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Contratacdo de professores e readequagio do espago fisico.
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VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO EJA

ANALISE

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até¢ 2014)?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢ao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014 e 2012 até 2014)?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag¢ao a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: LICENCIATURA (Complementagio Pedagogica)

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
lAumento.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
A primeira oferta de vagas ocorreu no ano de 2014 no curso de Complementagdo Pedagdgica.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Ofertar novas vagas de complementagdo pedagbgica.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: ENGENHARIA

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
IAumento.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IReconhecimento da comunidade acerca da profissdo de Engenheiro de Pesca.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Continuar ofertando e divulgando o curso de engenharia de pesca.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: POS GRADUACAO LATO SENSU

ANALISE

IHouve aumento ou diminuic¢éo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
IN2o se aplica

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma a¢ao a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus nao possui alunos nesta modalidade de ensino.
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VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: POS GRADUACAO STRICTU SENSU

ANALISE

INao se aplica

Houve aumento ou diminui¢ao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014 e 2012 até 2014)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

2.2 INGRESSO, CONCLUSAO, EFICIENCIA ACADEMICA E RETENCAO ESCOLAR

Neste item, devera ser realizada a andlise relacionada aos alunos ingressantes, alunos concluintes,

matriculas realizadas e retencdes registradas. A sigla ING refere-se a alunos ingressantes, MTR
refere-se a alunos matriculados, COC refere-se a alunos concluintes, STF refere-se a alunos em
outras situacdes e RTD refere-se a alunos retidos.

Relacio Ingresso/Alunos: verificar a quantidade de matriculas registradas no periodo analisado,

levando em consideracdo o total de matriculas, concluintes, reprovados, trancamentos,
perdas/evasdo e cancelamentos com o intuito de analisar os registros de matriculas realizadas
por Curso no Ifes. Para isso, deve ser verificado o Manual para Produgdo e Analise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT, com as suas descri¢des. Fonte de Dados: SISTEC.

Relacao Concluintes/Alunos Matriculados: relagdo entre os alunos que concluiram o curso no

periodo analisado e o total de matriculas ativas com o intuito de analisar os registros dos
concluintes que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau por Curso no Ifes. Para
isso, deve ser verificado o Manual para Producao e Andlise de Indicadores da Rede Federal de
EPCT, com as suas descrigdes. Verifica se a medicdo do fluxo esta ideal. Fonte de Dados:
SISTEC.

Indice de Eficiéncia Académica: verifica o percentual de conclusdo dos alunos (matriculas), nos

cursos com previsao de término compreendido no periodo de andlise com o intuito de analisar a
relagdo entre os concluintes que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau e aqueles
alunos matriculados caracterizados por situagdes finais discriminadas no SISTEC. Para isso,
deve ser verificado o Manual para Produgao e Analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT
junto com as suas descrigdes. Medir o sucesso dos cursos ofertados nos Campi ¢ a eficiéncia do
Ifes neste contexto. Fonte de Dados: SISTEC.

indice de Retenciio Escolar: relacio entre a quantidade de alunos retidos no periodo analisado em

comparagdo com o total de alunos matriculados. Verifica a retengdo do periodo analisado em
comparagdo com anteriores. Para isso, deve ser verificado o Manual para Produgdo e Analise
de Indicadores da Rede Federal de EPCT, com as suas descrigoes. Medir o sucesso dos cursos
ofertados nos Campi e a eficiéncia do Ifes neste contexto. Fonte de Dados: SISTEC.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: FIC

ANALISE

INGRESSO

IHouve aumento ou diminui¢do dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
IHouve aumento no periodo 2012/2013, diminuig@o no periodo 2013/2014 ¢ aumento de no periodo de 2012 até 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
INdo foram ofertadas turmas do Programa Mulheres Mil no ano de 2014.
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O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus fard uma andlise para obter 0 mesmo sucesso do ano de 2012/2013.

CONCLUSAO

IHouve aumento ou diminui¢do dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 20132at¢ 2014)?
IHouve aumento no periodo 2012/2013, diminui¢do no periodo 2013/2014 e aumento de no periodo de 2012 até 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
INao foram ofertadas turmas do Programa Mulheres Mil no ano de 2014.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus fard uma andlise para obter 0 mesmo sucesso do ano de 2012/2013.

EFICIENCIA ACADEMICA

IHouve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?
IHouve aumento no periodo 2012/2013, diminui¢@o no periodo 2013/2014 e aumento de no periodo de 2012 até 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
INdo foram ofertadas turmas do Programa Mulheres Mil no ano de 2014.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus farda uma analise para obter 0 mesmo sucesso do ano de 2012/2013.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

IHouve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
INao houve alteragao.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
INao houve alteragdo.

O Campus tem alguma ag¢ao a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
INao houve alteragdo.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO CONCOMITANTE

ANALISE

INGRESSO

IHouve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
IDiminui¢3o.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IA maioria dos ingressantes necessitava trabalhar e o curso era ministrado no horario comercial; quando o curso passou a ser
ministrado no horario noturno, houve uma evasao por cansago ¢ por buscarem oportunidades em cursos superiores.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ofertou no hordrio noturno para atender melhor a comunidade, mas ndo conseguiu atingir o objetivo.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
IDiminui¢3o.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IA maioria dos ingressantes necessitava trabalhar e o curso era ministrado no horario comercial; quando o curso passou a ser
ministrado no horario noturno, houve uma evasao por cansago ¢ por buscarem oportunidades em cursos superiores.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
IN&o ofertaremos o curso novamente.

EFICIENCIA ACADEMICA
IHouve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?
IDiminuigao.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IA maioria dos ingressantes necessitava trabalhar e o curso era ministrado no horario comercial; quando o curso passou a ser
ministrado no horario noturno, houve uma evasao por cansaco ¢ por buscarem oportunidades em cursos superiores.

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
INdo ofertaremos o curso novamente.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

IHouve aumento ou diminui¢ao de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
IDiminuig3o.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
Os discentes que permaneceram se empenharam e os docentes ndo tiveram dificuldade em conseguir um bom resultado.

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
INdo ofertaremos o curso novamente.
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VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO SUBSEQUENTE

ANALISE

INGRESSO

IHouve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
IDiminui¢do.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IA maioria dos ingressantes necessitava trabalhar e o curso era ministrado no horario comercial; quando o curso passou a ser
ministrado no horario noturno, houve uma evasao por cansago ¢ por buscarem oportunidades em cursos superiores.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ofertou no horario noturno para atender melhor a comunidade, mas ndo conseguiu atingir o objetivo.

CONCLUSAO

IHouve aumento ou diminui¢do dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até¢ 2014)?
IDiminui¢do.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
IA maioria dos ingressantes necessitava trabalhar e o curso era ministrado no horario comercial; quando o curso passou a ser
ministrado no horario noturno, houve uma evasao por cansago ¢ por buscarem oportunidades em cursos superiores.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
INdo ofertaremos o curso novamente.

EFICIENCIA ACADEMICA

IHouve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?
IDiminui¢3o.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
IA maioria dos ingressantes necessitava trabalhar e o curso era ministrado no horario comercial; quando o curso passou a ser
ministrado no horario noturno, houve uma evasdo por cansago ¢ por buscarem oportunidades em cursos superiores.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
INao ofertaremos o curso novamente.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

IHouve aumento ou diminui¢do de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
IDiminui¢3o.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
Os discentes que permaneceram se empenharam e os docentes ndo tiveram dificuldade em conseguir um bom resultado.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
INao ofertaremos o curso novamente.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO

ANALISE

INGRESSO

IHouve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
IDiminui¢do no periodo 2012/2013, aumento no periodo 2013/2014 e diminuicdo no periodo 2012 até 2014

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O fato de este nivel de ensino ser concluido em 04 anos, e a participagdo em alguns periodos de greve, fez com que alguns
pais optassem por matricular os filhos em escolas estaduais e/ou federais com o periodo de 03 anos.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Divulgagdo do curso com objetivo de informar a qualidade de ensino encontrada e os beneficios dos cursos técnicos
ofertados.

CONCLUSAO

IHouve aumento ou diminui¢ao dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
lAinda ndo ha alunos formados nos cursos integrados ao ensino médio.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus completou 4 anos em meados de 2014, mas devido a greve s6 teremos a formatura em 2015.

O Campus tem alguma a¢ao a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
INao, porque campus ainda ndo formou alunos nos cursos integrados ao ensino médio.

EFICIENCIA ACADEMICA

IHouve aumento ou diminui¢ao no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢

37



2013 até 2014)?
INao houve alterag@o porque o campus ainda ndo formou alunos nos cursos integrados ao ensino médio.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus completou 4 anos em meados de 2014, mas devido a greve s6 teremos a formatura em 2015.

O Campus tem alguma ag¢ao a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
IN2o, porque campus ainda ndo formou alunos nos cursos integrados ao ensino médio.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

IHouve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
IHouve aumento no periodo 2012/2013 e nos demais periodos ndo sera possivel uma analise neste momento porque o
semestre letivo 2014 sé acabard no inicio de 2015.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O fato de ainda ndo termos concluido o ano letivo de 2014 inviabiliza uma analise.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
IAcompanhamento pedagdgico sistematico com objetivo de obter os dados e propor agdes pedagdgicas que busquem
melhorar o resultado final.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO - EJA

ANALISE

INGRESSO

IHouve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢ao dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus nao possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

EFICIENCIA ACADEMICA

IHouve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?
O campus nao possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

IHouve aumento ou diminuic¢éo de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
O campus nao possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O campus nao possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

CONCLUSAO
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Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag¢ao a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus nao possui alunos nesta modalidade de ensino.

EFICIENCIA ACADEMICA

IHouve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus nao possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

IHouve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
O campus nao possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: LICENCIATURA (Complementacio Pedagogica)

ANALISE

INGRESSO

IHouve aumento ou diminuig¢do dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
INao houve alterag¢do porque a primeira oferta de vagas ocorreu no ano de 2014 no curso de Complementacao Pedagogica.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
|A primeira oferta de vagas ocorreu no ano de 2014 no curso de Complementagdo Pedagdgica.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
IFazer uma analise visando uma propositura de novas turmas.

CONCLUSAO

IHouve aumento ou diminui¢ao dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
INao houve alterag¢do porque o campus ainda ndo formou alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ainda ndo formou alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
INZo se aplica, ndo temos concluintes.

EFICIENCIA ACADEMICA

IHouve aumento ou diminui¢ao no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?
INdo houve alteracdo porque o campus ainda ndo formou alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ainda ndo formou alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
IN2o se aplica, ndo temos concluintes.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

IHouve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
INao houve altera¢do porque a primeira oferta de vagas ocorreu no ano de 2014 no curso de Complementacao Pedagogica.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A primeira oferta de vagas ocorreu no ano de 2014 no curso de Complementagdo Pedagdgica.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
INZo se aplica, ndo temos concluintes.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: ENGENHARIA

ANALISE

INGRESSO

IHouve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
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IHouve aumento no periodo 2012/2013, diminuigdo no periodo 2013/2014 e aumento de no periodo de 2012 até 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IA entrada das turmas em meados do ano tem sido fator preponderante para a diminuigdo dos ingressantes, pois neste
periodo muitos alunos ja se encontram matriculados em outros cursos.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
IFaremos uma entrada no inicio do ano, pois além de propiciar a oportunidade aos demais candidatos, proporcionaremos aos
nossos formandos a possibilidade de dar continuidade ao curso.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢ao dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
O campus ainda ndo possui concluintes.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus possui apenas 4 anos de existéncia e o curso em questio demanda de 10 periodos.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
IN@o se aplica, o campus nio possui concluintes.

EFICIENCIA ACADEMICA

IHouve aumento ou diminui¢ao no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?
INao houve aumento nem diminui¢do, pois ndo houve concluinte nos periodos supracitados.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus possui apenas 4 anos de existéncia e o curso em questdo demanda de 10 periodos.

O Campus tem alguma a¢ao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
IN2o se aplica, o campus nio possui concluintes.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

IHouve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
INao houve aumento nem diminui¢do, pois ndo houve concluinte nos periodos supracitados.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O campus possui apenas 4 anos de existéncia e o curso em questdo demanda de 10 periodos.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
IN2o se aplica, o campus ndo possui concluintes.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

ANALISE

INGRESSO

IHouve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
O campus nio possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

CONCLUSAO

IHouve aumento ou diminui¢ao dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus nao possui alunos nesta modalidade de ensino.

EFICIENCIA ACADEMICA

IHouve aumento ou diminui¢ao no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus nao possui alunos nesta modalidade de ensino.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

IHouve aumento ou diminui¢ao de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
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O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

2.3 RELACAO DE ALUNOS POR DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

Neste item serd verificada a relagdo de docentes efetivos e substitutos com as matriculas registradas
nos diversos campi do Ifes.

Relacdao de alunos/docentes em tempo integral: quantificar o nimero de alunos por docentes
efetivos e substitutos em tempo integral (apenas executa as atividades de docéncia). Para isso, deve
ser verificado o Manual para Producdo e Analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT, com as
suas descrigdes. A quantidade de docentes encontra-se no item 2.6 da primeira parte do Relatorio de
Gestao de 2014. Fonte de Dados: SISTEC e SIAPE.

MATRICULAS E DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

ANALISE

Houve aumento ou diminuigdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2012,2012/2013, 2013/2014 e 2011
até 2014)? O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21. O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

2.4 INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE

Os dados deste item contemplardo todos os docentes do Instituto, sendo atribuido peso as titulagdes.

indice de Titulacio do Corpo Docente: quantificar o indice de titulagio do corpo docente —
efetivo e substituto, de acordo com o peso atribuido. Para isso, deve ser verificado o Manual para
Producdo e Andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT, com as suas descri¢des. A quantidade
de docentes encontra-se no item 2.4 da primeira parte do Relatério de Gestdo de 2014 e devem ser
considerados os Graduados (G), Aperfeigoados (A), Especialistas (E), Mestres (M) e Doutores (D).
Fonte de Dados: SIAPE.

DOCENTES POR NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO (EFETIVOS + SUBSTITUTOS) - 2012

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2012,2012/2013, 2013/2014 ¢ 2011
até 2014)? Aumento

Em quais escolaridades ou titulagdes ocorreram tais alteracdes?
Mestrado e doutorado

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal altera¢do?
Incentivo dado no plano de carreira docente 8 melhoria da titulagdo

O Campus tem alguma acao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Sim, especificado no planejamento estratégico.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21. O Campus avalia que os docentes t€ém demonstrado grande interesse no desenvolvimento
de suas carreiras, buscando melhoria em sua titulagdo e esse aspecto é bastante positivo para o desenvolvimento da
instituigdo.

2.5 GASTOS CORRENTES POR ALUNOS

Neste item, serdo verificadas as informagdes sobre os gastos realizados interligados ao
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desenvolvimento da atividade finalista do Ifes. Uma observagdo especial para os gastos com pessoal
que também estao disponiveis no SIAPE. Caso estes dados sejam retirados destes, esta informagao
devera constar no campo reservado para analise.

Gastos Correntes por aluno: quantificar os gastos por alunos que ocorreram no exercicio em
andlise e fazer a comparagdo com o exercicio anterior. Deverd retirar os valores relativos a
Investimentos, Precatorios, Inativos, Pensionistas. Utilizar o Manual para Producao e Analise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT, com as suas descri¢cdes para fazer o indicador. Fonte de
Dados: SISTEC e SIAFI.

Percentual de gastos com pessoal: quantificar o gasto total com pessoal que ocorreu no exercicio
em andlise e fazer a comparagdo com o exercicio anterior. Utilizar o Manual para Produgio e
Analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT, com as suas descrigdes para fazer o indicador.
Fonte de Dados: SIAFI.

Percentual de Gastos com Outros Custeios: quantificar o percentual de gastos com outros
custeios em relagdo aos gastos totais no exercicio analisado e fazer a comparagao com o exercicio
anterior. Utilizar o Manual para Producdo e Analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT, com
as suas descri¢des para fazer o indicador. Fonte de Dados: SIAFI.

Total de gastos com Investimentos e Inversdes financeiros: quantificar o percentual de gastos
com investimentos e inversdes financeiras em relagdo aos gastos totais no exercicio analisado e
fazer a comparagdo com o exercicio anterior. Utilizar o Manual para Producdo e Analise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT, com as suas descrigdes para fazer o indicador. Fonte de
Dados: Siafi.

GASTOS CORRENTES E ALUNOS MATRICULADOS

GASTOS CORRENTES COM PESSOAL, COM OUTROS CUSTOS, INVESTIMENTOS E GASTOS TOTAIS

ANALISE
GASTOS CORRENTES POR ALUNO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2012,2012/2013, 2013/2014 ¢ 2011 até
2014)? A oferta foi a mesma, mas a procura foi menor.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal altera¢ao?

O fato de ser um curso de 04 anos competindo com o entorno de 03 anos e as paralisagdes por greve sdo fatores
preponderantes para que os pais optem em ndo concorrer as vagas do campus.

O Campus tem alguma acao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Divulgagdo dos resultados positivos dos discentes que estudam ou estudaram no campus Pitima, frente a0 ENEM e
provas de vestibulares; palestras abertas a comunidade com intuito de apresentar as possibilidades que o formando pode
vislumbrar ao concluir o curso.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21. O campus entende ser preocupante, pois observa que a procura ainda esta distante dos
objetivos que Este tem buscado, mas, por outro lado, percebe que gradativamente é possivel melhorar o desempenho
através da participagdo da comunidade local e entorno e, para isto, ¢ fundamental contarmos com todos os investimentos
necessarios, ir sempre ao encontro de uma melhor imagem e melhor divulgagio.

GASTOS COM PESSOAL

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2012,2012/2013, 2013/2014 ¢ 2011 até
2014)? Aumento

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

Aumento no quantitativo de servidores

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui seu quadro de servidores completo. Desta forma, nos proximos anos, devemos ainda verificar
aumento neste indicador.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21. O Campus avalia que o aumento dos gastos com pessoal no periodo tem trazido reflexos
positivos uma vez que, com a ampliacdo do quadro efetivo, o Campus Pitima tem tido condi¢des de prestar servigo de
grande relevancia para a comunidade no desenvolvimento educacional da regifio em que esta inserido.

GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS
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Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2012,2012/2013, 2013/2014 ¢ 2011 até
2014)?
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

2.6 ALUNOS MATRICULADOS POR RENDA PER CAPITA

Alunos matriculados por renda per capita: contagem dos alunos matriculados em cursos
regulares oferecidos no ambito das Instituicdes, para os quais ja tenham sido aplicados
questionarios socioecondmicos, identificando em qual faixa de renda familiar per capita cada aluno
se enquadra.

ALUNOS MATRICULADOS POR RENDA PER CAPITA FAMILIAR

ANALISE

Como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de analise colocados na pagina
21. Houve um aumento do IDHM em Pitima, de acordo com o IBGE.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteracao?

Ver item 3.5

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Ver item 3.5

3 PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO

3.1 ALUNOS POR GENERO

Alunos por género: analise de perfil de clientela, na qual podera se observar o numero total de
alunos matriculados do género masculino e do género feminino, encontrados no Ifes. Fonte de
Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR GENERO

2012 2013 2014
Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total
180 115 295 230 158 388 385 259 644
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO MASCULINO
Total/Ano 2012 2013 2014
[Total de Alur}os Género 115 158 259
Masculino
Total de Alunos 295 388 644
38,9 40,72 40,21
Indicador (Total de Alunos Género (Total de Alunos Género ((Total de Alunos Género
Masculino/Total de Masculino/Total de Masculino/Total de Alunos)
Alunos) x100 Alunos) x100 x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO FEMININO
Total/Ano 2012 2013 2014
Total de Alupos Género 180 230 385
Feminino
Total de Alunos 295 388 644
Indicador 61,1 59,28 59,78

(Total de Alunos Género
Feminino/Total de Alunos)
x100

(Total de Alunos Género
Feminino/Total de Alunos)
x100

(Total de Alunos Género
Feminino/Total de Alunos)
x100
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\ ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por género nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até¢ 2014)?

Houve diminui¢@o no percentual do sexo masculino e aumento no percentual do sexo feminino. Foram levadas em
consideracdo as matriculas ativas no final do ano relativo ao relatdrio.

As alteragdes podem ser mais visualizadas em qual género?

Feminino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

A dire¢do do Campus esta ciente e tomard as medidas necessarias.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

A dire¢do do Campus esta ciente e tomara as medidas necessarias.

3.2 ALUNOS POR FAIXA ETARIA

Alunos por faixa etaria: verificar qual a faixa etaria dos alunos e em qual idade os mesmos estao
ingressando no Ifes. Devem ser indicados os dados da seguinte forma: até 14 anos; de 15 a 17
anos; de 18 a 19 anos; de 20 a 24 anos; 25 a 29 anos; 30 a 39 anos; de 40 a 49 anos; a partir de
50 anos. Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR FAIXA ETARIA

2012 2013 2014
IDe 15
a
A partir
Atéa De | De | De | De | De |De40] A Até ;De De | De | De | De | A Até De | De | De | De | De | De (518
ano
Qa S
n
o
S
11242126 | 9 | 7| 6|3 | 1| o |261|61[28|9 |16]12] 1 |07[236/117|61|78]93|38| 14

INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — FAIXA ETARIA
Total/Ano 2012 2013 2014
Total de Alunos por faixa
etaria 1242126197163 |1]0/[261/61(28|9 |16]12]| 1 |07[236/117/61|78|93|38| 14
Total de Alunos 295 388 644
Indicador 0,3‘ 82 ‘ 8,9 ‘ 3,1 ‘ 2,4| 2 | 1 ’0,3 0 ‘67,27‘15,72‘ 7,22|2,32|4,12’3,09‘0,25 1,08 ‘36,64‘18,16‘9,47‘12,11‘14,44|5,90| 2,17
(Total de Alunos por faixa (Total de Alunos por faixa (Total de Alunos por faixa etaria/Total
etaria/Total de Alunos) etaria/Total de Alunos) de Alunos)
x100 x100 x100
\ ANALISE
Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por faixa etaria nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até
2014)?
Aumento
As alteragdes podem ser mais visualizadas em quais das faixas etarias?
18 a 19 anos

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

A direcdo do Campus esta ciente e tomara as medidas necessarias.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
A dire¢do do Campus esta ciente e tomara as medidas necessarias.

3.3 ALUNOS POR AREA DE PROCEDENCIA

Alunos por area de Procedéncia: verificar a area de procedéncia dos alunos que se encontram no
Campus. Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil dos Campi.

ALUNOS MATRICULADOS POR AREA DE PROCEDENCIA
2012 2013 | 2014
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Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total
289 6 295 365 23 388 604 40 644
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — URBANA

Total/Ano 2012 2013 2014
Total de Alunos de area 739 365 604

Urbana
Total de Alunos 295 388 644
Indicador 97,7 94,1 93,79

(Total de Alunos de area (Total de Alunos de area .
Urbana/Total de Alunos) Urbana/Total de Alunos) (Total de Alundoes[;ile ir::) U;l())z(i)na/Total
x100 x100 unos)x
PERCENTUAL DE ALUNOS - RURAL

Total/Ano 2012 2013 2014
Total de Alunos de area 6 23 40

Rural
Total de Alunos 295 388 644
Indicador 2.1 5,9 6,21

(Total de Alunos de area (Total de Alunos de area .
Rural/Total de Alunos) Rural/Total de Alunos) (Total de Alu(riloi(lie are)a Fil(l)r(?l/Total
x100 x100 e Alunos) x

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por area de procedéncia nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014 ¢

2012 até 2014)?

Diminuig8o dos alunos da area urbana e aumento dos alunos da area rural.

As alteragdes podem ser mais visualizadas em qual das areas de procedéncia?

Area rural.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
A dire¢do do Campus esta ciente e tomara as medidas necessarias.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado? A dire¢do do Campus esta
ciente e tomara as medidas necessarias.

3.4 ALUNOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR

Alunos por tipo de procedéncia escolar: verificar a procedéncia dos alunos que se encontram no
Campus em relagdo a formacao escolar, a fim de verificar o perfil da clientela Ifes. Fonte de
Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR

2012 2013 2014
Privado Publico Total Privado Publico Total Privado Publico Total
19 276 295 37 351 388 162 482 644
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS - PRIVADO
[Total/Ano 2012 2013 2014
Total de Alunos - Privado 19 37 162
Total de Alunos 295 388 644
IIndicador 6,4 9,54 25,16
(Total de Alunos — (Total de Alunos — (Total de Alunos — Privado/Total de
Privado/Total de Alunos) Privado/Total de Alunos) Alunos)
x100 x100 x100
PERCENTUAL DE ALUNOS - PUBLICO
Total/Ano 2012 2013 2014
[Total de Alunos - Publico 276 351 482

45




Total de Alunos 295 388 644
IIndicador 93,6 90,46 74,84
(Total de Alunos - (Total de Alunos - (Total de Alunos - Publico/Total de
Publico/Total de Alunos) Publico/Total de Alunos) Alunos)
x100 x100 x100

ANALISE

Houve aumento ou diminuig@o dos alunos por tipo de procedéncia escolar nos periodos analisados (2012/2013,
2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
Aumento com relagdo a procedéncia privada e diminui¢do com relacdo a procedéncia publica.

As alteragdes podem ser mais visualizadas em qual dos tipos de procedéncia?
As diferencas entre os dois tipos de procedéncia foram as mesmas.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
A implantag@o de novos cursos, tal como complementacdo pedagdgica, trouxe uma gama de alunos da iniciativa privada
para o quadro discente do campus.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Aprimorar os mecanismos de divulgagdo junto a comunidade local e o entorno, pois esta favorece aos alunos da
iniciativa publica e difundir ainda mais os cursos de atraem também a iniciativa privada.

3.5 NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICADOS DE ACORDO COM A
RENDA FAMILIAR PER CAPITA

Alunos matriculados classificados de acordo com a renda familiar per capita: aferir o grau de
inclusdo social da politica governamental para a area de educagdo profissional e tecnologica. O
quantitativo de alunos por renda familiar deve ser dividido da seguinte forma: RF< 0,5 SM, 0,5
SM<RF<1,0SM, 1,0 SM <RF <1,5SM, 1,5 SM<RF <2,5SM,25SM<RF<3,0SMe
RF > 3,0 SM, onde SM refere-se a Salario Minimo e RF refere-se a Renda Familiar Bruta
Mensal Per Capita (verificar os termos especificos contidos neste manual). Utilizar o Manual
para Producao e Andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT, com as suas descri¢des para
fazer o indicador. Fonte de Dados: Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR RENDA FAMILIAR PER CAPITA

2012 2013 2014
0,5<
R
RF< ¥
0,5<| 1<R[1,5<]|2,5< = 1<R|1,5<|2,5< 0,5<|I<R|1,5<|2,5<
RF< 3<RE4<R[RF>| 0 3<R|4<R|RF>|RF< 3<R|4<R| Rpss
b
100{134{41 (152 |2 | 1 -1 59 |129(104| 51129 |10(05]|011(193(233(95|71|21|14|09 08
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — RENDA FAMILIAR PER CAPITA
Total/Ano 2012 2013 2014
Total de Alunos porrenda 1, 034141 15| 2 | 2| 1| - |59 120104 51|29 | 10[ 05|01 193233 95| 71 |21 [ 14] 09| 08
familiar
Total de Alunos 295 388 644
33,8/45,5[13,9/05,0(0,710,7|0,4| - 15,2332 26,8 13,1 07’42,58 1,29(0,26[29,9|36,2|14,7(44,1(03,2|02,1|01,4] 01,2
Indicador (Total de Alunos por renda (Total de Alunos por renda
familiar/Total de familiar/Total de (rl;oiilil?er /?lltm]os p/iq r;clnd)e; 100
Alunos)x100 Alunos)x100 amihiarrtotal de Alunos

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢do dos alunos por renda familiar nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até

2014)?
Aumento

As alteragdes podem ser mais visualizadas em quais dos tipos de renda familiar?

Nas rendas de RF<0,5 e

0,5<RF<1.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal altera¢do?
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Foi apurado que alguns pais conseguiram emprego na iniciativa privada e outros em orgéos publicos, tal como prefeitura,
houve ainda os casos daqueles que melhoraram a renda saindo do servigo auténomo e indo para iniciativa privada

e/ou publica.

O Campus tem alguma acao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Orientar aos pais, sempre que possivel, se as oportunidades que a regido apresenta para o perfil profissional deste.

3.6 ALUNOS POR ETNIA

Alunos por etnia: quantidade de alunos por etnias discriminadas como brancos, pretos, pardos,
amarelos, indigenas e aqueles ndo declarados. Analise do perfil dos alunos. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR ETNIA

2012 2013 2014
Nao Nao
Branco| Preto | Pardo |AmarelofIndigenal {; erz Branco | Preto | Pardo [Amarelo|Indigena) li i(;Branco Preto[Pardo{Amarelollndigena Nao declarado
do do
175| 12 | 104 | 03 03 01 200 | 14 |160| 04 03 07 |353(42|241| 06 02 00
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — ETNIA
Total/Ano 2012 2013 2014
Total de Alunos por etnia ou sem 172| 12 (104] 03 | 03 | 01 200 |14 [160 |04 | 03 | 07 [353] 42 [241|06 | 02| 00
informagao
Total de Alunos 295 388 644
58,34,135,201,001,0] 0,4[51,503,641,2]1,030,77]1,80[54,806,537.4{ 0,9 [ 0,3 | 00
Total de Alunos por etnia ou|(Total de Alunos por etnia ou .
Indicador ( sem infomll)aqﬁo/Total ( sem infomll)aqéo/Total (Total' de Alunos por etnia ou sem
de Alunos) de Alunos) informacgao/Total de Alunos)
x100 x100 x100
\ ANALISE

Houve aumento ou diminui¢do dos alunos por etnia nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

Aumento

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

A direcdo do Campus esta ciente e tomard as medidas necessarias.

As alteragdes podem ser mais visualizadas em quais dos tipos de etnia?

Branco

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
A direg¢do do Campus esta ciente e tomara as medidas necessarias.

4 ANALISE DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

Acervo Bibliografico: especificar os dados sobre a situagdo fisica e estrutural da Biblioteca do
campus, além dos exemplares e titulos adquiridos no exercicio e a quantidade de exemplares e
titulos até o final do exercicio que se encontram no acervo bibliografico. Fonte de Dados: Setor

de Biblioteca.

INFORMACOES SOBRE A BIBLIOTECA

Codigo da biblioteca no

Inep

20636

Sigla da biblioteca

BCP

Nome da biblioteca

Clarice Lispector

Area construida (m?) 454,11
Metragem destinada ao acervo (m?) 66,00
Acessibilidade a portadores de necessidades especiais Sim
Possui rede wireless Sim
Possui catalogo online de servico publico Sim
Quantidade de Assentos 50
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Quantidade de Salas ou cabines individuais para estudo

05

Quantidade de Salas ou cabines para grupos de estudo 04
Quantidade de Salas de multimidia Nao
Hemeroteca Niao
Quantidade de Equipamentos disponiveis para pesquisa -
Quantidade de estagidrios, bolsistas ¢ monitores -
Quantidade de bibliotecario(s) 01
Quantidade de Empréstimos domiciliares 2780
Quantidade de Empréstimos entre bibliotecas 08
Quantidade de Comutagdes bibliograficas -
Usudrios treinados em programas de capacitacao -
Itens do acervo 4063
Acesso ao portal Capes de periddicos Sim
Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas Nao
AQUISICOES
2014 Total até 2014
Materllal Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Informacional
ILivros 252 556 1202 3494
DVD 3 3 17 65
CD 1 7 1 150
INormas técnicas - - 11 11
IPeriodicos (Revistas) 19 109 39 343
[Fitas VHS - - - -
|Artefatos tridimensionais - - - -
TOTAL 275 675 1270 4063
\ OUTRAS INFORMACOES

As informagoes do acervo abrangem o periodo de 01/01/2014 a 02/12/2014
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ANEXO I - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 2

De acordo com o Manual para Producio e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT:

Inscricdes: numero de inscrigdes para as vagas ofertadas, por quaisquer formas de ingresso (Sisu,
Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios, etc.) por curso e campus. E importante o registro do
total de inscrigdes para qualquer oferta da Institui¢do, pois sera utilizada com as vagas ofertadas
para o calculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de Dados: SISTEC.

Vagas ofertadas: nimero de vagas ofertadas, por curso e campus, em Editais de Oferta de Vagas
por meio do Sisu, Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios e/ou outras formas de ingresso.
Igualmente importante o registro do total de vagas ofertadas pela Institui¢do, pois sera utilizada com
as inscri¢des realizadas para o calculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de Dados: SISTEC.

Numero de Ingressos: refere-se ao total de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos ou
outras formas de ingresso que tenham sido incluidas no SISTEC, por curso e campus. O indicador
“ingresso/aluno” precisa que os alunos sejam inseridos em ciclos de matricula e ndo sejam trocados
de ciclos ao longo de sua vida escolar, para ndo comprometer o indicador “retengdao de fluxo
escolar”. Fonte de Dados: SISTEC.

Alunos matriculados: corresponde ao numero total de matriculas na Instituigdo. Para efeito de
calculo dos indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos diversos status do
aluno no periodo considerado. Ex.: Periodo considerado inicial em 01/01/2013 e final em
31/12/2013. Para cada ciclo que tenha alguma interface com o periodo considerado, para cada més
de ocorréncia, somar todos os alunos que tiveram “situagdo final” registrada ao longo do periodo
considerado, mais os alunos que ingressaram ao longo do periodo considerado, para cada més de
ocorréncia, ¢ somar todos os alunos que ainda estdo com situagdo “em curso” no ultimo més de
ocorréncia de cada ciclo que esteja compreendido na interface com o periodo considerado para a
analise. Fonte de Dados: SISTEC.

Numero de Concluintes: concluinte ¢ o aluno que integralizou os créditos e esta apto a colar grau.
No caso de cursos que exigem a conclusdo de um estdgio curricular, existe no sistema o status do
aluno que “integralizou a fase escolar”, que nao ¢ ainda concluinte, por dever a aprovacdo no
estagio obrigatdrio. Como ¢€ possivel esta separacdo, para algumas analises podem ser interessante
somar estes dois status, para outras, conhecé-los separadamente. Fonte de Dados: SISTEC.

Somatério do nimero de concluintes: concluinte € o aluno que esta apto a colar grau. No SISTEC
¢ possivel verificar este numero de alunos que concluem com éxito o curso. Fonte de Dados:
SISTEC.

Somatoério de todas as situagdes finais: nimero de alunos com algum registro de situacao final
(registrar evasdo, registrar conclusdo, integralizar em fase escolar, registrar desligamento, excluir,
transferéncia interna ou transferéncia externa), compreendendo basicamente todos os alunos que
estavam matriculados na turma. No SISTEC, o ciclo de matricula permite que se acompanhe o
aluno até sua saida. Fonte de Dados: SISTEC.

Numero de Alunos retidos: o numero de alunos retidos representa o total de alunos de um dado
ciclo de matricula que esteja em situacdo ativa, concluinte ou integralizado da fase escolar, que
tenham més de ocorréncia posterior a data final prevista para o ciclo de matricula, e que pertengam
a um mesmo ciclo de matricula. Retencdo Escolar refere-se a subdivisdo académica de reprovagao
ou trancamento. E muito importante que um aluno nio seja trocado de ciclo de matricula, a ndo ser
que realize novo ingresso na instituicdo, normalmente em outro curso, através da previsdo de
conclusdo com novo ciclo de matricula. O aluno reprovado ou que realizou trancamento e retornar
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para o mesmo curso, s6 que em nova turma, nao devera ter seu ciclo de matricula trocado. Fonte de
Dados: SISTEC.

Numero de docentes: o Docente em tempo integral (seja efetivo ou contrato temporario) presta
atividades exclusivamente académicas, considerando-se o regime de trabalho de 40 horas semanais.
A quantidade de professores em regime de trabalho de 20 h sera multiplicada por 0,5 e a quantidade
de professores em regime de 40 h ou de Dedicacdo Exclusiva sera multiplicada por 1. Este dado ¢
atualmente conseguido através do sistema SIAPE e sera utilizado para o calculo do indicador
“relacdo de alunos/docentes em tempo integral”, também conhecido como RAP. Fonte de Dados:
SISTEC.

Titulacdo do corpo docente: manual. Fonte: STAPE.

Total de gastos: consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatdrios, inativos
e pensionistas. Os dados financeiros podem ser obtidos através do sistema SIAFI e serdo utilizados
para calculo dos indicadores de gastos. Fonte de Dados: SIAFI.

Gastos Totais: gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa. Fonte de Dados:
SIAFI.

Total de Gastos com pessoal: gastos com servidores (ativos, inativos, pensionistas, sentencas
judiciais e precatorios). Fonte de Dados: STAFI.

Gastos com outros custos: gastos totais de OCC menos (-) beneficios e Pasep, investimentos e
inversoes financeiras. Fonte de Dados: SIAFI.

Investimentos: despesas destinadas ao planejamento e execugdo de obras, inclusive as destinadas a
aquisicdo de imodveis considerados necessdrios a realizacdo de obras, bem como a programas
especiais de trabalho, aquisi¢ao de instalagdes, equipamentos e material permanente, € constitui¢ao
ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater comercial ou financeiro. Fonte de
Dados: SIAFI.

Inversdes financeiras: despesas com aquisicdo de imdveis ou bens de capital ja em utilizagdo e
também a aquisicao de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer
espécie, ja constituidas, quando a operacdo ndo importe aumento do capital e com a constitui¢do ou
aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros,
inclusive operagdes bancarias ou de seguros. Fonte de Dados: SIAFI.
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ANEXO II - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 3

De acordo com a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012.

Concurso Seletivo — O procedimento por meio do qual se selecionam os estudantes para ingresso
no ensino médio ou superior, excluidas as transferéncias e os processos destinados a portadores de
diploma de curso superior.

Escola Publica — A institui¢do de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder
publico, nos termos do inciso I, do art. 19, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Familia — A unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela

unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

Morador — A pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data da
inscri¢ao do estudante no concurso seletivo da institui¢ao federal de ensino.

Renda Familiar Bruta Mensal — A soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da
familia, calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.

Renda Familiar Bruta Mensal Per Capita — A razao entre a renda familiar bruta mensal e o total
de pessoas da familia, calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.
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ANEXO III - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

De acordo com o Glossario do Inep:

Acessibilidade a portadores de necessidades especiais — Recursos que possibilitam a
acessibilidade dos alunos com necessidades especiais a area ocupada pela Biblioteca.

Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas — Responder sim, caso exista acesso a
outras bases de dados licenciadas ou compradas, ou ndo, caso ndo exista acesso a outras bases de
dados licenciadas ou compradas nas dependéncias da Biblioteca. Referente a programas de sistema
que auxiliem na atividade de pesquisa.

Acesso ao portal Capes de periédicos — Responder sim, caso exista acesso ao portal Capes de
perioddicos, ou nao, caso ndo exista acesso ao portal Capes de periddicos nas dependéncias da
Biblioteca. O Portal de Periddicos da CAPES oferece acesso a textos selecionados em diversas
publicagdes periddicas internacionais € nacionais e publicagdes de resumos, cobrindo todas as areas
do conhecimento.

Area construida (m?) — Area construida e ocupada para as dependéncias da Biblioteca. Este dado
esta caracterizado na primeira parte do Relatério de Gestdo — Analise de Infraestrutura.

Assentos — Assentos disponiveis para aqueles que frequentam a Biblioteca com a finalidade de
pesquisa.

Bibliotecarios — Servidor Efetivo que exerce o cargo de Bibliotecario.

Catalogo online de servi¢o publico — Responder sim, caso exista catalogo online de servigo
publico, ou ndo, caso nao exista catalogo online de servigo publico nas dependéncias da Biblioteca.
O Catalogo Publico se refere ao acesso das informacdes da Biblioteca, a partir da internet.

Cédigo da biblioteca no Inep — C6digo da Biblioteca atribuido pelo Inep

Comutacoes bibliograficas — Modalidade de cessdo de copias de documentos técnico-cientificos
disponiveis nos acervos das bibliotecas brasileiras e em servigos de informagdo internacionais.
Entre os documentos acessiveis, encontram-se periddicos, teses anais de congressos, relatorios
técnicos e partes de documentos.

Empréstimos domiciliares — Cessao de itens do acervo para serem utilizados fora da instituicdao
pelo usuario.

Empréstimos entre bibliotecas — Modalidade de cessdo de itens do acervo efetuada entre
bibliotecas, baseada em acordos mutuos. Considerar os empréstimos emitidos e recebidos.

Equipamentos disponiveis para pesquisa — Equipamentos que se encontram nas dependéncias da
Biblioteca e se destinem as pesquisas realizadas pelos usuéarios.

Estagiarios, bolsistas e monitores — Pessoal que desempenha atividades de estdgio, bolsista e
monitoria referente a trabalhos prestados para a Biblioteca.

Exemplar — Exemplares adquiridos de um determinado material para compor o acervo.

Hemeroteca — Responder sim, caso exista Hemeroteca ou ndo caso ndo exista Hemeroteca nas
dependéncias da Biblioteca.
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Itens do acervo — Referente a quantidade de documentos que compdem a colecdo da biblioteca.

Metragem destinada ao acervo (m>) — Area atribuida apenas ao acervo (totalidade de documentos
que compodem a colegdo da Biblioteca).

Nome da biblioteca — Nome de identificacdo da Biblioteca.

Outros:

Rede wireless — Responder sim, caso exista rede wireless ou ndo caso nao exista rede wireless nas
dependéncias da Biblioteca. Rede que possibilita conexao a internet, sem a necessidade de uso de
cabos e fios, com acesso disponivel aos alunos.

Salas de multimidia — Salas destinadas a apresentagdes que necessitem de recursos multimidia.
Salas ou cabines individuais para estudo — Locais disponiveis para estudos dentro da Biblioteca.
Sigla da biblioteca — Sigla de identificacdo da biblioteca no campus.

Titulo — Titulos de documentos que compdem o acervo bibliografico. Fonte de Dados:

Usuadrios treinados em programas de capacitacio — Programas que oferecem cursos de

capacitagdo destinados a preparar o usuario para o uso de novas tecnologias disponiveis na
biblioteca. Inclui as modalidades presencial e/ou tutorial. Responder que sim ou nao.
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