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DADOS GERAIS

Parte |

Identificacdo das principais caracteristicas de
Gestiao Administrativa, Gestido de Pessoas,
Gestao Financeira e Patrimonial e Gestdo da
Infraestrutura no Campus.



1 INTRODUCAO PARTE I

As informacgdes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatorio de
Gestao 2014.

Este trabalho tem como objetivo possibilitar o controle das informagdes para que posteriormente
seja realizada uma andlise situacional junto a Gestdo do Campus.

Desta forma, neste primeiro momento, serdo necessarios os dados referentes ao ano de 2013 e 2014,
respeitando rigorosamente a fonte de dados destacada em cada item e a legitimidade dos fatos
motivacionais.

Caso ndo seja possivel a apresentacdo das informagdes solicitadas, o Campus devera fazer a
justificativa detalhada para uma perfeita compreensao dos fatos.

Eventuais duvidas poderao ser retiradas através do e-mail: relatoriogestao@ifes.edu.br.

2 PERFIL DO CAMPUS

2.1 INFORMACOES GERAIS DA INSTITUICAO

Nome de Identificagdo: Ifes — Campus Santa Teresa

CNPJ:  10.838.653/0015-01 Unidade Gestora: 158426
Data da Fundagao: 06/09/1940

Endereco: Rodovia ES — 080 — Km 93

Complemento: Zona Rural

Numero: s/n

Bairro: Sao Jodo de Petropolis

UF: ES Cidade: Santa Teresa: CEP: 29.660-000
Caixa postal:

DDD: 27 Telefone 01: 3259-7878 Telefone 02:  3259.7833

E-mail para comunicagdo institucional:

Registro Legal ( Ato, n°, data no DOU): Criado pelo Decreto Lei n® 12.147, de 06/09/1940, do In-
terventor Federal no Estado do Espirito Santo e Instituida como Autarquia pela Lei n° 8.731 de
16/11/1993, vinculada ao Ministério da Educagdo, nos termos do artigo 20 do anexo I ao Decreto n°
2.147 de 14/02/1997 e a Estrutura Organica desta Instituicdo foi norteada pelo Decreto 2.548 de
15/04/1998, até a publicagdo da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, que a transformou em
Campus do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do ES.

2.2 ORGANIZACAO DO CAMPUS

Identificar a Diretoria do Campus, Diretoria de Ensino e Diretoria de Administracdo e setores
interligados a cada uma destas respeitando a organizagdo hierarquica e especificando os
responsaveis pelos mesmos. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.



\ ORGANIZACAO HIERARQUICA

Diretoria do Campus

Fungao Responsével (nome completo)

Diretor Geral Moacyr Antonio Serafini

Diretoria de Administragao

Funcido Responsavel (nome completo)

Diretor de Administra¢do e Planejamento Adelino Zamprogno

Diretoria de Ensino

Fungédo Responsavel (nome completo)

Diretor de Desenvolvimento Educacional Lusinério Prezotti

2.3 GESTAO ADMINISTRATIVA E DO ENSINO

Breve historico da unidade com o perfil institucional onde contemple os principais acontecimentos
de carater histérico no Campus, além de caracteristicas de gestdo administrativas e educacionais.
Fonte de Dados: Setor de Administracdo do Campus.

Dentre tais caracteristicas, estdo a apresentacao de:

— Acdes realizadas e em andamento que identifiquem os objetivos do Campus;

— Projetos para o desenvolvimento social, assisténcia ao discente, aperfeicoamento do corpo
técnico-administrativo e de docentes identificando a finalidade e resultados ja alcangados;

— Aperfeigoamentos dos procedimentos administrativos e da area fim com suas contribuigdes;
— Outros que se enquadrem em informagoes referentes a gestdo do Campus.
Todas as informagdes devem se referir ao exercicio que estd sendo analisado, no caso, o ano de

2014. Nao ha impedimento na apresentacdo de itens de anos anteriores devido a realizagdo ou
contribuicdo esta alocado no ano de analise.

3 INFORMACOES SOBRE GESTAO DE PESSOAS

3.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Objetivo de apenas identificar a quantidade de servidores que estdo presentes no Campus,
informando o total de técnico-administrativos e docentes (efetivos e substitutos).

Docentes efetivos: Docentes que integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus. Fonte de
Dados: Siape.

Docentes Substitutos: Docentes que integram o Campus tendo o vinculo através de contrato. Fonte
de Dados: Siape.

Técnico-administrativos em Educacdo: Técnico-administrativos que integram o Quadro de
Pessoal Permanente do Campus. Fonte de Dados: Siape.

| QUANTITATIVO DE SERVIDORES




Técnico-administrativos em Educacao Docentes Efetivos Docentes Substitutos

2013 2014 2013 2014 2013 2014
96 92 64 66 17 17
\ TOTAL GERAL
TAE's + Docentes Efetivos + Docentes 2013 2014
Substitutos 177 175
, . 2013 2014
TAE's + Docentes Efetivos 160 158
Docentes Efetivos + Docentes 2013 2014
Substitutos 81 83

3.2 CAPACITACAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO E DOCENTES

Informagdes sobre a capacitagdo Técnico-administrativa de docentes efetivos realizada fora do
programa desenvolvido pelo Ifes.

Docentes Capacitados: Quantidade total de Docentes que integram o Quadro de Pessoal
Permanente do Campus e receberam capacitagao no exercicio analisado. Fonte de Dados: Setor de
Gestdo de Pessoas do Campus.

Técnico-administrativo em Educac¢ao capacitados: Técnico-administrativo em Educacdo que
integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus e receberam capacitacdo no exercicio
analisado. Fonte de Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Carga horaria de docentes capacitados: Quantidade de horas atribuidas a capacitagdo de
Docentes Efetivos. Na tabela de insercdo de dados deverdao esta os docentes efetivos. Fonte de
Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Carga horaria de Técnico-administrativo em Educacido capacitados: Quantidade de horas
atribuidas a capacitagdo de TAE's. Fonte de Dados: Setor de Gestdo de Pessoas do Campus.

Despesas com capacitacido: Valores totais gastos com didrias, taxa de inscrigdes e passagens
aéreas, além de outros que estdo ligados diretamente a capacitagao.
Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

\ SERVIDORES CAPACITADOS
Técnico-administrativos em Educacio Docentes Efetivos
2013 2014 2013 2014
78 71 48 45
CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
Técnico-administrativos em Educacdo Docentes Efetivos
2013 2014 2013 2014
1.340 1.280 920 880
\ DESPESAS COM CAPACITACAO
Inscri¢des Diarias Passagens Outros
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
34.442,40 32.900,20 83.922,33 80.164,61 29.653,40 28.235,64
\ OUTRAS INFORMACOES




3.3 TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a titulagdo do corpo docente (efetivos e substitutos) com base no exercicio analisado e no
anterior.

Docentes por Nivel de Escolaridade ou Titulagdo: Docentes com até o Ensino Médio (EM);
Graduacgdo (G);Aperfeicoamento (A); Especializagao (E); Mestrado (M); Doutorado (D). Cada
docente deve ser inserido em apenas um desses itens e deverdo ser contemplados os efetivos e
substitutos. Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

‘ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2013

Tipo/Nivel | Ensino Médio Graduagédo Aperfeicoamento | Especializagdo Mestrado Doutorado
Efetivo - - - 12 27 21
Substituto - 04 - 03 04 -
Total - 04 - 15 31 21

EM+G+A+E+M+D =71

‘ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2014

Tipo/Nivel | Ensino Médio| Graduagio Aperfeicoamento | Especializagdo Mestrado Doutorado
Efetivo 06 33 27

Substituto 05 04 06 02

Total Geral 05 10 39 29

EM+G+A+E+M+G = 83

\ OUTRAS INFORMACOES

3.4 TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Informar e verificar os principais destaques quanto a titulagdo do corpo técnico-administrativos do
Campus para o periodo analisado.

Técnico-administrativos em Educacio por nivel de escolaridade ou titulacdo: Técnicos com até
ensino fundamental (EF); Ensino Médio (EM); Ensino Médio/Técnicos (EMT); Graduacao (G);
Aperfeicoamento (A); Especializagdao (E); Mestrado (M); Técnicos com até Doutorado (D). Cada
Técnico-administrativo deve ser inserido em apenas um desses itens. Fonte de Dados: Siape.

~ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Ano/ Nivel Ensino Ensino = Ensino Graduagdo Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado
Fundamental Médio  Médio/
Técnico
2013 03 17 19 12 - 37 8 0
2014 03 17 17 12 - 35 8 0
Total de
TAE's 2013 EF+EM+EMT+G+A+E+M+D = 96
Total de
TAE's 2014 EF+EM+EMT+G+A+E+M+D = 92
\ OUTRAS INFORMACOES




3.5 REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a carga horéria do corpo docente (efetivos e substitutos) no exercicio analisado.

Docentes por regime de trabalho: Docentes com 20 horas; Docentes com 40 horas sem Dedicagao
Exclusiva (SDE); e Docentes com 40 horas e Dedica¢do Exclusiva (CDE). Cada docente deve ser
inserido em apenas um desses itens. Contemplar os docentes efetivos e substitutos. Fonte de Dados:
Siape.

\ REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2013

Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicacdo 40 horas com dedicagdo Total
exclusiva exclusiva
Efetivo 02 4 58 64
Substituto - 17 - 17
Total por horas 02 21 58 81

(Ef. + Subst.)

‘ REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2014

Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicacdo 40 horas com dedicagio Total
exclusiva exclusiva
Efetivo 02 03 61 66
Substituto - 17 - 17
Total por horas 02 20 61 83

(Ef. + Subst.)

\ OUTRAS INFORMACOES

3.6 REGIME DE TRABALHO DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Informar a carga hordria dos Técnicos administrativos em Educacdo, com base no exercicio
analisado.

Técnico-administrativos por regime de trabalho: Técnico-administrativos com 20 horas; com 25
horas; com 30 horas ; e com 40 horas. Cada Técnico-administrativos deve ser inserido em apenas
um desses itens. Os regimes de trabalho sdo aqueles que estdo cadastrados no Siape de acordo com
o Edital Publico de contratacao. Fonte de Dados: Siape.

‘ REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/horas 20 horas 25 horas 30 horas 40 horas Total
2013 01 - 1 94 96
2014 01 - 1 90 92
Total por Regime
de Trabalho dos
\ OUTRAS INFORMACOES

3.7 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO POR NIVEL DE CLASSIFICACAO
(PCCTAE)

Neste item deverdo ser contemplados todos os Técnico-administrativos do Campus e seu respectivo
nivel de classificagdo com base no exercicio analisado e na Lei n° 11.091 de 2005.



Técnico-administrativos em Educacio por nivel de classificacdo: Técnico-administrativos de
nivel B; de nivel C; de nivel D; e de nivel E. Classificagao de acordo com a Lei n° 11.091 de 2005.
Fonte de Dados: Siape.

| NIVEL DE CLASSIFICACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total
2013 17 24 36 19 96
2014 17 23 34 18 92
Total por nivel de
classificagdo
\ OUTRAS INFORMACOES

4 INFORMACOES SOBRE INGRESSOS E MOVIMENTACOES DE PESSOAS

Em um primeiro momento, serdo coletados dados sobre os ingressos de Docentes Efetivos e
Técnico-administrativos através de concurso publico, as movimentagdes de servidores através de
redistribuicao, remogao, cessao e os afastamentos e concessoes de licencas.

Estas informagdes estavam apenas contidas na parte consolidada no qual a Diretoria de Gestao de
Pessoas faz a coleta das informacgoes.

Desta forma, para este Relatorio de Gestao, o Campus deverd buscar junto ao seu setor de Gestao de
Pessoas as informagdes necessarias para integrar a Parte I do Relatdrio de Gestao 2014.

4.1 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS INGRESSANTES POR CONCURSO

Identificacdo das quantidades de servidores que ingressaram no Campus no exercicio de 2013 e
2014 através de concurso publico.

Técnico-administrativos Ingressantes no Campus: Técnico-administrativos que ingressaram no
Campus através de concurso publico dentro do exercicio em andlise, independente do processo
seletivo ter ocorrido em exercicios anteriores a estes classificados de acordo com o nivel
estabelecido no PCCTAE (Nivel B, Nivel C, Nivel D, Nivel E). Deve-se levar em consideragao a
data de efetivo exercicio do mesmo. Fonte de Dados: Siape.

Docentes Ingressantes no Campus: Docentes efetivos que ingressaram no Campus através de
concurso publico dentro do exercicio em andlise, independente do processo seletivo ter ocorrido em
exercicios anteriores a este. Deve-se levar em consideragdo a data de efetivo exercicio do mesmo.
Fonte de Dados: Siape.

\ TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO INGRESSANTES POR CONCURSO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total de Ingressantes
2013 - - - 01 01
2014 - - - - -
Total por nivel de
classificagdo
\ DOCENTES INGRESSANTES POR CONCURSO
2013 01
2014 04
\ TOTAL DE INGRESSOS 2014
TAE's + Docentes Efetivos ingressantes 04

10



OUTRAS INFORMACOES

4.2 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS
REDISTRIBUIDOS E REMOVIDOS

Identificacdo das quantidades de servidores que foram redistribuidos e sofreram o processo de
remoc¢ao no exercicio de 2013 e 2014.

Técnico-administrativos ou Docentes Redistribuidos: Técnicos — Administrativos ou Docentes
que foram redistribuidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em analise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este e levar em
consideragdo a data de inicio das atividades presente no cadastro pessoal. Fonte de Dados: Siape.

Técnico-administrativos ou Docentes Removidos: Total de Técnicos — Administrativos ou
Docentes que foram removidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em analise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este. Deve-se verificar
os seus destinos € os motivos da remogao e levar em consideragdo a data de inicio das atividades
presente no cadastro pessoal. Fonte de Dados: Siape.

N REDISTRIBUIDOS DO CAMPUS (SAIDA)
Técnico-administrativo em Educacdo Docentes Total
2013 - -
2014 01 01
REDISTRIBUIDOS PARA O CAMPUS (ENTRADA)
Técnico-administrativo em Educacdo Docentes Total
2013 - -
2014 - -
REMOVIDOS DO CAMPUS REMOVIDOS PARA O
MOTIVO DA REMOCAO ANO (SAIDA) CAMPUS (ENTRADA)
TAE'S ~ DOCENTES TAE'S  DOCENTES
De Oficio, no interesse da 2013
administracio 2014
A Pedido, a critério da administraggo 2013 01 01
2014 01 01

A Pedido, para acompanhar conjuge 2013
independente do interesse da

administragcao 2014

A Pedido, por motivo de saude 2013
independente do interesse da

administracdo 2014

A Pedido, por processo seletivo 2013
independente do interesse da

.. ~ 2014

administracdo
\ OUTRAS INFORMACOES

4.3 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS QUE APRESENTARAM VACANCIA DO
CARGO

Identifica¢do das quantidades de servidores que apresentaram vacancia no Campus no exercicio de
2014.

11



Técnico-administrativos com vaciancia no Campus: Técnico-administrativos que apresentaram
vacancia no Campus sendo o motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, artigo 33. Fonte de Dados: Siape.

Docentes com vaciancia no Campus: Docentes que apresentaram vacancia no Campus sendo o
motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 33. Fonte de Dados:
Siape.

\ VACANCIA NO CAMPUS
TAE'S DOCENTES

MOTIVO

Exoneragdo a pedido
Exoneracdo de oficio
Demissao
Promocgao
Readaptacdo
Aposentadoria 03
Posse em outro cargo inacumulével
Falecimento

4.4 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES AFASTADOS E DE
LICENCA

Informagdes sobre o afastamento de servidores e as licengas concedidas assim como os motivos da
concessao aos servidores de acordo com a legislagcao especifica.

Técnico-administrativos e Docentes Afastados: Técnico-administrativos e Docentes efetivos que
encontram-se afastados do Campus dentro do exercicio em andlise, independente da abertura do
processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos:
Participacdo em Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu no Pais; Exercicio em Mandato Eletivo;
Estudo ou Missdo no exterior; Servigo em organismo internacional. Fonte: Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licenca remunerada: Técnico-administrativos e
Docentes efetivos que se encontram de licenca do Campus dentro do exercicio em andlise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os
seguintes motivos: Por motivo de doenca em pessoa da familia; Por capacita¢do. Fonte de Dados:
Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licenca sem remuneracao: Técnico—
administrativos e Docentes efetivos que encontram-se de licenga do Campus dentro do exercicio em
analise, independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este,
considerando os seguintes motivos: Por afastamento do conjuge ou companheiro; Por motivo
militar; Por atividade politica; Por interesse particular; Por mandato classista. Fonte de Dados:
Siape.

\ AFASTADOS DO CAMPUS
MOTIVO ANO TAE'S DOCENTES
Participagdo em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu 2013 01 06
no Pais 2014 - -
Exercicio em Mandato Eletista ;812 : :
Estudo ou Missdo no exterior ;812 : :
. . . . 2013 - -
Servigo em organismo internacional | 2014 ‘ 3 3 |

12



LICENCA COM REMUNERACAO

MOTIVO ANO TAE'S DOCENTES
Por motivo de doenga em pessoa da familia ;8%2 : :
- 0
. 2013 2
Por Capacitagio
2014 - -
LICENCA SEM REMUNERACAO
MOTIVO AN TAE'S DOCENTES
Por afastamento do conjuge ou companheiro ;8}431 : :
. . 2013 - -
Por servigo militar 2014 _ _
.. .. 2013 - -
Por atividade politica 2014 _ _
. . 2013 1 -
Por interesse particular 2014 1 R
. 2013 - -
Por mandato classista 2014 ; R
OUTRAS INFORMACOES

4.5 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS CEDIDOS

Descri¢ao das cessdes realizadas no exercicio em analise assim como os motivos da concessao aos

servidores de acordo com a legislagdo especifica.

Técnico-administrativos e Docentes efetivos Cedidos: Técnicos — Administrativos ¢ Docentes
efetivos que encontram-se cedidos dentro do exercicio em andlise, independente da abertura do
processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos: Exercicio
de cargo em Comissdo; Exercicio de funcdo de confianga; outras situacdes previstas em Lei

(especificar a Lei). Fonte de Dados: Siape.

MOTIVO ANO AFASTADOS DO CAMPUS
TAE'S DOCENTES

L . 2013 - 4

Exercicio de cargo em Comissdo 2014 . 4
. ~ 2013 - -

Exercicio de fung¢do de confianca 2014 : 3
Outras situagdes previstas em Lei 2013 - -
(especificar a Lei) 2014 - -

\ OUTRAS INFORMACOES

13



5 INFORMACOES SOBRE DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

Informagdes sobre as despesas correntes € de capital devidamente empenhadas, além das agdes
desempenhadas pelo Campus. Para cada agdo, devera ser apresentado um quadro de acordo com o
modelo abaixo.

Despesas correntes do Campus: Todas as despesas que nao contribuem, diretamente, para a
formagao ou aquisi¢cao de um bem de capital. Definicio dado pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Despesa de capital do Campus: aquelas despesas que contribuem, diretamente, para a formagao
ou aquisi¢ao de um bem de capital. Definicio dado pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Acoes e sua descricao: Codigo e a descricao sdo aqueles atribuidos a ag¢ao pela Lei n°® 12.595/2013,
que aprovou a LOA para o exercicio de 2014. Fonte de Dados: Siafi.

Cédigo e Descricido da classificacdo da Despesa: Corresponde a um conjunto de informagdes que
contém a Categoria Econdmica da Despesa (despesa corrente ou de capital); o Grupo de Natureza
da Despesa (agregador de elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de
gasto) complementado pela modalidade de aplicagdo (indicacdo da origem da aplicagao dos
recursos de forma direta ou indireta, ou seja, diretamente por 6rgdos ou entidades no ambito da
mesma esfera de Governo ou por outro ente da Federagdo e suas respectivas entidades); e o
Elemento de Despesa (identificar os objetos de gasto). A Descrigdo deve se basear apenas no
elemento de despesa que ¢ o objeto de gasto. Ex: Codigo 3.3.90.14 — Descri¢ao — Diarias Civil;
Codigo 4.4.90.5 — Descricdo — Equipamentos e Material Permanente. Definicio dado pelo
MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES

2013 2014
Assisténcia ao . .
L1 - f s . . Assisténcia ao Educando
COdl%O da 2994 Descrlgao Edljcando dq COdl%O da 2994 Descrlgao da Educaciio Profissional e
Acdo: da Acdo: [Educacdo Profissional Acgdo: da Acao: L
. Tecnoldgica
e Tecnoldgica
Codigo da Descri¢ao da Codigo da Descrigdo da
Classificagdo da Classificacdo da Valor Classificac¢do da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
339018 Apoio ao estudante, 457.885,41 339018 Apoio ao estudante 690.152,14
339030 Material de 398.978,93 339030 Material de consumo 239.392.41
consumo
339033 Passagens e 473.115,62 339033 Passagens e des;zesas 600.672.00
despesas com com locomogédo
locomogao
339039 Servigos terceiros | 236.767,58 339039 Servigos terceiros
gy 1 839.342,86
pessoa Juridica pessoa Juridica
339036 Servigos terceiros 400,00 339036 Servigos terceiros
. . 10.450,00
pessoa fisica pessoa fisica
Total 1.567.147,54 2.380.009,41
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CORRENTES
2013 2014
5di e300 Apoio a Capacitagdo e 5di 130 Apoio a Capacitagao e Forma-
COdI%O ,daZORJ Descrlg:a.o Formacéo Inicial no ES COdl%O.daZORJ Descrlgaf) céao Inicial no ES
Acio: da Agdo: Agio: da Agéo:
Cddigo da Descricdo da Valor Codigo da Descricao da Valor

Classificagdo da

Classifica¢do da

Classifica¢do da

Classifica¢do da
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| Despesa Despesa \ Despesa Despesa
339030 Material de 7.908,40 339030 Material de consumo B
consumo
339039 Despesa servigo | 28.328,28 339039 Despesa servigo pessoa )
pessoa juridica juridica
Total 36.236,68 -
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CORRENTES
2013 2014
. . . Apoio a Alimentagéo Es- L. .
Codigo da Descri¢@0 colar na Educagéo Nacio- Codigo da 8744 Descri¢do Apoio a Alimentaggo Escolar
Acdo: da Agdo: nal Acdo: da A¢do: na Educagdo Nacional
Codigo da Descrigao da Codigo da Descricao da
Classificagdo da Classificagao da Valor Classificacao da Classificagdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
339032 Material de 215.269,10
distribuicdo gratuita
Total 215.269,10
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CORRENTES
2013 2014
L. . Fl_Jnf:ionamentq de Insti- . . . Funcionamento de Instituigcbes
Codigo da20RL Descrigio fuigoes Federais de Edu- C¢digo dapyor Descrigdo Federais de Educagao Profis-
~ . ~ . cagao Profissional e Tec- ~ . s L o
Agio: da Agéo: p Agéo: da Agdo: sional e Tecnologica
noldgica
Codigo da Descricdo da Codigo da Descrigdo da
Classificagao da Classificacdo da Valor Classifica¢do da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
. o 178.547,51
339014 Diarias 198.287,69 339014 Diarias
339018 Auxilio financeiro  25.141,44 339018 Auxilio financeiro | 2349432
339030 Material de 483.688,20 339030 Material de consumo 042.045.22
consumo
339033 Passagens 165.408,86 339033 Passagens 7231221
339036 Servi;;vo§ pessoa 16.030,87 339036 Servicos pessoa fisica 20335.81
isica
339039 Servicos pessoa | 4.054.042,15 339039 Servicos pessoa juridica - /°>-091.97
juridica
339047 Pasep Intra Org. 5.387.44 339047 Pasep Intra Org. 2.205,96
339092 Despesas de 9.403,99 339092 Despesas de exercicios
L . 53.852,98
exercicios anteriores
anteriores
339093 Ajuda de custo/ 2.075,61 339093 Ajuda de custo/ 3.396.12
ressarcimento ressarcimento T
339139 Outros Servigos 27.477,00 339139 Outros Servigos Intr. 36.889.44
Intr. Org. Org.
339147 Pasep Intr. Org. 706,95 339147 Pasep Intr. Org. 8.299.49
339192 Despesas com 22352,32 339192 Despesas com exercicios 5.708.00
exercicios anteriores T
anteriores
Total 5.010.002,52 6.922.179,03
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DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CORRENTES

2013 2014
£ 1: . ~ Apoio a Formagéo Profis- ~, ;. e i0 3 5 s
Cédigo da20RW  Descrigdo e diortites - Nacional Cédigo daporw Descrigéo gzzlt?fiiaFgrlr\ln:gzzaleﬁSSIOnal
Agao: da Acdo: Acdo: da Acdo:
Codigo da Descricao da Codigo da Descricdo da
Classificagao da Classificacdo da Valor Classificacdo da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
339018 Auxilio financeiro 28.000,00 339018 Auxilio financeiro | +7-220,00
- - - 339030 Material de consumo 59.948,58
- - - 339036 Servigos pessoa fisica 4.702,00
339039 Servigos pessoa 3.500,00 339039 Servigos pessoa juridica 12.100,00
juridica _
] : : 339047 Pasep Intr. Orc. 904,40
339048 Auxilio financeiro  23.680,00 339048 Auxilio financeiro PF |/ 1:294,00
PF
Total 55.180,00 196.204,98
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CORRENTES
2013 2014
Capacitagdo de Recur- Capacitagdo de Recursos
Codigo da6358 Descri¢do sos Humanos na Edu- (Codigo dag35g Descri¢d0 Humanos na Educa¢do no
Acgdo: da Agdo: cagdo no ES. Agio: da Agdo: ES.
Codigo da Descricao da Codigo da Descricdo da
Classificagao da Classificacdo da Valor Classificacdo da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
. - - 339014 Didrias 33.261,40
- - - 339033 Passagens 25.380,41
339039 Servigos pessoa | 210.505,13 339039 Servigos pessoa juridica 39.313,30
juridica
Total 210.505,13 99.955,11
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CORRENTES
2013 2014
Codigo da2004 Descrigdo Assistén?ia} médicae  Codigo danpoa Descrigdo Assistén?ig médica e
Acio: da Acio: Odontologlga no Esta- Acio: da Acdo: Odon.tologlca no Estado do
do do Espirito Santo Espirito Santo
Codigo da Descri¢ao da Codigo da Descrigédo da
Classificacgdo da Classificacao da Valor Classificacao da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa _ Despesa
339039 Servicos pessoa - 339039 Servigos pessoa juridica 36.281,92
juridica
Total - 36.281,92

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CORRENTES

2013 2014
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Fomento ao Desenvol-

Codigo da6380 Descrigdo vimento da Educagdo Codigo dag3go Descrigio Fomento ao Desenvolvi-
Acio: da Acdo: no ES. Acio: da Agio: mento da Educagdo no ES.
Codigo da Descrigao da Codigo da Descricéo da
Classifica¢do da Classificacdo da Valor Classificagdo da Classificac¢do da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
339018 Auxilio financeiro  5.000,00 B ) )
339030 Material de 66.316,07 ) ) )
consumo
339039 Servigos pessoa  112.840,27 . ) .
juridica
339093 Ajuda de custo/ | 23.680,00 ) ) )
ressarcimento
Total 189.494,68 -
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL
2013 2014
Fomento ao Desenvol- )
Codigo da6380 Descri¢@o vimento da Educagdo Codigo dag3go Descrigio Fomento 20 Desenvolvi-
Agio: da A¢do: no ES Agio: da Agdo: mento da Educagdo no ES
Codigo da Descricao da Codigo da Descricao da
Classificagdo da Classificacdo da Valor Classificac¢do da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
449051 Obras 300.000,00 ] ] ]
Total 300.000,00 -
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL
2013 2014
Funcionamento de Ins- Funci de Institui
o . . titui¢des Federais de L1 . Funcionamento de Institui-
Codlgo da20RL Descrlgao E dugaqﬁo Profissional C0d1g~0 dasorL, Descrlgao ¢des Federais de Educagio
Agdo: daAgao: o bgica Acéo: da Agdo: Pprofissional e Tecnologica
Codigo da Descrigao da Codigo da Descricao da
Classificagao da Classificagao da Valor Classificacao da Classificagdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
449051 Obras 619.407,64 449051 Obras 1.419.274,67
449052 Material 395.592,36 449052 Material permanente | +30-291-18
permanente
Total 1.015.000,00 1.850.265,85

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL

2013

2014
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Expansao e Reestrutu- Expansdo e Reestruturagdo

Codigo da20RG Descrigio ra¢do de Instituigdes  Codigo danorG Descri¢do de Institui¢des Federais de
Acio: da Acdo: Federalls de Educagdo A c30: da Acdo: Educacdo Profissional e
Profissional e Tecnolo- Tecnologica
gica
Codigo da Descricao da Codigo da Descricdo da
Classificagao da Classificacdo da Valor Classificacdo da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
449051 Obras 299,02 ) ) )
449052 Material 76.950,00 B B B
permanente
Total 77.249,02 -
\ OUTRAS INFORMACOES

6 BENS MOVEIS E IMOVEIS

6.1 ALOCACAO DE RECURSOS

Especificar as aquisicOes realizadas no ano de 2013 e 2014 assim como as obras que foram
executadas, informando a conta contdbil que foi alocada e o seu valor. As despesas a serem
contempladas sdo aquelas devidamente liquidadas. Nao devem ser considerados os valores de
manutengdes em bens mdveis e imoveis visto que os mesmos sdo classificados como servigo, a ndo
ser que estas bem feitorias tenham sido incorporadas ao registro patrimonial do bem devido o
aumento da vida util deste. Fonte de Dados: Siafi.

Investimento em bens méveis no Campus: Corresponde aquelas que contemplam a conta
14.212.00.00., sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta para saber quais os
subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

Investimento em bens iméveis no Campus: Corresponde aquelas que contemplam a conta
14.211.00.00, sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta para saber quais os
subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

Conta: ¢ a expressdo qualitativa e quantitativa de fatos de mesma natureza, evidenciando a
composi¢do, variagdo e estado do patrimonio, bem como de bens, direitos, obrigacdes e situacdes
nele ndo compreendidas, mas que, direta ou indiretamente, possam vir a afetd-lo. Defini¢cao dado
pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Codigo da Conta e Descriciio da Conta: E a identificacio da alocagdo de recursos de acordo com
os seus subelementos. As contas estdo especificadas no Plano de Contas da Administragdo Publica
Federal, disponivel no site do Tesouro Nacional. Ex.: Cddigo — 14.212.38.00; Descrigao —
Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina. Definicio dado pelo MCASP. Fonte de Dados:
Siafi.

DEMONSTRATIVO DE BENS MOVEIS
2013 2014
Cddigo Da Conta | Descrigdo Da Valor Codigo Da Conta | Descrigéo Da Valor
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Conta Conta
14.212.00.04 Aparelho de 415500  14.212.00.04 Aparelno de ;
medicao medicao
Aparelho e Aparelho e 213.78
14.212.00.06 Equipamento de 1.956,08 14.212.00.06 Equipamento de ’
Comunicagéo Comunicagéo
Ap. Egp. e Ap. Egp. e
14.212.00.08  Jtensilios Medico 618.646,06  14.212.00.08  Jtensilios Meédico 4 g45 59
Odontoldgico, Odontoldgico,
Laborat. e Hosp. Laborat. e Hosp.
Ap. e Equip. P/ } Ap. e Equip. P/
14.212.00.10 Esporte e Diver, 14.212.00.10 Esporte & Diver. -
Ap. e Utensilios Ap. e Utensilios
14.212.00.12 domésticos 196.752,99 14.212.00.12 domeésticos 16.589,00
Colegdes e Mat. Colegdes e Mat.
14.212.00.18 Bibliograficos - 14.212.00.18 Bibliograficos 1.783,41
Equip. Protecéo e Equip. Protecéo e 15.810.00
14.212.00.24 ’ - 14.212.00.24 ’
seguranga seguranga
Maquinas e equip. Maquinas e equip. 68.500.00
14.212.00.28 de natureza 9.588,00 14.212.00.28 de natureza : ’
Industrial Industrial
14212.00.30  Maquinas e equip. 9.88514  14.212.00.30  Maquinas e equip. 8.967,90
Energéticos Energéticos
Maquinas e Maquinas e )
14.212.00.32 equipamentos 29.960,00 14.212.00.32 equipamentos
graficos graficos
Equip. P/ audio, Equip. P/ audio,
14.212.00.33 video e foto 7.668,90 14.212.00.33 video e foto 31.856,90
14.212.00.34  Maquinas, Utens. 2718898  14.212.0034  Maquinas, Utens. 11.748,81
Equip. Diversos Equip. Diversos
Equipamentos e Equipamentos e 55.119 10
14.212.00.35  processamento de 227.897,26 14.212.00.35 | processamento de B
dados dados
Maquinas industrial Maquinas industrial )
14.212.00.36 e utens. De - 14.212.00.36 e utens. De
escritorio escritério
Maquinas, Magquinas, )
14.212.00.38 ferramentas e 6.372,00 14.212.00.38 ferramentas e
utensilios de oficina utensilios de oficina
14.212.00.39  FAuip. Hidraulicos 3.490,00 14.212.00.39  Fauip. Hidraulicos i
e elétricos e elétricos
Maaui Maaui
equipamentos equipamentos | %197:5
14.212.00.40 , 74.189,79 14.212.00.40 g
Agricolas e Agricolas e
rodoviario rodoviario
e I 13.395,92
14.212.00.42  Mobiliario em geral 126.837,60 14.212.00.42  Mobiliario em geral
14.212.00.46 Semoventes & 25.850,00  14.212.00.46 Semoventes & 4.786,00
equip. de montaria equip. de montaria
14.212.00.48 Veiculos diversos - 14.212.00.48 Veiculos diversos 2.300,00
14.212.00.52  Veiculos detragdo 19532,01  14.212.0052  Veleulosdetracdo 4 4 a5h g
mecéanica mecanica
Material de Material de
14.212.00.87 Consumo de Uso - 14.212.00.87 Consumo de Uso )
Duradouro Duradouro
Total 1.389.969,81Total 388.718,22




\ DEMONSTRATIVO DE BENS IMOVEIS

2013 2014
Codigo da conta Descri¢do da Conta Valor Codigo da conta Descri¢do da Conta Valor
14.211.80.00  Estudos e Projetos 14.800,00  14.211.80.00  Estudos e Projetos | +850:00
14.211.91.00 Obras em 918.073,68 14.211.91.00 Obras em 1.277.866,68
Andamento Andamento
14.211.92.00 Instalagdes - 14.211.92.00 Instalagbes )
14.211.10.01 Imoveis - 14.211.10.01 Iméveis )
Residencial Residencial
Comercial Comercial
14.211.10.03  Terrenos e Glebas - 14.211.10.03  Terrenos e Glebas )
14.211.10.07 Imdveis de Uso 53.663,01 14.211.10.07 Imdveis de Uso )
Educacional Educacional
Total 986.536,69Total 1.292.716,68
\ OUTRAS INFORMACOES

7 DISTRIBUICAO DA AREA OCUPADA PELO CAMPUS

7.1 INFRAESTRUTURA

Especificagdo da area total do Campus e as construgdes realizadas no exercicio analisado indicando
o tipo de utilizacao.

Ocupacio do terreno: Colocar em m? qual a area total registrada do terreno, a area ocupada por
constru¢do (coberta ou descoberta) e a area que ainda ndo foi ocupada por alguma construc¢do. Fonte
de Dados: Setor de Administracdo do Campus.

Tipo de area construida: Colocar em m? a area construida coberta e a area construida descoberta.
Essas areas ja foram contempladas no item “Ocupacdo do Terreno”. Fonte de Dados: Setor de
Administragao do Campus.

Area construida segundo a utilizacdo: Apresentar o objetivo da area construida de acordo com o
tipo de utilizagdo. Geralmente este objetivo estd especificado no processo de contratacido do servigo.
As areas construidas neste caso sdo as finalizadas no ano de 2013 e 2014. Exemplo: Area de
laboratério — Construgdo para atender demanda de utilizagdo de Auto Cad para o Curso de
Mecanica. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

Dentre as areas, destacam-se:

o Area de Salas de Aulas Teéricas: Salas para a ministragdo de aulas aos diversos cursos do
Campus;

e Area de Laboratérios: Laboratorios para pratica e apoio de atividades ligadas aos diversos
cursos do Campus. Levar em consideragdo, também, os laboratorios de informatica.

o Area de Biblioteca: Biblioteca de atendimento aos estudantes, funcionarios e as demandas
sociais construidas dentro das dependéncias do Campus;

o Area de apoio pedagégico: Areas ocupadas por setores necessarios a gestio pedagogica,
apoio ao docente e discente em suas atividades finalisticas;
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e Area de atendimento médico/enfermagem: Postos de saude, ambulatorios ou quaisquer

outros que prestem assisténcia médica dentro do Campus;

o Area de servicos de apoio: Espacos utilizados por prestadores de servigos de vigilancia,

limpeza, recepcionista;

e Area de atividades administrativas: Areas ocupadas por setores necessarios a gestdo
administrativa, gestdo patrimonial e de material, desenvolvimento de pessoas, assisténcia a
tecnologia da informacdo, além de outros que fagam parte do escopo de apoio a

administracdo do Campus;

e Auditorio: Espaco utilizado para apresentagdes culturais, palestras, trabalhos académicos,

entre outros que se destinem a reunido de pessoas para ouvirem e assistirem uma sessao.

Nao ha impedimento para a caracterizagdo de outras areas construidas. Basta apresentar na tabela de
infraestrutura fisica. Os dados devem ser fornecidos pelo setor de administragdo do Campus.

INFRA-ESTRUTURA FiSICA ATUAL

AREA DO TERRENO

Ocupagdo do Terreno

[m’]

Oficina Elétrica, Oficina de Ferro, Marcenaria, Mecanizac¢do Agricola, Setor Hidrossani-

lArea Total do Terreno 6.298.300,00
IArea Ocupada por Construgdo (coberta ou descoberta) 29.774,57
lArea sem Ocupacio — Prédio P-03 (antigo Posto de Vendas) que encontra-se interditado
sob risco de desabamentos, esta devidamente cadastrado como benfeitoria no SPIUnet no 303,40
IRIP n° 56000000000
AREA CONSTRUIDA
Tipo de Area Construida [m?]
lArea Construida Coberta 29.774,57
lArea Construida Descoberta (01 quadra poliesportiva; secador de café; arquibancada do
oA 296,63
Centro de Vivéncia)
Total 30.071,20
AREA CONSTRUIDA SEGUNDO A UTILIZACAO
Tipo de Utilizagio [m?]
lArea de Salas de Aula Teéricas — disponibilidade de um total de 21 salas de aulas inclu-
indo as UEPs Agricultura II; Zootecnia I, II, III, Apicultura, Caprinocultura, Mecanizacdo 1.656,77
|Agricola.
lArea de Laboratérios — Topografia, fisica, quimica, biologia, Ecologia, Informatica, Se-
¢ . ~ ; 1.116,78
imentes, Solos, Agua, Micro propagacdo e Psicultura.
lArea de Biblioteca — Prédio P-32 Biblioteca — (01 Pavimento térreo) 511,19
lArea de Apoio Pedagégico — Os Prédios Centro Pedagogico e Centro Tecnologicos,
constantes nestes, toda a estrutura de suporte a area pedagogica (CGAE, CAE, DDE, 1.194.38
ICIEC, Coordenadoria de Cursos superiores, CPPEX, assim como atendimento médico, o
odontologico e Psicologico. Prédios P-14 e P-21 (piso inferior)
Area de Atendimento Médico/Enfermagem — Assisténcia Médica, Odontoldgica e Psi- 60.00
cologica. ’
Area para Servicos de Apoio — Armazém, Almoxarifado, Lavanderia, Cozinha, Padaria, 2.525,38
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INFRA-ESTRUTURA FISICA ATUAL
AREA DO TERRENO

tario, Construgao civil.

lArea para Atividades Administrativas — Prédio P-15, onde funciona diversos setores
administrativos, DAP, Gabinete, Diretoria Geral, UPD, Protocolo, CSA, CEAF, Patrimé- 549,53
nio, CGAF, Tesouraria, CGRH, Licitagdo ¢ Compras, Auditoria Interna, CGP.

lArea Esportiva — 13.551

[Espaco destinado a 03 campos, sendo 02 futebol de campo e 01 futebol campo Socity e
outro campo socity no mesmo espaco onde funciona o restaurante e cantina, mais 03 qua-
dras poliesportivas.

lArea Esportiva - ) ) .
] ) ) . 368 Raio de circunferéncia
IPista de Atletismo no mesmo espaco destinado a pratica de futebol de campo.

IAuditorio — Dois Auditérios I e II 400,47

Outras areas construidas -

Total 21.933,50

\ OUTRAS INFORMACOES

Esta em fase de acabamento a reforma do prédio central que abrigara os departamentos
administrativo e pedagogico, a reforma do centro de treinamento, a reforma da agroindustria e a
execuc¢do da pavimentagdo das areas centrais do campus.

7.2 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA AREA FISICA

O Campus devera apresentar quantidade de areas de infraestrutura esportiva, a quantidade de
laboratorios por grandes area e a quantidade de infraestruturas especificas.

Grandes areas: Sao aquelas enquadradas pelo CNPq sendo que as mesmas estdo disponiveis no
seguinte site:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento _072013.pd
f

Infraestrutura Esportiva: Colocar a quantidade que o Campus tem de piscinas, quadras de esporte
cobertas e descobertas, gindsio poliesportivo, campos de futebol, pistas de atletismo, salas de
musculagdo, entre outros. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

Infraestrutura especifica: Especificar a quantidade de salas destinadas para os docentes, salas para
a pratica de aulas, salas ambientes para atividades de convivéncia, salas de videoconferéncia e
teleconferéncia, bibliotecas, videotecas, cantinas, refeitorios, alojamento para servidores,
alojamento para discentes, unidades de assisténcia médica e odontoldgica, unidades de
acompanhamento psicologico, unidades para a produgdo cientifica e laboratorios praticos. Fonte de
Dados: Setor de Administragdo do Campus.
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ANEXO I - TERMOS TECNICOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

Afastamento — Servidores que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se afastados pelos seguintes motivos especificados nos arts. 94, 95, 96 e 96-A da Lei
8.112/90:

e Participacdo em Programa de Pdés-Graduacio Stricto Sensu no Pais — servidor que, no
interesse da administragdo, esteja afastado para participar de programa de pos-graduacao no
Brasil.

e Exercicio em Mandato Eletivo — servidores que estejam deslocados em decorréncia de
investidura em cargo eletivo (art. 94)

e Estudo ou Missao no exterior — servidor ausente do Pais para estudo ou missao oficial (art.
95);

e Servico em Organismo Internacional — servidor deslocado para prestar servico em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere (art. 96);

Licenca com remunerag¢ao — Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca remunerada em 31
de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao, considerando-se, como referéncia, as
modalidades previstas nos arts. 83 e 87 da Lei n.® 8.112/90:

e Por motivo de doen¢ca em pessoas da familia — servidores que se encontram em licenga
remunerada em virtude de doenca em pessoa da familia;

e Por capacitacdo — servidores que se encontram em licenga remunerada em virtude da
realizacdo de curso de capacitacdo profissional.

Licenca sem remuneracido — Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca ndo remunerada
em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, considerando-se, como
referéncia, o disposto nas modalidades fixadas no art. 84, 85, 86, 91 ¢ 92 da Lei n.® 8.112/90:

e Por afastamento do conjuge ou companheiro — Servidores em gozo de licenca nao
remunerada para acompanhar conjuge que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo (art. 84);

e Por motivo militar — servidores em gozo de licenca ndo remunerada em razdo de
convocagao para o servigco militar (art. 85);

e Por atividade politica — Servidores em gozo de licenca ndo remunerada em razdo das
atividades de candidato a cargo eletivo (art. 86);

e Por interesse particular — Servidores licenciados da UJ para o trato de assuntos
particulares (art. 91);

e Por mandato classista — Servidores licenciados da UJ para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, entre outros (art. 92).

Remocao — Servidores da UJ em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se deslocados para outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no art. 36, da
Lei n.° 8.112/90, segregando-se em:

e De oficio, no interesse da administrac¢ao: servidores removidos da UJ, de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede;

e A pedido, a critério da administracido: Servidores removidos da UJ, a pedido, segundo a
discricionariedade da administragao;

24



e A pedido, independentemente do interesse da Administracio para acompanhar
conjuge/companheiro: Servidores da UJ que foram removidos segundo o interesse do
servidor de acompanhar conjuge/companheiro que tenha sido deslocado no interesse da
administracao;

e A pedido, independentemente do interesse da Administracio, por motivo de saude:
servidores removidos a pedido, independentemente do interesse da administragdo, por
motivo de satde do proprio servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas;

e A pedido, independentemente do interesse da Administracdo, por processo seletivo:

servidores removidos em razao de processo seletivo, promovido de acordo com normas
preestabelecidas para a UJ.

Cessao — Servidores da UJ que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se cedidos unidade ou 6rgao de outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no
art. 93, caput, da Lei n.° 8.112/90:

e Cargo em comissio — servidores cedidos a outra UJ para ocuparem cargo em comissao;

o Exercicio de funcio de confianca — servidores cedidos a outra UJ para o exercicio de
funcao de confianca;
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Dados e Indicadores para
composicao do RG

Parte |

Identificacao e analise da situagao Académicas e
Pedagdgica, da area de Assisténcia Estudantil e
do Acervo Bibliografico do Campus.
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1 INTRODUCAO PARTE 11

As informagodes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatorio de
Gestao 2014.

Porém, para esta consolidagdo, ¢ necessario que se faca uma analise nos diversos Campi a fim de
identificar os seus dados quantitativos e qualitativos. Tais dados devem ser confidveis e os mesmos
devem estd inseridos de forma tempestiva (no momento que ocorre) e de forma prudente (dados
integros) dentro dos sistemas que compdem a gestao administrativa (principalmente Siafi e Siape) e
a gestdo pedagogica (principalmente Sistec e Sistema Académico).

Entender o contexto dos nimeros aqui apresentados e quais as influéncias internas (ocasionada por
fatores dentro do Campus ou do Ifes) e externas (ocasionadas por fatores independentes do Campus
ou Ifes) tornam-se necessarios a compreensao dos diversos dados. Desta forma, cada item devera
conter uma andlise direcionada.

Para a analise dos indicadores que se encontram no Manual para Producao e Analise de Indicadores
da Rede Federal de EPCT, os seguintes aspectos deverao ser destacados:

Analise Temporal — deverdo ser comparados os valores dos indices em diferentes anos,
possibilitando verificar se os mesmos estdo avan¢ando na dire¢cdo desejada; Para este relatorio, serd
considerado o minimo de 3 anos;

Analise de Nivel de agregacao — a analise devera contemplar os dados no maior nivel de agregacao
(por IF) e ainda envolver sua estratificagdo em nivel de campus, eixo tecnolédgico, tipo de curso...,

quando necessario;

Outros — além dos aspectos anteriores, a instituicdo deverd, a partir dos dados, elaborar analises que
contemplem suas especificidades.

Aqueles que nao estdo contemplados no manual para Producao e Analise de Indicadores da Rede
Federal de EPCT poderao seguir além dos ja citados, os seguintes aspectos:

Analise Motivacional — Identifica¢do das causas relevantes que levaram ao aumento ou diminui¢ao
dos resultados dos indicadores comparados;

Analise Quantitativa — Anélise comparativa entre os dados numéricos apresentados. Levar em
consideracao o valor médio dos indicadores.

Analise de Correcao — Analise das agdes que podem ser implantadas pela institui¢do para corrigir
os desvios.

Analise de Prevencao — Analise das agdes que podem ser implantadas pela instituicdo para evitar
tais desvios no futuro, ou seja, preveni-los.

Nada impede que outros fatores que influenciaram os dados relacionados sejam destacados.
Deve ser utilizada sempre a fonte de dados informado, no maximo duas casas decimais apos a
virgula para os indices gerados e caso ndo seja possivel a apresentacdo destes e a elaboragdo dos

indicadores, o campus devera fazer justificativa detalhada para uma perfeita compreensao dos fatos.

Eventuais duvidas, poderdo ser retiradas através do e-mail: relatoriogestao@ifes.edu.br.
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2 AREA DE ATUACAO ACADEMICA E PEDAGOGICA

2.1 OFERTA DE VAGAS POR SEMESTRE

Oferta de Vagas por semestre: Neste item o objetivo ¢ acoplar os dados sobre ofertas de vagas e
inscri¢des realizadas nos anos de 2012, 2013 e 2014, com o intuito de analisar a procura dos cursos
ofertados no Ifes. De forma temporal, indicar a relacdo candidato/vaga do ano de 2012 e 2013
comparando com a relagdo candidato/vaga de 2014 e complementar a sua analise com os diversos
niveis de agregacdo. Para isso, deve ser verificado o Manual para Producao e anélise de Indicadores
da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des. Fonte de Dados: SISTEC.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO
NIVEL: FIC
ANALISE
Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

\Houve aumento no numero de vagas ofertadas.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O campus anteriormente ndo ofertava cursos FIC, sendo a primeira experiéncia realizada no segundo semestre de 2014.
O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

O curso FIC em Construgdo do Conhecimento Agroecologico devera ser reofertado em 2015 e ag¢oes de incentivo aos
docentes para oferta de novos cursos nessa modalidade serdo implantadas.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO
NIVEL: TECNICO CONCOMITANTE
ANALISE
Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

Ndo se aplica
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O campus ndo oferece cursos nesse nivel de ensino
O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

WNdo se aplica

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO SUBSEQUENTE
ANALISE

Houve aumento ou diminuic¢éo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

IHouve manuteng¢do no numero de vagas ofertadas.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

 relagdo candidato/vaga tem se mantido proxima de 1.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Tornar mais eficaz o processo de divulgagdo do curso visando aumentar o interesse pelo mesmo.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014 e 2012 até 2014)?

[Houve manuteng¢do no numero de vagas ofertadas.
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O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O campus ndo tem condigoes de aumentar o numero de vagas, principalmente dos cursos Técnicos, em fungdo da
caréncia de docentes para ministrarem disciplinas do niicleo comum.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Suprir a caréncia de professores do nicleo comum na medida em que haja disponibilidades de vagas para concurso de
rofessores efetivos.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NiVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO EJA

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢ao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até¢ 2014)?

Houve manuteng¢do no numero de vagas ofertadas.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O numero de candidatos interessados no curso tem sido baixo.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Houve melhorias de infraestrutura visando ampliar o interesse de novos candidatos. Ampliar a¢bées em parceria com
Escolas regionais que oferecem ensino fundamental na modalidade EJA visando melhorar a divulgagdo do curso e
ampliar o numero de candidatos. Estudar a possibilidade de oferta de segunda op¢do de curso na modalidade EJA.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

ANALISE

Houve aumento ou diminuig¢éo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

IHouve manuten¢do no numero de vagas ofertadas.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O projeto pedagogico do curso foi estruturado para atender uma entrada anual de 40 alunos.

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: LICENCIATURA

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

[Houve manutengdo no numero de vagas ofertadas.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O projeto pedagogico do curso foi estruturado para atender uma entrada anual de 40 alunos.

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: ENGENHARIA
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ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

[Houve manutengdo no numero de vagas ofertadas.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O projeto pedagogico do curso foi estruturado para atender uma entrada anual de 40 alunos.

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: POS GRADUACAO LATO SENSU

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

Ndo se aplica

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O campus ndo oferece cursos nesse nivel de ensino

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Ndo se aplica

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: POS GRADUACAO STRICTU SENSU

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

Ndo se aplica

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O campus ndo oferece cursos nesse nivel de ensino

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Ndo se aplica

2.2 INGRESSO, CONCLUSAO, EFICIENCIA ACADEMICA E RETENCAO ESCOLAR

Neste item devera ser realizada a andlises relacionadas aos alunos ingressantes, alunos concluintes,
matriculas realizadas e retengdes registradas. A sigla ING refere-se a alunos ingressantes, MTR
refere-se a alunos matriculados, COC refere-se a alunos concluintes, STF refere-se a alunos em
outras situacoes e RTD refere-se a alunos retidos.

Relagdo Ingresso/Alunos: Verificar a quantidade de matriculas registradas no periodo analisado,
levando em consideracdo o total de matriculas, concluintes, reprovados, trancamentos,
perdas/evasdo e cancelamentos com o intuito de analisar os registros de matriculas realizadas pro
Curso no Ifes. Para isso, deve ser verificado o Manual para Producao e analise de Indicadores da
Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des. Fonte de Dados: SISTEC.

Relacido Concluintes/Alunos Matriculados: Relagdo entre os alunos que concluiram o curso no
periodo analisado e o total de matriculas ativas com o intuito de analisar os registros dos concluintes
que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau por Curso no Ifes. Para isso, deve ser
verificado o Manual para Produgdo e anélise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as
suas descrigdes. Verifica se a medigdo do fluxo esta ideal. Fonte de Dados: SISTEC.
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indice de Eficiéncia Académica: Verifica o percentual de conclusdo dos alunos (matriculas), nos
cursos com previsdo de término compreendido no periodo de analise com o intuito de analisar a
relacdo entre os concluintes que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau e aqueles
alunos matriculados caracterizados por situagdes finais discriminadas no SISTEC. Para isso, deve
ser verificado o Manual para Producao e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descri¢des. Medir o sucesso dos cursos ofertados nos Campi e a eficiéncia do Ifes neste
contexto. Fonte de Dados: SISTEC.

Indice de Retencio Escolar: Relacdo entre a quantidade de alunos retidos no periodo analisado em
comparagdo com o total de alunos matriculados. Verifica a retengdo do periodo analisado em
comparagdo com anteriores. Para isso, deve ser verificado o Manual para Produgdo e andlise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des. Medir o sucesso dos cursos
ofertados nos Campi e a eficiéncia do Ifes neste contexto. Fonte de Dados: SISTEC.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO
NIVEL: FIC
ANALISE
INGRESSO
IHouve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

Houve aumento no numero de ingressantes.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O campus anteriormente ndo ofertava cursos FIC, sendo a primeira experiéncia realizada no segundo semestre de 2014.
O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

O curso FIC em Construgdo do Conhecimento Agroecologico devera ser reofertado em 2015 e agoes de incentivo aos
docentes para oferta de novos cursos nessa modalidade serdo implantadas.

CONCLUSAO
IHouve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 20132até 2014)?

WNada a considerar.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O curso é modular e o modulo de encerramento estd previsto para ocorrer no final de fevereiro/2015.
O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusido dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?

WNada a considerar.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

Nada a considerar.
O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

Wada a considerar.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Wada a considerar.

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.
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VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO CONCOMITANTE

ANALISE

INGRESSO

IHouve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

Wada a considerar.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O campus ndo oferece curso nesse nivel de ensino.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

EFICIENCIA ACADEMICA

2012 até 2014)?

IHouve aumento ou diminui¢do no percentual de conclusdao dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO SUBSEQUENTE

ANALISE

INGRESSO

IHouve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

O numero de ingressantes tem se mantido estavel, mas sempre um pouco abaixo do total de vagas ofertadas.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Maior interesse dos alunos que jd possuem ensino médio completo em ingressar em cursos superiores.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Melhorar a divulgacdo do curso

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢ao dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

IHouve ligeiro aumento.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Wada a considerar.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.

EFICIENCIA ACADEMICA
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Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusido dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?

\Houve ligeiro aumento.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

Wada a considerar.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

[Houve pequeno aumento

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O nuimero ¢ compativel com o nivel de exigéncia do curso.

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO

ANALISE

INGRESSO

IHouve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

O numero de ingressantes tem se mantido estavel, com oscilag¢bes pouco significativas.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

4 oferta de alojamento masculino e feminino e a disponibilizagdo de onibus escolar para as cidades mais proximas
colaboram para o interesse em estudar no campus Santa Teresa.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Manter a oferta de vagas de alojamento e disponibilizagdo de transporte escolar.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

\Houve aumento.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

s formaturas dos alunos do curso Técnico em Meio Ambiente comegaram a ocorrer a partir de 2013.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Manter a taxa de concluintes dentro de padroes normais.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2013 até 2014)?

[Houve aumento de 2012 para 2013 e estabilidade de 2013 para 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

s formaturas dos alunos do curso Técnico em Meio Ambiente comegaram a ocorrer a partir de 2013.

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Manter a taxa de concluintes dentro de padroes normais.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

Houve diminui¢do significativa.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
Fortalecimento das atividades de monitoria, projetos de refor¢o escolar em areas especificas, atividades de recuperagio
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paralela, trabalho de acompanhamento do Nucleo de Gestdo Pedagdgica e melhoria da qualidade dos alunos
ingressantes.

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

[Fortalecer e ampliar as a¢des desenvolvidas no ano anterior.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO - EJA

ANALISE

INGRESSO

IHouve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

Aumento significativo no ano de 2014 apos ndo ter havido possibilidade de formagdo de turma no ano de 2013.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

[Empenho da coordenagdo do curso no processo de divulgagdo e busca de parceria com escolas que oferecem ensino
fundamental na modalidade EJA.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Fortalecer as agoes de divulgacdo e avaliar possibilidade de oferta de novo curso na modalidade EJA.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢ao dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

IHouve diminuicdo.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Em 2013 ndo houve formagdo de turma, portanto, ndo existiram concluintes em 2014.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Manter a taxa de concluintes dentro de padroes normais.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e
2012 até 2014)?

IHouve diminuicdo.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Em 2013 ndo houve formagdo de turma, portanto, ndo existiram concluintes em 2014.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Manter a taxa de concluintes dentro de padroes normais.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

IHouve aumento ou diminui¢do de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

Houve aumento de 2012 para 2013 e diminuicdo de 2013 para 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Os numeros estdao dentro de limites aceitaveis

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminuig¢éo dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

\Houve uma ligeira diminui¢do no ano de 2014.
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O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

credita-se que seja um fato esporddico e que o numero de ingressos volte a normalidade no proximo processo seletivo.

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

\Houve diminui¢do em 2014 em relagdo a 2013.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

Muitos alunos ingressam no curso por se interessarem por informatica, mas acabam se surpreendendo com o nivel de
exigéncia necessario para um curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Melhorar o processo de divulgacdo do curso.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusido dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?

\Houve diminuicdo em 2014 em relagdo a 2013.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Muitos alunos ingressam no curso por se interessarem por informatica, mas acabam se surpreendendo com o nivel de
exigéncia necessdrio para um curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Melhorar o processo de divulgacdo do curso.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢do de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

Ndo se aplica.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

WNdo ha possibilidade de analisar considerando que o curso utiliza o regime de créditos.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: LICENCIATURA

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminuig¢éo dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

O numero de ingressantes tem se mantido estavel.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Wada a considerar.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

O Colegiado do curso esta avaliando a possibilidade de ofertar complementagdo pedagogica em biologia e bacharelado
em ciéncias Biologicas visando aumentar a captagdo de alunos.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢ao dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

\Houve aumento.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O maior numero de concluintes em 2014 se deu em fungdo da colag¢do de grau de alguns alunos remanescentes ocorrida
em 2014/1.
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O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Manter a taxa de concluintes dentro de padroes normais.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?

\Houve aumento.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O maior numero de concluintes em 2014 se deu em fungdo da colagdo de grau de alguns alunos remanescentes ocorrida
em 2014/1.

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Manter a taxa de concluintes dentro de padrées normais.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

Ndo se aplica.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

Ndo ha possibilidade de analisar considerando que o curso utiliza o regime de créditos.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: ENGENHARIA

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

O numero de ingressantes tem se mantido estdvel.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

Wada a considerar.

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

Ndo se aplica.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Unteriormente ndo houve concluintes no curso de Agronomia, ja que a primeira turma integralizou o curso em 2014.

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Manter a taxa de concluintes dentro de padroes normais.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?

INdo se aplica.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Unteriormente ndo houve concluintes no curso de Agronomia, ja que a primeira turma integralizou o curso em 2014.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Manter a taxa de concluintes dentro de padroes normais.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
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Ndo se aplica.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Ndo ha possibilidade de analisar considerando que o curso utiliza o regime de créditos.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: POS-GRADUACAO LATO SENSU

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

EFICIENCIA ACADEMICA

2012 até 2014)?

Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusido dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
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EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusido dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR
Houve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

2.3 RELACAO DE ALUNOS POR DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

Neste item serd verificado a relagdo de docentes efetivos e substitutos com as matriculas registradas
nos diversos campi do Ifes.

Relacdo de alunos/docentes em tempo integral: Quantificar o nimero de alunos por docentes
efetivos e substitutos em tempo integral (apenas executa as atividades de docéncia). Para isso, deve
ser verificado o Manual para Producdo e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descri¢des. A quantidade de docentes encontra-se no item 2.6 da primeira parte do
Relatorio de Gestao de 2014. Fonte de Dados: SISTEC e SIAPE.

MATRICULAS E DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL
ANALISE
Houve aumento ou diminuigdo no indice nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

Houve aumento.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

Captagdo de alunos por meio da oferta de vagas de curso de aperfeicoamento e curso FIC.
O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Ampliar a oferta de cursos na modalidade FIC e cursos de aperfeicoamento. Ofertar curso de pos-graduagdo latu senso.
Ofertar curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas e complementagdo pedagogica em Biologia.

2.4 INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTES

Os dados deste item contemplardo todos os docentes do Instituto sendo atribuido pesos as
titulagoes.

indice de Titula¢io do Corpo Docente: Quantificar o indice de titulagdo do corpo docente —
efetivo e substituto, de acordo com o peso atribuido. Para isso, deve ser verificado o Manual para
Producgdo e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descrigdes. A
quantidade de docentes encontra-se no item 2.4 da primeira parte do Relatorio de Gestdo de 2014 e
devem ser considerados os Graduados (G), Aperfeicoados (A), Especialistas (E), Mestres (M) e
Doutores (D). Fonte de Dados: SIAPE.

DOCENTES POR NiVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO (EFETIVOS + SUBSTITUTOS)

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢ao na escolaridade ou titulagdo nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até
2014)?
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Num aspecto geral houve aumento.
Em quais escolaridades ou titulagdes ocorreram tais alteragoes?

Os aumentos ocorreram principalmente para as titulagoes de mestres e doutores. Apenas para a titulagdo de
especialista houve diminuigdo.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

Em alguns casos o professor substituto contratado apresentava titulacdo superior aquela do professor afastado para
capacitagdo. Novas vagas de professores efetivos foram preenchidas com profissionais qualificados ja em nivel de
doutorado. Professores tempordrios com titulagdo de mestre.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Contratagdo de novos efetivos (quando surgir disponibilidade de vaga) com titula¢do de doutor. Manuten¢do do
investimento na capacitagdo dos professores mestres visando tornd-los doutores. Buscar, sempre que possivel,
contratar substitutos com, pelo menos, o mesmo nivel de titulacdo do professor afastado para capacitagdo.

2.5 GASTOS CORRENTES POR ALUNOS

Neste item serdo verificadas as informagdes sobre os gastos realizados interligados ao
desenvolvimento da atividade finalista do Ifes. Uma observagao especial para os gastos com pessoal
que também estdo disponiveis no SIAPE. Caso estes dados sejam retirados destes esta informagao
devera constar campo reservado a andlise.

Gastos Correntes por aluno: Quantificar os gastos por alunos que ocorreram no exercicio em
analise e fazer a comparagdo com o exercicio anterior. Devera retirar os valores relativos a
Investimentos, Precatdrios, Inativos, Pensionistas. Utilizar o Manual para Produ¢do e analise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des para fazer o indicador. Fonte de
Dados: SISTEC e SIAFI.

Percentual de gastos com pessoal: Quantificar o gasto total com pessoal que ocorreu no exercicio
em andlise e fazer a comparagdo com o exercicio anterior. Utilizar o Manual para Produgdo e
analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descrigdes para fazer o
indicador. Fonte de Dados: SIAFI.

Percentual de Gastos com Outros Custeios: Quantificar o percentual de gastos com outros
custeios em relacdo aos gastos totais no exercicio analisado e fazer a comparacdo com o exercicio
anterior. Utilizar o Manual para Producdo e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descri¢des para fazer o indicador. Fonte de Dados: SIAFI.

Total de gastos com Investimentos e Inversdes financeiros: Quantificar o percentual de gastos
com investimentos ¢ inversdes financeiras em relagdo aos gastos totais no exercicio analisado e
fazer a compara¢do com o exercicio anterior. Utilizar o Manual para Producdo e andlise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des para fazer o indicador. Fonte de
Dados: Siafi.

GASTOS CORRENTES E ALUNOS MATRICULADOS

GASTOS CORRENTES COM PESSOAL, COM OUTROS CUSTOS, INVESTIMENTOS E GASTOS TOTAIS

ANALISE

GASTOS CORRENTES POR ALUNO

Houve aumento ou diminui¢@o dos gastos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

Houve diminuic¢do de 2012 para 2013 e de 2013 para 2014 ndo houve oscilagdo do valor.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Apesar do total de gastos correntes ter aumentado de 2013 para 2014, em funcdo da aplicag¢do de recursos na
finalizag¢do de reformas de prédios académicos, o aumento no numero de alunos manteve o indicador estavel.

O Campus tem alguma ag¢fo a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
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Estao previstas obras de manutengdo predial das unidades de campo o que possivelmente gerarad gastos referentes a
outros custeios. Entretanto, com a expectativa de aumento do numero de alunos a probabilidade é de que o indicador se
mantenha estavel.

\ GASTOS COM PESSOAL

Houve aumento ou diminui¢do dos gastos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

Houve aumento de 2012 para 2013 e diminui¢do de 2013 para 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O aumento de 2012 para 2013 se deu em fungdo da contratagdo de novos servidores, principalmente professores
temporarios. A redugdo de 2013 para 2014 ocorreu porque para o ano de 2014 foram descontados os valores “a
anular”, o que ndo ocorreu nos anos anteriores.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Ndo havera contratagdo de novos professores tempordrios apos o término da vigéncia dos contratos em vigor, que se
encerram em sua maioria no primeiro semestre de 2015.

\ GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS

Houve aumento ou diminui¢@o dos gastos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

Em rela¢do a 2012, no geral houve diminui¢do nos gastos, apesar de se observar um aumento de 2013 para 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O aumento em 2014 se deu principalmente pela maior alocagdo de recursos em obras de manutengdo predial. Vale
salientar, no entanto, que os gastos totais foram menores em 2014 se comparados a 2013.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Estao previstas obras de manutengdo predial das unidades de campo o que possivelmente gerarad gastos referentes a
outros custeios.

2.6 ALUNOS MATRICULADOS POR RENDA PER CAPITA

Alunos matriculados por renda per capta: Contagem dos alunos matriculados em cursos
regulares oferecidos no ambito das Instituicdes, para os quais j4 tenham sido aplicados
questionarios socioecondmicos, identificando em qual faixa de renda familiar per capita cada aluno
se enquadra.

ALUNOS MATRICULADOS POR RENDA PER CAPITA FAMILIAR
ANALISE

Como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de analise colocados na pagina
21.

[Houve aumento na propor¢do de alunos enquadrados na faixa de renda familiar de até um saldrio minimo e reducdo na
ropor¢do de alunos enquadrados na faixa de renda familiar superior a trés salarios minimos.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

\Possivelmente se deve ao fato de que alunos enquadrados na faixa de renda familiar de até um salario minimo estejam
encontrando melhores condigdes de permanéncia na institui¢do em fungdo dos auxilios obtidos via politica de
assisténcia estudantil, transporte escolar, dentre outros.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Manter e, sempre que possivel, fortalecer o apoio aos alunos de baixa renda via Politica de Assisténcia Estudantil,
transporte escolar, dentre outros.

3 PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO

3.1 ALUNOS POR GENERO

Alunos por género: Analise de perfil de clientela onde podera se observar o niamero total de alunos
matriculados do género masculino e do género feminino, encontrados no Ifes. Fonte de Dados:
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Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR GENERO
2012 2013 2014
Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total
325 411 736 390 463 853 549 541 1090
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO MASCULINO
Total/Ano 2012 2013 2014
Total dg Alunos Género 411 463 541
IMasculino
Total de Alunos 736 853 1090
55,84% 54,28% 49,63%
Indicador (Total de Alunos Género (Total de Alunos Género ((Total de Alunos Género
Masculino/Total de Alunos) Masculino/Total de Alunos) Masculino/Total de Alunos)
x100 x100 x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO FEMININO
Total/Ano 2012 2013 2014
Tota% d.e Alunos Género 325 390 549
IFeminino
Total de Alunos 736 853 1090
Indicador 44,16% 45,72% 50,37%
(Total de Alunos Género (Total de Alunos Género (Total de Alunos Género
Feminino/Total de Alunos) x100|Feminino/Total de Alunos) x100| Feminino/Total de Alunos) x100

ANALISE
Houve aumento ou diminui¢ao dos alunos por género nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

\Proporcionalmente houve um aumento no numero de alunos do género feminino em relagdo ao género masculino.
|As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual género?

INo género feminino, que pela primeira vez, em 2014, superou em numero o género masculino. Entretanto,
roporcionalmente os dois géneros se encontram praticamente equiparados.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O curso Técnico em Agropecudria que tradicionalmente era mais procurado por alunos do género masculino tem
recebido uma procura significativa por parte do género feminino. Colaborou também para o equilibrio entre géneros, a
rande procura do publico feminino pelo curso de aperfeicoamento em género e diversidade na escola.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.

3.2 ALUNOS POR FAIXA ETARIA

Alunos por faixa etaria: Verificar qual a faixa etaria dos alunos e em qual idade os mesmos estao
ingressando no Ifes. Devem ser indicados os dados da seguinte forma: até 14 anos; de 15 a 17 anos;
de 18 a 19 anos; de 20 a 24 anos; 25 a 29 anos; 30 a 39 anos; de 40 a 49 anos; a partir de 50 anos.
Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR FAIXA ETARIA

2012 2013 2014

De | De | De | De | De | De | A De | De | De | De | De | A De | De | De | De | De | De | A

Até|15a|18a|20a|25a|30a|40 a|partir| Até [De 1518 a|20a|25a|30a|40 a |partir| Até [15a|18a|20a|25a|30a|40 a|partir
14|17 | 19|24 | 29 | 39 | 49 |de50] 14 |al7| 19| 24 | 29 | 39 | 49 |de50| 14 | 17 | 19 | 24 | 29 | 39 | 49 |de 50
anos|anos |anos|anos|anos | anos | anos | anos | anos | anos |anos |anos | anos [anos | anos | anos | anos | anos [ anos | anos | anos | anos |anos | anos

04 1290/152/196]| 47 | 25| 16 | 06 | 03 |320(171(247| 58 | 34| 17|03 | 4 [362|189|271|110/ 96 | 58| 0

INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — FAIXA ETARIA
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Total/Ano 2012 2013 2014
Zt‘;tride Alunos por faixa |, o011 551196147 b5 |16 06 03 B20[171p47/58 B4 [17 03 4 Be2lisop71li1006 58 o
Total de Alunos 736 853 1090
Indicador 0,55[39,41[20,66[26,63|6,38| 3,4 |12,18(0,82|0,35(37,5120,05[28,96/6,80(3,99|1,99(0,35{0,3733,21{17,33[24,87/10,09| 8,80 | 5,32 0%

% | % % % | % | % | %] % | % | % % % | % | % | % | % | % % % % % % %

(Total de Alunos por faixa

etaria/Total de Alunos)

x100

x100

(Total de Alunos por faixa
etaria/Total de Alunos)

(Total de Alunos por faixa
etaria/Total de Alunos)

x100

ANALISE

2014)?

Houve aumento ou diminui¢ao dos alunos por faixa etaria nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até

Houve ligeira redugdo na porcentagem de alunos na faixa etdria entre 15 e 24 anos, mas principalmente entre 15 e 19
anos, e um ligeiro aumento na porcentagem de alunos na faixa etdria entre 25 e 49 anos.

)As alteragdes podem ser maior visualizadas em quais das faixas etarias?

Com relagdo a diminuig¢do, na faixa de 15 a 17 anos e com relagdo ao aumento, na faixa de 30 a 39 anos.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

4 oferta de curso de aperfeicoamento e de curso FIC em que a procura se deu principalmente por publico de mais idade e
a inseridos no mercado de trabalho.

\WWada a considerar.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

3.3 ALUNOS POR AREA DE PROCEDENCIA

Alunos por area de Procedéncia: Verificar a area procedéncia dos alunos que se encontram no
Campus. Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil dos Campi.

ALUNOS MATRICULADOS POR AREA DE PROCEDENCIA
2012 2013 2014
Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total
439 297 736 673 180 853 713 377 1090
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — URBANA
Total/Ano 2012 2013 2014
;I“J(;La;n(le Alunos de area 439 673 713
Total de Alunos 736 853 1090
59,65% 78,90% 65,41%
Indicador (Total de Alunos de area (Total de Alunos de area (Total de Alunos de area
Urbana/Total de Alunos) x100 | Urbana/Total de Alunos) x100 | Urbana/Total de Alunos) x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — RURAL
Total/Ano 2012 2013 2014
E(l)ltregl de Alunos de area 297 180 377
Total de Alunos 736 853 1090
40,35% 21,10% 34,59%
Indicador (Total de Alunos de area (Total de Alunos de area (Total de Alunos de area
Rural/Total de Alunos) x100 Rural/Total de Alunos) x100 Rural/Total de Alunos) x100

ANALISE
Houve aumento ou diminui¢ao dos alunos por tipo de procedéncia escolar nos periodos analisados (2012/2013,
2013/2014 e 2012 até 2014)?
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Wnalisando o periodo 2012 a 2014 observa-se que houve um relativo aumento na propor¢do de alunos oriundos de darea
urbana quando comparados com aqueles de drea rural. Entretanto detecta-se uma ligeira redugdo nessa propor¢do
entre os anos de 2013 e 2014.

|As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual dos tipos de procedéncia?

Umbos.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Tem ocorrido uma grande procura pelos cursos do campus por parte de pessoas que residem na regido metropolitana
da grande Vitoria.

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar.

3.4 ALUNOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR

Alunos por tipo de procedéncia escolar: Verificar a procedéncia dos alunos que se encontram no
Campus em relag@o a formagao escolar a fim de verificar o perfil da clientela Ifes. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR

2012 2013 2014
Privado Publico Total Privado Publico Total Privado Publico Total
85 651 736 106 747 853 106 984 1090
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS - PRIVADO
Total/Ano 2012 2013 2014
[Total de Alunos - Privado 85 106 106
Total de Alunos 736 853 1090
Indicador 11,55% 12,43% 9,72%
(Total de Alunos — (Total de Alunos —
Pri (Total de Alunos — Privado/Total de Alunos) Privado/Total de Alunos)
rivado/Total de Alunos)
x100 x100
x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — PUBLICO
Total/Ano 2012 2013 2014
Total de Alunos - Publico 651 747 984
Total de Alunos 736 853 1090
Indicador 88,45% 87,57% 90,28%
(Total de Alunos — (Total de Alunos — (Total de Alunos —
Publico/Total de Alunos) Publico/Total de Alunos) Publico/Total de Alunos)
x100 x100 x100

ANALISE

IHouve aumento ou diminui¢do dos alunos por tipo de procedéncia escolar nos periodos analisados (2012/2013,
2013/2014 e 2012 até 2014)?

\Proporcionalmente manteve-se praticamente estavel, com ligeira redugdo em 2014 para alunos oriundos de escolas
rivadas e consequente aumento para aqueles oriundos de escolas publicas.

|As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual dos tipos de procedéncia?

\Em ambos, no que se refere ao ano de 2014, ja que anteriormente essa propor¢do se manteve estavel.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Sistema de cotas implantado pelo governo federal, com garantia de vagas para alunos procedentes de escolas publicas.
O Campus tem alguma acdo a ser realizada nos préoximos anos ligada ao indicador analisado?
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WNada a considerar

3.5 ALUNOS POR ETNIA

Alunos por etnia: Quantidade de alunos por etnias discriminadas como brancos, Pretos, pardos,
amarelos, indigenas e aqueles ndo declarados. Andlise do perfil dos alunos. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR ETNIA

2012 2013 2014
Branco| Preto | Pardo [Amarelo|Indigenal decI\ljjr(; do Branco | Preto |Pardo|Amarelo|Indigena decI\llaar(; do Branco|Preto|Pardo{Amarelojlndigena] deCI\ljjr(; do
408 | 45 |270| 01 | OI 11 | 454 | 49 |325| 04 | 01 20 |[513]69(398| 13 3 94
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — ETNIA

Total/Ano 2012 2013 2014
Total de Alunos poretnia ousem —— Loglis p7gio1 o1 [11 Ws4lo 2504 01 po |513]69(398 13 | 3 | 94
informagao
Total de Alunos 736 853 1090

55,44 16,12 16,66 0,14 (0,14 1500/53,22 5,74 138,10 (0,48 0,12 2,34 ¥7,0716,33 [36,51/1,19 0,28 8,62

% Y o % Y [T % P % e % % P % e e %
Indicad (Total de Alunos por etnia ou |(Total de Alunos por etnia ou| (Total de Alunos por etnia ou
ndicador sem informagdo/Total de sem informagdo/Total de sem informagdo/Total de

Alunos) Alunos) Alunos)
x100 x100 x100
ANALISE

IHouve aumento ou diminuigao dos alunos por etnia nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

A proporcionalidade tem se mantido estavel, com predomindncia de brancos e pardos.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Wada a considerar

|As alteragdes podem ser maior visualizadas em quais dos tipos de etnia?

\Ndo se aplica.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

\WWada a considerar.

4 ANALISE DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

Acervo Bibliografico: Especificar os dados sobre a situagdo fisica e estrutural da Biblioteca do
campus, além dos exemplares e titulos adquiridos no exercicio e a quantidade de exemplares e
titulos até o final do exercicio que se encontram no acervo bibliografico. Fonte de Dados: Setor de
Biblioteca.

INFORMACOES SOBRE A BIBLIOTECA

Cddigo da biblioteca no Inep 1414
Sigla da biblioteca BST
Nome da biblioteca Major Bley
Area construida (m?) 511,19 m?
Metragem destinada ao acervo (m?) 180 m?
Acessibilidade a portadores de necessidades especiais Deficiente
Possui rede wireless Sim
Possui catalogo online de servigo publico Sim
Quantidade de Assentos 66
Quantidade de Salas ou cabines individuais para estudo 8
Quantidade de Salas ou cabines para grupos de estudo 6
Quantidade de Salas de multimidia 0
Hemeroteca Sim
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Quantidade de Equipamentos disponiveis para pesquisa

Quantidade de estagidrios, bolsistas e monitores

— |

Quantidade de bibliotecario(s) 2
Quantidade de Empréstimos domiciliares 5.792
Quantidade de Empréstimos entre bibliotecas 14
Quantidade de Comutagdes bibliograficas 0
Usudrios treinados em programas de capacitacao Sim
Itens do acervo 13.035
Acesso ao portal Capes de periddicos Sim
Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas Sim
AQUISICOES
2014 Total até 2014
Materl'al Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Informacional
Livros 624 2969 2918 12900
DVD 0 0 82 86
CD 0 0 4 4
. 0 0
INormas técnicas 0 0
o . 0 0

IPeriddicos (Revistas) 1 12
Fitas VHS 33 33
IArtefatos tridimensionais 0 0
TOTAL 624 2969 3038 13035
\ OUTRAS INFORMACOES
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ANEXO I - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 2

De acordo com o0 Manual para Producio e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT:

Inscricées: Numero de inscrigdes para as vagas ofertadas, por quaisquer formas de ingresso (Sisu,
Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios...) por curso e campus. E importante o registro do
total de inscrigdes para qualquer oferta da Institui¢do, pois serd utilizada com as vagas ofertadas
para o calculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de Dados: SISTEC.

Vagas ofertadas: Numero de vagas ofertadas, por curso e campus, em Editais de Oferta de Vagas
por meio do Sisu, Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios e/ou outras formas de ingresso.
Igualmente importante o registro do total de vagas ofertadas pela Institui¢do, pois sera utilizada com
as inscri¢des realizadas para o calculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de Dados: SISTEC.

Numero de Ingressos: Refere-se ao total de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos
ou outras formas de ingresso que tenham sido incluidas no SISTEC, por curso e campus. O
indicador “ingresso/aluno” precisa que os alunos sejam inseridos em ciclos de matricula e nao
sejam trocados de ciclos ao longo de sua vida escolar, para ndo comprometer o indicador “retencao
de fluxo escolar”. Fonte de Dados: SISTEC.

Alunos matriculados: Corresponde ao numero total de matriculas na Instituicdo. Para efeito de
calculo dos indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos diversos status do
aluno no periodo considerado. Ex.: Periodo considerado inicial em 01/01/2013 e final em
31/12/2013. Para cada ciclo que tenha alguma interface com o periodo considerado, para cada més
de ocorréncia, somar todos os alunos que tiveram “situagdo final” registrada ao longo do periodo
considerado, mais os alunos que ingressaram ao longo do periodo considerado, para cada més de
ocorréncia, € somar todos os alunos que ainda estdo com situagdo “em curso” no ultimo més de
ocorréncia de cada ciclo que esteja compreendido na interface com o periodo considerado para a
analise. Fonte de Dados: SISTEC.

Numero de Concluintes: Concluinte ¢ o aluno que integralizou os créditos e esta apto a colar grau.
No caso de cursos que exigem a conclusdo de um estagio curricular, existe no sistema o status do
aluno que “integralizou a fase escolar”, que ndo ¢ ainda concluinte, por dever a aprovacdo no
estagio obrigatorio. Como € possivel esta separacdo, para algumas andlises podem ser interessante
somar estes dois status, para outras, conhecé-los separadamente. Fonte de Dados: SISTEC.

Somatério do nimero de concluintes: Concluinte ¢ o aluno que esta apto a colar grau. No

SISTEC ¢ possivel verificar este nimero de alunos que concluem com éxito o curso. Fonte de
Dados: SISTEC.

Somatoério de todas as situacdes finais: Nimero de alunos com algum registro de situacdo final
(registrar evasdo, registrar conclusdo, integralizar em fase escolar, registrar desligamento, excluir,
transferéncia interna ou transferéncia externa), compreendendo basicamente todos os alunos que
estavam matriculados na turma. No SISTEC o ciclo de matricula permite que se acompanhe o aluno
até sua saida. Fonte de Dados: SISTEC.

Nuimero de Alunos retidos: O nimero de alunos retidos representa o total de alunos de um dado
ciclo de matricula que estejam em situagdao ativo, concluinte ou integralizado fase escolar, que
tenham més de ocorréncia posterior a data final prevista para o ciclo de matricula, e que pertengam
a um mesmo ciclo de matricula. Retencdo Escolar refere-se a subdivisdo académica de reprovagao
ou trancamento. E muito importante que um aluno nio seja trocado de ciclo de matricula, a ndo ser
que realize novo ingresso na instituicdo, normalmente em outro curso, através da previsao de
conclusdo com novo ciclo de matricula. O aluno reprovado ou que realizou trancamento e retornar
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para o mesmo curso, sO que em nova turma, ndo devera ter seu ciclo de matricula trocado. Fonte de
Dados: SISTEC.

Numero de docentes: O Docente em tempo integral (seja efetivo ou contrato temporario) presta
atividades exclusivamente académicas, considerando-se o regime de trabalho de 40 horas semanais.
A quantidade de professores em regime de trabalho de 20 h sera multiplicada por 0,5 e a quantidade
de professores em regime de 40 h ou de Dedicacdo Exclusiva serd multiplicada por 1. Este dado ¢
atualmente conseguido através do sistema SIAPE e sera utilizado para o célculo do indicador

“relacdo de alunos/docentes em tempo integral”, também conhecido como RAP. Fonte de Dados:
SISTEC.

Titulacdo do corpo docente: Manual. Fonte: SIAPE.

Total de gastos: Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatérios,
inativos e pensionistas. Os dados financeiros podem ser obtidos através do sistema SIAFI e serdao
utilizados para calculo dos indicadores de gastos. Fonte de Dados: SIAFI.

Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa. Fonte de Dados:
SIAFI.

Total de Gastos com pessoal: Gastos com servidores (ativos, inativos, pensionistas, sentengas
judiciais e precatorios).Fonte de Dados: STAFI.

Gastos com outros custos: Gastos totais de OCC menos (-) beneficios e Pasep, investimentos e
inversoes financeiras. Fonte de Dados: SIAFI.

Investimentos: Despesas destinadas ao planejamento e execucao de obras, inclusive as destinadas a
aquisicdo de imoéveis considerados necessdrios a realizagdo de obras, bem como a programas
especiais de trabalho, aquisi¢ao de instalagdes, equipamentos e material permanente, e constitui¢ao
ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de cardter comercial ou financeiro. Fonte de
Dados: SIAFI.

Inversoes financeiras: Despesas com aquisicdo de imoveis ou bens de capital ja em utilizagdo e
também a aquisicao de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer
espécie, ja constituidas, quando a operacdo nao importe aumento do capital e com a constitui¢do ou
aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros,
inclusive operacdes bancarias ou de seguros. Fonte de Dados: SIAFI.
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ANEXO II - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 3

De acordo com a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012.

Concurso Seletivo — O procedimento por meio do qual se selecionam os estudantes para ingresso
no ensino médio ou superior, excluidas as transferéncias e os processos destinados a portadores de
diploma de curso superior.

Escola Publica — A instituicao de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder
publico, nos termos do inciso I, do art. 19, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Familia — A unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela

unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

Morador — A pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data da
inscricao do estudante no concurso seletivo da instituicao federal de ensino.

Renda Familiar Bruta Mensal — A soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da
familia, calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.

Renda Familiar Bruta Mensal Per Capita — A razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total
de pessoa da familia calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.
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ANEXO III - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

De acordo com o Glossario do Inep:

Acessibilidade a portadores de necessidades especiais — Recursos que possibilitam a
acessibilidade dos alunos com necessidades especiais a area ocupada pela Biblioteca.

Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas — Responder sim, caso exista Acesso a
outras bases de dados licenciadas ou compradas ou ndo caso ndo exista Acesso a outras bases de
dados licenciadas ou compradas nas dependéncias da Biblioteca. Referente a programas de sistema
que auxiliem na atividade de pesquisa.

Acesso ao portal Capes de periodicos — Responder sim, caso exista Acesso ao portal Capes de
periddicos ou ndo caso nao exista Acesso ao portal Capes de periddicos nas dependéncias da
Biblioteca. O Portal de Periddicos da CAPES oferece acesso a textos selecionados em diversas
publica¢des periddicas internacionais € nacionais € publicagdes de resumos, cobrindo todas as areas
do conhecimento.

Area construida (m2) — Area construida e ocupada para as dependéncias da Biblioteca. Este dado
esta caracterizado na primeira parte do Relatério de Gestdo — Analise de Infraestrutura.

Assentos — Assentos disponiveis para aqueles que frequentam a Biblioteca com a finalidade de
pesquisa.

Bibliotecarios — Servidor Efetivo que exerce o cargo de Bibliotecario.

Catalogo online de servico publico — Responder sim, caso exista Catadlogo online de servigo
publico ou ndo caso ndo exista Catalogo online de servigo publico nas dependéncias da Biblioteca.
O Catalogo Publico se refere ao acesso das informagdes da Biblioteca, a partir da internet.

Cédigo da biblioteca no Inep — Cédigo da Biblioteca atribuido pelo Inep

Comutacoes bibliograficas — Modalidade de cessdo de copias de documentos técnico-cientificos
disponiveis nos acervos das bibliotecas brasileiras ¢ em servigos de informagdo internacionais.
Entre os documentos acessiveis, encontram-se periddicos, teses anais de congressos, relatorios
técnicos e partes de documentos.

Empréstimos domiciliares — Cessao de itens do acervo para serem utilizados fora da institui¢ao
pelo usuario.

Empréstimos entre bibliotecas — Modalidade de cessdo de itens do acervo efetuada entre
bibliotecas, baseada em acordos mutuos. Considerar os empréstimos emitidos e recebidos.

Equipamentos disponiveis para pesquisa — Equipamentos que se encontram nas dependéncias da
Biblioteca e se destinem a pesquisa realizadas pelos usuarios.

Estagiarios, bolsistas e monitores — Pessoal que desempenha atividades de estagio, bolsista e
monitoria referente a trabalhos prestados nas para a Biblioteca.

Exemplar — Exemplares adquiridos de um determinado material para compor o acervo.

Hemeroteca — Responder sim, caso exista Hemeroteca ou ndo caso ndo exista Hemeroteca nas
dependéncias da Biblioteca.
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Itens do acervo — Referente a quantidade de documentos que compde a cole¢do da biblioteca.

Metragem destinada ao acervo (m>) — Area atribuida apenas ao acervo (totalidade de documentos
que compdem a colegdo da Biblioteca).

Nome da biblioteca — Nome de identificacdo da Biblioteca.

Outros:

Rede wireless — Responder sim, caso exista rede wireless ou ndo caso ndo exista rede wireless nas
dependéncias da Biblioteca. Rede que possibilita conexdo a internet, sem a necessidade de uso de
cabos e fios, com acesso disponivel aos alunos.

Salas de multimidia — Salas destinadas a apresentagdes que necessitem de recursos multimidia.
Salas ou cabines individuais para estudo — Locais disponiveis para estudos dentro da Biblioteca.
Sigla da biblioteca — Sigla de identificacdo da biblioteca no campus.

Titulo — Titulos de documentos que compdem o acervo bibliografico. Fonte de Dados:

Usuadrios treinados em programas de capacitacio — Programas que oferecem cursos de

capacitagdo destinados a preparar o usuario para o uso de novas tecnologias disponiveis na
biblioteca . Inclui as modalidades presencial e/ou tutorial. Responder que sim ou nao.
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