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DADOS GERAIS

Parte |

Identificacdo das principais caracteristicas de Gestdo Administrativa, Gestdo de Pessoas, Gestao
Financeira e Patrimonial e Gestado da Infraestrutura no Campus.



1 INTRODUCAO PARTE I

As informacgdes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatorio de
Gestao 2014.

Este trabalho tem como objetivo possibilitar o controle das informagdes para que posteriormente
seja realizada uma andlise situacional junto a Gestdo do Campus.

Desta forma, neste primeiro momento, serdo necessarios os dados referentes ao ano de 2013 e 2014,
respeitando rigorosamente a fonte de dados destacada em cada item e a legitimidade dos fatos

motivacionais.

Caso ndo seja possivel a apresentacdo das informagdes solicitadas, o Campus devera fazer a
justificativa detalhada para uma perfeita compreensao dos fatos.

Eventuais duvidas poderao ser retiradas através do e-mail: relatoriogestao@ifes.edu.br.



2 PERFIL DO CAMPUS

2.1 INFORMACOES GERAIS DA INSTITUICAO

Nome de Identificacao:

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Campus Vitoria

CNPJ: 10.838.653/0002-89

Unidade Gestora: 158416

Data da Fundagao: 23 de setembro de 1909, como Escola de Aprendizes Artifices do Espirito

Santo. 28 de dezembro de 2008, como Campus Vitoria do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e

Tecnologia do Espirito Santo.

Endereco: Avenida Vitéria Numero: 1729
UF: ES Cidade: Vitoria
DDD: 27

Telefone 01: 3331-2110

Bairro: Jucutuquara
CEP:
Telefone 02: 3331- 2112

E-mail para comunicacio institucional: rpaiva@ifes.edu.br
Registro Legal ( Ato, n°, data no DOU): Lei n° 11.892, de 28 de dezembro de 2008.

2.2 ORGANIZACAO DO CAMPUS

Identificar a Diretoria do Campus, Diretoria de Ensino e Diretoria de Administragdo e setores
interligados a cada uma destas respeitando a organizacdo hierarquica e especificando os

responsaveis pelos mesmos. Fonte de Dados: Setor de Administracao do Campus.

| ORGANIZACAO HIERARQUICA

Diretoria do Campus

Funciao

Responsavel (nome completo)

Diretor-Geral
Chefe de Gabinete

Ricardo Paiva
Nildes Campos Cypriano

Coordenadora de Divulgag@o e Promocao - Eventos

Eponina Bevenuto da Silva

Diretoria de Administracao

Funcao

Responsavel (nome completo)

Diretora de Administracdo

Roseni da Costa da Silva Pratti

Coordenador de Servigos Auxiliares e Transportes

Marcelo Paterlini

Coordenador de Almoxarifado

Gilsomar de Oliveira

Coordenador de Licitagdes e Compras

Luiz Henrique Fernandes Vargas

Coordenador de Manutengéo e Tecnologia da Informagao

Tadeu Luiz Nepomuceno

Coordenador de Obras e Manutengdo

Jorge Luiz de Mattos

Coordenador de Patrimonio

Victor Gianordoli

Coordenador de Protocolo e Arquivo
Coordenador de Redes de Tecnologia da Informagao

CARGO VAGO
Renato Benezath Cabelino Ribeiro

Coordenadora de Execugdo Financeira e Orgamentaria

Rita de Céssia Meneghelli Henrique Cassilhas

Diretoria de Ensino

Funcao

Responsavel (nome completo)

Diretor de Ensino

Hudson Luiz Cogo

Gerente de Apoio ao Ensino

Danilo Abdalla Guimaraes

Gerente de Gestdo Educacional

Kefren Calegari dos Santos

Subgerente de Apoio ao Ensino

Eliane Mara Oaske Gongalves

Subgerente de Gestdo Educacional

Helton Andrade Canhamaque

Coordenadora de Registros Académicos dos Cursos Superiores

Maria da Penha Xavier

Coordenador de Registros Académicos dos Cursos Técnicos

André Aratijo Martini




Coordenador de Apoio ao Educando

José Luiz da Silva

Coordenadora de Apoio ao Ensino

Elisabete Gongalves de Vargas

Coordenadora de Biblioteca

Norma Pignaton Recla Lima

Coordenadora de Recursos Didaticos

Rita de Céssia Prando

Coordenadora de Protocolo Académico

Cristina Tauffer Padilha da Costa
(ndo ha gratificaco, apenas responde pelo setor)

Coordenador de Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias

Dorian Miranda Rangel

Coordenadora de Codigos e Linguagens
Coordenador de Edificagdes

Ediléa Félix Correa

Fabio Uliana de Oliveira

Coordenador de Educagao Fisica

Luiz Anto6nio da Silva

Coordenador de Eletrotécnica

Adolfo Cassoli Gomes

Coordenador de Ciéncias e Tecnologia — Fisica

Gilmar de Souza Dias

Coordenador de Ciéncias ¢ Tecnologia — Matematica

Gelson Freire de Azevedo

Coordenador de Mecéanica

Rubens Marques

Coordenador de Metalurgia

Sergio Guimardes Viana

Coordenadora de Quimica e Biologia

Edy Maria de Almeida

Coordenadora de Seguranga do Trabalho

Marisa Cruz Cozer

Coordenadora de Estradas

Deborah Valandro de Souza

Coordenador de Geomatica

Joel Rocha Trancoso

Coordenador do Curso de Engenharia Elétrica

Coordenador do Curso Superior em Engenharia Metalurgica

Mario Mestria
Thalmo de Paiva Coelho Junior

Coordenador do Curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental

Lucien Akabassi

Coordenador do Curso de Especializacdo em Proeja (Ead)

Marcelo Queiroz Schimidt

Coordenador do Curso de Licenciatura em Letras/Portugués

(Presencial e Ead)

Antonio Carlos Gomes

ICoordenador do Curso de Licenciatura em Matematica

|Alex Jordane de Oliveira

Coordenadora do Progja

Coordenador de Educacdo a Distancia

Maria José de Resende Ferreira

Jodo Henrique Caminhas Ferreira
(n2o ha gratificagfo, apenas responde pelo setor)

Diretoria de Extensao

Funcio

Responsavel (nome completo)

Diretor de Extensao

Sergio Carlos Zavaris

Coordenador de Integragcdo Escola Empresa

Samildi Faustino dos Santos

Coordenador Geral de Relagdes Empresariais

Epifanio Davi de Souza Santos
(ndo ha gratificacdo, apenas responde pelo setor)

Coordenadora Geral de Programas e Projetos

Paula Bevenuto da Silva
(ndo ha gratificagdo, apenas responde pelo setor)

Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacio

Funcio

Responsavel (nome completo)

Diretora de Pesquisa e Pos-Graduagdo

Viviane Azambuja Favre Nicolin

Coordenador do Curso de Pos-Graduagdo em Engenharia

Metalurgica e Materiais

Marcelo Lucas Pereira Machado

Coordenador do Curso de Pés-Graduacao em Educagdo em

Ciéncias e Matematica

Sidnei Quezada Meireles Leite

Coordenador do Curso de Especializagdo em Engenharia Elétrica

Coordenadoria Geral de Recursos Humanos

Jodo Marques Saloméao

Funcio

Responsavel (nome completo)

Coordenador Geral de Recursos Humanos

Josemar Martins

Coordenador de Pagamento de Pessoas

Anderson Chagas Ramos

Coordenador de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas

Carlos Alberto Nascimento Filho

Coordenadora de Cadastro de Pessoas

Dilma Antonia Pratti




2.3 GESTAO ADMINISTRATIVA E DO ENSINO

Breve historico da unidade com o perfil institucional onde contemple os principais acontecimentos
de carater historico no Campus, além de caracteristicas de gestdo administrativas e educacionais.
Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

Dentre tais caracteristicas, estdo a apresentacdo de:
— Agdes realizadas e em andamento que identifiquem os objetivos do Campus;

— Projetos para o desenvolvimento social, assisténcia ao discente, aperfeigoamento do corpo
técnico-administrativo e de docentes identificando a finalidade e resultados ja alcancados;

— Aperfeicoamentos dos procedimentos administrativos e da area-fim com suas contribuicdes;
— Outros que se enquadrem em informagdes referentes a gestdo do Campus.

Todas as informacdes devem se referir ao exercicio que estd sendo analisado, no caso, o ano de
2014. Nao ha impedimento na apresentacdo de itens de anos anteriores devido a realizacdo ou
contribuicao esta alocado no ano de analise.

O campus Vitéria ¢ o mais antigo do Ifes — Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo, situado desde 1942 a Avenida Vitoria, n. 1729, no bairro Jucutuquara, na cidade de
Vitoria/ES, onde desenvolve suas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administrativas.

Possui um terreno com 4rea total de 41.352,297m? e 4rea total construida de 55.916,70 m?, sendo
51.763,77 m? de area coberta e 4.152,93m? area descoberta.

A estrutura fisica contempla salas administrativas, salas de aula, laboratorios, salas de apoio, teatro,
miniauditérios € um parque esportivo composto por campo de futebol, pista de atletismo, piscina,
sala de musculacdo, sala de ginastica, ginasio poliesportivo coberto e duas quadras polivalentes
cobertas.

A estrutura organizacional do campus Vitoria € composta por uma Diretoria-Geral; quatro
Diretorias (Ensino, Administracdo, Pesquisa e Pos-Graduagao, Extensao); uma Coordenadoria Geral
de Recursos Humanos; duas Geréncias (Gestdo Educacional e Apoio ao Educando); duas
Subgeréncias (Gestdo Educacional e Apoio ao Ensino), além de Coordenadorias de Cursos, Areas,
de Apoio ao Ensino e Administrativas.

O quadro de pessoal do Campus Vitéria, incluindo os servidores em exercicio na Reitoria e em
outros campi do Instituto, ¢ composto por 507 (quinhentos e seis) servidores, distribuidos da
seguinte forma: 301 (trezentos e um) docentes efetivos; 27 (vinte e sete) docentes temporarios e 179
(cento e setenta e oito) técnicos administrativos.

Dos 301 (trezentos e um) docentes efetivos, 41 (quarenta e um) também desempenham atividades
administrativas, sendo 30 (trinta) deles no campus Vitoria e 11 (onze) na Reitoria € em outros
campi. No campus Vitoria, tais docentes respondem por Geréncias, Subgeréncias, Coordenadorias
de Cursos, Areas ou Administrativas.



Sobre o perfil dos docentes efetivos no campus Vitoria, a maioria deles (96%) possui formagdo em
nivel de pos-graduacdo lato ou stricto sensu e apenas 4% deles ¢ graduado. Detalhadamente, 12
(4%) docentes possuem apenas a graduagdo, 47 (15%) possuem especializagdo, 152 (50%) o titulo
de mestre e outros 89 (30%) o de doutor. Se considerarmos que o requisito de escolaridade minimo
previsto atualmente para o ingresso na carreira do magistério do ensino basico, técnico e
tecnologico (caso do Ifes) ¢ apenas a habilitagdo especifica em nivel de graduagdo, esses
indicadores podem ser considerados bastante satisfatorios.

Quanto as condigdes institucionais para os docentes, especificamente sobre o regime de trabalho, ha
uma situacao favoravel aos docentes e a Instituigdo. O fato positivo ¢ que pouquissimos sao 0s
docentes com contrato de apenas 20 h e 40 h, ou seja, diferente da maioria que possui 40 h com
Dedica¢do Exclusiva (conhecida simplesmente como “DE”). Dos 301 docentes efetivos, 91%
possuem DE (40 h com dedicagdo exclusiva), enquanto temos 5% em regime de trabalho de 40 h e
outros 4% com 20 h.

No campus Vitoria, exercicio 2014, foram atendidas 133 solicitagcdes de capacitagdo e atualizacao
de docentes e servidores técnicos administrativos, com concessao de didrias e passagens € inscri¢ao
em cursos € eventos.

O campus Vitoria além de ser o de maior tradicao do Ifes, pode-se dizer que € a0 mesmo tempo o
campus de maior complexidade. Atualmente, oferta desde cursos de Formacao Inicial e Continuada
(FICs) até Mestrados, passando pelos cursos técnicos integrados (“regulares” e na modalidade
educacdo de jovens e adultos), concomitantes, engenharias, licenciaturas, aperfeicoamento,
especializagdes, tanto presenciais quanto na modalidade a distancia. As aulas acontecem nos trés
turnos, de segunda a sextas-feiras e, para alguns cursos, também aos sdbados.

Em 2014, iniciamos a segunda oferta do curso de Licenciatura em Letras/Portugués na modalidade
a distancia, assim como foi dada continuidade a novas ofertas das Especializacdes em Engenharia
Elétrica (presencial) e em Proeja (EaD). Novos cursos de Formacao Inicial e Continuada também
foram ofertados em 2014, alguns por meio do Pronatec, bem como trés cursos de Aperfeicoamento
na modalidade a distincia, por meio de editais publicos: (a) Educacdo Ambiental, (b) Ensino de
Matematica na EJA e (c) Ensino de Ciéncias na EJA. O curso de Mestrado Profissional em Letras
em parceria com a UFRN esta no seu inicio, e, em 2015/1, dois novos cursos serdo ofertados: (a)
Técnico em Guia de Turismo e (b) Qualificacdo Profissional em Cadista para Constru¢ao Civil,
ambos na modalidade Integrada ao Ensino Médio para Jovens e Adultos. O Campus Vitéria também
oferecera a partir de 2015 o curso de Especializacdo Lato Sensu em Esporte Coletivo Indoor
(presencial) e o Mestrado Profissional em Tecnologias Sustentaveis. Os trabalhos de implementagao
do curso Técnico em Meio Ambiente integrado ao Ensino Médio estdo em andamento e a previsao
de inicio estd marcada para 2016/1. Também as comissdes de elaboragcdo dos PPCs dos Cursos de

Engenharia Civil e Mecanica continuam os seus trabalhos, com previsao de inicio dos cursos para
2017/1.

Com relacdo as vagas remanescentes de nossos cursos, temos participados dos editais publicos
organizados e publicados pela PROEN para preenchimento de vagas surgidas ao longo do ano nos
cursos superiores das Engenharias e Licenciaturas, por meio de Transferéncia Facultativa e Novo
Curso. Nos cursos técnicos temos recebidos muitas solicitagdes de mudangas de campus, vindos do
Interior.

Para um melhor atendimento da comunidade escolar, dentre as melhorias implementadas ao longo
do ano de 2013 e consolidadas em 2014, podemos citar a criagdo do Protocolo Académico.
Subordinado a Diretoria de Ensino do campus. Esse setor € responséavel por realizar com presteza e
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eficacia o atendimento ao aluno e a comunidade, informando-os sobre os tramites académicos € a
obten¢do de documentos, contribuindo assim para a otimizacao do trabalho realizado pelos setores
envolvidos com a vida académica dos alunos: Registro Académico, CIEE, Nucleo Pedagogico,
Coordenadorias e Colegiados dos Cursos, Coordenadoria de Ensino, Assisténcia Estudantil, Dire¢ao
de Ensino e Dire¢do Geral. Realiza uma média de mais de 600 atendimentos mensais, referentes
apenas a solicitagdo de documentos, cabendo registrar outros atendimentos como as entregas de
documentos, os atendimentos telefonicos e as orienta¢des a alunos, ex-alunos e publico em geral,
feitas presencialmente no guiché.

Além disso, com a necessidade de melhor atender a amplitude de niveis e modalidades de ensino
ofertados no campus, tendo em vista a complexidade especifica das demandas de trabalho de cada
um deles, entre 2013 e 2014, houve a consolidagdo do desmembramento da Coordenadoria de
Registros Académicos em dois setores: a Coordenadoria de Registros Académicos dos Cursos
Técnicos e a Coordenadoria de Registros Académicos dos Cursos Superiores, resultando em melhor
organizacao e otimizagdo dos trabalhos e significativa agilidade na expedi¢ao de documentos.

Tanto a criagdo de um novo setor (Protocolo Académico), quanto no desmembramento do outro
(Coordenadoria de Registros Académicos), houve apenas a relocagao de servidores ja existentes no
campus, fato que continua demandando a contratagdo de novos servidores, a fim de manter e
aperfeigoar a dinamica dos mesmos.

Outro setor que estd em processo de consolidagao ¢ a Coordenadoria de Educacdo a Distancia
(COEaD) do campus Vitoria. A COEaD, tem como objetivo principal dar suporte técnico aos cursos
EaD em desenvolvimento no campus. Além disso, busca incentivar o uso das tecnologias da
informacdo e comunica¢do (TICs) nas aulas presenciais, em especial a plataforma Moodle
Institucional. Nos anos 2013 e 2014 foram ofertados diversos cursos aos docentes do campus
Vitéria, com o intuito de ampliar a utilizagdo de salas virtuais como apoio ao ensino presencial.
Como resultado direto desta agdo, varios docentes criaram e mantiveram suas salas virtuais ativas
at¢ o momento. Em 2015, a Coordenadoria de Educagdo a Distancia do campus Vitoria precisa ser
estruturada j& que, atualmente, seu coordenador apenas responde por ela, ndo havendo nenhum
servidor docente ou administrativo nela lotados. O suporte técnico da Coead precisa ser ampliado,
além da estrutura de CRA que atenda a EaD, para que o campus possa ampliar as vagas de educagao
a distancia, além do apoio as inovagdes pedagoégicas com uso das ferramentas telematicas no
campus.

A partir do final de 2013 e inicio de 2014, houve também a instalagdo de projetores em todas as
salas de aula dos corredores A, B, C, D, F, salas de Desenho (corredor E) e em alguns laboratorios e
salas técnicas. Posteriormente foram também instalados projetores nos laboratorios de informatica,
atingindo a meta prevista inicialmente. Paralelamente estdo sendo distribuidas lousas digitais as
Coordenadorias de Cursos ¢ Areas recebidas do FNDE e realizadas as devidas capacitagdes para a
sua operacao. Em fins de 2014 foram adquiridos 200 novos computadores para o campus, 0s quais
estdo em processo de preparagao para as devidas substituigdes em 2015.

Recentemente alguns espacos passaram por reformas, outros continuam e novos terdo inicio em
2015. Entre 2013 e 2014 o Pavilhao Rogério Zane, que abriga o Servigo Social, a Coordenadoria de
Educacio a Distancia e varias Coordenadorias de Area, teve algumas salas redimensionadas para
melhor atender as demandas dos setores e a troca completa das suas divisorias € mobilidrios. Nesse
processo houve a criacdo de uma sala especifica para o Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educativas Especificas (NAPNEE), que estd em processo de estruturacdo com a
chegada paulatina de equipamentos.
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Em 2014 ocorreu a maior parte da execucao da obra do Bloco M da Eletrotécnica, que sera entregue
no primeiro semestre de 2015 e contara com 15 laboratérios, 04 salas de aula, 01 auditério com 97
lugares, salas para 30 professores e 03 banheiros. Paralelamente deu-se prosseguimento aos
trabalhos para licitagao da Obra da Metalurgia, que tera inicio no primeiro semestre de 2015.

Em 2013 houve uma consolidagdo da politica de assisténcia estudantil iniciada em 2012, com mais
de 1000 atendimentos por meio dos programas especificos (auxilios-alimentacdo, transporte,
material didatico, moradia, etc.) e universais (formacao a cidadania, auxilio biopsicossocial, etc.).
Em 2014 observamos uma ampliacdo significativa dos recursos destinados a assisténcia estudantil,
de RS 900.125,01 para 1.963.928,24. No entanto, observamos um desafio: os repasses do governo
federal precisam ser mais ageis a fim de se evitar atrasos no pagamento dos estudantes.

No ambito esportivo, o Ifes teve a maior representacdo estudantil nos jogos nacionais dos Institutos
Federais, tendo o campus Vitoria contribuido significativamente com 12 (doze) de
estudantes/atletas, nas modalidades de Atletismo, Ténis de Mesa, Xadrez e Natagdo, que alcangaram
resultados expressivos. O incentivo ao esporte se manifestou também na participacdo massiva nos
jogos estaduais e regionais.

Para o ano de 2015 estdo previstos os jogos estaduais nas cidades de Vitdria (voleibol, judo e
futsal), Alegre (volei de praia, natagcdo, basquetebol) e Itapina (futebol de campo, handebol, té€nis de
mesa), além da retomada dos jogos internos do préprio campus Vitoria.

Foram varias as agdes da Diretoria de Pesquisa e Pos-graduacao (DPPQG) para a consolidacdo e o
fortalecimento da pesquisa e dos cursos de pos-graduacao do campus Vitoria.

Antes, cabe lembrar que a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, "institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias", reunindo os Centros Federais de Educacao Tecnologica e as
Escolas Técnicas e Agrotécnicas Federais. Ainda estabelece entre as finalidades do Instituto
Federal: "realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico". Entre seus objetivos consta o de
"realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnologicas,
estendendo seus beneficios a comunidade”; quanto ao ensino de nivel superior, inclui-se o de
ministrar "cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no
processo de geracdo e inovagao tecnologica".

Diante desse quadro, o IFES adquire um compromisso perante o governo federal e a sociedade de
promover cursos de pos-graduacdo e realizar pesquisas cientificas em diversas areas de
conhecimento.

Assim sendo, com a finalidade de incrementar e fomentar as atividades de pesquisa e pos-graduacao
no Campus Vitoria, esta Diretoria realiza seus trabalhos disseminando seus objetivos dentro do
proprio Campus incentivando e apoiando as novas e as ja existentes atividades de pesquisa e pos-
graduagdo.

Dentre as atividades de pos-graduacdo realizadas em 2014, tivemos: Programa de Po6s-Graduagao
em Engenharia Metalurgica e de Materiais — PROPEM — Mestrado Académico em Nivel Strictu
Sensu, iniciado em mar¢co de 2009 com mais de 50 dissertagdes defendidas; Programa de
Especializacao de Jovens e Adultos — Proeja em nivel Lato Sensu, com cinco anos de ofertas de
turmas em diversos polos; Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e Matematica, em nivel
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Strictu Sensu, iniciado em agosto de 2011 com mais de 40 dissertagdes defendidas; Programa de
Especializacdo em Engenharia Elétrica com énfase em Sistemas Inteligentes Aplicados em
Automagao, iniciando a terceira turma do programa; Dinter em Engenharia Metalurgica e Materiais
com a USP, com previsao de encerramento em 2017 e no total sao nove servidores matriculados no
programa. O curso de Mestrado Profissional em Letras, realizado em parceria com a UFRN, teve
inicio em dezembro de 2014, e, em 2015/1, dois novos cursos serdo ofertados: o curso de
Especializagao Lato Sensu em Esporte Coletivo Indoor (presencial) e o Mestrado Profissional em
Tecnologias Sustentaveis.

Com relacao as atividades de pesquisa realizadas, elas podem ser divididas em 2 (dois) tipos: (a)
atividades promovidas por projetos de pesquisa entre pesquisadores do Campus e orgdos de
fomentos federais; (b) atividades promovidas por editais internos destinados a facilitar a promogao
e divulgacao da pesquisa no campus.

Quanto ao primeiro grupo, exemplos de projetos em andamento no Campus Vitdria: (a) Projeto
aprovado pela FINEP, Chamada Publica MCTI/ FINEP/ CT-INFRA — PROINFRA 01/2011,
intitulado: Infraestrutura para Pesquisa, Fabricacdo e Caracterizagdo de Escorias, Refratarios e
Materiais Ceramicos no Valor de: R$ 1.223.540,00 (hum milhdo, duzentos e vinte ¢ trés mil e
quinhentos e quarenta reais, com recursos liberados em 2013, compra dos equipamentos realizadas
em 2014 e encarramento previsto para 2015; (b) Projeto Pro-equipamentos Institucional 2014
aprovado pela Capes no Edital 11/2014, no valor de R$165.000,00 (Cento e sessenta e cinco mil
reais).

No segundo grupo, temos o edital promovido por essa Diretoria: Edital interno DPPG Ifes-Vitéria
n® 001/2014 — “Participagdo de alunos em eventos técnico-cientificos”, que teve como objetivo
selecionar propostas com a finalidade de conceder auxilio financeiro para alunos do Campus
Vitoéria, para apresentacdo de trabalho em eventos técnico-cientificos ou participar de olimpiadas e
competigdes cientificas as quais visam contribuir significativamente para o desenvolvimento
cientifico e tecnologico do IFES. Os recursos financeiros disponibilizados para esse edital foram de
R$ 100.000,00 (cem mil reais), sendo o valor maximo concedido de R$ 300,00 (trezentos reais) por
aluno para eventos no estado, R$ 900,00 (novecentos reais) para eventos em outros estados ¢ R$
1.100,00 reais (mil e cem reais) para eventos internacionais. Os recursos foram distribuidos em
quatro chamadas ao longo do ano. No total 78 (setenta e oito) alunos do Campus Vitdria foram
beneficiados, totalizando uma soma de R$ 71.800,00 (setenta € um mil e oitocentos mil reais).

Por fim, com o intuito de consolidar no Ifes Campus Vitéria as atividades de pesquisa foram
adquiridos em 2014 varios equipamentos/software por importagdo direta. Essa diretoria trabalhou
para que esses equipamentos fossem importados com isengao de impostos para pesquisas cientificas
sob o amparo das Leis 8.010/90 e 10.964/04. A importacdo com isen¢do de impostos reduz em até
60% do valor dos bens, se os mesmos fossem comprados em territdrio nacional, o que viabiliza
varios projetos de pesquisa. Foi a primeira vez que o Ifes conseguiu realizar esse tipo de
importagao.

Alguns equipamentos importados pelo Ifes Campus Vitéria em 2014: Maquina de fusdo; Sistema de
difracdo de raios-X a altas temperaturas; Viscosimetro; Granuldmetro; Porosimetro; Software para
calculos termodinamicos.

As agoes empreendidas pela Diretoria de Extensao (DIREX) em 2014 foram para a consolidagdo e
o fortalecimento da extensdo no campus Vitoria. E preciso lembrar que esta diretoria contém no
total de todo o seu organograma apenas 5 servidores. Nestes estdo incluidos os servidores lotados
no CIEE, além, obviamente, do Diretor de Extensdo, do Coordenador de Relagcdes Empresariais e
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da Coordenadora de Programas e Projetos. De sorte que se destacam entre as agdes desta diretoria a
implementagao de dois grandes eixos de ac¢ao: Programas & Projetos e Relagdo Empresarial.

Para Programas & Projetos incluem-se agdes dos programas do Governo Federal, dos quais
destacam-se: PRONATEC e MULHERES MIL (MMIL). A seguir, apresentam-se os numeros destas
agoes:

1° SEMESTRE:
Curso (C.H.) Vagas Inscritos Matriculados Certificacdo Final
o Programa gfertadas ¢
Curso de Gestao e MMIL
Relacionamento c/o Cliente 100 100 99 38
(160 hs)
Mecanico de Maquinas Pronatec
Industriais (300hs) 25 25 25 15
Torneiro Mecanico (220hs) Pronatec 25 25 24 16
Auxiliar Administrativo Pronatec
(200hs) 20 25 20 13
Refrigeracao Comercial Pronatec 75 25 24 Término previsto:
(260hs) 27/01/2015
| Total 195 200 @ 192 82
2° SEMESTRE:
Curso (C.H.) Vagas Inscritos Matriculados Certificacdo final
o Programa Ofertadas ¢
Recepcionista (160hs) MMIL Previsdo término:
70 70 70 09/04/2015
Aperfeicoamento em RENAFOR 70 9 74 Previsao término:
Educacdo Ambiental (180hs) 30/05/2015
| Total 140 162 144 | -
TOTAL EM 2013
Quant. de Cursos Vagas Ofertadas  Inscritos Matriculados Certificacao final
| 7 | 345 344 192 (dado parcial) 82 (dado parcial)

Todas estas a¢des foram objeto de editais langcados pelo campus Vitoria, por meio da Diretoria de
Extensdo sob a forma de editais internos com chamada para a participagdo de professores e técnicos
administrativos nos programas, alcangando os seguintes resultados:

Objeto do EDITAL Quantidade de EDITAIS
Pronatec (administrativo e docente) 3
Monitoria 2
Selecdo de bolsistas 1

Em 2014, a Diretoria de Extensdo emitiu 2.684 (dois mil, seiscentos e oitenta e quatro) certificados,
os quais foram objeto de solicitagdo formal, com abertura de processo e registrados em controles
tanto da Diretoria de Extensdo do campus vitéria, quanto no SISTEC e/ou na PROEX/Reitoria,
conforme o caso. A carga horaria média registrada foi de 69,30 horas, sendo que o evento com
registro de maior carga horaria contabilizou 300 horas. Ao todo foram 19 (dezenove) tipos de
certificados emitidos, entre cursos, seminarios, palestra e outros. Através destes certificados a
Diretoria de Extensdo atestou o envolvimento de participantes, palestrantes, equipe de apoio e
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comissdo organizadora com os trabalhos de extensdo desenvolvidos no campus Vitoria.

A lista completa das atividades em 2014 que permitiram a emissao de certificados pela Diretoria de
Extensdo incluiu as seguintes agdes de extensdo: /° EVENTO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA DO CURSO TECNICO EM EDIFICACOES; 2° Simulagdo do projeto de extensdo,
pesquisa e ensino MiniONU do Comité Geopolitico OIM — Organizac¢do Internacional de
Migragao, 2° Semana de Saude e Seguranca do Trabalho;, Curso de Extensdo AutoCad,; Curso
basico de Libras; Forma¢do Pedagogica; Fundamentos de Incerteza de Medig¢ao em Experimentos
de Engenharia; Introdu¢do a Dindmica dos Fluidos Computacional CFX; I Seminario de
Pedagogia Social no Contexto da Educagdo Técnica Profissional: um Campo em Construgdo, |
Seminario de Politica e Organiza¢do da Educag¢do Brasileira; I Seminario de Transformagdo
Urbana Capixaba; Mulheres Mil: Qualifica¢do Profissional — Gestdo e Relacionamento com o
Cliente; Palestra ‘“Tendéncias das Politicas Educacionais nos diferentes niveis de Ensino:
possibilidades e tensoes nos Institutos Federais”; Pronatec — Auxiliar Administrativo, Pronatec —
Mecdnico de Maquinas Industriais;, Pronatec — Torneiro Mecdnico, Semana do Livro e da
Biblioteca e I Semana de Letras, Utilizagdo do Ambiente AVA — Moodle como apoio ao ensino
presencial; Workshop Automagdo de manufatura, associadas as tecnologias de robotica industrial
e robotica movel;

E importante ressaltar que para além dos cursos, semindrios, palestras ¢ eventos realizados pela
Diretoria de Extensdo hd um enorme leque de ac¢des caracterizados pela integracdo do Ifes com as
comunidades e a sociedade em geral. Tais a¢des sdo contempladas na Coordenadoria de Extensao
Comunitaria, pela gestdo da Coordenagdo de Programas & Projetos. Este setor tem como meta
desenvolver atividades que colaborem para levar a pratica dos conhecimentos ¢ do universo dos
saberes praticados na academia para o cidaddo em geral; e trazer a comunidade para conviver com o
ambiente da ciéncia, tecnologia e educacao na infraestrutura do Ifes. Desta forma, através do eixo
Extensdo Comunitéria, a Diretoria de Extensdo vem realizando o Projeto Ifes Portas-Abertas, o qual
atendeu com visitas ao campus um total de 458 alunos oriundos de 18 (dezoito) Escolas do Ensino
Fundamental em 2014. Tal projeto incluia visitas aos setores e laboratorios do Campus Vitoria, além
de palestra sobre a educagio tecnologica e a rede publica federal de ensino (Institutos Federais). E
interessante notar que apds tais visitas, todos respondem a um questionario, sendo que 95,41% dos
respondentes afirmaram que pretendem participar do préximo processo seletivo do Ifes. Sendo que
destes, 98% disseram que classificam a visita como sendo 6tima ou muito boa.

Para o eixo Relagdes Empresariais, a Diretoria de Extensdo desenvolve acdes de integracdo entre o
Ifes e o mundo do trabalho, buscando ampliar e incentivar a oferta de estagio-emprego, a geragao de
renda e a identificacdo de oportunidades de empreendedorismo e/ou inovacao tecnologica, através
de parcerias ou convénios com as instituigdes publicas e privadas da sociedade em geral.

Em 2014, no total, o CIEE (Coordenadoria de Integracao Escola-Empresa) recebeu 58 solicitagdes
de visitas técnicas. A quantidade de visitas realizadas e canceladas pode ser conferida na tabela
abaixo.

Total de visitas por curso (2014)
Curso Visitas realizadas Visitas Canceladas Visitas Solicitadas
Téc. Mecanica 6 2 8
Eng. Elétrica 3 0 3
Téc. Metalurgia 5 6 11
Téc. Eletrotécnica 12 0 12
Estradas 2 2 4

14



Téc. Seg. Trabalho 0 2 2
Eng. San. Ambiental 15 3 18
Total: 43 15 58

A proxima tabela resume o panorama de solicitagdo de visitas nos anos de 2010 a 2014. E descrito
também, o percentual de visitas realizadas e canceladas sobre o total de visitas solicitadas para cada

ano em questao.

Ano/Situacdo |Visitas realizadas |Visitas canceladas Total. d.e Visitas
solicitadas
2010 97 (68%) 46 (32%) 143*
2011 75 (73%) 28 (27%) 103**
2012 43 (69%) 19 (31%) 62%**
2013 48 (75%) 16 (25%) 64***
2014 43 (74%) 15 (26%) S58***

* Sendo 16 visitas solicitadas por outros Campi;

** Sendo 32 visitas solicitadas por outros Campi,

*#* Sendo que ndo houve visita solicitada por outros Campi.

Em relacio ao nimero total de contratos de estagio nos ultimos anos temos:

Cursos / Ano 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Técnico em Construcao Civil 136 108 84 48 22
Técnico em Mecéanica 72 61 30 43 39
Técnico em Eletrotécnica 62 44 30 16 21
Técnico em Metalurgia e Materiais 70 47 55 35 32
Técnico em Infra Estrutura de Vias — Estradas 28 31 31 09 05
Técnico em Transportes 11 1 2 1 0
Técnico em Geoprocessamento 24 30 40 36 25
Técnico em Geomatica 17 3 1 - -
Técnico em Seguranca do Trabalho 91 63 23 31 19
Técnico em Quimica 25 23 4 2 -
Licenciatura em Quimica 5 1 1 0 -
Licenciatura em Matematica 13 4 1 1 3
Tecnologo em Saneamento Ambiental 23 17 4 1 -
Tecnologo em Siderurgia 0 0 0 0 -
Tecndlogo em Processos Metalurgicos 0 0 1 0 -
Tecnologo em Manuten¢do Eletromecanica 2 1 0 0 -
Engenharia Metaltrgica 10 19 28 28 22
Engenharia Elétrica 17 26 18 19 16
Engenharia Sanitaria Ambiental - 1 4 17 21
Licenciatura em Letras - Portugués - - 2 3 10
Total de estagiarios: 606 480 359 290 235

Niimero total de relatérios finais entregues na CRA, finalizando o0 ESTAGIO:

\ Cursos / Ano

| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |
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Técnico em Construgao Civil 95 75 74 66 54
Técnico em Mecdnica 123 119 87 76 62
Técnico em Eletrotécnica 57 50 32 26 18
Técnico em Metalurgia e Materiais 72 61 42 61 27
Técnico em Infra Estrutura de Vias - 18 18 28 20 06
Estradas

Técnico em Transportes 20 05 04 00 02
Técnico em Geomatica 18 21 - - -
Técnico em Geoprocessamento - - 24 22! 27
Técnico em Seguranca do Trabalho 56 56 42 17 13
Técnico em Quimica 11 14 07 02 04
Tecndlogo em Saneamento Ambiental 35 31 18 12 17
Tecn6logo em Siderurgia 02 03 00 00 00
Tecnélogo em Processos Metalurgicos 05 08 07 05 02
Tecnologo em Manuten¢do Eletromecanica 06 02 03 00 00
Engenharia Metalurgica - - 16 14 14
Engenharia Elétrica - 11 07 18 15
Engenharia Sanitaria Ambiental - - - - 01
[icenciatura em Quimica’ - - - - -
Licenciatura em Letras — Portugués® - - - - -
Licenciatura em Matematica® - - - - -
Total: 515 474 391 339 262

'Sendo 01 Relatorio Final de Curso Técnico em Agrimensura

*Observagio: Os alunos dos cursos de Licenciatura ndo precisam entregar relatorio final de estagio junto a CIE-E.

Em atencao as diretrizes da Politica Nacional de Educagao Especial e aos Decretos n° 7.611/2011 e
n° 7.612/2011 da Presidéncia da Republica, o IFES campus Vitoria tem desenvolvido agdes voltadas
a inclusdo de pessoas com necessidades especificas na Instituicao.

Com vistas a atender a tais demandas, ja foram efetuadas, em nivel de Reitoria, modificagdes nos
documentos que regem a politica institucional discente, tais como o Regulamento da Organizacao
Didatica, o Codigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente.

Neste sentido, o Ifes expressou seu compromisso com a educa¢do inclusiva ao aprovar seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) em 2009 (BRASIL, 2009). O documento apresenta o Plano de
Promogao de Acessibilidade e de Atendimento Prioritario, Imediato e Diferenciado as pessoas com
necessidades educacionais especiais ou com mobilidade reduzida na Institui¢ao.

Dentre as ag¢des de inclusdo previstas no PDI do Ifes, a primeira implementada foi a criagdo dos
NAPNE's: os Nucleos de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas. Estes centros tém
por objetivo principal buscar o cumprimento do principio da equidade e garantir as condi¢des de
acesso e permanéncia para discentes com necessidades especificas no instituto.

Em 2014 o Ifes campus Vitoria contou com dezessete matriculas de estudantes necessidades
especificas variadas (baixa audi¢do, cognitiva/intelectual, fisica, surdez, TGD, baixa visdo, visdo

monocular) em diferentes niveis e modalidades de ensino.

Alguns recursos recebidos de tecnologia assistiva estdo disponiveis as pessoas com deficiéncia:
maquina de escrever e impressora Braille, Bluetooth (Braille), teclado para baixa visdo, mouse
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adaptado, notebook com software, reglete, puncao e bola com guinzo.

As principais acdes do Napne do Ifes campus Vitoria atualmente sdo:

e Promover o acompanhamento do discente com necessidades especificas de aprendizagem

envolvendo a orientagdo pedagogica e atendimento psicossocial;

e Identificar e acolher os alunos, principalmente ingressantes, com necessidades especificas
no Campus;
Adequar programas e metodologias de ensino e aprendizagem de acordo com a legislacao;
Divulgar o nucleo e as possibilidades de atendimento;
Propor a adequacao da infra-estrutura institucional visando a acessibilidade a todos;
Promover a capacita¢ao dos servidores envolvidos no atendimento a PNEs.

Em termos de avangos, um dos problemas enfrentados era conseguir que alguns alunos
frequentassem o contra-turno quando necessario para as atividades complementares e a dificuldade
no desempenho académico principalmente em matérias de calculo e da area técnica. Optou-se, em
conversa e decisdo conjunta com tais estudantes, que eles fariam metade das disciplinas propostas
para o médulo (todos em cursos modulares semestrais), € que fariam as atividades complementares
nos horarios livres no mesmo turno, no proprio campus. Além disso, conseguiu-se organizar um
acompanhamento com estagidrios, monitores e professores para esses alunos, o que contribuiu para
uma melhoria significativa verificada nas reunides pedagogicas finais de 2014/1, de modo que essa
estratégia foi mantida para o segundo semestre.

No entanto, ainda ha desafios a serem superados, com relacdo a falta de pessoal especializado
(professores de AEE, tradutores e intérpretes, etc.); falta de equipe especifica para o Napne;
dificuldade que os professores participem das reunides; dificuldade que os professores cumpram as
orientacdes e determinagdes das reunides; demora em conseguir os recursos/tecnologias assitivas
para os alunos; dificuldade em administrar diferentes expectativas e problemas de relacionamento e
conduta entre os monitores/ estagiarios € os PNEs (precisou-se fazer algumas trocas por problemas
de compatibilidade ¢ vem sendo muito dificil trabalhar com a rotatividade de pessoas nessas
funcdes, também); problemas para adequar programas e metodologias de ensino e aprendizagem de
acordo com a legislacao, devido a resisténcias justificadas pela repercussao dessas acdes quanto ao
“perfil profissional” que o Ifes deve formar.

3 INFORMACOES SOBRE GESTAO DE PESSOAS

3.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Objetivo de apenas identificar a quantidade de servidores que estdo presentes no Campus,
informando o total de técnico-administrativos e docentes (efetivos e substitutos).

Docentes efetivos: Docentes que integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus. Fonte de
Dados: Siape.

Docentes Substitutos: Docentes que integram o Campus tendo o vinculo através de contrato. Fonte
de Dados: Siape.

Técnico-administrativos em Educacdo: Técnico-administrativos que integram o Quadro de

17



Pessoal Permanente do Campus. Fonte de Dados: Siape.

| QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Técnico-administrativos em Educagdo Docentes Efetivos Docentes Substitutos
2013 2014 2013 2014 2013 2014
177 179 299 301 29 27

\ TOTAL GERAL
TAE's + Docentes Efetivos + Docentes 2013 2014
Substitutos 505 507
. . 2013 2014
TAE's + Docentes Efetivos 476 480
Docentes Efetivos + Docentes 2013 2014
Substitutos 328 328

3.2 CAPACITACAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO E DOCENTES

Informagdes sobre a capacitagdo Técnico-administrativa de docentes efetivos realizada fora do
programa desenvolvido pelo Ifes.

Docentes Capacitados: Quantidade total de Docentes que integram o Quadro de Pessoal
Permanente do Campus e receberam capacitacdo no exercicio analisado. Fonte de Dados: Setor de
Gestado de Pessoas do Campus.

Técnico-administrativo em Educac¢ao capacitados: Técnico-administrativo em Educacdo que
integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus e receberam capacitacdo no exercicio
analisado. Fonte de Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Carga horaria de docentes capacitados: Quantidade de horas atribuidas a capacitagao de
Docentes Efetivos. Na tabela de inser¢ao de dados deverdo esta os docentes efetivos. Fonte de
Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Carga horaria de Técnico-administrativo em Educacido capacitados: Quantidade de horas
atribuidas a capacitacdo de TAE's. Fonte de Dados: Setor de Gestdao de Pessoas do Campus.

Despesas com capacitacido: Valores totais gastos com didrias, taxa de inscrigdes e passagens
aéreas, além de outros que estdo ligados diretamente a capacitagao.
Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

\ SERVIDORES CAPACITADOS
Técnico-administrativos em Educagio Docentes Efetivos
2013 2014 2013 2014
97 43 144 90
CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
Técnico-administrativos em Educagio Docentes Efetivos
2013 2014 2013 2014
5.790 3.312 6.299 3.014
‘ DESPESAS COM CAPACITACAO
Inscrigdes Diarias Passagens Outros
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
278.435,96  84.674,95 @ 190.885,86 = 68.101,15 @ 135.916,28  58.564,42 0
\ OUTRAS INFORMACOES
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3.3 TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a titulagdo do corpo docente (efetivos e substitutos) com base no exercicio analisado e no
anterior.

Docentes por Nivel de Escolaridade ou Titulagdo: Docentes com até o Ensino Médio (EM);
Graduacgdo (G);Aperfeicoamento (A); Especializagao (E); Mestrado (M); Doutorado (D). Cada
docente deve ser inserido em apenas um desses itens e deverdo ser contemplados os efetivos e
substitutos. Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

‘ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2013

Tipo/Nivel | Ensino Médio| Graduagio Aperfeicoamento | Especializagdo Mestrado Doutorado
Efetivo 1 12 0 44 134 108
Substituto 0 14 0 11 4 0
328
Total EM+G+A+E+M+D
\ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2014
Tipo/Nivel | Ensino Médio| Graduagio Aperfeicoamento | Especializagdo Mestrado Doutorado
Efetivo 01 12 0 47 152 89
Substituto 12 10 03 01
Total Geral 328
EM+G+A+E+M+G
\ OUTRAS INFORMACOES

3.4 TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Informar e verificar os principais destaques quanto a titulagdo do corpo técnico-administrativos do
Campus para o periodo analisado.

Técnico-administrativos em Educacio por nivel de escolaridade ou titulacdo: Técnicos com até
ensino fundamental (EF); Ensino Médio (EM); Ensino Médio/Técnicos (EMT); Graduagdo (G);
Aperfeicoamento (A); Especializagdao (E); Mestrado (M); Técnicos com até Doutorado (D). Cada
Técnico-administrativo deve ser inserido em apenas um desses itens. Fonte de Dados: Siape.

~ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Ano/ Nivel Ensino Ensino = Ensino Graduagdo Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado
Fundamental Médio  Médio/
Técnico
2013 3 32 6 21 0 90 25 0
2014 2 16 4 17 0 107 31 2
Total de 177
TAE's 2013 EF+EM+EMT+G+A+E+M+D
Total de 179
TAE's 2014 EF+EM+EMT+G+A+E+M+D
\ OUTRAS INFORMACOES
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3.5 REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a carga horéria do corpo docente (efetivos e substitutos) no exercicio analisado.

Docentes por regime de trabalho: Docentes com 20 horas; Docentes com 40 horas sem Dedicagao
Exclusiva (SDE); e Docentes com 40 horas e Dedica¢do Exclusiva (CDE). Cada docente deve ser
inserido em apenas um desses itens. Contemplar os docentes efetivos e substitutos. Fonte de Dados:
Siape.

\ REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2013

Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicacdo 40 horas com dedicagdo Total
exclusiva exclusiva
Efetivo 13 15 271 299
Substituto 0 29 0 29
Total por horas 13 44 271 328

(Ef. + Subst.)

‘ REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2014

Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicacdo 40 horas com dedicagio Total
exclusiva exclusiva
Efetivo 13 15 273 301
Substituto 02 25 0 27
Total por horas 15 40 273 328

(Ef. + Subst.)

\ OUTRAS INFORMACOES

3.6 REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Informar a carga horéria dos Técnico-administrativo em Educacao com base no exercicio analisado.

Técnico-administrativos por regime de trabalho: Técnico-administrativos com 20 horas; com 25
horas; com 30 horas ; e com 40 horas. Cada Técnico-administrativos deve ser inserido em apenas
um desses itens. Os regimes de trabalho sdo aqueles que estdo cadastrados no Siape de acordo com
o Edital Publico de contratagcdo. Fonte de Dados: Siape.

‘ REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/horas 20 horas 25 horas 30 horas 40 horas Total
2013 1 0 1 175 177
2014 1 0 1 177 179
Total por Regime 1 0 1 177 179
de Trabalho dos
\ OUTRAS INFORMACOES

3.7 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO POR NIVEL DE CLASSIFICACAO
(PCCTAE)

Neste item deverao ser contemplados todos os Técnico-administrativos do Campus e seu respectivo
nivel de classificagdo com base no exercicio analisado e na Lei n°® 11.091 de 2005.
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Técnico-administrativos em Educacio por nivel de classificacdo: Técnico-administrativos de
nivel B; de nivel C; de nivel D; e de nivel E. Classificagao de acordo com a Lei n° 11.091 de 2005.
Fonte de Dados: Siape.

] NIVEL DE CLASSIFICACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total
2013 3 31 90 53 177
2014 3 32 89 55 179
Total por nivel de 3 32 89 55 179
classificacdo
\ OUTRAS INFORMACOES

4 INFORMACOES SOBRE INGRESSOS E MOVIMENTACOES DE PESSOAS

Em um primeiro momento, serdo coletados dados sobre os ingressos de Docentes Efetivos e
Técnico-administrativos através de concurso publico, as movimentagdes de servidores através de
redistribuicao, remogao, cessao e os afastamentos e concessoes de licencas.

Estas informagdes estavam apenas contidas na parte consolidada no qual a Diretoria de Gestao de
Pessoas faz a coleta das informacgoes.

Desta forma, para este Relatorio de Gestao, o Campus deverd buscar junto ao seu setor de Gestao de
Pessoas as informagdes necessarias para integrar a Parte I do Relatdrio de Gestao 2014.

4.1 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS INGRESSANTES POR CONCURSO

Identificacdo das quantidades de servidores que ingressaram no Campus no exercicio de 2013 e
2014 através de concurso publico.

Técnico-administrativos Ingressantes no Campus: Técnico-administrativos que ingressaram no
Campus através de concurso publico dentro do exercicio em andlise, independente do processo
seletivo ter ocorrido em exercicios anteriores a estes classificados de acordo com o nivel
estabelecido no PCCTAE (Nivel B, Nivel C, Nivel D, Nivel E). Deve-se levar em consideragao a
data de efetivo exercicio do mesmo. Fonte de Dados: Siape.

Docentes Ingressantes no Campus: Docentes efetivos que ingressaram no Campus através de
concurso publico dentro do exercicio em andlise, independente do processo seletivo ter ocorrido em
exercicios anteriores a este. Deve-se levar em consideragdo a data de efetivo exercicio do mesmo.
Fonte de Dados: Siape.

\ TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO INGRESSANTES POR CONCURSO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total de Ingressantes
2013 0 1 2 4 7
2014 0 1 4 3 8
Total por nivel de
classificagdo
DOCENTES INGRESSANTES POR CONCURSO
2013 3
2014 2
y TOTAL DE INGRESSOS

TAE's + Docentes Efetivos ingressantes
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2013 10

2014 10

OUTRAS INFORMACOES

4.2 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS
REDISTRIBUIDOS E REMOVIDOS

Identificacdo das quantidades de servidores que foram redistribuidos e sofreram o processo de
remoc¢ao no exercicio de 2013 e 2014.

Técnico-administrativos ou Docentes Redistribuidos: Técnicos — Administrativos ou Docentes
que foram redistribuidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em analise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este e levar em
consideragdo a data de inicio das atividades presente no cadastro pessoal. Fonte de Dados: Siape.

Técnico-administrativos ou Docentes Removidos: Total de Técnicos — Administrativos ou
Docentes que foram removidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em analise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este. Deve-se verificar
os seus destinos € os motivos da remogao e levar em consideragdo a data de inicio das atividades
presente no cadastro pessoal. Fonte de Dados: Siape.

ANO \ REDISTRIBUIDOS DO CAMPUS (SAIDA)

Técnico-administrativo em Educacdo Docentes Total
2013 1 0 1
2014 0 1 1
\ \ REDISTRIBUIDOS PARA O CAMPUS (ENTRADA)
Técnico-administrativo em Educacao Docentes Total
2013 0 0 0
2014 0 0 0
REMOVIDOS DO CAMPUS REMOVIDOS PARA O
MOTIVO DA REMOCAO ANO (SAIDA) CAMPUS (ENTRADA)
TAE'S .~ DOCENTES TAE'S DOCENTES
De Oficio, no interesse da 2013 - - - -
administracdo 2014 - - - -
A Pedido, a critério da administragao 2013 2 1 3 8
2014 2 4 4 6
A Pedido, para acompanhar conjuge 2013 1 0 0 0
independente do interesse da
administragdo 2014 1 0 0 0
A Pedido, por motivo de saude 2013 0 0 1 2
independente do interesse da
administragdo 2014 0 0 0 !
A Pedido, por processo seletivo 2013 0 0 0 2
independente do interesse da 0 0 0
administragdo 2014
\ OUTRAS INFORMACOES
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4.3 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS QUE APRESENTARAM VACANCIA DO
CARGO

Identifica¢do das quantidades de servidores que apresentaram vacancia no Campus no exercicio de
2014.

Técnico-administrativos com vaciancia no Campus: Técnico-administrativos que apresentaram
vacancia no Campus sendo o motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, artigo 33. Fonte de Dados: Siape.

Docentes com vacancia no Campus: Docentes que apresentaram vacancia no Campus sendo o
motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 33. Fonte de Dados:
Siape.

\ VACANCIA NO CAMPUS
TAE'S DOCENTES
Exoneragdo a pedido 1 -
Exoneragdo de oficio - -
Demissdo - -
Promocao
Readaptacio
Aposentadoria
Posse em outro cargo inacumulével
Falecimento

MOTIVO

DN [ (|1
1

4.4 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES AFASTADOS E DE
LICENCA

Informagoes sobre o afastamento de servidores e as licengas concedidas assim como os motivos da
concessao aos servidores de acordo com a legislagdo especifica.

Técnico-administrativos e Docentes Afastados: Técnico-administrativos e Docentes efetivos que
encontram-se afastados do Campus dentro do exercicio em andlise, independente da abertura do
processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos:
Participagdo em Programa de Pos-graduagao Stricto Sensu no Pais; Exercicio em Mandato Eletivo;
Estudo ou Missdo no exterior; Servigo em organismo internacional. Fonte: Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licenca remunerada: Técnico-administrativos e
Docentes efetivos que se encontram de licenca do Campus dentro do exercicio em analise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os
seguintes motivos: Por motivo de doenca em pessoa da familia; Por capacitacdo. Fonte de Dados:
Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licenca sem remuneracio: Técnico—
administrativos e Docentes efetivos que encontram-se de licenga do Campus dentro do exercicio em
analise, independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este,
considerando os seguintes motivos: Por afastamento do conjuge ou companheiro; Por motivo
militar; Por atividade politica; Por interesse particular; Por mandato classista. Fonte de Dados:
Siape.
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AFASTADOS DO CAMPUS
WIOMINAD) SN0 TAE'S DOCENTES
Participacdo em Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu, 2013 4 50
no Pais 2014 0 0
L. . 2013 0 0
Exercicio em Mandato Eletista 2014 0 0
- . 2013 0 1
Estudo ou Missdo no exterior 2014 0 0
Servigo em organismo internacional 2013 0 0
2014 0 0
MOTIVO ANO LICENCA COM REMUNERACAO
TAE'S DOCENTES
Por motivo de doenca em pessoa da familia 2013 13 7
2014 1 1
Por Capacitagao 2013 14 15
2014 14 7
MOTIVO ANO LICENCA SEM REMUNERACAO
TAE'S DOCENTES
Por afastamento do conjuge ou companheiro 2013 1 0
2014 0 0
Por servigo militar 2013 0 0
2014 0 0
Por atividade politica 2013 0 0
2014 0 0
Por interesse particular 2013 0 1
2014 0 0
Por mandato classista 2013 0 0
2014 0 1
OUTRAS INFORMACOES

4.5 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS CEDIDOS

Descricao das cessoes realizadas no exercicio em analise assim como os motivos da concessao aos

servidores de acordo com a legislagdo especifica.

Técnico-administrativos e Docentes efetivos Cedidos: Técnicos — Administrativos e Docentes
efetivos que encontram-se cedidos dentro do exercicio em analise, independente da abertura do
processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos: Exercicio
de cargo em Comissdo; Exercicio de fung¢do de confianga; outras situagdes previstas em Lei
(especificar a Lei). Fonte de Dados: Siape.

MOTIVO ANO AFASTADOS DO CAMPUS
TAE'S DOCENTES
Exercicio de cargo em Comissao 2013 0 2
£ 2014 0 0
, . - 2013 0 0
Exercicio de func¢do de confianga 2014 0 0
Outras situagdes previstas em Lei 2013 1 0
(especificar a Lei) 2014 1 0
\ OUTRAS INFORMACOES
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5 INFORMACOES SOBRE DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

Informagdes sobre as despesas correntes € de capital devidamente empenhadas, além das agdes
desempenhadas pelo Campus. Para cada agdo, devera ser apresentado um quadro de acordo com o
modelo abaixo.

Despesas correntes do Campus: Todas as despesas que nao contribuem, diretamente, para a
formagao ou aquisi¢cao de um bem de capital. Definicio dado pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Despesa de capital do Campus: aquelas despesas que contribuem, diretamente, para a formagao
ou aquisi¢ao de um bem de capital. Definicio dado pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Acoes e sua descricao: Codigo e a descricao sdo aqueles atribuidos a ag¢ao pela Lei n°® 12.595/2013,
que aprovou a LOA para o exercicio de 2014. Fonte de Dados: Siafi.

Cédigo e Descricido da classificacdo da Despesa: Corresponde a um conjunto de informagdes que
contém a Categoria Econdmica da Despesa (despesa corrente ou de capital); o Grupo de Natureza
da Despesa (agregador de elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de
gasto) complementado pela modalidade de aplicagdo (indicacdo da origem da aplicagao dos
recursos de forma direta ou indireta, ou seja, diretamente por 6rgdos ou entidades no ambito da
mesma esfera de Governo ou por outro ente da Federagdo e suas respectivas entidades); e o
Elemento de Despesa (identificar os objetos de gasto). A Descrigdo deve se basear apenas no
elemento de despesa que ¢ o objeto de gasto. Ex: Codigo 3.3.90.14 — Descri¢ao — Diarias Civil;
Codigo 4.4.90.5 — Descricdo — Equipamentos e Material Permanente. Definicio dado pelo
MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES
2013 2014

Funcionamento das
Institui¢des Federais

Funcionamento das

COdlfz’O da 20RL Descrli;ao de Educagio COdl%O da 20RL Descrlgao Instltulgoes Fedel'rals de
Acgdo: da Acgéo: . Acgido: da Acdo:  Educagio Profissional e
Profissional e -
- Tecnoldgica
Tecnoldgica
Codigo da Descrigéo da Codigo da Descrigéo da
Classificacdo da Classificagdo da Valor Classificagdo da Classificagdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
339014 DeSpeé?vfi’lessoal 205.922,61 339014 Despesa Pessoal Civil ~ 141.957,05
339018 Auxilio Financeiro 126.441,10 339018 Auxilio Financeiro a 138.960,00
a Estudantes Estudantes
339020 Auxilio F'mancelro 33.931.73 ) Auxilio Elnancelro a )
a Pesquisadores Pesquisadores
339030 Material de 5 51 17 339030 Material de Consumo = 318.416,91
Consumo
Passagens e Passagens e Despesas
339033 Despesas com 287.002,31 339033 & P 313.055,61
~ com Locomogdo
Locomogao
Outros Servicos de Outros Servicos de
339036 Terceiros — Pessoa  85.517,12 339036 Terceiros — Pessoa 51.249,65
Fisica Fisica
339037 Locagdo de Mao de 2.089.114,39 339037 Locagdo de Mao de 2.546.552.22
Obra Obra
Outros Servigos de Outros Servigos de
339039 Terceiros — Pessoa | 1.352.790,57 339039 Terceiros — Pessoa 1.629.196,08
Juridico Juridico
| 339047 |  Obrigagdes | 3.633,62 | 339047 |Obrigagdes Tributarias e| 86128 |

25



Tributarias e
Contributivas

Contributivas

Outros Aux

Outros Aux Financeiros

339048 Financeiros a - 339048 , . 790,72
L. a Pessoa Fisica
Pessoa Fisica
Indenizagdes e Indenizagdes e
339093 Restituicoes 1.352,88 339093 Restituicoes 213,00
Outros Serv.
Terceiros — Pes. Outros Serv. Terceiros —
339139 Jurid — OP.Intra- 179.642,58 339139 Pes. Jurid — OP.Intra-Orc 142.582,74
Orc
Obrig. Tribut.E . . .
339147 Contrib— OP.Intra- 14.858,77 339147 Qbrig-Tribut.E Contrib =7 145 50
L. OP.Intra-OR¢amentarias
ORcamentarias
Total 4.847.408,85 5.290.980,64
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES
2013 2014
Codigo da Descricao Apolo a Fprmag:ao Codigo da Descrigao Apoio a Formagao
> 20RW 2 Profissional e > 20RW N ) , .
Acgao: da Acdo: .. Agao: da Acgdo: Profissional e Tecnologica
Tecnolégica
Cddigo da Descricdo da Cddigo da Descricao da
Classificacdo da Classificacao da Valor Classificacdo da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
339018 Bolsa d; ;Ei:t“do 19" 49.119,30 339018 Bolsa de Estudo no Pais ~ 93.000,00
339030 Material de 15.378,63 339030 Material de Consumo |~ 11.825,54
Consumo
Outros Aux Outros Aux Financeiros
339048 Financeiros a 136.382,19 339048 L 130.600,00
, . a Pessoa Fisica
Pessoa Fisica
Total 200.880,12 235.425,54
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES
2013 2014
Codigo da 0487 Descri¢do Concessao de Bolsa de Codigo da Descri¢ao
Acdo: da Acao: Estudo no Pais Acdo: da Acao:
Codigo da Descrigao da Codigo da Descrigao da
Classifica¢do da Classificagdo da Valor Classifica¢do da Classificagdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
339014 Despesa Bessoal . 339014 Despesa Pessoal Civil 745,65
339018 Auxilio Financeiro 21.857.06 339018 Auxilio Financeiro a 13.152.20
a Estudantes Estudantes
339030 Material de 3.111,20 339030 Material de Consumo ~ 4.368,28
Consumo
Outros Servigos de Outros Servigos de
339039 Terceiros — Pessoa  2.745,00 339039 Terceiros — Pessoa 8.020,00
Juridico Juridico
Total 27.713,26 26.286,13
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES
2013 2014
Codigo da Descricao Assisténcia ao Codigo da Descri¢ao Assisténcia ao Educando da
> 2994 N Educando da > 2994 2 ~ .
Agao: da Acdo: ~ . o: da Acdo: Educagao Profissional
Educagdo Profissional
Cddigo da Descricdo da Codigo da Descricao da

Classifica¢do da

Classificacdo da Valor

Classifica¢do da

Classificac¢do da Valor
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Despesa Despesa Despesa Despesa

339018 Auxilio Financeiro 900.125,01 339018 Auxilio Financeiro a 1.963.928.24
a Estudantes Estudantes
Outros Servigos de Outros Servigos de
339039 Terceiros — Pessoa | 16.167,53 339039 Terceiros — Pessoa 41.972,00
Juridico Juridico
Total 916.292,54 2.005.900,24

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES

2013 2014
Codigo da Descricdo Educagao e Formagao Codigo da Descricao da ~ ~
A(;%).OZ 20YD da Acdo: em Saude Ag:%loz 20YD Acdo: Educagdo ¢ Formagdo
Codigo da Descrigao da Codigo da . . ~
Classiﬁcgac;éo da Classificac¢do da Valor Classiﬁcgac;éo da Descrigo da Classificagao Valor
da Despesa
Despesa Despesa Despesa
Outros Auxilios Auxilio Financeiro a
339048 Financeiros a 224.317,29 339020 . 300.000,00
. Pesquisadores
Pessoa Fisica
Total 224.317,29 300.000,00
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL
2013 2014
Funcionamento das Funcionamento das
Cédigo da 20RL Descrig@o | Instituigdes Federais de Codigo da 20RL Descrigao Instituigdes Federais de
Acio: da Agdo: Educagio Profissionale | Agdo: da Agio: Educag@o Profissional e
Tecnolégica Tecnologica
Codigo da Descricdo da Codigo da Descricédo da
Classifica¢do da Classificagdo da Valor Classificagdo da Classificac¢do da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
409020 Auxilio F.inanceiro 32.595.88 449020 Auxilio F.inanceiro a -
a Pesquisadores Pesquisadores
409051 Obras e Instalagoes 752.938.,26 449051 Obras e Instalagoes 627.033,40
Equipamentos e 449052 Equipamentos e 480.266,28
449052 Material 237.328,81 Material Permanente
Permanente
Total 1.022.862,95 1.107.299,68
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL
2013 2014
Cédigo da Descrigao Fomento a Progetos de Codigo da Descrigdo
Agdo: 2095 da Acdo: Implantagdo e Agéo: da Acdo:
) ) Reformas ) )
Codigo da Descrigéo da Codigo da Descri¢do da
Classifica¢do da Classificagdo da Valor Classificagdo da Classifica¢do da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
Equipamentos e - - -
449052 Material 132.000,00
Permanente
Total 132.000,00
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL
2013 2014
Cddigo da 2004 Descrigao  Assisténcia Médica e Codigo da 2004 Descri¢ao
Acio: da Acéo: odontoldgica Acdo: da Acdo:
Codigo da Descrigédo da Codigo da Descri¢édo da
Classificacdo da Classificagao da Valor Classificagao da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
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Outros Servicos de Outros Servicos de

339039 Terceiros — Pessoa 339039 Terceiros — Pessoa 113.791,54
Juridico Juridico
Total 132.000,00 113.791,54

‘ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL

2013 2014
Cédigo da Descrigao EXPANSAP E Codigo da Descrigdo
2 20RG N Restruturacao de > N
Acgao: da Acao: o Acgao: da Acdo:
Instituicdo
Codigo da Descrigado da Codigo da Descrigédo da
Classificacdo da Classificagao da Valor Classificagao da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
449051 Obras e Instalagdes’ 132.000,00 449051 Obras e Instalagcdes 360.730,55
Equipamentos e Equipamentos e
449052 Material - 449052 qav'b 2.334.633,55
Material Permanente
Permanente
Total 132.000,00 2.695.364,10

OUTRAS INFORMACOES

6 BENS MOVEIS E IMOVEIS

6.1 ALOCACAO DE RECURSOS

Especificar as aquisi¢cdes realizadas no ano de 2013 e 2014 assim como as obras que foram
executadas, informando a conta contabil que foi alocada e o seu valor. As despesas a serem
contempladas sdo aquelas devidamente liquidadas. Nao devem ser considerados os valores de
manutengdes em bens mdveis e imoveis visto que os mesmos sdo classificados como servigo, a ndo
ser que estas bem feitorias tenham sido incorporadas ao registro patrimonial do bem devido o
aumento da vida util deste. Fonte de Dados: Siafi.

Investimento em bens moveis no Campus: Corresponde aquelas que contemplam a conta
14.212.00.00., sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta para saber quais os
subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

Investimento em bens imodveis no Campus: Corresponde aquelas que contemplam a conta
14.211.00.00, sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta para saber quais os
subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

Conta: ¢é a expressdo qualitativa e quantitativa de fatos de mesma natureza, evidenciando a
composi¢do, variagdo ¢ estado do patrimonio, bem como de bens, direitos, obrigacdes e situacdes
nele ndo compreendidas, mas que, direta ou indiretamente, possam vir a afeta-lo. Definicdo dado
pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Cédigo da Conta e Descriciio da Conta: E a identificacio da alocacio de recursos de acordo com

os seus subelementos. As contas estdo especificadas no Plano de Contas da Administragdo Publica
Federal, disponivel no site do Tesouro Nacional. Ex.: Cédigo - 14.212.38.00; Descricdo —
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Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina. Definicio dado pelo MCASP

. Fonte de Dados:

Siafi.
\ DEMONSTRATIVO DE BENS MOVEIS
2013 2014
Cédigo Da Conta Descri¢do Da Valor Codigo Da Conta | Descrigdo Da Valor
Conta Conta
142120400 Aparelhos de 1 576 419 g9 142120400 Aparelhos de - 645 131 79
medigdo medigdo
Aparelhos e Aparelhos e
142120600 equipamentos de 619.663,42 142120600 equipamentos de 775.288,84
comunicagio comunicagao
Aparelhos, Aparelhos,
equipamentos e equipamentos ¢
142120800 utensilios 5 491 334,03 142120800 utensilios 5 514 457,16
médico/odontologi médico/odontologi
co/laboratorio/hosp co/laboratorio/hosp
italar italar
Aparelhos e Aparelhos e
142121000 equipamentos para 89.748,16 142121000 equipamentos para 95.741,43
esporte e diversdes esporte e diversdes
Aparelhos e Aparelhos e
142121200 utensilios 78.647,96 142121200 utensilios 79.616,95
domésticos domésticos
Colegdes e Colegoes e
142121800 materiais 303.480,85 142121800 materiais 345.119,26
bibliograficos bibliograficos
Equipamentos de Equipamentos de
142122400 prote¢ao, 35.824,20 142122400 protegao, 35.824,20
seguranga social e seguranga social e
sobrevivéncia sobrevivéncia
Instrumentos Instrumentos
142122600 musicais e 77.322,14 142122600 musicais e 77.322,14
artisticos artisticos
Magquinas e Magquinas e
142122800 equipamentos de 400.859,92 142122800 equipamentos de 1.043.634,84
natureza industrial natureza industrial
Maquinas e Maquinas e
142123000 equipamentos 218.342,27 142123000 equipamentos 217.986,82
energéticos energéticos
Maquinas e Maquinas e
142123200 equipamentos 791.616,44 142123200 equipamentos 899.619,73
gréficos gréficos
142123300 ~ Auipamentos para - 4g) se¢ o 142123300 ~ Cauipamentospara - gne o gq
audio, video e foto dudio, video e foto
Maquina, utensilios Maquina, utensilios
142123400 e equipamentos 1.653.074,47 142123400 e equipamentos 1.725.872,73
diversos diversos
Equipamentos de Equipamentos de
142123500 processamento de = 4.932.694,79 142123500 processamento de 5.678.714,01
dados dados
Maquinas, Maquinas,
142123600 instalagbes ¢ 32.120,86 142123600 instalagOes ¢ 33.960,01
utensilios de utensilios de
escritdrio escritdrio
Maquinas, Maquinas,
142123800 feramentas ¢ 345 150 11 142123800 ferramentas ¢ 417 395 1
utensilios de utensilios de
oficina oficina
142123900 Equipamentos 1.273.158,96 142123900 Equipamentos 1.272.694,00
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hidraulicos e hidraulicos e

elétricos elétricos
142124200 Mobilidrio em 5 50 497 56 142124200 Mobilidrio em 3.590.311,23
geral geral
142124400 Obras de arte e 0,33 142124400 Obras de arte e 0,33
pecas de museu pecas de museu

142124800 Veiculos diversos 800,05 142124800 Veiculos diversos 800,05

142125200 Veiculos 827.778,32 142125200 Veiculos 434.468,33
rodoviarios rodoviarios

142128700 Material de uso 9528 142128700 Material de uso 9528
duradouro duradouro

Total Total

\ DEMONSTRATIVO DE BENS IMOVEIS

2013 2014
Codigo da conta Descri¢dao da Conta Valor Cddigo da conta Descricdo da Conta Valor
142110100 Edificios (Imovel) 12.470,92 142110100 Edificios (Imdvel) -
142111000 ~ moveisdeUso 57 .059,03 142111000 ~ moveisde Uso 3y 709 565,83
Especial Especial
142118000 Estudos e Projetos 88.595,00 142118000 Estudos e Projetos 140.900,00
Obras em Obras em
142119100 Andamento 13.298.356,07 142119100 Andamento 13.592.431,66
(Imével) (Imovel)
142119200 Instalagdes 2.108.547,34 142119200 Instalagdes 922.290,82
(Imovel) (Imovel)
Total 31.735.028,36  Total
\ OUTRAS INFORMACOES

7 DISTRIBUICAO DA AREA OCUPADA PELO CAMPUS

7.1 INFRAESTRUTURA

Especificagdo da area total do Campus e as construgdes realizadas no exercicio analisado indicando
o tipo de utilizacao.

Ocupacio do terreno: Colocar em m? qual a area total registrada do terreno, a area ocupada por
constru¢do (coberta ou descoberta) e a area que ainda ndo foi ocupada por alguma constru¢do. Fonte
de Dados: Setor de Administracdo do Campus.

Tipo de area construida: Colocar em m? a area construida coberta e a area construida descoberta.
Essas areas ja foram contempladas no item “Ocupacdo do Terreno”. Fonte de Dados: Setor de
Administragao do Campus.

Area construida segundo a utilizacdo: Apresentar o objetivo da area construida de acordo com o
tipo de utilizagdo. Geralmente este objetivo estd especificado no processo de contratacdo do servigo.
As areas construidas neste caso sdo as finalizadas no ano de 2013 e 2014. Exemplo: Area de
laboratério — Construgdo para atender demanda de utilizagdo de Auto Cad para o Curso de
Mecanica. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

Dentre as areas, destacam-se:

e Area de Salas de Aulas Tedricas: Salas para a ministragao de aulas aos diversos cursos do
Campus;

30



Area de Laboratérios: Laboratorios para pratica e apoio de atividades ligadas aos diversos
cursos do Campus. Levar em consideracao, também, os laboratdrios de informatica.

Area de Biblioteca: Biblioteca de atendimento aos estudantes, funcionérios e as demandas
sociais construidas dentro das dependéncias do Campus;

Area de apoio pedagégico: Areas ocupadas por setores necessarios a gestdo pedagogica,
apoio ao docente e discente em suas atividades finalisticas;

Area de atendimento médico/enfermagem: Postos de saude, ambulatorios ou quaisquer
outros que prestem assisténcia médica dentro do Campus;

Area de servicos de apoio: Espacos utilizados por prestadores de servios de vigilancia,
limpeza, recepcionista;

Area de atividades administrativas: Areas ocupadas por setores necessarios a gestdo
administrativa, gestdo patrimonial e de material, desenvolvimento de pessoas, assisténcia a
tecnologia da informacdo, além de outros que facam parte do escopo de apoio a
administracao do Campus;

Auditério: Espaco utilizado para apresentagdes culturais, palestras, trabalhos académicos,
entre outros que se destinem a reunido de pessoas para ouvirem e assistirem uma sessao.

Nao ha impedimento para a caracterizagao de outras areas construidas. Basta apresentar na tabela de
infraestrutura fisica. Os dados devem ser fornecidos pelo setor de administracdo do Campus.
INFRA-ESTRUTURA FISICA ATUAL
AREA DO TERRENO
Ocupagdo do Terreno [m?]
lArea Total do Terreno 41.352,30
lArea Ocupada por Construgdo (coberta ou descoberta) 55.916,70
Area sem Ocupagio 5.579,98
AREA CONSTRUIDA
Tipo de Area Construida [m?]
lArea Construida Coberta 51.763,77
lArea Construida Descoberta 4.152,93
Total 55.916,70
AREA CONSTRUIDA SEGUNDO A UTILIZACAO
Tipo de Utilizagao [m?]
IArea de Salas de Aula Tedricas 2.439,12
lArea de Laboratorios 5.094,21
Area de Biblioteca 1.204,53
lArea de Apoio Pedagogico 1.970,77
Area de Atendimento Médico/Enfermagem 120,00
Area para Servigos de Apoio 64,12
Area para Atividades Administrativas 1.624,62
lArea Esportiva 9.883,56
IAuditério 479,24
lArea em construgdo (Bloco M) 1.906,02
Outras Areas Construidas 31.200,51
Total 55.916,70
OUTRAS INFORMACOES
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7.2 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA AREA FISICA

O Campus devera apresentar quantidade de areas de infraestrutura esportiva, a quantidade de
laboratorios por grandes area e a quantidade de infraestruturas especificas.

Grandes areas: S3o aquelas enquadradas pelo CNPq sendo que as mesmas estdo disponiveis no
seguinte site:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072013.pd
f

Infraestrutura Esportiva: Colocar a quantidade que o Campus tem de piscinas, quadras de esporte
cobertas e descobertas, gindsio poliesportivo, campos de futebol, pistas de atletismo, salas de
musculagdo, entre outros. Fonte de Dados: Setor de Administragao do Campus.

Infraestrutura especifica: Especificar a quantidade de salas destinadas para os docentes, salas para
a pratica de aulas, salas ambientes para atividades de convivéncia, salas de videoconferéncia e
teleconferéncia, bibliotecas, videotecas, cantinas, refeitorios, alojamento para servidores,
alojamento para discentes, unidades de assisténcia médica e odontoldgica, unidades de
acompanhamento psicologico, unidades para a produgdo cientifica e laboratorios praticos. Fonte de
Dados: Setor de Administragdo do Campus.

QUANTIDADE DE AREAS DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

Quadra de Quadra de Ginasio Campos de . . Salas de
. Esportes : . Pistas de Atletismo ~
Piscina |Esportes Coberta Descoberta Poliesportivos Futebol Musculagdo

2 (incluindo Sala de
! 2 0 ! ! ! Ginastica)
\ QUANTIDADE DE AREAS DA INFRAESTRUTURA DOS LABORATORIOS — GRANDES AREAS

CFiéncias Ciéncias . A . L Ciéncias Sociais
Xatas Engenharias  Ciéncias Agrarias | Ciéncias da Satde .
o da Terra Biologicas Aplicadas
10 2 59 0 0 0
Ciéncias Humanas Linguistica Letras e Artes Multidisciplinar Informatica
4 24 5 13
QUANTIDADE DE INFRAESTRUTURA ESPECIFICA
Szlcaesn?:s Salas de Aula Salas Ambiente Bibliotecas Videotecas Cantinas
53 49 0 1 1 1
Refeitérios Alojamento para Servidores Alojamento para Discentes Laboratorios
73
Salas de Videoconferéncia e Teleconferéncia Unidades de Assisténcia Médico e Odontoldgica
0 1
Unidades de Acompanhamento Psicologico Unidades de Educativas de Produgdo (UEPS)
1 0
OUTRAS INFORMACOES
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http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf

ANEXO I — TERMOS TECNICOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

Afastamento — Servidores que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se afastados pelos seguintes motivos especificados nos arts. 94, 95, 96 e 96-A da Lei
8.112/90:

e Participacdo em Programa de Pdés-Graduagao Stricto Sensu no Pais - servidor que, no
interesse da administragdo, esteja afastado para participar de programa de pos-graduacao no
Brasil.

e Exercicio em Mandato Eletivo — servidores que estejam deslocados em decorréncia de
investidura em cargo eletivo (art. 94)

e Estudo ou Missao no exterior — servidor ausente do Pais para estudo ou missao oficial (art.
95);

e Servico em Organismo Internacional — servidor deslocado para prestar servico em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere (art. 96);

Licenca com remunerag¢ao — Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca remunerada em 31
de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao, considerando-se, como referéncia, as
modalidades previstas nos arts. 83 e 87 da Lei n.® 8.112/90:

e Por motivo de doen¢ca em pessoas da familia — servidores que se encontram em licenga
remunerada em virtude de doenca em pessoa da familia;

e Por capacitacdo — servidores que se encontram em licenga remunerada em virtude da
realizacdo de curso de capacitacdo profissional.

Licenca sem remuneracido — Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca ndo remunerada
em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, considerando-se, como
referéncia, o disposto nas modalidades fixadas no art. 84, 85, 86, 91 ¢ 92 da Lei n.® 8.112/90:

e Por afastamento do conjuge ou companheiro — Servidores em gozo de licenca nao
remunerada para acompanhar conjuge que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo (art. 84);

e Por motivo militar — servidores em gozo de licenca ndo remunerada em razdo de
convocagao para o servigco militar (art. 85);

e Por atividade politica — Servidores em gozo de licenca ndo remunerada em razdo das
atividades de candidato a cargo eletivo (art. 86);

e Por interesse particular — Servidores licenciados da UJ para o trato de assuntos
particulares (art. 91);

e Por mandato classista — Servidores licenciados da UJ para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, entre outros (art. 92).

Remocao — Servidores da UJ em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se deslocados para outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no art. 36, da
Lei n.° 8.112/90, segregando-se em:

e De oficio, no interesse da administrac¢ao: servidores removidos da UJ, de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede;

e A pedido, a critério da administracido: Servidores removidos da UJ, a pedido, segundo a
discricionariedade da administragao;
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e A pedido, independentemente do interesse da Administracio para acompanhar
conjuge/companheiro: Servidores da UJ que foram removidos segundo o interesse do
servidor de acompanhar conjuge/companheiro que tenha sido deslocado no interesse da
administracao;

e A pedido, independentemente do interesse da Administracio, por motivo de saude:
servidores removidos a pedido, independentemente do interesse da administragdo, por
motivo de satde do proprio servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas;

e A pedido, independentemente do interesse da Administracdo, por processo seletivo:

servidores removidos em razao de processo seletivo, promovido de acordo com normas
preestabelecidas para a UJ.

Cessao — Servidores da UJ que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se cedidos unidade ou 6rgao de outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no
art. 93, caput, da Lei n.° 8.112/90:

e Cargo em comissio — servidores cedidos a outra UJ para ocuparem cargo em comissao;

o Exercicio de funcio de confianca — servidores cedidos a outra UJ para o exercicio de
funcao de confianca;
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Dados e Indicadores para
composicao do RG

Parte Il

Identificacao e analise da situagao Académicas e
Pedagdgica, da area de Assisténcia Estudantil e
do Acervo Bibliografico do Campus.
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1 INTRODUCAO PARTE 11

As informagodes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatorio de
Gestao 2014.

Porém, para esta consolidagdo, ¢ necessario que se faca uma analise nos diversos Campi a fim de
identificar os seus dados quantitativos e qualitativos. Tais dados devem ser confidveis e os mesmos
devem estd inseridos de forma tempestiva (no momento que ocorre) e de forma prudente (dados
integros) dentro dos sistemas que compdem a gestao administrativa (principalmente Siafi e Siape) e
a gestdo pedagogica (principalmente Sistec e Sistema Académico).

Entender o contexto dos nimeros aqui apresentados e quais as influéncias internas (ocasionada por
fatores dentro do Campus ou do Ifes) e externas (ocasionadas por fatores independentes do Campus
ou Ifes) tornam-se necessarios a compreensao dos diversos dados. Desta forma, cada item devera
conter uma andlise direcionada.

Para a analise dos indicadores que se encontram no Manual para Producao e Analise de Indicadores
da Rede Federal de EPCT, os seguintes aspectos deverao ser destacados:

Analise Temporal — deverdo ser comparados os valores dos indices em diferentes anos,
possibilitando verificar se os mesmos estdo avan¢ando na dire¢cdo desejada; Para este relatorio, serd
considerado o minimo de 3 anos;

Analise de Nivel de agregacao — a analise devera contemplar os dados no maior nivel de agregacao
(por IF) e ainda envolver sua estratificagdo em nivel de campus, eixo tecnoldgico, tipo de curso...,

quando necessario;

Outros — além dos aspectos anteriores, a instituicdo deverd, a partir dos dados, elaborar analises que
contemplem suas especificidades.

Aqueles que nao estdo contemplados no manual para Producao e Analise de Indicadores da Rede
Federal de EPCT poderao seguir além dos ja citados, os seguintes aspectos:

Analise Motivacional — Identifica¢do das causas relevantes que levaram ao aumento ou diminui¢ao
dos resultados dos indicadores comparados;

Analise Quantitativa — Anélise comparativa entre os dados numéricos apresentados. Levar em
consideracao o valor médio dos indicadores.

Analise de Correcao — Analise das agdes que podem ser implantadas pela institui¢do para corrigir
os desvios.

Analise de Prevencao — Analise das agdes que podem ser implantadas pela instituicdo para evitar
tais desvios no futuro, ou seja, preveni-los.

Nada impede que outros fatores que influenciaram os dados relacionados sejam destacados.
Deve ser utilizada sempre a fonte de dados informado, no maximo duas casas decimais apos a
virgula para os indices gerados e caso ndo seja possivel a apresentacdo destes e a elaboragdo dos

indicadores, o campus devera fazer justificativa detalhada para uma perfeita compreensao dos fatos.

Eventuais duvidas, poderdo ser retiradas através do e-mail: relatoriogestao@ifes.edu.br.
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2 AREA DE ATUACAO ACADEMICA E PEDAGOGICA

Preencher a tabela abaixo com os dados elaborados no arquivo “Tabelas para céalculos indicadores
2014”.

Para saber sobre o que trata cada indicador, por exemplo, basta verificar na frente do nome do
indicador a qual item se refere. Por exemplo:

— Indicador Relagdo Candidato/ vaga, tem como referéncia o item 2.1 que estd na pagina 22 com o
titulo “OFERTA DE VAGAS POR SEMESTRE. No item 2.1, o Campus, obrigatoriamente, devera
fazer a sua analise seguindo os critérios estabelecidos na pagina 21 deste documento.

Tabela para insercao dos indicadores

Exercicios

2014 2013 2012 2011

Indicadores

Relacdo Candidato/Vaga — Item 2.1

Relacdo Ingresso/Aluno — Item 2.2

Relacdo Concluinte/Aluno — Item 2.2

Académicos |Indice de Eficiéncia Académica — Item 2.2

indice de Retengio do Fluxo Escolar — Item
2.2

Relacdo de Alunos/Docente em Tempo
Integral — Item 2.3

Gastos Correntes por Aluno — Item 2.5

IPercentual de Gastos com Pessoal — Item 2.5

Administratives [Percentual de Gastos com outros Custeios —

I[tem 2.5
IPercentual de Gastos com Investimentos —
[tem 2.5
Até 1
INumero de Alunos Matriculados >la25
Socioeconémicos [por Renda per Capita Familiar — >25a3
[tem 2.6
Acima de
3

indice de Titulagio do Corpo Docente — Item

Gestao de Pessoas b 4

2.1 OFERTA DE VAGAS POR SEMESTRE

Oferta de Vagas por semestre: Neste item o objetivo ¢ acoplar os dados sobre ofertas de vagas e
inscri¢des realizadas nos anos de 2012, 2013 ¢ 2014, com o intuito de analisar a procura dos cursos
ofertados no Ifes. De forma temporal, indicar a relagdo candidato/vaga do ano de 2012 e 2013
comparando com a relagdo candidato/vaga de 2014 e complementar a sua analise com os diversos
niveis de agregacdo. Para isso, deve ser verificado o Manual para Producao e anélise de Indicadores
da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des. Fonte de Dados: SISTEC.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIiVEL DE ENSINO

NIVEL: FIC

ANALISE
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Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
Houve aumento de oferta de 2012 para 2013 ¢ uma pequena diminuigdo de 2013 para 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O aumento foi resultado do inicio do programa do Governo Federal, Pronatec. A diminuigdo se deve a ndo pactuagdo de
novos cursos para o segundo semestre de 2014 pelo Governo Federal.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
\Aumentar a oferta a partir de demandas da comunidade escolar, além das demandas encaminhadas pelo Governo Federal.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO CONCOMITANTE

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
Houve aumento na oferta de 2012 para 2013 e uma pequena diminui¢do de 2013 para 2014 (508 para 476).

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O aparente decréscimo de 2013 para 2014 se refere a ndo consideragdo em 2014 dos estudantes que ingressam
diretamente no 5° periodo do curso Metalurgia Proeja como modalidade concomitante. Feita a devida dedugdo, o
quantitativo correto de vagas entre 2013 para 2014 seria de 468 e, portanto, houve a ampliacdo de oferta de vagas dentro
do limite maximo de ocupacdo do espago fisico do campus para esta modalidade.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Os cursos concomitantes estdo acontecendo dentro do limite maximo de ocupagdo de espago fisico do campus para essa
modalidade de ensino.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO SUBSEQUENTE

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
INao ha oferta para os cursos técnicos subsequentes.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
Houve pequena diminuicao de oferta de vagas dos cursos integrados do ano de 2012 para 2013 e aumento de 2013 para
2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IAjustes necessarios da oferta de vagas nos cursos de acordo com a previsdo de reten¢des e ambientes educativos
disponiveis.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

O campus opera em sua capacidade maxima atual nesta modalidade ensino, sendo necessarios ainda alguns ajustes em
funcdo das retengdes. No entanto, ha a previsao de implementagdo de um novo curso técnico integrado ao ensino médio a
artir de 2016.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIiVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO EJA

ANALISE

IHouve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
Houve a manutenc¢do do nimero de oferta de vagas de 2012 para 2013 e um ligeiro aumento na oferta de 2013 para 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
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[Estamos trabalhando para aumento de oferta de acordo com as demandas da comunidade escolar.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus vem realizando estudos para oferta de novos cursos. Ja em 2015/1 sera ofertado o curso Técnico em Guia de
[Turismo e o Curso de Qualificagdo Profissional em Cadista para Construcdo Civil, ambos Proeja.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
INdo ha oferta para os cursos superiores de tecnologia.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: LICENCIATURA

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
Houve diminui¢do na oferta de vagas de 2012 para 2013 e um aumento significativo de 2013 para 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

IA diminuigdo na oferta de vagas para o ano de 2013 se deu em decorréncia da ndo oferta do curso de Letras-Portugués na
modalidade a distancia, pois esta oferta esta vinculada a editais publicos da UAB. No entanto, em 2014 houve ingresso de
nova turma do curso de Licenciatura em Letras-Portugués na modalidade a distancia, justificando o aumento de oferta.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Os esfor¢os do campus sdo voltados a institucionalizagdo dos cursos a distancia, de modo a alcangar a exceléncia também
nesta modalidade.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIiVEL DE ENSINO

NIVEL: ENGENHARIA

ANALISE

Houve aumento ou diminuig¢éo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
INao houve alterag@o na oferta de vagas nos anos 2012, 2013 ¢ 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IN@o.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O Campus esté realizando estudos para aumentar a oferta de vaga nos proximos anos.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: POS GRADUACAO LATO SENSU

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
Houve aumento no periodo de 2012/2013 e diminui¢do de 2013/2014 na oferta de vagas.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
Houve uma pequena diminuigdo na oferta de vagas da pds-graduagéo EaD.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O Campus diminuiu a oferta de modo a otimizar o atendimento aos discentes pelos professores do curso.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIiVEL DE ENSINO

NIVEL: POS GRADUACAO STRICTU SENSU

ANALISE
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Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
Houve aumento no ingresso de 2012/2013 ¢ diminui¢do de 2013/2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Houve aumento e reduc@o na oferta de vagas para o Educimat, nos periodos analisados levando a esta oscilacao.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

O Campus tem procurado a oferta regular de vagas, mas trabalha com disponibilidade de docentes para ministrar
disciplinas e orientar trabalhos ao lado de outras atividades ja assumidas. Mesmo assim, estdo previstos novos cursos para
0s proximos anos.

2.2 INGRESSO, CONCLUSAO, EFICIENCIA ACADEMICA E RETENCAO ESCOLAR

Neste item devera ser realizada a andlises relacionadas aos alunos ingressantes, alunos concluintes,
matriculas realizadas e retengdes registradas. A sigla ING refere-se a alunos ingressantes, MTR
refere-se a alunos matriculados, COC refere-se a alunos concluintes, STF refere-se a alunos em
outras situagoes e RTD refere-se a alunos retidos.

Relacao Ingresso/Alunos: Verificar a quantidade de matriculas registradas no periodo analisado,
levando em consideracdo o total de matriculas, concluintes, reprovados, trancamentos,
perdas/evasdo e cancelamentos com o intuito de analisar os registros de matriculas realizadas pro
Curso no Ifes. Para isso, deve ser verificado o Manual para Producao e andlise de Indicadores da
Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des. Fonte de Dados: SISTEC.

Rela¢ao Concluintes/Alunos Matriculados: Relacdao entre os alunos que concluiram o curso no
periodo analisado e o total de matriculas ativas com o intuito de analisar os registros dos concluintes
que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau por Curso no Ifes. Para isso, deve ser
verificado o Manual para Producdo e andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as
suas descrigoes. Verifica se a medi¢ao do fluxo esta ideal. Fonte de Dados: SISTEC.

indice de Eficiéncia Académica: Verifica o percentual de conclusdo dos alunos (matriculas), nos
cursos com previsdo de término compreendido no periodo de andlise com o intuito de analisar a
relagdo entre os concluintes que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau e aqueles
alunos matriculados caracterizados por situagdes finais discriminadas no SISTEC. Para isso, deve
ser verificado o Manual para Producao e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descri¢des. Medir o sucesso dos cursos ofertados nos Campi e a eficiéncia do Ifes neste
contexto. Fonte de Dados: SISTEC.

indice de Retencio Escolar: Relagdo entre a quantidade de alunos retidos no periodo analisado em
comparagdo com o total de alunos matriculados. Verifica a retengdo do periodo analisado em
comparagdo com anteriores. Para isso, deve ser verificado o Manual para Producdo e andlise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des. Medir o sucesso dos cursos
ofertados nos Campi e a eficiéncia do Ifes neste contexto. Fonte de Dados: SISTEC.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: FIC

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminuig@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
Houve aumento de oferta de 2012 para 2013 e uma pequena diminui¢do de 2013 para 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O aumento foi resultado do inicio do programa do Governo Federal, Pronatec. A diminuiggo se deve a ndo pactuagdo de
novos cursos para o segundo semestre de 2014 pelo Governo Federal.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
\Aumentar a oferta a partir de demandas da comunidade escolar, além das demandas encaminhadas pelo Governo Federal.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 20132até 2014)?
Houve um aumento no numero de concluintes no ano de 2013 e uma diminui¢ao no ano de 2014. Nos periodos analisados
2012/2013 e 2013/2014 houve diminui¢do nos indices.
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O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
Sim. Houve um aumento na oferta de vagas no ano de 2013 ¢ uma diminui¢ao na oferta no ano de 2014 ¢ esta variagao se
refletiu nos célculos dos indicadores.

O Campus tem alguma ag¢ao a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O Campus espera manter uma regularidade na oferta de vagas para uma melhor analise.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?
INa analise dos indicadores por periodo ocorreu uma diminuicao entre 2012/2013 e 2013/2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
[Esta diminuig8o ¢ reflexo da alteragdo ocorrida na oferta de vagas.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O Campus espera manter uma regularidade na oferta de vagas para uma melhor andlise.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
Houve uma diminui¢do neste indice de 2012/2013 e uma pequena diminui¢do de 2013/2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O atraso nos repasses dos recursos do Pronatec elevaram a evasdo no curso de recepcionista (Mulheres Mil) em mais de
50%, este fato vem refletindo a diminuigdo constante deste indice. A diminui¢do podera ser ainda maior pois ndo
concluimos o periodo letivo de 2014/2.

O Campus tem alguma ag¢fo a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Melhorar o acompanhamento das atividades do curso de modo a diminuir tal indice, além de reivindicar a regularidade no
repasse dos recursos.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO CONCOMITANTE

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
Houve uma pequena diminui¢do no indicador de 2012 para 2013 (33 para 32) e manutengdo do indicador de 2013 para
2014 (32).

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IComo houve pequeno aumento de ingressantes, a leve diminui¢do do indicador se deve ao aumento de matriculas
reativadas. No entanto, tal diminui¢@o do indice foi discreta de 2012 para 2013 e se manteve em 2014.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
Os cursos concomitantes estdo acontecendo dentro do limite maximo de ocupagdo de espago fisico do campus para esta
modalidade.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
Houve aumento de 2012/2013 e diminui¢ao de 2013/2014, pois os dados de concluintes deste ano ndo puderam ser
extraidos devido a ndo conclusdo do periodo letivo de 2014/2.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O atraso no calendério se deve a greve dos servidores federais ocorrida nos anos de 2012 ¢ 2013.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Mesmo nao tendo conhecimento do indice, continuar melhorando o acompanhamento pedagogico e a assisténcia ao
educando.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?
Houve um aumento na eficiéncia académica nos periodos de 2012/2013 e uma redugéo de 2013/2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A alteragdo se deve a ndo conclusdo do periodo letivo de 2014/2 e impossibilidade de extragdo dos nimeros de
concluintes deste ano.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Mesmo ndo tendo conhecimento do indice, continuar melhorando o acompanhamento pedagogico e a assisténcia ao
educando.

fNDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
INo periodo de 2012/2013 houve aumento na retengdo escolar. No periodo de 2013/2014 houve diminuic¢do, apesar de ndo
termos concluido o periodo letivo 2014/2.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O discreto aumento de 2012 para 2013 teve influéncia mais significativa em fung@o do curso de Edificagdes, que estd em
rocesso de extingdo e a diminui¢do na retengdo para este ano se deve ao fato de ndo termos concluido o periodo letivo de
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2014/2.

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O Campus trabalha na busca de auxilios financeiros aos estudantes (bolsas de monitoria, auxilio-alimentagdo, etc.) além
do acompanhamento pedagdgico para diminuir a retengéo e evasio.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO SUBSEQUENTE

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

CONCLUSAO

IHouve aumento ou diminui¢do dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até¢ 2014)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminuig¢éo dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
Houve aumento deste indicador do ano de 2012 para 2013 e diminuicdo de 2013 para 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

IAjustes necessarios na oferta de vagas nos cursos de acordo com a previsdo de retengdes e ambientes educativos
disponiveis. Embora em 2014 tenha aumentado a oferta de vagas em relag@o aos anos anteriores, o nimero de alunos
matriculados aumentou também, por conta dos avancos das novas turmas do curso de Edifica¢des que chega em 2014 no
seu quarto e ultimo ano.

O Campus tem alguma agéo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAtualmente o campus opera em sua capacidade maxima de espago fisico, sendo necessarios alguns ajustes em fungéo das
retengdes. No entanto, ha a previsdo de implementag@o de um novo curso técnico integrado ao ensino médio a partir de
2016.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
Houve aumento deste indicador de 2012 para 2013 e uma diminui¢do acentuada de 2013 para 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
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Como o periodo letivo de 2014/2 ndo finalizou a extra¢do de dados essa analise ficou prejudicada. As duas conclusdes

apenas se referem a estudantes dos cursos em regime semestral em processo de extingdo.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

O Campus trabalha na busca de auxilios financeiros aos estudantes (bolsas de monitoria, auxilio-alimentacao, etc.) além

do acompanhamento pedagdgico para diminuir a retencdo e evasdo e possibilitar o aumento das conclusdes.
EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢

2013 até 2014)?

Houve aumento no indicador de 2012 para 2013 e diminuicao de 2013 para 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

INao foi possivel realizar uma extracdo fidedigna do Sistema Académico, pois ndo terminamos o periodo letivo de 2014/2.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Com a regularizacdo do calendario académico poderemos realizar melhores estudos para alcangarmos a exceléncia
retendida.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

IHouve aumento ou diminui¢do de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
Houve diminui¢do deste indicador de 2012 para 2013 e de 2013 para 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus busca a melhoria do acompanhamento pedagbgico e assisténcia ao educando para diminuigdo destes indices.

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Continuar melhorando o acompanhamento pedagogico, as monitorias, a assisténcia ao educando e a criagdo de um Nucleo
de Apoio ao Ensino que possa integrar melhor as agdes.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO
NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO — EJA
ANALISE
INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
Houve aumento deste indicador de 2012 para 2013 e diminui¢do de 2013 para 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IEmbora a oferta de vagas tenha aumentado discretamente, houve um maior do niimero de alunos matriculados.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus vem realizando estudos para oferta de novos cursos. Ja em 2015/1 sera ofertado o curso Técnico em Guia de
[Turismo e o Curso de Qualificagdo Profissional em Cadista para Construg¢ao Civil, ambos Proeja.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
Houve aumento deste indicador de 2012 para 2013 e diminui¢@o de 2013 para 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IA diminui¢do dos concluintes ¢ do indicador, consequentemente, no ano, se deve a impossibilidade de extragdo de dados
or conta do atraso no calendario académico devido a greve. O campus ndo concluiu o periodo letivo 2014/2.
O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
O Campus busca a melhoria do acompanhamento pedagogico e assisténcia ao educando para a melhoria destes indices.
EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusido dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?

Houve aumento deste indicador de 2012/2013 e uma diminui¢ao de 2013/2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O aumento no indicador no periodo de 2012/2013 se deve a extracdo feita pelo Sistec no ano anterior ¢ a diminuigdo se
deve a impossibilidade de extracdo de dados sem a conclusdo do periodo letivo de 2014/2.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Melhorar o acompanhamento pedagogico e os estudos com dados mais fidedignos apds a regularizagdo do calendario
académico.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR
Houve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
IHouve aumento no indice de retencdo de 2012/2013 e diminuicdo de 2013/2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

A leve diminuigdo é decorrente da extra¢do dos dados inconclusivos devido ao atraso no calendario académico.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

A intensificagdo do acompanhamento pedagogico do trabalho docente e assisténcia ao educando para a melhoria destes
indices.
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VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminuig¢éo dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
INao houve oferta para os cursos superiores de tecnologia.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: LICENCIATURA

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
Houve diminui¢do na oferta de vagas de 2012 para 2013 e um aumento significativo de 2013 para 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

IA diminui¢ao do indicador no ano de 2013 se deu em decorréncia da nao oferta do curso de Letras-Portugués na
imodalidade a distancia, pois esta oferta esta vinculada a editais publicos da UAB. No entanto, em 2014 houve ingresso de
nova turma do curso de Licenciatura em Letras-Portugués na modalidade a distancia, justificando o aumento de oferta e,
consequente, aumento do indicador.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
Os esfor¢os do campus sdo voltados a institucionalizagdo dos cursos a distidncia, de modo a alcangar a exceléncia também
nesta modalidade.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
Houve um aumento neste indicador de 2012/2013 ¢ uma diminuigdo de 2013/2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
INas planilhas ndo foram contabilizadas as conclusdes do curso de Licenciatura em Quimica em processo de extingdo no
campus. As andlises também estdo prejudicadas em funcdo do atraso no calendario académico.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Intensificacdo do acompanhamento pedagdgico.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?
IHouve aumento de 2012/2013 e diminui¢do de 2013/2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
A diminui¢do pode ser decorrente da dificuldade na extra¢do dos dados. Ndo término do periodo letivo 2014/2.
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O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014 e 2012 até 2014)?
Houve aumento no indicador de 2013/2014 ¢ manuten¢ao de 2013/2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O aumento pode ser justificado pela oferta de disciplinas por créditos e pelo Sistema em que foram extraidas as
informagdes. Os dados da retenc@o ndo refletem a realidade, devido ao atraso no calendario académico e dificuldade na
consideracdo do aluno retido em sistemas por créditos.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
[Essas informagdes carecem de uma melhor verificag@o e investigacdo. Com a regularizagdo do calendario ainda sera
reciso melhorar a extracdo dos dados para melhor andlise.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: ENGENHARIA

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
Houve um aumento progressivo nos periodos analisados.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IH& uma regularidade na oferta de vagas, portanto o aumento pode ser reflexo da conclusdo dos alunos nos cursos no
tempo regular (diminui¢do no nimero de alunos matriculados) e ou desisténcias.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Manter regularidade nas analises de dados.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
IHouve aumento de 2012/2013 e diminui¢do de 2013/2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IPode ser justificado pela oferta de disciplinas por créditos e pelo Sistema em que foram extraidas as informagdes. As
analises também estdo prejudicadas em funcdo do atraso no calendario académico.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
[Essas informagdes carecem de uma melhor verificag@o e investigagdo. Com a regularizagdo do calendario ainda sera
reciso melhorar a extragdo dos dados para melhor andlise.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?
IHouve aumento de 2012/2013 e diminui¢do de 2013/2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
A diminui¢do pode ser decorrente da dificuldade na extra¢do dos dados. Ndo término do periodo letivo 2014/2.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
Com a regularizac¢do do calendario melhorar a extracdo dos dados para melhor analise.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
IHouve aumento no indicador de 2013/2014 e diminui¢do de 2013/2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
IPode ser justificado pela oferta de disciplinas por créditos e pelo Sistema em que foram extraidas as informagdes. As
analises também estdo prejudicadas em fungdo do atraso no calendario académico.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
[Essas informagdes carecem de uma melhor verificag@o e investigacdo. Com a regularizagdo do calendario ainda sera
reciso melhorar a extracdo dos dados para melhor andlise.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: POS-GRADUACAO LATO SENSU

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
Houve leve aumento de ingressantes em 2012/2013 e retornando para os valores anteriores de 2013/2014. O indice, ao
contrario, diminuiu e depois aumentou.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
[Essas variagcdes podem estar relacionadas a conclusdo dos alunos nos cursos no tempo regular (diminui¢do no nimero de
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alunos matriculados).

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Intensificar o acompanhamento.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
Houve uma diminui¢do progressiva do indice nos periodos analisados.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A diminuicdo se justifica pelo aumento no nimero de matriculas em relagdo ao quantitativo de concluintes nos periodos.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
INdo. Aguardar regularizacdo na oferta de vagas para melhor andlise.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?
Houve aumento no periodo de 2012/2013 e diminui¢do no periodo de 2013/2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
\Aguardar regularizacdo na oferta de vagas para melhor analise.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
\Aguardar regularizagdo na oferta de vagas para melhor analise.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
INdo existem registros de dados de reprovacoes e trancamentos para célculo do indicador analisado.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
A diminuicdo do niimero de matriculados acontece por evasio.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o dos ingressantes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
Houve diminui¢do progressiva do indicador.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IA diminui¢do do niimero de ingressantes deve-se a relagdo de alunos x orientadores prescritas pela Capes, assim como a
disponibilidade de orientadores para as dissertacdes.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
IH4 previsdo de oferta de novos mestrados pelo Campus em outras areas do conhecimento.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?
Houve um aumento do indice de 2012/2013 e de 2013/2014 o niimero se manteve relativamente estavel (37% e 36%).

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
Como ha um curso mais recente ha aumento progressivo tanto das conclusdes quanto das matriculas tendendo para uma
estabilidade.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
Ha previsdo de oferta de novos mestrados pelo Campus em outras areas do conhecimento.

EFICIENCIA ACADEMICA
Houve aumento ou diminui¢@o no percentual de conclusdo dos alunos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢
2012 até 2014)?
IAumento de 2012/2013.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Ha previsdo de oferta de novos mestrados pelo Campus em outras areas do conhecimento.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminuic¢do de alunos retidos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
IHouve um aumento no indicador de 2012/2013 ¢ uma diminuigdo de 2013/2014 (na verdade, ainda ndo houve retengio
neste ultimo ano).

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O aumento na reteng@o pode ser por trancamento e a diminui¢ao devido as conclusdes em tempo programado. Mas os
dados ainda carecem de uma melhor verificacdo e investigacdo

O Campus tem alguma agéo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
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IAinda ndo. Os dados carecem de uma melhor verificagdo e investigacao.

2.3 RELACAO DE ALUNOS POR DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

Neste item sera verificado a relacdo de docentes efetivos e substitutos com as matriculas registradas
nos diversos campi do Ifes.

Relacido de alunos/docentes em tempo integral: Quantificar o nimero de alunos por docentes
efetivos e substitutos em tempo integral (apenas executa as atividades de docéncia). Para isso, deve
ser verificado o Manual para Producdo e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descrigdes. A quantidade de docentes encontra-se no item 2.6 da primeira parte do
Relatorio de Gestao de 2014. Fonte de Dados: SISTEC e SIAPE.

| MATRICULAS E DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o no indice nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

Houve aumento progressivo deste indicador nos periodos analisados (2012/2013 e 2013/2014).

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

Aumento do niimero de estudantes matriculados.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Abertura de novos cursos, ampliando o nimero de vagas ofertadas, bem como trabalho pedagogico e assisténcia aos
educandos que combata a evasao.

2.4 {NDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTES

Os dados deste item contemplardo todos os docentes do Instituto sendo atribuido pesos as
titulagoes.

indice de Titulagio do Corpo Docente: Quantificar o indice de titulagdo do corpo docente —
efetivo e substituto, de acordo com o peso atribuido. Para isso, deve ser verificado o Manual para
Producdo e andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descrigdes. A
quantidade de docentes encontra-se no item 2.4 da primeira parte do Relatorio de Gestao de 2014 e
devem ser considerados os Graduados (G), Aperfeicoados (A), Especialistas (E), Mestres (M) e
Doutores (D). Fonte de Dados: SIAPE.

DOCENTES POR NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO (EFETIVOS + SUBSTITUTOS) - 2014

| ANALISE

Houve aumento ou diminui¢ao na escolaridade ou titulagdo nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até
2014)?

Houve um aumento progressivo para os anos de 2012/2013 e uma diminuigdo na titulagdo de doutor para mestre no
periodo de 2013/2014.

Em quais escolaridades ou titulagdes ocorreram tais alteragdes?

Doutorado para mestrado.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Reavaliagdo das retribui¢des por titulagdo percebida pelos docentes.

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Continuar apoiando os docentes e as coordenadorias do campus para organizar horarios de servidor-estudante ¢ o
afastamento docente para cursar mestrado e doutorado.

2.5 GASTOS CORRENTES POR ALUNOS

Neste item serdo verificadas as informagdes sobre os gastos realizados interligados ao
desenvolvimento da atividade finalista do Ifes. Uma observagao especial para os gastos com pessoal
que também estdo disponiveis no SIAPE. Caso estes dados sejam retirados destes esta informagao
devera constar campo reservado a analise.
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Gastos Correntes por aluno: Quantificar os gastos por alunos que ocorreram no exercicio em
andlise e fazer a comparagdo com o exercicio anterior. Deverd retirar os valores relativos a
Investimentos, Precatorios, Inativos, Pensionistas. Utilizar o Manual para Produgdo e analise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descrigdes para fazer o indicador. Fonte
de Dados: SISTEC e SIAFI.

Percentual de gastos com pessoal: Quantificar o gasto total com pessoal que ocorreu no exercicio
em analise e fazer a comparacdo com o exercicio anterior. Utilizar o Manual para Produgio e
andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descrigdes para fazer o
indicador. Fonte de Dados: SIAFI.

Percentual de Gastos com Outros Custeios: Quantificar o percentual de gastos com outros
custeios em relagdao aos gastos totais no exercicio analisado e fazer a comparagdo com o exercicio
anterior. Utilizar o Manual para Producdo e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descri¢des para fazer o indicador. Fonte de Dados: SIAFI.

Total de gastos com Investimentos e Inversdes financeiros: Quantificar o percentual de gastos
com investimentos e inversdes financeiras em relagdo aos gastos totais no exercicio analisado e
fazer a comparacdo com o exercicio anterior. Utilizar o Manual para Produgdo e andlise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des para fazer o indicador. Fonte de
Dados: Siafi.

GASTOS CORRENTES E ALUNOS MATRICULADOS

GASTOS CORRENTES COM PESSOAL, COM OUTROS CUSTOS, INVESTIMENTOS E GASTOS TOTAIS

ANALISE

GASTOS CORRENTES POR ALUNO

Houve aumento ou diminui¢@o dos gastos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
Diminui¢do progressiva no indicador de gasto corrente por aluno.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
Diminuiggo de repasse de recursos do Governo Federal.
O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Um dos objetivos da administragao publica ¢ cada vez mais reduzir gastos e atender maior quantidade de publico. Para
tanto a administragdo do campus tem tomado providéncias no sentido de reduzir gastos, por exemplo, com a criagdo da
comissdo de sustentabilidade, reducdo de itens comprados, etc. Outra acao se refere a pesquisa de mercado, sempre
buscando melhor qualidade com menor prego.

GASTOS COM PESSOAL

Houve aumento ou diminuig¢do dos gastos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

Houve um aumento progressivo de 2012 a 2014.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Alteragdes das tabelas de remuneracao dos servidores ocorrida no més de marco de 2013 e as progressdes funcionais
obtidas.

O Campus tem alguma a¢ao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O gasto com pessoal ndo esta sob nosso controle. Esta ligado principalmente com o aumento na remuneragdo dos
servidores, devido aos reajustes nas tabelas de vencimento dos servidores e progressdes funcionais dos servidores. Com
a necessidade de melhor qualificacdo dos servidores para o ensino e a administragdo ha uma tendéncia de aumento
desses gastos até o limite da carreira dos servidores para o qual o Governo Federal precisara se preparar.

GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS

Houve aumento ou diminui¢@o dos gastos nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?

O Campus dispoe de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
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2.6 ALUNOS MATRICULADOS POR RENDA PER CAPITA

Alunos matriculados por renda per capta: Contagem dos alunos matriculados em cursos
regulares oferecidos no ambito das Instituicdes, para os quais ja tenham sido aplicados
questionarios socioecondmicos, identificando em qual faixa de renda familiar per capita cada aluno
se enquadra.

| ALUNOS MATRICULADOS POR RENDA PER CAPITA FAMILIAR

ANALISE

Como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de analise colocados na pagina
21.
O maior percentual de renda esta na faixa acima de 3 salarios e em seguida de 1 a 2,5 salarios e de 2,5 a 3 salarios.
Além disso, é importante destacar o aumento do percentual de alunos de camadas sociais economicamente
empobrecidas.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
Esta estatistica se mantém nos periodos analisados. A politica de cotas do governo federal e implementada na sua
totalidade ja no ano de 2013 pelo Ifes certamente contribuiu para essa alteragdo, além da adesdo do campus Vitoria a
Programas FIC, como o PRONATEC e Mulheres MIL.
O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Dar continuidade aos programas Pronatec € Mulheres Mil nos campus, ofertar mais dois cursos Proeja (2015) e ampliar
a divulgagdo dos nossos cursos em escolas da rede piblica.

3 PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO

3.1 ALUNOS POR GENERO

Alunos por género: Analise de perfil de clientela onde podera se observar o numero total de alunos
matriculados do género masculino e do género feminino, encontrados no Ifes. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR GENERO

2012 2013 2014
Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total
2058 2589 4647 2064 2752 4816 2514 2836 5350
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO MASCULINO
Total/Ano 2012 2013 2014
Total df? Alunos Género 2589 2750 2836
Masculino
Total de Alunos 4647 4816 5350
55,71 57,14 53
Indicador (Total de Alunos Género (Total de Alunos Género ((Total de Alunos Género
Masculino/Total de Alunos) Masculino/Total de Alunos) Masculino/Total de Alunos)
x100 x100 x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO FEMININO
Total/Ano 2012 2013 2014
Tota! d? Alunos Género 2058 2064 2514
IFeminino
Total de Alunos 4647 4816 5350
Indicador 44,29 42,87 47

(Total de Alunos Género
Feminino/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos Género
Feminino/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos Género

Feminino/Total de Alunos) x100
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\ ANALISE

Houve aumento ou diminuic¢do dos alunos por género nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
Houve manutenc¢do do género masculino como maioria nos periodos analisados.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual género?

Nao houve alteracdo significativa para esta analise.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

A adesdo do campus ao Programa Mulheres Mil pode ter tido certa influéncia no pequeno aumento do nimero total de
mulheres.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Nao ha uma restrigdo de género do campus para o ingresso nos seus cursos chamados regulares. No entanto, a
manutencdo da adesdo do campus ao Programa Mulheres Mil e sua amplia¢ao podera contribuir para a busca de um
maior equilibrio entre os géneros no campus.

3.2 ALUNOS POR FAIXA ETARIA

Alunos por faixa etaria: Verificar qual a faixa etaria dos alunos e em qual idade os mesmos estiao
ingressando no Ifes. Devem ser indicados os dados da seguinte forma: até 14 anos; de 15 a 17 anos;
de 18 a 19 anos; de 20 a 24 anos; 25 a 29 anos; 30 a 39 anos; de 40 a 49 anos; a partir de 50 anos.
Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR FAIXA ETARIA

2012 2013 2014
De | De | De | De | De | De | A De | De | De | De | De | A De | De | De | De | De | De A parti
Até|15a|18a[20a|25a|30 a|40 a [partir| Até [De 1518 a|20a|25a |30 a|40 a |parti| Até |15a[18a(|20a|252|30a]40a dre)asrolr
14|17 | 19|24 | 29|39 | 49 |de50] 14 [al7| 19 | 24|29 | 39| 49 ([de50| 14 | 17 | 19 | 24 | 29 | 39 | 49 an
anos|anos| anos | anos | anos | anos |anos | anos | anos | anos |anos|anos| anos |anos |anos| anos |anos | anos | anos | anos |anos | anos | anos| *"°°
0 |264/637 147‘_8 8437151318 86 6 |539(906 120 752|776(3221107| 5 [631]|964 132 856|936|385| 144
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — FAIXA ETARIA
Total/Ano 2012 2013 2014
Total de Alunos por 0 2663|1784 (71|31 36| 6 53190(14|75(77|32 107 5 63196|14|85(93|38 144
faixa etaria 41718413158 916081262 11412916165
Total de Alunos 4647 4816 5350
. 5,6(13,|38,|18,|15,|6,8|1,8|0,1(11,[18,(29,]15,|16,|6,6|2,2 11, 26, 17,
Indicador “ 19 (71]39]13(38] 4 | 6|3 [19]81]23]62|12] 8 | 3 [ 8 |18] 7 |16|5|"2| %7
(Total de Alunos por faixa (Total de Alunos por faixa (Total de Alunos por faixa
etaria/Total de Alunos) etaria/Total de Alunos) etaria/Total de Alunos)
x100 x100 x100
\ ANALISE

Houve aumento ou diminuic¢do dos alunos por faixa etaria nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até

2014)?
Nao houve alteracdes significativas nos indicadores de faixa etaria.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em quais das faixas etarias?

A maioria dos alunos do campus estdo nas faixas de 18 a 39 anos. Embora pequenas, as poucas diminui¢des ocorreram
progressivamente nas faixas etarias mais entrais (de 20 a 29 anos), com discretos aumentos tanto entre a populagdo mais

velhas (a partir de 30 anos) quanto mais novas (até 19 anos).

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

Nao. Uma hipoétese se refere a adesdo do campus ao Pronatec e ao Programa Mulheres Mil contribuir para esse aumento

nas faixas etdrias mais velhas. Seré preciso verificar tal hipotese para sua confirmagao.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

Nao ha uma restricdo de idade no campus para o ingresso nos seus cursos chamados regulares. No entanto, a manutengao
da adesdo do campus ao Programa Mulheres Mil e ao Pronatec podera contribuir para a manutengo da idade do seu

publico nessas mesmas faixas etarias.

3.3 ALUNOS POR AREA DE PROCEDENCIA

Alunos por area de Procedéncia: Verificar a area procedéncia dos alunos que se encontram no

Campus. Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil dos Campi.

| ALUNOS MATRICULADOS POR AREA DE PROCEDENCIA
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2012 2013 2014
Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total
4506 141 4647 4699 117 4816 5220 130 5350
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — URBANA
Total/Ano 2012 2013 2014
;Fjorgégnc;e Alunos de area 4506 4699 520
Total de Alunos 4647 4816 5350
Indicador 96,97 97,57 97,58
(Total de Alunos de area (Total de Alunos de area (Total de Alunos de area
Urbana/Total de Alunos) x100 | Urbana/Total de Alunos) x100 Urbana/Total de Alunos) x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — RURAL
Total/Ano 2012 2013 2014
E(l)ltra;llde Alunos de area 141 117 130
Total de Alunos 4647 4816 5350
Indicador 3,03 2,43 2,42

(Total de Alunos de area
Rural/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos de area
Rural/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos de area
Rural/Total de Alunos) x100

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por area de procedéncia nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢

2012 até 2014)?

Aumentos discretos dos alunos procedentes de areas urbanas.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual das areas de procedéncia?

Area urbana.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O Campus esta localizado em area urbana. Acreditamos que a progressiva expansdo do Ifes no interior do estado do ES
tem diminuido o fluxo de alunos para o campus Vitéria.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

3.4 ALUNOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR

Alunos por tipo de procedéncia escolar: Verificar a procedéncia dos alunos que se encontram no
Campus em relagdo a formagao escolar a fim de verificar o perfil da clientela Ifes. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR

2012 2013 2014
Privado Publico Total Privado Publico Total Privado Publico Total
2079 2568 4647 2010 2806 4816 2033 3317 5350
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS - PRIVADO
Total/Ano 2012 2013 2014
Total de Alunos - Privado 2079 2010 2033
Total de Alunos 4647 4816 5350
Indicador 44,74 41,74 38
(Total de Alunos — (Total de Alunos — (Total de Alunos — Privado/Total
Privado/Total de Alunos) Privado/Total de Alunos) de Alunos)
x100 x100 x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — PUBLICO
Total/Ano 2012 2013 2014
Total de Alunos - Publico 2568 2806 3317
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Total de Alunos 4647 4816 5350
Indicador 55,26 58,26 62
(Total de Alunos - (Total de Alunos - (Total de Alunos - Publico/Total
Publico/Total de Alunos) Publico/Total de Alunos) de Alunos)
x100 x100 x100
\ ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por tipo de procedéncia escolar nos periodos analisados (2012/2013,
2013/2014 e 2012 até 2014)?

Houve um aumento progressivo no ingresso de alunos procedentes do ensino publico.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual dos tipos de procedéncia?

Procedéncia do ensino publico (federal, estadual, municipal).

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O regime de ingresso por cotas é o responsavel pelo aumento no ingresso proveniente de escola publica, além da
divulgacdo do processo seletivo em escolas publicas por meio do projeto Portas Abertas.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Ampliar o Projeto Portas Abertas.

3.5 NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICADOS DE ACORDO COM A
RENDA FAMILIAR PER CAPITA

Alunos matriculados classificados de acordo com a renda familiar per capita: Aferir o grau de
inclusdo social da politica governamental para a area de educagdo profissional e tecnologica. O
quantitativo de alunos por renda familiar deve ser divididos da seguinte forma: RF< 0,5 SM, 0,5
SM <RF <1,0 SM, 1,0 SM <RF <1,5 SM, 1,5 SM <RF <2,5SM, 2,5 SM <RF <3,0 SM ¢ RF >
3,0 SM, onde SM refere-se a Salario Minimo e RF refere-se a Renda Familiar Bruta Mensal Per
Capita (verificar os termos especificos contidos neste manual). Utilizar o Manual para Producao e
andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descrigdes para fazer o
indicador. Fonte de Dados: Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR RENDA FAMILIAR PER CAPITA

2012 2013 2014

0,5<| 1<R [1,5<|2,5< 0,5< |1<R|1,5<|2,5< 0,5<|1<R|1,5<|2,5<
RF<[RF<| F | RF |[RF<B<RF4<R|Rp>| RF< |RF<| F | RF |RF<|3<R |4<R|Rp>|RF<[RF<| F | RF |RF<|3<R|4<R

>
0,5 1 [<L,5|<25| 3 | <4 |[F<5| 5 | 05 I |<L5|<2.5| 3 |[F<4|F<5| 5 |05 1 [<L,5|<2,5] 3 |F<4|F<5 RF=5

255|332| - [489(675|392|115[135 459 1530 - l66716601366 101{111

0|4 816

INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — RENDA FAMILIAR PER CAPITA

Total/Ano 2012 2013 2014
Total de Alunos por renda  |25|33| |48|67|39|11|13|45|53] |66|66|36/10|11
familiar 512 91512150/54]910 710]6]18]16
Total de Alunos 4647 4816 5350

5,5|7,1 10,(14,(8,4|24,|29,(9,5|11, 13,13,|7,5|21,|23,

0]6 52[52[3|74[13] 4 |01 851701 9 |13]18

Indicador
(Total de Alunos por renda (Total de Alunos por renda (Total de Alunos por renda
familiar/Total de Alunos)x100 | familiar/Total de Alunos)x100 familiar/Total de Alunos)x100
ANALISE
Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por renda familiar nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até
2014)?
Sim.

Porém, cabe ressaltar que as faixas de renda familiar per capita das tabelas deste relatorio de 2014 foram alteradas,
sendo agrupadas em apenas quatro: até 1; > 1 até 2,5;> 2,5 até 3; acima de 3. Nesse sentido, as analises feitas a seguir
sdo as mesmas apresentadas anteriormente, com base na tabela “12-Perfil Socioeconémico da Clientela (PSC)”.

As alteracdes podem ser maior visualizadas em quais dos tipos de renda familiar?
O maior percentual de renda estd na faixa acima de 3 saldrios e em seguidade 1 a 2,5 e de 2,5 a 3. Além disso, é
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importante destacar o aumento do percentual de alunos de camadas sociais economicamente empobrecidas.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Esta estatistica se mantém nos periodos analisados. A politica de cotas do governo federal e implementada na sua
totalidade ja no ano de 2013 pelo Ifes certamente contribuiu para essa alteragdo, além da adesdo do campus Vitoria a
Programas FIC, como o PRONATEC e Mulheres MIL.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Dar continuidade aos programas Pronatec ¢ Mulheres Mil nos campus, ofertar mais dois cursos Proeja (2015) e ampliar
a divulgacdo dos nossos cursos em escolas da rede publica.

3.6 ALUNOS POR ETNIA

Alunos por etnia: Quantidade de alunos por etnias discriminadas como brancos, Pretos, pardos,
amarelos, indigenas e aqueles ndo declarados. Andlise do perfil dos alunos. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR ETNIA

2012 2013 2014
Branco| Preto | Pardo |Amarelo/Indigena degjr(; do Branco | Preto | Pardo|Amarelo|Indigenal degjr(; do Branco|Preto|Pardo|Amarelo/lndigenal degjr(; do
273 SILNOAT 78 1241 192 ag0/563| 1 1°) 55 | 22 | 313 [2087]696°0 | 107 | 27 | o1
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — ETNIA
Total/Ano 2012 2013 2014
Total de élunos por etnia ou sem 217 531 164 73124 1192 207 563 179 55029 313 208 696 203 107127 | 401
informacdo 5 7 0 3 7 3
Total de Alunos 4647 4816 5350
4%’8;1’425’4 1,670,524,134%3’9 118’6373’2 1,14/0,46/6,51| 39 [ 13 38| 2 (0,5 7,5
Indicador (Total de Alunos por etnia ou|(Total de Alunos por etnia ou| (Total de Alunos por etnia ou
sem informagdo/Total de sem informagdo/Total de sem informagdo/Total de
Alunos) Alunos) Alunos)
x100 x100 x100
\ ANALISE

Houve aumento ou diminui¢do dos alunos por etnia nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 e 2012 até 2014)?
Houve maior diminuicdo no percentual de brancos, com aumentos distribuidos entre pardos e pretos.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

As acdes sao sistémicas e envolvem a politica de cotas sociais e raciais do governo federal, em que o Ifes assumiu ja em
2013 o percentual mdximo previsto na legislacao.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em quais dos tipos de etnia?

Branca, parda e preta.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

A oferta de vagas por cotas.

4 ANALISE DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

Acervo Bibliografico: Especificar os dados sobre a situagdo fisica e estrutural da Biblioteca do
campus, além dos exemplares e titulos adquiridos no exercicio ¢ a quantidade de exemplares e
titulos até o final do exercicio que se encontram no acervo bibliografico. Fonte de Dados: Setor de
Biblioteca.

INFORMACOES SOBRE A BIBLIOTECA

Codigo da biblioteca no Inep 1466

Sigla da biblioteca BCV

Nome da biblioteca BIBLIOTECA NILO PECANHA
Area construida (m?) 1.583m?

Metragem destinada ao acervo (m?) 300 m?

Acessibilidade a portadores de necessidades especiais Sim (uma plataforma elevatdria)
Possui rede wireless Sim

Possui catalogo online de servigo publico Sim
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Quantidade de Assentos 314

Quantidade de Salas ou cabines individuais para estudo 48

Quantidade de Salas ou cabines para grupos de estudo 09

Quantidade de Salas de multimidia 01

Hemeroteca 01

Quantidade de Equipamentos disponiveis para pesquisa 28

Quantidade de estagiarios, bolsistas ¢ monitores 08

Quantidade de bibliotecario(s) 09

Quantidade de Empréstimos domiciliares 29.530

Quantidade de Empréstimos entre bibliotecas 115

Quantidade de Comutacdes bibliograficas 15

Usuarios treinados em programas de capacita¢do Sim (485)

Itens do acervo 55.946

Acesso ao portal Capes de periddicos Sim

Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas Nao

AQUISICOES
2014 Total até 2014
Materlial Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Informacional
Livros 666 1527 14542 34566
DVD 003 001 905 952
CD 005 006 125 327
N .. 003 003 420 495
ormas tecnicas
Periodicos (Revistas) 112 869 388 13902
Fitas VHS - - 843 920
IArtefatos tridimensionais ) ) ) )
TOTAL 789 2406 17223 51.162
OUTRAS INFORMACOES
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ANEXO I - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 2

De acordo com o0 Manual para Producio e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT:

Inscricées: Numero de inscrigdes para as vagas ofertadas, por quaisquer formas de ingresso (Sisu,
Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios...) por curso e campus. E importante o registro do
total de inscrigdes para qualquer oferta da Institui¢do, pois serd utilizada com as vagas ofertadas
para o calculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de Dados: SISTEC.

Vagas ofertadas: Numero de vagas ofertadas, por curso e campus, em Editais de Oferta de Vagas
por meio do Sisu, Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios e/ou outras formas de ingresso.
Igualmente importante o registro do total de vagas ofertadas pela Institui¢do, pois sera utilizada com
as inscri¢des realizadas para o calculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de Dados: SISTEC.

Numero de Ingressos: Refere-se ao total de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos
ou outras formas de ingresso que tenham sido incluidas no SISTEC, por curso e campus. O
indicador “ingresso/aluno” precisa que os alunos sejam inseridos em ciclos de matricula e nao
sejam trocados de ciclos ao longo de sua vida escolar, para ndo comprometer o indicador “retencao
de fluxo escolar”. Fonte de Dados: SISTEC.

Alunos matriculados: Corresponde ao numero total de matriculas na Instituicdo. Para efeito de
calculo dos indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos diversos status do
aluno no periodo considerado. Ex.: Periodo considerado inicial em 01/01/2013 e final em
31/12/2013. Para cada ciclo que tenha alguma interface com o periodo considerado, para cada més
de ocorréncia, somar todos os alunos que tiveram “situagdo final” registrada ao longo do periodo
considerado, mais os alunos que ingressaram ao longo do periodo considerado, para cada més de
ocorréncia, € somar todos os alunos que ainda estdo com situagdo “em curso” no ultimo més de
ocorréncia de cada ciclo que esteja compreendido na interface com o periodo considerado para a
analise. Fonte de Dados: SISTEC.

Numero de Concluintes: Concluinte ¢ o aluno que integralizou os créditos e esta apto a colar grau.
No caso de cursos que exigem a conclusdo de um estagio curricular, existe no sistema o status do
aluno que “integralizou a fase escolar”, que ndo ¢ ainda concluinte, por dever a aprovacdo no
estagio obrigatorio. Como € possivel esta separacdo, para algumas andlises podem ser interessante
somar estes dois status, para outras, conhecé-los separadamente. Fonte de Dados: SISTEC.

Somatério do nimero de concluintes: Concluinte ¢ o aluno que esta apto a colar grau. No

SISTEC ¢ possivel verificar este nimero de alunos que concluem com éxito o curso. Fonte de
Dados: SISTEC.

Somatoério de todas as situacdes finais: Nimero de alunos com algum registro de situacdo final
(registrar evasdo, registrar conclusdo, integralizar em fase escolar, registrar desligamento, excluir,
transferéncia interna ou transferéncia externa), compreendendo basicamente todos os alunos que
estavam matriculados na turma. No SISTEC o ciclo de matricula permite que se acompanhe o aluno
até sua saida. Fonte de Dados: SISTEC.

Nuimero de Alunos retidos: O nimero de alunos retidos representa o total de alunos de um dado
ciclo de matricula que estejam em situagdao ativo, concluinte ou integralizado fase escolar, que
tenham més de ocorréncia posterior a data final prevista para o ciclo de matricula, e que pertengam
a um mesmo ciclo de matricula. Retencdo Escolar refere-se a subdivisdo académica de reprovagao
ou trancamento. E muito importante que um aluno nio seja trocado de ciclo de matricula, a ndo ser
que realize novo ingresso na instituicdo, normalmente em outro curso, através da previsao de
conclusdo com novo ciclo de matricula. O aluno reprovado ou que realizou trancamento e retornar
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para o mesmo curso, sO que em nova turma, ndo devera ter seu ciclo de matricula trocado. Fonte de
Dados: SISTEC.

Numero de docentes: O Docente em tempo integral (seja efetivo ou contrato temporario) presta
atividades exclusivamente académicas, considerando-se o regime de trabalho de 40 horas semanais.
A quantidade de professores em regime de trabalho de 20 h sera multiplicada por 0,5 e a quantidade
de professores em regime de 40 h ou de Dedicacdo Exclusiva serd multiplicada por 1. Este dado ¢
atualmente conseguido através do sistema SIAPE e sera utilizado para o célculo do indicador

“relacdo de alunos/docentes em tempo integral”, também conhecido como RAP. Fonte de Dados:
SISTEC.

Titulacdo do corpo docente: Manual. Fonte: SIAPE.

Total de gastos: Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatérios,
inativos e pensionistas. Os dados financeiros podem ser obtidos através do sistema SIAFI e serdao
utilizados para calculo dos indicadores de gastos. Fonte de Dados: SIAFI.

Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa. Fonte de Dados:
SIAFI.

Total de Gastos com pessoal: Gastos com servidores (ativos, inativos, pensionistas, sentengas
judiciais e precatorios).Fonte de Dados: STAFI.

Gastos com outros custos: Gastos totais de OCC menos (-) beneficios e Pasep, investimentos e
inversoes financeiras. Fonte de Dados: SIAFI.

Investimentos: Despesas destinadas ao planejamento e execucao de obras, inclusive as destinadas a
aquisicdo de imoéveis considerados necessdrios a realizagdo de obras, bem como a programas
especiais de trabalho, aquisi¢ao de instalagdes, equipamentos e material permanente, e constitui¢ao
ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de cardter comercial ou financeiro. Fonte de
Dados: SIAFI.

Inversoes financeiras: Despesas com aquisicdo de imoveis ou bens de capital ja em utilizagdo e
também a aquisicao de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer
espécie, ja constituidas, quando a operacdo nao importe aumento do capital e com a constitui¢do ou
aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros,
inclusive operagdes bancarias ou de seguros. Fonte de Dados: SIAFI
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ANEXO II - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 3

De acordo com a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012.

Concurso Seletivo — O procedimento por meio do qual se selecionam os estudantes para ingresso
no ensino médio ou superior, excluidas as transferéncias e os processos destinados a portadores de
diploma de curso superior.

Escola Publica — A institui¢do de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder
publico, nos termos do inciso I, do art. 19, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Familia — A unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela

unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

Morador — A pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data da
inscri¢do do estudante no concurso seletivo da institui¢ao federal de ensino.

Renda Familiar Bruta Mensal — A soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da
familia, calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.

Renda Familiar Bruta Mensal Per Capita — A razao entre a renda familiar bruta mensal e o total
de pessoa da familia calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.
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ANEXO III - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

De acordo com o Glossario do Inep:

Acessibilidade a portadores de necessidades especiais — Recursos que possibilitam a
acessibilidade dos alunos com necessidades especiais a area ocupada pela Biblioteca.

Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas — Responder sim, caso exista Acesso a
outras bases de dados licenciadas ou compradas ou ndo caso ndo exista Acesso a outras bases de
dados licenciadas ou compradas nas dependéncias da Biblioteca. Referente a programas de sistema
que auxiliem na atividade de pesquisa.

Acesso ao portal Capes de periodicos — Responder sim, caso exista Acesso ao portal Capes de
periddicos ou ndo caso nao exista Acesso ao portal Capes de periddicos nas dependéncias da
Biblioteca. O Portal de Periddicos da CAPES oferece acesso a textos selecionados em diversas
publica¢des periddicas internacionais € nacionais € publicagdes de resumos, cobrindo todas as areas
do conhecimento.

Area construida (m2) — Area construida e ocupada para as dependéncias da Biblioteca. Este dado
esta caracterizado na primeira parte do Relatério de Gestdo — Analise de Infraestrutura.

Assentos — Assentos disponiveis para aqueles que frequentam a Biblioteca com a finalidade de
pesquisa.

Bibliotecarios — Servidor Efetivo que exerce o cargo de Bibliotecario.

Catalogo online de servico publico — Responder sim, caso exista Catadlogo online de servigo
publico ou ndo caso ndo exista Catalogo online de servigo publico nas dependéncias da Biblioteca.
O Catalogo Publico se refere ao acesso das informagdes da Biblioteca, a partir da internet.

Cédigo da biblioteca no Inep — Cédigo da Biblioteca atribuido pelo Inep

Comutacoes bibliograficas — Modalidade de cessdo de copias de documentos técnico-cientificos
disponiveis nos acervos das bibliotecas brasileiras ¢ em servigos de informagdo internacionais.
Entre os documentos acessiveis, encontram-se periddicos, teses anais de congressos, relatorios
técnicos e partes de documentos.

Empréstimos domiciliares — Cessao de itens do acervo para serem utilizados fora da institui¢ao
pelo usuario.

Empréstimos entre bibliotecas — Modalidade de cessdo de itens do acervo efetuada entre
bibliotecas, baseada em acordos mutuos. Considerar os empréstimos emitidos e recebidos.

Equipamentos disponiveis para pesquisa — Equipamentos que se encontram nas dependéncias da
Biblioteca e se destinem a pesquisa realizadas pelos usuarios.

Estagiarios, bolsistas e monitores — Pessoal que desempenha atividades de estagio, bolsista e
monitoria referente a trabalhos prestados nas para a Biblioteca.

Exemplar — Exemplares adquiridos de um determinado material para compor o acervo.

Hemeroteca — Responder sim, caso exista Hemeroteca ou ndo caso ndo exista Hemeroteca nas
dependéncias da Biblioteca.
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Itens do acervo — Referente a quantidade de documentos que compde a cole¢do da biblioteca.

Metragem destinada ao acervo (m>) — Area atribuida apenas ao acervo (totalidade de documentos
que compdem a colegdo da Biblioteca).

Nome da biblioteca — Nome de identificacdo da Biblioteca.

Outros:

Rede wireless — Responder sim, caso exista rede wireless ou ndo caso ndo exista rede wireless nas
dependéncias da Biblioteca. Rede que possibilita conexdo a internet, sem a necessidade de uso de
cabos e fios, com acesso disponivel aos alunos.

Salas de multimidia — Salas destinadas a apresentagdes que necessitem de recursos multimidia.
Salas ou cabines individuais para estudo — Locais disponiveis para estudos dentro da Biblioteca.
Sigla da biblioteca — Sigla de identificacdo da biblioteca no campus.

Titulo — Titulos de documentos que compdem o acervo bibliografico. Fonte de Dados:

Usuadrios treinados em programas de capacitacio — Programas que oferecem cursos de

capacitagdo destinados a preparar o usuario para o uso de novas tecnologias disponiveis na
biblioteca. Inclui as modalidades presencial e/ou tutorial. Responder que sim ou nao.
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