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DADOS GERAIS

Parte |

Identificacao das principais caracteristicas de Gestao Administrativa, Gestdo de Pessoas, Gestao
Financeira e Patrimonial e Gestao da Infraestrutura no Campus.



1 INTRODUCAO PARTE I

As informacgdes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatorio de
Gestao 2015.

Este trabalho tem como objetivo possibilitar o controle das informagdes para que posteriormente
seja realizada uma andlise situacional junto a Gestdo do Campus.

Desta forma, neste primeiro momento, serdo necessarios os dados referentes ao ano de 2014 e 2015,
respeitando rigorosamente a fonte de dados destacada em cada item e a legitimidade dos fatos

motivacionais.

Caso ndo seja possivel a apresentacdo das informagdes solicitadas, o Campus devera fazer a
justificativa detalhada para uma perfeita compreensao dos fatos.

Eventuais duvidas poderao ser retiradas através do e-mail: relatoriogestao@ifes.edu.br.



2 PERFIL DO CAMPUS

2.1 INFORMACOES GERAIS DA INSTITUICAO

Nome de Identificacdo: Instituto Federal do Espirito Santo — Campus Nova Venécia
CNPJ: 10.838.653/0008-74 Unidade Gestora: 158422
Data da Fundagao:

Enderego: Rod. Miguel Curry Carneiro

Complemento:

Numero: 799

Bairro: Santa Luzia

UF: ES Cidade: Nova Venécia CEP: 29.830-000

Caixa postal:

DDD: 027 Telefone 01: 3752-4300 Telefone 02: 3752-4310

E-mail para comunicagao institucional: novavenecia@ifes.edu.br

Registro Legal ( Ato, n°, data no DOU): Portaria n° 692 de 09 de junho de 2008- publicada no
DOU — Segao 1, em 10 de junho de 2008.

2.2 ORGANIZACAO DO CAMPUS

Identificar a Diretoria do Campus, Diretoria de Ensino e Diretoria de Administragdo e setores
interligados a cada uma destas respeitando a organizacdo hierarquica e especificando os
responsaveis pelos mesmos. Fonte de Dados: Setor de Administracao do Campus.

\ ORGANIZACAO HIERARQUICA

Diretoria do Campus

Fungao Responsével (nome completo)

Diretor Geral Welliton de Resende Zani Carvalho

Diretoria de Administra¢do

Funcido Responsével (nome completo)

Diretor de Administragéo Anderson Pimentel Meneguce

Diretoria de Ensino

Fungdo Responsavel (nome completo)

Diretor de Ensino Hedeone Heidman da Silva

Diretoria de pesquisa, pos-graduagdo e extensio

Funcgdo Responsavel (nome completo)

Diretora de pesquisa, pos-graduagédo e extensao Dulcileia Costa Fernandes

2.3 GESTAO ADMINISTRATIVA E DO ENSINO

Breve historico da unidade com o perfil institucional onde contemple os principais acontecimentos
de carater histérico no Campus, além de caracteristicas de gestdo administrativas e educacionais.
Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

Dentre tais caracteristicas, estdo a apresentacao de:

- Ac¢des realizadas e em andamento que identifiquem os objetivos do Campus;



- Projetos para o desenvolvimento social, assisténcia ao discente, aperfeicoamento do corpo técnico-
administrativo e de docentes identificando a finalidade e resultados ja alcangados;

- Aperfeicoamentos dos procedimentos administrativos e da area-fim com suas contribuigdes;
- Outros que se enquadrem em informacdes referentes a gestao do Campus.

Todas as informagdes devem se referir ao exercicio que estd sendo analisado, no caso, o ano de
2015. Nao ha impedimento na apresentacdo de itens de anos anteriores devido a realizagdo ou
contribuicdo esta alocado no ano de analise.

O Campus Nova Venécia iniciou suas atividades académicas em 22 de setembro de 2008
oferecendo inicialmente os Cursos Técnicos em Edificacdes € em Mineragao.

O Campus conta com um auditério com capacidade para 370 (trezentos e setenta) lugares, para atendimento
as atividades académicas e também programas voltados para a comunidade externa construido em 2013; uma
biblioteca; areas de convivéncia com cantina ¢ patio coberto e¢ espago fisico que favorece o acesso da
comunidade académica.

Foram construidos, em 2013, novos edificios e laboratdrios para os cursos de Edificagdes e Mineragdo. Os
edificios de Edificagdes e Mineragdo contam com mais sete e quatro salas de aula, respectivamente.

Destacamos ainda, a realizacdo de diversas a¢des no tocante a Politica de Assisténcia Estudantil, como

auxilios-alimentagdo, moradia, transporte, bem como Monitoria, entre outros, que atingiram diretamente
aproximadamente 153 alunos do Campus, atividades que influenciam na permanéncia do aluno no Instituto.

Todo esse conjunto de obras e servigos académicos e/ou administrativos, resultam no objetivo de atingir a
finalidade de Escola, na formacgao profissional e tecnologica do cidaddo, focada nos pilares ensino, pesquisa
e extensao.

Galgando para uma melhoria no desempenho do campus, no ano de 2014, foi criada a Diretoria de Pesquisa,
Pos-Graduagdo e Extensdo. A mais nova diretoria planeja, coordena, fomenta e supervisiona as atividades e
politicas de pesquisa, pos-graduagao e extensdo, inovagao e integracao escola-empresa.

Em 2014 teve inicio o processo de verticalizagdo do ensino com o curso presencial de Licenciatura em
Geografia. Além disso, ocorreu no segundo semestre de 2014 o processo seletivo para os discentes da pds-

graduacao lato sensu em Gestdo Ambiental, que iniciara em 06 de fevereiro de 2015.

3 INFORMACOES SOBRE GESTAO DE PESSOAS

3.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Objetivo de apenas identificar a quantidade de servidores que estdo presentes no Campus,
informando o total de técnico-administrativos e docentes (efetivos e substitutos).

Docentes efetivos: Docentes que integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus. Fonte de
Dados: Siape.

Docentes Substitutos: Docentes que integram o Campus tendo o vinculo através de contrato. Fonte
de Dados: Siape.

Técnico-administrativos em Educacido: Técnico-administrativos que integram o Quadro de
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Pessoal Permanente do Campus. Fonte de Dados: Siape.

| QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Técnico-administrativos em Educagdo Docentes Efetivos Docentes Substitutos
2014 2015 2014 2015 2014 2015
41 43 44 44 4 8
\ TOTAL GERAL
TAE's + Docentes Efetivos + Docentes 2014 2015
Substitutos 89 95
. . 2014 2015
TAE's + Docentes Efetivos 85 87
Docentes Efetivos + Docentes 2014 2015
Substitutos 48 52

3.2 CAPACITACAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO E DOCENTES

Informagdes sobre a capacitagdo Técnico-administrativa de docentes efetivos realizada fora do
programa desenvolvido pelo Ifes.

Docentes Capacitados: Quantidade total de Docentes que integram o Quadro de Pessoal
Permanente do Campus e receberam capacitacdo no exercicio analisado. Fonte de Dados: Setor de
Gestado de Pessoas do Campus.

Técnico-administrativo em Educac¢ao capacitados: Técnico-administrativo em Educacdo que
integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus e receberam capacitacdo no exercicio
analisado. Fonte de Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Carga horaria de docentes capacitados: Quantidade de horas atribuidas a capacitagao de
Docentes Efetivos. Na tabela de inser¢ao de dados deverdo esta os docentes efetivos. Fonte de
Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Carga horaria de Técnico-administrativo em Educacido capacitados: Quantidade de horas
atribuidas a capacitacdo de TAE's. Fonte de Dados: Setor de Gestdao de Pessoas do Campus.

Despesas com capacitacido: Valores totais gastos com didrias, taxa de inscrigdes e passagens
aéreas, além de outros que estdo ligados diretamente a capacitagao.
Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

\ SERVIDORES CAPACITADOS
Técnico-administrativos em Educagio Docentes Efetivos
2014 2015 2014 2015
14 13 13 5
CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
Técnico-administrativos em Educagio Docentes Efetivos
2014 2015 2014 2015
132h 914 156h 62
\ DESPESAS COM CAPACITACAO
Inscrigdes Diarias Passagens Outros
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015

13.540,00 3.770,00 37.218,14 31.218,45 15.842,23 4.488,53

\ OUTRAS INFORMACOES




3.3 TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a titulagdo do corpo docente (efetivos e substitutos) com base no exercicio analisado e no
anterior.

Docentes por Nivel de Escolaridade ou Titulagdo: Docentes com até o Ensino Médio (EM);
Graduacgdo (G);Aperfeicoamento (A); Especializagao (E); Mestrado (M); Doutorado (D). Cada
docente deve ser inserido em apenas um desses itens e deverdo ser contemplados os efetivos e
substitutos. Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

‘ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2014

Tipo/Nivel | Ensino Médio| Graduagio Aperfeicoamento | Especializagdo Mestrado Doutorado
Efetivo 3 17 22 2
Substituto 2 2
Total 41+4 =48
EM+G+A+E+M+D
\ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2015
Tipo/Nivel | Ensino Médio| Graduagio Aperfeicoamento | Especializagdo Mestrado Doutorado
Efetivo 3 13 26 2
Substituto 1 3 3 1
Total Geral 44+8 =52
EM+G+A+E+M+G
\ OUTRAS INFORMACOES

3.4 TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Informar e verificar os principais destaques quanto a titulagdo do corpo técnico-administrativos do
Campus para o periodo analisado.

Técnico-administrativos em Educacio por nivel de escolaridade ou titulacdo: Técnicos com até
ensino fundamental (EF); Ensino Médio (EM); Ensino Médio/Técnicos (EMT); Graduacao (G);
Aperfeicoamento (A); Especializagdao (E); Mestrado (M); Técnicos com até Doutorado (D). Cada
Técnico Administrativo deve ser inserido em apenas um desses itens. Fonte de Dados: Siape.

~ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Ano/ Nivel Ensino Ensino = Ensino Graduagdo Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado
Fundamental Médio  Médio/
Técnico
2014 1 3 8 25 4
2015 1 4 5 30 3
Total de 41
TAE's 2014 EF+EM+EMT+G+A+E+M+D
Total de 43
TAE's 2015 EF+EM+EMT+G+A+E+M+D
\ OUTRAS INFORMACOES



3.5 REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a carga horéria do corpo docente (efetivos e substitutos) no exercicio analisado.

Docentes por regime de trabalho: Docentes com 20 horas; Docentes com 40 horas sem Dedicagao
Exclusiva (SDE); e Docentes com 40 horas e Dedica¢do Exclusiva (CDE). Cada docente deve ser

inserido em apenas um desses itens. Contemplar os docentes efetivos e substitutos. Fonte de Dados:
Siape.

\ REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2014

Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicacdo 40 horas com dedicagdo Total
exclusiva exclusiva
Efetivo 1 43 44
Substituto 2 2 0 4
Total por horas 2 3 43 48

(Ef. + Subst.)

‘ REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2015

Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicacdo 40 horas com dedicagio Total
exclusiva exclusiva
Efetivo 1 43 44
Substituto 2 6 0 8
Total por horas 2 7 43 52

(Ef. + Subst.)

\ OUTRAS INFORMACOES

3.6 REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Informar a carga horéria dos Técnico-administrativo em Educacao com base no exercicio analisado.

Técnico-administrativos por regime de trabalho: Técnico-administrativos com 20 horas; com 25
horas; com 30 horas ; e com 40 horas. Cada Técnico-administrativos deve ser inserido em apenas
um desses itens. Os regimes de trabalho sdo aqueles que estdo cadastrados no Siape de acordo com
o Edital Publico de contratagcdo. Fonte de Dados: Siape.

‘ REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/horas 20 horas 25 horas 30 horas 40 horas Total
2014 1 40 41
2015 1 42 43
Total por Regime
de Trabalho dos
\ OUTRAS INFORMACOES

3.7 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO POR NIVEL DE CLASSIFICACAO
(PCCTAE)

Neste item deverao ser contemplados todos os Técnico-administrativos do Campus e seu respectivo
nivel de classificagdo com base no exercicio analisado e na Lei n°® 11.091 de 2005.
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Técnico-administrativos em Educacio por nivel de classificacdo: Técnico-administrativos de
nivel B; de nivel C; de nivel D; e de nivel E. Classificagao de acordo com a Lei n° 11.091 de 2005.
Fonte de Dados: Siape.

| NIVEL DE CLASSIFICACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total
2014 9 22 10 41
2015 9 23 11 43
Total por nivel de
classificacao
\ OUTRAS INFORMACOES

4 INFORMACOES SOBRE INGRESSOS E MOVIMENTACOES DE PESSOAS

Em um primeiro momento, serdo coletados dados sobre os ingressos de Docentes Efetivos e
Técnico-administrativos através de concurso publico, as movimentagdes de servidores através de
redistribuicao, remogao, cessao e os afastamentos e concessoes de licencas.

Estas informagdes estavam apenas contidas na parte consolidada no qual a Diretoria de Gestao de
Pessoas faz a coleta das informacgoes.

Desta forma, para este Relatorio de Gestao, o Campus deverd buscar junto ao seu setor de Gestao de
Pessoas as informagdes necessarias para integrar a Parte I do Relatdrio de Gestao 2015.

4.1 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS INGRESSANTES POR CONCURSO

Identificacdo das quantidades de servidores que ingressaram no Campus no exercicio de 2014 e
2015 através de concurso publico.

Técnico-administrativos Ingressantes no Campus: Técnico-administrativos que ingressaram no
Campus através de concurso publico dentro do exercicio em andlise, independente do processo
seletivo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, classificados de acordo com o nivel
estabelecido no PCCTAE (Nivel B, Nivel C, Nivel D, Nivel E). Deve-se levar em consideragao a
data de efetivo exercicio do mesmo. Fonte de Dados: Siape.

Docentes Ingressantes no Campus: Docentes efetivos que ingressaram no Campus através de
concurso publico dentro do exercicio em andlise, independente do processo seletivo ter ocorrido em
exercicios anteriores a este. Deve-se levar em consideragdo a data de efetivo exercicio do mesmo.
Fonte de Dados: Siape.

\ TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO INGRESSANTES POR CONCURSO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total de Ingressantes
2014 4 2 1 7
2015
Total por nivel de
classificagdo
\ DOCENTES INGRESSANTES POR CONCURSO
2014 12
2015
\ TOTAL DE INGRESSOS
TAE's + Docentes Efetivos ingressantes 2014-19 2015-0
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OUTRAS INFORMACOES

4.2 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS
REDISTRIBUIDOS E REMOVIDOS

Identificagao das quantidades de servidores que foram redistribuidos e sofreram o processo de
remocao no exercicio de 2014 e 2015.

Técnico-administrativos ou Docentes Redistribuidos: Técnicos — Administrativos ou Docentes
que foram redistribuidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em analise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este e levar em
consideragdo a data de inicio das atividades presente no cadastro pessoal. Fonte de Dados: Siape.

Técnico-administrativos ou Docentes Removidos: Total de Técnicos — Administrativos ou
Docentes que foram removidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em analise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este. Deve-se verificar
os seus destinos e os motivos da remocgao e levar em consideracdo a data de inicio das atividades
presente no cadastro pessoal. Fonte de Dados: Siape.

ANG \ REDISTRIBUIDOS DO CAMPUS (SAIDA)
Técnico-administrativo em Educagio Docentes Total
2014 0 2 2
2015 0 0 0
\ \ REDISTRIBUIDOS PARA O CAMPUS (ENTRADA)
Técnico-administrativo em Educacdo Docentes Total
2014 0 0 0
2015 0 0 0
REMOVIDOS DO CAMPUS REMOVIDOS PARA O
MOTIVO DA REMOCAO ANO (SAIDA) CAMPUS (ENTRADA)
TAE'S DOCENTES TAE'S ~ DOCENTES
De Oficio, no interesse da 2014 0 0 0 0
administra¢do 2015 0 0 0 0
A Pedido, a critério da administragao 2014 1 6 0 3
2015 0 0 0 0
A Pedido, para acompanhar conjuge 2014 0 0 0 0
independente do interesse da 0 0 0 0
.. ~ 2015
administracao
A Pedido, por motivo de satde 2014 0 1 0 0
independente do interesse da
b administracdo 2015 0 0 0 0
A Pedido, por processo seletivo 2014 2 1 0 0
independente do interesse da 0 0 0 0
administracdo 2015
\ OUTRAS INFORMACOES
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4.3 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS QUE APRESENTARAM VACANCIA DO
CARGO

Identifica¢do das quantidades de servidores que apresentaram vacancia no Campus no exercicio de
2015.

Técnico-administrativos com vaciancia no Campus: Técnico-administrativos que apresentaram
vacancia no Campus sendo o motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, artigo 33. Fonte de Dados: Siape.

Docentes com vacancia no Campus: Docentes que apresentaram vacancia no Campus sendo o
motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 33. Fonte de Dados:
Siape.

| VACANCIA NO CAMPUS

MOTIVO TAE'S DOCENTES

Exoneragdo a pedido
Exoneragfo de oficio
Demissdo
Promocao
Readaptacéo
Aposentadoria
Posse em outro cargo inacumulével
Falecimento

4.4 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES AFASTADOS E DE
LICENCA

Informagoes sobre o afastamento de servidores e as licengas concedidas assim como os motivos da
concessao aos servidores de acordo com a legislagdo especifica.

Técnico-administrativos e Docentes Afastados: Técnico-administrativos e Docentes efetivos que
se encontram afastados do Campus dentro do exercicio em analise, independente da abertura do
processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos:
Participagdo em Programa de Pos-graduagao Stricto Sensu no Pais; Exercicio em Mandato Eletivo;
Estudo ou Missdo no exterior; Servigo em organismo internacional. Fonte: Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licenca remunerada: Técnico-administrativos e
Docentes efetivos que se encontram de licenca do Campus dentro do exercicio em analise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os
seguintes motivos: Por motivo de doenca em pessoa da familia; Por capacitacdo. Fonte de Dados:
Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licenca sem remuneracio: Técnico—
administrativos e Docentes efetivos que se encontram de licenga do Campus dentro do exercicio em
analise, independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este,
considerando os seguintes motivos: Por afastamento do conjuge ou companheiro; Por motivo
militar; Por atividade politica; Por interesse particular; Por mandato classista. Fonte de Dados:
Siape.
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AFASTADOS DO CAMPUS
BACALIYD) AT TAE'S DOCENTES
Participacdo em Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu 2014 0 3
no Pais 2015 0 0
, . . 2014 0 0
Exercicio em Mandato Eletista 2015 0 0
- . 2014 0 0
Estudo ou Missdo no exterior 2015 0 0
Servico em organismo internacional 2014 0 0
ervico em organismo internaciona 2015 0 0
LICENCA COM REMUNERACAO
LI AN TAE'S DOCENTES
Por motivo de doenca em pessoa da familia 2014 0
gacmp 2015 0
Por C - 2014 1 1
or Capacitacao 2015 0 0
LICENCA SEM REMUNERACAO
BAOANNAD AN TAE'S DOCENTES
. . 2014 0 0
Por afastamento do conjuge ou companheiro 2015 0 0
Por servico militar 2014 0 0
OF ServIGo 2015 0 0
. i 2014 0 0
Por atividade politica 2015 0 0
. . 2014 0 0
Por interesse particular 2015 0 0
. 2014 0 0
P |
or mandato classista 2015 0 0
OUTRAS INFORMACOES

4.5 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS CEDIDOS

Descricao das cessoes realizadas no exercicio em analise assim como os motivos da concessao aos

servidores de acordo com a legislagdo especifica.

Técnico-administrativos e Docentes efetivos Cedidos: Técnicos — Administrativos e Docentes
efetivos que se encontram cedidos dentro do exercicio em analise, independente da abertura do
processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos: Exercicio
de cargo em Comissdo; Exercicio de fung¢do de confianga; outras situagdes previstas em Lei
(especificar a Lei). Fonte de Dados: Siape.

MOTIVO ANO AFASTADOS DO CAMPUS
TAE'S DOCENTES
Exercicio de cargo em Comissao 2014
& 2015
, . - 2014
Exercicio de func¢do de confianga 2015
Outras situagdes previstas em Lei 2014
(especificar a Lei) 2015
\ OUTRAS INFORMACOES
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5 INFORMACOES SOBRE DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

Informagdes sobre as despesas correntes e de capital devidamente empenhadas, além das agdes
desempenhadas pelo Campus. Para cada acao, deverd ser apresentado um quadro de acordo com o
modelo abaixo.

Despesas correntes do Campus: Todas as despesas que ndo contribuem, diretamente, para a
formacao ou aquisi¢ao de um bem de capital. Definicao dado pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Despesa de capital do Campus: aquelas despesas que contribuem, diretamente, para a formagao
ou aquisi¢do de um bem de capital. Definicdo dado pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Ac¢oes e sua descricdo: Codigo e a descri¢do sdo aqueles atribuidos a agdo pela Lei n® 12.595/2014,
que aprovou a LOA para o exercicio de 2015. Fonte de Dados: Siafi.

Codigo e Descricao da classificacao da Despesa: Corresponde a um conjunto de informagdes que
contém a Categoria Economica da Despesa (despesa corrente ou de capital); o Grupo de Natureza
da Despesa (agregador de elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de
gasto) complementado pela modalidade de aplicacdo (indicagdo da origem da aplicacdo dos
recursos de forma direta ou indireta, ou seja, diretamente por 6rgaos ou entidades no ambito da
mesma esfera de Governo ou por outro ente da Federacdo e suas respectivas entidades); e o
Elemento de Despesa (identificar os objetos de gasto). A Descrigdo deve se basear apenas no
elemento de despesa que € o objeto de gasto. Ex: Codigo 3.3.90.14 - Descrigdo - Didrias Civil,
Codigo 4.4.90.5 — Descricado — Equipamentos e¢ Material Permanente. Definicio dado pelo
MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES
2014 2015

Funcionamento das

Institui¢des Federais

Funcionamento das

COdl%O da 20RL Descrlgao de Educacio COdl%O da 20RL Descrli;ao Instltulgioes Fedqals de
Acgao: da Agéo: . Agdo: da Acdo:  Educacgdo Profissional e
Profissional e -
L Tecnologica
Tecnoldgica
Codigo da Descrigao da Cddigo da Descrigao da
Classificagao da Classificacdo da Valor Classificacdo da Classificagdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
3.3.90.14 Diarias Civil 100.489,36 3.3.90.14 Diarias Civil 66.529,57
Auxilio Financeiroa| 12.700,19 3.3.90.18 Auxilio Financeiro a 2.778,77
3.3.90.18 > >
Estudantes Estudantes
3.3.90.30 Material de 76.286,89 3.3.90.30 Material de consumo 194.624,61
U consumo
Passagens e 25.224,90 3.3.90.33 Passagens e Despesas 5.938,27
3.3.90.33 Despesas com com Locomogéao
Locomogéao
Outros Servigos de = 4.592,56 3.3.90.36 Outros Servigos de 14.543,00
3.3.90.36 Terceiros — Pessoa Terceiros — Pessoa
Fisica Fisica
Locagado de M&do- | 1.481.918.49 3.3.90.37 Locagdo de Mao-de- 1.268.096,51
3.3.90.37 > >
de-Obra Obra
Outros Servigos de  455.610,21 3.3.90.39 Outros Servigos de 563.679,82
3.3.90.39 Terceiros — Pessoa Terceiros — Pessoa
Juridica Juridica
Indenizagbes e 21.994,39 3.3.90.93 Indenizagbes e 2.716,89
3.3.90.93 L% » % >
Restituicdes Restituicdes
3.3.91.39 Outros Servigos de = 52.589,54 3.3.91.39 Outros Servigos de 37.820,52
Terceiros — Pessoa Terceiros — Pessoa
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Juridica — OP. Intra-
ORC

Juridica — OP. Intra-ORC

Obrig. Tribut. e 774,72 3.3.91.47 Obrig. Tribut. e contrib- 2.590,00
3.3.9147 contrib-OP. Intra- OP. Intra-orgamentarias
orcamentarias
3.3.90.47 Obrig. Tribut. e contrib- 2.497.44
3.3.90.18 (025000) Auxilio Financeiro a 6.450,00
Estudantes
3.3.90.36 (025000) Outros Servigos de 613,60
Terceiros — P. Fisica
3.3.90.47 Obrig. Tribut. e contrib- 122,72
Total 1 2.232.181,25 2.169.001,72
2014 2015
Codigo da 2994 Descrig@o Assisténcia ao Educando da Codigo 2994 Descrigdo = Assisténcia ao Educando da
Acdo: da Acdio: | Educagao Profissional  da Acdo: da Acdo: Educagéio Profissional
Cddigo da Descricao da Cddigo da Descricao da
Classificacdo da Classificagao da Valor - R$ Classificagdo da Classifica¢do da Despesa Valor - R$
Despesa Despesa Despesa
3.3.90.18 Auxilio Financeiroa  249.638,80 3.3.90.18 Aucxilio Financeiro a 345.507,27
U Estudantes Estudantes
Outros Servigos 5.000,00 3.3.90.39 Outros Servigos de 5.976,53
3.3.90.39 de Terceiros — Terceiros — Pessoa
Pessoa Juridica Juridica
Total 2 254.638,80 351.483,80
2014 2015
Codigo da Descrigao/APoio a Formacao Codigo Descrigdo apoio a Formagao Profissional,
AQ%[OI 20RW |4 Ag:go: Zg’cfi'gﬁ';’lna" Cientifica- — 4a Agio: 20RW  da Acdo: Clentifica - Naional
Cddigo da Descrigao da Cddigo da Descri¢ao da
Classificacdo da Classificac¢do da Valor — R$ Classificagdo da Classifica¢do da Despesa Valor - R$
Despesa Despesa Despesa
339018 Auxilio Financeiro a 124.532,15 3.3.90.18 Auxilio Financeiro a 49.840,00
U Estudantes Estudantes
Material de 26.636,35 3.3.90.30 Material de Consumo 29.780,00
3.3.90.30
Consumo
Outros Servigos de 12.456,93 3.3.90.39 Outros Servigos de 6.391,50
3.3.90.39 Terceiros — Pessoa Terceiros — Pessoa
Juridica Juridica
Outros Auxilios 200.655,00 3.3.90.48 Outros Auxilios 36.418,00
3.3.90.48 Financeiros a Financeiros a Pessoa
Pessoa Fisica Fisica
Outros Auxilios 75.965,92 3.3.90.36 Outros Auxilios 30.000,00
3.3.90.36 Financeiros a Financeiros a Pessoa
Pessoa Fisica Fisica
Obrig. Tribut. e 15.193,18 3.3.91.47 Obrig. Tribut. e contrib- 6.000,00
3.3.91.47 contrib-OP. Intra- OP. Intra-orgamentarias
orcamentarias
Total 3 455.439,53 158.429,50
2014 2015
1 . - Capacitagdo de Recursos Codigo Descrigdo = Capacitagdo de Recursos
C0d1g~0 .da 6358 DeSCI‘l? af) Humanos da Educacdo da 6358 da Agédo: Humanos da Educacao
Agio: da Acdo: . ~ .
Profissional Acdo: Profissional
Codigo da Descrigdo da Valor - R$ Codigo da Descrigdo da Valor - R$

Classifica¢do da

Classificac¢do da

Classificagdo da | Classificagfo da
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Despesa Despesa Despesa Despesa
3.3.90.14 Diérias Civil 20.322,67 33.90.14 Diarias Civil 0,00
Outros Servigos de Outros Servigos de
3.3.90.39 Terceiros — Pessoa 4.890,00 3.3.90.39 Terceiros — Pessoa 0,00
Juridica Juridica
Indenizagdes e
3.3.90.93 Restituig%es
Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa
3.3.91.39 Juridica — OP. Intra-
ORC
Total 4 25.212,67 0,00
Total Geral (1+2+3+4) 2.967.472,25 2.678.915,02
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL
2014 2015
Codigo da Descricéo Codigo da Descricao
Aclo: da Acao: Acdo: da Acao:
Codigo da Descricao da Cddigo da Descricao da
Classificacdo da Classificac¢do da Valor Classificac¢do da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
4.4.90.51 Obras e Instalagdes  94.499,00 4.4.90.51 Obras e Instalagdes 0
Equipamentos e | 275.030,00 4.4.90.52 Equipamentos e Material  10.122,00
4.4.90.52 Material Permanente
Permanente
Total 369.529,00 10.122,00
2014 2015
Codigo da 20RG Descri¢ao Expansao e Cddigo da 20RG Descri¢ao Expansdo e Reestruturaggo -
Acio: da Ac¢do: Reestruturagdo - Nacional  Ac3o: da A¢do: Nacional
Cddigo da Descricao da Codigo da Descricdo da
Classificacdo da Classificagao da Valor Classificagdo da Classificagdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
4.4.90.51 Obras e Instalagdes 0,00 4.4.90.51 Obras e Instalagbes 0,00
Equipamentos e 0,00 4.4.90.52 Equipamentos e Material 0,00
4.4.90.52 Material Permanente
Permanente
Total - 2 0,0 0,00
Total Geral (1+2) 369.529,00 10.122,00
\ OUTRAS INFORMACOES

6 BENS MOVEIS E IMOVEIS

6.1 ALOCACAO DE RECURSOS

Especificar as aquisicdes realizadas no ano de 2014 e 2015 assim como as obras que foram
executadas, informando a conta contabil que foi alocada e o seu valor. As despesas a serem
contempladas sdo aquelas devidamente liquidadas. Nao devem ser considerados os valores de
manutengdes em bens moveis e imoveis visto que os mesmos sdo classificados como servigo, a nao
ser que estas bem feitorias tenham sido incorporadas ao registro patrimonial do bem devido o
aumento da vida util deste. Fonte de Dados: Siafi.
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Investimento em bens moveis no Campus: Corresponde aquelas que contemplam a conta
14.212.00.00., sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta para saber quais os
subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

Investimento em bens imodveis no Campus: Corresponde aquelas que contemplam a conta
14.211.00.00, sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta para saber quais os
subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

Conta: ¢é a expressdo qualitativa e quantitativa de fatos de mesma natureza, evidenciando a
composi¢do, variagdo ¢ estado do patrimonio, bem como de bens, direitos, obrigacdes e situacdes
nele ndo compreendidas, mas que, direta ou indiretamente, possam vir a afeta-lo. Definicdo dado
pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Codigo da Conta e Descricio da Conta: E a identificacdo da alocagdo de recursos de acordo com
os seus subelementos. As contas estdo especificadas no Plano de Contas da Administragdo Publica
Federal, disponivel no site do Tesouro Nacional. Ex.: Codigo — 14.212.38.00; Descrigao —
Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina. Defini¢do dado pelo MCASP. Fonte de Dados:
Siafi.

\ DEMONSTRATIVO DE BENS MOVEIS

Ferramentas e Ut.

2014 2015
Cédigo Da Conta Descrig@o Da Valor Codigo Da Conta  Descrigdo Da Valor
Conta Conta
14.212.04.00 Aparelhos de medi- 272.284,43 123110101 280.534,43
cao
Aparelhos, equip. e
utensilios med.
14.212.0800 odont. Lab. e Hosp. ~ 1:693.986,17 1.708.615,17
123110103
Aparelhos e
14.212.12.00 Utensilios 15.053,68 123110301 15.053,68
Domésticos
. . 165.651,03
Equipamentos au- ’
14.212.33.00 e e 123110405 165.651,03
P 1.459.056,32
Maquinas, utens. e >
142123400 (T oe 123110125 1.460.928,32
Aparelhos ¢ Eq. 13.700,00 13.700,00
14.212.06.00 comunicagdo 123110102
Colegdes e Mat. 64.595,73 98.305,28
142121800 "4 u i eraficos 123110402
14.212.30.00 Maquma}s'e Eq. 12.000,00 123110107 12.000,00
Energéticos
14.212.35.00 Equipamentos de 616.285,21 123110201 671.537,01
Proc. de dados
Maéquinas, Inst. e 10.636,14 123110302 13.957,14
14.212.36.00 Utensilios de
Escritorio
14.212.38.00 Maquinas, 251.142,36 123110109 251.142,36
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Oficina

14.212.42.00 Mobiliario Geral 1.879.843,67 123110303 1.879.843,67

14.212.48.00  Veiculos Diversos 128.810,00 123110501 77.810,00

14.212.51.00 Pecas Nao 'Inc. a 5.910,00 123119909 5.910,00
Imoveis

14.212.52.00 Veiculo (}e .Trag:ao 101.500,00 123110503 101.500,00
mecénica

14.212.32.00 Méquinas ¢ 0,00 123110108 17.700,00

Equipamentos
Total 6.690.454,74  Total 6.774.188,09

| DEMONSTRATIVO DE BENS IMOVEIS

2014 2015
Codigo da conta Descri¢ao da Conta Valor Codigo da conta Descri¢do da Conta Valor
. 20.767.931,81 123210604 i 20.767.931,81
Iméveis de uso Imoveis de uso
14.211.10.07 . .
Educacional Educacional
14.211.91.00 Obras em 8.097.813,51 123210601 Obras em 94.499,00
andamento andamento
Total 28.865.745,32 Total 20.862.430,81
\ OUTRAS INFORMACOES

7 DISTRIBUICAO DA AREA OCUPADA PELO CAMPUS

7.1 INFRAESTRUTURA

Especificagdo da area total do Campus e as construgdes realizadas no exercicio analisado indicando
o tipo de utilizagdo.

Ocupacio do terreno: Colocar em m? qual a area total registrada do terreno, a area ocupada por
construcdo (coberta ou descoberta) e a area que ainda ndo foi ocupada por alguma constru¢do. Fonte
de Dados: Setor de Administracdo do Campus.

Tipo de area construida: Colocar em m? a area construida coberta e a area construida descoberta.
Essas areas ja foram contempladas no item “Ocupacdo do Terreno”. Fonte de Dados: Setor de
Administragao do Campus.

Area construida segundo a utilizacdo: Apresentar o objetivo da area construida de acordo com o
tipo de utilizagdo. Geralmente este objetivo estd especificado no processo de contratagdo do servigo.
As éreas construidas neste caso sdo as finalizadas no ano de 2014 e 2015. Exemplo: Area de
laboratorio — Construgdo para atender demanda de utilizagdo de Auto Cad para o Curso de
Mecanica. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

Dentre as areas, destacam-se:

 Area de Salas de Aulas Teéricas: Salas para a ministragio de aulas aos diversos cursos do
Campus;

« Area de Laboratérios: Laboratorios para pratica e apoio de atividades ligadas aos diversos
cursos do Campus. Levar em consideragdo, também, os laboratorios de informatica.

« Area de Biblioteca: Biblioteca de atendimento aos estudantes, funcionarios e as demandas
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sociais construidas dentro das dependéncias do Campus;

* Area de apoio pedagogico: Areas ocupadas por setores necessarios a gestdo pedagogica,

apoio ao docente e discente em suas atividades finalisticas;

* Area de atendimento médico/enfermagem: Postos de satide, ambulatorios ou quaisquer

outros que prestem assisténcia médica dentro do Campus;

« Area de servicos de apoio: Espacos utilizados por prestadores de servigos de vigilancia,

limpeza, recepcionista;

* Area de atividades administrativas: Areas ocupadas por setores necessarios a gestao
administrativa, gestdo patrimonial e de material, desenvolvimento de pessoas, assisténcia a
tecnologia da informacdo, além de outros que facam parte do escopo de apoio a

administracao do Campus;

* Auditério: Espago utilizado para apresentacdes culturais, palestras, trabalhos académicos,

entre outros que se destinem a reunido de pessoas para ouvirem € assistirem uma sessao.

Nao ha impedimento para a caracterizagdo de outras areas construidas. Basta apresentar na tabela de

infraestrutura fisica. Os dados devem ser fornecidos pelo setor de administracdo do Campus.

INFRA-ESTRUTURA FISICA ATUAL

AREA DO TERRENO

Ocupagao do Terreno

[m’]

Area Total do Terreno 56.605,81
Area Ocupada por Construgao (coberta ou descoberta) 9.392,08
Area sem Ocupagéo sem Intervengéo (Construgéo/ Reforma) 45.811,07
Area Ocupada sem intervengao 1.402,66
AREA CONSTRUIDA
Tipo de Area Construida [m?]
lArea Construida Coberta 8.164,34
Area Construida Descoberta 3.008,00
Area Construida sem Intervencdo 1.402,66
Total 11.172,34
AREA CONSTRUIDA SEGUNDO A UTILIZACAO
Tipo de Utilizagdo [m?’]
Area de Salas de Aula Tedricas 881,04
Area de Laboratdrios 1.785,73
Area de Biblioteca 203,24
Area de Apoio Pedagdgico (Nucleos Pedagdgicos e Apoio ao Ensino) 116,75
Area de Atendimento Médico/Enfermagem 26,39
lArea de Docentes (Coordenadorias de curso e Salas de Professores) 183,01
Area de Apoio ao Educando (Servigo Social e Psicologia) 33,61
lArea de Atividades de Extens&o 26,27
Area para Atividades Administrativas 337,17
Area de Tecnologia de Informagado (Coordenadoria e Salas Técnicas) 67,76
Area de Vestiarios/Sanitarios Coletivos (Alunos e Servidores) 327,93
Area de Alimentacdo (Cantina e Copas de Servidores) 96,31
Area de Vivéncia e Patios Cobertos 653,46
IArea de Contratadas (Manutencgéo e Servigos gerais) 144,70
lArea Esportiva Coberta 982,49
Area Esportiva Descoberta 3.008,00
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INFRA-ESTRUTURA FISICA ATUAL
AREA DO TERRENO
Area Auditorio (Central) 514,05
Outras Areas Construidas (Recepgéo e Vigilancia) 54,36
Total 7.611,16
OUTRAS INFORMACOES

7.2 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA AREA FISICA

O Campus devera apresentar quantidade de areas de infraestrutura esportiva, a quantidade de
laboratorios por grandes area e a quantidade de infraestruturas especificas.

Grandes areas: Sao aquelas enquadradas pelo CNPq sendo que as mesmas estdo disponiveis no
seguinte site:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento _072014.pd
f

Infraestrutura Esportiva: Colocar a quantidade que o Campus tem de piscinas, quadras de esporte
cobertas e descobertas, gindsio poliesportivo, campos de futebol, pistas de atletismo, salas de
musculagdo, entre outros. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

Infraestrutura especifica: Especificar a quantidade de salas destinadas para os docentes, salas para
a pratica de aulas, salas ambientes para atividades de convivéncia, salas de videoconferéncia e
teleconferéncia, bibliotecas, videotecas, cantinas, refeitorios, alojamento para servidores,
alojamento para discentes, unidades de assisténcia médica e odontologica, unidades de
acompanhamento psicologico, unidades para a produgdo cientifica e laboratorios praticos. Fonte de
Dados: Setor de Administragdo do Campus.

QUANTIDADE DE AREAS DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

Quadra de Q]; adr?t de Ginasio Campos de Pistas de Atletismo Salas de
Piscina | Esportes Coberta Dezlz gbeeria Poliesportivos Futebol Musculagao
0 0 0 1 1 1 0
QUANTIDADE DE AREAS DA INFRAESTRUTURA DOS LABORATORIOS — GRANDES AREAS
Ciéncias Ciéncias iéncias Sociai
Exatas Engenharias  Ciéncias Agrarias | Ciéncias da Satide Clenmgs dOCIaIS
Biologicas Aplicadas
e da Terra
10 1 4 0 0 3
Ciéncias Humanas Linguistica Letras e Artes Multidisciplinar Informatica
0 0 0 0
QUANTIDADE DE INFRAESTRUTURA ESPECIFICA
Sgia:n?:s Salas de Aula Salas Ambiente Bibliotecas Videotecas Cantinas
10 16 0 1 0 1
Refeitorios Alojamento para Servidores Alojamento para Discentes Laboratorios
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http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf

0

0 18

Salas de Video Conferéncia e Teleconferéncia

Unidades de Assisténcia Médico e Odontologicas

0 0

Unidades de Acompanhamento Psicoldgico Unidades de Educativas de Producao (UEPS)
1 0

Unidade de Assisténcia Social ao Educando Auditério

1

1

OUTRAS INFORMACOES
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ANEXO I - TERMOS TECNICOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

Afastamento — Servidores que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se afastados pelos seguintes motivos especificados nos arts. 94, 95, 96 e 96-A da Lei
8.112/90:

* Participacdo em Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu no Pais — servidor que, no
interesse da administragdo, esteja afastado para participar de programa de pos-graduacao no
Brasil.

* Exercicio em Mandato Eletivo — servidores que estejam deslocados em decorréncia de
investidura em cargo eletivo (art. 94)

* Estudo ou Missao no exterior — servidor ausente do Pais para estudo ou missao oficial (art.
95);

* Servico em Organismo Internacional — servidor deslocado para prestar servico em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere (art. 96);

Licenca com remunerag¢ao — Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca remunerada em 31
de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao, considerando-se, como referéncia, as
modalidades previstas nos arts. 83 e 87 da Lei n.® 8.112/90:

* Por motivo de doen¢ca em pessoas da familia — servidores que se encontram em licenga
remunerada em virtude de doenca em pessoa da familia;

* Por capacitacdo — servidores que se encontram em licenga remunerada em virtude da
realizacdo de curso de capacitacdo profissional.

Licenca sem remuneracido — Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca ndo remunerada
em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, considerando-se, como
referéncia, o disposto nas modalidades fixadas no art. 84, 85, 86, 91 ¢ 92 da Lei n.® 8.112/90:

* Por afastamento do conjuge ou companheiro — Servidores em gozo de licenca nao
remunerada para acompanhar conjuge que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo (art. 84);

* Por motivo militar — servidores em gozo de licenca ndo remunerada em razdo de
convocagao para o servigco militar (art. 85);

* Por atividade politica — Servidores em gozo de licenca ndo remunerada em razdo das
atividades de candidato a cargo eletivo (art. 86);

* Por interesse particular — Servidores licenciados da UJ para o trato de assuntos
particulares (art. 91);

* Por mandato classista — Servidores licenciados da UJ para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, entre outros (art. 92).

Remocao — Servidores da UJ em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se deslocados para outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no art. 36, da
Lei n.° 8.112/90, segregando-se em:

* De oficio, no interesse da administrac¢ao: servidores removidos da UJ, de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede;

* A pedido, a critério da administracido: Servidores removidos da UJ, a pedido, segundo a
discricionariedade da administragao;

23



* A pedido, independentemente do interesse da Administracio para acompanhar
conjuge/companheiro: Servidores da UJ que foram removidos segundo o interesse do
servidor de acompanhar conjuge/companheiro que tenha sido deslocado no interesse da
administracao;

* A pedido, independentemente do interesse da Administracdo, por motivo de saude:
servidores removidos a pedido, independentemente do interesse da administragdo, por
motivo de satde do proprio servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas;

* A pedido, independentemente do interesse da Administracdo, por processo seletivo:

servidores removidos em razao de processo seletivo, promovido de acordo com normas
preestabelecidas para a UJ.

Cessao — Servidores da UJ que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se cedidos unidade ou 6rgao de outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no
art. 93, caput, da Lei n.° 8.112/90:

* Cargo em comissio — servidores cedidos a outra UJ para ocuparem cargo em comissao;

* Exercicio de funcio de confian¢a — servidores cedidos a outra UJ para o exercicio de
funcao de confianca;
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Dados e Indicadores para
composicao do RG

Parte Il

Identificacao e analise da situagao Académicas e
Pedagdgica, da area de Assisténcia Estudantil e
do Acervo Bibliografico do Campus.
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1 INTRODUCAO PARTE II

As informacgdes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatorio de
Gestao 2015.

Porém, para esta consolidagdo, ¢ necessario que se faga uma analise nos diversos Campi a fim de
identificar os seus dados quantitativos e qualitativos. Tais dados devem ser confiaveis € os mesmos
devem esta inseridos de forma tempestiva (no momento que ocorre) e de forma prudente (dados
integros) dentro dos sistemas que compdem a gestdo administrativa (principalmente Siafi e Siape) e
a gestdo pedagdgica (principalmente Sistec e Sistema Académico).

Entender o contexto dos numeros aqui apresentados e quais as influéncias internas (ocasionada por
fatores dentro do Campus ou do Ifes) e externas (ocasionadas por fatores independentes do Campus
ou Ifes) tornam-se necessarios a compreensao dos diversos dados. Desta forma, cada item devera
conter uma analise direcionada.

Para a analise dos indicadores que se encontram no Manual para Producdo e Analise de Indicadores
da Rede Federal de EPCT, os seguintes aspectos deverao ser destacados:

Analise Temporal — deverdo ser comparados os valores dos indices em diferentes anos,
possibilitando verificar se os mesmos estdo avan¢ando na direcdo desejada; Para este relatdrio, serd
considerado o minimo de 3 anos;

Analise de Nivel de agregaciao — a analise devera contemplar os dados no maior nivel de agregacao
(por IF) e ainda envolver sua estratificagdo em nivel de campus, eixo tecnologico, tipo de curso...,

quando necessario;

Outros — além dos aspectos anteriores, a instituicdo devera, a partir dos dados, elaborar analises que
contemplem suas especificidades.

Aqueles que ndo estdo contemplados no manual para Producdo e Andlise de Indicadores da Rede
Federal de EPCT poderao seguir além dos ja citados, os seguintes aspectos:

Analise Motivacional — Identificacdo das causas relevantes que levaram ao aumento ou diminuigao
dos resultados dos indicadores comparados;

Andlise Quantitativa — Analise comparativa entre os dados numéricos apresentados. Levar em
consideragdo o valor médio dos indicadores.

Analise de Correcao — Analise das acdes que podem ser implantadas pela institui¢do para corrigir
os desvios.

Analise de Prevenciao — Analise das acdes que podem ser implantadas pela instituicdo para evitar
tais desvios no futuro, ou seja, preveni-los.

Nada impede que outros fatores que influenciaram os dados relacionados sejam destacados.
Deve ser utilizada sempre a fonte de dados informado, no maximo duas casas decimais apds a

virgula para os indices gerados e caso ndo seja possivel a apresentacdo destes e a elaboragdo dos
indicadores, o campus devera fazer justificativa detalhada para uma perfeita compreensao dos fatos.
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Eventuais duvidas, poderdo ser retiradas através do e-mail: relatoriogestao@ifes.edu.br.

2 AREA DE ATUACAO ACADEMICA E PEDAGOGICA

Preencher a tabela abaixo com os dados elaborados no arquivo “Tabelas para calculo indicadores

20157

Para saber sobre o que trata cada indicador, por exemplo, basta verificar na frente do nome do

indicador a qual item se refere. Por exemplo:

— Indicador Rela¢do Candidato/ vaga, tem como referéncia o item 2.1 que esta na pagina 22 com o titulo
“OFERTA DE VAGAS POR SEMESTRE. No item 2.1, o Campus, obrigatoriamente, devera fazer a sua analise

seguindo os critérios estabelecidos na pagina 21 deste documento.

Tabela para insercao dos indicadores

Indicadores

Exercicios

2015

2014

2013

2012

2011

Relagdo Candidato/Vaga - Item 2.1

Relagdo Ingresso/Aluno — Item 2.2

Relag¢do Concluinte/Aluno — Item 2.2

Indice de Eficiéncia Académica —

Académicos | ey 2.2
Indice de Retengio do Fluxo Escolar
—Item 2.2
Relagdo de Alunos/Docente em
Tempo Integral — Item 2.3
Gastos Correntes por Aluno — Item 2.5
Percentual de Gastos com Pessoal —
Item 2.5
Administrativ
0s Percentual de Gastos com outros
Custeios — Item 2.5
Percentual de Gastos com
Investimentos — Item 2.5
Até 1
Socioecondmic Numero de Alunos >1la
os Matriculados por Renda per 2,5
Capita Familiar — Item 2.6
>25a
3
Acima
de 3
Gestio de | Indice de Titulagdo do Corpo Docente
Pessoas —Item 2.4

2.1 OFERTA DE VAGAS POR SEMESTRE

Oferta de Vagas por semestre: Neste item o objetivo ¢ acoplar os dados sobre ofertas de vagas e
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inscri¢des realizadas nos anos de 2013, 2014 e 2015, com o intuito de analisar a procura dos
cursos ofertados no Ifes. De forma temporal, indicar a relagao candidato/vaga do ano de 2013 e
2014 comparando com a relagao candidato/vaga de 2015 e complementar a sua andlise com os
diversos niveis de agregagdo. Para isso, deve ser verificado o Manual para Producao e analise
de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢gdes. Fonte de Dados:
SISTEC.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: FIC

ANALISE

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

Observa-se pelos dados quantitativos, que do ano 2013 para 2014 o niimero de vagas ofertadas foi menor, porém o na
mero de inscritos maior, o que ocasionou um indicador de preenchimento das vagas maior do que no ano de 2013.
De 2014 para 2015, observa-se redugdo da oferta, com também de inscritos, nao atingindo um indicador que atenda ao
preenchimento de todas as vagas. Ressalta-se que em 2015 os cursos ofertados foram apenas ligados aos Programa
Bolsa-Formagao.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO CONCOMITANTE

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 e 2013 até 2015)?
Observa-se pelos dados, que o quantitativo de vagas ofertadas do ano de 2013 (80) para 2015 foi o mesmo, ja de 2015

para 2016 houve um aumento de vagas (120), devido a implanta¢do de um novo curso com oferta de 40 novas vagas.
IPercebe-se pelo indicar que os cursos vém apresentando redugdo no nimero de inscritos (2013 —2,64; 2014 — 2,17 ¢ 2015
—1,68).

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O aumento da oferta para 2016, deve-se a implantagdo do curso técnico concomitante em Meio Ambiente.

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
IPara 2017, ha previsdo de manutengdo do nimero de vagas para o concomitante (120).

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

Com o aumento do nimero de vagas ofertadas, o campus cumpre o previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), a abertura de novo curso.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO SUBSEQUENTE
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ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013, 2013/2014 ¢ 2012 até 2014)?

No ano de 2014 houve um aumento da oferta de vagas dos cursos em 100%, tendo em vista a finaliza¢do das obras de
infra-estrutura que contemplaram mais salas de aula e os laboratorios necessarios. O preenchimento do quadro de
docentes também permitiu a ampliagdo das vagas (2013 — 64 vagas para 2014 — 128 vagas). Em 2015, a oferta foi
para 144 vagas, ampliando o nimero de alunos em sala de 32 para 36, reservando-se apenas 4 vagas para retidos.
Com a ampliagdo, houve uma reducdo na relagdo candidato/vaga(2013 -5,55; 2014 — 3031; 2015 — 3,23), embora
tenha manifestado aumento no nimero de inscritos (2013 — 355; 2014 — 424; 2015 — 466 inscritos).

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
Os motivos foram apresentados no item anterior.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Ha a possibilidade de oferta de apenas uma turma por curso nessa modalidade (72 vagas), em fungdo da ocupagao do
espago fisico e carga horaria docente.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

Com o aumento do numero de vagas ofertadas, o campus cumpre o previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), atingindo o niimero maximo de turmas suportado, quando leva-se em consideracdo a ocupacao do espaco
fisico e carga horaria docente.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO EJA

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma a¢ao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
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VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR DE TECNOLOGIA
ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracao os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: LICENCIATURA

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

O quantitativo de vagas ofertados continua sendo o mesmo (40 vagas), uma turma por ano. No primeiro ano de oferta ,
cujo processo seletivo ocorreu por custas do campus, obteve-se um indicador de 7,68 por vaga; no ano de 2014, as vagas
foram disponibilizadas para o sistema SISU, no qual 320 candidatos se inscreveram, com indicador de 8,00 por vaga. No
ano de 2015 o numero de vagas permaneceu.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
INao houve alteragdo.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Ha a previsdo de manutencdo de oferta e nimero de vagas.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracao os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus cumpre o previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: ENGENHARIA

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma a¢ao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

30



VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: POS GRADUACAO LATO SENSU

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

A primeira oferta de curso pos graduagdo latu sensu ocorreu em 2015, sendo ofertadas 40 vagas, e tendo 145 candidatos
inscritos, gerando um indicador de 3,62 candidatos vaga.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO
NIVEL: POS GRADUACAO STRICTU SENSU
ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

2.2 INGRESSO, CONCLUSAO, EFICIENCIA ACADEMICA E RETENCAO ESCOLAR

Neste item devera ser realizada a analises relacionadas aos alunos ingressantes, alunos concluintes,
matriculas realizadas e retencdes registradas. A sigla ING refere-se a alunos ingressantes, MTR
refere-se a alunos matriculados, COC refere-se a alunos concluintes, STF refere-se a alunos em
outras situacdes e RTD refere-se a alunos retidos.

Relacao Ingresso/Alunos: Verificar a quantidade de matriculas registradas no periodo analisado,
levando em consideragdo o total de matriculas, concluintes, reprovados, trancamentos,
perdas/evasdo e cancelamentos com o intuito de analisar os registros de matriculas realizadas pro
Curso no Ifes. Para isso, deve ser verificado o Manual para Produgdo e andlise de Indicadores da
Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des. Fonte de Dados: SISTEC.

Relacao Concluintes/Alunos Matriculados: Relagcdo entre os alunos que concluiram o curso no
periodo analisado e o total de matriculas ativas com o intuito de analisar os registros dos concluintes
que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau por Curso no Ifes. Para isso, deve ser
verificado o Manual para Producao e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as
suas descrigoes. Verifica se a medigao do fluxo esta ideal. Fonte de Dados: SISTEC.

indice de Eficiéncia Académica: Verifica o percentual de conclusdo dos alunos (matriculas), nos
cursos com previsdao de término compreendido no periodo de analise com o intuito de analisar a
relacdo entre os concluintes que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau e aqueles
alunos matriculados caracterizados por situacdes finais discriminadas no SISTEC. Para isso, deve
ser verificado o Manual para Producdo e andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descrigdes. Medir o sucesso dos cursos ofertados nos Campi ¢ a eficiéncia do Ifes neste
contexto. Fonte de Dados: SISTEC.
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indice de Retencio Escolar: Relagdo entre a quantidade de alunos retidos no periodo analisado em
comparagdo com o total de alunos matriculados. Verifica a retencdo do periodo analisado em
comparacao com anteriores. Para isso, deve ser verificado o Manual para Producdo e analise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descricdes. Medir o sucesso dos cursos
ofertados nos Campi e a eficiéncia do Ifes neste contexto. Fonte de Dados: SISTEC.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: FIC

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

Do ano de 2013 para 2014 observou-se um acréscimo de 21% nos ingressantes, para os cursos FIC, uma vez que em 2013
foram ofertadas 375 vagas e 75% delas foram ocupadas, j4 em 2014 foram ofertadas 250 vagas e 96% delas foram
ocupadas. Os cursos do ano 2015 foram iniciados em novembro, e tiveram 90% de ocupagdo das vagas, os mesmos tem
previsdo de terminalidade em margo e abril de 2016.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

Do ano de 2013 para 2014 observa-se uma redugdo no niamero de concluintes dos cursos FIC. Em 2013 — 65,83% dos
alunos concluiram o curso, ja em 2014, somente 25,83% concluiram. Quanto ao ano de 2015, ndo ¢ possivel analisar, pois
0s cursos terminardo em margo ¢ abril de 2016.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

Em consequéncia da redugdo do niimero de concluintes dos cursos, conforme exposto no item CONCLUSAO, a
eficiéncia académica, também sofreu reducio no indice de 2013 para 2014 (65,83% para 25,83%). Quanto ao ano 2015
ainda ndo € possivel analisar.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informacgdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

O baixo indice de conclusdo dos cursos em 2014, gerou um alto indice de retengio nete ano (78,33), sendo bem maior do
que no ano de 2013 (26,26). O ano de 2015 ainda ndo ¢ passivel de avaliagdo.
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O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO CONCOMITANTE

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

INos anos analisados (2013 ¢ 2014) observou-se uma redu¢do de 4 matriculas no nimero de ingressantes, enquanto que de
2014 para 2015 o numero de ingressantes teve um acréscimo de 4 alunos, o que na média de 2013 a 2015 mantém
estabilidade no nimero de ingressantes.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracao os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

lAnalisando o nimero de matriculados do ano de 2013 para 2014, percebe-se um acréscimo de 24%, no entanto com
relacdo ao percentual de conclusdao ha uma redugdo de 56% em 2013, para 24% em 2014, no entanto considerando o
acréscimo de matricula, o percentual de concluintes reduziu aproximadamente 26,60%.

U4 o ano de 2015 ndo ¢ possivel analisar, pois o final do ano letivo estd previsto para margo, assim como a evolugdo 2013
—2015.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracao os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

Considerando que o somatdrio de concluintes, envolveu alunos que concluiram o curso, vé-se uma reducao da eficiéncia
académica em 2014, pois o percentual efetivo de conclusao foi de 26,60%, conforme apresentado no item concluséo,
contudo, existe a possibilidade de parte do acréscimo das matriculas de 2013 para 2014, ndo refletirem na concluséo, e
sim menor nimero de cancelamentos, o que indica uma maior eficiéncia académica, uma vez que o aluno manteve-se na
escola. Porém os dados ndo permitem aferir tais conclusdes.

Ja o ano de 2015 nao ¢ possivel analisar, pois o final do ano letivo esta previsto para margo, assim como a evolugdo 2013
—2015.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
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2015)?

Confrontando-se os dados entre 2013 e 2014, observa-se uma reducdo significativa na retencao de alunos (10,78 para
2,36), considerando nesse caso a retengdo do final do ano de 2013 para final de 2014, lembrando que as turmas sdo de
regime semestral. Para 2015 sera precisa aguardar o fechamento do ano letivo, previsto para marco.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO
NIVEL: TECNICO SUBSEQUENTE
ANALISE
INGRESSO
Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informacgdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

ENSINO INTEGRADO
ANALISE
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INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

lAnalisando os numeros dos anos de 2013, 2014 ¢ 2015, percebe-se que houve acréscimo no nimero de ingressantes (64,
152 e 167 alunos respectivamente).

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informacGes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

O nimero de conclusdes do ano de 2013 para 2014 foi reduzido, porém em fungdo da redugdo de oferta/ingressantes em
2010. Ja para o ano de 2015, ¢é preciso aguardar o numero de concluintes apos o ano letivo.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

Quanto a eficiéncia académica o indicar indica uma redugao do ano de 2013 para 2014, no entanto porque esta ¢
relacionada ao niimero de concluintes, que foi reduzida em aproximadamente 50% em 2014, tendo em vista que no ano
de 2010 a oferta de vagas foi reduzida em 50%.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

IDe acordo com os dados, do ano de 2013 para 2014 percebe-se uma redugao no niamero de retengdes, tendo em vista que
em 2013 foram 15,45% e 2014 — 8,21%.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO
NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO — EJA
ANALISE
INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
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IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracao os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
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INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: LICENCIATURA

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

INao houve alteragdo, a oferta permaneceu a mesma nos anos de 2014 e 2015, ou seja, 40 vagas por ano. O curso teve
inicio em 2014/2.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
INdo € possivel analisar, pois ainda existem alunos concluintes.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
Curso em andamento, ndo possibilitando a analise deste indicador.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

IAté o presente momento foram constatadas 2 reten¢des no periodo de 2014/1.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
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VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO
NIVEL: ENGENHARIA
ANALISE
INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO
Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 e 2013 até 2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracao os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
andlise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: POS-GRADUACAO LATO SENSU
ANALISE
INGRESSO
Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
INao houve mais oferta de vagas do curso.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO
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Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 ¢ 2013 até 2015)?
Curso em andamento.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informacgdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
Curso em andamento.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
Curso em andamento.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracao os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
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IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

2.3 RELACAO DE ALUNOS POR DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

Neste item sera verificado a relagdao de docentes efetivos e substitutos com as matriculas registradas
nos diversos campi do Ifes.

Relacido de alunos/docentes em tempo integral: Quantificar o niimero de alunos por docentes
efetivos e substitutos em tempo integral (apenas executa as atividades de docéncia). Para isso, deve
ser verificado o Manual para Producdo e andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descricdes. A quantidade de docentes encontra-se no item 2.6 da primeira parte do
Relatorio de Gestao de 2015. Fonte de Dados: SISTEC e SIAPE.

| MATRICULAS E DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

ANALISE
Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011
até 2015)?
O campus possui 617 alunos matriculados em cursos regulares ¢ 45 professores (desconsiderando 07 professores que
também ocupam fungdes administrativas. Logo, a relagdo matriculas X docentes em tempo integral é de 13.71. Ressalta-
se que consideramos no calculo dois professores substitutos com 20 hs. Quando consideramos o fator de esfor¢co dos
cursos ofertados no campus, a relacdo matriculas X docentes equivale a 16 alunos/professor.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
Houve aumento no nimero de alunos ingressantes e também na contratacdo de docentes.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

2.4 INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTES

Os dados deste item contemplardo todos os docentes do Instituto sendo atribuido pesos as
titulacoes.

indice de Titula¢io do Corpo Docente: Quantificar o indice de titulagio do corpo docente —
efetivo e substituto, de acordo com o peso atribuido. Para isso, deve ser verificado o Manual para
Producgdo e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descrigdes. A
quantidade de docentes encontra-se no item 2.4 da primeira parte do Relatorio de Gestao de 2015 e
devem ser considerados os Graduados (G), Aperfeicoados (A), Especialistas (E), Mestres (M) e
Doutores (D). Fonte de Dados: SIAPE.
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DOCENTES POR NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO (EFETIVOS + SUBSTITUTOS) - 2015
ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011
até 2015)?
Em quais escolaridades ou titulagdes ocorreram tais alteragdes?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

2.5 GASTOS CORRENTES POR ALUNOS

Neste item serdo verificadas as informagdes sobre os gastos realizados interligados ao
desenvolvimento da atividade finalista do Ifes. Uma observagao especial para os gastos com pessoal
que também estdo disponiveis no SIAPE. Caso estes dados sejam retirados destes esta informagao
devera constar campo reservado a andlise.

Gastos Correntes por aluno: Quantificar os gastos por alunos que ocorreram no exercicio em
analise e fazer a comparagdo com o exercicio anterior. Deverd retirar os valores relativos a
Investimentos, Precatorios, Inativos, Pensionistas. Utilizar o Manual para Produ¢do e andlise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descrigdes para fazer o indicador. Fonte
de Dados: SISTEC e SIAFI.

Percentual de gastos com pessoal: Quantificar o gasto total com pessoal que ocorreu no exercicio
em analise e fazer a compara¢do com o exercicio anterior. Utilizar o Manual para Produgio e
andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descrigdes para fazer o
indicador. Fonte de Dados: SIAFI.

Percentual de Gastos com Outros Custeios: Quantificar o percentual de gastos com outros
custeios em relacdo aos gastos totais no exercicio analisado e fazer a comparagdo com o exercicio
anterior. Utilizar o Manual para Producao e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descri¢des para fazer o indicador. Fonte de Dados: SIAFI.

Total de gastos com Investimentos e Inversdes financeiros: Quantificar o percentual de gastos
com investimentos e inversdes financeiras em relagdo aos gastos totais no exercicio analisado e
fazer a compara¢do com o exercicio anterior. Utilizar o Manual para Producdo e andlise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des para fazer o indicador. Fonte de
Dados: Siafi.

GASTOS CORRENTES E ALUNOS MATRICULADOS

GASTOS CORRENTES COM PESSOAL, COM OUTROS CUSTOS, INVESTIMENTOS E GASTOS TOTAIS

ANALISE
GASTOS CORRENTES POR ALUNO

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

}Além das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
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nalise colocados na pagina 21.

GASTOS COM PESSOAL

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

O Campus dispoe de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

2.6 ALUNOS MATRICULADOS POR RENDA PER CAPITA

Alunos matriculados por renda per capta: Contagem dos alunos matriculados em cursos
regulares oferecidos no ambito das Instituicdes, para os quais j& tenham sido aplicados
questionarios socioecondmicos, identificando em qual faixa de renda familiar per capita cada aluno
se enquadra.

| ALUNOS MATRICULADOS POR RENDA PER CAPITA FAMILIAR |
ANALISE

Como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de analise colocados na pagina
21.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteracao?

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

3 PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO

3.1 ALUNOS POR GENERO

Alunos por género: Analise de perfil de clientela onde podera se observar o nimero total de alunos
matriculados do género masculino e do género feminino encontrados no Ifes. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR GENERO

2013 2014 2015
Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total
225 238 463 248 224 472 378 354 732
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INDICADOR

PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO MASCULINO

Total/Ano 2013 2014 2015
Total dg Alunos Género 25 204 354
Masculino
Total de Alunos 463 472 732
48,6 47,45 48,36
Indicador (Total de Alunos Género ((Total de Alunos Género ((Total de Alunos Género
Masculino/Total de Alunos) Masculino/Total de Alunos) Masculino/Total de Alunos)
x100 x100 x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO FEMININO
Total/Ano 2013 2014 2015
Tota% dp Alunos Género 238 248 378
IFeminino
Total de Alunos 463 472 732
Indicador 51,4 52,54 51,64
(Total de Alunos Género (Total de Alunos Género (Total de Alunos Género
Feminino/Total de Alunos) x100|Feminino/Total de Alunos) x100| Feminino/Total de Alunos) x100

\ ANALISE

Houve aumento ou diminuigdo dos alunos por género nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 ¢ 2013 até 2015)?
O percentual de estudantes por gé€nero aponta que ndo houve grande variacdo entre os anos de 2013 a 2015, sendo que o
campus tem mais estudantes do género feminino.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual género?
Nao houve grandes variacdes.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Nao ha agdo prevista.

3.2 ALUNOS POR FAIXA ETARIA

Alunos por faixa etaria: Verificar qual a faixa etaria dos alunos e em qual idade os mesmos estiao
ingressando no Ifes. Devem ser indicados os dados da seguinte forma: até 14 anos; de 15 a 17 anos;
de 18 a 19 anos; de 20 a 24 anos; 25 a 29 anos; 30 a 39 anos; de 40 a 49 anos; a partir de 50 anos.
Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR FAIXA ETARIA

2013 2014 2015

De | De | De | De | De | De | A De | De | De | De | De | A De | De | De | De | De | De
Até|15a|18a|20a|25a|30a|40 a|partir| Até [De 15/18a|20a|25a|30a|40 a |partir| Até [15a|18a|20a|25a|30a(40a
14 117|119 (2429|3949 |deS50| 14 [al7| 19 | 24 | 29 | 39 | 49 |deS50| 14 | 17 | 19 | 24 | 29 | 39 | 49
anos|anos |anos|anos | anos | anos |anos | anos | anos | anos |anos|anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos

|A partin
de 50
anos

7 1188187/ 58 1141 9 | 0 | 0 | ¢ |263]126/31|22(20| 4 | 0 |02(346]150| 75|54 | 72|23 | 10

INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — FAIXA ETARIA
Total/Ano 2013 2014 2015
Total de Alunos por faixa
etaria 7 |188|187|58(14|1 9|0 | 0 | 6 [263]126/31(22|20| 4 | 0 |02 [346[150| 75|54|72|23| 10
Total de Alunos 463 472 732
. 1,5]40,|40,|12,|3,0|1,9 1,2|55,]26,|6,5|4,6/4,2|0,8 0,2147,120,|10,|7,3(9,8(3,1
[ndicador 1163905312141 7072l 7]6l6l314l°|7]27]a0]25]8 44|
(Total de Alunos por faixa (Total de Alunos por faixa
etaria/Total de Alunos) etaria/Total de Alunos)
x100 x100
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\ ANALISE

Houve aumento ou diminui¢ao dos alunos por faixa etaria nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 e 2013 até
2015)?

Ao longo dos anos indicados, € possivel perceber que a faixa etaria de 15 a 19 anos é a mais prevalente no campus, devido
maior oferta de vagas para estudantes dos cursos técnicos integrados. Cabe apontar o aumento do publico com faixa etaria
entre 25 a 29 anos, 30 a 39 anos e acima de 40 anos, provavelmente pela oferta de curso superior e de pos-graduagdo, além
de cursos do Pronatec.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em quais das faixas etarias?

Faixas etdrias a partir de 25 anos.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Oferta de curso superior, pds-graduacdo e Pronatec.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Nao ha agdo prevista.

3.3 ALUNOS POR AREA DE PROCEDENCIA

Alunos por area de Procedéncia: Verificar a area procedéncia dos alunos que se encontram no
Campus. Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil dos Campi.

ALUNOS MATRICULADOS POR AREA DE PROCEDENCIA

Indicador

2013 2014 2015
Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total
414 49 463 414 58 472 644 88 732
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — URBANA

Total/Ano 2013 2014 2015
ac;{)ainie Alunos de area 414 414 644
Total de Alunos 463 472 732

89,42 87,71 87,98
Indicador (Total de Alunos de area (Total de Alunos de area (Total de Alunos de area

Urbana/Total de Alunos) x100 | Urbana/Total de Alunos) x100 Urbana/Total de Alunos) x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — RURAL

Total/Ano 2013 2014 2015
;?;;;11 de Alunos de area 49 53 38
Total de Alunos 463 472 732

10,58 12,29 12,02

(Total de Alunos de area
Rural/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos de area
Rural/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos de area
Rural/Total de Alunos) x100

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢do dos alunos por tipo de procedéncia escolar nos periodos analisados (2013/2014,
2014/2015 e 2013 até 2015)?
Os indicadores ndo apontam grandes variagdes.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual dos tipos de procedéncia?
Nao houve grandes variagdes.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
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Nao ha agdo prevista.

3.4 ALUNOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR

Alunos por tipo de procedéncia escolar: Verificar a procedéncia dos alunos que se encontram no
Campus em relagdo a formagao escolar a fim de verificar o perfil da clientela Ifes. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR

2013

2014 2015
Privado Publico Total Privado Publico Total Privado Publico Total
94 369 463 65 407 472 78 516 594
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — PRIVADO
Total/Ano 2013 2014 2015
Total de Alunos - Privado 94 65 78
Total de Alunos 463 472 594
Indicador 20,3 13,77 13,3
(Total de Alunos - Privado/Total de Alunos)
x100
Total/Ano 2013 2014 2015
Total de Alunos - Piblico 369 407 516
Total de Alunos 463 472 594
Indicador 79,7 86,23 86,7
(Total de Alunos - (Total de Alunos - (Total de Alunos -
Publico/Total de Alunos) | Publico/Total de Alunos) | Publico/Total de Alunos)
x100 x100 x100
\ ANALISE

Houve aumento ou diminuigdo dos alunos por tipo de procedéncia escolar nos periodos analisados (2013/2014,

2014/2015 e 2013 até 2015)?

Percebe-se ligeiro aumento no ingresso de estudantes oriundos de escolas publicas.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual dos tipos de procedéncia?
Estudantes de escola publica, com ligeiro aumento.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Como feito em anos anteriores, pretende-se intensificar a divulgacdo do Ifes entre as escolas publicas, bem como
promover agdes que permitam o estreitamento de lagos entre essas institui¢des.

3.5 ALUNOS POR ETNIA

Alunos por etnia: Quantidade de alunos por etnias discriminadas como brancos, Pretos, pardos,
amarelos, indigenas e aqueles ndo declarados. Analise do perfil dos alunos. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR ETNIA

2013

2014

2015

Branco

Preto

Pardo

IAmarelo|

Indigena)

Nao

declarado

Branco

Preto

Pardo

IAmarelo|

Indigena

Nao
declarado

Branco|

Preto

Pardo

\Amarelofndigenal

Nao
declarado
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232 7 [134] 11 | 3 | 76 [241]15]182] 15 | 02 | 17 [325[48]300] 20 [ 02 | 37

INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — ETNIA
Total/Ano 2013 2014 2015
Total de Alunos por etnia ousem 59| 5 1434/ 17| 3 | 76 [241| 15 [182] 15|02 17 [325] 48 [300] 20 | 02 | 37
informagao
Total de Alunos 463 472 732
52’1 1,51 2%92,380,65 161’421’03, 1 828’5 3,18(0,42[3,60/44,4 6,564%’92,73 0,27| 5,05
Indicador (Total de Alunos por etnia ou|(Total de Alunos por etnia ou| (Total de Alunos por etnia ou
sem informagao/Total de sem informagdo/Total de sem informagdo/Total de
Alunos) Alunos) Alunos)
x100 x100 x100
\ ANALISE

Houve aumento ou diminuigdo dos alunos por etnia nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 ¢ 2013 até 2015)?
Embora pequenas, as maiores variagdes observadas foi entre a taxa de estudantes brancos, pardos e pretos.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

As alteragdes podem ser maior visualizadas em quais dos tipos de etnia?
Diminui¢o de estudantes brancos e o aumento de estudantes pretos e pardos.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

4 ANALISE DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

Acervo Bibliografico: Especificar os dados sobre a situagdo fisica e estrutural da Biblioteca do
campus, além dos exemplares e titulos adquiridos no exercicio ¢ a quantidade de exemplares e
titulos até o final do exercicio que se encontram no acervo bibliografico. Fonte de Dados: Setor de
Biblioteca.

| INFORMACOES SOBRE A BIBLIOTECA

Codigo da biblioteca no Inep 1462

Sigla da biblioteca BCNV

Nome da biblioteca Biblioteca Campus Nova Venécia
Area construida (m?) 203,24 m2

Metragem destinada ao acervo (m?) 65 m2

Acessibilidade a portadores de necessidades especiais sim

Possui rede wireless sim

Possui catdlogo online de servico publico sim

Quantidade de Assentos 50

Quantidade de Salas ou cabines individuais para estudo 10

Quantidade de Salas ou cabines para grupos de estudo 1

Quantidade de Salas de multimidia 0

Hemeroteca Nao dispomos de ambiente separado
Quantidade de Equipamentos disponiveis para pesquisa 2

Quantidade de estagidrios, bolsistas ¢ monitores 1

Quantidade de bibliotecario(s) 2

Quantidade de Empréstimos domiciliares 9278

Quantidade de Empréstimos entre bibliotecas 0

Quantidade de Comutagdes bibliograficas 0

Usuadrios treinados em programas de capacitacao sim

Itens do acervo Livros; normas; dvd; periddicos; cd
Acesso ao portal Capes de periddicos Sim

Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas Sim
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AQUISICOES

2015 Total até 2015
Materllal Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Informacional
Livros 390 1517 1840 6117
DVD 11 14 110 212
CD 0 0 0 0
Normas técnicas 0 0 0 0
Periodicos (Revistas) 12 60 30 971
Fitas VHS 0 0 0 0
IArtefatos tridimensionais 0 0 0 0
TOTAL 413 1591 1980 7300
\ OUTRAS INFORMACOES
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ANEXO I - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 2

De acordo com o Manual para Producio e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT:

Inscri¢oes: Numero de inscri¢des para as vagas ofertadas, por quaisquer formas de ingresso (Sisu,
Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios...) por curso e campus. E importante o registro do
total de inscrigdes para qualquer oferta da Institui¢do, pois sera utilizada juntamente com as vagas
ofertadas para o calculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de Dados: SISTEC.

Vagas ofertadas: Numero de vagas ofertadas, por curso e campus, em Editais de Oferta de Vagas
por meio do Sisu, Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios e/ou outras formas de ingresso.
Igualmente importante o registro do total de vagas ofertadas pela Institui¢do, pois serd utilizada
juntamente com as inscrigdes realizadas para o calculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de
Dados: SISTEC.

Numero de Ingressos: Refere-se ao total de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos
ou outras formas de ingresso que tenham sido incluidas no SISTEC, por curso e campus. O
indicador “ingresso/aluno” precisa que os alunos sejam inseridos em ciclos de matricula e ndo
sejam trocados de ciclos ao longo de sua vida escolar, para ndo comprometer o indicador “retencao
de fluxo escolar”. Fonte de Dados: SISTEC.

Alunos matriculados: Corresponde ao niimero total de matriculas na Instituicdo. Para efeito de
calculo dos indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos diversos status do
aluno no periodo considerado. Ex.: Periodo considerado inicial em 01/01/2014 e final em
31/12/2014. Para cada ciclo que tenha alguma interface com o periodo considerado, para cada més
de ocorréncia, somar todos os alunos que tiveram “situagdo final” registrada ao longo do periodo
considerado, mais os alunos que ingressaram ao longo do periodo considerado, para cada més de
ocorréncia, ¢ somar todos os alunos que ainda estdo com situacdo “em curso” no ultimo més de
ocorréncia de cada ciclo que esteja compreendido na interface com o periodo considerado para a
analise. Fonte de Dados: SISTEC.

Numero de Concluintes: Concluinte ¢ o aluno que integralizou os créditos e estd apto a colar grau.
No caso de cursos que exigem a conclusao de um estagio curricular, existe no sistema o status do
aluno que “integralizou a fase escolar”, que ndo ¢ ainda concluinte, por dever a aprovagdo no
estagio obrigatério. Como € possivel esta separagdo, para algumas analises podem ser interessante
somar estes dois status, para outras, conhecé-los separadamente. Fonte de Dados: SISTEC.
Somatério do nimero de concluintes: Concluinte ¢ o aluno que esta apto a colar grau. No
SISTEC ¢ possivel verificar este nimero de alunos que concluem com éxito o curso. Fonte de
Dados: SISTEC.

Somatoério de todas as situacdes finais: Nimero de alunos com algum registro de situacao final
(registrar evasao, registrar conclusdo, integralizar em fase escolar, registrar desligamento, excluir,
transferéncia interna ou transferéncia externa), compreendendo basicamente todos os alunos que
estavam matriculados na turma. No SISTEC o ciclo de matricula permite que se acompanhe o aluno
até sua saida. Fonte de Dados: SISTEC.

Numero de Alunos retidos: O nimero de alunos retidos representa o total de alunos de um dado
ciclo de matricula que estejam em situagdo ativo, concluinte ou integralizado fase escolar, que
tenham més de ocorréncia posterior a data final prevista para o ciclo de matricula, e que pertengam
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a um mesmo ciclo de matricula. Retengdo Escolar refere-se a subdivisdo académica de reprovacao
ou trancamento. E muito importante que um aluno nao seja trocado de ciclo de matricula, a ndo ser
que realize novo ingresso na instituicdo, normalmente em outro curso, através da previsao de
conclusao com novo ciclo de matricula. O aluno reprovado ou que realizou trancamento e retornar
para 0 mesmo curso, SO que em nova turma, ndo devera ter seu ciclo de matricula trocado. Fonte de
Dados: SISTEC.

Numero de docentes: O Docente em tempo integral (seja efetivo ou contrato temporario) presta
atividades exclusivamente académicas, considerando-se o regime de trabalho de 40 horas semanais.
A quantidade de professores em regime de trabalho de 20h serd multiplicada por 0,5 e a quantidade
de professores em regime de 40h ou de Dedicacdo Exclusiva serd multiplicada por 1. Este dado ¢
atualmente conseguido através do sistema SIAPE e sera utilizado para o calculo do indicador
“relacdao de alunos/docentes em tempo integral”, também conhecido como RAP. Fonte de Dados:
SISTEC.

Titulacido do corpo docente: Manual. Fonte: SIAPE.

Total de gastos: Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatorios,
inativos e pensionistas. Os dados financeiros podem ser obtidos através do sistema SIAFI e serdo
utilizados para célculo dos indicadores de gastos. Fonte de Dados: SIAFI.

Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa. Fonte de Dados:
SIAFI.

Total de Gastos com pessoal: Gastos com servidores (ativos, inativos, pensionistas, sentencas
judiciais e precatorios).Fonte de Dados: SIAFI.

Gastos com outros custos: Gastos totais de OCC menos (-) beneficios e PASEP, investimentos e
inversoes financeiras. Fonte de Dados: SIAFI.

Investimentos: Despesas destinadas ao planejamento e execucdo de obras, inclusive as destinadas a
aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizacdo de obras, bem como a programas
especiais de trabalho, aquisicao de instalagdes, equipamentos e material permanente, e constituicao
ou aumento de capital de empresas que nao sejam de cardter comercial ou financeiro. Fonte de
Dados: SIAFI.

Inversodes financeiras: Despesas com aquisicdo de imdveis ou bens de capital ja em utiliza¢do e
também a aquisicao de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer
espécie, ja constituidas, quando a operagdao ndo importe aumento do capital € com a constituicdo ou
aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros,
inclusive operagdes bancarias ou de seguros. Fonte de Dados: SIAFI.
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ANEXO II - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 3

De acordo com a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012.

Concurso Seletivo — O procedimento por meio do qual se selecionam os estudantes para ingresso
no ensino médio ou superior, excluidas as transferéncias e os processos destinados a portadores de
diploma de curso superior.

Escola Publica — A institui¢do de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder
publico, nos termos do inciso I, do art. 19, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Familia — A unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela

unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

Morador — A pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data da
inscri¢do do estudante no concurso seletivo da institui¢ao federal de ensino.

Renda Familiar Bruta Mensal — A soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da
familia, calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.

Renda Familiar Bruta Mensal Per Capita — A razao entre a renda familiar bruta mensal e o total
de pessoa da familia calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.
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ANEXO III - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

De acordo com o Glossario do Inep:

Acessibilidade a portadores de necessidades especiais — Recursos que possibilitam a
acessibilidade dos alunos com necessidades especiais a area ocupada pela Biblioteca.

Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas — Responder sim, caso exista Acesso a
outras bases de dados licenciadas ou compradas ou nao caso ndo exista Acesso a outras bases de
dados licenciadas ou compradas nas dependéncias da Biblioteca. Referente a programas de sistema
que auxiliem na atividade de pesquisa.

Acesso ao portal Capes de periodicos — Responder sim, caso exista Acesso ao portal Capes de
periddicos ou ndo caso ndo exista Acesso ao portal Capes de periddicos nas dependéncias da
Biblioteca. O Portal de Periddicos da CAPES oferece acesso a textos selecionados em diversas
publicacdes periodicas internacionais e nacionais e publicacdes de resumos, cobrindo todas as areas
do conhecimento.

Area construida (m?) — Area construida e ocupada para as dependéncias da Biblioteca. Este dado
esta caracterizado na primeira parte do Relatério de Gestdo — Analise de Infraestrutura.

Assentos — Assentos disponiveis para aqueles que frequentam a Biblioteca com a finalidade de
pesquisa.

Bibliotecarios — Servidor Efetivo que exerce o cargo de Bibliotecario.

Catalogo online de servico publico — Responder sim, caso exista Catalogo online de servigo
publico ou ndo caso ndo exista Catalogo online de servigo publico nas dependéncias da Biblioteca.
O Catalogo Publico se refere ao acesso das informacdes da Biblioteca, a partir da internet.

Codigo da biblioteca no Inep — Cédigo da Biblioteca atribuido pelo Inep

Comutacées bibliograficas — Modalidade de cessao de copias de documentos técnico-cientificos
disponiveis nos acervos das bibliotecas brasileiras e em servigos de informagdo internacionais.
Entre os documentos acessiveis, encontram-se periddicos, teses anais de congressos, relatorios

técnicos e partes de documentos.

Empréstimos domiciliares — Cessdo de itens do acervo para serem utilizados fora da institui¢ao
pelo usuario.

Empréstimos entre bibliotecas — Modalidade de cessdao de itens do acervo efetuada entre
bibliotecas, baseada em acordos mutuos. Considerar os empréstimos emitidos e recebidos.

Equipamentos disponiveis para pesquisa — Equipamentos que se encontram nas dependéncias da
Biblioteca e se destinem a pesquisa realizadas pelos usuarios.

Estagiarios, bolsistas e monitores — Pessoal que desempenha atividades de estagio, bolsista e
monitoria referente a trabalhos prestados nas para a Biblioteca.
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Exemplar — Exemplares adquiridos de um determinado material para compor o acervo.

Hemeroteca — Responder sim, caso exista Hemeroteca ou nio caso ndo exista Hemeroteca nas
dependéncias da Biblioteca.

Itens do acervo — Referente a quantidade de documentos que compde a colecao da biblioteca.

Metragem destinada ao acervo (m2) — Area atribuida apenas ao acervo (totalidade de documentos
que compdem a cole¢do da Biblioteca).

Nome da biblioteca — Nome de identificagdo da Biblioteca.

Outros:

Rede wireless — Responder sim, caso exista rede wireless ou ndo caso nao exista rede wireless nas
dependéncias da Biblioteca. Rede que possibilita conexao a internet, sem a necessidade de uso de
cabos e fios, com acesso disponivel aos alunos.

Salas de multimidia — Salas destinadas a apresentacdes que necessitem de recursos multimidia.
Salas ou cabines individuais para estudo — Locais disponiveis para estudos dentro da Biblioteca.
Sigla da biblioteca — Sigla de identificacdo da biblioteca no campus.

Titulo — Titulos de documentos que compdem o acervo bibliografico. Fonte de Dados:

Usudrios treinados em programas de capacitacio — Programas que oferecem cursos de

capacitacdo destinados a preparar o usudrio para o uso de novas tecnologias disponiveis na
biblioteca . Inclui as modalidades presencial e/ou tutorial. Responder que sim ou nao.
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