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DADOS GERAIS

Parte |

Identificacao das principais caracteristicas de Gestdo Administrativa, Gestao de Pessoas, Gestao
Financeira e Patrimonial e Gestao da Infraestrutura no Campus.



1 INTRODUCAO PARTE I

As informacgdes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatorio de
Gestao 2015.

Este trabalho tem como objetivo possibilitar o controle das informagdes para que posteriormente
seja realizada uma andlise situacional junto a Gestdo do Campus.

Desta forma, neste primeiro momento, serdo necessarios os dados referentes ao ano de 2014 e 2015,
respeitando rigorosamente a fonte de dados destacada em cada item e a legitimidade dos fatos

motivacionais.

Caso ndo seja possivel a apresentacdo das informagdes solicitadas, o Campus devera fazer a
justificativa detalhada para uma perfeita compreensao dos fatos.

Eventuais duvidas poderao ser retiradas através do e-mail: relatoriogestao@ifes.edu.br.



2 PERFIL DO CAMPUS

2.1 INFORMACOES GERAIS DA INSTITUICAO

Nome de Identificacdo: Ifes Campus Piuma

CNPJ: 10838653/0019-27 Unidade Gestora: 158892
Data da Fundagao: 22 de dezembro de 2009.

Enderego: Rua Augusto Costa de Oliveira

Complemento: -

Numero: 660

Bairro: Praia Doce

UF: ES Cidade: Piuma CEP: 29.285-000
Caixa postal:

DDD: 28 Telefone 01: 3520-0600 Telefone: (28) 3520-3205
E-mail para comunicagdo institucional: gabinete.piuma@jifes.edu.br

Registro Legal (Ato, n°, data no DOU):

Portaria N° 498 de 22 de dezembro de 2009 publicada no DOU em 23/12/2009.

2.2 ORGANIZACAO DO CAMPUS

Identificar a Diretoria do Campus, Diretoria de Ensino e Diretoria de Administragdo e setores
interligados a cada uma destas respeitando a organizacdo hierarquica e especificando os
responsaveis pelos mesmos. Fonte de Dados: Setor de Administracao do Campus.

| ORGANIZACAO HIERARQUICA

Diretoria Geral do Campus

Fungdo Responsavel (nome completo)

CD-2 Claudia da Silva Ferreria

Diretoria de Administra¢do

Fungdo Responsavel (nome completo)

CD-4 Melina Souza Santesi

Diretoria de Ensino

Fungéo Responsavel (nome completo)

CD-4 Marcos Antonio de Jesus

Diretoria de Pesquisa, Pds-graduagdo e Extensdo

Fungédo Responsavel (nome completo)

CDh+4 Flavia Regina Spago de Camargo Goncalves

2.3 GESTAO ADMINISTRATIVA E DO ENSINO (ADMINISTRACAO E ENSINO)

O Campus Piuma esté localizado numa regido litoranea e ocupa o espago territorial da antiga Escola
de Pesca. Nesse contexto, sua criacao foi resultado da parceria do Ministério da Educagao com o
Ministério da Pesca e Aquicultura objetivando a formagdo de profissionais na area pesqueira e
capacitacdo dos trabalhadores do setor de forma a promover o desenvolvimento regional a partir do
objetivo de criagdo dos Institutos Federais.

Nesse contexto, o campus iniciou suas atividades no segundo semestre de 2010 com o curso



Técnico em Processamento de Pescado. No inicio de 2011, iniciaram-se os cursos de Técnico em
Pesca Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Aquicultura Integrado ao Ensino Médio. No
segundo semestre de 2012, iniciou-se a Graduagdo em Engenharia de Pesca. Nesse periodo, foram
realizados cursos e projetos de extensao comunitaria: Curso ProejaFic — Processamento do Pescado;
Projeto Mulheres Mil; Projeto Mulheres Maricultoras; Telecentro; Curso de Informaética Bésica;
Curso de Capacitagdo para merendeiras escolares no uso do pescado e Curso Melhor
Aproveitamento do Pescado. Todas as atividades de ensino e extensdo relatadas atenderam, no
decorrer de 2012, o objetivo de criagdo do campus e continuaram a ser desenvolvidos em 2013,
juntamente a novas agoes.

Para que as agdes tivessem é&xito, o campus realizou em 2012 a politica de assisténcia estudantil,
visando dar condi¢des de participagao qualitativa aos discentes, uma vez que a regido apresenta
altos indices de desigualdade social.

Soma-se a uma proposta de gestdo humanizada, participativa/democratica e de empreendedorismo
social — por meio da reestruturagdo do organograma com a criacdo de novas coordenagdes —,
conselhos e comissdes para discutir as agdes do campus.

Para o desenvolvimento social em 2014, o campus Piuma primou, entre outras coisas, pelo
equipamento de laboratorios, biblioteca e pelo ingresso de mais servidores, técnico-administrativos
e docentes, pois se entende que assim ¢ possivel melhorar a qualidade do servigo e permitir um
acompanhamento do corpo discente nas atividades desempenhadas e iniciar o curso de
Complementac¢do Pedagodgica.

No ano de 2015 os projetos tiveram continuidade. Dentre as a¢des podemos citar:

Encontro Sul-Capixaba de Recursos Pesqueiros

Mais de 170 pessoas, entre representantes de colonias de pesca, empresarios do setor pesqueiro,
professores e estudantes dos cursos Técnicos Integrados em Pesca e Aquicultura e de graduagao em
Engenharia de Pesca participaram do I Encontro Sul-Capixaba de Recursos Pesqueiros, realizado no
Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) campus Piima em parceria com a Prefeitura Municipal de
Piuma. As discussdes foram essenciais para entender os problemas da area de recursos pesqueiros
no Sul do Estado, além de possibilitarem a aproximacgado do Ifes com o setor pesqueiro, tornando
vidvel o planejamento de a¢des para minimizar esses problemas. As palestras e discussdes foram

essenciais para a formagao de nossos alunos.

VI Semana de Ciéncia e Tecnologia/Mostra de Trabalhos Técnico-cientifico

A VI Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFES Campus Piima ocorreu entre os dias 16 e
17/10/2015. O tema “Luz, ciéncia e Vida” foi trabalhado em 11 minicursos ofertados por servidores

do Ifes, representantes do setor de saude do municipio e alunos bolsistas do Instituto Aplysia.

As palestras “Status de Conservacdo dos Chondrichthyes do Brasil” ministrada pelo Engenheiro de



Pesca Jones Santander Neto e, “Sistemas de cultivo adotados na piscicultura ornamental”
ministrada pelo Zootecnista Jonas Henrique de Souza Motta, encerraram a primeira etapa do

evento.

Entre os dias 2 e 4/12/2015 aconteceu a I Mostra de Trabalhos Técnico-cientificos do Ifes/Campus
Piima. Realizada no Ginésio de Esportes do Campus essa atividade encerrou as acdes da Semana
de Ciéncia e Tecnologia. Além do publico local (alunos e servidores) também prestigiaram o evento
outras escolas do municipio de Piima. Foram apresentados pelos alunos, sob orientacdo dos
professores, diversos trabalhos de carater cientifico e de inovagdo, bem como stands com
informacdes institucionais, histdricas, ambientais, esportivas e artisticas do Campus. A I Mostra de
trabalhos técnico-cientifico contou ainda com um momento especial de palestra sobre a Ag¢do
Emergencial de resgate da Ictiofauna do Rio Doce, trabalho de relevancia nacional realizada por
servidores do Campus Piima, bem como a acdo comunitaria da Secretaria Municipal de Satude de

Piuma realizando diversos exames e diagndsticos gratuitos para o publico participante.

IT Congresso Estadual de Satide e Qualidade de Vida: Sustentabilidade

Maricultores de Piima ministraram, nos dias 21 e¢ 22 de setembro, o minicurso: Mitilicultura —
Empreendedorismo e Sustentabilidade. O minicurso fez parte do II Congresso Estadual de Saude e
Qualidade de Vida, promovido na Universidade Vila Velha — UVV/ES e foi conduzido pelo
Professor do Ifes / Campus Piima - Thiago Bernardo de Souza e pelo presidente da Associacdo dos
Maricultores de Piuma (AMPI), o senhor Antonio Carlos Laurindo Santos. No minicurso, foi
apresentada a técnica de cultivo de mexilhdo, a importancia do desenvolvimento sustentavel da
Mitilicultura no Espirito Santo (inclusdo social, geracdo de renda, satde dos Mitilicultores,
agregacdo de valor ao produto, sustentabilidade econdmica), o potencial do Espirito Santo para o
desenvolvimento da atividade, os desafios atuais, oportunidades e o trabalho que vem sendo

realizado através do Ifes — Campus Pitma com os maricultores no municipio.

Consciéncia Negra
* Mandela: longo caminho para a liberdade

O professor Eduardo Rodrigues, exibiu para os alunos, no inicio do ano letivo o filme “Mandela:
longo caminho para a liberdade” (2013), e apds a exibicao foi feita uma discussdo e uma reflexao
sobre as questdes abordadas no filme, com o maior destaque para o racismo e preconceito atraves

do regime de apartheid ocorrido na Africa do Sul, principalmente na segunda metade do século XX.

* O negro nos esportes



A professora Priscila Gongalves Soares trabalhou sobre a participacdo dos negros nos esportes,

neste caso mais especificamente foi trabalhado o contetido basquete.

Transcendendo a perspectiva estritamente pratica comumente aplicada a este contetido nos
contextos escolares, foram abordados, para além da pratica, tematicas que possibilitaram a
discussdo em sala sobre o viés economico/financeiro das grandes ligas de basquete como NBA e foi
abordado também a tematica da participacdo dos negros e sua representatividade no basquete e nos
esportes em geral. Houve uma participacdo bem interessante dos discentes nas discussdes

provocadas pelo tema abordado.
* Debates e discussoes sobre igualdade

Durante o primeiro semestre de 2015 algumas agdes que visam dar enfoque a questdo étnico-racial
foram abordadas pelos servidores do campus Pitima; o professor de historia, Joatan Nunes Machado
Junior, provocou debates no campus para instigar os discentes a uma reflexdo igualdades, utilizou
temas como diferentes formagdes culturais que a América recebeu dos negros (de norte a sul do
continente), os habitos, as lutas, os ideais, etc... O docente trouxe para discussao também, a
discriminagdo e o racismo sofrido pelos negros e para isto utilizou como exemplo a 2* Guerra
Mundial, dando destaque a Alemanha de Hitler, para dar um contorno a sua provocacao o docente,
apods assistir junto com os alunos, ao filme “O jogo da imitagdo” que proporcionou uma tematica
ampla para que os discentes escolhessem um tema para producdo de um artigo, entdo o cerne da
questdo foi o preconceito sofrido, e neste caso ndo s6 pelos negros como também por mulheres e
homossexuais. Os debates foram didaticamente direcionados para que os alunos compreendessem a

importancia da cria¢do e da implementacao da lei 10.639/03.

Diversidade e pluralidade existentes no Brasil

A docente Sarah Vervloet Soares, criou um ambiente de discussdes com os discentes abordando as
diversidades e a pluralidades existentes no Brasil, o que consequentemente resultou em producdes
de texto e destas forma fora exercida a capacidade critica sobre o assunto, vale ressaltar que o
auxilio do livro didatico foi relevante para leitura de textos literarios e nao-literarios que carregam a
tematica étnico-racial, género, etc, também abordaram tal discussdo na medida que o Realismo
destaca ao maximo, até aquele momento, as caracteristicas outrora veladas pela sociedade patriarcal
e racista. Assim, com Machado de Assis, por exemplo, podemos perceber as criticas a esse a outros
comportamentos da sociedade brasileira e comparar aos dias atuais. Dialogando com isso, as
producdes de texto também foram feitas, a medida que as discussdes foram ganhando consisténcia.

Pretende-se, com isso, dar continuidade aos debates em aulas de Literatura e Producao de Texto.



Nos embalo dos anos 80

A LDB traz em seu artigo 26, paragrafo 2° a orientagdo acerca da insercao da cultura através da arte;
“o ensino da arte, especialmente em suas expressdes regionais, constituira componente curricular
obrigatdério nos diversos niveis da educagdo bdsica, de forma a promover o desenvolvimento
cultural dos alunos”, o que no paragrafo 6° ¢ direcionado & musica; ‘“a musica devera ser contetido
obrigatorio, mas ndo exclusivo, do componente curricular; atualmente a educagdo tem explorado de
forma ainda muito timida o que preceitua o artigo ora mencionado. Os discentes dos cursos técnico
de aquicultura e pesca do campus Piima encontram-se em uma faixa etaria muito distante dos que

nasceram na década de oitenta e pouco tem sido dito a respeito das musicas e suas contribuicdes.

A cultura de um povo se estrutura levando em consideracdo a heranca do passado; entre o periodo
de 1964 a 1985 o Brasil vivia sobre a tensdo provocada pela alianca do exército brasileiro, a
burguesia nacional e burguesia estrangeira, principalmente dos Estados Unidos, esta tensdo acabou
fazendo com que muitos artistas brasileiros acabassem gravando musicas em inglés e se langcando
com um pseudonimo de cantor norte-americano, ¢ fundamental que os alunos entendam todo o
processo que direcionou os cantores a tomarem uma decisdo que permitia um sucesso mas os
mantinham no anonimato na década de 70, ja na década de 80, devido a todo o processo politico
que o Brasil se encontrava, os cantores se sentiram mais a vontade em cantar no proprio idioma sem
ter que se esconder atras de um pseudonimo falso; ao entender esta transi¢ao fica mais facil para o

discente entender o papel da cultura dentro da sociedade brasileira.

Curso de Complementacao Pedagogica

O Curso de Formacao Pedagdgica conforme Resolucao N° 2, de 26 de junho de 1997 do Conselho
Nacional de Educagdo, se destina a portadores de diploma de curso superior, Bacharelado e
Tecnologos, que desejam a habilitacdo em Licenciatura na area de formagdo. Foi autorizado pela
Resolugao do Conselho Superior n° 39/2013, de 12 de novembro de 2013 .

O projeto apresenta o historico da institui¢do e a concep¢do e a organizagdo curricular do
curso, bem como as competéncias e as habilidades desejadas do egresso, a organizacdao do Estagio
Supervisionado, a proposta de ensino na modalidade EAD e avaliagdo. A matriz curricular ¢
trabalhada em trés modulos, a partir das orientagdes da resolucgao citada, em seu Art. 3°, que visam
“..assegurar um tratamento amplo e a incentivar a integracdo de conhecimentos e habilidades
necessarios a formacao de professores...”.

1- Médulo Contextual
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2- Médulo Estrutural

3- Médulo Integrador

Apresentando uma carga horaria de 880 horas, o curso promove a formagao docente numa
perspectiva critico-reflexiva da pratica escolar e do significado da educagdo para o século XXI,
visando formar e habilitar Bacharéis e Tecndlogos, que ja atuem ou que pretendam atuar nas séries
finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio em Licenciaturas de Biologia, Fisica, Matematica,
Letras/Portugués e Quimica com competéncias e habilidades pedagogicas adquiridas por meio do
aprofundamento tedrico e pratico de saberes essenciais @ melhoria da qualidade da educacdo e ao

desenvolvimento do compromisso com a transformacgao social.

3" etapa do JIFES 2015

O Ifes campus Pitima recebeu a 3%etapa do JIFES com as modalidades de Volei, Xadrez e Futsal. Os

jogos aconteceram de 11 a 15 de julho de 2015.

Ministro da Pesca e vice-almirante da Marinha assinam acordo no Campus Piiima

O Campus Piuma, do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), recebeu o ministro da Pesca e
Aquicultura, Helder Zahluth Barbalho; e o diretor de Portos e Costas, da Marinha do Brasil, vice-
almirante Claudio Portugal de Viveiros para a assinatura do termo de cooperacdo técnica para a

oferta de Cursos do Ensino Profissional Maritimo (EPM) para aquaviarios.

O Curso visa a formagao de pescadores através da parceria da Marinha com os institutos federais. O
proposito deste termo de cooperacao ¢ complementar com os institutos federais a capacidade de
formagdo e adaptagdo dos aquavidrios. A assinatura deste acordo reveste grande simbolismo, uma
vez que a pesca, além do turismo, tem grande participacao no produto interno bruto da cidade de
Pitima.

O curso, com previsao de oferta para 2016, serd voltado para a formacao de Aquaviarios do 3°
Grupo — Pescadores, na categoria Pescador Profissional (POP - Novo curso nivel de habilitagdo 2).

O objetivo ¢ regularizar a situacao de pescadores profissionais perante a autoridade maritima.

A carga horaria ¢ de 160 horas. O aluno ¢ habilitado com as competéncias exigidas do pescador
profissional para o exercicio das capacidades previstas nas Normas da Autoridade Maritima, a
serem desempenhadas em qualquer tipo de embarcacdo de pesca. Para ofertar a formagado, o campus
contara com o apoio da Diretoria de Portos e Costas, bem como da Capitania dos Portos do Espirito

Santo.
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http://www.pi.ifes.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=454:ministro-da-pesca-e-vice-almirante-da-marinha-assinam-acordo-no-campus-piuma&catid=37:noticias-gerais&Itemid=58
http://www.pi.ifes.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=456:campus-piuma-recebe-3o-etapa-do-jifes-2015&catid=37:noticias-gerais&Itemid=58

Formatura da turma do Curso Técnico em Processamento de Pescados

Os formandos do Curso Técnico em Processamento de Pescados em 2015 foram: José Ricardo Ledo

de Paula Junior, Luis Nei Martins e Renata Simone Carvalho de Oliveira.

Palestra sobre avaliacdo de aprendizagem com Cipriano Luckesi

O Campus Piima, do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), recebeu a palestra “Planejamento de
Aula e Avaliagao da Aprendizagem Escolar”. A palestra foi ministrada pelo doutor em Educacao

Cipriano Luckesi e foi realizada no auditorio do campus.

O evento fez parte da programagdo da Jornada Pedagdgica do campus e teve como publico-alvo os
servidores ligados a Direcdo de Ensino. Também foram disponibilizadas vagas para servidores de

outros campi e de prefeituras com as quais o campus Piuma vem desenvolvendo parcerias.

Alunos premiados na OBMEP

O Ifes Campus Piima teve 4 alunos premiados na 11* Olimpiada Brasileira de Matematica das

Escolas Publicas — OBMEP.

Albert Marcarini do Nascimento - Menc¢ao Honrosa
Athus Assungao Cavalini - Mencao Honrosa
Juliana de Andrade da Silva Cunha - Mengao Honrosa

Reydson Jabes da Costaa Biancardi - Men¢ao Honrosa

Circuito Mar de Livros

Em comemoragdo ao Dia Nacional do Livro e da Biblioteca e aos 5 anos de Ifes campus Pitima, foi
realizado o Circuito Mar de Livros durante os dias 04 ¢ 05 de novembro, por meio do qual o Ifes

campus Piima entrou em contato direto e intenso com a Literatura.

No primeiro dia, aconteceu o Café Literario “Tanto a(mar)”, com um grande lanche e, depois, um
bate-papo com dois escritores de Vitéria-ES: Saulo Ribeiro ¢ Yan Brandemburg. Ambos falaram
para uma plateia de alunos sobre suas carreiras literarias e suas leituras. Os alunos gostaram muito

da interacdo escritor-leitor, fazendo perguntas e divertindo-se com a conversa.

No segundo dia, na parte da manha, os alunos do Primeiro Ano de Pesca Matutino tiveram uma
oficina de criacdo de microcontos com a escritora Juane Vaillant. Ao final, cada aluno produziu um
microconto que foi publicado pela escritora em seu Blog. Em mesmo horério, os alunos dos

Segundos Anos Matutinos assistiram a uma palestra realizada pelo escritor Yan Brandemburg, que
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faz parte do projeto “Semear Palavra”. Ja na parte da tarde, todos os alunos participaram, no
auditorio da escola, de uma oficina de criagdo poética, realizada pelos escritores ¢ membros da
Academia de Letras de Marataizes, Clério Borges e Albércio Nunes. Em seguida, as escritoras
Marilia Carreiro Fernandes e Juane Vaillant langaram seus livros “Opala Negra” e “O mundo de

cd”, respectivamente, e fizeram um bate-papo literario bastante divertido.

Também durante o evento, uma geladeira de livros foi inaugurada. O projeto do Nucleo de Arte e
Cultura (NAC - Ifes/Piuma) e da Biblioteca Clarice Lispector (Ifes/Piima) contou com a
colaboracao de servidores para a doagdo de material para produzir a arte da geladeira e dos alunos
para transformé-la em uma biblioteca bonita e diferente. Além disso, todos puderam doar livros para
rechea-la do “alimento da alma” e concorreram a um kit com prémios. A ganhadora foi a aluna
Thamires Faustino, do Terceiro Ano de Aquicultura Matutino. O projeto também recebeu uma
grande doagao de livros da biblioteca do campus de Cariacica, o que tornou a geladeira ainda mais
diversificada e fez com que os alunos buscassem por ela ainda mais. Desde entdo, a geladeira
encontra-se no patio da escola disponivel para o empréstimo livre de livros, com apenas essas

condi¢des: que o livro seja lido, cuidado e devolvido.

O evento foi encerrado com um sarau de poesias, com declamagdes de poesias autorais de Barbara
Pérez, Presidenta da Academia de Letras de Marataizes, e dos convidados especiais Roberto Vasco e
Francisco Lopes. O Circuito Mar de Letras envolveu toda a escola, servidores e comunidade a fim
de um unico bem: compartilhar leituras e livros. Por meio de exposicdes, sorteios de livros e
atividades diversas, todos os envolvidos tiveram maior contato com a Literatura brasileira e

mundial.

Aluno de Engenharia de Pesca conquista o 1° lugar no Desafio Ifes de Negocios Sociais

O projeto Pro panis fiant eximia (“Hot Fish”), de autoria do aluno Fernando Esposito, estudante do
7° periodo do Curso de Engenharia de Pesca do Campus, ficou classificado em 1° lugar no Desafio
Ifes de Negodcios Sociais, apds um intenso processo seletivo que comecou com quase 70 projetos
inicialmente inscritos, dos quais 20 foram escolhidos para a fase classificatoria. O Projeto foi
desenvolvido pelo Grupo de Pesquisas em Processamento de Pescados (GePP) e orientado pelo
Prof. Dr. Marcelo Giordani Minozzo. O projeto recebeu uma premiacao especial: O troféu “Panela
de Barro Capixaba”, que foi entregue com um Certificado de participagdo e a habilitacdo para o
recebimento de 20 horas de consultoria em desenvolvimento de sistemas pelo Laboratorio de
Educacdo em Desenvolvimento de Solucdes (Leds) do Ifes, 20 horas de consultoria em design da

Empresa Junior Phocus, da Ufes e a selecdo para o processo de pré-incuba¢ido no Nucleo Incubador
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do Ifes — Campus Serra, além da participagdo nos programas Empretec ¢ Plano de Negocio do
Sebrae, que representam um visto de entrada para a apresentacdo do negocio a potenciais

investidores e a representantes de programas oficiais de fomento ao empreendedorismo social.

Aula inaugural dos cursos do E-tec

Em 2015 foram abertas novas turmas dos cursos técnicos de administragdo ¢ informatica a

distancia. Os cursos terdo duracao de 18 meses.

Festa Cultural

No més de julho foi realizada a Festa Cultural, que apresentou a cultura tipica de diferentes regides

do Brasil, de acordo com os produtos tipicos regionais que sdo comercializados.

Trote Ecologico 2015 — Ifes Piima

O trote ecologico consistiu inicialmente na apresentagdo das atividades desenvolvidas pelo
NEEA para servidores do Ifes, alunos e colaboradores desse nucleo. Também foi apresentado o

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) para servidores e comunidades escolar.

Em seguida os alunos receberam um squeeze do Ifes oferecidos pela Direcdo-Geral do Ifes
Piuma. Apos explicacdo sobre a atividade do trote ecoldgico passo a passo, os calouros foram
encaminhados a sala do NEEA para o inicio da coleta de residuos solidos. Chegando ao ntcleo, foi
realizado o alongamento, orientados pela professora de Educacao Fisica da institui¢ao, Priscila
Soares. Depois de alongados, os estudantes foram separados em grupos (08 pessoas em média). Os
alunos se distribuiram para realizacdo da coleta seletiva dos residuos na praia e na ilha do Gamba,

ambos localizados no entorno do Ifes Piima.

Os grupos foram guiados por dois integrantes do NEEA e servidores colaboradores, para
registro de cada residuo coletado pelos estudantes, para quantifica-los e pesa-los ao final da

atividade, além de orienta-los na caminhada.

No periodo matutino foram coletados aproximadamente 110,269 Kg de residuos, dentre eles,
com maior numero as embalagens plasticas, canudos, tampas de metal, PETS, papéis e madeiras. Ja
no periodo vespertino foram coletados aproximadamente 45,680 Kg de residuos, dentre as de maior
nimero estdo as embalagens de preservativos, vidro, e papéis. Ao término da coleta cerca de 156 kg
de residuos sélidos foram retirados do ambiente, dentre eles plastico mole, plastico duro, metal,

papel, vidro, borracha, madeira e outros.
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Com intuito de sensibilizagdo ¢ conscientizagdo, a atividade demonstrou resultados
positivos, onde foram observados a participacao e colaborag¢dao dos estudantes e servidores do Ifes,
para um mundo melhor e cada vez mais sustentavel. Em geral as trilhas compdem a primeira agao
na organizagdo de uma 4area natural para o ecoturismo, ja que permitem o acesso as areas mais
importantes do ponto de vista ecologico e cénico e auxiliam no contato direto do visitante com a

natureza.

Sensibilizacdo de Protecido ao Planeta Terra

A atividade teve inicio com o fechamento dos bebedouros pela manha, acompanhado de uma
placa que dizia “Nao cuidaram deste bem tdo precioso, agora estdo sofrendo as consequéncias”.
Logo ap6s do intervalo os alunos foram encaminhados para o auditdrio para uma palestra das alunas
do Ifes Marcelly Almeida Teixeira e Leticia dos Santos Fragoso, relatando a biodiversidade do
planeta, ecossistemas que compde o Brasil, curiosidades e a importancia da agua para os seres

Vivos.

Ao final da apresentagdo foi realizada uma dindmica de perguntas e respostas do que foi
apresentado para os alunos e servidores do instituto. A atividade foi de grande importancia pois
causou impacto nos alunos, principalmente devido a falta de agua nos bebedouros, levando-os a

uma importante reflexao.

Dia mundial do meio ambiente — 2° feira verde do municipio de Piima/ES

Representamos o Ifes na 2 Feira do Verde de Piima, com o tema “Os quatro elementos pelo
meio ambiente”. Durante o evento foram expostos alguns projetos desenvolvidos pelo NEEA como
0 monitoramento das tartarugas, o Peixe Guia, o levantamento da ictiofauna na regido costeira de
Piima, além das agdes de trilhas ecoldgicas, coletas seletivas e do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel. Esses projetos estdo relacionados com os temas da Feira Verde 2015 e precisam de
cuidados para garantir a preservacdo ambiental. Esse evento foi organizado e realizado pela

Secretaria de Meio Ambiente ¢ Educacdao do municipio de Pitima, ambos parceiros do NEEA.

Durante a Feira ambiental também foram oferecidos pelo NEEA jogos ecologicos, tais como
dama, jogo da memoria e jogo da velha com imagens de tubardes, raias e peixes marinhos. Esses
jogos foram elaborados para oferecer maior conhecimento e sensibiliza¢dao dos participantes sobre a
biodiversidade marinha e a necessidade do desenvolvimento de pesquisas cientificas para

conhecimento da fauna local.

Para abrilhantar ainda mais o evento, os estudantes do Ifes Piiima, do 2° ano Pesca matutino,

15



apresentaram, em dois momentos, o teatro de fantoches “Turminha do Rizo”. Que contou a historia
de tubardes, raias, um pescador, sua filha e uma estudante pesquisadora que aprendem a proteger os
amigos do fundo do mar, por meio de uma historia bem divertida com os fantoches. A maioria dos
participantes foi composta de estudantes do ensino infantil, fundamental e médio das diversas

escolas municipais de Piuma.

Trilha Ecolégica com a Escola Paulo Freire de Piima-ES

Acao realizada em comemoracao a Semana do Meio Ambiente (05 de Junho) e contou com
uma sensibilizacao a respeito da problematica da poluicdo ambiental e da destinacdo inadequada
dos residuos soélidos nas praias e ruas de Piima. A atividade foi realizada para promover uma
integracdo dos estudantes com o meio ambiente e também desenvolver uma coleta seletiva dos

residuos solidos espalhados na Ilha do Gamba e Praia doce.

De inicio foi apresentado aos estudantes a importancia de se preservar o meio ambiente,
mostrando algumas atividades que o NEEA propde, como os projetos de pesquisa sobre a
biodiversidade marinha da regido, a coleta seletiva e o reaproveitamento dos residuos no espago
NEEA Sustentdvel, onde os estudantes puderam perceber varias maneiras de reutilizar materiais

(madeiras, plasticos, pet) que seriam destinados de maneira indevida nas ruas e praias da cidade.

ApoOs uma hora de coleta os residuos foram levados para pesagem no NEEA e assim cada

grupo conseguiu coletar respectivamente 31 kg, 22 kg e 4 kg, totalizando 57 kg de residuos s6lidos.

Sem duvida, uma das maneiras mais adequadas de se procurar a integragdo do visitante com
o ambiente natural ¢ a utilizagdo de trilhas para caminhadas ou demais atividades fisicas. As trilhas
devem aproveitar as caracteristicas naturais da area, buscando o trajeto mais natural possivel, que
possibilite o deslocamento de maneira correta e evite impactos no ambiente, como retirada de

vegetagdo e poda (MACHADO, 2005).

Homenagem aos Pescadores e Marisqueiras do municipio de Piuma-ES

A agdo foi realizada para parabenizar e agradecer o brilhante trabalho dos profissionais da pesca ¢
aquicultura local e principalmente pela ajuda nos projetos de pesquisa e extensdo que o NEEA
realiza, como, a Andlise integrada de sustentabilidade da pesca artesanal em Pitima; Coleta e
identificacdo da ictiofauna na regido costeira e estuarina ¢ Monitoramento das tartarugas na regido.
Todos esses projetos contam com a ajuda essencial dos pescadores e marisqueiras, para as coletas

de dados e dos ensinamentos por eles transmitidos.
A homenagem também se deu por meio de exposi¢do com o stand junto ao Instituto
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Historico Geografico de Piiima, a qual estava expondo fotos antigas da regido, ou seja, raizes dos
pescadores e marisqueiras. Videos elaborados pelo NEEA foram apresentados durante todo o evento

aos participantes.

Ao final de toda recepcao as pessoas que passaram pelo local receberam um chaveiro feito
de materiais reciclados pelos estudantes do NEEA, além de um pergaminho com uma singela

homenagem aos pescadores e marisqueiras e cartdes-postais de Piima cedidos pelo IHGP.

A atividade atingiu o objetivo ao vermos a emog¢ao de pescadores e marisqueiras junto a suas
familias, observando o glorioso trabalho que exercem e entendendo os resultados benéficos a
comunidade Piumense que estes trazem. Agradecemos e parabenizamos toda comunidade pesqueira

de Piiima e de todo litoral brasileiro.

Trilha Ecolégica no Monte Agha

No dia 7 de Agosto de 2015 ocorreu a subida ao Monte Agha, uma atividade ecoldgica que
contou com a presenga dos integrantes do NEEA e servidores do Ifes campus Piima, sendo pois a
primeira atividade pratica do projeto de Esportes de Orientacdo, que visa conhecer e desenvolver as
atividades de aventura que sdo praticadas em Piima, tendo como orientadora a professora Priscila

Gongalves.

O Monte Aghd ¢ o monte que limita o municipio de Piima com Itapemirim, de acordo com
o Instituto Brasileiro de Estatistica (IBGE). O monte Aghd pertence aos dois municipios e a divisdo
imaginavel ocorre no meio do monte, embora ndo se pode negar que a histéria que envolve este
monte pertence completamente a Piima, assim como a sua beleza piramidal, o seu nome ¢ de
origem tupi, cujo o significado ¢ “lugar de ver Deus” ou derivado do arabe “Senhor, homem

poderoso”.

O monte foi tombado em 1984 pelo Conselho Estadual de Cultura, possuindo 300 metros e
pelo seu formato chama bastante atengdo dos que passam por Piima. No topo € possivel observar os
municipios que cercam Pitima assim como a extensdo de praias e outros montes, sendo portanto um
cartdo-postal da cidade. Esta atividade ocorreu durante o dia, sendo iniciado as 6:00 horas, com o

término aproximado as 11:00 horas.

NEEA Sustentavel e Horta Organica escolar

O contato com a natureza ¢ uma experiéncia muito benéfica para criangas, jovens, e adultos.
O maior desafio dos educadores no século XXI ¢ em relagao a educacdo Ambiental. O Ifes Campus

Piima, conta com a participagao do Plano de Extensao, onde o NEEA conta com o espago chamado
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de “NEEA Sustentavel” que proporciona a pratica da horta organica escolar, com o objetivo de um
estudo interdisciplinar, inserindo discussdes sobre o destino, o rumo do projeto e cuidado com as
plantas. Além do reaproveitamento de residuos que foram descartados, fizemos vasos de plantas,
canteiros, utilizamos madeiras para fazer bancos e pneus usados na decoracao do espago. Neste

espaco o NEEA realiza educagdo ambiental com escolas da regido de Piuma.

Segundo RUSCHEINSKY (2002), tudo indica que ¢ indispensavel deixar de lado a
agricultura convencional e caminhar em dire¢do de uma agricultura mais autossustentavel e menos
agressiva a natureza. A agricultura ecologica apresenta-se como um espago em construcao que pode
trazer amplos beneficios para quem produz, para quem consome e para o meio ambiente. Nesse
sentido, a Educacdo Ambiental passa a ter uma relevante importancia para o individuo, onde ¢ a
escola, a principal instituicdo capaz de colaborar com as tomadas de decisdes sobre os problemas da
sociedade, transmitindo as criangas e jovens informacdes, auxiliando nas pesquisas, formando uma
comunidade responsavel pelo meio social e buscando restabelecer a harmonia entre o ser humano e

o0 ambiente.

Educacio Ambiental nas escolas de Piuma através do Teatro de Fantoches

Realizagdo do teatro de fantoches “Turminha do Rizo” nas escolas “EMEF José de Vargas
Scherrer”, e “EMEF Lacerda de Aguiar”, além de apresentagdo para algumas escolas como “EMEF

Céu Azul” no auditorio do Ifes.

Essa divertida historinha conta que uma menina chamada Mariquita e seu pai Jodo,
conhecem da forma mais inusitada a importancia de se proteger os mares € oceanos, nao jogando os
residuos so6lidos em locais inadequados. O publico adorou as apresentacdes, e de maneira divertida
eles entenderam a importancia de preservar o meio ambiente, protegendo os amigos do fundo do
mar. Esse projeto envolveu as turmas do primeiro ao sexto ano, dos turnos matutino e vespertino.
Ao término das apresentagdes a Secretaria de Meio ambiente disponibilizou cartilhas aos alunos,

sobre a conscientizacdo do uso adequado da dgua e destinacdo correta dos residuos solidos.

O teatro quanto expressdo artistica ¢ capaz de gerar transformagdes no meio social. O NEEA
transmitiu as criangas e adolescentes a disciplina posicional que se deve obter em relagdo ao meio
ambiente. Discutindo sobre animais e plantas que estdo tendo dificuldade para sobreviver em
relagdo a atitudes inadequadas de nods seres humanos. Ressaltando também que a nossa vida
depende deles e que o mesmo pode acontecer conosco. E ndo ¢ apenas porque a destruicdo da
natureza provocaria nossa morte que o meio ambiente ¢ tdo importante para nos. Nao se trata

apenas de uma questdo de sobrevivéncia. E todo o nosso bem-estar, de um modo geral, que estad em
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jogo. Preservar o meio ambiente ¢ fundamental para manter a saude do planeta e de todos os seres

vivos que moram nele.

Oficina de Trabalho do PEDEAG 3

Evento proposto para o planejamento 2015-2030, que abordou e discutiu o presente ¢ o
futuro da cadeia produtiva da Pesca. Compareceram entidades representantes de Colonias de Pesca,
Associagoes, Marisqueiras e Pescadores, onde foram relatadas situagdes, problemas e necessidades

da area da Pesca, colocando em pauta para uma melhor discussao e para futuras realizagdes.

A fala inicial foi dada ao engenheiro de pesca do Incaper, Antonio Carlos Cavalcanti de
Souza, que em seguida repassou para o Engenheiro e Coordenador do curso de Engenharia de Pesca
do instituto, Juarez Coelho Barroso, que discutiu atividades de pesca no Espirito Santo, seus
desafios e perspectivas. Em seguida o Engenheiro de Pesca e Coordenador de Extensdo Thiago
Holanda Basilio seguiu com algumas orientagdes explicando melhor o que seria realizado, a

importancia do evento e participagdo dos convidados.

Apos a breve e significativa palestra, pescadores e marisqueiras foram divididos em salas de
acordo com representantes de municipio, sendo abordadas situagdes em que se encontra a atividade
de Pesca na regido Sul do Espirito Santo e as necessidades para a melhoria dessa situacdo. Cerca de
aproximadamente uma hora de oficina foi o tempo disponivel para debater e registrar os resultados.
Ap0Os este momento, os participantes reuniram-se no auditério do Campus com os resultados
obtidos, que foram ressaltados por um representante de cada grupo. Os presentes ouviram a partir

dos depoimentos dos representantes a situacao especifica do setor pesqueiro em cada municipio.

O Ifes se responsabilizou a elaborar um documento com o resultado dos debates e entregar a

SEAG para uma possivel implementacdo em atendimento as demandas sugeridas.

Participacio do NEEA na I Mostra de Trabalhos Cientificos Campus Piima

Foram exibidos diversos projetos que o NEEA realiza, entre eles a Ecologia das tartarugas
marinhas na regido costeira de Piuma; Levantamento da ictiofauna na regido; Projeto Peixe Guia;
Anadlise Integrada da Pesca Artesanal de Piima; Trilhas Ecoldgicas ¢ o NEEA Sustentavel. Ao
decorrer do evento passaram pelo stand cerca de 200 pessoas, dentre elas alunos e professores das
escolas “EMEF José de Vargas Scherrer”, “EMEF Céu Azul”, “EMEF Manoel dos Santos Pedroza”,
“EMEF [Itaputanga”, “EEEFM Filomena Quitiba” e “Paulo Freire”. Compareceram também

professores e alunos do instituto que, por sinal, foram bem participativos.
Todos os projetos do NEEA visam a Educacdo Ambiental, atingindo todos os niveis da
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sociedade. Nos trés dias de evento, além dos trabalhos exibidos e projetos através de banners, foi
realizado jogos ecologicos com os visitantes, jogo da velha e jogo da memoria de elasmobranquios.
E uma das maiores atragdes foi o jogo de tabuleiro com os pinos do jogo sendo os proprios
participantes. Havia uma trilha com 6nus ou bonus, coisas boas e ruins que as pessoas realizam em
prol ou contra 0 meio ambiente. Jogava-se o dado para ver quantas casas era para andar. Existiam os
bonus identificados pela cor verde escura e os onus identificados pela cor vermelha. Quem chegava

ao fim primeiro, vencia a partida.

As escolas que participaram do evento eram convidadas a assistir ao teatro de fantoches
“Turminha do Rizo”, realizado no auditorio do instituto. Houve apresentacao do teatro de fantoches
no periodo matutino no horario de 9:30 horas e no vespertino no horario de 13:30 com objetivo de

incentivar a conscientizag¢ao das criangas e adolescentes quanto aos cuidados ao meio ambiente.

Contou-se com a presenc¢a das escolas “EMEF Itaputanga”, “EMEF Céu Azul”, “EEEFM
Filomena Quitiba” e alunos do Ifes Campus Piima e representantes da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente. O contetido do teatro trabalhou a necessidade de uma maior preocupacao quanto a
destinacdo do residuo solido, quanto a poluigdo das dguas e o dano as espécies por conta de
destinagdo inadequada dos residuos. Apods a apresentacao teatral, cada aluno recebeu duas cartilhas
explicativas da Prefeitura Municipal de Pitima em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente,
com informagdes sobre como diferenciar e separar os residuos e como economizar a dgua potavel

no dia a dia.

Coleta Seletiva Campus Piima

Também ¢ realizada a coleta seletiva, onde o Ifes campus Piima conta com a disposi¢ao de
conjuntos de coletores de residuos diferenciados em plastico (vermelho), metal (amarelo), papel
(azul), vidro (verde) e residuos ndo reciclaveis (cinza) para a correta destinagdo dos residuos

produzidos no Campus.

Além de coletar residuos oleosos e eletronicos que sao recolhidos pela Secretaria de meio
ambiente. Neste periodo foram destinados 10 litros de 6leo, que foram trocados por dois litros de
detergente. Pensando na sustentabilidade o Ifes destina os toners ja utilizados para o NEEA, que os
troca por toners recarregados para a reutilizacdo dos mesmos, 83 toners destinados a Cartuchos

Mundo Colorido, com retorno de 03 recarregados.

Na coleta seletiva arrecadou-se cerca de 691,2 quilogramas de residuos sélidos, dentre
papel, plastico, aluminio e ferro. Estes sdo recolhidos pela empresa Recicla Piuma, que segrega o

residuo e o comercializa (Tabela 1).
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Tabela 1. Quantidade de residuos (kg) e valor arrecadado (R$) dos residuos solidos destinados a

coleta seletiva e a reciclagem do Ifes Campus Piima no ano de 2015.

Tipo de residuo Peso (Kg)
19/01/2015 22/05/2015 06/07/2015 TOTAL
Papel 347 110 75 532
Plastico 56 25 22 103
Aluminio 20 5 3,2 28,2
Ferro 28 0 0 28
Peso TOTAL (Kg) 451 140 100,2 691,2
Valor TOTAL em dinheiro (RS) 47,05 28,50 20,50 96,05

Comissao interna do Plano de Logistica Sustentavel do Ifes Campus Piuma

Organizou-se a comissdo interna do PLS do Ifes Campus Piuma para a apresentacdo das
acoes desenvolvidas e das dificuldades para o completo desenvolvimento das mesmas. Foram
selecionados mais servidores pra a comissdo de 2015, houve planejamento das acdes a serem

desenvolvidas e estabelecimento de responsabilidades individuais e coletivas.

Estiveram presentes e fazendo parte da comissdo, nesta reunido, seis servidores do Ifes. Esta
tem como objetivo realizar a¢des e fazer propostas para a contribuicao do uso racional dos recursos

naturais. Algumas propostas de medidas a serem adotadas:

-Abertura de processo para contratagdo de uma empresa que elabore um projeto e execute obras de
sustentabilidade, como por exemplo, formas de aproveitamento da agua da chuva e sistemas de
bombeamento.
-Realizar o concurso entre os discentes dobre propostas para o uso sustentavel da agua;
-Ampliacdo das atividades de mobilizagdo, conscientizagdo sobre o uso sustentavel dos recursos
naturais;
-Estudar pequenos ajustes nos sistemas utilizados nos laboratorios, a fim de reduzir o consumo;

A comissdo designada para realizar a gestdo de uma logistica sustentdvel do Ifes Campus
Piima procurou identificar os possiveis problemas relacionados ao uso desenfreado da agua e, desta
forma, vem trabalhando na questdo da conscientizagdo, monitoramento do uso e propostas para

reduzir ainda mais o consumo.
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Projetos aprovados em 2015

Edital Orientador Nome do Projeto Orientando
Flavia Regina Spago ) ) Juliane Ribeiro
Prospeccdo e caracterizagdo de micro-
Ifes de Camargo . o . Rosa
organismos produtores de antimicrobianos.
Gongalves
Flavia Regina Spago Extracdo e semipurificacdo de compostos Caroline Bindele
Ifes de Camargo antimicrobianos produzidos por micro- do Nascimento
Gongalves organismos isolados de mangue e restinga.

Marcelo Giordani

Caracterizagdo sensorial, fisico-quimica e

microbiologica de fish snack enriquecido

Esttefania Rosa

Voluntério . ' Decoté
Minozzo com co-produtos de Perod (Balistes
capriscus)
Andlise de conteudo estomacal de peixes
' Juarez Coelho _ ' Grace Real Hohn
Voluntario como método de monitoramento ambiental
Barroso i ) )
no projeto Peixe-Guia
' ‘ ' Rosali Barboza
_ Monique Lopes  Avaliacdo da extragdo de d6leo de peixe por ‘
Voluntario o ' Cavaline
Ribeiro diferentes métodos
‘ o L _ Carolina de Souza
. Monique Lopes  Liofilizagdo de Hidrolisado Proteico de .
Voluntério o Moreira
Ribeiro Pescado
. Mariana Rodrigues
) Monique Lopes o o
Voluntério o Liofilizagdo de Surimi Lugon Dutra
Ribeiro
Andlise de fecundidade de peixes como  Natdlia Carrico
‘ Juarez Coelho ‘ ‘
Voluntario método de monitoramento ambiental no Paulo
Barroso ) ) )
projeto Peixe-Guia
Identificacdo dos pontos de conflitos,
impactos, assim como fontes de polui¢do e . )
. . . Tharllei Moutinho
Thiago Holanda  degradacdo que possam interferir na
Fapes . o Camargos
Basilio conservagdo ¢ na potencialidade da producao

pesqueira e atividades ecoturisticas no

municipio de Pitima/ES.

Voluntario Paulo Henrique

Determinagao e quantificacdo do

Wander Lucio da
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metabissulfito de sodio e didxido de enxofre

Luz
Fabri no camardo do comércio popular da cidade de
Piama, Espirito Santo
LINGUICA DE TILAPIA (Oreochromis
niloticus) TIPO FRESCAL: Fernando Tadeu
' Marcelo Giordani ] ] )
Voluntario desenvolvimento, caracterizagao e Esposito

Minozzo ] ‘ .
determinagdo da vida-de-prateleira (shelf-

life)

. . _ Diego Cesar
Thiago Holanda  Mapeamento oceanografico da regido costeira

Fapes Bezerra Crystello
Basilio de Piuma/ES.
Andlise de conteudo estomacal de peixes
Juarez Coelho Silvio César Costa
Voluntario como método de monitoramento ambiental
Barroso

no projeto Peixe-Guia

Levantamento das espécies marinhas (algas,

Thiago Holanda  peixes, crustaceos e moluscos) presentes nos Grace Real Hohn

Fapes . : o
Basilio ecossistemas através de coletas periodicas
nos locais especificos.
. . ' _ Maria Eduarda da
Thiago Holanda  Identificar espécies de tartarugas marinhas ' '
CNPq . ‘ Silva Passamani
Basilio que ocorrem nas Ilha do Gambé — Piima/ES;
Thiago de Assis
CNP Thiago Holanda  Avaliar como os impactos ambientais Souza
q e ) . .
Basilio influenciam a pesca artesanal em Pitma/ES
Flavia Regina Spago Utilizagdo de extratos de arvores frutiferas no  Isadora dos Reis
CNPq de Camargo controle de micro-organismos deterioradores Martins
Gongalves do pescado.
‘ ‘ Detec¢ao do potencial antimicrobiano de Olga Emilia
Flavia Regina Spago o
extratos e Oleos essenciais extraidos de Baumgartem
Ifes de Camargo . o
orgdos vegetativos da Aracatna (Psidium Franca
Gongalves . .
eugeniaefolia)
Ifes Silvio José Trindade Catalogacdo e indexacdo dos objetos de Beatriz de Andrade
Alvim aprendizagem utilizados pelos professores Arndt
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para uso no curso Técnico em Aquicultura e

Técnico em Pesca

Marcelo Giordani

Viabilidade economica e financeira do co

Mateus Rodrigues

CNPq . produto a partir do hidrolisado proteico do Alves
Minozzo
pescado (PIBIC-EM)
Flavia Regina Spago Potencial de criopreservacdo de Dimetil Yasmin Ciciliotti
CNPq de Camargo Sulféoxido como crioprotetor de ovo de Leite
Gongalves Echinometra lucunter.
Flavia Reeina S o _ Tatiane Carvalho
avia Regina spago  Estudo da viabilidade dos criopreservados de ‘
Ifes de Camargo . Farias
Gongalves Echinometra lucunter.
_ Desempenho zootécnico de juvenis de Roberta Cardozo
Marcelo Fanttini L . .
Ifes Pol beijupird (Rachycentron canadum) de Paiva Garcia
olese
submetidos a diferentes ra¢des
' _ Caracterizagdo fisica e quimica dos co Danilo Piona Del
Marcelo Giordani ' o '
Ifes produtos obtidos de hidroisado protéico de Puppo

Minozzo

pescado (PIBIC)

Projetos aprovados em 2014 em andamento

Os projetos aprovados no Edital Universal do CNPq em 2014 e os projetos aprovados no edital 17

do CNPq de 2014 continuam em andamento.

* Chamada Universal CNPQ/2014

Projeto intitulado “Prospecc¢do de micro-organismos produtores de antimicrobianos e sua utilizagdo

na industria de pescados”, coordenado pela Profa. Flavia Regina Spago de Camargo Gongalves.

* Chamada 17 CNPQ/2014

Na area de pesquisa, o Campus participou da Chamada 17 do CNPQ, edital que visava apoiar

projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica aplicada, de extensdo tecnoldgica, que contribuissem

significativamente para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais em determinadas linhas

de pesquisa. Das 4 linhas previstas, o Campus teve aprovagdo de trés projetos na Linha 1, a saber,

projetos cooperados, entre Institutos Federais e Instituigdes Parceiras Demandantes, com foco em

pesquisa aplicada, desenvolvimento e inovagdo (PD&I), visando a solu¢ao de problemas reais do

setor produtivo. Estes projetos serdo geridos pelos Profs. Marcelo Fantini Polese, Marcelo Giordani
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Minozzo e Flavia Regina Spago de Camargo Gongalves, docentes com nivel de formagdo em

doutorado.

3 INFORMACOES SOBRE GESTAO DE PESSOAS

3.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Objetivo de apenas identificar a quantidade de servidores que estdo presentes no Campus,
informando o total de técnico-administrativos e docentes (efetivos e substitutos).

Docentes efetivos: Docentes que integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus. Fonte de
Dados: Siape.

Docentes Substitutos: Docentes que integram o Campus tendo o vinculo através de contrato. Fonte
de Dados: Siape.

Técnico-administrativos em Educacio: Técnico-administrativos que integram o Quadro de
Pessoal Permanente do Campus. Fonte de Dados: Siape.

‘ QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Técnico-administrativos em Educacao Docentes Efetivos Docentes Substitutos
2014 2015 2014 2015 2014 2015
37 38 38 38 5 7
\ TOTAL GERAL
TAE's + Docentes Efetivos + Docentes 2014 2015
Substitutos 80 83
TAE's + Docentes Efetivos 2014 2015
75 76
Docentes Efetivos + Docentes 2014 2015
Substitutos 43 45

3.2 CAPACITACAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO E DOCENTES

Informagdes sobre a capacitagdo Técnico-administrativa de docentes efetivos realizada fora do
programa desenvolvido pelo Ifes.

Docentes Capacitados: Quantidade total de Docentes que integram o Quadro de Pessoal
Permanente do Campus e receberam capacitacdo no exercicio analisado. Fonte de Dados: Setor de
Gestdo de Pessoas do Campus.

Técnico-administrativo em Educac¢ao capacitados: Técnico-administrativo em Educacdo que
integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus e receberam capacitacdo no exercicio
analisado. Fonte de Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Carga horaria de docentes capacitados: Quantidade de horas atribuidas a capacitagdo de
Docentes Efetivos. Na tabela de inser¢ao de dados deverdo esta os docentes efetivos. Fonte de
Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Carga horaria de Técnico-administrativo em Educacido capacitados: Quantidade de horas
atribuidas a capacitacdo de TAE's. Fonte de Dados: Setor de Gestdao de Pessoas do Campus.
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Despesas com capacitacdo: Valores totais gastos com didrias, taxa de inscricdes e passagens
aéreas, além de outros que estdo ligados diretamente a capacitacao.
Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

\ SERVIDORES CAPACITADOS
Técnico-administrativos em Educacdo Docentes Efetivos
2014 2015 2014 2015
33 29 35 33
CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
Técnico-administrativos em Educacgéo Docentes Efetivos
2014 2015 2014 2015
6320 5450 2740 1820
\ DESPESAS COM CAPACITACAO
Inscri¢des Diarias Passagens Outros
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015

24.317,55 17.120,00 49881,65 38.728,25 46507,82 15.770,92 - -

\ OUTRAS INFORMACOES

3.3 TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a titulacdo do corpo docente (efetivos e substitutos) com base no exercicio analisado e no
anterior.

Docentes por Nivel de Escolaridade ou Titulacdo: Docentes com até o Ensino Médio (EM);
Graduagdo (G);Aperfeicoamento (A); Especializacdo (E); Mestrado (M); Doutorado (D). Cada
docente deve ser inserido em apenas um desses itens e deverdo ser contemplados os efetivos e
substitutos. Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

‘ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2014

Tipo/Nivel  Ensino Médio Graduacio Aperfeicoamento | Especializagdo Mestrado Doutorado
Efetivo - 2 - 10 21 5
Substituto - - - 1 4 -
Total 43
. _ EM+G+A+E+M+D
NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2015
Tipo/Nivel  Ensino Médio Graduacio Aperfeicoamento | Especializagdo Mestrado Doutorado
Efetivo - 1 - 9 21 7
Substituto - - - 3 3 1
Total Geral 45
EM+G+A+E+M+G
\ OUTRAS INFORMACOES

3.4 TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Informar e verificar os principais destaques quanto a titulagao do corpo técnico-administrativos do
Campus para o periodo analisado.
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Técnico-administrativos em Educacio por nivel de escolaridade ou titulacdo: Técnicos com até
ensino fundamental (EF); Ensino Médio (EM); Ensino Médio/Técnicos (EMT); Graduacao (G);
Aperfeicoamento (A); Especializagdao (E); Mestrado (M); Técnicos com até Doutorado (D). Cada
Técnico Administrativo deve ser inserido em apenas um desses itens. Fonte de Dados: Siape.

~ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Ano/ Nivel Ensino Ensino = Ensino Graduagdo Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado
Fundamental M¢édio @ Médio/
Técnico
2014 - 2 3 8 - 20 4 -
2015 - 4 4 7 - 18 5 -
Total de 37
TAE's 2014 EF+EM+EMT+G+A+E+M+D
Total de 38
TAE's 2015 EF+EM+EMT+G+A+E+M+D
\ OUTRAS INFORMACOES

3.5 REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a carga horéria do corpo docente (efetivos e substitutos) no exercicio analisado.

Docentes por regime de trabalho: Docentes com 20 horas; Docentes com 40 horas sem Dedica¢do
Exclusiva (SDE); e Docentes com 40 horas e Dedica¢do Exclusiva (CDE). Cada docente deve ser
inserido em apenas um desses itens. Contemplar os docentes efetivos e substitutos. Fonte de Dados:
Siape.

REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2014

Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicacdo 40 horas com dedicagdo Total
exclusiva exclusiva
Efetivo 0 0 38 38
Substituto 0 5 0 5
Total por horas 0 5 38 43

(Ef. + Subst.)

\ REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2015

Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicacdo 40 horas com dedicagio Total
exclusiva exclusiva
Efetivo 0 0 38 38
Substituto 0 7 0 7
Total por horas 0 7 38 45

(Ef. + Subst.)

\ OUTRAS INFORMACOES

3.6 REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Informar a carga horaria dos Técnico-administrativo em Educag@o com base no exercicio analisado.
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Técnico-administrativos por regime de trabalho: Técnico-administrativos com 20 horas; com 25
horas; com 30 horas ; e com 40 horas. Cada Técnico-administrativos deve ser inserido em apenas
um desses itens. Os regimes de trabalho sdo aqueles que estdo cadastrados no Siape de acordo com
o Edital Publico de contratagao. Fonte de Dados: Siape.

\ REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/horas 20 horas 25 horas 30 horas 40 horas Total
2014 0 0 1 36 37
2015 0 0 1 37 38
Total por Regime 0 0 0 0 0
de Trabalho dos
\ OUTRAS INFORMACOES

3.7 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO POR NIVEL DE CLASSIFICACAO
(PCCTAE)

Neste item deverao ser contemplados todos os Técnico-administrativos do Campus e seu respectivo
nivel de classificacdo com base no exercicio analisado e na Lei n® 11.091 de 2005.

Técnico-administrativos em Educacido por nivel de classificacdo: Técnico-administrativos de
nivel B; de nivel C; de nivel D; e de nivel E. Classifica¢ao de acordo com a Lei n° 11.091 de 2005.
Fonte de Dados: Siape.

| NIVEL DE CLASSIFICACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total
2014 1 6 18 12 37
2015 1 7 19 11 38
Total por nivel de 2 13 37 23 75
classificagfo
\ OUTRAS INFORMACOES

4 INFORMACOES SOBRE INGRESSOS E MOVIMENTACOES DE PESSOAS

Em um primeiro momento, serdo coletados dados sobre os ingressos de Docentes Efetivos e
Técnico-administrativos através de concurso publico, as movimentagdes de servidores através de
redistribuicao, remogao, cessao e os afastamentos e concessoes de licengas.

Estas informagdes estavam apenas contidas na parte consolidada no qual a Diretoria de Gestao de
Pessoas faz a coleta das informagoes.

Desta forma, para este Relatorio de Gestao, o Campus devera buscar junto ao seu setor de Gestao de
Pessoas as informagdes necessarias para integrar a Parte I do Relatorio de Gestao 2015.
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4.1 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS INGRESSANTES POR CONCURSO

Identificagdo das quantidades de servidores que ingressaram no Campus no exercicio de 2014 e
2015 através de concurso publico.

Técnico-administrativos Ingressantes no Campus: Técnico-administrativos que ingressaram no
Campus através de concurso publico dentro do exercicio em analise, independente do processo
seletivo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, classificados de acordo com o nivel
estabelecido no PCCTAE ( Nivel B, Nivel C, Nivel D, Nivel E). Deve-se levar em consideragao a
data de efetivo exercicio do mesmo. Fonte de Dados: Siape.

Docentes Ingressantes no Campus: Docentes efetivos que ingressaram no Campus através de
concurso publico dentro do exercicio em analise, independente do processo seletivo ter ocorrido em
exercicios anteriores a este. Deve-se levar em consideragdo a data de efetivo exercicio do mesmo.
Fonte de Dados: Siape.

\ TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO INGRESSANTES POR CONCURSO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total de Ingressantes
2014 - 4 3 4 11
2015 - 1 3 1 5
Total por nivel de 0 0 0 0 0

classificacdo

\ DOCENTES INGRESSANTES POR CONCURSO

2014 )
2015 3
\ TOTAL DE INGRESSOS
TAE's + Docentes Efetivos ingressantes 8
\ OUTRAS INFORMACOES

4.2 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS
REDISTRIBUIDOS E REMOVIDOS

Identificacdo das quantidades de servidores que foram redistribuidos e sofreram o processo de
remoc¢ao no exercicio de 2014 e 2015.

Técnico-administrativos ou Docentes Redistribuidos: Técnicos — Administrativos ou Docentes
que foram redistribuidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em anélise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este e levar em
consideragdo a data de inicio das atividades presente no cadastro pessoal. Fonte de Dados: Siape.

Técnico-administrativos ou Docentes Removidos: Total de Técnicos — Administrativos ou
Docentes que foram removidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em analise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este. Deve-se verificar
os seus destinos € os motivos da remogao e levar em consideragdo a data de inicio das atividades
presente no cadastro pessoal. Fonte de Dados: Siape.
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REDISTRIBUIDOS DO CAMPUS (SAIDA)

|
ANO Técnico-administrativo em Educacdo Docentes Total
2014 2 0 2
2015 3 2 5
| | REDISTRIBUIDOS PARA O CAMPUS (ENTRADA)
Técnico-administrativo em Educagio Docentes Total
2014 0 0 0
REMOVIDOS DO CAMPUS REMOVIDOS PARA O
MOTIVO DA REMOCAO ANO (SAIDA) CAMPUS (ENTRADA)
TAES DOCENTES TAE'S  DOCENTES
De Oficio, no interesse da 2014 0 0 0 0
administra¢do 2015 0 0 0 0
A Pedido, a critério da administragao 2014 2 2 1 2
2015 3 1 4 1
A Pedido, para acompanhar conjuge 2014 0 0 0 0
1ndependent.e .do 1nt~eresse da 2015 0 0 0 0
administracio
A Pedido, por motivo de saude 2014 0 0 0 0
independente do interesse da
administracao 2015 0 0 0 0
A Pedido, por processo seletivo 2014 1 1 0 1
independente do interesse da 0 0 0 0
administracdo 2015
| OUTRAS INFORMACOES

4.3 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS QUE APRESENTARAM VACANCIA DO

CARGO

Identificacdo das quantidades de servidores que apresentaram vacancia no Campus no exercicio de

2015.

Técnico-administrativos com vaciancia no Campus: Técnico-administrativos que apresentaram
vacancia no Campus sendo o motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de

1990, artigo 33. Fonte de Dados: Siape.

Docentes com vacancia no Campus: Docentes que apresentaram vacancia no Campus sendo o
motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 33. Fonte de Dados:

Siape.

MOTIVO

VACANCIA NO CAMPUS

TAE'S

DOCENTES

Exoneragdo a pedido

Exoneragdo de oficio
Demissao

Promocao

Readaptacdo

Aposentadoria
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Posse em outro cargo inacumulavel 2 -

Falecimento - -

4.4 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES AFASTADOS E DE
LICENCA

Informagdes sobre o afastamento de servidores e as licengas concedidas assim como os motivos da
concessao aos servidores de acordo com a legislagao especifica.

Técnico-administrativos e Docentes Afastados: Técnico-administrativos e Docentes efetivos que
se encontram afastados do Campus dentro do exercicio em analise, independente da abertura do
processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos:
Participa¢do em Programa de Pos-graduacgao Stricto Sensu no Pais; Exercicio em Mandato Eletivo;
Estudo ou Missdo no exterior; Servigo em organismo internacional. Fonte: Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licenca remunerada: Técnico-administrativos e
Docentes efetivos que se encontram de licenca do Campus dentro do exercicio em analise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os
seguintes motivos: Por motivo de doenca em pessoa da familia; Por capacitacdo. Fonte de Dados:
Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licenca sem remuneraciao: Técnico—
administrativos € Docentes efetivos que se encontram de licenga do Campus dentro do exercicio em
analise, independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este,
considerando os seguintes motivos: Por afastamento do conjuge ou companheiro; Por motivo
militar; Por atividade politica; Por interesse particular; Por mandato classista. Fonte de Dados:
Siape.

AFASTADOS DO CAMPUS
WUOMIND) ANO ‘ TAE'S DOCENTES
Participagdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu 2014 - 2
no Pais 2015 - 4
L. . 2014 - -
Exercicio em Mandato Eletista 2015 ) )
- . 2014 - -
Estudo ou Missio no exterior 2015 ) )
. . . . 2014 - -
Servico em organismo internacional 2015 B }
LICENCA COM REMUNERACAO
WAL OIS ‘ TAE?S DOCEI\(I:TES
. . 2014 - -
Por motivo de doenca em pessoa da familia 2015 ) )
N 2014 - -
Por Capacitagao 2015 : :
LICENCA SEM REMUNERACAO
MOTIVO ANO TAE'%. DOCEI\(I:TES
. . 2014 - -
Por afastamento do conjuge ou companheiro 2015 3 )
. . 2014 - -
Por servigo militar 2015 3 )
Por atividade politica 2014 - -
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2015 - -

Porint el 2014 - -
T 1INter 1 I
(¢) €resse particulal 2015 _ _
. dato classist 2014 - -
T manda 1
[6) O classista 2015 _ _
OUTRAS INFORMACOES

4.5 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS CEDIDOS

Descrigao das cessdes realizadas no exercicio em analise assim como os motivos da concessao aos
servidores de acordo com a legislagdo especifica.

Técnico-administrativos e Docentes efetivos Cedidos: Técnicos — Administrativos ¢ Docentes
efetivos que se encontram cedidos dentro do exercicio em andlise, independente da abertura do
processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos: Exercicio
de cargo em Comissdo; Exercicio de fung¢do de confianga; outras situagdes previstas em Lei
(especificar a Lei). Fonte de Dados: Siape.

MOTIVO ANO ‘ AFASTADOS DO CAMPUS
TAE'S DOCENTES

2014 - 1

Exercicio d Comissa
xercicio de cargo em Comissdo 2015 : _
2014 - -

Exercici funga fi
xercicio de fungo de confianca 2015 B _
Outras situacdes previstas em Lei 2014 - -
(especificar a Lei) 2015 1 -
\ OUTRAS INFORMACOES

5 INFORMACOES SOBRE DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL (FINANCEIRO)

Informacgdes sobre as despesas correntes e de capital devidamente empenhadas, além das agdes
desempenhadas pelo Campus. Para cada acao, deverd ser apresentado um quadro de acordo com o
modelo abaixo.

Despesas correntes do Campus: Todas as despesas que ndo contribuem, diretamente, para a
formacao ou aquisi¢ao de um bem de capital. Definicao dado pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Despesa de capital do Campus: aquelas despesas que contribuem, diretamente, para a formacgao
ou aquisi¢do de um bem de capital. Definicdo dado pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Ac¢oes e sua descricdo: Codigo e a descricdo sdo aqueles atribuidos a agdo pela Lei n® 12.595/2014,
que aprovou a LOA para o exercicio de 2015. Fonte de Dados: Siafi.

Codigo e Descricao da classificacao da Despesa: Corresponde a um conjunto de informagdes que
contém a Categoria Economica da Despesa (despesa corrente ou de capital); o Grupo de Natureza
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da Despesa (agregador de elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de
gasto) complementado pela modalidade de aplicagdo (indicacdo da origem da aplicagao dos
recursos de forma direta ou indireta, ou seja, diretamente por 6rgdos ou entidades no ambito da
mesma esfera de Governo ou por outro ente da Federagdo e suas respectivas entidades); e o
Elemento de Despesa (identificar os objetos de gasto). A Descrigdo deve se basear apenas no
elemento de despesa que ¢ o objeto de gasto. Ex: Codigo 3.3.90.14 - Descri¢ao - Diarias Civil;
Codigo 4.4.90.5 — Descricdo — Equipamentos e Material Permanente. Definicio dado pelo
MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES

2014 2015
Funcionamento das Funcionamento das
Codigo 20RL Descricao | Institui¢cdes Federais de = Cddigo 20R Descrigdo | Institui¢des Federais de
da Agdo: da Agdo:  Educacfo Profissional e da Acao: da Agdo: | Educagao Profissional e
Tecnologica Tecnologica
Cddigo da Descricao da Codigo da Descricdo da
Classificagdo da|  Classificagdo da Valor Classificagdo da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
3.3.90.14 Diarias pessoal civil R$ 86.869,48 3.3.90.14 Diarias pessoal civil  R§ 59.243,35
3.3.90.20 Auxilio financeiroa | R$ 1.530,00
pesquisadores
3.3.90.30 Material de consumo R$ 185.136,75 3.3.90.30 Material de consumo | R$ 111.969,57
33.9033  Passagensedespesas  pgq39g7 79 3.3.90.33 Passagens e despesas  pg 55 774 g3
com locomogao com locomogao
Outros servigos de RS 3.545,59 3.3.90.36 Outros servigos de | R$ 35.988,27
3.3.90.36 ; .
terceiros — PF terceiros — PF
3.3.90.37 Locagdo de mdo-de- R$ 1.447.499,26 3.3.90.37 Locagdo de mio-de- R$ 1.681.791,41
obra obra
3.3.90.39 Outros servigos R$ 226.001,54 3.3.90.39 Outros servigos R$ 377.787,91
R terceiros PJ terceiros PJ
33.90.47 Obrigacgoes tributarias R$ 246,10 3.3.90.47 Obrigagdes tributarias ~ R$ 705,28
T e contributivas e contributivas
Outros servigos Outros servigos
3.3.91.39 terceiros-pes.jurid- =~ R$ 37.100,00 3.3.91.39 terceiros-pes.jurid- = R$ 22.198,67
op.intra-orc. op.intra-orc.
Obrig.tribut.e contrib- Obrig.tribut.e contrib-
3.3.91.47 op.intra-orcamentarias. RS 404,30 3.3.91.47 op.intra-orcamentarias R$ 6.879,04
3.3.90.93 Indenﬁza'(;(?es © R$ 1.600,27 3.3.90.93 Indenizagdes e R$ 934,28
Restituicoes Restituicdes
Total R$ 2.101.691,08 Total R$ 2.351.802,61
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2015

2014
Codigo da 2994 Descri¢ao Assisténcia ao Educando da Codigo da 2994 Descrigao Assisténcia ao Educando da
Agio: da Acgéo: Educagédo Profissional Agio: da Acéo: Educagédo Profissional
Codigo da Descricao da Codigo da Descri¢ao da
Classificacdo da = Classificagdo da Valor Classificacdo da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
Auxilio financeiro a R$ 333.740,09 3.3.90.18 Auxilio financeiro a | R$ 291.015,37
3.3.90.18
estudantes estudantes
3.3.90.30 Material de consumo  R$ 4.500,00
3.3.90.39 Outros servigos  pg 5.000,00 3.3.90.39 Outros servigos  pg 4 987,88
terceiros PJ terceiros PJ
Total RS 343.240,09 Total R$ 296.003,25
2014 2015
COdl%O da J0RW Descrlgao PRONATEC COdl%O da 2J0RW Descrlgao PRONATEC
Acgio: da Acéo: Acgdo: da Acéo:
Codigo da Descricdo da Codigo da Descricdo da
Classificacao da Classificacao da Valor Classificacao da Classificacao da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
3.3.90.18  Auxiliofinanceiro - pq 55897 70
estudantes
3.3.90.30 Material de consumo RS 10.540,08
Outros Auxilios
3.3.90.48 Financeiros a Pessoa| R$ 131.144,00
Fisica
Total R$ 197.581,28 Total
2014 2015
Cédigo da Descricdo Capacitagao de Recur~sos Cédigo da Descricdo Capacitacao de Recur~sos
= 358 2 Humanos da Educacao 2 6358 2 Humanos da Educacao
Agdo: da Agéo: . Agdo: da Agéo: .
Profissional Profissional
Codigo da Descrigdo da Codigo da Descrigdo da
Classificagdo da =~ Classificagdo da Valor Classifica¢do da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
3.3.90.39 Outros.servu;os R$ 24.317,55
terceiros PJ
Total R$ 24.317,55 Total
2015

2014

2004 Descricao Assisténcia Médica e

Cddigo da 2004 | Descrigdo

Assisténcia Médica e
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Codigo da Odontoldgica aos Odontolégica aos

Agéo: da Agdo: | Servidores, Empregadose = Acao: da Agdo: | Servidores, Empregados e
seus Dependentes seus Dependentes
Codigo da Descricdo da Codigo da Descricdo da
Classificacdo da  Classificagdo da Valor Classificagdo da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
3.3.90.39 Outros servigos R$ 9.727,54

terceiros PJ
Total R$ 9.727,54 Total

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL

2014 2015
Codigo Descricao da angl(inamento d.as Codigo da Descricao da Fl.ln(?10~nament0 dgs
da Aco: 20RL Aciio: Institui¢des Feder.als de Aciio: 20RL Aciio: Institui¢des Feder.als de
Educagio Basica Educagao Basica

Codigo da Descrigédo da Cddigo da Descricdo da

Classificagdo da| Classificagdo da Valor Classificacdo da . ~ Valor
Classificacdo da Despesa
Despesa Despesa Despesa
4.4.90.52 Equipamentos e R$ 163.655,19 4.4.90.52 Equipamentos e material | R$ 2.686,00
material permanente permanente
Total RS 163.655,19 Total R$ 2.686,00
2014 2015
Cédi%o. 20RG Descrigéf) da Rei?ri?ﬁfzgéz da C(’)di%o -da 20RG Descrigﬁf) Expansdo e Reestruturagdo
da Agédo: Agio: Agio: da Agéo: da Rede Federal
Rede Federal

Codigo da Descricao da Codigo da Descrigao da

Classificagdo da  Classificagdo da Valor Classificacdo da Classificagdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
Equipamentos e
4.4.90.52 material permanente  R$ 538.279,69
Total R$ 538.279,69 Total

\ OUTRAS INFORMACOES

6 BENS MOVEIS E IMOVEIS

6.1 ALOCACAO DE RECURSOS

Especificar as aquisicOes realizadas no ano de 2014 e 2015 assim como as obras que foram
executadas, informando a conta contdbil que foi alocada e o seu valor. As despesas a serem
contempladas sdao aquelas devidamente liquidadas. Ndao devem ser considerados os valores de
manutengdes em bens mdveis e imoveis visto que os mesmos sdo classificados como servigo, a ndo
ser que estas bem feitorias tenham sido incorporadas ao registro patrimonial do bem devido o
aumento da vida util deste. Fonte de Dados: Siafi.

Investimento em bens méveis no Campus: Corresponde aquelas que contemplam a conta
14.212.00.00., sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta para saber quais os
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subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

Investimento em bens imodveis no Campus: Corresponde aquelas que contemplam a conta
14.211.00.00, sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta para saber quais os
subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

Conta: ¢é a expressdo qualitativa e quantitativa de fatos de mesma natureza, evidenciando a
composi¢do, variagdo e estado do patrimonio, bem como de bens, direitos, obrigacdes e situacdes
nele ndo compreendidas, mas que, direta ou indiretamente, possam vir a afeta-lo. Definicdo dado
pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Codigo da Conta e Descricdo da Conta: E a identificagdo da alocagdo de recursos de acordo com

os seus subelementos. As contas estdo especificadas no Plano de Contas da Administragdo Publica
Federal, disponivel no site do Tesouro Nacional. Ex.: Codigo — 14.212.38.00; Descrigao —
Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina. Defini¢do dado pelo MCASP. Fonte de Dados:

Siafi.
\ DEMONSTRATIVO DE BENS MOVEIS
2014 2015
Cédigo Da Conta Descrigao Da Valor Cddigo Da Conta  Descrigdo Da Valor
Conta Conta
APARELHOS DE APARELHOS DE
1.4.2.1.2.04.00 MEDICAO E 87.971,06 12311.01.01 MEDICAOE 87.971,06
ORIENTACAO ORIENTACAO
APARELHOS E APARELHOS E
142120600 FQUIP %\EENTOS 30.246,50 123110102 EQUIP AI‘DI\EENTOS 30.246,50
COMUNICACAO COMUNICACAO
APAR. . EQUIP.E EQUIPAM/UTEN
UTENS.MED.,OD SILIOS
1.4.2.1.2.08.00 ONT I;ABOii E 827.357,82 12311.01.03 MEDICOS, 831.657,82
ﬁOSP ) ODONTO, LAB E
) HOSP
APARELHOS E APARELHOS E
EQUIP. EQUIP.
1.4.2.1.2.10.00 P/ESPORTES E 27.883,20 12311.01.04 P/ESPORTES E 27.883,20
DIVERSOES DIVERSOES
APARELHOS E APARELHOS E
1.4.2.1.2.12.00 UTENSILIOS 68.212,67 12311.03.01 UTENSILIOS 69.800,67
DOMESTICOS DOMESTICOS
COLECOES E COLECOES E
MATERIAIS MATERIAIS
1.4.2.1.2.18.00 BIBLIOGRAFICO 203.733,14 12311.04.02 BIBLIOGRAFICO 302.510,61
S S
1.4.2.1.2.20.00 EMBARCACOES 74.296,80 12311.05.06 EMBARCACOES 74.296,80
EQUIPAMENTO EQUIPAMENTO
DE PROTECAO, DE PROTECAO,
1.4.2.1.2.24.00 SEGURANCA E 23.407,00 12311.01.05 SEGURANCA E 23.407,00
SOCORRO SOCORRO
INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS
1.4.2.1.2.26.00 MUSICAIS E 3.825,00 12311.04.04 MUSICAIS E 3.825,00
ARTISTICOS ARTISTICOS
MAQUINAS E MAQUINAS E
EQUIPAM. DE EQUIPAMENTOS
1.4.2.1.2.28.00 NATUREZA 17.599,00 12311.01.06 INDUSTRIAIS 17.599,00
INDUSTRIAL
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EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS
1.4.2.1.2.33.00 PARA AUDIO, 170.971,83 12311.04.05 PARA AUDIO, 169.321,83
VIDEO E FOTO VIDEO E FOTO
MAQUINAS, MAQUINAS,
UTENSILIOS E UTENSILIOS E
1.4.2.1.2.34.00 EQUIPAMENTOS 285.511,00 12311.01.25 EQUIPAMENTOS 308.511,00
DIVERSOS DIVERSOS
EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS
DE DE
1.4.2.1.2.35.00 PROCESSAMENT 715.373,83 12311.02.01 PROCESSAMENT 714.326,43
OS DE DADOS OS DE DADOS
MAQUINAS, MAQUINAS E
INSTALACOES E UTENSILIOS DE
1.4.2.1.2.36.00 UTENS. DE 1.428,97 12311.03.02 ESCRITORIO 1.428,97
ESCRITORIO
MAQUINAS, MAQUINAS,
FERRAMENTAS FERRAMENTAS
1.4.2.1.2.38.00 E UTENSILIOS 4091,50 12311.01.09 E UTENSILIOS 4.091,50
DE OFICINA DE OFICINA
EQUIPAMENTOS
12311.01.21  HIDRAULICOS E 2.933,00
ELETRICOS
MAQUINAS E
UTENSILIOS
12311.01.20 AGROPECUARIO 5.470,00
/RODOVIARIO
MOBILIARIO MOBILIARIO
1.4.2.1.2.42.00 EM GERAL 1.078.138,45 12311.03.03 EM GERAL 1.145.530,45
VEICULOS VEICULOS
1.4.2.1.2.48.00 DIVERSOS 71,05 12311.05.01 DIVERSOS 71,05
PECAS NAO PECAS NAO
1.42.1.2.51.00 INCORPORAVEIS 30.152,60 12311.99.09  INCORPORAVEIS 30.152,60
A IMOVEIS A IMOVEIS
VEICULOS DE VEICULOS DE
1.4.2.1.2.52.00 TRACAO 88.000,00 12311.05.03 TRACAO 173.700,00
MECANICA MECANICA
EQUIPAMENTOS,
PECAS E
12311.01.13 ACESSORIOS 6.038,90
MARITIMOS
Total 3.738.271,42 Total 4.030.773,39
DEMONSTRATIVO DE BENS IMOVEIS
2014 2015
Codigo da conta Descri¢do da Conta Valor Codigo da conta Descrigdo da Conta Valor
IMOVEIS DE IMOVEIS DE
1.4.2.1.1.10.07 UsSoO 12.207.716,03 12321.01.07 UsSoO 15.978.580,84
EDUCACIONAL EDUCACIONAL
DEPRECIACAO
12381.02.00 ACUMULADA- (2.244,57)
BENS IMOVEIS
Total Total 15.976.336,27
OUTRAS INFORMACOES
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7 DISTRIBUICAO DA AREA OCUPADA PELO CAMPUS

7.1 INFRAESTRUTURA

Especificagdo da area total do Campus e as construgdes realizadas no exercicio analisado indicando
o tipo de utilizacao.

Ocupacio do terreno: Colocar em m? qual a area total registrada do terreno, a area ocupada por
construcdo (coberta ou descoberta) e a area que ainda ndo foi ocupada por alguma construc¢do. Fonte
de Dados: Setor de Administracdo do Campus.

Tipo de area construida: Colocar em m? a area construida coberta e a area construida descoberta.
Essas areas ja foram contempladas no item “Ocupacdo do Terreno”. Fonte de Dados: Setor de
Administragao do Campus.

Area construida segundo a utilizacio: Apresentar o objetivo da area construida de acordo com o
tipo de utilizagdo. Geralmente este objetivo estd especificado no processo de contratacdo do servigo.
As areas construidas neste caso sdo as finalizadas no ano de 2014 e 2015. Exemplo: Area de
laboratério — Construgdo para atender demanda de utilizagdo de Auto Cad para o Curso de
Mecanica. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

Dentre as areas, destacam-se:

+ Area de Salas de Aulas Teéricas: Salas para a ministra¢io de aulas aos diversos cursos do
Campus;

+ Area de Laboratérios: Laboratorios para pratica e apoio de atividades ligadas aos diversos
cursos do Campus. Levar em consideragdo, também, os laboratorios de informatica.

« Area de Biblioteca: Biblioteca de atendimento aos estudantes, funcionarios e as demandas
sociais construidas dentro das dependéncias do Campus;

« Area de apoio pedagégico: Areas ocupadas por setores necessarios a gestio pedagogica,
apoio ao docente e discente em suas atividades finalisticas;

« Area de atendimento médico/enfermagem: Postos de satde, ambulatorios ou quaisquer
outros que prestem assisténcia médica dentro do Campus;

+ Area de servicos de apoio: Espacos utilizados por prestadores de servigos de vigilancia,
limpeza, recepcionista;

« Area de atividades administrativas: Areas ocupadas por setores necessarios a gestdo
administrativa, gestdo patrimonial e de material, desenvolvimento de pessoas, assisténcia a
tecnologia da informacdo, além de outros que fagam parte do escopo de apoio a
administracdo do Campus;

* Auditério: Espaco utilizado para apresentagdes culturais, palestras, trabalhos académicos,
entre outros que se destinem a reunido de pessoas para ouvirem e assistirem uma sessao.

Nao ha impedimento para a caracterizagdo de outras areas construidas. Basta apresentar na tabela de
infraestrutura fisica. Os dados devem ser fornecidos pelo setor de administragdo do Campus.

INFRA-ESTRUTURA FiSICA ATUAL

AREA DO TERRENO
Ocupagio do Terreno [m?]
lArea Total do Terreno 19.959,73
Area Ocupada por Construgio (coberta ou descoberta) 11.158,00
Area sem Ocupagio 8.801,73
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INFRA-ESTRUTURA FiSICA ATUAL

AREA DO TERRENO
AREA CONSTRUIDA
Tipo de Area Construida [m?]
/Area Construida Coberta 6.973,00
Area Construida Descoberta 4.185,00
Total 11.158,00
AREA CONSTRUIDA SEGUNDO A UTILIZACAO
Tipo de Utilizagao [m?]
Area de Salas de Aula Teéricas 1.002,00
lArea de Laboratorios 998,00
Area de Biblioteca 337,00
Area de Apoio Pedagogico 841,00
Area de Atendimento Médico/Enfermagem 42,00
Area para Servigos de Apoio 446,00
Area para Atividades Administrativas 653,00
Area Esportiva 1.176,00
IAuditorio 375,00
Outras Areas Construidas 5.288,00
Total 19.959,73
OUTRAS INFORMACOES

7.2 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA AREA FISICA (ENSINO)

O Campus devera apresentar quantidade de areas de infraestrutura esportiva, a quantidade de
laboratorios por grandes area e a quantidade de infraestruturas especificas.

Grandes areas: S3o aquelas enquadradas pelo CNPq sendo que as mesmas estdo disponiveis no
seguinte site:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072014.pd
f

Infraestrutura Esportiva: Colocar a quantidade que o Campus tem de piscinas, quadras de esporte
cobertas e descobertas, gindsio poliesportivo, campos de futebol, pistas de atletismo, salas de
musculagdo, entre outros. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

Infraestrutura especifica: Especificar a quantidade de salas destinadas para os docentes, salas para
a pratica de aulas, salas ambientes para atividades de convivéncia, salas de videoconferéncia e
teleconferéncia, bibliotecas, videotecas, cantinas, refeitorios, alojamento para servidores,
alojamento para discentes, unidades de assisténcia médica e odontoldgica, unidades de
acompanhamento psicoldgico, unidades para a producdo cientifica e laboratérios praticos. Fonte de
Dados: Setor de Administragdo do Campus.

QUANTIDADE DE AREAS DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

Quadra de Quadra de Ginasio Campos de . . Salas de
. Esportes . . Pistas de Atletismo ~
Piscina | Esportes Coberta Descoberta Poliesportivos Futebol Musculagao

39


http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf

- - - 1 - - -

QUANTIDADE DE AREAS DA INFRAESTRUTURA DOS LABORATORIOS — GRANDES AREAS

Ciéncias

Ciéncias san0i (i
Exatas o Engenharias  Ciéncias Agrarias = Ciéncias da Satde Ciéncias Sociais
Biologicas Aplicadas
e da Terra _
2 3 2 1 - -
Ciéncias Humanas Linguistica Letras e Artes Multidisciplinar Informaética
- 1 3 2
QUANTIDADE DE INFRAESTRUTURA ESPECIFICA
Salas de Salas de Aula Salas Ambiente Bibliotecas Videotecas Cantinas
Docentes
4 16 1 - 1
Refeitorios Alojamento para Servidores Alojamento para Discentes Laboratérios
1 - ] 14
Salas de Video Conferéncia e Teleconferéncia Unidades de Assisténcia Médico e Odontologicas
- 1
Unidades de Acompanhamento Psicologico Unidades de Educativas de Produgdo (UEPS)
1 -
OUTRAS INFORMACOES
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ANEXO I - TERMOS TECNICOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

Afastamento — Servidores que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se afastados pelos seguintes motivos especificados nos arts. 94, 95, 96 e 96-A da Lei
8.112/90:

* Participacdo em Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu no Pais — servidor que, no
interesse da administragdo, esteja afastado para participar de programa de pos-graduacao no
Brasil.

* Exercicio em Mandato Eletivo — servidores que estejam deslocados em decorréncia de
investidura em cargo eletivo (art. 94)

* Estudo ou Missao no exterior — servidor ausente do Pais para estudo ou missao oficial (art.
95);

* Servico em Organismo Internacional — servidor deslocado para prestar servico em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere (art. 96);

Licenca com remunerag¢ao — Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca remunerada em 31
de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao, considerando-se, como referéncia, as
modalidades previstas nos arts. 83 e 87 da Lei n.® 8.112/90:

* Por motivo de doen¢ca em pessoas da familia — servidores que se encontram em licenga
remunerada em virtude de doenca em pessoa da familia;

* Por capacitacdo — servidores que se encontram em licenga remunerada em virtude da
realizacdo de curso de capacitacdo profissional.

Licenca sem remuneracido — Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca ndo remunerada
em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, considerando-se, como
referéncia, o disposto nas modalidades fixadas no art. 84, 85, 86, 91 ¢ 92 da Lei n.® 8.112/90:

* Por afastamento do conjuge ou companheiro — Servidores em gozo de licenca nao
remunerada para acompanhar conjuge que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo (art. 84);

* Por motivo militar — servidores em gozo de licenca ndo remunerada em razdo de
convocagao para o servigco militar (art. 85);

* Por atividade politica — Servidores em gozo de licenca ndo remunerada em razdo das
atividades de candidato a cargo eletivo (art. 86);

* Por interesse particular — Servidores licenciados da UJ para o trato de assuntos
particulares (art. 91);

* Por mandato classista — Servidores licenciados da UJ para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, entre outros (art. 92).

Remocao — Servidores da UJ em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se deslocados para outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no art. 36, da
Lei n.° 8.112/90, segregando-se em:

* De oficio, no interesse da administrac¢ao: servidores removidos da UJ, de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede;

* A pedido, a critério da administracido: Servidores removidos da UJ, a pedido, segundo a
discricionariedade da administragao;
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* A pedido, independentemente do interesse da Administracio para acompanhar
conjuge/companheiro: Servidores da UJ que foram removidos segundo o interesse do
servidor de acompanhar conjuge/companheiro que tenha sido deslocado no interesse da
administracao;

* A pedido, independentemente do interesse da Administracdo, por motivo de saude:
servidores removidos a pedido, independentemente do interesse da administragdo, por
motivo de satde do proprio servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas;

* A pedido, independentemente do interesse da Administracdo, por processo seletivo:

servidores removidos em razao de processo seletivo, promovido de acordo com normas
preestabelecidas para a UJ.

Cessao — Servidores da UJ que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se cedidos unidade ou 6rgao de outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no
art. 93, caput, da Lei n.° 8.112/90:

* Cargo em comissio — servidores cedidos a outra UJ para ocuparem cargo em comissao;

* Exercicio de funcio de confian¢a — servidores cedidos a outra UJ para o exercicio de
funcao de confianca;
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Dados e Indicadores para
composicao do RG

Parte |

Identificacao e analise da situagcdo Académicas e
Pedagdgica, da area de Assisténcia Estudantil e
do Acervo Bibliografico do Campus.
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1 INTRODUCAO PARTE II

As informacgodes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatorio de
Gestao 2015.

Porém, para esta consolidacdo, ¢ necessario que se faca uma analise nos diversos Campi a fim de
identificar os seus dados quantitativos e qualitativos. Tais dados devem ser confiaveis € os mesmos
devem estd inseridos de forma tempestiva (no momento que ocorre) ¢ de forma prudente (dados
integros) dentro dos sistemas que compdem a gestao administrativa (principalmente Siafi e Siape) e
a gestdo pedagogica (principalmente Sistec e Sistema Académico).

Entender o contexto dos nimeros aqui apresentados e quais as influéncias internas (ocasionada por
fatores dentro do Campus ou do Ifes) e externas (ocasionadas por fatores independentes do Campus
ou Ifes) tornam-se necessarios a compreensao dos diversos dados. Desta forma, cada item devera
conter uma analise direcionada.

Para a analise dos indicadores que se encontram no Manual para Producao e Analise de Indicadores
da Rede Federal de EPCT, os seguintes aspectos deverdo ser destacados:

Analise Temporal — deverdo ser comparados os valores dos indices em diferentes anos,
possibilitando verificar se os mesmos estdo avangando na dire¢ao desejada; Para este relatorio, sera
considerado o minimo de 3 anos;

Analise de Nivel de agregacao — a analise devera contemplar os dados no maior nivel de agregacao
(por IF) e ainda envolver sua estratificagdo em nivel de campus, eixo tecnoldgico, tipo de curso...,

quando necessario;

Outros — além dos aspectos anteriores, a instituicdo deverd, a partir dos dados, elaborar analises que
contemplem suas especificidades.

Aqueles que ndo estdo contemplados no manual para Producao e Analise de Indicadores da Rede
Federal de EPCT poderao seguir além dos ja citados, os seguintes aspectos:

Analise Motivacional — Identificacdo das causas relevantes que levaram ao aumento ou diminui¢ao
dos resultados dos indicadores comparados;

Analise Quantitativa — Analise comparativa entre os dados numéricos apresentados. Levar em
consideragdo o valor médio dos indicadores.

Analise de Correcao — Analise das a¢des que podem ser implantadas pela institui¢do para corrigir
os desvios.

Analise de Prevencao — Analise das agcdes que podem ser implantadas pela instituicdo para evitar
tais desvios no futuro, ou seja, preveni-los.

Nada impede que outros fatores que influenciaram os dados relacionados sejam destacados.
Deve ser utilizada sempre a fonte de dados informado, no maximo duas casas decimais apds a
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virgula para os indices gerados e caso ndo seja possivel a apresentacdo destes e a elaboragdo dos
indicadores, o campus devera fazer justificativa detalhada para uma perfeita compreensao dos fatos.

Eventuais duvidas, poderdo ser retiradas através do e-mail: relatoriogestao@ifes.edu.br.

2 AREA DE ATUACAO ACADEMICA E PEDAGOGICA (ENSINO)

Preencher a tabela abaixo com os dados elaborados no arquivo “Tabelas para calculo indicadores
2015”.

Para saber sobre o que trata cada indicador, por exemplo, basta verificar na frente do nome do
indicador a qual item se refere. Por exemplo:

— Indicador Relagdo Candidato/ vaga, tem como referéncia o item 2.1 que estd na pagina 22 com o
titulo “OFERTA DE VAGAS POR SEMESTRE. No item 2.1, o Campus, obrigatoriamente, devera
fazer a sua analise seguindo os critérios estabelecidos na pagina 21 deste documento.

Tabela para insercao dos indicadores

Indicadores Exercicios
2015 2014 2013 2012 2011
Relagao Candidato/Vaga - Item 2.1 5.64 2.37 2.58 2.86 0.995
Relagdo Ingresso/Aluno — Item 2.2 22.45 67.34 133.53 104.40 114.69
Relagao Concluinte/Aluno — Item 2.2 13.38 0 45.81 36.95 3.39
Indice de Eficiéncia Académica —
Al 32.67 0 46.81 37.95 75
Acadeémicos | 1tem 2.2
Indice de Retengdo do Fluxo Escolar . 0 1744 17.60 19.99
—Item 2.2
Relagdo de Alunos/Docente  em i i i
Tempo Integral — Item 2.3
Gastos Correntes por Aluno — Item 2.5 | 4.995,86 3.024,36 7.027,63 4.745,51 3.464,89
Percentual de Gastos com Pessoal — 07315 0.56 0.53 0.62 042
Item 2.5
3.4Administra
tivos Perceptual de Gastos com outros 02683 035 037 032 034
Custeios — Item 2.5
Percegtual de Gastos com 00003 0,09 0.10 0.06 024
Investimentos — Item 2.5
Até 1 354 426 188 234
>
21 a 139 166 155 56
. ~ . | Numero de Alunos »
Socioecondmic .
os Matriculados por Renda per [ 55,
Capita Familiar — Item 2.6 3 15 2l 29 2
Acima
22 31 16 3
de 3
Gestido de | Indice de Titulagdo do Corpo Docente
Pessoas —Item 2.4
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2.1 OFERTA DE VAGAS POR SEMESTRE

Oferta de Vagas por semestre: Neste item o objetivo ¢ acoplar os dados sobre ofertas de vagas e
inscri¢des realizadas nos anos de 2013, 2014 e 2015, com o intuito de analisar a procura dos cursos
ofertados no Ifes. De forma temporal, indicar a relacdo candidato/vaga do ano de 2013 e 2014
comparando com a relagdo candidato/vaga de 2015 e complementar a sua analise com os diversos
niveis de agregacdo. Para isso, deve ser verificado o Manual para Produgao e anélise de Indicadores
da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des. Fonte de Dados: SISTEC.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: FIC

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve diminui¢ao

2013/2014 - Houve diminuigio

2014/2015 — Nao houve oferta de vagas de cursos FIC.

2011 até 2015 — Houve diminuicao

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A falta de execu¢@o do PRONATEC proporcionou uma queda nas vagas ofertadas.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Reativagdo do PRONATEC

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

IApesar da diminui¢do o campus avalia como positivo pois continua proporcionando a comunidade cursos FIC que
independe do PRONATEC.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NiVEL: TECNICO CONCOMITANTE

ANALISE

Houve aumento ou diminuigo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve diminui¢ao

2013/2014 - Houve diminuigio

2014/2015 — Nao houve oferta de vagas de cursos Concomitantes.

2011 até 2015 — Houve diminui¢do

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A medida em que o campus disponibilizava outros cursos a procura apresentava opc¢des diferentes que permitiu que a
comunidade optasse por outros cursos em detrimento deste.

O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ja pediu a suspensdo do curso e agora ird pedir a extingdo do mesmo.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
IAcredita-se que foi uma experiéncia valida e que proporcionou a comunidade uma formagao importante para a regiao.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO SUBSEQUENTE

ANALISE

Houve aumento ou diminuigdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve diminui¢ao

2013/2014 - Houve diminuigao

2014/2015 — Nao houve oferta de vagas de cursos Concomitantes.

2011 até 2015 — Houve diminui¢ao
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O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A medida em que o campus disponibilizava outros cursos a procura apresentava opc¢des diferentes que permitiu que a
comunidade optasse por outros cursos em detrimento deste.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus j4 pediu a suspensdo do curso e agora ird pedir a extingdo do mesmo.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
IAcredita-se que foi uma experiéncia valida e que proporcionou a comunidade uma formagdo importante para a regido.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO

ANALISE

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve diminui¢do da oferta e aumento de ntimero de inscritos.

2013/2014 - Houve diminuicdo da oferta e aumento de nimero de inscritos.

2014/2015 — Nao houve alteracao do quantitativo de oferta e houve aumento de ntimero de inscritos.

2011 até 2015 — Houve diminui¢do da oferta e aumento de niumero de inscritos.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
A falta de nimero de docente e espago fisico.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Contratacdo de professores e readequagdo do espaco fisico.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de

analise colocados na pagina 21.

O campus esta acompanhando o crescimento gradativamente, por isto entendemos ser positivo os nimeros até o momento
0is encontram-se dentro na realidade do campus.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO EJA

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

ANALISE

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.
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VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: LICENCIATURA

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

2011/2013 — Néo houve oferta

2013/2014 - Houve aumento

2014/2015 — Nao houve oferta

2011 até 2015 — Houve aumento considerando que em 2011 o curso ndo tinha sido criado no campus

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A primeira oferta de vagas ocorreu no ano de 2014 no curso de Complementagido Pedagdgica ¢ estd em via de conclusio.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Ofertar novas vagas de complementagdo pedagogica.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
Sdo positivos os resultados colhidos com o curso de Complementagdo Pedagdgica.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: ENGENHARIA

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve aumento de oferta e inscritos

2013/2014 - Houve diminuicdo da oferta e aumento de nimero de inscritos.

2014/2015 — Houve aumento de oferta e houve diminui¢do do nimero de inscritos.

2011 até 2015 — Houve aumento de oferta e inscritos

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
Reconhecimento da comunidade acerca da profissdo de Engenheiro de Pesca.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Continuar ofertando e divulgando o curso de engenharia de pesca.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

Os resultados sdo positivos, principalmente se levarmos em consideragdo que os alunos tem concluido em ensino técnico e
engajado no superior do proprio campus.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: POS GRADUACAO LATO SENSU

ANALISE

Houve aumento ou diminuigdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: POS GRADUACAO STRICTU SENSU
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ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

2.2 INGRESSO, CONCLUSAO, EFICIENCIA ACADEMICA E RETENCAO ESCOLAR

Neste item deverd ser realizada a andlises relacionadas aos alunos ingressantes, alunos concluintes,
matriculas realizadas e retengdes registradas. A sigla ING refere-se a alunos ingressantes, MTR
refere-se a alunos matriculados, COC refere-se a alunos concluintes, STF refere-se a alunos em
outras situacdes ¢ RTD refere-se a alunos retidos.

Relacao Ingresso/Alunos: Verificar a quantidade de matriculas registradas no periodo analisado,
levando em consideragdo o total de matriculas, concluintes, reprovados, trancamentos,
perdas/evasdo e cancelamentos com o intuito de analisar os registros de matriculas realizadas pro
Curso no Ifes. Para isso, deve ser verificado o Manual para Produgdo e analise de Indicadores da
Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des. Fonte de Dados: SISTEC.

Relacao Concluintes/Alunos Matriculados: Relagdo entre os alunos que concluiram o curso no
periodo analisado e o total de matriculas ativas com o intuito de analisar os registros dos concluintes
que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau por Curso no Ifes. Para isso, deve ser
verificado o Manual para Producao e andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as
suas descrigoes. Verifica se a medigao do fluxo esta ideal. Fonte de Dados: SISTEC.

indice de Eficiéncia Académica: Verifica o percentual de conclusdo dos alunos (matriculas), nos
cursos com previsao de término compreendido no periodo de analise com o intuito de analisar a
relacdo entre os concluintes que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau e aqueles
alunos matriculados caracterizados por situagdes finais discriminadas no SISTEC. Para isso, deve
ser verificado o Manual para Producdo e andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descrigdes. Medir o sucesso dos cursos ofertados nos Campi ¢ a eficiéncia do Ifes neste
contexto. Fonte de Dados: SISTEC.

indice de Retencio Escolar: Relagido entre a quantidade de alunos retidos no periodo analisado em
comparacado com o total de alunos matriculados. Verifica a retengdo do periodo analisado em
comparagdo com anteriores. Para isso, deve ser verificado o Manual para Producdo e andlise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descrigdes. Medir o sucesso dos cursos
ofertados nos Campi e a eficiéncia do Ifes neste contexto. Fonte de Dados: SISTEC.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: FIC

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve diminui¢do dos ingressantes

2013/2014 - Houve diminuicdo dos ingressantes
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2014/2015 — Nao houveram ingressantes em cursos FIC
2011 até 2015 — Houve diminui¢@o dos ingressantes

OBS.: Ndo foram levados em consideracdo as matriculas PRONATEC

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
INdo foram ofertadas turmas do Programa Mulheres Mil no ano de 2014 em diante.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus fard uma andlise para obter o0 mesmo sucesso do ano de 2012/2013.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

Os resultados demonstram que devemos destinar uma preocupagdo um pouco maior em relagdo a divulgagdo desta
imodalidade de curso para que possamos contemplar de maneira mais satisfatdria a populacdo local.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve aumento dos concluintes

2013/2014 - Houve diminui¢ao dos concluintes

2014/2015 — Nao houveram concluintes em cursos FIC

2011 até 2015 — Houve diminui¢do dos concluintes

OBS.: Néo foram levados em considerac¢do as matriculas PRONATEC

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
INdo foram ofertadas turmas do Programa Mulheres Mil no ano de 2014 em diante.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus fard uma andlise para obter 0 mesmo sucesso do ano de 2012/2013.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

Os resultados demonstram que devemos destinar uma preocupagdo um pouco maior em relagdo a divulgagdo desta
modalidade de curso para que possamos contemplar de maneira mais satisfatoria a populagao local.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminuigdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve diminui¢do da Eficiéncia Académica

2013/2014 - Houve diminuigdo da Eficiéncia Académica

2014/2015 — Nao houveram concluintes em cursos FIC para se analisar este indicador

2011 até 2015 — Houve diminui¢do da Eficiéncia Académica

OBS.: Nao foram levados em considera¢do as matriculas PRONATEC

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
INao foram ofertadas turmas do Programa Mulheres Mil no ano de 2014 em diante.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus fard uma analise para obter 0 mesmo sucesso do ano de 2012/2013.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

Os resultados demonstram que devemos destinar uma preocupagdo um pouco maior em relagdo a divulgacdo desta
modalidade de curso para que possamos contemplar de maneira mais satisfatdria a populagdo local.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

Os cursos ofertados ndo tiveram alunos retidos, entdo, este indicador para cursos FIC serd o mesmo para todos os periodos
descritos para analise.

OBS.: Nao foram levados em considera¢do as matriculas PRONATEC

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
INao houve alteragdo.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
INao houve alteragdo.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
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'Néo houve alteragdo.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO CONCOMITANTE

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve diminui¢do dos ingressantes

2013/2014 - Houve diminui¢do dos ingressantes

2014/2015 — Nao houveram ingressantes em cursos Concomitantes

2011 até 2015 — Houve diminui¢do dos ingressantes

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
A maioria dos ingressantes necessitava trabalhar e o curso era ministrado no horario comercial; quando o curso passou a
ser ministrado no horario noturno, houve uma evaséo por cansaco ¢ por buscarem oportunidades em cursos superiores.

O Campus tem alguma a¢ao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ja pediu a suspensdo do curso e agora ird pedir a extingdo do mesmo.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

IApesar de haver diminuigdo temos que considerar como positivo pois proporcionou uma formagao importante a
comunidade local.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve aumento dos concluintes

2013/2014 - Houve diminuicao dos concluintes

2014/2015 — Houve aumento dos concluintes

2011 até 2015 — Houve aumento dos concluintes (por conta de que no ano de 2011 nio houve concluintes)

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A maioria dos ingressantes necessitava trabalhar e o curso era ministrado no horario comercial; quando o curso passou a
ser ministrado no horario noturno, houve uma evasdo por cansaco e por buscarem oportunidades em cursos superiores.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ja pediu a suspensdo do curso e agora ird pedir a extingdo do mesmo.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

IApesar de haver diminui¢do temos que considerar como positivo pois proporcionou uma formagao importante a
comunidade local.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve aumento da Eficiéncia Académica (por conta de que no ano de 2011 nao houve concluintes)
2013/2014 - Houve diminuigdo da Eficiéncia Académica

2014/2015 — Houve aumento da Eficiéncia Académica (por conta de que no ano de 2014 ndo houve concluintes)

2011 até 2015 — Houve aumento da Eficiéncia Académica (por conta de que no ano de 2011 ndo houve concluintes)

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
\A maioria dos ingressantes necessitava trabalhar e o curso era ministrado no horario comercial; quando o curso passou a
ser ministrado no horario noturno, houve uma evasdo por cansago ¢ por buscarem oportunidades em cursos superiores.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ja pediu a suspensdo do curso e agora ird pedir a extingdo do mesmo.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

IApesar de haver diminuigdo temos que considerar como positivo pois proporcionou uma formagdo importante a
comunidade local.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
2011/2013 - Houve diminui¢do da Reten¢do Escolar
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2013/2014 - Houve diminui¢do da Retengdo Escolar
2014/2015 — Nao houve alteracdo da Retencao Escolar
2011 até 2015 — Houve diminuigdo da Retencdo Escolar

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A maioria dos ingressantes necessitava trabalhar e o curso era ministrado no horario comercial; quando o curso passou a
ser ministrado no horario noturno, houve uma evaséo por cansaco ¢ por buscarem oportunidades em cursos superiores.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ja pediu a suspensdo do curso e agora ird pedir a extincdo do mesmo.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

IApesar de haver diminui¢do temos que considerar como positivo pois proporcionou uma formacao importante a
comunidade local.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO SUBSEQUENTE

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve diminuicdo dos ingressantes

2013/2014 - Houve diminui¢do dos ingressantes

2014/2015 — Nao houveram ingressantes em cursos Concomitantes

2011 até 2015 — Houve diminui¢do dos ingressantes

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A maioria dos ingressantes necessitava trabalhar e o curso era ministrado no horario comercial; quando o curso passou a
ser ministrado no horario noturno, houve uma evasdo por cansago ¢ por buscarem oportunidades em cursos superiores.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ja pediu a suspensdo do curso e agora ird pedir a extingdo do mesmo.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

IApesar de haver diminuigdo temos que considerar como positivo pois proporcionou uma formagdo importante a
comunidade local.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve aumento dos concluintes

2013/2014 - Houve diminui¢do dos concluintes

2014/2015 — Houve aumento dos concluintes

2011 até 2015 — Houve aumento dos concluintes (por conta de que no ano de 2011 nio houve concluintes)

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A maioria dos ingressantes necessitava trabalhar e o curso era ministrado no horario comercial; quando o curso passou a
ser ministrado no horario noturno, houve uma evasdo por cansaco e por buscarem oportunidades em cursos superiores.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ja pediu a suspensdo do curso e agora ird pedir a extingdo do mesmo.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

IApesar de haver diminuigdo temos que considerar como positivo pois proporcionou uma formagdo importante a
comunidade local.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve aumento da Eficiéncia Académica (por conta de que no ano de 2011 ndo houve concluintes)
2013/2014 - Houve diminui¢do da Eficiéncia Académica

2014/2015 — Houve aumento da Eficiéncia Académica (por conta de que no ano de 2014 nao houve concluintes)

2011 até 2015 — Houve aumento da Eficiéncia Académica (por conta de que no ano de 2011 ndo houve concluintes)

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A maioria dos ingressantes necessitava trabalhar e o curso era ministrado no horario comercial; quando o curso passou a
ser ministrado no horario noturno, houve uma evasdo por cansaco e por buscarem oportunidades em cursos superiores.
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O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ja pediu a suspensdo do curso e agora ird pedir a extincdo do mesmo.

IAlém das informacgdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

IApesar de haver diminui¢do temos que considerar como positivo pois proporcionou uma formacao importante a
comunidade local.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve diminui¢do da Retenc¢do Escolar

2013/2014 - Houve diminuicdo da Reten¢do Escolar

2014/2015 — Nao houve alteracdo da Retencao Escolar

2011 até 2015 — Houve diminui¢ao da Retengdo Escolar

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A maioria dos ingressantes necessitava trabalhar e o curso era ministrado no horario comercial; quando o curso passou a
ser ministrado no horario noturno, houve uma evaséo por cansaco ¢ por buscarem oportunidades em cursos superiores.

O Campus tem alguma a¢ao a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ja pediu a suspensdo do curso e agora ird pedir a extincdo do mesmo.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

IApesar de haver diminuigdo temos que considerar como positivo pois proporcionou uma formagao importante a
comunidade local.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminuigo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve diminui¢do dos ingressantes

2013/2014 - Houve aumento dos ingressantes

2014/2015 — Houve diminui¢do dos ingressantes

2011 até 2015 — Houve diminui¢do dos ingressantes

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O fato de este nivel de ensino ser concluido em 04 anos, e a participagdo em alguns periodos de greve, fez com que alguns
ais optassem por matricular os filhos em escolas estaduais e/ou federais com o periodo de 03 anos.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Divulgagdo do curso com objetivo de informar a qualidade de ensino encontrada e os beneficios dos cursos técnicos
ofertados.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O resultado ¢ positivo quando levamos em consideragdo o tempo de existéncia do campus e o numero de concluintes.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

2011/2013 — Nao houve concluintes

2013/2014 - Nao houve concluintes

2014/2015 — Houve aumento dos concluintes

2011 até 2015 — Houve aumento dos concluintes

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IApesar de fatores adversos os pais tem reconhecido e apostado na qualidade de ensino apresentado no campus Piima.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Buscar parceria com prefeituras para que estas implante e aprimore os pré-ifes na regido.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
Os numeros nos permite confortavelmente acreditar que sdo positivos os resultados alcancados até o momento.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
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2011/2013 - Nao houveram concluintes em cursos FIC para se analisar este indicador
2013/2014 - Nao houveram concluintes em cursos FIC para se analisar este indicador
2014/2015 — Houve aumento da Eficiéncia Académica

2011 até 2015 — Houve aumento da Eficiéncia Académica

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O trabalho que vem sendo executado pela area de ensino com apoio dos setores administrativos e pesquisa e extensdo tem
revertido em resultados positivos.

O Campus tem alguma a¢ao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
IAprimorar o trabalho integrado em as diregdes.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
Os numeros nos permite confortavelmente acreditar que sdo positivos os resultados alcangados até o momento.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve aumento da Retengdo Escolar

2013/2014 - Houve diminuicdo da Reten¢do Escolar

2014/2015 — Houve aumento da Retencao Escolar

2011 até 2015 — Houve diminui¢ao da Retengao Escolar

OBS.: O ano letivo de 2014, por causa da greve dos servidores do IFES, s6 foi encerrado no ano corrente de 2015.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IAs interrupgdes por motivo de greve tem criado uma desaceleragdo do aprendizado e a retomada muitas vezes nao tem
surtido 0 mesmo que estava previsto em uma continuidade ininterrupta.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
IAcompanhamento pedagdgico sistematico com objetivo de obter os dados e propor agdes pedagogicas que busquem
imelhorar o resultado final.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
Sdo positivos os resultados avaliados tendo em vista as adversidades encontrados para se chegar aos nimeros desejados.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO — EJA

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminuigdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
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2015)?
O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O campus nédo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus nao possui alunos nesta modalidade de ensino.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
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O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispoe de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma a¢ao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: LICENCIATURA — Complementagio Pedagogica

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

2011/2013 — Nao houve oferta de vagas durante este periodo.

2013/2014 - Houve aumento dos ingressantes

2014/2015 — Houve diminui¢do dos ingressantes

2011 até 2015 — Nao houve ingressantes

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IA primeira oferta de vagas ocorreu no ano de 2014 no curso de Complementagido Pedagdgica.

O Campus tem alguma a¢ao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Fazer uma analise visando uma propositura de novas turmas.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
Sdo positivos os resultados alcangados até o momento.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
INao houve concluintes até 0 momento.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ainda ndo formou alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ainda ndo formou alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
Sdo positivos os resultados alcangados até o momento.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
INdo houve concluintes até o momento para poder calcular este indicador.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ainda ndo formou alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ainda ndo formou alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ainda ndo formou alunos nesta modalidade de ensino.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O campus ainda ndo formou alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ainda ndo formou alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ainda ndo formou alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
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b campus ainda ndo formou alunos nesta modalidade de ensino.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO
NIVEL: ENGENHARIA

ANALISE

INGRESSO
Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
2011/2013 - Houve aumento dos ingressantes
2013/2014 - Houve diminuigdo dos ingressantes
2014/2015 — Houve aumento dos ingressantes
2011 até 2015 — Houve aumento dos ingressantes
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A entrada das turmas em meados do ano era fato preponderante para a diminui¢@o dos ingressantes, ao mudarmos a entrada|

ara inicio do ano conseguirmos reverter o quadro.
O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Continuar com a entrada no primeiro semestre.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
S0 positivos os indicadores, pois os nimeros revelam que a estratégia surtiu o efeito esperado.
CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢do dos concluintes nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 e 2013 até 2015)?
INao houve concluintes até o momento.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
INdo se aplica, 0 campus ndo possui concluintes.
O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
INdo se aplica, 0 campus ndo possui concluintes.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
INdo se aplica, 0 campus ndo possui concluintes.
EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
INdo houve concluintes até o momento para poder calcular este indicador.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
INao se aplica, 0 campus ndo possui concluintes.
O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
INdo se aplica, 0 campus ndo possui concluintes.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
INao se aplica, o campus ndo possui concluintes.
INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

2011/2013 - Houve aumento da Retengdo Escolar

2013/2014 - Houve aumento da Retengdo Escolar

2014/2015 — Houve aumento da Retencao Escolar

2011 até 2015 — Houve aumento da Retengdo Escolar

OBS.: O ano letivo de 2014, por causa da greve dos servidores do IFES, s6 foi encerrado no ano corrente de 2015.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Dificuldade de conciliar a vida pessoal com a estudantil.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

\Acompanhamento pedagdgico sistematico com objetivo de obter os dados e propor agdes pedagdgicas que busquem
melhorar o resultado final.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
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IApesar dos dados refletirem um resultado negativo e preocupante, sem divida esta dentro de uma normalidade tendo em
vista que os fatores emprego e educagdo acabam sendo um complicador quando da necessidade de optar-se por um em|
detrimento a outro. O prejuizo que alguns alunos sofreram deve-se em decorréncia da necessidade de aliar trabalho a
estudo, o que justifica o porqué do desempenho comprometido.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: POS-GRADUACAO LATO SENSU
ANALISE
INGRESSO
Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O campus ndo oferece cursos nesta area.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.
O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.
CONCLUSAO

Houve aumento ou diminuigdo dos concluintes nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 ¢ 2013 até 2015)?

O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
ANALISE
INGRESSO
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Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informacgdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O campus ndo oferece cursos nesta area.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerago os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

2.3 RELACAO DE ALUNOS POR DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

Neste item sera verificado a relacdo de docentes efetivos e substitutos com as matriculas registradas
nos diversos campi do Ifes.

Relagdo de alunos/docentes em tempo integral: Quantificar o nimero de alunos por docentes
efetivos e substitutos em tempo integral (apenas executa as atividades de docéncia). Para isso, deve
ser verificado o Manual para Produgdo e andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descrigdes. A quantidade de docentes encontra-se no item 2.6 da primeira parte do
Relatorio de Gestao de 2015. Fonte de Dados: SISTEC e SIAPE.
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MATRICULAS E DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011
até 2015)?

O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteracao?

O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O campus ndo possui alunos nesta modalidade de ensino.

2.4 INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTES

Os dados deste item contemplardo todos os docentes do Instituto sendo atribuido pesos as
titulagdes.

indice de Titulagio do Corpo Docente: Quantificar o indice de titulagdo do corpo docente —
efetivo e substituto, de acordo com o peso atribuido. Para isso, deve ser verificado o Manual para
Producao e andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descrigoes. A
quantidade de docentes encontra-se no item 2.4 da primeira parte do Relatério de Gestao de 2015 e
devem ser considerados os Graduados (G), Aperfeigcoados (A), Especialistas (E), Mestres (M) e
Doutores (D). Fonte de Dados: SIAPE.

DOCENTES POR NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO (EFETIVOS + SUBSTITUTOS) - 2015

ANALISE
Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011
até 2015)?
IAumento

[Em quais escolaridades ou titulagdes ocorreram tais alteragdes?
Mestrado e doutorado

O Campus dispoe de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
Incentivo dado no plano de carreira docente a melhoria da titulagdo

O Campus tem alguma a¢ao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Sim, especificado no planejamento estratégico.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

O Campus avalia que os docentes tém demonstrado grande interesse no desenvolvimento de suas carreiras, buscando
imelhoria em sua titulacdo e esse aspecto é bastante positivo para o desenvolvimento da institui¢ao.

2.5 GASTOS CORRENTES POR ALUNOS

Neste item serdo verificadas as informagdes sobre os gastos realizados interligados ao
desenvolvimento da atividade finalista do Ifes. Uma observagao especial para os gastos com pessoal
que também estao disponiveis no SIAPE. Caso estes dados sejam retirados destes esta informagao
devera constar campo reservado a andlise.

Gastos Correntes por aluno: Quantificar os gastos por alunos que ocorreram no exercicio em
analise e fazer a comparacdo com o exercicio anterior. Devera retirar os valores relativos a
Investimentos, Precatorios, Inativos, Pensionistas. Utilizar o Manual para Produ¢do e andlise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des para fazer o indicador. Fonte
de Dados: SISTEC e SIAFI.
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Percentual de gastos com pessoal: Quantificar o gasto total com pessoal que ocorreu no exercicio
em analise e fazer a compara¢do com o exercicio anterior. Utilizar o Manual para Produgdo e
analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descricdes para fazer o
indicador. Fonte de Dados: SIAFI.

Percentual de Gastos com Outros Custeios: Quantificar o percentual de gastos com outros
custeios em relagdo aos gastos totais no exercicio analisado e fazer a comparagao com o exercicio
anterior. Utilizar o Manual para Producdo e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descri¢des para fazer o indicador. Fonte de Dados: SIAFI.

Total de gastos com Investimentos e Inversoes financeiros: Quantificar o percentual de gastos
com investimentos e inversdes financeiras em relacdo aos gastos totais no exercicio analisado e
fazer a comparagdo com o exercicio anterior. Utilizar o Manual para Produ¢do e analise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des para fazer o indicador. Fonte de
Dados: Siafi.

GASTOS CORRENTES E ALUNOS MATRICULADOS

GASTOS CORRENTES COM PESSOAL, COM OUTROS CUSTOS, INVESTIMENTOS E
GASTOS TOTAIS

ANALISE

GASTOS CORRENTES POR ALUNO

Houve aumento ou diminuicao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014,
2014/2015 e 2011 até 2015)?

2011/2013 — Houve aumento

2013/2014 — Houve diminui¢ao

2014/2015 — Houve aumento

2011/2015 — Houve aumento

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

A alteragdo em 2013/2014 deve-se ao fato de um nimero maior de alunos terem entrado na
contabilidade do Campus por conta da entrada tnica no Curso de Complementacao Pedagogica no
semestre 02/2014.

O Campus tem alguma acdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Nao hé acdes a serem realizadas.

Além das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em
consideracdo os aspectos de analise colocados na pagina 21.

Os indicadores sao satisfatorios, ndo devendo existir qualquer acdo em face da discrepancia entre o
dado 2013/2015 para os demais, tendo em vista as explicacdes anteriormente informadas.

GASTOS COM PESSOAL

Houve aumento ou diminuigdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014,
2014/2015 e 2011 até 2015)?
2011/2013 — Houve aumento
2013/2014 — Houve aumento
2014/2015 — Houve aumento
2011/2015 — Houve aumento.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O crescimento do Campus, através da abertura de novas turmas, levou ao aumento do numero de
professores, o que incidiu diretamente sobre o aumento dos gastos com pessoal.

O Campus tem alguma acgdo a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
No momento ndo ha quaisquer agdes a serem implementadas.
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Além das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em
consideragdo os aspectos de analise colocados na pagina 21.
Os resultados dos indicadores sdo satisfatorios, na medida em que demonstram que ha uma evolucao
na oferta de vagas e cursos pelo Campus.

GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS

Houve aumento ou diminuicao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014,
2014/2015 e 2011 até 2015)?
Houve reducgao

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

Foram implementadas ac¢des no sentido de promover a reducio de gastos

O Campus tem alguma acao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Buscamos continuamente os meios para a reducdo dos custos de manutengao.

Além das informacgdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em
consideracdo os aspectos de andlise colocados na pagina 21.

2.6 ALUNOS MATRICULADOS POR RENDA PER CAPITA

Alunos matriculados por renda per capta: Contagem dos alunos matriculados em cursos
regulares oferecidos no ambito das Instituicdes, para os quais ja tenham sido aplicados
questionarios socioecondmicos, identificando em qual faixa de renda familiar per capita cada aluno
se enquadra.

ALUNOS MATRICULADOS POR RENDA PER CAPITA FAMILIAR

ANALISE

21.

Houve um aumento do IDHM em Pitma, de acordo com o IBGE

Como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de andlise colocados na pagina

\Ver item 3.5

O Campus dispoe de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Ver item 3.5

3 PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO (ENSINO)

3.1 ALUNOS POR GENERO

Alunos por género: Analise de perfil de clientela onde podera se observar o nimero total de alunos
matriculados do género masculino e do género feminino encontrados no Ifes. Fonte de Dados:

Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR GENERO

Masculino

2013 2014 2015
Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total
230 158 388 385 259 644 319 211 530
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO MASCULINO
Total/Ano 2013 2014 2015
Total de Alunos Género 158 259 211
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Total de Alunos 388 644 530
40.72 40.21 39.81
Indicador (Total de Alunos Género (Total de Alunos Género ((Total de Alunos Género
Masculino/Total de Alunos) Masculino/Total de Alunos) Masculino/Total de Alunos)
x100 x100 x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO FEMININO
[Total/Ano 2013 2014 2015
gota! Qe Alunos Género 230 385 319
eminino
Total de Alunos 388 344 530
Indicador 59.28 59.78 60.19
(Total de Alunos Género (Total de Alunos Género (Total de Alunos Género
Feminino/Total de Alunos) x100|Feminino/Total de Alunos) x100| Feminino/Total de Alunos) x100

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por género nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 e 2013 até 2015)?
2013/2014 — Houve aumento das duas op¢des de género

2014/2015 — Houve diminui¢do das duas op¢des de tipo de género.

2013 até 2015 - Houve aumento das duas opgdes de tipo de género.

IAs alteragdes podem ser maior visualizadas em qual género?
Feminina, por razdes de maior entrada de alunos

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IAcredita-se que por ser um curso que se completa em 04 anos e os alunos (masculino) tendem a ir mais cedo para o
mercado de trabalho, estes tem buscado um ensino que permita a conclusdo em menor tempo.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Através de sua divulgacdo destacar os beneficios que os discentes do campus Piuma podem obter.

3.2 ALUNOS POR FAIXA ETARIA

Alunos por faixa etaria: Verificar qual a faixa etéria dos alunos e em qual idade os mesmos estao
ingressando no Ifes. Devem ser indicados os dados da seguinte forma: até 14 anos; de 15 a 17 anos;
de 18 a 19 anos; de 20 a 24 anos; 25 a 29 anos; 30 a 39 anos; de 40 a 49 anos; a partir de 50 anos.

Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR FAIXA ETARIA

2013 2014 2015
De | De | De | De | De | De | A De | De | De | De | De | A De | De | De | De | De DeArt’
Até|15a|18a[20a|25a[30a|40 a|partir| Até [De 1518 a|20 2|25 a|30 a|40 a |partit| Até |15a|182a[20a[252a[30a[40a dpaSOIr
1411719242939 |49 |deso| 14 |a17] 19| 24 |29 | 39 | 49 |de50| 14 | 17 | 19| 24 | 29 | 39 | 49 | ¢©
anos|(anos|anos|anos|anos |anos |anos| anos | anos | anos |anos|anos|anos |anos|anos | anos |anos|anos [anos |anos | anos [ anos [ anos anos
0 |2611 611281 9 1161 121 1| 7 1536|117\ 61 | 78 | 93 |38 | 14 | 1 [208[104|63 |44 |74 (26| 10
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — FAIXA ETARIA
Total/Ano 2013 2014 2015
zt‘;tr?LdGAlu"OSporfalxa 0 [261/61(28| 9 |16]12] 1 | 7 236/117|61]78|93 38| 14| 1 [208]104] 63 |44|74|26]| 10

Total de Alunos

Indicador

0 ‘67A27|15.72‘ 7.22 ‘ 2.32 ‘ 4.12 ‘ 3.09 ‘ 0.25

1.08 |36.64|18.16‘ 9.47 ‘12.11‘14.44‘ 5.90 ‘ 2.17

0.19‘39.25‘19,62‘11.89‘8.30‘13.96‘4.91‘ 1.88

(Total de Alunos por faixa
etaria/Total de Alunos)
x100

(Total de Alunos por faixa
etaria/Total de Alunos)
x100

ANALISE

Houve aumento ou diminuic¢éo dos alunos por faixa etaria nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 e 2013 até

2015)?
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2013/2014 — Houve aumento em todas as opgdes de faixa etaria, exceto a opcao 'De 15 a 17 anos' que teve diminuigao.
2014/2015 — Houve diminui¢do das duas op¢des de tipo de procedéncia, exceto a opgao 'De 20 a 24 anos' que teve
aumento.

2013 até 2015 - Houve aumento em todas as opc¢des de faixa etaria, exceto a opgdo 'De 15 a 17 anos' que teve diminuicdo.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em quais das faixas etarias?
Na opcio 'De 15 a 17 anos', por razdes de maior entrada de alunos

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
Com a entrada no ensino fundamental I a partir dos 06 anos ¢ entendido que consequentemente o campus Piuma fora
agraciado com seus efeitos, soma-se a isto a agdes de pré-ifes que vem acontecendo na comunidade local e em seu entorno.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Continuar incentivando as a¢des da comunidade e entorno e fortalecer a divulgacdo dos cursos do campus.

3.3 ALUNOS POR AREA DE PROCEDENCIA

Alunos por area de Procedéncia: Verificar a area procedéncia dos alunos que se encontram no
Campus. Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil dos Campi.

ALUNOS MATRICULADOS POR AREA DE PROCEDENCIA

2013 2014 2015
Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total
365 23 388 604 40 644 491 39 530
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — URBANA
Total/Ano 2013 2014 2015
Total de Alunos de area 365 604 491
Urbana
Total de Alunos 388 644 530
94.1 93.79 92.64
Indicador (Total de Alunos de area (Total de Alunos de area (Total de Alunos de area
Urbana/Total de Alunos) x100 | Urbana/Total de Alunos) x100 Urbana/Total de Alunos) x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — RURAL
Total/Ano 2013 2014 2015
Total de Alunos de area 23 40 39
Rural
Total de Alunos 365 644 530
5.9 6.21 7.36
Indicador (Total de Alunos de area (Total de Alunos de area (Total de Alunos de area Rural/Total
Rural/Total de Alunos) x100 Rural/Total de Alunos) x100 de Alunos) x100

ANALISE

Houve aumento ou diminuig@o dos alunos por tipo de procedéncia escolar nos periodos analisados (2013/2014,
2014/2015 e 2013 até 2015)?
2013/2014 — Houve aumento das duas opgdes de tipo de procedéncia.

2014/2015 — Houve diminuigdo das duas opgdes de tipo de procedéncia.
2013 até 2015 - Houve aumento das duas opg¢des de tipo de procedéncia.

As alteragcdes podem ser maior visualizadas em qual dos tipos de procedéncia?
Urbana, por razdes de maior entrada de alunos

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
Os cursos oferecidos atraem ainda os discentes que possuem residéncia mais proxima ao campus e isto se soma ao fato
de em sua maioria ter em sua relagdo familiar ligacdes com profissdes ligadas ao eixo do campus.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
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Continuar com a divulgacdo do curso com abertura para visitas de escolas de outras municipios para que conhegam a
realidade do campus.

3.4 ALUNOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR

Alunos por tipo de procedéncia escolar: Verificar a procedéncia dos alunos que se encontram no
Campus em relagdo a formagao escolar a fim de verificar o perfil da clientela Ifes. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR
2013 2014 2015
Privado Puablico Total Privado Puablico Total Privado Publico Total
37 351 388 162 482 644 114 416 530
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS - PRIVADO
Total/Ano 2013 2014 2015
Total de Alunos - Privado 37 162 114
Total de Alunos 388 644 530
Indicador 9.54 25.16 21.51
(Total de Alunos - (Total de Alunos - (Total de Alunos - Privado/Total
Privado/Total de Alunos) Privado/Total de Alunos) de Alunos)
x100 x100 x100
PERCENTUAL DE ALUNOS - PUBLICO
Total/Ano 2013 2014 2015
Total de Alunos - Publico 351 482 416
Total de Alunos 388 644 530
Indicador 90.46 74.84 78.49
(Total de Alunos - (Total de Alunos - (Total de Alunos - Publico/Total
Publico/Total de Alunos) Publico/Total de Alunos) de Alunos)
x100 x100 x100

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢ao dos alunos por tipo de procedéncia escolar nos periodos analisados (2013/2014,
2014/2015 e 2013 até 2015)?

2013/2014 — Houve aumento das duas opgdes de tipo de procedéncia escolar.
2014/2015 — Houve diminuicdo das duas op¢des de tipo de procedéncia escolar.
2013 até 2015 - Houve aumento das duas op¢des de tipo de procedéncia escolar.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual dos tipos de procedéncia?
Publico, por razdes de maior entrada de alunos

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
As instituigdes publicas tem se dedicado em orientar seus discentes em relagdo aos beneficios de serem alunos do IFES,
em alguns casos até promovem o Pré-ifes para aumentar as possibilidades de seus educandos.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Continuar incentivando as a¢des das instituicdes publicas.

3.5 ALUNOS POR ETNIA

Alunos por etnia: Quantidade de alunos por etnias discriminadas como brancos, Pretos, pardos,
amarelos, indigenas e aqueles ndo declarados. Analise do perfil dos alunos. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.
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ALUNOS MATRICULADOS POR ETNIA

2013 2014 2015
Branco| Preto | Pardo [Amarelo|Indigenal degai(; do Branco | Preto | Pardo[Amarelo|Indigenal decl\lfr(; do Branco|Preto|PardojAmarelo| Indigena decl\lIzir(; do
200| 14 |160| 4 3 7 353142241 6 2 0 [274[43]210] 1 2 0
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — ETNIA
Total/Ano 2013 2014 2015

Total de Alunos por etnia ousem ol 1411601 4 | 3 | 7 3534241/ 6 | 2 | 0 7443|210/ 1|2 | 0

informagao
Total de Alunos 388 644 530
51.53.6[41.2]1.0300.77)1.80/54.8 6.5 37.40.9[ 03] 0 [51.78.11[39.620.19]0.38] 0

(Total de Alunos por etnia ou |(Total de Alunos por etnia ou

Indicador sem informagao/Total de sem informagao/Total de (T(?tal de A1~u nos por etnia ou
sem informag@o/Total de Alunos)
Alunos) Alunos) <100
x100 x100
\ ANALISE

Houve aumento ou diminuigdo dos alunos por etnia nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 ¢ 2013 até 2015)?
2013/2014 — Houve aumento das as opgdes de etnia.

2014/2015 — Houve diminui¢do na etnia branco, pardo e amarelo; houve aumento na etnia preto; e nao houve alteragdo
na etnia indigena e na opgdo 'ndo informado'.

2013 até 2015 - Houve aumento na etnia branco, preto e pardo; houve diminui¢ao na etnia amarelo e indigena; e nao
houve alteracdo na opg¢do 'ndo informado'

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

SEM RESPOSTA

As alteragdes podem ser maior visualizadas em quais dos tipos de etnia?

Branco, preto e pardo, por razdes de maior entrada de alunos

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

SEM RESPOSTA

4 ANALISE DO ACERVO BIBLIOGRAFICO (BIBLIOTECA)

Acervo Bibliografico: Especificar os dados sobre a situagdo fisica e estrutural da Biblioteca do
campus, além dos exemplares e titulos adquiridos no exercicio e a quantidade de exemplares e
titulos até o final do exercicio que se encontram no acervo bibliografico. Fonte de Dados: Setor de
Biblioteca.

INFORMACOES SOBRE A BIBLIOTECA

Cddigo da biblioteca no Inep 20636
Sigla da biblioteca BCP
Nome da biblioteca Clarice Lispector
Area construida (m?) 337
Metragem destinada ao acervo (m?) 66
Acessibilidade a portadores de necessidades especiais Sim
Possui rede wireless Sim
Possui catalogo online de servigo publico Sim
Quantidade de Assentos 62
Quantidade de Salas ou cabines individuais para estudo 05
Quantidade de Salas ou cabines para grupos de estudo 04
Quantidade de Salas de multimidia Nao
Hemeroteca Nao
Quantidade de Equipamentos disponiveis para pesquisa 05
Quantidade de estagiarios, bolsistas ¢ monitores -
Quantidade de bibliotecario(s) 01
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Quantidade de Empréstimos domiciliares

4136

Quantidade de Empréstimos entre bibliotecas 06

Quantidade de Comutagdes bibliograficas -

Usuarios treinados em programas de capacitacao -

Itens do acervo 5844

Acesso ao portal Capes de periddicos Sim

Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas Néo

AQUISICOES
2015 Total até 2015
Materllal Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Informacional

Livros 382 1684 1567 5176
DVD 1 1 18 77
CD - - 1 190
Normas técnicas - - 11 11
IPeriodicos (Revistas) 02 50 41 390
Fitas VHS - - - -
IArtefatos tridimensionais - - - -
TOTAL 385 1735 1638 5844

\ OUTRAS INFORMACOES
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ANEXO I - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 2

De acordo com o Manual para Producio e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT:

Inscri¢oes: Numero de inscri¢des para as vagas ofertadas, por quaisquer formas de ingresso (Sisu,
Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios...) por curso e campus. E importante o registro do
total de inscrigdes para qualquer oferta da Institui¢do, pois sera utilizada juntamente com as vagas
ofertadas para o calculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de Dados: SISTEC.

Vagas ofertadas: Numero de vagas ofertadas, por curso e campus, em Editais de Oferta de Vagas
por meio do Sisu, Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios e/ou outras formas de ingresso.
Igualmente importante o registro do total de vagas ofertadas pela Institui¢do, pois serd utilizada
juntamente com as inscrigdes realizadas para o calculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de
Dados: SISTEC.

Numero de Ingressos: Refere-se ao total de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos
ou outras formas de ingresso que tenham sido incluidas no SISTEC, por curso e campus. O
indicador “ingresso/aluno” precisa que os alunos sejam inseridos em ciclos de matricula e ndo
sejam trocados de ciclos ao longo de sua vida escolar, para ndo comprometer o indicador “retencao
de fluxo escolar”. Fonte de Dados: SISTEC.

Alunos matriculados: Corresponde ao niimero total de matriculas na Instituicdo. Para efeito de
calculo dos indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos diversos status do
aluno no periodo considerado. Ex.: Periodo considerado inicial em 01/01/2014 e final em
31/12/2014. Para cada ciclo que tenha alguma interface com o periodo considerado, para cada més
de ocorréncia, somar todos os alunos que tiveram “situagdo final” registrada ao longo do periodo
considerado, mais os alunos que ingressaram ao longo do periodo considerado, para cada més de
ocorréncia, ¢ somar todos os alunos que ainda estdo com situacdo “em curso” no ultimo més de
ocorréncia de cada ciclo que esteja compreendido na interface com o periodo considerado para a
analise. Fonte de Dados: SISTEC.

Numero de Concluintes: Concluinte ¢ o aluno que integralizou os créditos e estd apto a colar grau.
No caso de cursos que exigem a conclusao de um estagio curricular, existe no sistema o status do
aluno que “integralizou a fase escolar”, que ndo ¢ ainda concluinte, por dever a aprovagdo no
estagio obrigatério. Como € possivel esta separagdo, para algumas analises podem ser interessante
somar estes dois status, para outras, conhecé-los separadamente. Fonte de Dados: SISTEC.
Somatério do nimero de concluintes: Concluinte ¢ o aluno que esta apto a colar grau. No
SISTEC ¢ possivel verificar este nimero de alunos que concluem com éxito o curso. Fonte de
Dados: SISTEC.

Somatoério de todas as situacdes finais: Nimero de alunos com algum registro de situacao final
(registrar evasao, registrar conclusdo, integralizar em fase escolar, registrar desligamento, excluir,
transferéncia interna ou transferéncia externa), compreendendo basicamente todos os alunos que
estavam matriculados na turma. No SISTEC o ciclo de matricula permite que se acompanhe o aluno
até sua saida. Fonte de Dados: SISTEC.

Numero de Alunos retidos: O nimero de alunos retidos representa o total de alunos de um dado
ciclo de matricula que estejam em situagdo ativo, concluinte ou integralizado fase escolar, que
tenham més de ocorréncia posterior a data final prevista para o ciclo de matricula, e que pertengam
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a um mesmo ciclo de matricula. Retengdo Escolar refere-se a subdivisdo académica de reprovacao
ou trancamento. E muito importante que um aluno nao seja trocado de ciclo de matricula, a ndo ser
que realize novo ingresso na instituicdo, normalmente em outro curso, através da previsao de
conclusao com novo ciclo de matricula. O aluno reprovado ou que realizou trancamento e retornar
para 0 mesmo curso, SO que em nova turma, ndo devera ter seu ciclo de matricula trocado. Fonte de
Dados: SISTEC.

Numero de docentes: O Docente em tempo integral (seja efetivo ou contrato temporario) presta
atividades exclusivamente académicas, considerando-se o regime de trabalho de 40 horas semanais.
A quantidade de professores em regime de trabalho de 20h serd multiplicada por 0,5 e a quantidade
de professores em regime de 40h ou de Dedicacdo Exclusiva serd multiplicada por 1. Este dado ¢
atualmente conseguido através do sistema SIAPE e sera utilizado para o calculo do indicador
“relacdao de alunos/docentes em tempo integral”, também conhecido como RAP. Fonte de Dados:
SISTEC.

Titulacido do corpo docente: Manual. Fonte: SIAPE.

Total de gastos: Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatorios,
inativos e pensionistas. Os dados financeiros podem ser obtidos através do sistema SIAFI e serdo
utilizados para célculo dos indicadores de gastos. Fonte de Dados: SIAFI.

Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa. Fonte de Dados:
SIAFI.

Total de Gastos com pessoal: Gastos com servidores (ativos, inativos, pensionistas, sentencas
judiciais e precatorios).Fonte de Dados: SIAFI.

Gastos com outros custos: Gastos totais de OCC menos (-) beneficios e PASEP, investimentos e
inversoes financeiras. Fonte de Dados: SIAFI.

Investimentos: Despesas destinadas ao planejamento e execucdo de obras, inclusive as destinadas a
aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizacdo de obras, bem como a programas
especiais de trabalho, aquisicao de instalagdes, equipamentos e material permanente, e constituicao
ou aumento de capital de empresas que nao sejam de cardter comercial ou financeiro. Fonte de
Dados: SIAFI.

Inversodes financeiras: Despesas com aquisicdo de imdveis ou bens de capital ja em utiliza¢do e
também a aquisicao de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer
espécie, ja constituidas, quando a operagdao ndo importe aumento do capital € com a constituicdo ou
aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros,
inclusive operagdes bancarias ou de seguros. Fonte de Dados: SIAFI.
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ANEXO II - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 3

De acordo com a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012.

Concurso Seletivo — O procedimento por meio do qual se selecionam os estudantes para ingresso
no ensino médio ou superior, excluidas as transferéncias e os processos destinados a portadores de
diploma de curso superior.

Escola Publica — A instituicao de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder
publico, nos termos do inciso I, do art. 19, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Familia — A unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela

unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

Morador — A pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data da
inscricao do estudante no concurso seletivo da instituicao federal de ensino.

Renda Familiar Bruta Mensal — A soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da
familia, calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.

Renda Familiar Bruta Mensal Per Capita — A razio entre a renda familiar bruta mensal e o total
de pessoa da familia calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.
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ANEXO III - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

De acordo com o Glossario do Inep:

Acessibilidade a portadores de necessidades especiais — Recursos que possibilitam a
acessibilidade dos alunos com necessidades especiais a area ocupada pela Biblioteca.

Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas — Responder sim, caso exista Acesso a
outras bases de dados licenciadas ou compradas ou nao caso ndo exista Acesso a outras bases de
dados licenciadas ou compradas nas dependéncias da Biblioteca. Referente a programas de sistema
que auxiliem na atividade de pesquisa.

Acesso ao portal Capes de periodicos — Responder sim, caso exista Acesso ao portal Capes de
periddicos ou ndo caso ndo exista Acesso ao portal Capes de periddicos nas dependéncias da
Biblioteca. O Portal de Periddicos da CAPES oferece acesso a textos selecionados em diversas
publicacdes periodicas internacionais e nacionais e publicacdes de resumos, cobrindo todas as areas
do conhecimento.

Area construida (m?) — Area construida e ocupada para as dependéncias da Biblioteca. Este dado
esta caracterizado na primeira parte do Relatério de Gestdo — Analise de Infraestrutura.

Assentos — Assentos disponiveis para aqueles que frequentam a Biblioteca com a finalidade de
pesquisa.

Bibliotecarios — Servidor Efetivo que exerce o cargo de Bibliotecario.

Catalogo online de servico publico — Responder sim, caso exista Catalogo online de servigo
publico ou ndo caso ndo exista Catalogo online de servigo publico nas dependéncias da Biblioteca.
O Catalogo Publico se refere ao acesso das informacdes da Biblioteca, a partir da internet.

Codigo da biblioteca no Inep — Cédigo da Biblioteca atribuido pelo Inep

Comutacées bibliograficas — Modalidade de cessao de copias de documentos técnico-cientificos
disponiveis nos acervos das bibliotecas brasileiras e em servigos de informagdo internacionais.
Entre os documentos acessiveis, encontram-se periddicos, teses anais de congressos, relatorios

técnicos e partes de documentos.

Empréstimos domiciliares — Cessdo de itens do acervo para serem utilizados fora da institui¢ao
pelo usuario.

Empréstimos entre bibliotecas — Modalidade de cessdao de itens do acervo efetuada entre
bibliotecas, baseada em acordos mutuos. Considerar os empréstimos emitidos e recebidos.

Equipamentos disponiveis para pesquisa — Equipamentos que se encontram nas dependéncias da
Biblioteca e se destinem a pesquisa realizadas pelos usuarios.

Estagiarios, bolsistas e monitores — Pessoal que desempenha atividades de estagio, bolsista e
monitoria referente a trabalhos prestados nas para a Biblioteca.
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Exemplar — Exemplares adquiridos de um determinado material para compor o acervo.

Hemeroteca — Responder sim, caso exista Hemeroteca ou nio caso ndo exista Hemeroteca nas
dependéncias da Biblioteca.

Itens do acervo — Referente a quantidade de documentos que compde a colecao da biblioteca.

Metragem destinada ao acervo (m2) — Area atribuida apenas ao acervo (totalidade de documentos
que compdem a cole¢do da Biblioteca).

Nome da biblioteca — Nome de identificagdo da Biblioteca.

Outros:

Rede wireless — Responder sim, caso exista rede wireless ou ndo caso nao exista rede wireless nas
dependéncias da Biblioteca. Rede que possibilita conexao a internet, sem a necessidade de uso de
cabos e fios, com acesso disponivel aos alunos.

Salas de multimidia — Salas destinadas a apresentacdes que necessitem de recursos multimidia.
Salas ou cabines individuais para estudo — Locais disponiveis para estudos dentro da Biblioteca.
Sigla da biblioteca — Sigla de identificacdo da biblioteca no campus.

Titulo — Titulos de documentos que compdem o acervo bibliografico. Fonte de Dados:

Usudrios treinados em programas de capacitacio — Programas que oferecem cursos de

capacitacdo destinados a preparar o usudrio para o uso de novas tecnologias disponiveis na
biblioteca . Inclui as modalidades presencial e/ou tutorial. Responder que sim ou nao.
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