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DADOS GERAIS

Parte |

Identificacao das principais caracteristicas de Gestao Administrativa, Gestdo de Pessoas, Gestéao
Financeira e Patrimonial e Gestao da Infraestrutura no Campus.



1 INTRODUCAO PARTE I

As informacgdes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatorio de
Gestao 2015.

Este trabalho tem como objetivo possibilitar o controle das informagdes para que posteriormente
seja realizada uma andlise situacional junto a Gestdo do Campus.

Desta forma, neste primeiro momento, serdo necessarios os dados referentes ao ano de 2014 e 2015,
respeitando rigorosamente a fonte de dados destacada em cada item e a legitimidade dos fatos

motivacionais.

Caso ndo seja possivel a apresentacdo das informagdes solicitadas, o Campus devera fazer a
justificativa detalhada para uma perfeita compreensao dos fatos.

Eventuais duvidas poderao ser retiradas através do e-mail: relatoriogestao@ifes.edu.br.



2 PERFIL DO CAMPUS

2.1 INFORMACOES GERAIS DA INSTITUICAO

Nome de Identificacdo: Instituto Federal do Espirito Santo Campus Venda Nova do Imigrante
CNPJ: 10.838.653/0013-31 Unidade Gestora: 158429

Data da Fundagao: 08/03/2010

Enderecgo: Avenida Elizabeth Minete Perim

Complemento:

Numero: S/N

Bairro: Sao Rafael

UF: ES Cidade: Venda Nova do Imigrante CEP: 29.375-000
Caixa postal:

DDD: 28 Telefone 01: 3546-8600 Telefone 02: 3546-8603
E-mail para comunicagao institucional: gabinete.vni@jifes.edu.br

Registro Legal ( Ato, n°, data no DOU): Portaria n° 1.366, de 6 de Dezembro de 2010.

2.2 ORGANIZACAO DO CAMPUS

Identificar a Diretoria do Campus, Diretoria de Ensino e Diretoria de Administragdo e setores
interligados a cada uma destas respeitando a organizagdo hierarquica e especificando os
responsaveis pelos mesmos. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

| ORGANIZACAO HIERARQUICA

Diretoria do Campus

Fungdo Responsavel (nome completo)
CD-2 ALOISIO CARNIELLI
Diretoria de Administracao

Fungédo Responsavel (nome completo)
CD-4 CRISTIANO FIM

Diretoria de Ensino

Fungédo Responsavel (nome completo)
CD-4 FABIANO RICARDO BRUNELE CALIMAN
Diretoria de Pesquisa ¢ Extensdo

Funcido Responsavel (nome completo)
CD-4 WILTON SOARES CARDOSO

2.3 GESTAO ADMINISTRATIVA E DO ENSINO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — campus Venda
Nova do Imigrante — estd localizado na regido serrana do estado e teve suas atividades académicas
iniciadas em 08 de margo de 2010. O campus, desde o inicio de suas atividades académicas, oferece
cursos técnicos integrados ao ensino médio e cursos técnicos concomitantes ao ensino médio. Em
ambas as modalidades, sdo ofertados cursos nos eixos tecnologicos de Administracdo e
Agroindustria, pois atendem as demandas regionais e foram definidos em conjunto com a sociedade
por meio da realizagdo de audiéncias publicas.

No ano de 2015, o campus, com o proposito de dar continuidade as suas atividades de ensino,
iniciou seu primeiro curso superior. O curso de bacharelado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
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¢ o primeiro curso nesta area a ser implantado no estado do Espirito Santo e visa formar
profissionais que detenham conhecimento na area de alimentos em diferentes aspectos.

Além das inimeras atividades ja realizadas e sempre com o propo6sito de melhorar a eficiéncia
dos cursos ja ofertados, os servidores do campus estdo em processo de estudos com o objetivo de
implantar mais dois cursos superiores e também cursos de especializagdo.

No que tange a disponibiliza¢ao de infraestrutura do campus, cabe destacar que em 2015 foi
concluida a obra do Ginasio Poliesportivo, que visa propiciar aos alunos um ambiente adequado
para realizagdo de aulas de educacao fisica, de atividades culturais e de lazer, além disso, o espago
também ¢ utilizado pela comunidade. Ainda em 2015, foi licitada a obra de constru¢do de um
restaurante para o Campus, visando atender aos alunos, principalmente dos cursos técnicos
integrados em tempo integral, que necessitam passar o dia todo na escola. Também foi licitado um
projeto de reforma das salas dos professores, visando a alocacao dos docentes em espacos mais
adequados para o desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensao nos momentos que nao
estejam em sala de aula.

A Coordenadoria de Extensao do Ifes Campus Venda Nova do Imigrante realizou em 2015
um importante trabalho integrando, através de seus projetos, a comunidade académica ¢ a
comunidade externa. Dentre as a¢des desta coordenadoria, contemplando modalidades de
programas, projetos, cursos, produtos e eventos de extensao, foram realizadas no Campus 19 ag¢des,
todas visando o desenvolvimento da comunidade local e focados principalmente nas areas de
cultura, educacdo e lazer, com publico assistido de aproximadamente 9273 pessoas. Alguns
exemplos importantes de acdes de extensdo desenvolvidos em 2015 foram: Encontro para o
Desenvolvimento Rural Sustentavel de Venda Nova do Imigrante, Projeto E-feira, Cursos de
Educacdo Financeira e de Analise Sensorial de Cafés Especiais, Jornada de Inverno, IFEStival,
Simalifes, Exposicdo de Trajes Tipicos, Semana de Ciéncia e Tecnologia, EcoArte na Praca
(vinculado ao Programa de Extensdo Cata Papel Inventa Moda), e 3° Encontro de Empreendedores
e 1* Feira de Empreendedorismo.

Foi criada em 2015 a Coordenadoria de Integracdo Campus-Comunidade, com o objetivo de
atuar junto a comunidade local e regional, sendo a sua principal atribuicdo englobar atividades do
Nucleo Incubador do Campus Venda Nova do Imigrante e o Setor de Integragdo Estigio-Escola.
Neste mesmo ano esta coordenadoria identificou e realizou contato com diversos parceiros
potenciais para cooperacdo mutua e também fortalecimento das relagdes com instituicdes nacionais
e internacionais visando projetos de cooperagdo. Dentre as ag¢des mais importantes desta
coordenadoria, além da formalizagdo e estruturagdo do Nucleo Incubador e¢ do Edital de Pré-
Incubacao, destaca-se a mediagdo e consequentemente aprovagao do Termo de Cooperagao
37/2015, com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, para o
desenvolvimento do Projeto de Alavancagem de Indicagdo Geografica do Socol, com orgamento
descentralizado ao Campus para tocar o projeto no valor de R$ 149.600,00.

Foram criadas em 2015 também a Coordenadoria de Cursos e Programas de Pos-Graduagao,
que iniciou suas atividades de acompanhamento da organizagdo de cursos de P6s-Graduagdo Lato
Sensu nas areas de Educacdo e de Administragdo, a serem implementados futuramente pelo
Campus, ¢ o Nucleo de Arte e Cultura, que ainda se encontra em fase inicial de organizagdo e
articulacao entre iniciativas voltadas ao desenvolvimento cultural e artistico do Campus e de toda a
rede do Ifes.

3 INFORMACOES SOBRE GESTAO DE PESSOAS

3.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Objetivo de apenas identificar a quantidade de servidores que estdo presentes no Campus,
informando o total de técnico-administrativos e docentes (efetivos e substitutos).



Docentes efetivos: Docentes que integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus. Fonte de
Dados: Siape.

Docentes Substitutos: Docentes que integram o Campus tendo o vinculo através de contrato. Fonte
de Dados: Siape.

Técnico-administrativos em Educacdo: Técnico-administrativos que integram o Quadro de
Pessoal Permanente do Campus. Fonte de Dados: Siape.

| QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Técnico-administrativos em Educagdo Docentes Efetivos Docentes Substitutos
2014 2015 2014 2015 2014 2015
39 39 46 49 11 5
\ TOTAL GERAL
TAE's + Docentes Efetivos + Docentes 2014 2015
Substitutos 96 93
. . 2014 2015
TAE's + Docentes Efetivos 85 38
Docentes Efetivos + Docentes 2014 2015
Substitutos 57 54

3.2 CAPACITACAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO E DOCENTES

Informagdes sobre a capacitagdo Técnico-administrativa de docentes efetivos realizada fora do
programa desenvolvido pelo Ifes.

Docentes Capacitados: Quantidade total de Docentes que integram o Quadro de Pessoal
Permanente do Campus e receberam capacitacdo no exercicio analisado. Fonte de Dados: Setor de
Gestao de Pessoas do Campus.

Técnico-administrativo em Educac¢ao capacitados: Técnico-administrativo em Educacdo que
integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus e receberam capacitacdo no exercicio
analisado. Fonte de Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Carga horaria de docentes capacitados: Quantidade de horas atribuidas a capacitagao de
Docentes Efetivos. Na tabela de inser¢ao de dados deverdo esta os docentes efetivos. Fonte de
Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Carga horaria de Técnico-administrativo em Educacido capacitados: Quantidade de horas
atribuidas a capacitacdo de TAE's. Fonte de Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Despesas com capacitacido: Valores totais gastos com didrias, taxa de inscrigdes € passagens
aéreas, além de outros que estdo ligados diretamente a capacitagao.
Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

\ SERVIDORES CAPACITADOS

Técnico-administrativos em Educacgdo Docentes Efetivos

2014 2015 2014 2015
18 21 13 28
CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

Técnico-administrativos em Educacdo Docentes Efetivos
2014 2015 2014 2015
963 997 586 824

DESPESAS COM CAPACITACAO



Inscri¢des Diérias Passagens Outros

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
27.582,05  24.460,00  36.746,43 = 30.47020  15.710,31 = 10.123,75 0 0
\ OUTRAS INFORMACOES

3.3 TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a titulacdo do corpo docente (efetivos e substitutos) com base no exercicio analisado e no
anterior.

Docentes por Nivel de Escolaridade ou Titulagao: Docentes com até o Ensino Médio (EM);
Graduagdo (G);Aperfeicoamento (A); Especializagdo (E); Mestrado (M); Doutorado (D). Cada
docente deve ser inserido em apenas um desses itens e deverdo ser contemplados os efetivos e
substitutos. Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

‘ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2014

Tipo/Nivel | Ensino Médio| Graduagdo Aperfeicoamento | Especializagdo Mestrado Doutorado
Efetivo 0 1 0 6 28 11
Substituto 0 2 0 6 2 1
57
Total EM+G+A+EM+D
NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2015
Tipo/Nivel | Ensino Médio| Graduagdo Aperfeicoamento | Especializagdo Mestrado Doutorado
Efetivo 0 1 0 4 32 12
Substituto 0 1 0 1 3 0
Total Geral 54
EM+G+A+E+M+G
\ OUTRAS INFORMACOES

3.4 TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Informar e verificar os principais destaques quanto a titulagao do corpo técnico-administrativos do
Campus para o periodo analisado.

Técnico-administrativos em Educacio por nivel de escolaridade ou titulacdo: Técnicos com até
ensino fundamental (EF); Ensino Médio (EM); Ensino Médio/Técnicos (EMT); Graduagao (G);
Aperfeicoamento (A); Especializagdo (E); Mestrado (M); Técnicos com até Doutorado (D). Cada
Técnico Administrativo deve ser inserido em apenas um desses itens. Fonte de Dados: Siape.

‘ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Ano/ Nivel Ensino Ensino = Ensino Graduagdo Aperfeigoamento Especializacdo Mestrado Doutorado
Fundamental | Médio = Médio/
Técnico
2014 0 5 2 6 0 19 7 0
2015 0 2 4 8 0 19 6 0
Total de 39
TAE's 2014 EF+EM+EMT+G+A+E+M+D
Total de 39



TAE's 2015 EF+EM+EMT+G+A+E+M+D

\ OUTRAS INFORMACOES

3.5 REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a carga horaria do corpo docente (efetivos e substitutos) no exercicio analisado.

Docentes por regime de trabalho: Docentes com 20 horas; Docentes com 40 horas sem Dedicag¢do
Exclusiva (SDE); e Docentes com 40 horas e Dedicagdo Exclusiva (CDE). Cada docente deve ser
inserido em apenas um desses itens. Contemplar os docentes efetivos e substitutos. Fonte de Dados:
Siape.

\ REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2014

Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicagdo 40 horas com dedicagido Total
exclusiva exclusiva
Efetivo 0 01 45 46
Substituto 0 11 0 11
Total por horas 0 12 45 57

(Ef. + Subst.)

\ REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2015

Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicacao 40 horas com dedicagao Total
exclusiva exclusiva
Efetivo 0 0 49 49
Substituto 0 5 0 5
Total por horas 0 5 49 54

(Ef. + Subst.)

\ OUTRAS INFORMACOES

3.6 REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Informar a carga horaria dos Técnico-administrativo em Educagdo com base no exercicio analisado.

Técnico-administrativos por regime de trabalho: Técnico-administrativos com 20 horas; com 25
horas; com 30 horas ; e com 40 horas. Cada Técnico-administrativos deve ser inserido em apenas
um desses itens. Os regimes de trabalho sdo aqueles que estdo cadastrados no Siape de acordo com
o Edital Publico de contratagao. Fonte de Dados: Siape.

| REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/horas 20 horas 25 horas 30 horas 40 horas Total
2014 0 0 1 38 39
2015 0 0 1 38 39
Total por Regime 0 0 1 38 39
de Trabalho dos
\ OUTRAS INFORMACOES
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3.7 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO POR NIVEL DE CLASSIFICACAO
(PCCTAE)

Neste item deverdo ser contemplados todos os Técnico-administrativos do Campus e seu respectivo
nivel de classificacdo com base no exercicio analisado e na Lei n® 11.091 de 2005.

Técnico-administrativos em Educac¢ao por nivel de classificacdo: Técnico-administrativos de
nivel B; de nivel C; de nivel D; e de nivel E. Classificagao de acordo com a Lei n® 11.091 de 2005.
Fonte de Dados: Siape.

‘ NIVEL DE CLASSIFICACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total
2014 0 8 18 13 39
2015 0 7 19 13 39
Total por nivel de 0 7 19 13 39

classificagdo

\ OUTRAS INFORMACOES

4 INFORMACOES SOBRE INGRESSOS E MOVIMENTACOES DE PESSOAS

Em um primeiro momento, serdo coletados dados sobre os ingressos de Docentes Efetivos e
Técnico-administrativos através de concurso publico, as movimentagdes de servidores através de
redistribuicao, remogao, cessao e os afastamentos e concessoes de licengas.

Estas informagdes estavam apenas contidas na parte consolidada no qual a Diretoria de Gestdao de
Pessoas faz a coleta das informacoes.

Desta forma, para este Relatorio de Gestao, o Campus devera buscar junto ao seu setor de Gestao de
Pessoas as informagdes necessarias para integrar a Parte I do Relatério de Gestao 2015.

4.1 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS INGRESSANTES POR CONCURSO

Identificagdo das quantidades de servidores que ingressaram no Campus no exercicio de 2014 e
2015 através de concurso publico.

Técnico-administrativos Ingressantes no Campus: Técnico-administrativos que ingressaram no
Campus através de concurso publico dentro do exercicio em analise, independente do processo
seletivo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, classificados de acordo com o nivel
estabelecido no PCCTAE ( Nivel B, Nivel C, Nivel D, Nivel E). Deve-se levar em consideragdo a
data de efetivo exercicio do mesmo. Fonte de Dados: Siape.

Docentes Ingressantes no Campus: Docentes efetivos que ingressaram no Campus através de
concurso publico dentro do exercicio em analise, independente do processo seletivo ter ocorrido em
exercicios anteriores a este. Deve-se levar em consideragdo a data de efetivo exercicio do mesmo.
Fonte de Dados: Siape.

| TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO INGRESSANTES POR CONCURSO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total de Ingressantes
2014 0 2 3 1 6
2015 0 0 2 1 3
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Total por nivel de 0 2 5 2 9
classificagao

\ DOCENTES INGRESSANTES POR CONCURSO

2014 6
2015 2
\ TOTAL DE INGRESSOS
TAE's + Docentes Efetivos ingressantes 17
\ OUTRAS INFORMACOES

4.2 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS
REDISTRIBUIDOS E REMOVIDOS

Identificagao das quantidades de servidores que foram redistribuidos e sofreram o processo de
remocao no exercicio de 2014 e 2015.

Técnico-administrativos ou Docentes Redistribuidos: Técnicos — Administrativos ou Docentes
que foram redistribuidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em analise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este e levar em
consideragdo a data de inicio das atividades presente no cadastro pessoal. Fonte de Dados: Siape.

Técnico-administrativos ou Docentes Removidos: Total de Técnicos — Administrativos ou
Docentes que foram removidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em analise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este. Deve-se verificar
os seus destinos e os motivos da remocgao e levar em consideracdo a data de inicio das atividades
presente no cadastro pessoal. Fonte de Dados: Siape.

D REDISTRIBUIDOS DO CAMPUS (SAIDA)
Técnico-administrativo em Educagdo Docentes Total
2014 0 0 0
2015 0 0 0
REDISTRIBUIDOS PARA O CAMPUS (ENTRADA)
Técnico-administrativo em Educacao Docentes Total
2014 1 0 1
2015 0 1 1
REMOVIDOS DO CAMPUS REMOVIDOS PARA O
MOTIVO DA REMOCAO ANO (SAIDA) CAMPUS (ENTRADA)
TAE'S  DOCENTES TAE'S  DOCENTES
De Oficio, no interesse da 2014 0 0 0 0
administracdo 2015 0 0 0 0
A Pedido, a critério da administragao 2014 4 4 1 1
2015 3 0 1 1
A Pedido, para acompanhar conjuge 2014 0 0 0 0
independente do interesse da 0 0 0 0
.. ~ 2015
administragdo
A Pedido, por motivo de saude 2014 0 0 1 0
independente do interesse da
administracio 2015 0 0 0 0
A Pedido, por processo seletivo 2014 0 0 0 1
independente do interesse da 0 0 0 0
administracao 2015
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OUTRAS INFORMACOES

4.3 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS QUE APRESENTARAM VACANCIA DO
CARGO

Identificacdo das quantidades de servidores que apresentaram vacancia no Campus no exercicio de
2015.

Técnico-administrativos com vaciancia no Campus: Técnico-administrativos que apresentaram
vacancia no Campus sendo o motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, artigo 33. Fonte de Dados: Siape.

Docentes com vacancia no Campus: Docentes que apresentaram vacancia no Campus sendo o
motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 33. Fonte de Dados:
Siape.

\ VACANCIA NO CAMPUS
TAE'S DOCENTES
0

MOTIVO

Exonerag¢do a pedido
Exoneracdo de oficio
Demissdo
Promocao
Readaptacdo
Aposentadoria
Posse em outro cargo inacumulavel
Falecimento

(=i ellw)lelie)iw) l) )
= (=l el }w) ]

4.4 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES AFASTADOS E DE
LICENCA

Informacgdes sobre o afastamento de servidores e as licengas concedidas assim como os motivos da
concessao aos servidores de acordo com a legislagao especifica.

Técnico-administrativos e Docentes Afastados: Técnico-administrativos e Docentes efetivos que
se encontram afastados do Campus dentro do exercicio em andlise, independente da abertura do
processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos:
Participacdo em Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu no Pais; Exercicio em Mandato Eletivo;
Estudo ou Missao no exterior; Servigo em organismo internacional. Fonte: Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licenca remunerada: Técnico-administrativos e
Docentes efetivos que se encontram de licenca do Campus dentro do exercicio em andlise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os
seguintes motivos: Por motivo de doenga em pessoa da familia; Por capacitacdo. Fonte de Dados:
Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licenca sem remuneraciao: Técnico—
administrativos e Docentes efetivos que se encontram de licengca do Campus dentro do exercicio em
analise, independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este,
considerando os seguintes motivos: Por afastamento do conjuge ou companheiro; Por motivo
militar; Por atividade politica; Por interesse particular; Por mandato classista. Fonte de Dados:
Siape.
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AFASTADOS DO CAMPUS
MOTIVO ANO TAE'S DOCENTES
Participa¢do em Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu 2014 0 >
no Pais 2015 1 4
- ) 2014 0 0
Exercicio em Mandato Eletista 2015 0 0
. , 2014 0 0
Estudo ou Missdo no exterior 2015 0 0
Servico em organismo internacional 2004 0 0
¢ g 2015 0 0
LICENCA COM REMUNERACAO
MOTIVO AINO TAE'S DOCENTES
. - 2014 0 0
Por motivo de doenga em pessoa da familia 2015 0 0
S 2014 1 1
or Capacitagao 2015 1 0
LICENCA SEM REMUNERACAO
MOTIVO ANO TAE'S DOCENTES
- ) 2014 0 0
Por afastamento do conjuge ou companheiro 2015 0 0
Por servigo militar 2014 0 0
¢ 2015 0 0
— » 2014 0 0
Por atividade politica 2015 0 0
. . 2014 0 0
Por interesse particular 2015 0 0
, 2014 0 0
Por mandato classista 2015 0 0
OUTRAS INFORMACOES

4.5 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS CEDIDOS

Descricao das cessoOes realizadas no exercicio em analise assim como os motivos da concessao aos

servidores de acordo com a legislagdo especifica.

Técnico-administrativos e Docentes efetivos Cedidos: Técnicos — Administrativos e Docentes
efetivos que se encontram cedidos dentro do exercicio em andlise, independente da abertura do
processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos: Exercicio
de cargo em Comissdo; Exercicio de funcdo de confianga; outras situacdes previstas em Lei

(especificar a Lei). Fonte de Dados: Siape.

MOTIVO ANO AFASTADOS DO CAMPUS
TAE'S DOCENTES
Exercicio de cargo em Comissdo 2014 0 0
g 2015 0 0
L. ~ 2014 0 0
Exercicio de fun¢do de confianga 2015 0 0
Outras situagdes previstas em Lei 2014 0 0
(especificar a Lei) 2015 0 0
\ OUTRAS INFORMACOES
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O Campus possui em 2014 e 2015, 01 TAE cedido para outro Campus, para exercicio de CD, porém foram considerados
para a contagem, apenas servidores cedidos para outro 0rgéo, os quais 0 Campus ndo possui.

5 INFORMACOES SOBRE DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

Informacgdes sobre as despesas correntes e de capital devidamente empenhadas, além das agdes
desempenhadas pelo Campus. Para cada acdo, deverd ser apresentado um quadro de acordo com o
modelo abaixo.

Despesas correntes do Campus: Todas as despesas que ndo contribuem, diretamente, para a
formacao ou aquisi¢ao de um bem de capital. Definicdo dado pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Despesa de capital do Campus: aquelas despesas que contribuem, diretamente, para a formacao
ou aquisi¢do de um bem de capital. Defini¢do dado pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Acoes e sua descricdo: Codigo e a descricdo sdo aqueles atribuidos a ag@o pela Lei n® 12.595/2014,
que aprovou a LOA para o exercicio de 2015. Fonte de Dados: Siafi.

Codigo e Descricao da classificacao da Despesa: Corresponde a um conjunto de informagdes que
contém a Categoria Economica da Despesa (despesa corrente ou de capital); o Grupo de Natureza
da Despesa (agregador de elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de
gasto) complementado pela modalidade de aplicagdo (indicacdo da origem da aplicagdo dos
recursos de forma direta ou indireta, ou seja, diretamente por 6rgaos ou entidades no ambito da
mesma esfera de Governo ou por outro ente da Federagdo e suas respectivas entidades); e o
Elemento de Despesa (identificar os objetos de gasto). A Descrigdo deve se basear apenas no
elemento de despesa que ¢ o objeto de gasto. Ex: Codigo 3.3.90.14 - Descricdo - Didrias Civil,
Codigo 4.4.90.5 — Descrigdo — Equipamentos e Material Permanente. Definicio dado pelo
MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES

2014 2015
Codigo da Descricao Cddigo da Descricdo
Acao: da Acdo: Aclo: da Acdo:
Codigo da Descricao da Codigo da Descrigao da
Classificacdo da Classificacdo da Valor Classificacdo da Classificac¢do da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
3.3.90.14.00 Diérias 111.996,06 3.3.90.14.00 Diérias 80.986,96
3.3.90.18.00 Apoio ao estudante.  383.824,00 3.3.90.18.00 Apoio ao estudante 496.689,50
3.3.90.30.00 Material consumo  413.862,26 3.3.90.30.00 Material consumo 145.807,54
33903300  [MSSAECMSACIASE o a5 41 33903300  Lassagensadrease 16.167,20
locagdo veiculos locagdo veiculos
33903600  Scivico Terceiro- 491479 33903600  Sovico Terceiro-Pessoa g 47 77
Pessoa Fisica Fisica
L ~ -
3.3.90.37.00 °°ang§a° ¢ 97974254  339037.00  Locagio miodeobra  1.179.787,53
33.90.30.00  SCIVIGOISICCIO = gya 03 339030900  Servico tereeiro - 694.945,50
Pessoa Juridica Pessoa Juridica
Obrigaco . . .
3.3.90.47.00 OHIBagoes 144902 3.3.90.47.00  Obrigacdes tributdrias 1.120,78
tributarias
3.3.90.93.00 Indenizagdes e 11.869,52  3.3.9093.00  |ndenizacdese 1.242,47
restituicoes restituigoes
3.3.91.39.00 DOU ¢ EBC 52.738,00 3.3.91.39.00 DOU e EBC 30.178,83
3.3.91.47.00 Outras obrigagdes 574,56 3.3.91.47.00 Outras obrigagdes 9.203,55

tributarias (INSS

tributarias (INSS
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Patronal) Patronal)

Pronatec
3.3.90.48.00 (professores e 4820200 33904800  Lronatec (professores e 0,00
o auxiliares)
auxiliares)
Total 2.684.469,19 Total 2.702.147,63
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL
2014 2015
Codigo da Descricao Codigo da Descricao
Acao: da Acdo: Aclo: da Acdo:
Cddigo da Descricao da Codigo da Descri¢ao da
Classificacdo da Classificacdo da Valor Classificacdo da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
Obras Obras
4.4.90.51.00 (construg@o/ampliag 173.619,62 4.4.90.51.00 ~ - 0,00
30) (construgao/ampliagdo)
4.4.90.52.00 Material 557.555,37 4.4.90.52.00 Material permanente ~ 402.389,89
permanente
Total 731.174,99 Total 402.389,89
\ OUTRAS INFORMACOES

Or¢amento total exercicio 2014: R$ 3.415.644,18; Orgamento total exercicio 2015: R$ 3.104.537,52

6 BENS MOVEIS E IMOVEIS

6.1 ALOCACAO DE RECURSOS

Especificar as aquisi¢cdes realizadas no ano de 2014 e 2015 assim como as obras que foram
executadas, informando a conta contdbil que foi alocada e o seu valor. As despesas a serem
contempladas sdo aquelas devidamente liquidadas. Nao devem ser considerados os valores de
manutengdes em bens mdveis e imoveis visto que os mesmos sdo classificados como servigo, a ndo
ser que estas bem feitorias tenham sido incorporadas ao registro patrimonial do bem devido o
aumento da vida util deste. Fonte de Dados: Siafi.

Investimento em bens méveis no Campus: Corresponde aquelas que contemplam a conta
14.212.00.00., sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta para saber quais os
subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

Investimento em bens iméveis no Campus: Corresponde aquelas que contemplam a conta
14.211.00.00, sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta para saber quais os
subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

Conta: ¢ a expressdo qualitativa e quantitativa de fatos de mesma natureza, evidenciando a
composi¢do, variagdo e estado do patrimonio, bem como de bens, direitos, obrigacdes e situacdes
nele ndo compreendidas, mas que, direta ou indiretamente, possam vir a afeta-lo. Definicdo dado
pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Codigo da Conta e Descricdo da Conta: E a identificagdo da alocagdo de recursos de acordo com
os seus subelementos. As contas estdo especificadas no Plano de Contas da Administragdo Publica
Federal, disponivel no site do Tesouro Nacional. Ex.: Codigo — 14.212.38.00; Descrigao —
Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina. Definicio dado pelo MCASP. Fonte de Dados:
Siafi.
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DEMONSTRATIVO DE BENS MOVEIS

2014 2015
Cédigo Da Conta Descrigao Da Valor Cddigo Da Conta  Descrigdo Da Valor
Conta Conta
14.212.04.00  APARELHOS DE R$ 4.274,75 14.212.04.00  APARELHOS DE -
e MEDICAO MEDICAO
APAR. E EQUIP. 14.212.06.00  APAR. E EQUIP.
14.212.06.00 DE R$ 37.364,75 DE
COMINICAGCAO COMINICACAO 3
APAR. EQUIP. 14.212.08.00 APAR. EQUIP.
14.212.08.00 UTENS. MED. R$ 492.633,29 UTENS. MED. R$ 379.078,00
eretE ODONT. LAB. ODONT. LAB.
HOSPITALAR HOSPITALAR
APAR. E EQUIP. 14.212.10.00  APAR. E EQUIP.
14.212.10.00 PARAESPORTEE R$ 44.692,00 PARA ESPORTE E -
DIVERSOES DIVERSOES
142121200 APAR.EUTENS.  R$20.210,00 14.212.12.00  APAR.E UTENS.| R$29.536,35
el le DOMESTICOS DOMESTICOS
COLECOES E 14.212.18.00 COLEGOES E
14.212.18.00 MATERIAS R$ 62.619,28 MATERIAS R$ 32.867,93
BIBLIOGRAFICOS BIBLIOGRAFICOS
EQUIP. DE PROT. 14.212.24.00  EQUIP. DE PROT.
14.212.24.00 SEG. SOC. E - SEG. SOC.E
SOBREVIVENCIA SOBREVIVENCIA }
142122800 MAQ.EEQUIP. DE 14.212.28.00 MAQ. E EQUIP. DE -
eees NAT. INDUSTRIAL - NAT. INDUSTRIAL
14.912.32.00 MAQ. E EQUIP. 14.212.32.00 MAQ. E EQUIP. R$ 17.700,00
Lleme GRAFICOS - GRAFICOS
EQUIP. PARA R$ 242.320,00 14.212.33.00 EQUIP. PARA
14.212.33.00  AUDIO, VIDEO E AUDIO, VIDEO E -
FOTO FOTO
142123400 _MAQ.UTENS.E  R$23.039,22 14.212.34.00 MAQ.UTENS.E | R$ 13.795,64
ee EQUIP. DIVERSOS EQUIP. DIVERSOS
142123500 EQUIP. DE PROC. 14.212.35.00 EQUIP.DE PROC.[ R$ 7.049,94
ereee DE DADOS R$ 240.248,92 DE DADOS
MAQ. INSTAL. E 14.212.36.00 MAQ. INSTAL. E
14.212.36.00 UTENS. DE - UTENS. DE R$ 3.321,00
ESCRITORIO ESCRITORIO
MAQ. FERR. 14.212.38.00 MAQ. FERR.
14.212.38.00 UTENS. DE - UTENS. DE
OFICINA OFICINA 3
EQUIP. HIDR. E 14.212.39.00 EQUIP. HIDR. E R$ 6.500,00
14.212.39.00 ELETRICOS - ELETRICOS
MAQ. E EQUIP. 14.212.40.00 MAQ. E EQUIP.
14.212.40.00 AGRIC. E R$ 1.637,00 AGRIC. E
RODOVIARIOS RODOVIARIOS )
MOBILIARIO R$ 234.187,25 14.212.42.00 MOBILIARIO -
14.212.42.00 GERAL GERAL
PECAS NAO 14.212.51.00 PECAS NAO
14.212.51.00 INCORP. A - INCORP. A
IMOVEIS IMOVEIS B
14.212.52.00 VEICULOS R$ 327.800,00 14.212.52.00 VEICULOS -
Lrene RODOVIARIOS RODOVIARIOS
Total R$ 1.731.026,46 Total RS 489.848,86
DEMONSTRATIVO DE BENS IMOVEIS
2014 2015
Codigo da conta Descri¢do da Conta Valor Cddigo da conta Descrigdo da Conta Valor

14.211.91.00 OBRAS EM RS 842.302,04 14.211.91.00 OBRASEM RS 1.823.984,29
e ANDAMENTO ANDAMENTO
Total R$ 842.302,04 Total RS 1.823.984,29
OUTRAS INFORMACOES
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7 DISTRIBUICAO DA AREA OCUPADA PELO CAMPUS

7.1 INFRAESTRUTURA

Especificagdo da area total do Campus e as construgdes realizadas no exercicio analisado indicando
o tipo de utilizagdo.

Ocupacio do terreno: Colocar em m? qual a area total registrada do terreno, a area ocupada por
construcdo (coberta ou descoberta) e a area que ainda ndo foi ocupada por alguma constru¢do. Fonte
de Dados: Setor de Administracdo do Campus.

Tipo de area construida: Colocar em m? a area construida coberta e a area construida descoberta.
Essas areas ja foram contempladas no item “Ocupacdo do Terreno”. Fonte de Dados: Setor de
Administracdo do Campus.

Area construida segundo a utilizacio: Apresentar o objetivo da 4rea construida de acordo com o
tipo de utilizagdo. Geralmente este objetivo estd especificado no processo de contratagiao do servigo.
As areas construidas neste caso sio as finalizadas no ano de 2014 e 2015. Exemplo: Area de
laboratorio — Construgdo para atender demanda de utilizagdo de Auto Cad para o Curso de
Mecanica. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

Dentre as areas, destacam-se:

 Area de Salas de Aulas Teéricas: Salas para a ministragio de aulas aos diversos cursos do
Campus;

* Area de Laboratoérios: Laboratorios para pratica e apoio de atividades ligadas aos diversos
cursos do Campus. Levar em consideragdo, também, os laboratorios de informatica.

e Area de Biblioteca: Biblioteca de atendimento aos estudantes, funcionarios e as demandas
sociais construidas dentro das dependéncias do Campus;

« Area de apoio pedagdgico: Areas ocupadas por setores necessarios a gestio pedagogica,
apoio ao docente e discente em suas atividades finalisticas;

« Area de atendimento médico/enfermagem: Postos de satide, ambulatorios ou quaisquer
outros que prestem assisténcia médica dentro do Campus;

« Area de servicos de apoio: Espacos utilizados por prestadores de servigos de vigilancia,
limpeza, recepcionista;

e Area de atividades administrativas: Areas ocupadas por setores necessarios a gestio
administrativa, gestdo patrimonial e de material, desenvolvimento de pessoas, assisténcia a
tecnologia da informagdo, além de outros que facam parte do escopo de apoio a
administra¢ao do Campus;

* Auditodrio: Espaco utilizado para apresentacdes culturais, palestras, trabalhos académicos,
entre outros que se destinem a reunido de pessoas para ouvirem e assistirem uma sessao.

Nao ha impedimento para a caracterizagdao de outras areas construidas. Basta apresentar na tabela de
infraestrutura fisica. Os dados devem ser fornecidos pelo setor de administragdo do Campus.

INFRA-ESTRUTURA FISICA ATUAL
AREA DO TERRENO
Ocupagdo do Terreno [m?]
lArea Total do Terreno 37.423,22
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INFRA-ESTRUTURA FISICA ATUAL
AREA DO TERRENO
lArea Ocupada por Construgdo (coberta ou descoberta) 11.674,29
Area sem Ocupagdo -
AREA CONSTRUIDA
Tipo de Area Construida [m?]

lArea Construida Coberta 11.674,29
IArea Construida Descoberta -

Total

AREA CONSTRUIDA SEGUNDO A UTILIZACAO
Tipo de Utilizagao [m?]

lArea de Salas de Aula Teoricas 1.228,50
lArea de Laboratorios 2.487.91
/Area de Biblioteca 343,90
lArea de Apoio Pedagogico 2.547,34
Area de Atendimento Médico/Enfermagem 58,50
Area para Servigos de Apoio 270,64
Area para Atividades Administrativas 1.421,19
lArea Esportiva 2.314,85
IAuditorio 649,32
Outras Areas Construidas 352,14

Total 11.674,29
\ OUTRAS INFORMACOES

Area pavimentada: 5.978,76 m?

7.2 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA AREA FISICA

O Campus devera apresentar quantidade de areas de infraestrutura esportiva, a quantidade de
laboratorios por grandes area e a quantidade de infraestruturas especificas.

Grandes areas: Sao aquelas enquadradas pelo CNPq sendo que as mesmas estdo disponiveis no
seguinte site:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072014.pd
f

Infraestrutura Esportiva: Colocar a quantidade que o Campus tem de piscinas, quadras de esporte
cobertas e descobertas, gindsio poliesportivo, campos de futebol, pistas de atletismo, salas de
musculagdo, entre outros. Fonte de Dados: Setor de Administragao do Campus.

Infraestrutura especifica: Especificar a quantidade de salas destinadas para os docentes, salas para
a pratica de aulas, salas ambientes para atividades de convivéncia, salas de videoconferéncia e
teleconferéncia, bibliotecas, videotecas, cantinas, refeitorios, alojamento para servidores,
alojamento para discentes, unidades de assisténcia médica e odontologica, unidades de
acompanhamento psicologico, unidades para a produgdo cientifica e laboratorios praticos. Fonte de
Dados: Setor de Administragdo do Campus.

‘ QUANTIDADE DE AREAS DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

19


http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf

Quadra de
Esportes
Descoberta

Quadra de
Piscina |Esportes Coberta

Ginasio Campos de . . Salas de
Poliesportivos Futebol Pistas de Atletismo Musculacao

- - - 1 (2.314,85 m?) - - -

\ QUANTIDADE DE AREAS DA INFRAESTRUTURA DOS LABORATORIOS — GRANDES AREAS

Ciéncias

Ciéncias fanci fai
Exatas o Engenharias | Ciéncias Agrarias | Ciéncias da Satide Ciéneias Sociais
Biologicas Aplicadas
e da Terra |
05 02 - 01 - 01
Ciéncias Humanas Linguistica Letras e Artes Multidisciplinar Informaética
- 02 - 03
‘ QUANTIDADE DE INFRAESTRUTURA ESPECIFICA
Salas de Salas de Aula Salas Ambiente Bibliotecas Videotecas Cantinas
Docentes
01 21 - 01 - 01
Refeitorios Alojamento para Servidores Alojamento para Discentes Laboratérios
- - - 14
Salas de Video Conferéncia e Teleconferéncia Unidades de Assisténcia Médico e Odontoldgicas
01 -
Unidades de Acompanhamento Psicologico Unidades de Educativas de Produgao (UEPS)
01 -
OUTRAS INFORMACOES
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ANEXO I - TERMOS TECNICOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

Afastamento — Servidores que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se afastados pelos seguintes motivos especificados nos arts. 94, 95, 96 e 96-A da Lei
8.112/90:

* Participacdo em Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu no Pais — servidor que, no
interesse da administragdo, esteja afastado para participar de programa de pos-graduacao no
Brasil.

* Exercicio em Mandato Eletivo — servidores que estejam deslocados em decorréncia de
investidura em cargo eletivo (art. 94)

* Estudo ou Missao no exterior — servidor ausente do Pais para estudo ou missao oficial (art.
95);

* Servico em Organismo Internacional — servidor deslocado para prestar servico em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere (art. 96);

Licenca com remunerag¢ao — Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca remunerada em 31
de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao, considerando-se, como referéncia, as
modalidades previstas nos arts. 83 e 87 da Lei n.® 8.112/90:

* Por motivo de doen¢ca em pessoas da familia — servidores que se encontram em licenga
remunerada em virtude de doenca em pessoa da familia;

* Por capacitacdo — servidores que se encontram em licenga remunerada em virtude da
realizacdo de curso de capacitacdo profissional.

Licenca sem remuneracido — Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca ndo remunerada
em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, considerando-se, como
referéncia, o disposto nas modalidades fixadas no art. 84, 85, 86, 91 ¢ 92 da Lei n.® 8.112/90:

* Por afastamento do conjuge ou companheiro — Servidores em gozo de licenca nao
remunerada para acompanhar conjuge que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo (art. 84);

* Por motivo militar — servidores em gozo de licenca ndo remunerada em razdo de
convocagao para o servigco militar (art. 85);

* Por atividade politica — Servidores em gozo de licenca ndo remunerada em razdo das
atividades de candidato a cargo eletivo (art. 86);

* Por interesse particular — Servidores licenciados da UJ para o trato de assuntos
particulares (art. 91);

* Por mandato classista — Servidores licenciados da UJ para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, entre outros (art. 92).

Remocao — Servidores da UJ em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se deslocados para outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no art. 36, da
Lei n.° 8.112/90, segregando-se em:

* De oficio, no interesse da administrac¢ao: servidores removidos da UJ, de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede;

* A pedido, a critério da administracido: Servidores removidos da UJ, a pedido, segundo a
discricionariedade da administragao;
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* A pedido, independentemente do interesse da Administracio para acompanhar
conjuge/companheiro: Servidores da UJ que foram removidos segundo o interesse do
servidor de acompanhar conjuge/companheiro que tenha sido deslocado no interesse da
administracao;

* A pedido, independentemente do interesse da Administracdo, por motivo de saude:
servidores removidos a pedido, independentemente do interesse da administragdo, por
motivo de satde do proprio servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas;

* A pedido, independentemente do interesse da Administracdo, por processo seletivo:

servidores removidos em razao de processo seletivo, promovido de acordo com normas
preestabelecidas para a UJ.

Cessao — Servidores da UJ que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se cedidos unidade ou 6rgao de outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no
art. 93, caput, da Lei n.° 8.112/90:

* Cargo em comissio — servidores cedidos a outra UJ para ocuparem cargo em comissao;

* Exercicio de funcio de confian¢a — servidores cedidos a outra UJ para o exercicio de
funcao de confianca;
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Dados e Indicadores para
composicao do RG

Parte |

Identificacao e analise da situagao Académicas e
Pedagdgica, da area de Assisténcia Estudantil e
do Acervo Bibliografico do Campus.
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1 INTRODUCAO PARTE II

As informacgdes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatorio de
Gestao 2015.

Porém, para esta consolidagdo, ¢ necessario que se faga uma analise nos diversos Campi a fim de
identificar os seus dados quantitativos e qualitativos. Tais dados devem ser confiaveis € os mesmos
devem esta inseridos de forma tempestiva (no momento que ocorre) e de forma prudente (dados
integros) dentro dos sistemas que compdem a gestdo administrativa (principalmente Siafi e Siape) e
a gestdo pedagdgica (principalmente Sistec e Sistema Académico).

Entender o contexto dos numeros aqui apresentados e quais as influéncias internas (ocasionada por
fatores dentro do Campus ou do Ifes) e externas (ocasionadas por fatores independentes do Campus
ou Ifes) tornam-se necessarios a compreensao dos diversos dados. Desta forma, cada item devera
conter uma analise direcionada.

Para a analise dos indicadores que se encontram no Manual para Producdo e Analise de Indicadores
da Rede Federal de EPCT, os seguintes aspectos deverao ser destacados:

Analise Temporal — deverdo ser comparados os valores dos indices em diferentes anos,
possibilitando verificar se os mesmos estdo avan¢ando na direcdo desejada; Para este relatdrio, serd
considerado o minimo de 3 anos;

Analise de Nivel de agregaciao — a analise devera contemplar os dados no maior nivel de agregacao
(por IF) e ainda envolver sua estratificagdo em nivel de campus, eixo tecnologico, tipo de curso...,

quando necessario;

Outros — além dos aspectos anteriores, a instituicdo devera, a partir dos dados, elaborar analises que
contemplem suas especificidades.

Aqueles que ndo estdo contemplados no manual para Producdo e Andlise de Indicadores da Rede
Federal de EPCT poderao seguir além dos ja citados, os seguintes aspectos:

Analise Motivacional — Identificacdo das causas relevantes que levaram ao aumento ou diminuigao
dos resultados dos indicadores comparados;

Andlise Quantitativa — Analise comparativa entre os dados numéricos apresentados. Levar em
consideragdo o valor médio dos indicadores.

Analise de Correcao — Analise das acdes que podem ser implantadas pela institui¢do para corrigir
os desvios.

Analise de Prevenciao — Analise das acdes que podem ser implantadas pela instituicdo para evitar
tais desvios no futuro, ou seja, preveni-los.

Nada impede que outros fatores que influenciaram os dados relacionados sejam destacados.
Deve ser utilizada sempre a fonte de dados informado, no maximo duas casas decimais apds a

virgula para os indices gerados e caso ndo seja possivel a apresentacdo destes e a elaboragdo dos
indicadores, o campus devera fazer justificativa detalhada para uma perfeita compreensao dos fatos.
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Eventuais duvidas, poderdo ser retiradas através do e-mail: relatoriogestao(@ifes.edu.br.

2 AREA DE ATUACAO ACADEMICA E PEDAGOGICA

Preencher a tabela abaixo com os dados elaborados no arquivo “Tabelas para calculo indicadores
2015”.

Para saber sobre o que trata cada indicador, por exemplo, basta verificar na frente do nome do
indicador a qual item se refere. Por exemplo:

— Indicador Relagdo Candidato/ vaga, tem como referéncia o item 2.1 que estd na pagina 22 com o
titulo “OFERTA DE VAGAS POR SEMESTRE. No item 2.1, o Campus, obrigatoriamente, devera
fazer a sua analise seguindo os critérios estabelecidos na pagina 21 deste documento.

Tabela para insercao dos indicadores

Indicadores Exercicios
2015 2014 2013 2012 2011
Relagdo Candidato/Vaga - Item 2.1 2,57 2,61 2,28 1,72 1,89
Relagdo Ingresso/Aluno — Item 2.2 40,98 33,66 39,70 55,37 58,04
Relagdao Concluinte/Aluno — Item 2.2 35,56 54,32 62,56 68,62 47,50
Jy—— gle(ﬁlc; .(;e Eficiéncia Académica — 68,48 56,61 65,95 70,07 47,50
Indice de Reteng¢ao do Fluxo Escolar 7,49 6,76 5,13 2,07 0
—Item 2.2
Relagdo de Alunos/Docente em 14,53 14,14 12,88 19,11 19,31

Tempo Integral — Item 2.3
Gastos Correntes por Aluno — Item 2.5 | 4.131,72 3.793,99 |3.975,38 2.587,24 | 2.117,08

Percentual de Gastos com Pessoal — 76,23 70,62 49,10 4793 43,96
Item 2.5
Administrativ
0s Percentual de Gastos com outros 94,04 91,14 71,08 69,13 62,02
Custeios — Item 2.5
Percentual de Gastos com 3,08 6,29 28,92 30,87 37,98
Investimentos — Item 2.5
Até 1 472 491 504 561 407
>1a 126 150 135 130 91
. ~ .| Numero de Alunos 2,5
Socioeconomic culad Rend
i Matncu a O.S.pOI' €nda per >25a 6 10 6 7 6
Capita Familiar — Item 2.6 3
Acima 7 3 2 10 5
de 3
Gestao de Indice de Titulagdo do Corpo Docente 4,02 3,84 3,77 3,36 3,69
Pessoas —Item 2.4

Obs.: Informo que os itens Gastos Correntes por Aluno — Item 2.5 e o indice de Percentual de
Gastos com outros Custeios — Item 2.5, estdo diferentes do relatorio do ano de 2014, pois houve, no
relatorio de 2015, nova instrugao de composi¢dao dos somatorios que compdem os dados.
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2.1 OFERTA DE VAGAS POR SEMESTRE

Oferta de Vagas por semestre: Neste item o objetivo ¢ acoplar os dados sobre ofertas de vagas e
inscri¢des realizadas nos anos de 2013, 2014 e 2015, com o intuito de analisar a procura dos cursos
ofertados no Ifes. De forma temporal, indicar a relacdo candidato/vaga do ano de 2013 e 2014
comparando com a relagdo candidato/vaga de 2015 e complementar a sua analise com os diversos
niveis de agregacdo. Para isso, deve ser verificado o Manual para Produgao e anélise de Indicadores
da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des. Fonte de Dados: SISTEC.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO
NIVEL: FIC
ANALISE

Houve aumento ou diminui¢ao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
Tem ocorrido uma diminui¢do nas vagas ofertadas nos cursos FIC desde 2013 e no ano de 2015 ndo foram ofertadas|
cursos de formagdo inicial continuada.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O Campus tem atuado com ensino e pesquisa e reduziu seus cursos FIC devido a necessidade de se implantar uma
Incubadora para atender as demandas da regido.
O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
IA Diretoria de Pesquisa e Extensdo do Campus tem se estruturado para voltar ofertar cursos FIC ja em 2016.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
O Campus avalia que a oferta destas vagas ¢ positiva.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO
NIVEL: TECNICO CONCOMITANTE
ANALISE

Houve aumento ou diminuicdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

Curso Técnico em Administragdo: a oferta de 40 vagas por ano foi mantida entre os anos de 2011 a 2015. A demanda
para esse curso permaneceu proximo a 100 candidatos em todos os anos.

Curso Técnico em Agroindustria: No ano de 2014 ndo houve oferta de vagas. No ano de 2015 o campus voltou a ofertar o
mesmo quantitativo de vagas dos anos anteriores, 40 vagas. Ressalta-se que a procura por esse curso tem sido cada ano
menor.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Justificativa para alteragdo na oferta do Técnico em Agroindustria: O Campus Venda Nova do Imigrante esta localizado
no interior do estado do Espirito Santo. Apesar de atender aos municipios do entorno, o publico alvo é pequeno e, ao
longo do tempo, a demanda de interessados pelo curso reduziu, como pode ser observado abaixo. Em fun¢do dessa|
reducdo, optou-se por ndo ofertar o curso no ano de 2014. No ano de 2015 o Campus voltou a ofertar as 40 vagas e, ao
final do periodo de inscricdo, observou-se que o numero de inscritos ficou proximo de 50% do numero de vagas
ofertadas. Em funcdo do exposto, foi solicitada no ano de 2015 a suspensdo do curso Técnico em Agroindustria e
pretende-se, no ano de 2016, solicitar a sua extingdo. O Campus ja canaliza sua estrutura fisica e de pessoal para atender
ao curso Superior em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos que teve sua oferta iniciada em 2015.

IPS 2011/1, vagas ofertadas: 40; candidatos: 104.

IPS 2012/1, vagas ofertadas: 40; candidatos: 59.

IPS 2013/1, vagas ofertadas: 40; candidatos: 25.

IPS 2013/1, vagas ofertadas: 0

IPS 2015/1, vagas ofertadas: 40; candidatos: 23.

(PS — Processo Seletivo)

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Com a exting@o do curso, os esfor¢os estdo sendo canalizados para uma maior divulgagdo dos demais cursos do Campus,)
quais sejam: Superior em Ciéncia ¢ Tecnologia de Alimentos, Técnicos em Agroinduistria Integrado ao Ensino Médio e
[Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
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IA reducdo na demanda pelo curso Técnico em Agroindustria indica que havia uma demanda reprimida do publico
especifico para essa modalidade de oferta e que essa demanda foi sendo atendida ao longo dos anos. O Campus cumpriu
seu papel no que diz respeito a qualificagdo da mao de obra local e, a partir de 2016, terd como foco a modalidade de
oferta do curso integrado ao Ensino Médio.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO SUBSEQUENTE
ANALISE
Houve aumento ou diminui¢ao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O Campus ndo oferta curso Técnico na modalidade Subsequente.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

O Campus ndo oferta curso Técnico na modalidade Subsequente.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO
ANALISE
Houve aumento ou diminuicdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
Houve redugdo da oferta de vagas no periodo de 2011 a 2013. Nos anos de 2013 ¢ 2014 a oferta de vagas manteve-se
estavel (108) e, em 2015, o Campus ofertou 144 vagas, distribuidas da seguinte forma: 72 para Técnico em Agroindustria|
e 72 para Técnico em Administragdo.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

A reducdo da oferta de vagas entre 2011 e 2013 se justifica pelo fato do Campus ter um nimero de professores
insuficiente para desempenhar todas as atividades inerentes ao funcionamento do Campus (ensino, pesquisa, extenséo, ¢
atividades administrativas). Ressalta-se, também, o fato do Campus ter iniciado a oferta do ensino em tempo integral no
ano de 2013. O aumento da oferta em 2015 faz parte do planejamento do Campus para atingir o plano de metas que
estabelece a relacdo aluno professor de 20:1.

O Campus tem alguma agado a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

O Campus aumentou a oferta de vagas para 2016, de 144 para 180, também no intuito de elevar a relagdo professor aluno

conforme estabelecido pelo plano de metas.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos

de analise colocados na pagina 21.

Mantida a oferta de 180 vagas anuais de técnico integrado, somadas a oferta do concomitante, o Campus cumpre com o

que determina a lei de criagdo dos Institutos que estabelece que 50% das suas vagas devem ser destinadas a educagao
rofissional de nivel médio.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO EJA
ANALISE

Houve aumento ou diminuicao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O Campus deixou de ofertar o EJA (Proeja) no ano de 2013. Anteriormente eram ofertadas 40 vagas por ano.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
IPercebeu-se durante trés anos anteriores que havia uma evasdo muito grande dos alunos matriculados. Uma avaliagdo
imais criteriosa mostrou que a concep¢ao do projeto nao atendia plenamente as demandas do publico que frequentava a
IEJA. Assim, optou-se pela suspensdo do curso com o compromisso de se criar um novo projeto de curso, adaptado as
necessidades e anseios do publico da EJA, com retorno da oferta previsto para 2017.
O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
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[Elaboragdo de um projeto adequado para atender ao publico da EJA.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

E notério que a EJA contribui de forma concreta no resgate da autoestima e valoriza uma parcela da populagio que nio
teve acesso ao ensino médio na idade regular. O Campus tem consciéncia da importancia deste trabalho e em breve
retornard com a oferta desta modalidade.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR DE TECNOLOGIA
ANALISE
Houve aumento ou diminuicao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O Campus ndo oferta esse tipo de modalidade.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

INdo se contempla no planejamento do Campus a oferta para este tipo de modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: LICENCIATURA
ANALISE

Houve aumento ou diminuicao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O Campus ndo oferta licenciatura.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O Campus ja construiu o projeto pedagodgico de uma licenciatura em letras.
O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O Campus aguarda a aprovag@o do projeto e liberacdo de codigos de vagas de professores para implantacao do curso em|
2017.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: ENGENHARIA
ANALISE
Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O Campus ndo oferta curso de engenharia.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

INo se contempla no planejamento do Campus a oferta para este tipo de modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO
NIVEL: POS GRADUACAO LATO SENSU
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ANALISE
Houve aumento ou diminuicao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O Campus ndo oferta Pos-Graduagao.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

O Campus tem realizado estudos e estd em fase de conclusdo de um projeto para implantacdo de uma especializagdo em|
educacdo lato sensu no ano de 2016.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO
NIVEL: POS GRADUACAO STRICTU SENSU
ANALISE

Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

O Campus ndo oferta Pds-Graduacdo Strictu Sensu.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

O Campus abriu procedimento em 2014 para realizacdo de um curso de Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,
contudo ndo foi aprovado pela Capes. O Campus pretende consolidar o curso superior em Ciéncia e Tecnologia de|
IAlimentos e em breve submeter novo projeto de um programa de mestrado na area de alimentos.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

2.2 INGRESSO, CONCLUSAO, EFICIENCIA ACADEMICA E RETENCAO ESCOLAR

Neste item deverdo ser realizadas as analises relacionadas aos alunos ingressantes, alunos
concluintes, matriculas realizadas e retengdes registradas. A sigla ING refere-se a alunos
ingressantes, MTR refere-se a alunos matriculados, COC refere-se a alunos concluintes, STF refere-
se a alunos em outras situagoes € RTD refere-se a alunos retidos.

Relacio Ingresso/Alunos: Verificar a quantidade de matriculas registradas no periodo analisado,
levando em consideracdo o total de matriculas, concluintes, reprovados, trancamentos,
perdas/evasdo e cancelamentos com o intuito de analisar os registros de matriculas realizadas pro
Curso no Ifes. Para isso, deve ser verificado o Manual para Produgdo e analise de Indicadores da
Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des. Fonte de Dados: SISTEC.

Rela¢ao Concluintes/Alunos Matriculados: Relacdao entre os alunos que concluiram o curso no
periodo analisado e o total de matriculas ativas com o intuito de analisar os registros dos concluintes
que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau por Curso no Ifes. Para isso, deve ser
verificado o Manual para Produgao e andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as
suas descrigoes. Verifica se a medi¢ao do fluxo esta ideal. Fonte de Dados: SISTEC.

indice de Eficiéncia Académica: Verifica o percentual de conclusdo dos alunos (matriculas), nos
cursos com previsao de término compreendido no periodo de analise com o intuito de analisar a
relacdo entre os concluintes que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau e aqueles
alunos matriculados caracterizados por situacdes finais discriminadas no SISTEC. Para isso, deve
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ser verificado o Manual para Producdo e andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descrigdes. Medir o sucesso dos cursos ofertados nos Campi ¢ a eficiéncia do Ifes neste
contexto. Fonte de Dados: SISTEC.

indice de Retencio Escolar: Relagdo entre a quantidade de alunos retidos no periodo analisado em
comparacao com o total de alunos matriculados. Verifica a retengdo do periodo analisado em
comparagdo com anteriores. Para isso, deve ser verificado o Manual para Producdo e andlise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descrigdes. Medir o sucesso dos cursos
ofertados nos Campi e a eficiéncia do Ifes neste contexto. Fonte de Dados: SISTEC.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: FIC

ANALISE

INGRESSO
Houve aumento ou diminuigdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
Tem ocorrido uma diminui¢do nas vagas ofertadas nos cursos FIC desde 2013 e no ano de 2015 ndo foram ofertadas|
cursos de formagdo inicial continuada.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O Campus tem atuado com ensino e pesquisa e reduziu seus cursos FIC devido a necessidade de se implantar uma
Incubadora para atender uma demanda da regido.
O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
IA Diretoria de Pesquisa e Extensdo do Campus tem se estruturado para voltar ofertar cursos FIC ja em 2016.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
O Campus avalia que a oferta destas vagas ¢ positiva.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminuicao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
IVem ocorrendo uma diminuigdo nos concluintes desde 2013 ¢ em 2015 ndo houve concluintes devido a ndo oferta de
vagas.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IDevido o fato da diminui¢go de oferta de vagas pelo Campus.
O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
A Diretoria de Pesquisa e Extensdo do Campus tem se estruturado para voltar ofertar cursos FIC ja em 2016.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
O Campus avalia que a oferta destas vagas ¢ positiva.
EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminuicdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
Mesmo ndo sendo possivel o calculo da eficiéncia académica por modalidade, o indice geral mostra melhoria neste
indicador em rela¢do aos anos de 2013 e 2014.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O Campus vem trabalhando incessantemente por meio do acompanhamento pedagdgico aos discentes com o objetivo de
evitar retencdes e evasdo e assim melhorar o indice de eficiéncia académica.
O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
O Campus esta avaliando a possibilidade de ofertar tutorias aos alunos, além de manter as monitorias, atendimentos pelos|
docentes e acompanhamento pedagdgico, psicologico e pela assisténcia estudantil.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
Os resultados mostram que as agdes do campus tem surtido efeito no sentido de melhorar o indice de eficiéncia
académica. As acdes serdo mantidas e novas estratégias serdo adotadas, na medida do possivel.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
INao houve retengdo escolar no periodo.
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O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

IN@o.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Implantacdo de cursos FIC.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

O Campus vé como excelente a ndo retengdo escolar.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO
NIVEL: TECNICO CONCOMITANTE

ANALISE

INGRESSO
Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
Curso Técnico em Administragdo: a oferta de 40 vagas por ano foi mantida entre os anos de 2011 a 2015. A demanda
para esse curso permaneceu proximo a 100 candidatos em todos os anos.
Curso Técnico em Agroindustria: No ano de 2014 ndo houve oferta de vagas. No ano de 2015 o Campus voltou a ofertar
0 mesmo quantitativo de vagas dos anos anteriores, 40 vagas. Ressalta-se que a procura por esse curso tem sido cada ano
menor.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
Justificativa para alteracdo na oferta do Técnico em Agroindustria: O Campus Venda Nova do Imigrante esta localizado
no interior do estado do Espirito Santo. Apesar de atender aos municipios do entorno, o publico alvo é pequeno e, ao
longo do tempo, a demanda de interessados pelo curso reduziu, como pode ser observado abaixo. Em funcdo dessa
reducdo, optou-se por ndo ofertar o curso no ano de 2014. No ano de 2015 o campus voltou a ofertar as 40 vagas e, ao
final do periodo de inscricdo, observou-se que o numero de inscritos ficou proximo de 50% do numero de vagas
ofertadas. Em funcdo do exposto, foi solicitada no ano de 2015 a suspensdo do curso Técnico em Agroindustria e
pretende-se, no ano de 2016, solicitar a sua extingdo. O Campus ja canaliza sua estrutura fisica e de pessoal para atender
ao curso Superior em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos que teve sua oferta iniciada em 2015.
IPS 2011/1, vagas ofertadas: 40; candidatos: 104.
IPS 2012/1, vagas ofertadas: 40; candidatos: 59.
IPS 2013/1, vagas ofertadas: 40; candidatos: 25.
IPS 2013/1, vagas ofertadas: 0
IPS 2015/1, vagas ofertadas: 40; candidatos: 23.
(PS — Processo Seletivo)
O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Com a exting@o do curso, os esforcos estdo sendo canalizados para uma maior divulgagdo dos demais cursos do Campus,)
quais sejam: Superior em Ciéncia ¢ Tecnologia de Alimentos, Técnicos em Agroindustria Integrado ao Ensino Médio e
[Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
A reducdo na demanda pelo Curso Técnico em Agroindustria indica que havia uma demanda reprimida do publico
especifico para essa modalidade de oferta e que essa demanda foi sendo atendida ao longo dos anos. O Campus cumpriu
seu papel no que diz respeito a qualificacdo da méao de obra local e, a partir de 2016, terd como foco a modalidade de
oferta do curso integrado ao ensino médio.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

Ocorreu uma diminui¢do no numero de concluintes de 2014 para 2015.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

IDevido ao baixo numero de matriculas do Curso Técnico em Agroindustria atrelado também a evasdo escolar do curso.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

O Campus em 2016 suspendera o Curso Técnico em Agroindustria reduzindo assim o nimero de vagas, contudo tem|
investido em curso superior na mesma area.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

O Campus avalia como positivo um niimero elevado de concluintes.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminuicdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
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2015)?
Mesmo nao sendo possivel o céalculo da eficiéncia académica por modalidade, o indice geral mostra melhoria neste
indicador em relacdo aos anos de 2013 ¢ 2014.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O Campus vem trabalhando incessantemente por meio do acompanhamento pedagdgico aos discentes com o objetivo de
evitar retengdes e evasdo e assim melhorar o indice de eficiéncia académica.
O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O Campus esta avaliando a possibilidade de ofertar tutorias aos alunos, além de manter as monitorias, atendimentos pelos
docentes e acompanhamento pedagogico, psicoldgico e pela assisténcia estudantil.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
Os resultados mostram que as agdes do Campus tem surtido efeito no sentido de melhorar o indice de eficiéncial
académica. As agdes serdo mantidas e novas estratégias serdo adotadas, na medida do possivel.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR
Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
IAumentou a retencao escolar entre os anos de 2014 e 2015.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O Campus teve um total em 2015 de 19 reprovagdes sendo que 17 foi reprovacao por falta (evasdo).
O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
[Este indice de reteng¢do acontece em um publico adulto que em muitos casos s@o trabalhadores ¢ mantenedores do lar,
desta forma a intervengdo por parte do Campus é complicada.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
O Campus v¢é a retengdo como ruim.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO
NIVEL: TECNICO SUBSEQUENTE

ANALISE

INGRESSO
Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O Campus atua com cursos concomitantes.
O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
INdo.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
Normal.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminuicao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminuicao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
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O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até

2015)?

Houve reducdo da oferta de vagas no periodo de 2011 a 2013. Nos anos de 2013 e 2014 a oferta de vagas manteve-se

estavel (108) e, em 2015, o Campus ofertou 144 vagas, distribuidas da seguinte forma: 72 para Técnico em Agroindustria

e 72 para Técnico em Administragdo.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

IA redugdo da oferta de vagas entre 2011 ¢ 2013 se justifica pelo fato do Campus ter um nimero de professores

insuficiente para desempenhar todas as atividades inerentes ao funcionamento do Campus (ensino, pesquisa, extensdo, ¢

atividades administrativas). Ressalta-se, também, o fato do Campus ter iniciado a oferta do ensino em tempo integral no

ano de 2013. O aumento da oferta em 2015 faz parte do planejamento do Campus para atingir o plano de metas que

estabelece a relagdo aluno professor de 20:1.

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

O Campus aumentou a oferta de vagas para 2016, de 144 para 180, também no intuito de elevar a relagdo professor aluno,

conforme estabelecido pelo plano de metas.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos

de analise colocados na pagina 21.

Mantida a oferta de 180 vagas de técnico integrado, somadas a oferta do concomitante, o Campus cumpre com o que

determina a lei de criacdo dos Institutos que estabelece que 50% das suas vagas devem ser destinadas a educacdo
rofissional de nivel médio.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
O niimero de concluintes dobrou de 2014 para 2015.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
Devido o fato de o Campus ter iniciado em 2012 cursos com duragdo de 03 anos. Concomitantemente em 2015 houve
formandos de turmas de 03 e 04 anos o que elevou o nimero de concluintes.
O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
U4 no ano de 2016 o nlimero de concluintes serd normalizado.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
O Campus avalia como bom os resultados de 2015.

EFICIENCIA ACADEMICA
Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
Mesmo nao sendo possivel o célculo da eficiéncia académica por modalidade, o indice geral mostra melhoria neste
indicador em rela¢do aos anos de 2013 e 2014.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
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O Campus vem trabalhando incessantemente por meio do acompanhamento pedagdgico aos discentes com o objetivo de
evitar retengdes e evasdo e assim melhorar o indice de eficiéncia académica.
O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O Campus esta avaliando a possibilidade de ofertar tutorias aos alunos, além de manter as monitorias, atendimentos pelos
docentes e acompanhamento pedagdgico, psicologico e pela assisténcia estudantil.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
Os resultados mostram que as acdes do Campus tem surtido efeito no sentido de melhorar o indice de eficiéncial
académica. As agdes serdo mantidas e novas estratégias serdo adotadas, na medida do possivel.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR
Houve aumento ou diminui¢io nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
IHouve redug¢do nas retengdes entre os anos de 2014 ¢ 2015.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IAno apds ano o campus tem conseguido com a¢des reduzir as retencdes nos cursos integrados ao ensino médio.
O Campus tem alguma agéo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O Campus continuard realizando agdes de atendimentos individuais tanto dos pedagogos e professores com os alunos.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
O Campus avalia como excelente.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO
NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO - EJA

ANALISE

INGRESSO
Houve aumento ou diminuicdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O Campus deixou de ofertar o EJA (Proeja) no ano de 2013. Anteriormente eram ofertadas 40 vagas por ano.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IPercebeu-se durante trés anos anteriores que havia uma evasdo muito grande dos alunos matriculados. Uma avaliacdo
mais criteriosa mostrou que a concep¢ao do projeto ndo atendia plenamente as demandas do publico que frequentava a
IEJA. Assim, optou-se pela suspensdo do curso com o compromisso de se criar um novo projeto de curso, adaptado as
necessidades e anseios do publico da EJA, com retorno da oferta previsto para 2017.
O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
[Elaborac¢do de um projeto adequado para atender ao publico da EJA.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
E notério que a EJA contribui de forma concreta no resgate da autoestima e valoriza uma parcela da populagio que nio
teve acesso ao ensino médio na idade regular. O Campus tem consciéncia da importancia deste trabalho e em breve
retornard com a oferta desta modalidade.

CONCLUSAO
Houve aumento ou diminuicao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
IA primeira turma a formar de EJA no campus foi em 2013. No ano de 2014 se formaram 15 alunos e no ano de 2015 16
alunos concluiram.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O baixo niimero de concluintes se da devido a alta evasdo nos cursos.
O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
O Campus esta realizando estudos ¢ alteracdo no projeto de curso para corrigir problemas ¢ assim diminuir a evaso
aumentando o nimero de concluintes.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
O Campus avalia como ndo positivo a redugdo de conclusdo devido o gasto que se tem por aluno.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
Mesmo nao sendo possivel o céalculo da eficiéncia académica por modalidade, o indice geral mostra melhoria neste
indicador em relacdo aos anos de 2013 ¢ 2014.
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O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O Campus vem trabalhando incessantemente por meio do acompanhamento pedagdgico aos discentes com o objetivo de
levitar retengdes e evasio e assim melhorar o indice de eficiéncia académica.
O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O Campus esta avaliando a possibilidade de ofertar tutorias aos alunos, além de manter as monitorias, atendimentos pelos
docentes ¢ acompanhamento pedagdgico, psicologico e pela assisténcia estudantil.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
Os resultados mostram que as agdes do campus tem surtido efeito no sentido de melhorar o indice de eficiéncia
académica. As agdes serdo mantidas e novas estratégias serdo adotadas, na medida do possivel.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR
Houve aumento ou diminuicdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
IHouve reduc¢do nas retengdes entre os anos de 2014 e 2015.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
[Existe uma grande evasdo neste curso e as reprovagdes em 2015ocorreram por falta.
O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O Campus esta realizando estudos e alteragdo no projeto de curso para corrigir problemas e assim diminuir a evasdo
reduzindo também as retengoes.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
O Campus avalia a retenc¢do por evasdo ruim, mas avalia como boa a ndo retencdo por eficiéncia.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR DE TECNOLOGIA
ANALISE
INGRESSO
Houve aumento ou diminui¢ao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

INdo se contempla no planejamento do Campus a oferta para este tipo de modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO
Houve aumento ou diminui¢ao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA
Houve aumento ou diminuigdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
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INDICE DE RETENCAO ESCOLAR
Houve aumento ou diminuicao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: LICENCIATURA
ANALISE
INGRESSO
Houve aumento ou diminuicao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

O Campus ja realiza estudos para implantacdo do curso de licenciatura, contudo aguarda provacao de projeto e liberacao
de codigo de vagas para implantacdo em 2017.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminuicao nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013, 2013/2014, 2014/2015 e 2011
até 2015)?

O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013, 2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011
até 2015)?

O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
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O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO
NIVEL: ENGENHARIA

ANALISE

INGRESSO
Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013, 2013/2014, 2014/2015 e 2011
até 2015)?
O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢ao a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

INdo se contempla no planejamento do Campus a oferta para este tipo de modalidade de ensino.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 e 2013 até 2015)?
O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013, 2013/2014, 2014/2015 e 2011
até 2015)?

O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminuig¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013, 2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011
até 2015)?

O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO
NIVEL: POS-GRADUACAO LATO SENSU
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ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013, 2013/2014, 2014/2015 e 2011
até 2015)?

O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

O Campus tem realizado estudos para implantacdo de curso lato sensu em educag@o no ano de 2016.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO

IHouve aumento ou diminui¢do dos concluintes nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 e 2013 até 2015)?
O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013, 2013/2014, 2014/2015 e 2011
até 2015)?

O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013, 2013/2014, 2014/2015 e 2011
até 2015)?

O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢ao a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
ANALISE
INGRESSO
Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013, 2013/2014, 2014/2015 e 2011
até 2015)?
O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O Campus abriu procedimento em 2014 para realizacdo de um curso de Mestrado em Ciéncia ¢ Tecnologia de Alimentos,
contudo ndo foi aprovado pela Capes. O Campus continua com estudos para implantacdo desta modalidade de ensino.
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IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminuig¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013, 2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011
até 2015)?

O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013, 2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011
até 2015)?

O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013, 2013/2014, 2014/2015 e 2011
até 2015)?

O Campus ndo oferta este tipo de modalidade de ensino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

2.3 RELACAO DE ALUNOS POR DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

Neste item sera verificada a relacdo de docentes efetivos e substitutos com as matriculas registradas
nos diversos campi do Ifes.

Relagdo de alunos/docentes em tempo integral: Quantificar o nimero de alunos por docentes
efetivos e substitutos em tempo integral (apenas executa as atividades de docéncia). Para isso, deve
ser verificado o Manual para Producdo e andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descricdoes. A quantidade de docentes encontra-se no item 2.6 da primeira parte do
Relatorio de Gestao de 2015. Fonte de Dados: SISTEC e SIAPE.

I MATRICULAS E DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL |
ANALISE

Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013, 2013/2014, 2014/2015 e 2011

até 2015)?

Houve redugio na relagdo de alunos/docentes em tempo integral comparando-se o intervalo de 2011 a 2015.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
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A reducdo na relagdo ¢ explicada pela contratacdo de novos professores para atenderem ao curso superior que foi

implantado no ano de 2015. Com apenas uma turma do referido curso, a relagdo foi reduzida e se reestabelecera com o

passar dos proximos 3 anos, pois aumentara o nimero de alunos gradativamente. Além disso, no ano de 2014 teve inicio

a estruturacdo da Diretoria de Pesquisa e Extensdo e a partir daquele momento, foi estimulada a realizag@o de atividades

de pesquisa e extensdo até entdo pouco estimuladas. Tal incentivo demandou carga horaria dos professores e por isso

houve também uma pequena reducdo na entrada de alunos.

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

O planejamento do Campus prevé a entrada de mais 3 turmas do curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos além da

abertura de mais dois cursos superiores, o que implica em mais 440 alunos.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de|

analise colocados na pagina 21.

IApesar do Campus ndo estar cumprindo atualmente o plano de metas no quesito relagdo aluno/professor, ao final do
lanejamento a meta serd atingida.

2.4 INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTES

Os dados deste item contemplardo todos os docentes do Instituto sendo atribuidos pesos as
titulacoes.

indice de Titula¢io do Corpo Docente: Quantificar o indice de titulagdo do corpo docente —
efetivo e substituto, de acordo com o peso atribuido. Para isso, deve ser verificado o Manual para
Producgdo e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descrigdes. A
quantidade de docentes encontra-se no item 2.4 da primeira parte do Relatorio de Gestdo de 2015 e
devem ser considerados os Graduados (G), Aperfeicoados (A), Especialistas (E), Mestres (M) e
Doutores (D). Fonte de Dados: SIAPE.

DOCENTES POR NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO (EFETIVOS + SUBSTITUTOS) - 2015
ANALISE

Houve aumento ou diminuigdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013, 2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011
até 2015)?

Houve um aumento no nivel de escolaridade/titulagio

Em quais escolaridades ou titulagdes ocorreram tais alteragdes?

Nos niveis de mestrado e doutorado

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Contratagdes de servidores com titulagdo maior e qualificagdo dos servidores ja pertencentes ao quadro do Campus

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

O Campus continuara incentivando a qualificacdo dos servidores através de autorizagdes para afastamento para estudo e
de horério especial de estudante.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.
O Campus avalia como bom, devido ao aumento da qualifica¢do dos servidores.

2.5 GASTOS CORRENTES POR ALUNOS

Neste item serdo verificadas as informacdes sobre os gastos realizados interligados ao
desenvolvimento da atividade finalista do Ifes. Uma observagdo especial para os gastos com pessoal
que também estao disponiveis no SIAPE. Caso estes dados sejam retirados destes esta informagao
devera constar campo reservado a andlise.

Gastos Correntes por aluno: Quantificar os gastos por alunos que ocorreram no exercicio em
analise e fazer a comparacdo com o exercicio anterior. Devera retirar os valores relativos a
Investimentos, Precatorios, Inativos, Pensionistas. Utilizar o Manual para Producgdo e andlise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des para fazer o indicador. Fonte
de Dados: SISTEC e SIAFI.
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Percentual de gastos com pessoal: Quantificar o gasto total com pessoal que ocorreu no exercicio
em andlise e fazer a comparagdo com o exercicio anterior. Utilizar o Manual para Produgdo e
analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descricdes para fazer o
indicador. Fonte de Dados: SIAFI.

Percentual de Gastos com Outros Custeios: Quantificar o percentual de gastos com outros
custeios em relagdo aos gastos totais no exercicio analisado e fazer a comparagao com o exercicio
anterior. Utilizar o Manual para Producdo e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descri¢des para fazer o indicador. Fonte de Dados: SIAFI.

Total de gastos com Investimentos e Inversoes financeiros: Quantificar o percentual de gastos
com investimentos e inversdes financeiras em relacdo aos gastos totais no exercicio analisado e
fazer a comparagdo com o exercicio anterior. Utilizar o Manual para Produgdo e analise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des para fazer o indicador. Fonte de
Dados: Siafi.

GASTOS CORRENTES E ALUNOS MATRICULADOS
GASTOS CORRENTES COM PESSOAL, COM OUTROS CUSTOS, INVESTIMENTOS E GASTOS TOTAIS

ANALISE
GASTOS CORRENTES POR ALUNO

Houve aumento ou diminui¢do nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013, 2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011
até 2015)?
Houve um aumento dos gastos correntes por aluno.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
Houve uma diminuigdo do nimero de alunos.
O Campus tem alguma ac@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O numero de alunos serd aumentado com a entrada de novas turmas.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
IApesar do aumento, 0 gasto corrente por aluno ainda ¢ satisfatdria.
GASTOS COM PESSOAL

Houve aumento ou diminuicdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013, 2013/2014, 2014/2015 e 2011
até 2015)?
Houve um aumento de gastos com pessoal.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal altera¢ao?
Houve um aumento de gastos com pessoal devido a novas contratagdes e pagamentos do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC.
O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Nao.
IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
O Campus avalia como satisfatorio o aumento.
GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS

Houve aumento ou diminuicdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013, 2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011
até 2015)?

Os gastos com outros custeios tiveram um aumento.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O aumento foi devido ao crescimento o valor da folha de pagamento.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

O Campus ja esta realizando medidas relativas a reducdo de gastos conforme decreto 8.450 de outubro de 2015 do
Governo Federal.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

O Campus como satisfatorio o aumento.
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2.6 ALUNOS MATRICULADOS POR RENDA PER CAPITA

Alunos matriculados por renda per capta: Contagem dos alunos matriculados em cursos
regulares oferecidos no ambito das Instituicdes, para os quais ja tenham sido aplicados
questionarios socioecondmicos, identificando em qual faixa de renda familiar per capita cada aluno
se enquadra.

ALUNOS MATRICULADOS POR RENDA PER CAPITA FAMILIAR

ANALISE

Como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de analise colocados na pagina

21.

A maioria dos alunos se enquadra no na faixa de rendimento de até um salario minimo (aproximadamente 76%). Em
torno de 23% na faixa de 1 a 2,5 saldrios e os demais acima de 205 saldrios. Predominam no Campus alunos cuja familia
apresenta renda per capta baixa e essa tendéncia permanece em todos os anos.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
Nao houve mudanga significativa no quesito renda per capta.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O Campus conta com a disponibiliza¢ao de recursos da unido para atender aos estudantes nas diferentes modalidades de
bolas de acordo com a politica nacional de assisténcia estudantil.

3 PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO

3.1 ALUNOS POR GENERO

Alunos por género: Andlise de perfil de clientela onde podera se observar o nimero total de alunos
matriculados do género masculino e do género feminino encontrados no Ifes. Fonte de Dados:

Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR GENERO

IIndicador

2013 2014 2015
Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total
376 294 670 428 279 707 387 267 654
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO MASCULINO
Total/Ano 2013 2014 2015
Total de? Alunos Género 204 279 267
Masculino
Total de Alunos 670 707 654
43,88 39,46 40,82
Indicador (Total de Alunos Género (Total de Alunos Género ((Total de Alunos Género
Masculino/Total de Alunos) Masculino/Total de Alunos) Masculino/Total de Alunos)
x100 x100 x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO FEMININO
Total/Ano 2013 2014 2015
Tota@ dp Alunos Género 376 478 387
IFeminino
Total de Alunos 670 707 654
56,12 60,53 59,17

(Total de Alunos Género
Feminino/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos Género
Feminino/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos Género

Feminino/Total de Alunos) x100

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por género nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 e 2013 até 2015)?
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A média entre as variacdes do sexo feminino tém se mantido durante os anos, mas observa-se a pequena reducdo do
numero de entrada de alunos do sexo masculino no periodo de 2013 a 2015.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual género?

Género masculino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus ndo possui justificativa.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Nao existem ac¢des a serem tomadas.

3.2 ALUNOS POR FAIXA ETARIA

Alunos por faixa etaria: Verificar qual a faixa etaria dos alunos e em qual idade os mesmos estao
ingressando no Ifes. Devem ser indicados os dados da seguinte forma: até 14 anos; de 15 a 17 anos;
de 18 a 19 anos; de 20 a 24 anos; 25 a 29 anos; 30 a 39 anos; de 40 a 49 anos; a partir de 50 anos.
Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR FAIXA ETARIA

2013 2014 2015
A
.| De | De | De | De | De | De | A R De | De | De | De | De | A .| De | De | De | De | De | De .
‘?Ef 15a|182|20a|25 a|30 a|40 a |partir ‘?f Daellf 18a[20a |25 a|30 a|40 a fpartit ’?Ef 15a182a[20a|25a|30a 40af;a§2
17 | 19 | 24 | 29 | 39 | 49 |de 50 19 | 24 | 29 | 39 | 49 |de 50 17119 (2412939 |49
anos anos | anos anos 50
anos|anos|anos|anos | anos|anos | anos anos|anos|anos [anos |anos|anos anos |anos anos| anos |anos anos| -
1 |301|201{82 35|30 (15| 6 1 |266(189]|103| 62 | 51 (27| 8 | 10 |278[215|88 | 25|26 (10| 2
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — FAIXA ETARIA
Total/Ano 2013 2014 2015
;i‘ﬁ;de Alunos por faixa | | 1301151182 |35[30| 15| 6 | 1 [266|189[103] 62 | 51|27 8 | 10 |278[215| 88| 25 | 26 | 10 | 2
Total de Alunos 670 707 654
0,1 ‘44,9‘29,9|12,2| 5,2 | 4,6 | 2,2 | 0,910,1 ‘37,6‘26,7‘14,6| 8,8 | 7,2 | 3,8 ‘ 1,2]1,5 |42,5|32,9|13,4| 3,9 | 4 | 1,5 |0,3
Indicador (Total de Alunos por faixa (Total de Alunos por faixa (Total de Alunos por faixa
etaria/Total de Alunos) etaria/Total de Alunos) etaria/Total de Alunos)
x100 x100 x100
| ANALISE
Houve aumento ou diminui¢do dos alunos por faixa etaria nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 e 2013 até
2015)?

Houve uma diminuigo na faixa etaria entre 15 e 17 anos, considerando o periodo compreendido ente 2013 ¢ 2015. Em
contrapartida ocorreu um aumento significativo entre alunos com até 14 anos no ano de 2015 em relagdo aos anos
anteriores.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em quais das faixas etdrias?

De até 14 anos, 15 a 17 anos e de 25 a 39 anos.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus ndo possui justificativa.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

O Campus desde o ano de 2015 ja regulariza a entrada de alunos de ensino médio integrado. Também realiza a¢des para
implantagdo de mais cursos superiores ¢ remodelagem do seu curso Progja.

3.3 ALUNOS POR AREA DE PROCEDENCIA

Alunos por area de Procedéncia: Verificar a area procedéncia dos alunos que se encontram no
Campus. Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil dos Campi.

ALUNOS MATRICULADOS POR AREA DE PROCEDENCIA
2014 |

2013 2015
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Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — URBANA
Total/Ano 2013 2014 2015

Total de Alunos de area
[Urbana

Total de Alunos - - -
Indicador (Total de Alunos de 4rea (Total de Alunos de 4rea (Total de Alunos de area
Urbana/Total de Alunos) x100 | Urbana/Total de Alunos) x100 Urbana/Total de Alunos) x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — RURAL
Total/Ano 2013 2014

2015

Total de Alunos de area
IRural

Total de Alunos

Indicador

(Total de Alunos de area
Rural/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos de area
Rural/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos de area
Rural/Total de Alunos) x100

\ ANALISE

Houve aumento ou diminui¢do dos alunos por tipo de procedéncia escolar nos periodos analisados (2013/2014,
2014/2015 e 2013 até 2015)?

Nosso Sistema académico ndo permite a extracdo destes dados.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual dos tipos de procedéncia?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O Campus iniciaria em 2015 a realizar um censo manual, contudo teve dificuldades de realizar esta atividade.

3.4 ALUNOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR

Alunos por tipo de procedéncia escolar: Verificar a procedéncia dos alunos que se encontram no
Campus em relagdo a formagao escolar a fim de verificar o perfil da clientela Ifes. Fonte de Dados:

Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR

2013 2014 2015
Privado Publico Total Privado Publico Total Privado Publico Total
75 595 670 77 630 707 89 565 654
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — PRIVADO
Total/Ano 2013 2014 2015
[Total de Alunos - Privado 75 77 89
Total de Alunos 670 707 654
11,19 10,89 13,60
Indicador (Total de Alunos - (Total de Alunos - (Total de Alunos - Privado/Total
Privado/Total de Alunos) Privado/Total de Alunos) de Alunos)
x100 x100 x100

PERCENTUAL DE ALUNOS — PUBLICO
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Total/Ano 2013 2014 2015
Total de Alunos - Publico 595 630 565
Total de Alunos 670 707 654
88,91 88,11 86,40
Indicador (Total de Alunos - (Total de Alunos - (Total de Alunos - Publico/Total
Publico/Total de Alunos) Publico/Total de Alunos) de Alunos)
x100 x100 x100
\ ANALISE

Houve aumento ou diminui¢do dos alunos por tipo de procedéncia escolar nos periodos analisados (2013/2014,
2014/2015 e 2013 até 2015)?

Ha uma variagdo nos alunos advindos de escolas publicas entre os anos de 2013 a 2015 e um pequeno aumento dos
alunos advindos de escolas particulares.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual dos tipos de procedéncia?

A maior alteragdo ¢é observada entre o ano de 2014 e 2015 nos alunos de escolas publicas.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteracao?

Observa-se que se reduziu o nimero total de alunos matriculados, isto ocorreu devido o fato que nos anos de 2012 o
Campus estava com nimero alto de alunos e baixo de professores, desta se fez necessario nos anos de 2013 e 2014 se
reduzir a entrada de alunos o que reflete o nlimero de alunos em 2015.

O Campus tem alguma agfo a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

O Campus ja em 2015 voltou a ter entrada normal de alunos e com isso espera-se em 2017 ter regulamentado seu
numero de alunos.

3.5 ALUNOS POR ETNIA

Alunos por etnia: Quantidade de alunos por etnias discriminadas como brancos, Pretos, pardos,
amarelos, indigenas e aqueles ndo declarados. Andlise do perfil dos alunos. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR ETNIA

2013 2014 2015
Branco| Preto | Pardo |Amarelo/Indigena degjr(e)l do Branco | Preto | Pardo [Amarelo|Indigena) de(f\lljr(é)i do Branco(Preto|Pardo|Amarelollndigena degjr(e)l do
429 30 | 198 7 3 3 455|136 |210| 4 1 1 391(38|224| 0 0 1
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — ETNIA
Total/Ano 2013 2014 2015
Total de Alunos por etnia ousem 1479 30198 7 | 3 | 3 |455/36[210] 4 | 1 | 1 po1ps [224| 0 | 0 | 1
informagao
Total de Alunos 670 707 654
64,145 29.61,0 0.4 0.4 J64.45.0 £9,70,5 0,1 0.1 [59.8/5.8[43] 0 | 0 .1
. (Total de Alunos por etnia ou|(Total de Alunos por etnia ou| (Total de Alunos por etnia ou
Indicador sem informacdo/Total de sem informacdo/Total de sem informacdo/Total de
Alunos) Alunos) Alunos)
x100 x100 x100
| ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por etnia nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 e 2013 até 2015)?
Pode-se observar um pequeno aumento no nimero de alunos pretos e pardos entre os anos de 2013 a 2015 ha uma
variag@o entre alunos brancos com forte queda no ano de 2015.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

O Campus manterd o sistema de cotas conforme preconiza a lei.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em quais dos tipos de etnia?

Branco, pardo e preto.
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O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteracao?
Acredita-se que deva ser pelo fato da inser¢do das cotas no processo seletivo do Ifes.

4 ANALISE DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

Acervo Bibliografico: Especificar os dados sobre a situagdo fisica e estrutural da Biblioteca do
campus, além dos exemplares e titulos adquiridos no exercicio ¢ a quantidade de exemplares e
titulos até o final do exercicio que se encontram no acervo bibliografico. Fonte de Dados: Setor de

Biblioteca.

| INFORMACOES SOBRE A BIBLIOTECA

Codigo da biblioteca no Inep

Sigla da biblioteca BR-VnIFE
Nome da biblioteca Biblioteca Ifes Campus Venda Nova do
Imigrante
Area construida (m?) 343,90 m?
Metragem destinada ao acervo (m?) 84,5m?
Acessibilidade a portadores de necessidades especiais Sim
Possui rede wireless Sim
Possui catalogo online de servigo publico Sim
Quantidade de Assentos 72
Quantidade de Salas ou cabines individuais para estudo 10 cabines individuais
Quantidade de Salas ou cabines para grupos de estudo 0
Quantidade de Salas de multimidia 0
Hemeroteca Nao
Quantidade de Equipamentos disponiveis para pesquisa 08 (oito)
Quantidade de estagiarios, bolsistas € monitores 02 (dois) estagiarios
Quantidade de bibliotecario(s) 02 (dois)
Quantidade de Empréstimos domiciliares 4781 titulos
Quantidade de Empréstimos entre bibliotecas 31
Quantidade de Comutagdes bibliograficas 0
Usuarios treinados em programas de capacitagao 0

Itens do acervo

Livros (convencionais, audiolivros e
Braille), publicagdes periddicas (revistas e
jornais), CD's, DVD's, Artefatos

tridimensionais, Mapas ¢ Globos.

Acesso ao portal Capes de periddicos Sim
Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas Néo
AQUISICOES
2015 Total até 2015
Mater1.a1 Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Informacional

Livros 452 1199 2360 5776
IDVD 5 7 116 125
CD 13 13 109 111
INormas técnicas 0 0 0 0
IPeriodicos (Revistas) 45 434 58 1189
Fitas VHS 0 0 0 0
IArtefatos tridimensionais 0 0 1 15
Mapas e Globos 0 0 13 13

46




TOTAL

515

1653 |

2656

7229

OUTRAS INFORMACOES
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ANEXO I - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 2

De acordo com o Manual para Producio e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT:

Inscri¢oes: Numero de inscri¢des para as vagas ofertadas, por quaisquer formas de ingresso (Sisu,
Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios...) por curso e campus. E importante o registro do
total de inscrigdes para qualquer oferta da Institui¢do, pois sera utilizada juntamente com as vagas
ofertadas para o calculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de Dados: SISTEC.

Vagas ofertadas: Numero de vagas ofertadas, por curso e campus, em Editais de Oferta de Vagas
por meio do Sisu, Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios e/ou outras formas de ingresso.
Igualmente importante o registro do total de vagas ofertadas pela Institui¢do, pois serd utilizada
juntamente com as inscrigdes realizadas para o calculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de
Dados: SISTEC.

Numero de Ingressos: Refere-se ao total de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos
ou outras formas de ingresso que tenham sido incluidas no SISTEC, por curso e campus. O
indicador “ingresso/aluno” precisa que os alunos sejam inseridos em ciclos de matricula e ndo
sejam trocados de ciclos ao longo de sua vida escolar, para ndo comprometer o indicador “retencao
de fluxo escolar”. Fonte de Dados: SISTEC.

Alunos matriculados: Corresponde ao niimero total de matriculas na Instituicdo. Para efeito de
calculo dos indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos diversos status do
aluno no periodo considerado. Ex.: Periodo considerado inicial em 01/01/2014 e final em
31/12/2014. Para cada ciclo que tenha alguma interface com o periodo considerado, para cada més
de ocorréncia, somar todos os alunos que tiveram “situagdo final” registrada ao longo do periodo
considerado, mais os alunos que ingressaram ao longo do periodo considerado, para cada més de
ocorréncia, ¢ somar todos os alunos que ainda estdo com situacdo “em curso” no ultimo més de
ocorréncia de cada ciclo que esteja compreendido na interface com o periodo considerado para a
analise. Fonte de Dados: SISTEC.

Numero de Concluintes: Concluinte ¢ o aluno que integralizou os créditos e estd apto a colar grau.
No caso de cursos que exigem a conclusao de um estagio curricular, existe no sistema o status do
aluno que “integralizou a fase escolar”, que ndo ¢ ainda concluinte, por dever a aprovagdo no
estagio obrigatério. Como € possivel esta separagdo, para algumas analises podem ser interessante
somar estes dois status, para outras, conhecé-los separadamente. Fonte de Dados: SISTEC.
Somatério do nimero de concluintes: Concluinte ¢ o aluno que esta apto a colar grau. No
SISTEC ¢ possivel verificar este nimero de alunos que concluem com éxito o curso. Fonte de
Dados: SISTEC.

Somatoério de todas as situacdes finais: Nimero de alunos com algum registro de situacao final
(registrar evasao, registrar conclusdo, integralizar em fase escolar, registrar desligamento, excluir,
transferéncia interna ou transferéncia externa), compreendendo basicamente todos os alunos que
estavam matriculados na turma. No SISTEC o ciclo de matricula permite que se acompanhe o aluno
até sua saida. Fonte de Dados: SISTEC.

Numero de Alunos retidos: O nimero de alunos retidos representa o total de alunos de um dado
ciclo de matricula que estejam em situagdo ativo, concluinte ou integralizado fase escolar, que
tenham més de ocorréncia posterior a data final prevista para o ciclo de matricula, e que pertengam
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a um mesmo ciclo de matricula. Retengdo Escolar refere-se a subdivisdo académica de reprovacao
ou trancamento. E muito importante que um aluno nao seja trocado de ciclo de matricula, a ndo ser
que realize novo ingresso na instituicdo, normalmente em outro curso, através da previsao de
conclusao com novo ciclo de matricula. O aluno reprovado ou que realizou trancamento e retornar
para 0 mesmo curso, SO que em nova turma, ndo devera ter seu ciclo de matricula trocado. Fonte de
Dados: SISTEC.

Numero de docentes: O Docente em tempo integral (seja efetivo ou contrato temporario) presta
atividades exclusivamente académicas, considerando-se o regime de trabalho de 40 horas semanais.
A quantidade de professores em regime de trabalho de 20h serd multiplicada por 0,5 e a quantidade
de professores em regime de 40h ou de Dedicacdo Exclusiva serd multiplicada por 1. Este dado ¢
atualmente conseguido através do sistema SIAPE e sera utilizado para o calculo do indicador
“relacdao de alunos/docentes em tempo integral”, também conhecido como RAP. Fonte de Dados:
SISTEC.

Titulacido do corpo docente: Manual. Fonte: SIAPE.

Total de gastos: Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatorios,
inativos e pensionistas. Os dados financeiros podem ser obtidos através do sistema SIAFI e serdo
utilizados para célculo dos indicadores de gastos. Fonte de Dados: SIAFI.

Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa. Fonte de Dados:
SIAFI.

Total de Gastos com pessoal: Gastos com servidores (ativos, inativos, pensionistas, sentencas
judiciais e precatorios).Fonte de Dados: SIAFI.

Gastos com outros custos: Gastos totais de OCC menos (-) beneficios e PASEP, investimentos e
inversoes financeiras. Fonte de Dados: SIAFI.

Investimentos: Despesas destinadas ao planejamento e execucdo de obras, inclusive as destinadas a
aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizacdo de obras, bem como a programas
especiais de trabalho, aquisicao de instalagdes, equipamentos e material permanente, e constituicao
ou aumento de capital de empresas que nao sejam de cardter comercial ou financeiro. Fonte de
Dados: SIAFI.

Inversodes financeiras: Despesas com aquisicdo de imdveis ou bens de capital ja em utiliza¢do e
também a aquisicao de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer
espécie, ja constituidas, quando a operagdao ndo importe aumento do capital € com a constituicdo ou
aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros,
inclusive operagdes bancarias ou de seguros. Fonte de Dados: SIAFI.
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ANEXO II - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 3

De acordo com a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012.

Concurso Seletivo — O procedimento por meio do qual se selecionam os estudantes para ingresso
no ensino médio ou superior, excluidas as transferéncias e os processos destinados a portadores de
diploma de curso superior.

Escola Publica — A instituicao de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder
publico, nos termos do inciso I, do art. 19, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Familia — A unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela

unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

Morador — A pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data da
inscricao do estudante no concurso seletivo da instituicao federal de ensino.

Renda Familiar Bruta Mensal — A soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da
familia, calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.

Renda Familiar Bruta Mensal Per Capita — A razio entre a renda familiar bruta mensal e o total
de pessoa da familia calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.
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ANEXO III - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

De acordo com o Glossario do Inep:

Acessibilidade a portadores de necessidades especiais — Recursos que possibilitam a
acessibilidade dos alunos com necessidades especiais a area ocupada pela Biblioteca.

Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas — Responder sim, caso exista Acesso a
outras bases de dados licenciadas ou compradas ou nao caso ndo exista Acesso a outras bases de
dados licenciadas ou compradas nas dependéncias da Biblioteca. Referente a programas de sistema
que auxiliem na atividade de pesquisa.

Acesso ao portal Capes de periodicos — Responder sim, caso exista Acesso ao portal Capes de
periddicos ou ndo caso ndo exista Acesso ao portal Capes de periddicos nas dependéncias da
Biblioteca. O Portal de Periddicos da CAPES oferece acesso a textos selecionados em diversas
publicacdes periodicas internacionais e nacionais e publicacdes de resumos, cobrindo todas as areas
do conhecimento.

Area construida (m?) — Area construida e ocupada para as dependéncias da Biblioteca. Este dado
esta caracterizado na primeira parte do Relatério de Gestdo — Analise de Infraestrutura.

Assentos — Assentos disponiveis para aqueles que frequentam a Biblioteca com a finalidade de
pesquisa.

Bibliotecarios — Servidor Efetivo que exerce o cargo de Bibliotecario.

Catalogo online de servico publico — Responder sim, caso exista Catalogo online de servigo
publico ou ndo caso ndo exista Catalogo online de servigo publico nas dependéncias da Biblioteca.
O Catalogo Publico se refere ao acesso das informacdes da Biblioteca, a partir da internet.

Codigo da biblioteca no Inep — Cédigo da Biblioteca atribuido pelo Inep

Comutacées bibliograficas — Modalidade de cessao de copias de documentos técnico-cientificos
disponiveis nos acervos das bibliotecas brasileiras e em servigos de informagdo internacionais.
Entre os documentos acessiveis, encontram-se periddicos, teses anais de congressos, relatorios

técnicos e partes de documentos.

Empréstimos domiciliares — Cessdo de itens do acervo para serem utilizados fora da institui¢ao
pelo usuario.

Empréstimos entre bibliotecas — Modalidade de cessdao de itens do acervo efetuada entre
bibliotecas, baseada em acordos mutuos. Considerar os empréstimos emitidos e recebidos.

Equipamentos disponiveis para pesquisa — Equipamentos que se encontram nas dependéncias da
Biblioteca e se destinem a pesquisa realizadas pelos usuarios.

Estagiarios, bolsistas e monitores — Pessoal que desempenha atividades de estagio, bolsista e
monitoria referente a trabalhos prestados nas para a Biblioteca.
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Exemplar — Exemplares adquiridos de um determinado material para compor o acervo.

Hemeroteca — Responder sim, caso exista Hemeroteca ou nio caso ndo exista Hemeroteca nas
dependéncias da Biblioteca.

Itens do acervo — Referente a quantidade de documentos que compde a colecao da biblioteca.

Metragem destinada ao acervo (m2) — Area atribuida apenas ao acervo (totalidade de documentos
que compdem a cole¢do da Biblioteca).

Nome da biblioteca — Nome de identificagdo da Biblioteca.

Outros:

Rede wireless — Responder sim, caso exista rede wireless ou ndo caso nao exista rede wireless nas
dependéncias da Biblioteca. Rede que possibilita conexao a internet, sem a necessidade de uso de
cabos e fios, com acesso disponivel aos alunos.

Salas de multimidia — Salas destinadas a apresentacdes que necessitem de recursos multimidia.
Salas ou cabines individuais para estudo — Locais disponiveis para estudos dentro da Biblioteca.
Sigla da biblioteca — Sigla de identificacdo da biblioteca no campus.

Titulo — Titulos de documentos que compdem o acervo bibliografico. Fonte de Dados:

Usudrios treinados em programas de capacitacio — Programas que oferecem cursos de

capacitacdo destinados a preparar o usudrio para o uso de novas tecnologias disponiveis na
biblioteca . Inclui as modalidades presencial e/ou tutorial. Responder que sim ou nao.
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