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DADOS GERAIS

Parte |

Identificacao das principais caracteristicas de Gestao Administrativa, Gestdo de Pessoas, Gestao
Financeira e Patrimonial e Gestao da Infraestrutura no Campus.



1 INTRODUCAO PARTE I

As informacgdes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatorio de
Gestao 2015.

Este trabalho tem como objetivo possibilitar o controle das informagdes para que posteriormente
seja realizada uma andlise situacional junto a Gestdo do Campus.

Desta forma, neste primeiro momento, serdo necessarios os dados referentes ao ano de 2014 e 2015,
respeitando rigorosamente a fonte de dados destacada em cada item e a legitimidade dos fatos

motivacionais.

Caso ndo seja possivel a apresentacdo das informagdes solicitadas, o Campus devera fazer a
justificativa detalhada para uma perfeita compreensao dos fatos.

Eventuais duvidas poderao ser retiradas através do e-mail: relatoriogestao@ifes.edu.br.



2 PERFIL DO CAMPUS

2.1 INFORMACOES GERAIS DA INSTITUICAO

Nome de Identificacio: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo -

Campus Vitoria
CNPJ: 10.838.653/0002-89

Unidade Gestora: 158416

Data da Fundagao: 23 de setembro de 1909, como Escola de Aprendizes Artifices do Espirito
Santo. 28 de dezembro de 2008, como Campus Vitoria do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e

Tecnologia do Espirito Santo.

Endereco: Avenida Vitoria Numero: 1729

UF: ES Cidade: Vitoria
Caixa postal:
DDD: 27 Telefone 01: 3331-2110

Bairro: Jucutuquara

CEP:

Telefone 02: 3331-2112

E-mail para comunicacio institucional: rpaiva@ifes.edu.br
Registro Legal ( Ato, n°, data no DOU): Lei n° 11.892, de 28 de dezembro de 2008.

2.2 ORGANIZACAO DO CAMPUS

Identificar a Diretoria do Campus, Diretoria de Ensino e Diretoria de Administragdo e setores
interligados a cada uma destas respeitando a organizagdo hierarquica e especificando os
responsaveis pelos mesmos. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

\ ORGANIZACAO HIERARQUICA

Diretoria do Campus

Funcio Responsavel (nome completo)
Diretor-Geral Ricardo Paiva
Chefe de Gabinete Nildes Campos Cypriano

Coordenador de Tecnologia da Informacao

Renato Benezath Cabelino Ribeiro

Coordenadora de Comunicacgio Social e Eventos

Eponina Bevenuto da Silva

Diretoria de Administracao

Funcio

Responsavel (nome completo)

Diretora de Administracio

Roseni da Costa da Silva Pratti

Coordenador de Servigos Auxiliares e Transportes

Marcelo Paterlini

Coordenador de Almoxarifado

Gilsomar de Oliveira

Coordenador de Licitagdes e Compras

Luiz Henrique Fernandes Vargas

Coordenador de Manutencdo e Tecnologia da Informagao

Tadeu Luiz Nepomuceno

Coordenador de Obras e Manutengdo

Sebastido Guilherme Giles

Coordenador de Patrimonio

Victor Gianordoli

Coordenador de Protocolo ¢ Arquivo

Wanderson Cassaro

Coordenadora de Execuc¢ao Financeira e Orcamentaria

Rita de Céssia Meneghelli Henrique Cassilhas

Diretoria de Ensino

Funcio

Responsavel (nome completo)

Diretor de Ensino
Coordenadoria Geral de Assisténcia 8 Comunidade

Hudson Luiz Cogo
Danilo Abdalla Guimaraes

Coordenadoria Geral de Ensino

Kefren Calegari dos Santos

Coordenadoria de Planejamento Académico

Eliane Mara Oaske Gongalves

Coordenadoria de Gestdo Pedagogica

Helton Andrade Canhamaque

Coordenadora de Registros Académicos dos Cursos Superiores

Maria da Penha Xavier

Coordenador de Registros Académicos dos Cursos Técnicos

André Aratjo Martini

Coordenador de Atendimento Multidisciplinar
Coordenadora de Apoio ao Ensino

José Luiz da Silva
Elisabete Gongalves de Vargas

Coordenadora de Biblioteca

Norma Pignaton Recla Lima

Coordenadora de Recursos Didaticos

Rita de Cassia Prando




Coordenadora de Protocolo Académico

Cristina Tauffer Padilha da Costa
(n2o ha gratificagdo, apenas responde pelo setor)

Coordenador de Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias

Dorian Miranda Rangel

Coordenadora de Cédigos e Linguagens

Ediléa Félix Correa

Coordenador de Edificagoes

Fabio Uliana de Oliveira

Coordenador de Educagio Fisica

Luiz Ant6nio da Silva

Coordenador de Eletrotécnica
Coordenador de Ciéncias ¢ Tecnologia - Fisica

Alfonso Indelicato
Gilmar de Souza Dias

Coordenador de Ciéncias e Tecnologia - Matematica

Luciano Lessa Lorenzoni

Coordenador de Mecéanica

Rubens Marques

Coordenador de Metalurgia

Sergio Guimardes Viana

Coordenadora de Quimica e Biologia

Edy Maria de Almeida

Coordenadora de Seguranca do Trabalho

Marisa Cruz Cozer

Coordenadora de Estradas
Coordenador de Geomatica

Deborah Valandro de Souza
Leonardo Polese Alves

Coordenadora do Curso Técnico em Meio Ambiente

Ana Ligia Oliveira Teixeira

Coordenador do Curso de Engenharia Elétrica

Pablo Rodrigues Muniz

Coordenador do Curso Superior em Engenharia Metalurgica Horst Guenter Fedhagen

Coordenador do Curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental Mariangela Dutra Oliveira

Marcelo Queiroz Schimidt
(ndo ha gratificacdo, apenas responde pelo curso)

Coordenador do Curso de Especializagdo em Proeja (Ead)

Coordenador do Curso de Licenciatura em Letras/Portugués Karina Berssan Rocha

(Presencial)
Coordenador do Curso de Licenciatura em Letras/Portugués Antonio Carlos Gomes
(EaD) (nfo ha gratificagdo, apenas responde pelo curso)

Coordenador do Curso de Licenciatura em Matematica Alex Jordane de Oliveira

Coordenadora do Progja Maria José de Resende Ferreira

Jodo Henrique Caminhas Ferreira
(ndo ha gratificacdo, apenas responde pelo setor)

Coordenador de Educacdo a Distancia

Diretoria de Extensao
Funcio Responsavel (nome completo)

Diretor de Extensao Sergio Carlos Zavaris

Coordenador de Integracdo Campus Comunidade Samildi Faustino dos Santos

Relacdes Empresariais Epifanio Davi de Souza Santos
(ndo ha gratificacdo, apenas responde pelo setor)

Ivania Cover
(nfo ha gratificagdo, apenas responde pelo setor)

Extensdo Comunitaria

Diretoria de Pesquisa e Pos-graduacio

Funcio Responsavel (nome completo)

Diretora de Pesquisa e P6s-Graduagdo Marcia Regina Pereira Lima

Coordenador do Curso de Pos-graduagdo em Engenharia André Itman Filho
Metalurgica e Materiais

Coordenador do Curso de Poés-graduacdo em Educacdo em Sidnei Quezada Meireles Leite

Ciéncias e Matematica

Coordenador do Curso de Pés-graduacdo Profletras Antdnio Carlos Gomes

Coordenador do Curso de Especializagdo em Engenharia ElétricaJodo Marques Saloméao
(ndo ha gratificagdo, apenas responde pelo setor)

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

Funcio Responsivel (nome completo)
Coordenador Geral de Gestdo de Pessoas Josemar Martins

Coordenador de Pagamento de Pessoas Jean Aldo Rosa Neves

Coordenador de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas Carlos Alberto Nascimento Filho

Coordenadora de Cadastro de Pessoas Maria Teresa Magevski

2.3 GESTAO ADMINISTRATIVA E DO ENSINO

Breve historico da unidade com o perfil institucional onde contemple os principais acontecimentos
de carater histérico no Campus, além de caracteristicas de gestdo administrativas e educacionais.



Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.
Dentre tais caracteristicas, estdo a apresentacdo de:
- Ac¢des realizadas e em andamento que identifiquem os objetivos do Campus;

- Projetos para o desenvolvimento social, assisténcia ao discente, aperfeigoamento do corpo técnico-
administrativo e de docentes identificando a finalidade e resultados ja alcancados;

- Aperfeigoamentos dos procedimentos administrativos e da area-fim com suas contribuigdes;
- Outros que se enquadrem em informagdes referentes a gestao do Campus.

Todas as informacdes devem se referir ao exercicio que estd sendo analisado, no caso, o ano de
2015. Nao ha impedimento na apresentacdo de itens de anos anteriores devido a realizagdo ou
contribuicao esta alocado no ano de analise.

O campus Vitéria é o mais antigo do Ifes - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo, situado, desde 1942, a Avenida Vitdria, n. 1729, no bairro Jucutuquara, na cidade de
Vitoéria/ES, onde desenvolve suas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administrativas.

Possui um terreno com 4rea total de 41.352,297m? e 4rea total construida de 44.057,35 m?, sendo
29.807,11 m? de area coberta e 14.250,24 m? area descoberta.

A estrutura fisica contempla salas administrativas, salas de aula, laboratorios, salas de apoio, teatro,
auditorio, miniauditorios e um parque esportivo composto por campo de futebol, pista de atletismo,
piscina, sala de musculagdo, sala de ginastica, gindsio poliesportivo coberto e duas quadras
polivalentes cobertas.

A estrutura organizacional do campus Vitoria estd em processo de alteragdo; atualmente ¢ composta
por uma Diretoria-Geral; quatro Diretorias (Ensino, Administracdo, Pesquisa e P6s-Graduacao,
Extensdo); trés Coordenadorias Gerais (Gestdo de Pessoas, Ensino e Assisténcia a Comunidade),
além de Coordenadorias de Cursos, Areas, de Apoio ao Ensino e Administrativas.

O quadro de pessoal do campus Vitoria, incluindo os servidores em exercicio na Reitoria e em
outros campi do Instituto, ¢ composto por 494 (quatrocentos € noventa e quatro) servidores, sendo
299 (duzentos e noventa e nove) docentes efetivos; 30 (trinta) docentes temporarios € 165 (cento e
sessenta ¢ cinco) técnicos administrativos.

Dos 299 (duzentos e noventa e nove) docentes efetivos, 48 (quarenta e oito) também desempenham
atividades administrativas, dos quais 36 (trinta e seis) atuam no campus Vitéria e 12 (doze) na
Reitoria e em outros campi. No campus Vitoria, tais docentes respondem por Diretorias,
Coordenadorias Gerais, Cursos, Areas ou Administrativas. As demandas decorrentes da expansao e
verticalizagdo dos Institutos Federais, relacionadas as ofertas de novos cursos em outras
modalidades e niveis de ensino, a pesquisa, a pds-graduagdo, a extensao, etc., vém aumentando a
necessidade de atuagdo de docentes para coordenar alguns novos setores, especialmente a
coordenagao dos novos cursos.

Sobre o perfil dos docentes efetivos no campus Vitoria, a maioria (97%) possui formagao em nivel
de pos-graduacdo lato ou stricto sensu e apenas 3% sdo graduados. Detalhadamente, 12 (3%)



docentes possuem apenas a graduagdo, 49 (16%) possuem especializagcdo, 148 (50%) o titulo de
mestre e outros 92 (31%) o de doutor. Se considerarmos que o requisito de escolaridade minima
prevista atualmente para o ingresso na carreira do magistério do ensino basico, técnico e
tecnologico (caso do Ifes) ¢ apenas a habilitagdo especifica em nivel de graduagdo, esses
indicadores podem ser considerados bastante satisfatorios.

Quanto as condigdes institucionais para os docentes, especificamente sobre o regime de trabalho, ha
uma situacao favoravel aos docentes e a Instituigdo. O fato positivo ¢ que pouquissimos sdo 0s
docentes com contrato de apenas 20 e 40 horas, ou seja, diferente da maioria que possui 40 horas
com Dedicacdo Exclusiva (conhecida simplesmente como “DE”). Dos 299 docentes efetivos, 93%
possuem DE (40 horas com dedicagdo exclusiva), enquanto temos 3% em regime de trabalho de 40
horas e outros 4% com 20 horas.

No campus Vitoéria, exercicio 2015, foram atendidos 66 servidores (docentes e técnicos
administrativos) com solicitagdes de capacitagdo e atualizacdo, com concessdo de didrias e
passagens € inscri¢do em cursos € eventos.

O campus Vitéria, além de ser o de maior tradi¢do do Ifes, € o campus de maior complexidade.
Atualmente, oferta desde cursos de Formacao Inicial e Continuada (FICs) até Mestrados, passando
pelos cursos técnicos integrados (“regulares” e na modalidade educacao de jovens e adultos),
concomitantes, subsequentes, engenharias, licenciaturas, aperfeigoamento, especializagdes, tanto
presenciais quanto na modalidade a distancia. As aulas acontecem nos trés turnos, de segundas a
sextas-feiras e, para alguns cursos, também aos sabados.

Em 2015, trés novos cursos foram ofertados: (a) Técnico em Guia de Turismo e (b) Qualificagdo
Profissional em Cadista para Construgao Civil, ambos na modalidade Integrada ao Ensino Médio
para Jovens e Adultos; e (c) Especializacdo Lato Sensu em Esporte Coletivo Indoor (presencial).

Os trabalhos de implementacdo de cinco novos cursos prosseguiram em 2015, de modo que novos
cursos em diferentes niveis de ensino terdo inicio em 2016/1: (a) Técnico em Meio Ambiente
Integrado ao Ensino Médio; (b) Edificacdes Subsequente; (c) Graduagdo em Engenharia Mecanica;
(d) Mestrado Profissional em Tecnologias Sustentaveis; (e) Mestrado Profissional em Ensino de
Humanidades.

Em relacdo as vagas remanescentes de nossos cursos, temos participado dos editais publicos
organizados e publicados pela PROEN para preenchimento de vagas surgidas ao longo do ano nos
cursos superiores das Engenharias e Licenciaturas, por meio de Transferéncia Facultativa e Novo
Curso. Nos cursos técnicos, continuamos recebendo muitas solicitagdes de mudangas de campus,
vindos do interior.

Para um melhor atendimento a comunidade escolar, dentre as melhorias implementadas ao longo do
ano de 2013 ¢ consolidadas em 2014 e 2015, evidenciamos a criagdo do Protocolo Académico.
Subordinado a Diretoria de Ensino do campus, esse setor ¢ responsavel por realizar com presteza e
eficacia o atendimento ao estudante e a comunidade, informando-os sobre tramites académicos e
obten¢do de documentos, contribuindo assim para a otimizagdo do trabalho realizado pelos setores
envolvidos com a vida académica dos estudantes: Registro Académico, CIEE, Nucleo Pedagogico,
Coordenadorias e Colegiados dos Cursos, Coordenadoria de Ensino, Assisténcia Estudantil, Diregdo
de Ensino e Dire¢ao-Geral. Realiza uma média de mais de 600 atendimentos mensais, referentes
apenas a solicitacdo de documentos, cabendo registrar outros atendimentos como as entregas de
documentos, os atendimentos telefonicos e as orientagdes a estudantes, ex-estudantes € ao publico
em geral feitos presencialmente no guiché.



Além disso, com a necessidade de melhor atender a amplitude de niveis e modalidades de ensino
ofertados no campus, tendo em vista a complexidade especifica das demandas de trabalho de cada
um deles, entre 2013 e 2015, houve a consolidagdo do desmembramento da Coordenadoria de
Registros Académicos em dois setores: a Coordenadoria de Registros Académicos dos Cursos
Técnicos e a Coordenadoria de Registros Académicos dos Cursos Superiores, resultando em melhor
organizacao e otimizagdo dos trabalhos e significativa agilidade na expedi¢ao de documentos.

A criacdo em 2015 de um Nucleo de Acompanhamento Académico (NAA), também no ambito da
Diretoria de Ensino, veio dar suporte a varios setores da area de ensino. Nele sdo registradas e
acompanhadas todas as questdes disciplinares do campus; ele acolhe e encaminha, quando
necessario, reclamacdes e sugestdes da comunidade discente; acompanha as atividades da
monitoria; encaminha as demandas psicossociais e procede atendimento quando necessario;
coordena o projeto Boas Vindas, no qual estudantes de escolas publicas da rede municipal de ensino
tém a oportunidade de visitar o campus, conhecer a historia do Ifes, visitar as instala¢des fisicas e
aprender um pouco sobre os cursos ofertados, areas de atuacdo, e ainda sobre o processo seletivo.
Em relagdo as visitas de estudantes de escolas publicas, o setor recebeu 63 escolas ao longo do ano,
atendendo a 2.146 estudantes.

Cabe lembrar que em 2015, o NAA organizou 02 editais de monitoria, tendo coordenado o processo
de seleg¢do de 66 monitores remunerados ¢ 29 monitores voluntarios.

Tanto a criagdo de novos setores (Protocolo Académico e Nucleo de Acompanhamento Académico),
quanto o desmembramento do outro (Coordenadoria de Registros Académicos), houve apenas a
relocagdo de servidores ja existentes no campus, fato que continua demandando a contratagdo de
novos servidores, a fim de manter e aperfeicoar a dindmica dos mesmos.

Outro setor que estd em processo de consolidagao ¢ a Coordenadoria de Educacdo a Distancia
(COEaD) do campus Vitoria. A COEaD, tem como objetivo principal dar suporte técnico aos cursos
EaD em desenvolvimento no campus. Além disso, busca incentivar o uso das tecnologias da
informacdo e comunicagdo (TICs) nas aulas presenciais, em especial a plataforma Moodle
Institucional. Nos anos 2013 e 2014, foram ofertados diversos cursos aos docentes do campus
Vitéria, com o intuito de ampliar a utilizagdo de salas virtuais como apoio ao ensino presencial.
Como resultado desta acao, varios docentes criaram ¢ mantiveram suas salas virtuais ativas em
2015.

Nos dois ultimos anos, foi realizada a instalagdo de projetores em todas as salas de aula dos
corredores A, B, C, D, F, salas de Desenho (corredor E), laboratérios de informética e ainda em
alguns laboratdrios e salas técnicas. Também foram distribuidas as lousas digitais do FNDE e
ofertada capacitagdo as Coordenadorias de Cursos e Areas para uso do dispositivo. Houve ainda a
instalacdo e disponibilizagdo dos 200 novos computadores (lab E5 e E6, LIE 06 e LIE 07, LAB 101
e 102 Bloco M Térreo), inicio da padronizacao dos laboratorios de informatica educacionais e da
expansdo do numero de computadores por laboratorios (LIE 06 e LIE 07).

Em 2015 ocorreu a entrega da obra do Bloco M da Eletrotécnica, com 19 laboratorios, 01 auditorio
com 97 lugares, salas para 30 professores, 03 salas para os Coordenadores, 01 sala para o NDE da
Engenharia Elétrica e 04 banheiros distribuidos em dois pavimentos. Paralelamente, deu-se
prosseguimento aos trabalhos para licitagdo da Obra da Metalurgia, cuja execucao infelizmente nao
teve inicio por impedimentos contratuais da construtora vencedora da licitacdo.

A partir de 2013, houve uma consolidacdo da politica de assisténcia estudantil iniciada em 2012,
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com mais de 1000 atendimentos por meio dos programas especificos (auxilios alimentagdo,
transporte, material didatico, moradia, etc.) e universais (formagdo a cidadania, auxilio
biopsicossocial, etc.). Em 2015, observamos uma ampliagdo significativa no numero de alunos que
solicitaram recursos da assisténcia estudantil, totalizando um gasto acima de R$ 2.000.000,00. No
entanto, foram observados alguns desafios: o corte no or¢amento do Instituto e, por consequéncia
do campus Vitoria; e os repasses do governo federal precisam ser mais ageis, a fim de se evitar
atrasos no pagamento dos estudantes.

No ambito esportivo, o Ifes teve uma representacdo estudantil consideravel nos jogos nacionais dos
Institutos Federais, tendo o campus Vitéria contribuido significativamente e alcangando resultados
expressivos com cerca de 40 estudantes/atletas, nas modalidades de Atletismo, Xadrez,
Basquetebol, Handebol e Natacdo. O incentivo ao esporte se manifestou também na participagao
massiva nos jogos estaduais e regionais.

Para o ano de 2016, estdo previstos os jogos estaduais nas cidades de Vitoria (atletismo e natacao),
Alegre (futsal, ténis de mesa e xadrez), Itapina (basquetebol, handebol) e Santa Teresa (futebol de
campo e voleibol), além da retomada dos jogos internos do proprio campus Vitoria.

Foram varias as agdes da Diretoria de Pesquisa e Pos-graduacao (DPPQG) para a consolidacdo e o
fortalecimento da pesquisa e dos cursos de pos-graduacao do campus Vitoria.

Antes, cabe lembrar que a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, "institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias", reunindo os Centros Federais de Educacao Tecnologica e as
Escolas Técnicas e Agrotécnicas Federais. Ainda estabelece entre as finalidades do Instituto
Federal: "realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico". Entre seus objetivos consta o de
"realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnologicas,
estendendo seus beneficios a comunidade”; quanto ao ensino de nivel superior, inclui-se o de
ministrar "cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no
processo de geracdo e inovagao tecnologica".

Diante desse quadro, o Ifes campus Vitéria, adquire um compromisso perante o governo federal e a
sociedade de promover cursos de pds-graduagdo e realizar pesquisas cientificas em diversas areas
de conhecimento, considerando a formacao do seu quadro de servidores.

Assim sendo, com a finalidade de incrementar e fomentar as atividades de pesquisa e pos-graduacao
no campus Vitoria, esta Diretoria realiza seus trabalhos implementando a¢des dentro do préprio
campus, objetivando incentivar € apoiar as novas e as ja existentes atividades de pesquisa e poOs-
graduagdo. Para as acdes da pesquisa foi criado em 2015 o Nucleo de Apoio a Pesquisa (NAP),
composto por servidores docentes e administrativos, de diferentes areas e nivel de ensino, com o
intuito de planejar e promover agdes de pesquisa a serem desenvolvidas no campus. E, para as de
poOs-graduacdes, as acdes a serem implantadas sdo discutidas em reunides mensais, com a
participagdo dos coordenadores e colaboradores dos cursos de pos-graduacao.

Em relacdo as atividades de pds-graduagdo realizadas em 2015, citamos a continuidade de cursos
existentes, como também a implantacao de novos cursos. Dentre os cursos existentes, aqueles em
nivel Lato Sensu sdo: Programa de Especializagdo em em Educagdo Profissional Técnica Integrada
a Educacao Basica na Modalidade de Educac¢ao de Jovens e Adultos - PROEJA, com cinco anos de
ofertas de turmas em diversos polos, atualmente na modalidade EAD e prosseguindo em 2015 com
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as turmas existentes; Programa de Especializagdo em Engenharia Elétrica com énfase em Sistemas
Inteligentes Aplicados em Automacao, também dando sequéncia as turmas ja ofertadas;
Especializacdo em Esporte Coletivo de Quadra Indoor, um curso presencial, com a primeira turma
iniciada em 2015. J& os Stricto Sensu, os cursos criados antes de 2015 sdo: Programa de Pos-
Graduag¢do em Engenharia Metalurgica e de Materiais — PROPEMM - caracterizado por ofertar
curso de Mestrado Académico, iniciado em marg¢o de 2009 com mais de 30 dissertagdes defendidas;
Mestrado Profissional em Educacdo em Ciéncias e Matematica do Programa de Pos-Graduagdo em
Educagao em Ciéncias e Matematica (EDUCIMAT), iniciado em agosto de 2011 e com mais de 50
dissertacdes defendidas, possui natureza interdisciplinar; o curso de Mestrado Profissional em
Letras - PROFLETRAS, realizado em parceria com a UFRN, teve inicio em dezembro de 2014. E
os que iniciaram suas atividades em 2015 (langamento de edital para selecdo de estudantes), mas
com o ingresso da primeira turma em 2016, sao: Mestrado Profissional em Tecnologias Sustentaveis
do Programa de Po6s-Graduagao em Tecnologias Sustentaveis (PPGTECS) e o Mestrado Profissional
em Ensino de Humanidades do Programa de Pés-Graduacao em Ensino de Humanidades (PPGEH).
Estes dois cursos tiveram uma procura bastante significativa, apresentando uma relagdo
candidato/vaga igual 9,4 e 18,2, respectivamente.

Além destes cursos, a DPPG ¢ responsavel por coordenar o curso de Doutorado Interinstitucional,
Dinter, em Engenharia Metaltrgica e Materiais, tendo como parceira a Universidade de Sao Paulo
(USP). A previsao de encerramento do curso ¢ dezembro de 2016, sendo que dos sete servidores
matriculados no programa, dois defenderam suas teses em 2015, ficando os demais para o ano de
2016.

Considerando ainda os cursos de pds-graduagdo, em 2015 foi encaminhada proposta (APCN) de
curso de doutorado na area de Ensino — Programa de Pds-Graduacdo em Ensino na Educacio
Basica — PROPEB, para avaliagdo na CAPES. O resultado, at¢ o momento, nao foi divulgado.

As atividades de pesquisa realizadas podem ser divididas em 2 (dois) tipos: (a) atividades
promovidas por projetos de pesquisa entre pesquisadores do campus e oOrgdos de fomentos a
pesquisa; (b) atividades promovidas por editais internos destinados a facilitar a promogdo e a
divulgagdo da pesquisa no campus.

Quanto ao primeiro grupo, exemplos de projetos em andamento no campus Vitoria: (a) Projeto
aprovado pela FINEP, Chamada Publica MCTI/ FINEP/ CT-INFRA — PROINFRA 01/2011,
intitulado: Infraestrutura para Pesquisa, Fabricacdo e Caracterizagdo de Escorias, Refratarios e
Materiais Ceramicos no Valor de: R$ 1.223.540,00 (hum milhdo, duzentos e vinte ¢ trés mil e
quinhentos e quarenta reais, com recursos liberados em 2013, compra dos equipamentos realizada
em 2014 e encerramento previsto para 2015; (b) Projeto Pro-equipamentos Institucional 2014
aprovado pela Capes no Edital 11/2014, no valor de R$165.000,00 (Cento e sessenta e cinco mil
reais).

No segundo grupo, foram dois editais promovidos por essa Diretoria: (1) Edital interno DPPG Ifes
Vitéria n° 01/2015 — “Participagdo de alunos em eventos técnico-cientificos”, que teve como
objetivo conceder auxilio financeiro para estudantes do campus Vitoria para apresentacdo de
trabalho em eventos técnico-cientificos ou participacdo de olimpiadas e competi¢des cientificas, as
quais visam contribuir significativamente para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Ifes.
O recurso financeiro disponibilizado para esse edital foi de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais),
sendo o valor maximo concedido de R$ 300,00 (trezentos reais) por estudante para eventos na
Regido Metropolitana da Grande Vitoria (Vitoria, Serra, Vila Velha, Cariacica, Guarapari, Viana e
Fundao), R$ 500,00 (quinhentos reais) para eventos realizados nas demais cidades do estado do
Espirito Santo, R$ 900,00 (novecentos reais) para eventos em outros estados brasileiros ¢ R$
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1.100,00 (mil e cem reais) para eventos realizados fora do Brasil. O recurso foi distribuido em trés
chamadas ao longo do ano. No total, 37 (trinta e sete) estudantes do campus Vitéria foram
beneficiados, totalizando R$ 30.500,00 (trinta mil e quinhentos reais). (2) O Edital interno DPPG
Ifes Vitoria n® 02/2015 — “Projeto de Iniciacao Cientifica Junior” foi publicado para o Processo de
Selecdo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica referente ao Projeto de Iniciagdo Cientifica Junior - ICJ
(Pesquisador do Futuro), uma parceria entre o Ifes - campus Vitoria e a Fundagao Instituto Capixaba
de Pesquisas em Contabilidade, Economia e Financas - FUCAPE Business School, com apoio da
FAPES. Teve como objetivo inserir estudantes matriculados no 1° ano de Cursos Técnicos
Integrados com o Ensino Médio em pesquisas desenvolvidas na regido da Grande Vitéria, com o
intuito de informar a populagdo sobre a inflacdo de diferentes itens, como: cestas alimentares,
passagens aéreas, combustiveis, aluguel, venda de imoveis, entre outros. Foram oferecidas 10 vagas
¢ os estudantes selecionados tiveram direito ao recebimento de bolsa no valor de R$ 100,00 (cem
reais) mensais, durante 24 meses. As atividades tiveram inicio em outubro de 2015.

2.3 GESTAO ADMINISTRATIVA E DO ENSINO

O campus Vitéria é o mais antigo do Ifes - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo, situado desde 1942 a Avenida Vitoria, n. 1729, no bairro Jucutuquara, na cidade de
Vitoria/ES, onde desenvolve suas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administrativas.

Possui um terreno com area total de 41.352,297m? e 4rea total construida de 55.916,70 m?, sendo
51.763,77 m? de area coberta e 4.152,93m? area descoberta.

A estrutura fisica contempla salas administrativas, salas de aula, laboratorios, salas de apoio, teatro,
mini auditorios € um parque esportivo composto por campo de futebol, pista de atletismo, piscina,
sala de musculagdo, sala de ginastica, gindsio poliesportivo coberto e duas quadras polivalentes
cobertas.

A estrutura organizacional do campus Vitéria é composta por uma Diretoria-Geral; quatro
Diretorias (Ensino, Administragdo, Pesquisa e P6s-Graduagao, Extensao); uma Coordenadoria Geral
de Recursos Humanos; duas Geréncias (Gestdo Educacional e Apoio ao Educando); duas
Subgeréncias (Gestdo Educacional e Apoio ao Ensino), além de Coordenadorias de Cursos, Areas,
de Apoio ao Ensino e Administrativas.

O quadro de pessoal do Campus Vitoria, incluindo os servidores em exercicio na Reitoria e em
outros campi do Instituto, ¢ composto por 507 (quinhentos e seis) servidores, distribuidos da
seguinte forma: 301 (trezentos e um) docentes efetivos; 27 (vinte e sete) docentes temporarios e 179
(cento e setenta e oito) técnicos administrativos.

Dos 301 (trezentos e um) docentes efetivos, 41 (quarenta ¢ um) também desempenham atividades
administrativas, sendo 30 (trinta) deles no campus Vitéria e 11 (onze) na Reitoria e em outros
campi. No campus Vitoria tais docentes respondem por Geréncias, Subgeréncias, Coordenadorias
de Cursos, Areas ou Administrativas.

Sobre o perfil dos docentes efetivos no campus Vitoria, a maioria deles (96%) possui formagdao em
nivel de pds-graduagdo lato ou stricto sensu e apenas 4% deles é graduado. Detalhadamente, 12

13



(4%) docentes possuem apenas a graduagdo, 47 (15%) possuem especializagdo, 152 (50%) o titulo
de mestre e outros 89 (30%) o de doutor. Se considerarmos que o requisito de escolaridade minimo
previsto atualmente para o ingresso na carreira do magistério do ensino basico, técnico e
tecnologico (caso do Ifes) ¢ apenas a habilitagdo especifica em nivel de graduagdo, esses
indicadores podem ser considerados bastante satisfatorios.

Quanto as condigdes institucionais para os docentes, especificamente sobre o regime de trabalho, ha
uma situacao favoravel aos docentes e a Instituigdo. O fato positivo ¢ que pouquissimos sdo 0s
docentes com contrato de apenas 20h e 40h, ou seja, diferente da maioria que possui 40h com
Dedica¢do Exclusiva (conhecida simplesmente como “DE”). Dos 301 docentes efetivos, 91%
possuem DE (40h com dedicacdo exclusiva), enquanto temos 5% em regime de trabalho de 40h e
outros 4% com 20h.

No campus Vitoria, exercicio 2014, foram atendidas 133 solicitagcdes de capacitagdo e atualizacao
de docentes e servidores técnicos administrativos, com concessao de didrias e passagens € inscri¢ao
em cursos € eventos.

O campus Vitoria além de ser o de maior tradicao do Ifes, pode-se dizer que € a0 mesmo tempo o
campus de maior complexidade. Atualmente, oferta desde cursos de Formacao Inicial e Continuada
(FICs) até Mestrados, passando pelos cursos técnicos integrados (“regulares” e na modalidade
educacdo de jovens e adultos), concomitantes, engenharias, licenciaturas, aperfeicoamento,
especializagdes, tanto presenciais quanto na modalidade a distancia. As aulas acontecem nos trés
turnos, de segunda a sextas-feiras e, para alguns cursos, também aos sdbados.

Em 2014, iniciamos a segunda oferta do curso de Licenciatura em Letras/Portugués na modalidade
a distancia, assim como foi dada continuidade a novas ofertas das Especializacdes em Engenharia
Elétrica (presencial) e em Proeja (EaD). Novos cursos de Formacao Inicial e Continuada também
foram ofertados em 2014, alguns por meio do Pronatec, bem como trés cursos de Aperfeicoamento
na modalidade a distincia, por meio de editais publicos: (a) Educacdo Ambiental, (b) Ensino de
Matematica na EJA e (c) Ensino de Ciéncias na EJA. O curso de Mestrado Profissional em Letras
em parceria com a UFRN esta no seu inicio, e, em 2015/1, dois novos cursos serdo ofertados: (a)
Técnico em Guia de Turismo e (b) Qualificacdo Profissional em Cadista para Constru¢ao Civil,
ambos na modalidade Integrada ao Ensino Médio para Jovens e Adultos. O Campus Vitéria também
oferecera a partir de 2015 o curso de Especializacdo Lato Sensu em Esporte Coletivo Indoor
(presencial) e o Mestrado Profissional em Tecnologias Sustentaveis. Os trabalhos de implementagao
do curso Técnico em Meio Ambiente integrado ao Ensino Médio estdo em andamento e a previsao
de inicio estd marcada para 2016/1. Também as comissdes de elaboracdo dos PPCs dos Cursos de
Engenharia Civil e Mecanica continuam os seus trabalhos, com previsao de inicio dos cursos para
2017/1.

Com relacdo as vagas remanescentes de nossos cursos, temos participados dos editais publicos
organizados e publicados pela PROEN para preenchimento de vagas surgidas ao longo do ano nos
cursos superiores das Engenharias e Licenciaturas, por meio de Transferéncia Facultativa e Novo
Curso. Nos cursos técnicos temos recebidos muitas solicitagdes de mudangas de campus, vindos do
Interior.

Para um melhor atendimento da comunidade escolar, dentre as melhorias implementadas ao longo
do ano de 2013 e consolidadas em 2014, podemos citar a criagdo do Protocolo Académico.
Subordinado a Diretoria de Ensino do campus. Esse setor € responséavel por realizar com presteza e
eficacia o atendimento ao aluno e a comunidade, informando-os sobre os tramites académicos € a
obten¢do de documentos, contribuindo assim para a otimizagdo do trabalho realizado pelos setores
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envolvidos com a vida académica dos alunos: Registro Académico, CIEE, Nucleo Pedagogico,
Coordenadorias e Colegiados dos Cursos, Coordenadoria de Ensino, Assisténcia Estudantil, Dire¢ao
de Ensino e Dire¢do Geral. Realiza uma média de mais de 600 atendimentos mensais, referentes
apenas a solicitagdo de documentos, cabendo registrar outros atendimentos como as entregas de
documentos, os atendimentos telefonicos e as orientagdes a alunos, ex-alunos e publico em geral
feitas presencialmente no guiché.

Além disso, com a necessidade de melhor atender a amplitude de niveis e modalidades de ensino
ofertados no campus, tendo em vista a complexidade especifica das demandas de trabalho de cada
um deles, entre 2013 e 2014, houve a consolidagdo do desmembramento da Coordenadoria de
Registros Académicos em dois setores: a Coordenadoria de Registros Académicos dos Cursos
Técnicos e a Coordenadoria de Registros Académicos dos Cursos Superiores, resultando em melhor
organizacao e otimizagdo dos trabalhos e significativa agilidade na expedi¢ao de documentos.

Tanto a criagdo de um novo setor (Protocolo Académico), quanto no desmembramento do outro
(Coordenadoria de Registros Académicos), houve apenas a relocagao de servidores ja existentes no
campus, fato que continua demandando a contratagdo de novos servidores, a fim de manter e
aperfeigoar a dinamica dos mesmos.

Outro setor que esta em processo de consolidagdo ¢ a Coordenadoria de Educagdo a Distancia (CO-
EaD) do campus Vitéria. A COEaD, tem como objetivo principal dar suporte técnico aos cursos
EaD em desenvolvimento no campus. Além disso, busca incentivar o uso das tecnologias da infor-
macao e comunicagao (TICs) nas aulas presenciais, em especial a plataforma Moodle Institucional.
Nos anos 2013 e 2014 foram ofertados diversos cursos aos docentes do campus Vitoria, com o intui-
to de ampliar a utilizacdo de salas virtuais como apoio ao ensino presencial. Como resultado direto
desta acao, varios docentes criaram e mantiveram suas salas virtuais ativas até o momento. Em
2015, a Coordenadoria de Educagdo a Distancia do campus Vitéria precisa ser estruturada ja que,
atualmente, seu coordenador apenas responde por ela, nao havendo nenhum servidor docente ou ad-
ministrativo nela lotados. O suporte técnico da Coead precisa ser ampliado, além da estrutura de
CRA que atenda a EaD, para que o campus possa ampliar as vagas de educagao a distancia, além do
apoio as inovagdes pedagogicas com uso das ferramentas telematicas no campus.

A partir do final de 2013 e inicio de 2014, houve também a instalagdo de projetores em todas as
salas de aula dos corredores A, B, C, D, F, salas de Desenho (corredor E) e em alguns laboratorios e
salas técnicas. Posteriormente foram também instalados projetores nos laboratorios de informatica,
atingindo a meta prevista inicialmente. Paralelamente estdo sendo distribuidas lousas digitais as
Coordenadorias de Cursos e Areas recebidas do FNDE e realizadas as devidas capacitagdes para a
sua operagdao. Em fins de 2014 foram adquiridos 200 novos computadores para o campus, 0s quais
estdo em processo de preparacdo para as devidas substitui¢des em 2015.

Recentemente alguns espacgos passaram por reformas, outros continuam e novos terao inicio em
2015. Entre 2013 e 2014 o Pavilhao Rogério Zane, que abriga o Servigo Social, a Coordenadoria de
Educagdo a Distancia e varias Coordenadorias de Area, teve algumas salas redimensionadas para
melhor atender as demandas dos setores e a troca completa das suas divisorias € mobiliarios. Nesse
processo houve a criagdo de uma sala especifica para o Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educativas Especificas (NAPNEE), que esta em processo de estruturagdo com a
chegada paulatina de equipamentos.

Em 2014 ocorreu a maior parte da execucao da obra do Bloco M da Eletrotécnica, que serd entregue
no primeiro semestre de 2015 e contara com 15 laboratérios, 04 salas de aula, 01 auditério com 97



lugares, salas para 30 professores e 03 banheiros. Paralelamente deu-se prosseguimento aos
trabalhos para licitagao da Obra da Metalurgia, que tera inicio no primeiro semestre de 2015.

Em 2013 houve uma consolidagdo da politica de assisténcia estudantil iniciada em 2012, com mais
de 1000 atendimentos por meio dos programas especificos (auxilios alimenta¢ao, transporte,
material didatico, moradia, etc.) e universais (formagao a cidadania, auxilio biopsicossocial, etc.).
Em 2014 observamos uma ampliagdo significativa dos recursos destinados a assisténcia estudantil,
de R$ 900.125,01 para 1.963.928,24. No entanto, observamos um desafio: os repasses do governo
federal precisam ser mais ageis a fim de se evitar atrasos no pagamento dos estudantes.

No ambito esportivo, o Ifes teve a maior representacio estudantil nos jogos nacionais dos Institutos
Federais, tendo o campus Vitoria contribuido significativamente com 12 (doze) de
estudantes/atletas, nas modalidades de Atletismo, Ténis de Mesa, Xadrez e Natagdo, que alcangaram
resultados expressivos. O incentivo ao esporte se manifestou também na participacdo massiva nos
jogos estaduais e regionais.

Para o ano de 2015 estdo previstos os jogos estaduais nas cidades de Vitdria (voleibol, judo e
futsal), Alegre (volei de praia, natagcdo, basquetebol) e Itapina (futebol de campo, handebol, té€nis de
mesa), além da retomada dos jogos internos do proprio campus Vitoria.

Foram varias as agdes da Diretoria de Pesquisa e Pos-graduacao (DPPQG) para a consolidacdo e o
fortalecimento da pesquisa e dos cursos de pos-graduacao do campus Vitoria.

Antes, cabe lembrar que a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, "institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias", reunindo os Centros Federais de Educacao Tecnologica e as
Escolas Técnicas e Agrotécnicas Federais. Ainda estabelece entre as finalidades do Instituto
Federal: "realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico". Entre seus objetivos consta o de
"realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnologicas,
estendendo seus beneficios a comunidade”; quanto ao ensino de nivel superior, inclui-se o de
ministrar "cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no
processo de geracdo e inovagao tecnologica".

Diante desse quadro, o IFES adquire um compromisso perante o governo federal e a sociedade de
promover cursos de pos-graduacdo e realizar pesquisas cientificas em diversas areas de
conhecimento.

Assim sendo, com a finalidade de incrementar e fomentar as atividades de pesquisa e pos-graduacao
no Campus Vitoria, esta Diretoria realiza seus trabalhos disseminando seus objetivos dentro do
proprio Campus incentivando e apoiando as novas e as ja existentes atividades de pesquisa e pos-
graduagdo.

Dentre as atividades de pos-graduacdo realizadas em 2014, tivemos: Programa de P6s-Graduagao
em Engenharia Metalurgica e de Materiais — PROPEM — Mestrado Académico em Nivel Strictu
Sensu, iniciado em mar¢co de 2009 com mais de 50 dissertagdes defendidas; Programa de
Especializacao de Jovens e Adultos — Proeja em nivel Lato Sensu, com cinco anos de ofertas de
turmas em diversos polos; Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias e Matematica, em nivel
Strictu Sensu, iniciado em agosto de 2011 com mais de 40 dissertagdes defendidas; Programa de
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Especializagdo em Engenharia Elétrica com énfase em Sistemas Inteligentes Aplicados em
Automacao, iniciando a terceira turma do programa; Dinter em Engenharia Metalurgica e Materiais
com a USP, com previsdo de encerramento em 2017 e no total sdo nove servidores matriculados no
programa. O curso de Mestrado Profissional em Letras, realizado em parceria com a UFRN, teve
inicio em dezembro de 2014, e, em 2015/1, dois novos cursos serdo ofertados: o curso de
Especializacao Lato Sensu em Esporte Coletivo Indoor (presencial) e o Mestrado Profissional em
Tecnologias Sustentaveis.

Com relacdo as atividades de pesquisa realizadas, elas podem ser divididas em 2 (dois) tipos: (a)
atividades promovidas por projetos de pesquisa entre pesquisadores do Campus e Orgdos de
fomentos federais; (b) atividades promovidas por editais internos destinados a facilitar a promocao
e divulgacao da pesquisa no campus.

Quanto ao primeiro grupo, exemplos de projetos em andamento no Campus Vitéria: (a) Projeto
aprovado pela FINEP, Chamada Publica MCTI/ FINEP/ CT-INFRA — PROINFRA 01/2011,
intitulado: Infraestrutura para Pesquisa, Fabricacdo e Caracterizagdo de Escorias, Refratarios e
Materiais Ceramicos no Valor de: R$ 1.223.540,00 (hum milhdo, duzentos e vinte e trés mil e
quinhentos e quarenta reais, com recursos liberados em 2013, compra dos equipamentos realizadas
em 2014 e encarramento previsto para 2015; (b) Projeto Pré-equipamentos Institucional 2014
aprovado pela Capes no Edital 11/2014, no valor de R$165.000,00 (Cento e sessenta e cinco mil
reais).

No segundo grupo, temos o edital promovido por essa Diretoria: Edital interno DPPG Ifes-Vitéria
n® 001/2014 — “Participacao de alunos em eventos técnico-cientificos”, que teve como objetivo
selecionar propostas com a finalidade de conceder auxilio financeiro para alunos do Campus
Vitoria, para apresentagao de trabalho em eventos técnico-cientificos ou participar de olimpiadas e
competi¢des cientificas as quais visam contribuir significativamente para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico do IFES. Os recursos financeiros disponibilizados para esse edital foram de
R$ 100.000,00 (cem mil reais), sendo o valor maximo concedido de R$ 300,00 (trezentos reais) por
aluno para eventos no estado, R$ 900,00 (novecentos reais) para eventos em outros estados ¢ R$
1.100,00 reais (mil e cem reais) para eventos internacionais. Os recursos foram distribuidos em
quatro chamadas ao longo do ano. No total 78 (setenta e oito) alunos do Campus Vitoria foram
beneficiados, totalizando uma soma de R$ 71.800,00 (setenta € um mil e oitocentos mil reais).

Por fim, com o intuito de consolidar no Ifes Campus Vitéria as atividades de pesquisa foram
adquiridos em 2014 varios equipamentos/software por importagao direta. Essa diretoria trabalhou
para que esses equipamentos fossem importados com isen¢do de impostos para pesquisas cientificas
sob o amparo das Leis 8.010/90 e 10.964/04. A importagao com isencao de impostos reduz em até
60% do valor dos bens, se os mesmos fossem comprados em territorio nacional, o que viabiliza
varios projetos de pesquisa. Foi a primeira vez que o Ifes conseguiu realizar esse tipo de
importacao.

Alguns equipamentos importados pelo Ifes Campus Vitéria em 2014: Maquina de fusdo; Sistema de
difragdo de raios-X a altas temperaturas; Viscosimetro; Granulometro; Porosimetro; Software para
calculos termodinamicos.

Em 2015, a Diretoria de Extensdao (DIREX) permaneceu com o mesmo organograma, contando com
5 (cinco) servidores, incluindo-se ai aqueles que estao lotados na Coordenadoria de Estagio (CIEE),
o Coordenador de Relacdes Empresariais, a Coordenadora de Programas e Projetos e o Diretor de
Extensao. Entretanto, a Coordenadora de Programas & Projetos foi substitiuida por nova servidora
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que veio remanejada do Instituto Federal de Pelotas, demandando adptagdo e adequagdo das rotinas
e servicos. Além disso, em fevereiro de 2015, a Diretoria de Extensdo deixou de ocupar 2 (duas)
salas proximas ao Gabinete do Diretor-Geral, onde havia uma sala exclusiva para o Diretor de
Extensao e outra sala maior compartilhada com a Diretoria de Ensino, na qual era possivel alocar 02
(dois) servidores e 01 (um) estagiario. Esta agdo demandou um esforgo extra e algum tempo para
ser concluida, mas causou um impacto positivo no setor, pois permitiu um aumento de sinergia da
diretoria e a implementagdo de uma re-engenharia de processos.

De qualquer forma, as a¢des desta diretoria continuaram a contar com dois grandes eixos de a¢do: o
eixo Programas & Projetos e o eixo Relagdes Empresariais. Sendo que, para o eixo “Programas &
Projetos” incluem-se ag¢des de programas do Governo Federal, entre os quais destacam-se: o
TELESSAUDE, o PRONATEC ¢ o Programa MULHERES MIL (MMIL). A seguir, apresentam-se
todas as agdes de extensdao, em nimeros gerais:

CARGA HO- Vagas Ofer- | Periodo de re- . . -
PROGRAMAS RARIA tadas alizaiio Matriculas | Certifica¢fio Final
Mapeamento com VANT (veiculo X X 10/07/2015 a X X
aéreo ndo tripulado) 10/06/2019
IFormar e Transformar para incluir X Inicio:
410 01/10/2015 X X
(Continuo)
IPrograma Escritério Modelo X Inicio:
X 26/03/2015 X X
Total 410 X X X

CARGA HO- Vagas Ofer- | Periodo de re-
PROJETOS RARIA

Matriculas |Certificacao Final

tadas alizacao
)Ativ. Esportiva, parceria ¢/ 1000hs 03/02/2014 a
Eng.Eletr. e PMV 130 hi/0212016 150 Processando
Projeto Telessatude X 01/01/2014 a . .
X 31/03/2016 X Nao se aplica
IPrototipo Veicular - dirigindo para o X 110 01/032014 a 110 1o
futuro sustentavel 28/02/2015
Oficina de Compostagem 4hs 30 18/03/2015 a 30 9
19/03/2015

|Alfabetizacao Cientifica no contexto nio 16/09/2013 2

d.a Cidadani.a ’Sgcioambiental na n.ﬁo especificado 31/12/2015 ndo especificado| ndo especificado
cidade de Vitoria especificado
Implantacdo de Ciclo de Palestras 3hs 220 16/05/15 220 101
Projeto de Extensdo de Musculagdo nao 04/02/2014 a

) ¢ especificado 110 04/02/2016 110 Processando
IProjeto de Ginastica Localizada ndo 70 04/02/2014 a 70 Processando

especificado 04/02/2016

IProjeto de Extensdo de ndo 70 04/02/2014 a 70 Processando
Hidroginastica especificado 04/02/2016
Projeto de Extensdo de Natacdo nao 04/02/2014 a

) ¢ especificado 70 04/02/2016 70 Processando
Curso de Aperfeigoamento em 180hs 13/06/2015 a .
Gestdo Participativa em Ergonomia 40 07/11/2015 40 Indeferido
\Argamassa com Residuos de Escoria
de Aciaria e Epoxi: Avaliagdo da nao 01/07/2015 a

s oA s+ ~ . 8 8 Em andamento
resisténcia a compressio e especificado 30/06/2016
expansibilidade
Semana de Meio Ambiente do Ifes - ndo ndo 02/07/2015 a nio especificado|  Nao especificado
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Campus Vitoria 2015 especificado | especificado [04/07/2015
Oficinas .dF: Biologia com alunos de i 02/05/2015 a
altas habilidades: Conhecer para nao 26 26 Processando
. 02/12/2015
reservar especificado
Uso de sensoriamento remoto por i o 15/08/2015 & ) .
Vant p/ monitoramento do nao . ndo especificado| ~ Em andamento
. . especificado [15/08/2017
manguezal de vitoria especificado
Tesselagdes de Escher e o estudo de
isometrgi;as na Educagio Basica ndo 60 2071012015 a 60 60
¢ ) 20/04/2016
especificado
IProjeto Planador Ifes 2015 nao 28/09/2015 a
especificado 187 14/12/2015 187 Processando
Total 1187 hs 1151 = 1151 220
CARGA HO- Vagas Oferta-| Periodo de rea- . Certifica¢io Fi-
EVENTOS RARIA das lizagio Matriculas nal
Palestra: Os impactos para 1 dia
emprf:eqdedoreg dg atual cendrio 48 5/03/15 48 40
econdmico brasileiro e suas
tendéncias.
Worlfsl.lop do Curso Técnico em 1 dia 214 30/04/15 214 276
Mecanica
Seminario "A escola inclusiva:
processos de leitura ¢ escrita de 4hs 50 23/04/15 50 46
sujeitos atipicos"
'Workshop "A Relagdo da Teoria e
IPratica na Formagao dos Profes. de 1 dia 125 14/03/2015 125 73
EJA.
I Semana da Metalurgia: Abrindo 2 dias 220 14/05/2015 a 220
ortas para o futuro 15/05/2015
IT Seminario de Pedagogia Social no
Contexto da Educacdo Profissional — 10hs 50 08/06/15 50 47
IPercursos e Perspectivas
Oficinas de Metodologia Cientifica:
abordagens qualitativas na pesquisa - 50 14/05/2015 a 50
em letras e a escrita em gé€neros 26/06/2015
cientificos
I Ciclo de Debates em Residuos - nao 05/2015 a ndo 19
especificado 08/2015 especificado
4* Semana da Matematica do Ifes 4 dias 26/05/2015 a
370 hoj0s/015 370 S74
Semana Tecnologica de Edificacdes 4hs 22/09/2015 a
1430 26/09/2015 1430
Semana do Tréansito - Seja VOCE a 3 dias 17/09/2015 a
Mudanca no Transito 220 19/09/2015 220 43
3* Semana de Seguranga do Trabalho| 3 dias o 05/11/2015 a .
especificado 07/11/2015 especificado
Matematica Pelo Mundo: Um Olhar 1 dia nao 0/08/15 ndo
a Partir de Olimpiadas Internacionais especificado especificado
1? Feira Estadual de Engenharia 3 dias 400 30/09/2015 a 400
Elétrica 02/10/2015
Semana do Livro e da Biblioteca e II 5 dias 400 19/10/2015 a 400
Semana de Letras do IFES 23/10/2015
Maratona de Matematica do PIBID 1,5 més 28/09/2015 a
1200 Hig/11/2015 1200
GIS day 2015: 15 anos de Gis Day 2 dias 550 17/11/2015 a 550
no Ifes 18/11/2015
Total - 5327 - 1151 1618




CARGA HO- Vagas Ofer-| Periodo de re- . . J—
CURSOS RARIA tadas alizaiio Matriculas |Certificacio Final
Mini-Curso de Planejamento ¢ 03/02/2015 a
18h
Or¢amento de Obras 25 24/03/2015 26 26
Matematica em Cena 07/03/2015 a
60h 30 27/06/2015 20 19
Sistemas de Telecomunicagdes 09/10/2014 a
34h 40 02/04/2015 15 7
|Aperfeigoamento em Educagéo
Ap ! i : ucag 180h (por 140 24/11/2014 a 100 %0
mbienta turma) 01/04/2015
Curso de Modelagem Lagrangiana e
: 12h
M¢étodo SPH Aplicado a Escoamento 40 02/03/2015 a 5 4
. 30/03/2015
e Fluidos
Teoria e Pratica/Modelagem 16h
Matematica, Resolugdo de Probl. e 15 26/02/2015 a 15 Processando
Educ. Estat. no Ens.e Pesq. 16/07/2015
Cientifica
Curso MS Project 2013- Visao PMI 11/05/2015 a
- CURSO FIC 12h 2 13/05/2015 2 %
Curso de Capacitacdo para 27/04/2015 a
. 160h 1 1
IFormacdo em Proeja 30 25/06/2015 3 3
Coleta e P~r0cessamer’1to de 76h 19/05/2015 a
Observagdes Topograficas e de 10 20/07/2015 10 10
GNSS
IggglliAcTcigl)m CaLclir: (()Fdlecfzrr;nagao 160 70 14/08/2014 a 30 30
> ontinu 14/04/2015
IRecepcionista
Curso FIC de Inglés Instrumental 12/06/2015 a
) 40h 4 4 p
ara Pds graduagdo Stricto Sensu 0 31/10/2015 0 rocessando
Contagdo de h1§t0rlas € matematica: *0h 14/09/2015
rel. pos. no ensino de grandezas ¢ 20 20 Processando
: 23/11/2015
medidas
Matemgtlca Baglca para Estudantes 60h 60 ) 60 Processando
do Ensino Médio
Curso FIC - Curso Introdutério de 06/10/2015 a
Latex 20h 15 29/10/2015 16 Processando
Curso de Extensdo: Historia Natural 04/09/2015 a
h
e Evolugao Humana 30 10 06/11/2015 10 Processando
Investigacdes sobre Transformagdes 23/09/2015 a
h
Geoméiricas 80 30 02/12/2015 30 Processando
A geometria dos Fractais: uma 02/10/2015 a
. . Sh 1. 12 P
abordagem para o Ensino Médio 000 02/04/2016 ? rocessando
Total 1063 hs 1601 - 1513 232
R CARGA HO- | VAGAS OFER- . CERTIFICADOS
TOTAL GERAL RARIA TADAS MATRICULAS EMITIDOS
PROGRAMAS Permanente 410 Variavel Em andamento
PROJETOS 1187 hs 1151 1151 220
EVENTOS 17 eventos 5327 1151 1618
CURSOS 1063 hs 1601 1513 232
Total 2250 hs 8489 3815 2070

Todas estas agdes foram encaminhadas via processo protocolizado no campus Vitdria, para a
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Diretoria de Extensdo, a qual procedeu analise e encaminhou avaliacdo final e registro no Edital
PAEX 01/2015, da Pr6-Reitoria de Extensao (PROEX):

Em 2015, a Diretoria de Extensao emitiu 2.070 (dois mil e setenta) certificados, os quais foram ob-
jeto de solicitagdo formal, com abertura de processo e registrados em controles tanto da Diretoria de
Extensao do campus vitoria, quanto no SRC (Sistema de Registro de Certificados) da PROEX (Pro-
Reitoria de Extensdo). A carga horaria média das agdes registradas foi de 121,76 horas, sendo que a
acdo registrada com maior carga horaria contabilizou 1000 horas. E a carga horaria média dos cur-
sos oferecidos registrados foi de 62,53 horas, sendo que o curso com maior carga horaria foi de 180
horas. Ao todo foram 54 (cinquenta e quatro) agdes de extensdo, entre programas, projetos, eventos
€ Cursos.

E importante ressaltar que para além das agdes de extensdo, este setor tem como meta desenvolver a
praxis extensionista e colaborar para levar a pratica dos conhecimentos e do universo dos saberes
praticados na academia para a sociedade; e/ou trazer a comunidade para conviver com o ambiente
académico da ciéncia, tecnologia e educagao na infraestrutura do Ifes.

Para o eixo Relagdes Empresariais, a Diretoria de Extensao desenvolve acdes de integracao entre o
Ifes e o mundo do trabalho, buscando ampliar e incentivar a oferta de estdgio-emprego, a geragao de
renda e a identificagdo de oportunidades de empreendedorismo e/ou inovagdo tecnologica, através
de parcerias ou convénios com as institui¢cdes publicas e privadas da sociedade em geral.

Em 2015, a CIEE recebeu um total de 116 solicitagdes de visitas técnicas. A quantidade de visitas
realizadas e canceladas pode ser conferida na tabela abaixo.

Total de visitas por curso (2015)
Curso Visitas realizadas Visitas Canceladas Visitas Solicitadas
Eng. Elétrica 05 05 10
Eng. Metalurgica 07 09 16
Eng. San. Ambiental 13 01 14
[Estradas 06 03 09
[Téc. Edificagdes 03 01 04
[Téc. Eletrotécnica 10 01 11
[Téc. Mecanica 16 17 33
[Téc. Metalurgia 09 07 16
Téc. Seg. Trabalho 03 00 03
Total 72 44 116

A proxima tabela resume o panorama de solicitagdo de visitas nos anos de 2010 a 2015. E descrito
também, o percentual de visitas realizadas e canceladas sobre o total de visitas solicitadas para cada
ano em questao.

Ano/Situacao Visitas realizadas Visitas canceladas Total.d.e visitas
solicitadas
2010 97 (68%) 46 (32%) 143*
2011 75 (73%) 28 (27%) 103**
2012 43 (69%) 19 31%) 62%**
2013 48 (75%) 16 (25%) 64%*+*
2014 43 (74%) 15 (26%) 58 **

21



2015 | 72 (62%) |

44 (38%)

* Sendo 16 visitas solicitadas por outros Campi;
** Sendo 32 visitas solicitadas por outros Campi;
*** Sendo que nao houve visita solicitada por outros Campi.

NUMERO TOTAL DE CONTRATOS DE ESTAGIO (2010 a 2015)*

ICursos / Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015
[Técnico em Construgdo Civil 136 108 84 48 22 05
[Técnico em Mecéanica 72 61 30 43 39 54
[Técnico em Eletrotécnica 62 44 30 16 21 16
[Técnico em Metalurgia e Materiais 70 47 55 35 32 26
[Técnico em Infra Estrutura de Vias - Estradas 28 31 31 09 05 03
[Técnico em Transportes 11 01 02 01 00 00
[Técnico em Geoprocessamento 24 30 40 36 25 15
[Técnico em Geomatica 17 03 01 - - -
[Técnico em Seguranga do Trabalho 91 63 23 31 19 18
[Técnico em Quimica 25 23 04 02 - -
ILicenciatura em Quimica 05 01 01 00 - -
[Licenciatura em Matematica 13 04 01 01 03 06
[Tecndlogo em Saneamento Ambiental 23 17 4 01 - -
[Tecnologo em Siderurgia 0 0 0 0 - -
[Tecnologo em Processos Metalurgicos 0 0 01 0 - -
[Tecnodlogo em Manutengdo Eletromecanica 2 1 0 0 - -
[Engenharia Metaltrgica 10 19 28 28 22 24
[Engenharia Elétrica 17 26 18 19 16 16
[Engenharia Sanitaria Ambiental - 01 04 17 21 13
ILicenciatura em Letras - Portugués - - 02 03 10 09
[Técnico em Guia de Turismo - - - - - 03
[Total de estagiarios: 606 480 359 290 235 208
*Nao estdo contabilizados os contratos aditivos de estagio.
DEMONSTRATIVO DE RELATORIOS FINAIS ENTREGUES NA CRA

Cursos / Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015
[Técnico em Construgdo Civil 95 75 74 66 54 31
[Técnico em Mecanica 123 119 87 76 62 57
[Técnico em Eletrotécnica 57 50 32 26 18 11
[Técnico em Metalurgia e Materiais 72 61 42 61 27 12
[Técnico em Infra Estrutura de Vias - Estradas 18 18 28 20 06 04
[Técnico em Transportes 20 05 04 00 02 00
[Técnico em Geomatica 18 21 - - - -
[Técnico em Geoprocessamento - - 24 22! 27 34
[Técnico em Seguranca do Trabalho 56 56 42 17 13 07
[Técnico em Quimica 11 14 07 02 04 01
[Tecnélogo em Saneamento Ambiental 35 31 18 12 17 00
[Tecndlogo em Siderurgia 02 03 00 00 00 00
[Tecnodlogo em Processos Metalurgicos 05 08 07 05 02 00
[Tecndlogo em Manutencdo Eletromecanica 06 02 03 00 00 00
[Engenharia Metalurgica - - 16 14 14 18
[Engenharia Elétrica - 11 07 18 15 14
[Engenharia Sanitaria Ambiental - - - - 01 17
Licenciatura em Quimica’ - - - - - -
Licenciatura em Letras — Portugués® - - - - - -
Licenciatura em Matematica® - - - - - -
[Total: 515 474 391 339 262 206

'Sendo 01 Relatorio Final de Curso Técnico em Agrimensura

*Observagdo: Os alunos dos cursos de Licenciatura ndo precisam entregar relatorio final de estagio junto & CIE-E.
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Em atencao as diretrizes da Politica Nacional de Educagao Especial e aos Decretos n° 7.611/2011 e
n° 7.612/2011 da Presidéncia da Republica, o IFES campus Vitoria tem desenvolvido agdes voltadas
a inclusao de pessoas com necessidades especificas na Institui¢ao.

Com vistas a atender a tais demandas, ja foram efetuadas, em nivel de Reitoria, modificagdes nos
documentos que regem a politica institucional discente, tais como o Regulamento da Organizacao
Didatica, o Codigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente.

Neste sentido, o Ifes expressou seu compromisso com a educacao inclusiva ao aprovar seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) em 2009 (BRASIL, 2009). O documento apresenta o Plano de
Promogao de Acessibilidade e de Atendimento Prioritario, Imediato e Diferenciado as pessoas com
necessidades educacionais especiais ou com mobilidade reduzida na Institui¢ao.

Dentre as ag¢des de inclusdo previstas no PDI do Ifes, a primeira implementada foi a criacdo dos
NAPNE'’s: os Nucleos de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas. Estes centros tém
por objetivo principal buscar o cumprimento do principio da equidade e garantir as condi¢des de
acesso e permanéncia para discentes com necessidades especificas no instituto.

Em 2014 o Ifes campus Vitoria contou com dezessete matriculas de estudantes necessidades especi-
ficas variadas (baixa audi¢do, cognitiva/intelectual, fisica, surdez, TGD, baixa visdo, visdo monocu-
lar) em diferentes niveis e modalidades de ensino.

Alguns recursos recebidos de tecnologia assistiva estdo disponiveis as pessoas com deficiéncia:
maquina de escrever e impressora Braille, Bluetooth (Braille), teclado para baixa visdo, mouse
adaptado, notebook com software, reglete, puncao e bola com guinzo.

As principais agdes do Napne do Ifes campus Vitdria atualmente sao:

*  Promover o acompanhamento do discente com necessidades especificas de aprendizagem
envolvendo a orientacdo pedagogica e atendimento psicossocial;

* Identificar e acolher os alunos, principalmente ingressantes, com necessidades especificas
no Campus;

* Adequar programas e metodologias de ensino e aprendizagem de acordo com a legislacao;

* Divulgar o nucleo e as possibilidades de atendimento;

* Propor a adequacdo da infra-estrutura institucional visando a acessibilidade a todos;

* Promover a capacitagao dos servidores envolvidos no atendimento a PNEs.

Em termos de avangos, um dos problemas enfrentados era conseguir que alguns alunos
frequentassem o contra-turno quando necessario para as atividades complementares e a dificuldade
no desempenho académico principalmente em matérias de calculo e da area técnica. Optou-se, em
conversa ¢ decisdo conjunta com tais estudantes, que eles fariam metade das disciplinas propostas
para o modulo (todos em cursos modulares semestrais), e que fariam as atividades complementares
nos horarios livres no mesmo turno, no proprio campus. Além disso, conseguiu-se organizar um
acompanhamento com estagiarios, monitores e professores para esses alunos, o que contribuiu para
uma melhoria significativa verificada nas reunides pedagogicas finais de 2014/1, de modo que essa
estratégia foi mantida para o segundo semestre.

No entanto, ainda ha desafios a serem superados, com relacdo a falta de pessoal especializado
(professores de AEE, tradutores e intérpretes, etc.); falta de equipe especifica para o Napne;
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dificuldade que os professores participem das reunides; dificuldade que os professores cumpram as
orientagdes e determinagdes das reunides; demora em conseguir os recursos/tecnologias assitivas
para os alunos; dificuldade em administrar diferentes expectativas e problemas de relacionamento e
conduta entre os monitores/ estagiarios ¢ os PNEs (precisou-se fazer algumas trocas por problemas
de compatibilidade e vem sendo muito dificil trabalhar com a rotatividade de pessoas nessas
fungdes, também); problemas para adequar programas e metodologias de ensino e aprendizagem de
acordo com a legislacdo, devido a resisténcias justificadas pela repercussdo dessas agdes quanto ao
“perfil profissional” que o Ifes deve formar.

Em atencao as diretrizes da Politica Nacional de Educagao Especial e aos Decretos n° 7.611/2011 e
n°® 7.612/2011 da Presidéncia da Republica, o Ifes campus Vitoria tem desenvolvido agdes voltadas
a inclusao de pessoas com necessidades especificas na Institui¢do, especialmente por meio pelo
NAPNE - Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas). Este Nucleo tem por
objetivo principal buscar o cumprimento do principio da equidade e garantir as condi¢des de acesso
e permanéncia para discentes com necessidades especificas no instituto.

Em 2015 o Ifes campus Vitoria contou com vinte uma matriculas de estudantes com necessidades
especificas variadas (baixa audicdo, cognitiva/intelectual, fisica, surdez, TGD, baixa visdo) em
diferentes niveis e modalidades de ensino.

Alguns recursos recebidos de tecnologia assistiva estdo disponiveis as pessoas com deficiéncia:
maquina de escrever e impressora Braille, Bluetooth (Braille), teclado para baixa visao, mouse
adaptado, notebook com software, reglete, puncdo, material de desenho para baixa visdo, mesa de
leitura para baixa visdo, teclado em colmeia para PC, Soroban, Geoplano, Tangran, globo terrestre
adaptado, kit de s6lidos geométricos e bola com guizo.

As principais a¢des do Napne de Vitdria atualmente sdo:
Promover o acompanhamento do estudante com necessidades especificas de aprendizagem
envolvendo a orientacdo pedagdgica e o atendimento psicossocial;
Identificar e acolher os estudantes, principalmente ingressantes, com necessidades
especificas no campus;
: Adequar programas e metodologias de ensino e aprendizagem de acordo com a legislagao;
Orientar os professores sobre o acompanhamento necessario aos PNEs;
Realizar reunides pedagogicas para orientar ¢ acompanhar o progresso dos estudantes PNEs;
Divulgar o ntcleo e as possibilidades de atendimento;
Propor a adequacgao da infraestrutura institucional visando a acessibilidade a todos;
Promover a capacita¢ao dos servidores envolvidos no atendimento a PNEs.

Em termos de avancos, um dos problemas enfrentados era conseguir que alguns estudantes
frequentassem o contraturno, quando necessario, para as atividades complementares e sanar as
dificuldades no desempenho académico, principalmente em matérias de calculo e da area técnica.
Optou-se, em decisdo conjunta com tais estudantes, que eles fariam metade das disciplinas
propostas para o méddulo (todos em cursos modulares semestrais), e que fariam as atividades
complementares nos horarios livres no mesmo turno, no proprio campus. Além disso, conseguiu-se
organizar um acompanhamento com estagiarios, monitores e professores para esses estudantes, de
modo que essa estratégia foi realizada em 2014 e mantida para em 2015.

Outro avango foi conseguir o almejado cdodigo de vaga e efetivar uma servidora no cargo de
Tradutora e Intérprete de Libras. Essa servidora integrou-se rapidamente e iniciou o seu
atendimento a estudantes surdos, em um trabalho conjunto a professora de Libras. Também foi
integrada a equipe do NAPNEE mais uma servidora no cargo de Psicologa. Foram conseguidos
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ainda mais recursos e tecnologias assistivas para auxiliar aos estudantes.

No entanto, ainda ha desafios a serem superados, em relacdo a falta de pessoal especializado
(professores de AEE, por exemplo); dificuldade que os professores participem das reunides;
resisténcia que os professores cumpram as orientagdes e determinagdes das reunides; demora em
conseguir os recursos/tecnologias assistivas para os estudantes; problemas para adequar programas
e metodologias de ensino e aprendizagem de acordo com a legislacdo, devido a resisténcias
justificadas pela repercussao dessas agdes quanto ao “perfil profissional” que o Ifes deve formar;
dificuldade de identificar a tempo de atendimento com sucesso, alunos que nao possuem laudo, mas
que também sao PNE:s.

Em 03 de junho de 2015 a Portaria n.° 291 instituiu a Comissao Gestora dos Planos de Gestao de
Logistica Sustentavel do campus Vitdria, visando o desenvolvimento de a¢des para implementagao
de praticas de sustentabilidade e racionalizagao do uso de materiais e servicos. Com isso, adequou-
se o Programa de Gestdo e Educagdo Ambiental - PROGEA (implantado desde 1998) as demandas
do Programa Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente,
organizando-o em 7 Grupos de Trabalhos (GT), para o desenvolvimento de a¢des que contemplem
0s seguintes eixos tematicos:

L. Material de consumo;

II. Energia elétrica;

III.  Agua e esgoto;

IV.  Coleta seletiva;

V. Qualidade de vida no ambiente escolar;

VI.  Compras e contratagdes sustentaveis;

VII. Deslocamento de pessoal, considerando todos os meios de transporte, com foco na reducao
de gastos e de emissdes de substancias poluentes.

No intuito de desenvolver acdes conscientizadoras, com a participacdo da comunidade do campus
Vitoria, em 2015, a comissdo organizou no més de julho a Semana do Meio Ambiente, com o tema:
“Quatro mil sonhos. Uma escola. Consuma com cuidado.”. Nesta oportunidade, foram apontadas
diversas sugestoes da comunidade de agdes de boas praticas ambientais para serem implantadas no
campus, as quais foram analisadas, considerando os critérios técnicos e econdmicos de sua
viabilidade, e estdo sendo trabalhadas a fim de serem implantadas o quanto antes. Como uma das
propostas, foram afixados em locais estratégicos(bebedouros, torneiras dos banheiros, interruptores
de energia, etc.) adesivos que chamam a atencao para o consumo consciente.

3 INFORMACOES SOBRE GESTAO DE PESSOAS

3.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Objetivo de apenas identificar a quantidade de servidores que estdo presentes no Campus,
informando o total de técnico-administrativos e docentes (efetivos e substitutos).

Docentes efetivos: Docentes que integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus. Fonte de
Dados: Siape.



Docentes Substitutos: Docentes que integram o Campus tendo o vinculo através de contrato. Fonte
de Dados: Siape.

Técnico-administrativos em Educacdo: Técnico-administrativos que integram o Quadro de
Pessoal Permanente do Campus. Fonte de Dados: Siape.

| QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Técnico-administrativos em Educagdo Docentes Efetivos Docentes Substitutos
2014 2015 2014 2015 2014 2015
179 165 301 299 27 30

\ TOTAL GERAL
TAE's + Docentes Efetivos + Docentes 2014 2015
Substitutos 507 494
. . 2014 2015
TAE's + Docentes Efetivos 480 464
Docentes Efetivos + Docentes 2014 2015
Substitutos 328 329

3.2 CAPACITACAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO E DOCENTES

Informagdes sobre a capacitagdo Técnico-administrativa de docentes efetivos realizada fora do
programa desenvolvido pelo Ifes.

Docentes Capacitados: Quantidade total de Docentes que integram o Quadro de Pessoal
Permanente do Campus e receberam capacitacdo no exercicio analisado. Fonte de Dados: Setor de
Gestao de Pessoas do Campus.

Técnico-administrativo em Educac¢ao capacitados: Técnico-administrativo em Educacdo que
integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus e receberam capacitacdo no exercicio
analisado. Fonte de Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Carga horaria de docentes capacitados: Quantidade de horas atribuidas a capacitagdo de
Docentes Efetivos. Na tabela de inser¢ao de dados deverdo esta os docentes efetivos. Fonte de
Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Carga horaria de Técnico-administrativo em Educacido capacitados: Quantidade de horas
atribuidas a capacitacdo de TAE's. Fonte de Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Despesas com capacitacido: Valores totais gastos com didrias, taxa de inscrigdes € passagens
aéreas, além de outros que estdo ligados diretamente a capacitagao.
Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

\ SERVIDORES CAPACITADOS
Técnico-administrativos em Educagio Docentes Efetivos
2014 2015 2014 2015
43 23 90 43
CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
Técnico-administrativos em Educacdo Docentes Efetivos
2014 2015 2014 2015
3.312 6.221 3.014 10.812
\ DESPESAS COM CAPACITACAO
Inscrigdes Diarias Passagens Outros
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
84.674,95 25.825,40 68.101,15 30.067,05 58.564,42 19.859,51 0 0
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OUTRAS INFORMACOES

3.3 TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a titulagdo do corpo docente (efetivos e substitutos) com base no exercicio analisado e no
anterior.

Docentes por Nivel de Escolaridade ou Titulacdo: Docentes com até o Ensino Médio (EM);
Graduacgdo (G);Aperfeicoamento (A); Especializagdo (E); Mestrado (M); Doutorado (D). Cada
docente deve ser inserido em apenas um desses itens e deverdo ser contemplados os efetivos e
substitutos. Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

‘ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2014

Tipo/Nivel | Ensino Médio| Graduagio Aperfeicoamento | Especializagdo Mestrado Doutorado
Efetivo 01 12 0 47 152 89
Substituto 12 10 03 01
328
Total EM+G+A+E+M+D
NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2015
Tipo/Nivel | Ensino Médio Graduagdo Aperfeicoamento | Especializagdo Mestrado Doutorado
Efetivo 0 10 0 49 148 92
Substituto 0 11 0 6 12 1
Total Geral 329
EM+G+A+E+M+G
\ OUTRAS INFORMACOES

3.4 TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Informar e verificar os principais destaques quanto a titulagdo do corpo técnico-administrativos do
Campus para o periodo analisado.

Técnico-administrativos em Educacio por nivel de escolaridade ou titulacido: Técnicos com até
ensino fundamental (EF); Ensino Médio (EM); Ensino Médio/Técnicos (EMT); Graduagao (G);
Aperfeicoamento (A); Especializagdo (E); Mestrado (M); Técnicos com até Doutorado (D). Cada
Técnico Administrativo deve ser inserido em apenas um desses itens. Fonte de Dados: Siape.

‘ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Ano/ Nivel Ensino Ensino = Ensino Graduagdo | Aperfeigoamento  Especializacdo Mestrado Doutorado
Fundamental = Médio = Médio/
Técnico
2014 2 16 4 17 0 107 31 2
2015 2 24 5 19 0 82 31 2
Total de 179
TAE's 2014 EF+EM+EMT+G+A+E+M-+D
Total de 165
TAE's 2015 EF+EM+EMT+G+A+E+M-+D
\ OUTRAS INFORMACOES
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3.5 REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a carga horaria do corpo docente (efetivos e substitutos) no exercicio analisado.

Docentes por regime de trabalho: Docentes com 20 horas; Docentes com 40 horas sem Dedicag¢do
Exclusiva (SDE); e Docentes com 40 horas e Dedicagdo Exclusiva (CDE). Cada docente deve ser
inserido em apenas um desses itens. Contemplar os docentes efetivos e substitutos. Fonte de Dados:
Siape.

\ REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2014

Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicagdo 40 horas com dedicagado Total
exclusiva exclusiva
Efetivo 13 15 273 301
Substituto 02 25 0 27
Total por horas 15 40 273 328

(Ef. + Subst.)

\ REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2015

Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicacdo 40 horas com dedicagao Total
exclusiva exclusiva
Efetivo 12 10 277 299
Substituto 02 28 0 30
Total por horas 14 38 277 329

(Ef. + Subst.)

\ OUTRAS INFORMACOES

3.6 REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Informar a carga horaria dos Técnico-administrativo em Educagdo com base no exercicio analisado.

Técnico-administrativos por regime de trabalho: Técnico-administrativos com 20 horas; com 25
horas; com 30 horas ; e com 40 horas. Cada Técnico-administrativos deve ser inserido em apenas
um desses itens. Os regimes de trabalho sdo aqueles que estdo cadastrados no Siape de acordo com
o Edital Publico de contratagao. Fonte de Dados: Siape.

\ REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/horas 20 horas 25 horas 30 horas 40 horas Total
2014 1 0 1 177 179
2015 1 0 1 163 165
Total por Regime 1 0 1 163 165
de Trabalho dos
\ OUTRAS INFORMACOES
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3.7 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO POR NIVEL DE CLASSIFICACAO
(PCCTAE)

Neste item deverdo ser contemplados todos os Técnico-administrativos do Campus e seu respectivo
nivel de classificacdo com base no exercicio analisado e na Lei n® 11.091 de 2005.

Técnico-administrativos em Educac¢ao por nivel de classificacdo: Técnico-administrativos de
nivel B; de nivel C; de nivel D; e de nivel E. Classificagao de acordo com a Lei n® 11.091 de 2005.
Fonte de Dados: Siape.

‘ NIVEL DE CLASSIFICACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total
2014 3 32 89 55 179
2015 3 31 81 50 165

Total por nivel de
classificagao

\ OUTRAS INFORMACOES

4 INFORMACOES SOBRE INGRESSOS E MOVIMENTACOES DE PESSOAS

Em um primeiro momento, serdo coletados dados sobre os ingressos de Docentes Efetivos e
Técnico-administrativos através de concurso publico, as movimentagdes de servidores através de
redistribuicao, remogao, cessao e os afastamentos e concessoes de licengas.

Estas informagdes estavam apenas contidas na parte consolidada no qual a Diretoria de Gestdao de
Pessoas faz a coleta das informacoes.

Desta forma, para este Relatorio de Gestao, o Campus devera buscar junto ao seu setor de Gestao de
Pessoas as informagdes necessarias para integrar a Parte I do Relatério de Gestao 2015.

4.1 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS INGRESSANTES POR CONCURSO

Identificagdo das quantidades de servidores que ingressaram no Campus no exercicio de 2014 e
2015 através de concurso publico.

Técnico-administrativos Ingressantes no Campus: Técnico-administrativos que ingressaram no
Campus através de concurso publico dentro do exercicio em analise, independente do processo
seletivo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, classificados de acordo com o nivel
estabelecido no PCCTAE ( Nivel B, Nivel C, Nivel D, Nivel E). Deve-se levar em consideragdo a
data de efetivo exercicio do mesmo. Fonte de Dados: Siape.

Docentes Ingressantes no Campus: Docentes efetivos que ingressaram no Campus através de
concurso publico dentro do exercicio em analise, independente do processo seletivo ter ocorrido em
exercicios anteriores a este. Deve-se levar em consideragdo a data de efetivo exercicio do mesmo.
Fonte de Dados: Siape.

| TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO INGRESSANTES POR CONCURSO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total de Ingressantes
2014 0 1 4 3 8
2015 5
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Total por nivel de

classificacdo
\ DOCENTES INGRESSANTES POR CONCURSO
2014 2
2015 1
\ TOTAL DE INGRESSOS
TAE's + Docentes Efetivos ingressantes
2014 10
2015 6
OUTRAS INFORMACOES

4.2 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS
REDISTRIBUIDOS E REMOVIDOS

Identificacdo das quantidades de servidores que foram redistribuidos e sofreram o processo de
remocgao no exercicio de 2014 e 2015.

Técnico-administrativos ou Docentes Redistribuidos: Técnicos — Administrativos ou Docentes
que foram redistribuidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em andlise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este e levar em
consideracdo a data de inicio das atividades presente no cadastro pessoal. Fonte de Dados: Siape.

Técnico-administrativos ou Docentes Removidos: Total de Técnicos — Administrativos ou
Docentes que foram removidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em analise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este. Deve-se verificar
os seus destinos e os motivos da remocgdo e levar em consideracdo a data de inicio das atividades
presente no cadastro pessoal. Fonte de Dados: Siape.

ANO \ REDISTRIBUIDOS DO CAMPUS (SAIDA)
Técnico-administrativo em Educacdo Docentes Total
2014 0 1 1
2015 2 0 2
\ \ REDISTRIBUIDOS PARA O CAMPUS (ENTRADA)
Técnico-administrativo em Educacao Docentes Total
2014 0 0 0
2015 3 1 4
REMOVIDOS DO CAMPUS REMOVIDOS PARA O
MOTIVO DA REMOCAO ANO (SAIDA) CAMPUS (ENTRADA)
TAE'S - DOCENTES TAE'S DOCENTES
De Oficio, no interesse da 2014 - - - -
administracdo 2015 0 1 0 0
A Pedido, a critério da administragao 2014 2 4 4 6
2015 1 0 0 5
A Pedido, para acompanhar conjuge 2014 1 0 0 0
independente do interesse da 0 0 0 1
.. ~ 2015
administragdo
A Pedido, por motivo de satude 2014 0 0 0 1
independente do interesse da
b administragdo 2015 0 0 0 3
A Pedido, por processo seletivo 2014 0 0 0 1
independente do interesse da 0 0 0 0
administragao 2015
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OUTRAS INFORMACOES

4.3 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS QUE APRESENTARAM VACANCIA DO
CARGO

Identificagdo das quantidades de servidores que apresentaram vacancia no Campus no exercicio de
2015.

Técnico-administrativos com vaciancia no Campus: Técnico-administrativos que apresentaram
vacancia no Campus sendo o motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, artigo 33. Fonte de Dados: Siape.

Docentes com vaciancia no Campus: Docentes que apresentaram vacancia no Campus sendo o
motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 33. Fonte de Dados:
Siape.

VACANCIA NO CAMPUS

MOTIVO TAE'S DOCENTES

Exoneragfo a pedido
Exoneragdo de oficio
Demissao
Promocao
Readaptacdo
Aposentadoria
Posse em outro cargo inacumulavel 2
Falecimento

w
=2}

4.4 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES AFASTADOS E DE
LICENCA

Informagdes sobre o afastamento de servidores e as licengas concedidas assim como os motivos da
concessao aos servidores de acordo com a legislacdo especifica.

Técnico-administrativos e Docentes Afastados: Técnico-administrativos e Docentes efetivos que
se encontram afastados do Campus dentro do exercicio em analise, independente da abertura do
processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos:
Participacdo em Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu no Pais; Exercicio em Mandato Eletivo;
Estudo ou Missdo no exterior; Servigo em organismo internacional. Fonte: Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licenca remunerada: Técnico-administrativos e
Docentes efetivos que se encontram de licenca do Campus dentro do exercicio em andlise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os
seguintes motivos: Por motivo de doenca em pessoa da familia; Por capacita¢do. Fonte de Dados:
Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licenca sem remuneracao: Técnico—
administrativos e Docentes efetivos que se encontram de licengca do Campus dentro do exercicio em
analise, independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este,
considerando os seguintes motivos: Por afastamento do conjuge ou companheiro; Por motivo
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militar; Por atividade politica; Por interesse particular; Por mandato classista. Fonte de Dados:

Siape.
\ AFASTADOS DO CAMPUS
LAOINO IO TAE'S DOCENTES
Participacdo em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu 2014 0 0
no Pais 2015
. . 2014 0 0
Exercicio em Mandato Eletista 2015
N . 2014 0 0
Estudo ou Missdo no exterior 2015
. . . . 2014 0 0
Servigo em organismo internacional 2015
LICENCA COM REMUNERACAO
MOTIVO ANO TAE'S DOCENTES
. - 2014 1 1
Por motivo de doenca em pessoa da familia 2015
Por C N 2014 14 7
or Capacitagao 2015
LICENCA SEM REMUNERACAO
MOTIVO ANO TAE'S DOCENTES
A . 2014 0 0
Por afastamento do cdnjuge ou companheiro 2015 0 0
Por servigo militar 2014 0 0
of Servigo 2015 0 0
. [ 2014 0 0
Por atividade politica 2015 0 0
. . 2014 0 0
Por interesse particular 2015 1 0
. 2014 0 1
P 1
or mandato classista 2015 0 0
OUTRAS INFORMACOES

4.5 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS CEDIDOS

Descricao das cessoes realizadas no exercicio em analise assim como os motivos da concessao aos

servidores de acordo com a legislagdo especifica.

Técnico-administrativos e Docentes efetivos Cedidos: Técnicos — Administrativos e Docentes
efetivos que se encontram cedidos dentro do exercicio em andlise, independente da abertura do
processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos: Exercicio
de cargo em Comissdo; Exercicio de fung¢do de confianga; outras situagdes previstas em Lei

(especificar a Lei). Fonte de Dados: Siape.

MOTIVO ANO AFASTADOS DO CAMPUS

TAE'S DOCENTES
Exercicio de cargo em Comissao 2014 0 0
2015 0 0
L. ~ 2014 0 0
Exercicio de fun¢do de confianga 2015 0 0
Outras situagdes previstas em Lei 2014 1 0
(especificar a Lei) 2015 0 0
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OUTRAS INFORMACOES

5 INFORMACOES SOBRE DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

Informagdes sobre as despesas correntes e de capital devidamente empenhadas, além das agdes
desempenhadas pelo Campus. Para cada agdo, devera ser apresentado um quadro de acordo com o
modelo abaixo.

Despesas correntes do Campus: Todas as despesas que nao contribuem, diretamente, para a
formagao ou aquisicdo de um bem de capital. Definicio dado pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Despesa de capital do Campus: aquelas despesas que contribuem, diretamente, para a formagao
ou aquisi¢ao de um bem de capital. Definicao dado pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Acoes e sua descricdo: Codigo e a descri¢do sdo aqueles atribuidos a ag@o pela Lei n® 12.595/2014,
que aprovou a LOA para o exercicio de 2015. Fonte de Dados: Siafi.

Cédigo e Descricdo da classificacdo da Despesa: Corresponde a um conjunto de informagdes que
contém a Categoria Economica da Despesa (despesa corrente ou de capital); o Grupo de Natureza
da Despesa (agregador de elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de
gasto) complementado pela modalidade de aplicacdo (indicagdo da origem da aplicacdo dos
recursos de forma direta ou indireta, ou seja, diretamente por 6rgdos ou entidades no ambito da
mesma esfera de Governo ou por outro ente da Federagdo e suas respectivas entidades); e o
Elemento de Despesa (identificar os objetos de gasto). A Descricdo deve se basear apenas no
elemento de despesa que € o objeto de gasto. Ex: Codigo 3.3.90.14 - Descricdo - Didrias Civil,
Codigo 4.4.90.5 — Descricdo — Equipamentos e Material Permanente. Definicio dado pelo
MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES
2014 2015

Funcionamento das

Instituicdes Federais

Funcionamento das

COdl%O da J0RL Descrlgao de Educacio COdl%O da 20RL Descrlf,‘ao Instltulgjoes Fedqals de
Acgao: da Acdo: . Acgao: da Acgdo: | Educacdo Profissional e
Profissional e .
. Tecnologica
Tecnoldgica
Cddigo da Descricao da Codigo da Descricao da
Classificagao da Classificagdo da Valor Classificagdo da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
339014 DESPESA 141.957,05 339014 Despesa Pessoal Civil 82.521,23
PESSOAL CIVIL
AUXILIO 138.960,00 Auxilio Financeiro a 36.970,55
339018 FINANCEIRO A 339018 Estudantes
ESTUDANTES
AUXILIO - Auxilio Financeiro a 9.900,00
- FINANCEIRO A - Pesquisadores
PESQUISADORES
339030 MATERIAL DE 318.416,91 339030 Material de Consumo = 648.742,45
CONSUMO
PASSAGENS E 313.055,61 Passagens e Despesas 54.422.47
339033 DESPESAS COM 339033 com Locomogao
LOCOMOCAO
339036 OUTROS 51.249,65 339036 Outros Servigos de 38.120,05
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SERVICOS DE Terceiros — Pessoa

TERCEIROS — Fisica
PESSOA FisicA
LOCACAO DE 2.546.552, Locagdo de Maode | 3.967.511,15
339037 MAO DE OBRA 22 339037 Obra
Outros Servicos de 1.629.196,08 Outros Servigos de 1.945.842,09
339039 Terceiros — Pessoa 339039 Terceiros — Pessoa
Juridico Juridico
Obrigagbes 861,28 339047 Obrigagdes Tributdriase  2.865,69
339047 Tributarias e .
- Contributivas
Contributivas
Qutros A ux 790,72 339048 Outros Aux Financeiros -
339048 Financeiros a , .
, . a Pessoa Fisica
Pessoa Fisica
. 213,00 o
339093 Indenizagdes e 339093 Indenizagdes e 197,44
Restituicdes Restitui¢des
Tgiffﬁss_eﬁs 142.582,74 339139 Outros Serv. Terceiros —  126.233,97
339139 Jurid — OP Intra- Pes. Jurid — OP.Intra-Orc
Orc
Obrig TributE 714538 339147 Obrig Tribut.E Contrib— 10.461,86
339147 Contrib — OP.Intra- (-
. OP.Intra-OR¢amentarias
ORcamentérias
Total 5.290.980,64 Total 6.923.788,95
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES
2014 2015
Codigo da Descricdo Apoio a Fprmac;ao Codigo da Descricao Apoio a Formagao
> 20RW N Profissional e > 20RW N . . .
Acgao: da Acdo: . Acdo: da Agdo: | Profissional e Tecnologica
Tecnologica
Codigo da Descri¢édo da Codigo da Descrigéo da
Classificacdo da Classificacdo da Valor Classificacdo da Classificacao da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
339018 Bolsa d;:‘izt“do 19 93.,000,00 339018 Bolsa de Estudo no Pais -
339030 Material de 11.825,54 339030 Material de Consumo |~ 1.749,20
Consumo
Outros Aux Outros Aux Financeiros
339048 Financeiros a 130.600,00 339048 L - -
, . a Pessoa Fisica
Pessoa Fisica
Total 235.425,54 Total 1.749,20
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES
2014 2015
Codigo da Descricao Codigo da Descricao
Acao: da Acgdo: Acdo: da Acdo:
Codigo da Descricao da Codigo da Descricdo da
Classificacao da Classificacao da Valor Classificacdo da Classificacao da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
339014 Despesa Pessoal 745,635 339014 Despesa Pessoal Civil -
Auxilio Financeiro Auxilio Financeiro a
339018 a Estudantes 13.152,20 339018 Estudantes )
339030 Material de 4.368,28 339030 Material de Consumo -

Consumo
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Outros Servicos de Outros Servicos de
339039 Terceiros — Pessoa | 8.020,00 339039 Terceiros — Pessoa -
Juridico Juridico

Total 26.286,13 Total 0

\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES

2014 2015

Assisténcia ao

COdl%O da 2994 Descrlgao Educando da Cod1g~o da 2994 Descrlgao Ass1sten01a;1 ao Educgndo da
Acdo: da Acdo: - . Acdo: da A¢ao: Educacao Profissional
Educagdo Profissional
Codigo da Descri¢do da Codigo da Descrigdo da
Classificagdo da Classificac¢do da Valor Classificac¢do da Classificacgdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
Auxilio Financeiro 1.963.928, Auxilio Financeiro a
339018 a Estudantes 24 339018 Estudantes 2.114.534,75
Outros Servigos de Outros Servigos de
339039 Terceiros — Pessoa  41.972,00 339039 Terceiros — Pessoa 33.987,15
Juridico Juridico
Total 2.005.900,24 Total 2.148.521,89
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES
2014 2015
Codigo da Descricao ~ ~ Codigo da Descricao da
Aciio: 20YD da Aciio: Educacio e Formacao Aciio: Aciio:
Codigo da Descri¢do da Codigo da - . ~
Classificacdo da Classificacao da Valor Classificagdo da Descrigdo da Classificagdo Valor
da Despesa
Despesa Despesa Despesa
AUXILIO Auxilio Financeiro a
339020 FINANCEIRO A | 300.000,00 339020 . 474.000,00
Pesquisadores
PESQUISADORES
Outros Auxilios Out. Serv. Terc — Pes
339048 Financeiros a 224.317,29 339039 ' " ‘ 426.000,00
.. Jurid.
Pessoa Fisica
Total 524.317,29 Total 900.000,00
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL
2014 2015
Funcionamento das
Codigo da 20RL Descri¢ao | Instituigdes Federais de Codigo da Descricao
Acio: da Acdo: Educagdo Profissionale | Acdo: da Agédo:
Tecnologica
Codigo da Descricao da Cddigo da Descricao da
Classificagdo da Classificacao da Valor Classificacao da Classificacao da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
AUXILIO
449020 FINANCEIRO A - - - -
PESQUISADORES
449051 Obras e Instalagdes 627.033,40 449051 Obras e Instalag¢des 307.996,09
Equipamentos e .
449052 Material 480.266,28 449052 Equipamentos ¢ 3.061,49
Material Permanente
Permanente
Total 1.107.299,68 Total 311.057,58

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL

2014 2015
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Codigo da 6380 Descricao  Fomento ao Desenv. Codigo da Descricao
Acdo: da Ago: Da Educ. Prof. Acgdo: da Ago:
Cadigo da Descricdo da Codigo da Descrigédo da
Classificacdo da Classificacdo da Valor Classificacdo da Classificacao da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
Equipamentos e Eaui ¢
449052 Material - 449052 quipamentos € 646.196,65
Material Permanente
Permanente
Total - 648.196,65
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL
2014 2015
Codigo da 2004 Descri¢do Codigo da Descricdo
Acdo: da Acéo: Aclo: da Acdo:
Codigo da Descricao da Cddigo da Descricao da
Classificagdo da Classificagao da Valor Classificacao da Classificagdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
Outros Servigos de
339039 Terceiros — Pessoa | 113.791,54
Juridico
Total 113.791,54
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL
2014 2015
Codigo da Descricao EXPANSAP E Cddigo da Descricao
Acdo: 20RG da Agdo: RestruFurggao de Acgdo: da Agdo:
) ) Institui¢do ) )
Codigo da Descri¢ao da Codigo da Descrigdo da
Classificac¢do da Classificac¢do da Valor Classifica¢do da Classificac¢do da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
449051 Obras e Instalagdes 360.730,55 Obras e Instalagdes 385.887,57
Equipamentos e Equipamentos e -
449052 Material 2.334.633,55 Material Permanente
Permanente
Total 2.695.364,10 385.887,57
OUTRAS INFORMACOES

6 BENS MOVEIS E IMOVEIS

6.1 ALOCACAO DE RECURSOS

Especificar as aquisicOes realizadas no ano de 2014 e 2015 assim como as obras que foram
executadas, informando a conta contdbil que foi alocada e o seu valor. As despesas a serem
contempladas sdao aquelas devidamente liquidadas. Ndao devem ser considerados os valores de
manutengdes em bens mdveis e imoveis visto que os mesmos sdo classificados como servigo, a ndo
ser que estas bem feitorias tenham sido incorporadas ao registro patrimonial do bem devido o
aumento da vida util deste. Fonte de Dados: Siafi.

Investimento em bens méveis no Campus: Corresponde aquelas que contemplam a conta
14.212.00.00., sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta para saber quais os



subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

Investimento em bens imodveis no Campus: Corresponde aquelas que contemplam a conta
14.211.00.00, sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta para saber quais os

subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

Conta: ¢é a expressdo qualitativa e quantitativa de fatos de mesma natureza, evidenciando a
composi¢do, variagao e estado do patrimonio, bem como de bens, direitos, obrigacdes e situagdes
nele ndo compreendidas, mas que, direta ou indiretamente, possam vir a afeta-lo. Definicdo dado

pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Codigo da Conta e Descricdo da Conta: E a identificagdo da alocagdo de recursos de acordo com
os seus subelementos. As contas estdo especificadas no Plano de Contas da Administragdo Publica
Federal, disponivel no site do Tesouro Nacional. Ex.: Codigo — 14.212.38.00; Descrigao —
Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina. Defini¢do dado pelo MCASP. Fonte de Dados:

Siafi.
\ DEMONSTRATIVO DE BENS MOVEIS
2014 2015
Cédigo Da Conta Descrigao Da Valor Codigo Da Conta  Descrigdo Da Valor
Conta Conta
142120400 Aparelhos de 1.600.031,79 123110101 Aparelhos de 2.861.494,68
medi¢do medi¢ao
Aparelhos e Aparelhos e
142120600 equipamentos de 775.288,84 123110102 equipamentos de 774.569,22
comunicagio comunicagio
Aparelhos, Aparelhos,
equipamentos e equipamentos e
142120800 utensilios g 644 457,16 123110103 tensilios 9 999 394 4
médico/odontologi médico/odontologi
co/laboratério/hosp co/laboratdrio/hosp
italar italar
Aparelhos e Aparelhos e
142121000 equipamentos para 95.741,43 123110104 equipamentos para 114.176,32
esporte e diversdes esporte e diversdes
Aparelhos ¢ Equipamerjtos de
142121200 utensilios 79.616,95 123110105 protecao, 35.569,20
domésticos seguranca soc1'al ¢
sobrevivéncia
Colecdes e Maquinas e
142121800 materiais 345.119,26 123110106 equipamentos de 1.032.134,81
bibliograficos natureza industrial
Equipamentos de Maquinas e
142122400 protegao, 35.824,20 123110107 equipamentos 218.342,26
seguranga social e energéticos
sobrevivéncia
Instrumentos Maquinas e
142122600 musicais e 77.322,14 123110108 equipamentos 806.356,44
artisticos graficos
142122800 equipamentos de 1.043.634,84 123110109 s 3.163.660,13
natureza industrial utensﬂ}os de
oficina
Magquinas e Equipamentos
142123000 equipamentos 217.986,82 1231100121 hidraulicos e 1.257.354,88
energéticos elétricos
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Maquinas e

Magquina, utensilios

142123200 equipamentos 899.619,73 123110125 e equipamentos 1.840.419,92
graficos diversos
Equipamentos para Equipamentos de
142123300 ~duipam p 808.694,99 123110201 processamento de | 5.023.691,48
audio, video e foto
dados
Maquina, utensilios Aparelhos e
142123400 e equipamentos 1.725.872,73 123110301 utensilios 118.320,43
diversos domésticos
Equipamentos de nll\sdtz?;lg::’e
142123500 processamento de 5.678.714,01 123110302 , ¢ 33.923,98
dados utens1'llos' de
escritorio
Maquinas,
142123600 instalagbes ¢ 33.960,01 123110303 Mobilidrioem 3 555 897 78
utensilios de geral
escritorio
Magquinas, Colegdes ¢
142123800 ferramentas ¢ 2.417,395,12 123110402 _materlais 356.883,58
utensilios de bibliograficos
oficina
Equipamentos Instrumentos
142123900 hidraulicos e 1.272.694,00 123110404 musicais e 77.322,15
elétricos artisticos
142124200 Mobilidrioem 5 59 311 53 123110405 ~ Caupamentospara g, 550 gg
geral audio, video e foto
142124400 Obras de arte e 0,33 123110406 Obras de arte ¢ 033
pecas de museu pecas de museu
142124800 Veiculos diversos 800,05 123110501 veiculos em Geral 800,05
142125200 Veiculos 434.468,33 123110503 veleulosdeTragio )5 500 35
rodoviarios Mecanica
142128700 ~ Material deuso 95,28 123119910 ~ Material de uso 95,28
duradouro duradouro
Total Total 30.486.066,51
\ DEMONSTRATIVO DE BENS IMOVEIS
2014 2015
Codigo da conta Descri¢do da Conta Valor Codigo da conta Descri¢do da Conta Valor
142110100 EDIFICIOS : 123210107~ moveisdeUso 54 709 56583
(IMOVEL) Educacional
142111000 ~ MOVEISDEUSO 34 509 565,83 123210601 Obras em 13.346.644,20
ESPECIAL Andamento
142118000 Estudos e Projetos 140.900,00 123210605 Estudos e Projetos 409.526,09
Obras em
142119100 Andamento 13.592.431,66 123210700 483.224,42
(Imovel) Instalagdes
142119200 Instalagdes 922.290,82
(Imovel)
Total Total 48.948.960,54
\ OUTRAS INFORMACOES
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7 DISTRIBUICAO DA AREA OCUPADA PELO CAMPUS

7.1 INFRAESTRUTURA

Especificagdo da area total do Campus e as construgdes realizadas no exercicio analisado indicando
o tipo de utilizacao.

Ocupacio do terreno: Colocar em m? qual a area total registrada do terreno, a area ocupada por
construcdo (coberta ou descoberta) e a area que ainda ndo foi ocupada por alguma construc¢do. Fonte
de Dados: Setor de Administracdo do Campus.

Tipo de area construida: Colocar em m? a area construida coberta e a area construida descoberta.
Essas areas ja foram contempladas no item “Ocupacdo do Terreno”. Fonte de Dados: Setor de
Administragao do Campus.

Area construida segundo a utilizacio: Apresentar o objetivo da area construida de acordo com o
tipo de utilizagdo. Geralmente este objetivo estd especificado no processo de contratacdo do servigo.
As areas construidas neste caso sdo as finalizadas no ano de 2014 e 2015. Exemplo: Area de
laboratério — Construgdo para atender demanda de utilizagdo de Auto Cad para o Curso de
Mecanica. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

Dentre as areas, destacam-se:

« Area de Salas de Aulas Teéricas: Salas para a ministra¢io de aulas aos diversos cursos do
Campus;

« Area de Laboratérios: Laboratorios para pratica e apoio de atividades ligadas aos diversos
cursos do Campus. Levar em consideragdo, também, os laboratorios de informatica.

« Area de Biblioteca: Biblioteca de atendimento aos estudantes, funcionarios e as demandas
sociais construidas dentro das dependéncias do Campus;

« Area de apoio pedagégico: Areas ocupadas por setores necessarios a gestio pedagogica,
apoio ao docente e discente em suas atividades finalisticas;

« Area de atendimento médico/enfermagem: Postos de satde, ambulatorios ou quaisquer
outros que prestem assisténcia médica dentro do Campus;

« Area de servicos de apoio: Espacos utilizados por prestadores de servigos de vigilancia,
limpeza, recepcionista;

e Area de atividades administrativas: Areas ocupadas por setores necessarios a gestdo
administrativa, gestdo patrimonial e de material, desenvolvimento de pessoas, assisténcia a
tecnologia da informacdo, além de outros que fagam parte do escopo de apoio a
administracdo do Campus;

* Auditério: Espaco utilizado para apresentagdes culturais, palestras, trabalhos académicos,
entre outros que se destinem a reunido de pessoas para ouvirem e assistirem uma sessao.

Nao ha impedimento para a caracterizagdo de outras areas construidas. Basta apresentar na tabela de
infraestrutura fisica. Os dados devem ser fornecidos pelo setor de administragdo do Campus.

INFRA-ESTRUTURA FiSICA ATUAL

AREA DO TERRENO
Ocupagio do Terreno [m?]
Area Total do Terreno 41.352,30
lArea Ocupada por Construgdo (coberta ou descoberta) (1) 33.301,09
Area sem Ocupagio (2) 8.051,21
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INFRA-ESTRUTURA FISICA ATUAL
AREA DO TERRENO
AREA CONSTRUIDA
Tipo de Area Construida [m?]

Area Construida Coberta 29.807,11
/Area Construida Descoberta 14.250,24

Total 44.057,35

AREA CONSTRUIDA SEGUNDO A UTILIZACAO
Tipo de Utilizagio [m?]
Area de Salas de Aula Tedricas 3.360,02
Area de Laboratorios 6.081,51
/Area de Biblioteca 1.276,90
Area de Apoio Pedagégico 2.437,22
Area de Atendimento Médico/Enfermagem 171,26
Area para Servigos de Apoio 637,81
Area para Atividades Administrativas 2.117,74
Area Esportiva 12.778,23
IAuditorio 900,43
IEstacionamento 2.693,59
Calgadas internas 3.805,80
Outras Areas Construidas 7.796,87
\ OUTRAS INFORMACOES

(1) Area construida incluindo ndo apenas as edificagdes em si, mas também as calgadas internas,
estacionamentos, campo de futebol, quadras e subestagoes.
(2) Area de jardins

7.2 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA AREA FISICA

O Campus devera apresentar quantidade de areas de infraestrutura esportiva, a quantidade de
laboratorios por grandes area e a quantidade de infraestruturas especificas.

Grandes areas: Sio aquelas enquadradas pelo CNPq sendo que as mesmas estao disponiveis no
seguinte site:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento 072014.pd
f

Infraestrutura Esportiva: Colocar a quantidade que o Campus tem de piscinas, quadras de esporte
cobertas e descobertas, ginasio poliesportivo, campos de futebol, pistas de atletismo, salas de
musculacdo, entre outros. Fonte de Dados: Setor de Administracdo do Campus.

Infraestrutura especifica: Especificar a quantidade de salas destinadas para os docentes, salas para
a pratica de aulas, salas ambientes para atividades de convivéncia, salas de videoconferéncia e
teleconferéncia, bibliotecas, videotecas, cantinas, refeitorios, alojamento para servidores,
alojamento para discentes, unidades de assisténcia médica e odontologica, unidades de
acompanhamento psicoldgico, unidades para a produgdo cientifica e laboratdrios praticos. Fonte de
Dados: Setor de Administragao do Campus.
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http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf

\ QUANTIDADE DE AREAS DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

Quadra de Quadra de Ginasio Campos de . . Salas de
. Esportes : . Pistas de Atletismo ~
Piscina |Esportes Coberta Poliesportivos Futebol Musculagdo
Descoberta
| ) 0 | | | 2 (mch.nr}dO. Sala de
Ginastica)

\ QUANTIDADE DE AREAS DA INFRAESTRUTURA DOS LABORATORIOS — GRANDES AREAS

Ciéncias

Ciéncias ianci 19
Exatas Engenharias  Ciéncias Agrarias | Ciéncias da Satde Clenmgs Sociais
Biologicas Aplicadas
e da Terra
10 2 59 0 0 0
Ciéncias Humanas Linguistica Letras e Artes Multidisciplinar Informatica
4 24 5 13
QUANTIDADE DE INFRAESTRUTURA ESPECIFICA
Salas de Salas de Aula Salas Ambiente Bibliotecas Videotecas Cantinas
Docentes |
53 49 0 1 1 1
Refeitorios Alojamento para Seridores Alojamento para Discentes Laboratorios
73
Salas de Video Conferéncia e Teleconferéncia Unidades de Assisténcia Médico e Odontologicas
0 1
Unidades de Acompanhamento Psicologico Unidades de Educativas de Produgdo (UEPS)
1 0
OUTRAS INFORMACOES
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ANEXO I - TERMOS TECNICOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

Afastamento — Servidores que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se afastados pelos seguintes motivos especificados nos arts. 94, 95, 96 e 96-A da Lei
8.112/90:

* Participacdo em Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu no Pais — servidor que, no
interesse da administragdo, esteja afastado para participar de programa de pos-graduacao no
Brasil.

* Exercicio em Mandato Eletivo — servidores que estejam deslocados em decorréncia de
investidura em cargo eletivo (art. 94)

* Estudo ou Missao no exterior — servidor ausente do Pais para estudo ou missao oficial (art.
95);

* Servico em Organismo Internacional — servidor deslocado para prestar servico em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere (art. 96);

Licenca com remunerag¢ao — Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca remunerada em 31
de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao, considerando-se, como referéncia, as
modalidades previstas nos arts. 83 e 87 da Lei n.® 8.112/90:

* Por motivo de doen¢ca em pessoas da familia — servidores que se encontram em licenga
remunerada em virtude de doenca em pessoa da familia;

* Por capacitacdo — servidores que se encontram em licenga remunerada em virtude da
realizacdo de curso de capacitacdo profissional.

Licenca sem remuneracido — Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca ndo remunerada
em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, considerando-se, como
referéncia, o disposto nas modalidades fixadas no art. 84, 85, 86, 91 ¢ 92 da Lei n.® 8.112/90:

* Por afastamento do conjuge ou companheiro — Servidores em gozo de licenca nao
remunerada para acompanhar conjuge que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo (art. 84);

* Por motivo militar — servidores em gozo de licenca ndo remunerada em razdo de
convocagao para o servigco militar (art. 85);

* Por atividade politica — Servidores em gozo de licenca ndo remunerada em razdo das
atividades de candidato a cargo eletivo (art. 86);

* Por interesse particular — Servidores licenciados da UJ para o trato de assuntos
particulares (art. 91);

* Por mandato classista — Servidores licenciados da UJ para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, entre outros (art. 92).

Remocao — Servidores da UJ em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se deslocados para outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no art. 36, da
Lei n.° 8.112/90, segregando-se em:

* De oficio, no interesse da administrac¢ao: servidores removidos da UJ, de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede;

* A pedido, a critério da administracido: Servidores removidos da UJ, a pedido, segundo a
discricionariedade da administragao;
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* A pedido, independentemente do interesse da Administracio para acompanhar
conjuge/companheiro: Servidores da UJ que foram removidos segundo o interesse do
servidor de acompanhar conjuge/companheiro que tenha sido deslocado no interesse da
administracao;

* A pedido, independentemente do interesse da Administracdo, por motivo de saude:
servidores removidos a pedido, independentemente do interesse da administragdo, por
motivo de satde do proprio servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas;

* A pedido, independentemente do interesse da Administracdo, por processo seletivo:
servidores removidos em razao de processo seletivo, promovido de acordo com normas
preestabelecidas para a UJ.

Cessao — Servidores da UJ que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se cedidos unidade ou 6rgao de outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no
art. 93, caput, da Lei n.° 8.112/90:

* Cargo em comissio — servidores cedidos a outra UJ para ocuparem cargo em comissao;
* Exercicio de funcio de confian¢a — servidores cedidos a outra UJ para o exercicio de
funcao de confianca;
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Dados e Indicadores para
composicao do RG

Parte |

Identificacao e analise da situagao Académicas e
Pedagdgica, da area de Assisténcia Estudantil e
do Acervo Bibliografico do Campus.
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1 INTRODUCAO PARTE II

As informacgdes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatorio de
Gestao 2015.

Porém, para esta consolidagdo, ¢ necessario que se faga uma analise nos diversos Campi a fim de
identificar os seus dados quantitativos e qualitativos. Tais dados devem ser confiaveis € os mesmos
devem esta inseridos de forma tempestiva (no momento que ocorre) e de forma prudente (dados
integros) dentro dos sistemas que compdem a gestdo administrativa (principalmente Siafi e Siape) e
a gestdo pedagdgica (principalmente Sistec e Sistema Académico).

Entender o contexto dos numeros aqui apresentados e quais as influéncias internas (ocasionada por
fatores dentro do Campus ou do Ifes) e externas (ocasionadas por fatores independentes do Campus
ou Ifes) tornam-se necessarios a compreensao dos diversos dados. Desta forma, cada item devera
conter uma analise direcionada.

Para a analise dos indicadores que se encontram no Manual para Producdo e Analise de Indicadores
da Rede Federal de EPCT, os seguintes aspectos deverao ser destacados:

Analise Temporal — deverdo ser comparados os valores dos indices em diferentes anos,
possibilitando verificar se os mesmos estdo avan¢ando na direcdo desejada; Para este relatdrio, serd
considerado o minimo de 3 anos;

Analise de Nivel de agregaciao — a analise devera contemplar os dados no maior nivel de agregacao
(por IF) e ainda envolver sua estratificagdo em nivel de campus, eixo tecnologico, tipo de curso...,

quando necessario;

Outros — além dos aspectos anteriores, a instituicdo devera, a partir dos dados, elaborar analises que
contemplem suas especificidades.

Aqueles que ndo estdo contemplados no manual para Producdo e Andlise de Indicadores da Rede
Federal de EPCT poderao seguir além dos ja citados, os seguintes aspectos:

Analise Motivacional — Identificacdo das causas relevantes que levaram ao aumento ou diminuigao
dos resultados dos indicadores comparados;

Andlise Quantitativa — Analise comparativa entre os dados numéricos apresentados. Levar em
consideragdo o valor médio dos indicadores.

Analise de Correcao — Analise das acdes que podem ser implantadas pela institui¢do para corrigir
os desvios.

Analise de Prevenciao — Analise das acdes que podem ser implantadas pela instituicdo para evitar
tais desvios no futuro, ou seja, preveni-los.

Nada impede que outros fatores que influenciaram os dados relacionados sejam destacados.
Deve ser utilizada sempre a fonte de dados informado, no maximo duas casas decimais apds a

virgula para os indices gerados e caso ndo seja possivel a apresentacdo destes e a elaboragdo dos
indicadores, o campus devera fazer justificativa detalhada para uma perfeita compreensao dos fatos.
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Eventuais duvidas, poderdo ser retiradas através do e-mail: relatoriogestao(@ifes.edu.br.

2 AREA DE ATUACAO ACADEMICA E PEDAGOGICA

Preencher a tabela abaixo com os dados elaborados no arquivo “Tabelas para calculo indicadores
2015”.

Para saber sobre o que trata cada indicador, por exemplo, basta verificar na frente do nome do
indicador a qual item se refere. Por exemplo:
— Indicador Relacio Candidato/ vaga, tem como referéncia o item 2.1 que esta na pagina 22 com o titulo

“OFERTA DE VAGAS POR SEMESTRE. No item 2.1, 0 Campus, obrigatoriamente, devera fazer a sua
analise seguindo os critérios estabelecidos na pagina 21 deste documento.

Tabela para insercao dos indicadores

Indicadores Exercicios

2015 2014 2013 2012 2011

Relacdo Candidato/Vaga - Item 2.1

Relagdo Ingresso/Aluno — Item 2.2

Relagdo Concluinte/Aluno — Item 2.2

indice de Eficiéncia Académica — Item
Académicos p >

indice de Retengio do Fluxo Escolar —
ltem 2.2

Relagdo de Alunos/Docente em Tempo
Integral — Item 2.3

Gastos Correntes por Aluno — Item 2.5

IPercentual de Gastos com Pessoal —
[tem 2.5

Percentual de Gastos com outros
Custeios — Item 2.5

Administrativos

Percentual de Gastos com
Investimentos — Item 2.5

SocioeconémicoNumero de Alunos Até 1
s Matriculados por Renda per 1225

Capita Familiar — Item 2.6 ’
>2,5a3
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Acima
de 3

Gestdo de [indice de Titulagdo do Corpo Docente —
Pessoas [tem 2.4

2.1 OFERTA DE VAGAS POR SEMESTRE

Oferta de Vagas por semestre: Neste item o objetivo ¢ acoplar os dados sobre ofertas de vagas e
inscrigdes realizadas nos anos de 2013, 2014 e 2015, com o intuito de analisar a procura dos cursos
ofertados no Ifes. De forma temporal, indicar a relagdo candidato/vaga do ano de 2013 e 2014
comparando com a relagdo candidato/vaga de 2015 e complementar a sua andlise com os diversos
niveis de agregagdo. Para isso, deve ser verificado o Manual para Producdo e analise de Indicadores
da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des. Fonte de Dados: SISTEC.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: FIC

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012 até
2015)?

Houve diminui¢do nas ofertas. 30 vagas de diminuig@o nos cursos FIC e 265 vagas de queda na oferta especifica do
IPronatec. (2014/2015)

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

A diminuic¢do na oferta se deve a ndo pactuacdo de novos cursos em 2015 pelo Governo Federal.

lAnalisando a relagdo candidato x vaga entre os anos de 2014/2015 podemos perceber um aumento no indice apesar da
queda na oferta de vagas, pois o curso que trata o incremento em 2015 ¢ a Qualificagdo Cadista Proeja, em nivel médio,
que possui maior procura em relacdo aos cursos anteriores.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Manteremos a oferta do curso Qualificagdo em Cadista. E, na medida do possivel, ofertaremos novos cursos a partir de
demandas da comunidade escolar, além das demandas que por ventura vierem encaminhadas pelo Governo Federal.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
Da forma como foi apontado anteriormente.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIiVEL: TECNICO CONCOMITANTE

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012 até
2015)?
Houve uma queda na oferta de vagas no periodo de 2014/2015 (116 vagas).

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A justificativa se deve a migracdo de dois cursos da forma de articulagdo concomitantes para a subsequente: Seguranca do
[Trabalho e Geoprocessamento. Considerando as duas formas de articulagdo ndo houve alteracéo.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
IDa forma como foi apontado anteriormente.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO SUBSEQUENTE

ANALISE
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Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012 até
2015)?
Houve aumento na oferta.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
Dois cursos subsequentes foram implementados dando lugar aos cursos concomitantes. Seguranga e Geoprocessamento.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
A implantagdo do curso de Edificagdes subsequente.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
andlise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2012 até
2015)?

Na analise de 2013/2014 houve um aumento na oferta de vagas. Na analise de 2014/2015 houve uma leve diminuigao (4
vagas) mas de uma forma geral o indice se manteve.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IAjuste da oferta em funcdo do limite maximo de ocupagdo dos ambientes educativos de aprendizagem, em especial dos
laboratorios.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
[Uma acao ja iniciada ¢ a oferta em 2016/1 do curso Técnico em Meio Ambiente, implementando um aumento na oferta de
de mais 32 vagas por ano.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
IDa forma como foi apontado anteriormente.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO EJA

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2012 até
2015)?
Seguindo as analises de 2013/2014/2015 as ofertas tem aumentado progressivamente (134/180/240 vagas).

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O campus vem tentando cumprir as exigéncias da legisla¢do vigente (10% de suas vagas destinadas ao Proeja e oferta
crescente ano a ano) bem como suas metas, dentre elas a promog¢ao da inclusdo.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus com essa oferta alcanca a marca de 19,40% das vagas destinadas ao Proeja.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
IDa forma como foi apontado anteriormente.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agéo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
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VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: LICENCIATURA

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2012 até
2015)?

Realizando analise de 2013/2014/2015 mantivemos a oferta em 80 vagas ao ano. No entanto a Licenciatura EaD
apresentou uma queda na oferta.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A queda na oferta de vagas EaD se deve a diminuicdo de recursos de bolsas da UAB.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
IAcompanhar a demanda e os editais do governo federal que, por ventura, forem publicados.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
IDa forma como foi apontado anteriormente.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: ENGENHARIA

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012 até
2015)?
Realizando andlise nos anos 2013/2014/2015 mantivemos a oferta de 96 vagas anuais.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agéo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus aumentara a oferta de vagas no ano de 2016 em 40 vagas, com a inclusdo do curso de Engenharia Mecanica.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
Da forma como foi apontado anteriormente.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: POS GRADUACAO LATO SENSU

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2012 até
2015)?

Realizando analise de 2013/2014 houve um aumento na oferta de vagas. Em relagdo a analise de 2014/2015 houve uma
diminuicdo na oferta de vagas.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IA oferta de uma turma na modalidade EaD néo aconteceu no ano de 2015, pois essa modalidade depende de editais da
UAB publicados pelo MEC.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NiVEL DE ENSINO

NIVEL: POS GRADUACAO STRICTU SENSU

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

Realizando analise do periodo de 2013/2014/2015 houve aumento na oferta de vagas para os cursos de pds-graduagéo
stricto-sensu.
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O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O aumento de vagas no mestrado Educimat com uma turma para servidores.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
A implementagfo de dois novos cursos ird aumentar a oferta em 2016 (Humanidades e Tecnologias Sustentaveis).

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
Da forma como foi apontado anteriormente.

2.2 INGRESSO, CONCLUSAO, EFICIENCIA ACADEMICA E RETENCAO ESCOLAR

Neste item devera ser realizada a andlises relacionadas aos alunos ingressantes, alunos concluintes,
matriculas realizadas e retengdes registradas. A sigla ING refere-se a alunos ingressantes, MTR
refere-se a alunos matriculados, COC refere-se a alunos concluintes, STF refere-se a alunos em
outras situacoes e RTD refere-se a alunos retidos.

Relagao Ingresso/Alunos: Verificar a quantidade de matriculas registradas no periodo analisado,
levando em consideragdo o total de matriculas, concluintes, reprovados, trancamentos,
perdas/evasdo e cancelamentos com o intuito de analisar os registros de matriculas realizadas pro
Curso no Ifes. Para isso, deve ser verificado o Manual para Produg@o e analise de Indicadores da
Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des. Fonte de Dados: SISTEC.

Rela¢ao Concluintes/Alunos Matriculados: Relacdo entre os alunos que concluiram o curso no
periodo analisado e o total de matriculas ativas com o intuito de analisar os registros dos concluintes
que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau por Curso no Ifes. Para isso, deve ser
verificado o Manual para Produg¢ao e anélise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as
suas descrigoes. Verifica se a medi¢ao do fluxo esta ideal. Fonte de Dados: SISTEC.

indice de Eficiéncia Académica: Verifica o percentual de conclusdo dos alunos (matriculas), nos
cursos com previsdo de término compreendido no periodo de analise com o intuito de analisar a
relagdo entre os concluintes que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau e aqueles
alunos matriculados caracterizados por situagdes finais discriminadas no SISTEC. Para isso, deve
ser verificado o Manual para Producao e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descrigdes. Medir o sucesso dos cursos ofertados nos Campi e a eficiéncia do Ifes neste
contexto. Fonte de Dados: SISTEC.

indice de Retencio Escolar: Relagdo entre a quantidade de alunos retidos no periodo analisado em
comparagdo com o total de alunos matriculados. Verifica a retencdo do periodo analisado em
comparacao com anteriores. Para isso, deve ser verificado o Manual para Producdo e analise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descricdes. Medir o sucesso dos cursos
ofertados nos Campi e a eficiéncia do Ifes neste contexto. Fonte de Dados: SISTEC.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: FIC

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012 até
2015)?

lAnalisando a relagio candidato x vaga entre os anos de 2014/2015 podemos perceber um aumento no indice e queda na
oferta de vagas.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O curso responsavel pelo incremento do indice candidato x vaga em 2015 ¢ a Qualificacdo Cadista Proeja.
A diminuicdo na oferta se deve a ndo pactuacdo de novos cursos em 2015 pelo Governo Federal.

O Campus tem alguma acao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
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Manteremos a oferta do curso Qualificagdo em Cadista e, na medida do possivel, ofertaremos novos cursos a partir de
demandas da comunidade escolar, além das demandas que por ventura vierem encaminhadas pelo Governo Federal.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
Da forma como foi apontado anteriormente.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012 até
2015)?

INos periodos analisados houve diminui¢do nos indices. Houve uma queda na relagdo concluintes x matriculados de
2014/2015 devido a falta de oferta de novas vagas em cursos de curta duragdo. Obs.: A planilha de relagdo candidato x
vaga incluiu o curso de Qualificacdo Cadista/Proeja como FIC, no entanto ela tem reservado espaco especifico nas
demais planilhas.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
INao ofertamos cursos do Pronatec no ano de 2015 por problemas como atraso no repasse de recursos pelo Governo
Federal.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
Com as novas agdes da Proex e Direx espera-se um incremento na oferta de vagas por meio de projetos que ja estdo
tramittando no campus.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012 até
2015)?

lAnalisando 2013/2014 houve uma diminuigdo deste indicador. Para o ano de 2015 ndo dispomos de indices para avaliar a
eficiéncia académica.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
A diminuicdo progressiva ¢ reflexo da diminui¢do na oferta de vagas.

O Campus tem alguma agéo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Com novos projetos que estdo em fase de sistematizagdo sendo implementados pelo campus esperamos melhorar este
indicador.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

Houve uma leve diminui¢ao no indice analisando de 2013/2014 e de 2014/2015 ndo dispomos de dados suficientes por
queda substancial na oferta de vagas em 2015.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus esta trabalhando na melhoria das propostas e implementacdo de novos cursos.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Implementac¢do de novos cursos com reformulagio de carga hordria e ajustes para evitar a evasao.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO CONCOMITANTE

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

A relagdo candidato x vaga tem diminuido de forma discreta ao longo dos periodos.

Realizando analise de 2013/2014 houve um aumento na oferta de vagas para os cursos concomitantes, no entanto de
2014/2015 houve diminui¢do na oferta de vagas de cursos.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

Ha a hipotese de aumento da oferta na rede estadual e privada. Mas também houve a migra¢do de dois cursos da forma de
articulacdo concomitantes para a subsequente: Seguranca do Trabalho e Geoprocessamento. Considerando as duas formas
de articulac@o ndo houve alteragdo significativa.
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O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
A divulgacdo externa desses cursos ¢ feita em parceria da CSO/Reitoria, sendo intensificada a cada ano.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
Da forma como foi apontado anteriormente.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

Realizando analise de 2013/2014 ndo obtivemos nimeros fidedignos devido ao atraso no calendario escolar motivado
pela greve de professores da rede publica federal, analisando 2014/2015 obtivemos um aumento no nimero de
concluintes.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O ajuste gradual do calenddrio académico permitiu melhor andlise e diminuiu a evasao.

O Campus tem alguma agéo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus trabalha melhorando o acompanhamento pedagogico e a assisténcia ao educando. Criou a Comissdo de Agdes
de Permanéncia e Exito para analisar e diminuir os indices de evasdo escolar.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
andlise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
Houve aumento no indice. O indice de eficiéncia académica para os cursos concomitantes em 2015 foi de 26%.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus apresentou um salto positivo em tal indice devido ao ajuste progressivo do calenddrio académico ao calendério
civil.

O Campus tem alguma acdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus trabalha melhorando o acompanhamento pedagogico e a assisténcia ao educando. Criou a Comissdo de Ag¢des
de Permanéncia e Exito para analisar e diminuir os indices de evasdo escolar.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

Realizando andalise de 2014/2015 houve um aumento no ntimero de alunos retidos. A andlise ao periodo anterior fica
comprometida devido ao atraso no calendario académico que ndo permitiu a extracdo de dados fidedignos a época.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O aumento no nimero de alunos retidos e consequentemente no indice de retengdo escolar se deve ao ajuste gradual do
calendario académico.

O Campus tem alguma ag¢do a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus trabalha melhorando o acompanhamento pedagogico e a assisténcia ao educando. Criou a Comissdo de Ac¢des
de Permanéncia e Exito para analisar e diminuir os indices de retencdo e evaso escolar.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO SUBSEQUENTE

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
IEm 2013 e 2014 ndo havia cursos subsequentes. A criagdo desses cursos se deu somente em 2015.

Idem anterior.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
Idem.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
Idem.

CONCLUSAO
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Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

IEm 2013 e 2014 nao havia cursos subsequentes. A criagao desses cursos se deu somente em 2015. Mas condierando a
forma de articulagdo concomitante, anterior, em 2013/2014 nao obtivemos nimeros fidedignos devido ao atraso no
calendario escolar motivado pela greve de professores da rede publica federal, analisando 2014/2015 obtivemos um
aumento no nimero de concluintes.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O ajuste gradual do calendério académico permitiu melhor andlise e diminuiu a evaséo.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus trabalha melhorando o acompanhamento pedagogico e a assisténcia ao educando. Criou a Comissdo de Ag¢des
de Permanéncia e Exito para analisar e diminuir os indices de evasdo escolar.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
Houve aumento no indice. O indice de eficiéncia académica para os cursos concomitantes em 2015 foi de 26%.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O campus apresentou um salto positivo em tal indice devido ao ajuste progressivo do calendério académico ao calendario
civil.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus trabalha melhorando o acompanhamento pedagogico e a assisténcia ao educando. Criou a Comissdo de Agdes
de Permanéncia e Exito para analisar e diminuir os indices de evasdo escolar.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracao os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?

Realizando analise de 2014/2015 houve um aumento no ntimero de alunos retidos. A analise ao periodo anterior fica
comprometida devido ao atraso no calendario académico que ndo permitiu a extra¢do de dados fidedignos a época.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O aumento no niumero de alunos retidos e consequentemente no indice de reteng@o escolar se deve ao ajuste gradual do
calendério académico.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus trabalha melhorando o acompanhamento pedagogico e a assisténcia ao educando. Criou a Comissdo de Agdes
de Permanéncia e Exito para analisar e diminuir os indices de retencdo e evasdo escolar.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
andlise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012 até
2015)?

Realizando analise de 2013/2014/2015 houve um aumento de 08 (oito) vagas de 2013/2014 ¢ um aumento bem pequeno
de uma vaga de 2014/2015, sem alteracdes significativas na relacdo candidato x vaga.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
IAs poucas alteragdes na relagdo candidato x vaga sdo em funcgao dos ajustes necessarios na oferta de vagas nos cursos de
acordo com a previsdo de retengdes e ambientes educativos disponiveis.

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
A criacdo de novas vagas por meio do novo curso Técnico em Meio Ambiente com oferta de 32 vagas em 2016/1.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragao os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
Da forma como foi apontado anteriormente.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
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2015)?

Realizando andlise de 2013/2014 ndo obtivemos numeros fidedignos devido ao atraso no calendario escolar motivado
pela greve de professores da rede publica federal, analisando 2014/2015 obtivemos um aumento no nimero de
concluintes.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O ajuste gradual do calendario académico permitiu melhor andlise ¢ diminuiu a evasdo.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus trabalha melhorando o acompanhamento pedagogico e a assisténcia ao educando. Criou a Comissdo de Ac¢des
de Permanéncia e Exito para analisar e diminuir os indices de evasdo escolar.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
Houve aumento no indice.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus apresentou um salto positivo em tal indice devido ao ajuste progressivo do calendério académico ao calendério
civil.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus trabalha melhorando o acompanhamento pedagdgico e a assisténcia ao educando. Criou a Comissdo de Agdes
de Permanéncia e Exito para analisar e diminuir os indices de evasdo escolar.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
andlise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?

Realizando analise de 2014/2015 houve um aumento no niimero de alunos retidos. A andlise ao periodo anterior fica
comprometida devido ao atraso no calendario académico que ndo permitiu a extra¢do de dados fidedignos a época.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O aumento no nimero de alunos retidos e consequentemente no indice de retencdo escolar se deve ao ajuste gradual do
calendario académico.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus trabalha melhorando o acompanhamento pedagogico e a assisténcia ao educando. Criou a Comissdo de Ac¢des
de Permanéncia e Exito para analisar ¢ diminuir os indices de evasdo escolar.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO — EJA

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012 até
2015)?
Realizando analise de 2013/2014/2015 houve um aumento progressivo na oferta de vagas para o Proeja.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

A cria¢@o de novo curso, Técnico em Guia de Turismo (40 vagas anuais), aumento na oferta de vagas de cursos existentes.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2012 até
2015)?
Realizando analise de 2014/2015 houve um aumento significativo no nimero de concluintes.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
Tal aumento ocorreu devido ao ajuste gradual do calendario académico, pois em 2014 ndo pudemos extrair os dados de
alunos concluintes.
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O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
IA expectativa ¢ trabalhar com esses cursos da mesma forma que os outros, com melhoria do acompanhamento
edagdgico, além das acdes propostas pela Comissdo de Permanéncia e Exito.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012 até
2015)?
Houve aumento significativo no indice.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O campus ndo pode realizar uma analise adequada nos periodos anteriores devido ao atraso no calendério académico.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
IA expectativa ¢é trabalhar com esses cursos da mesma forma que os outros, com melhoria do acompanhamento
edagdgico, além das acdes propostas pela Comissdo de Permanéncia e Exito.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragao os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
IHouve aumento no numero de alunos retidos na andlise de 2014/2015.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O campus ndo pdde realizar uma analise adequada nos periodos anteriores devido ao atraso no calendério académico.

O Campus tem alguma acéo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
IA expectativa ¢é trabalhar com esses cursos da mesma forma que os outros, com melhoria do acompanhamento
edagodgico, além das acdes propostas pela Comissdo de Permanéncia e Exito.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracao os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2012 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracao os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2012 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR
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Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012 até
2015)?

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
andlise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: LICENCIATURA

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012 até
2015)?

Realizando andlise entre os anos 2013/2014/2015 mantivemos a oferta de vagas em 80 vagas anuais para os cursos de
licenciatura dos cursos presenciais. O aumento do indicador no ano de 2014 se deu em decorréncia da nova oferta do
curso de Letras-Portugués na modalidade a distancia, justificando o aumento de oferta e, consequente, aumento do
indicador.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
Falta de espaco fisico para criagdo de novos cursos superiores noturno. Oferta estd vinculada a editais publicos da UAB.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Os aumentos de salas deverdo ser verticalizados, no entanto nao dispomos de dota¢do or¢amentaria para realizagio das
obras necessarias.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2012 até
2015)?
Houve aumento significativo no nlimero de alunos concluintes.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
Tal aumento ocorreu devido ao ajuste gradual do calendario académico, pois em 2014 ndo pudemos extrair os dados de
alunos concluintes.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
No caso especifico dos cursos de graduacdo pretendemos trabalhar com as a¢des propostas pela Comissdo de
Permanéncia e Exito.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2012 até
2015)?
Houve aumento significativo no indice.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo pdde realizar uma analise adequada nos periodos anteriores devido ao atraso no calendario académico.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
INo caso especifico dos cursos de graduacdo pretendemos trabalhar com as agdes propostas pela Comissdo de
IPermanéncia e Exito.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
IHouve aumento no niumero de alunos retidos na andlise de 2014/2015.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo pdde realizar uma analise adequada nos periodos anteriores devido ao atraso no calendario académico.

O Campus tem alguma agéo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
INo caso especifico dos cursos de graduacdo pretendemos trabalhar com as agdes propostas pela Comissdo de
IPermanéncia e Exito.
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IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
andlise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: ENGENHARIA

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2012 até
2015)?

Realizando analise entre os anos 2013/2014/2015 mantivemos a oferta de vagas em 96 vagas anuais para os cursos de
bacharelado.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
IApesar da justificativa acima implementamos a oferta de 40 novas vagas para o curso de Engenharia Mecanica em
2016/1, aproveitando os laboratorios existentes ¢ o significativo aumento da titulagdo dos seus docentes.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2012 até
2015)?
Houve aumento significativo no nlimero de alunos concluintes.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
Tal aumento ocorreu devido ao ajuste gradual do calendario académico, pois em 2014 ndo pudemos extrair os dados de
alunos concluintes.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
INo caso especifico dos cursos de graduacdo pretendemos trabalhar com as agdes propostas pela Comissao de
IPermanéncia e Exito.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012 até
2015)?
Houve aumento significativo no indice.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo pode realizar uma analise adequada nos periodos anteriores devido ao atraso no calendério académico.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
INo caso especifico dos cursos de graduacdo pretendemos trabalhar com as agdes propostas pela Comissdo de
IPermanéncia e Exito.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
Houve aumento no niimero de alunos retidos na analise de 2014/2015.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O campus ndo pode realizar uma analise adequada nos periodos anteriores devido ao atraso no calendério académico.

O Campus tem alguma ag¢do a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: POS-GRADUACAO LATO SENSU

ANALISE

INGRESSO
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Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012 até
2015)?

Realizando andlise de 2013/2014 houve um aumento na oferta de vagas. Em relacdo a andlise de 2014/2015 houve uma
diminuic¢do na oferta de vagas.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
IA oferta de uma turma na modalidade EaD néo aconteceu no ano de 2015, pois essa modalidade depende de editais da
UAB publicados pelo MEC.

O Campus tem alguma ag¢do a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o dos concluintes nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 ¢ 2013 até 2015)?
INa analise do periodo de 2014/2015 houve um pequeno aumento no nimero de concluintes.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IA pouca oscilagdo no niimero de concluintes dos cursos de pds-graduagio lato-sensu se deve ao fato de uma das pos-
eraduacdes ofertadas ser na modalidade a distancia.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012 até
2015)?
Houve aumento significativo no indice.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
IA conclusdo de alguns cursos ndo ficou atrelada a greve por serem ofertados na modalidade a distancia.

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
INo caso especifico dos cursos superiores pretendemos trabalhar com as a¢des propostas pela Comissdo de Permanéncia e
Exito.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
Realizando a andlise do periodo de 2014/2015 obtivemos um aumento na retencdo escolar.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O campus ndo pdde realizar uma analise adequada nos periodos anteriores devido ao atraso no calendario académico.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
andlise colocados na pagina 21.

VAGAS OFERTADAS E INSCRICOES REALIZADAS POR CURSO E POR NIVEL DE ENSINO

NIVEL: POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

ANALISE

INGRESSO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2012 até
2015)?

Realizando analise do periodo de 2013/2014/2015 houve aumento na oferta de vagas para os cursos de pds-graduagéo
stricto-sensu.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O aumento de vagas no mestrado Educimat com uma turma para servidores.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
A implementagdo de dois novos cursos ird aumentar a oferta em 2016 (Humanidades e Tecnologias Sustentaveis).

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

58



CONCLUSAO

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
Houve um aumento no nimero de concluintes nos cursos de mestrado no periodo de 2014/2015.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
IA pequena alteragdo no nimero de concluintes se deve ao fato dos professores vinculados aos cursos de pos-graduacao
ndo terem aderido a greve.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

EFICIENCIA ACADEMICA

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2011 até
2015)?
Houve um aumento no indice na analise do periodo de 2014/2015.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
IA pequena alteragdo no niimero de concluintes se deve ao fato dos professores vinculados aos cursos de pos-graduagdo
ndo terem aderido a greve.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerac@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

INDICE DE RETENCAO ESCOLAR

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2011/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2011 até
2015)?
Realizando a andlise do periodo de 2014/2015 obtivemos um aumento na retencdo escolar.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
O aumento no indice reflete o trancamento realizado por alguns alunos no ano de 2015. Que pode ser justificado por
motivos pessoais apenas.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus trabalha visando melhorar a acompanhamento ao aluno.

IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

2.3 RELACAO DE ALUNOS POR DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

Neste item sera verificado a relagao de docentes efetivos e substitutos com as matriculas registradas
nos diversos campi do Ifes.

Relacido de alunos/docentes em tempo integral: Quantificar o nimero de alunos por docentes
efetivos e substitutos em tempo integral (apenas executa as atividades de docéncia). Para isso, deve
ser verificado o Manual para Producdo e andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descricdes. A quantidade de docentes encontra-se no item 2.6 da primeira parte do
Relatorio de Gestao de 2015. Fonte de Dados: SISTEC e SIAPE.

MATRICULAS E DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

ANALISE
Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012
até 2015)?
Realizando a analise dos anos de 2014/2015 houve uma diminui¢go na relago professor aluno.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal altera¢ao?
A justificativa se deve ao fato de no relatério de 2014 ndo termos considerado os concluintes e os desligados do periodo
de 2014/2, pois estavamos com atraso no calendario académico.
O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
Novos cursos estdo sendo implementados e uma comissao para analise da evasdo foi criada.
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IAlém das informag¢des acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

2.4 INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTES

Os dados deste item contemplardo todos os docentes do Instituto sendo atribuido pesos as
titulagdes.

indice de Titulagio do Corpo Docente: Quantificar o indice de titulagdo do corpo docente —
efetivo e substituto, de acordo com o peso atribuido. Para isso, deve ser verificado o Manual para
Producdo e andlise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descrigdes. A
quantidade de docentes encontra-se no item 2.4 da primeira parte do Relatério de Gestao de 2015 e
devem ser considerados os Graduados (G), Aperfeigcoados (A), Especialistas (E), Mestres (M) e
Doutores (D). Fonte de Dados: SIAPE.

DOCENTES POR NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO (EFETIVOS + SUBSTITUTOS) - 2015
ANALISE

Houve aumento ou diminuigdo nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012
até 2015)?

Houve um aumento entre os anos de 2013/2015, mas com uma atipica diminuigdo na titulagdo de doutor para mestre no
periodo de 2013/2014.

Em quais escolaridades ou titulagdes ocorreram tais alteracdes?

Mestrado

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Para a atipica diminui¢do na titulagdo de doutor para mestre no periodo de 2013/2014: os titulos ndo revalidados até
2013 foram desconsiderados em 2014.

O maior aumento da titulagdo de nivel de mestrado foi pouco maior do que o aumento em nivel de doutorado, ambos
incentivados pela instituicdo.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Continuar apoiando os docentes e as coordenadorias do campus para organizar horarios de servidor-estudante e o
afastamento docente para cursar mestrado e doutorado.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideragdo os aspectos
de analise colocados na pagina 21.

2.5 GASTOS CORRENTES POR ALUNOS

Neste item serdo verificadas as informagdes sobre os gastos realizados interligados ao
desenvolvimento da atividade finalista do Ifes. Uma observagao especial para os gastos com pessoal
que também estao disponiveis no SIAPE. Caso estes dados sejam retirados destes esta informagao
devera constar campo reservado a andlise.

Gastos Correntes por aluno: Quantificar os gastos por alunos que ocorreram no exercicio em
analise e fazer a comparacdo com o exercicio anterior. Devera retirar os valores relativos a
Investimentos, Precatorios, Inativos, Pensionistas. Utilizar o Manual para Produ¢do e andlise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des para fazer o indicador. Fonte
de Dados: SISTEC e SIAFI.

Percentual de gastos com pessoal: Quantificar o gasto total com pessoal que ocorreu no exercicio
em andlise e fazer a comparagdo com o exercicio anterior. Utilizar o Manual para Produgdo e
analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descricdes para fazer o
indicador. Fonte de Dados: SIAFI.
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Percentual de Gastos com Outros Custeios: Quantificar o percentual de gastos com outros
custeios em relagdo aos gastos totais no exercicio analisado e fazer a comparagao com o exercicio
anterior. Utilizar o Manual para Producdo e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT junto
com as suas descri¢des para fazer o indicador. Fonte de Dados: SIAFI.

Total de gastos com Investimentos e Inversoes financeiros: Quantificar o percentual de gastos
com investimentos e inversdes financeiras em relacdo aos gastos totais no exercicio analisado e
fazer a comparagdo com o exercicio anterior. Utilizar o Manual para Produgdo e analise de
Indicadores da Rede Federal de EPCT junto com as suas descri¢des para fazer o indicador. Fonte de
Dados: Siafi.

GASTOS CORRENTES E ALUNOS MATRICULADOS

GASTOS CORRENTES COM PESSOAL, COM OUTROS CUSTOS, INVESTIMENTOS E GASTOS TOTAIS

ANALISE
GASTOS CORRENTES POR ALUNO

Houve aumento ou diminuig@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012
até 2015)?

Nos anos anteriores (2011/2012/2013) observamos uma diminuic¢ao crescente. Realizando a analise de 2014/2015 houve
uma aumento no gasto corrente por aluno.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

A queda crescente nos anos anteriores se justifica pelo atraso no calendéario académico e aumento do nimero de alunos
matriculados por ndo considerarmos os concluintes dos periodos. J& o aumento do gasto corrente esse ano se deve ao
ajuste gradual do calendario evidenciando o numero real de alunos matriculados por periodo.

O Campus tem alguma agdo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

Ap0ds o ajuste pretendemos observar tais indices de forma a garantir a melhoria e qualidade dos cursos.

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

De qualquer modo, um dos objetivos da administragdo publica é cada vez mais reduzir gastos e atender maior quantidade
de publico. Para tanto a administragcdo do campus tem tomado providéncias no sentido de reduzir gastos, por exemplo,
com a criag@o da comissdo de sutentabilidade, reducdo de itens comprados, etc. Outra agdo se refere a pesquisa de
imercado, sempre buscando melhor qualidade com menor prego.

GASTOS COM PESSOAL
Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2012
até 2015)?
Houve um aumento progressivo nos gastos com pessoal.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma a¢ao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de
analise colocados na pagina 21.

GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS

Houve aumento ou diminui¢@o nas vagas ofertadas nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢ 2012
até 2015)?
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?

O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

IAlém das informagdes acima, como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em considerag@o os aspectos de
analise colocados na pagina 21.
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2.6 ALUNOS MATRICULADOS POR RENDA PER CAPITA

Alunos matriculados por renda per capta: Contagem dos alunos matriculados em cursos
regulares oferecidos no ambito das Instituicdes, para os quais ja tenham sido aplicados
questionarios socioecondmicos, identificando em qual faixa de renda familiar per capita cada aluno
se enquadra.

ALUNOS MATRICULADOS POR RENDA PER CAPITA FAMILIAR

ANALISE
Como o Campus avalia os resultados dos indicadores? Leve em consideracdo os aspectos de analise colocados na pagina
21.
Houve um aumento significativo dos alunos com renda per capita entre 1 a 2,5 salarios minimos.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
A justificativa para este aumento se deve a implementacdo do sistema de cotas ¢ aumento das vagas no Proeja.
O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus trabalha visando atender a demanda o mais democraticamente possivel. Tentando minimizar as diferengas e
equalizar o atendimento.

3 PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO

3.1 ALUNOS POR GENERO

Alunos por género: Analise de perfil de clientela onde podera se observar o nimero total de alunos
matriculados do género masculino ¢ do género feminino encontrados no Ifes. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR GENERO

2013 2014 2015
Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total
2064 2752 4816 2514 2836 5350 1678 2317 3995
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO MASCULINO
Total/Ano 2013 2014 2015
Total de? Alunos Género 2752 2836 2317
IMasculino
Total de Alunos 4816 5350 3995
57,14 53 58
Indicador (Total de Alunos Género (Total de Alunos Género ((Total de Alunos Género
Masculino/Total de Alunos) Masculino/Total de Alunos) Masculino/Total de Alunos)
x100 x100 x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO FEMININO
Total/Ano 2013 2014 2015
Tota@ Qe Alunos Género 2064 2514 1678
IFeminino
Total de Alunos 4816 5350 3995
Indicador 4287 47 42

(Total de Alunos Género
Feminino/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos Género
Feminino/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos Género
Feminino/Total de Alunos) x100
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ANALISE
Houve aumento ou diminui¢ao dos alunos por género nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 e 2012
até 2015)?
Realizando uma analise dos anos 2013/2014 um uma leve diminui¢do no percentual de alunos de género masculino em
detrimento do género feminino, no entanto analisando o periodo posterior 2014/2015 o percentual de alunos do género
masculino aumentou, praticamente retornando ao percentual do periodo anterior.
As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual género?
Em ambos.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
Realizando uma analise nos ltimos trés anos e tirando uma média, podemos observar que praticamente o percentual de
alunos por género se manteve, ou seja, maior numero de alunos do sexo masculino.
A adesdo do campus ao Programa Mulheres Mil deve ter tido certa influéncia no aumento do niimero total de mulheres
em 2014.
O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Nao ha uma restricdo de género do campus para o ingresso nos seus cursos chamados regulares. No entanto, a
manutencao da adesdo do campus ao Programa Mulheres Mil e sua ampliagdo poderia contribuir para a busca de um
maior equilibrio entre os géneros no campus.

3.2 ALUNOS POR FAIXA ETARIA

Alunos por faixa etaria: Verificar qual a faixa etaria dos alunos e em qual idade os mesmos estao
ingressando no Ifes. Devem ser indicados os dados da seguinte forma: até 14 anos; de 15 a 17 anos;
de 18 a 19 anos; de 20 a 24 anos; 25 a 29 anos; 30 a 39 anos; de 40 a 49 anos; a partir de 50 anos.
Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR FAIXA ETARIA

2013 2014 2015
De | De | De | De | De | De | A De | De | De | De | De | A De | De | De | De | De | De A parti
Até|152|18a]20a|25a]30a|40 a|partir| Até [De 1518 a|20a|25a |30 a|40 a|partir| Até |15a|18a|20a|252[30a]40a dpaS()lr
14 17|19 |24 29|39 |49 [de50] 14 |al17| 19| 24 | 29 | 39 | 49 |[de50| 14 | 17 | 19 [ 24 | 29 | 39 | 49 ?1
anos| anos| anos | anos | anos | anos |anos| anos | anos | anos |anos| anos|anos [anos| anos| anos |anos| anos| anos | anos | anos| anos| anos| *"°°
O PRPOON02|TT022 10T] 5 631 {oa| 57| 856|936 |385|144] 0 | 80 |679|'23|799|759|320] 119
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — FAIXA ETARIA
Total/Ano 2013 2014 2015
Total de Alunos por faixa 53190|14|75(77|32|10 63196|14|85(93|38 123
otaria 6 9l6losl 2161217 5 11al29l6l6!5 144 0 | 80 (679 9 799(759(320| 119
Total de Alunos 4816 5350 3995
. 0,1|11,]18,]29,[15,|16,|6,6|2,2 11, 26, 17,
Indicador 3 1191811231621121 8 | 3 0,1 ] 18 5 16 5 7,212,700 2 |17(31(20]|19| 8| 3
(Total de Alunos por faixa (Total de Alunos por faixa Total de Alunos por faixa etaria/Total
etaria/Total de Alunos) etaria/Total de Alunos) de Alunos)
x100 x100 x100
\ ANALISE

Houve aumento ou diminuig@o dos alunos por faixa etaria nos periodos analisados (2012/2013,2013/2014, 2014/2015 ¢

2012 até 2015)?

Realizando uma anélise nos anos 2013/2014/2015 podemos perceber uma diminui¢do progressiva no numero de alunos na
faixa etaria de 15 a 17 anos e um aumento nas faixas de 25 a 29, 30 a 39 anos e 40 a 49 anos, sobressaindo discretamente a
faixa de 30 a 39 entre essas trés ultimas.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em quais das faixas etarias?

Nas faixas descritas acima.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
Nao dispomos de justificativa pela procura das vagas. Podemos supor tal variagdo devido ao aumento na oferta de cursos

de pos-graduacido e Proeja.

O Campus tem alguma agfo a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
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O Campus tem alguma ag@o a ser realizada nos proéximos anos ligada ao indicador analisado?
Nao ha uma restri¢do de idade no campus para o ingresso nos seus cursos chamados regulares.

3.3 ALUNOS POR AREA DE PROCEDENCIA

Alunos por area de Procedéncia: Verificar a area procedéncia dos alunos que se encontram no
Campus. Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil dos Campi.

ALUNOS MATRICULADOS POR AREA DE PROCEDENCIA

2013 2014 2015
Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total
4699 117 4816 5220 130 5350 3952 43 3825
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — URBANA
Total/Ano 2013 2014 2015
aiia;nc;e Alunos de area 4699 5220 3952
Total de Alunos 4816 5350 3995
97,57 97,58 98,93
Indicador (Total de Alunos de area (Total de Alunos de area (Total de Alunos de area
Urbana/Total de Alunos) x100 | Urbana/Total de Alunos) x100 Urbana/Total de Alunos) x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — RURAL
Total/Ano 2013 2014 2015
E(l)ltra;ll de Alunos de area 117 130 43
Total de Alunos 4816 5350 3995
2,43 2,42 1,07

Indicador

(Total de Alunos de area
Rural/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos de area
Rural/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos de area
Rural/Total de Alunos) x100

ANALISE

Houve aumento ou diminuig@o dos alunos por tipo de procedéncia escolar nos periodos analisados (2013/2014,
2014/2015 e 2013 até 2015)?
Houve pouca oscilacdo em relacdo a procedéncia dos alunos, com um leve aumento na procura por pessoas da area

urbana.

As alteragoes podem ser maior visualizadas em qual dos tipos de procedéncia?
Na area de procedéncia rural.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
Nao dispomos de justificativa, apenas uma hipétese: o campus estd localizado em area urbana e acreditamos que a
progressiva expansao do Ifes no interior do estado do ES tem diminuido o fluxo de alunos do interior para o campus

Vitéria.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

3.4 ALUNOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR

Alunos por tipo de procedéncia escolar: Verificar a procedéncia dos alunos que se encontram no




Campus em relagdo a formacao escolar a fim de verificar o perfil da clientela Ifes. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR

2013 2014 2015
Privado Publico Total Privado Publico Total Privado Publico Total
2010 2806 4816 2033 3317 5350 1248 2747 3995
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — PRIVADO

Total/Ano 2013 2014 2015
Total de Alunos - Privado 2010 2033 1248
Total de Alunos 4816 5350 3995

41,74 38 31,25
Indicador (Total de Alunos - (Total de Alunos - (Total de Alunos - Privado/Total

Privado/Total de Alunos) Privado/Total de Alunos) de Alunos)
x100 x100 x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — PUBLICO
Total/Ano 2013 2014 2015
Total de Alunos - Publico 2806 3317 2747
Total de Alunos 4816 5350 3995
Indicador 58,26 62 68,75
(Total de Alunos - (Total de Alunos - (Total de Alunos - Publico/Total
Publico/Total de Alunos) Publico/Total de Alunos) de Alunos)
x100 x100 x100

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por tipo de procedéncia escolar nos periodos analisados (2013/2014,
2014/2015 e 2013 até 2015)?

Houve um aumento progressivo no percentual de alunos oriundos de escolas publicas.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual dos tipos de procedéncia?
No percentual de alunos oriundos de escola publica.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
O regime de ingresso por cotas ¢ o responsavel pelo aumento no ingresso proveniente de escolas publicas, além do
aumento das vagas Proeja e a divulgac@o do processo seletivo em escolas publicas por meio do projeto Portas Abertas.

O Campus tem alguma ag¢8o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Continuae

3.5 ALUNOS POR ETNIA

Alunos por etnia: Quantidade de alunos por etnias discriminadas como brancos, Pretos, pardos,
amarelos, indigenas e aqueles ndo declarados. Analise do perfil dos alunos. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR ETNIA

2013 2014 2015
Branco| Preto | Pardo |Amarelo/Indigena) degjr(; do Branco | Preto | Pardo|Amarelo|Indigenal degjrc; do Branco|Preto|Pardo|Amarelo/lndigenal decl\lljrz do
207036317931 55 1221 313 g7/ 696/ %) | 107 | 27 | 401 [1518[539]'S| 100 | 12 | 148
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — ETNIA
Total/Ano 2013 2014 2015
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Total de/}lunos por etnia ou sem 207563 179 55022 313208696203 107127 l401 151 539 167 100l 12 | 148
informacéo 0 3 7 3 8 8
Total de Alunos 4816 5350 3995
ORI A140.46651( 39 | 13| 38 | 2 |05|7.5] 38 [13.5(42 |25 |03 | 3.7
Indicador (Total de Alunos por etnia ou|(Total de Alunos por etnia ou| (Total de Alunos por etnia ou
sem informagao/Total de sem informagao/Total de sem informagdo/Total de
Alunos) Alunos) Alunos)
x100 x100 x100
ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por etnia nos periodos analisados (2013/2014, 2014/2015 ¢ 2013 até 2015)?
Podemos observar um aumento crescente na populagdo parda e uma diminuicdo crescente na populagdo branca e poucas
oscilagdes entre as demais.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

As alteragdes podem ser maior visualizadas em quais dos tipos de etnia?

Na populagdo parda.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O aumento se deve a politica de cotas e aumento de vagas nos cursos Proeja. Democratizando a oferta a todas as etnias e
classes sociais.

4 ANALISE DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

Acervo Bibliogrifico: Especificar os dados sobre a situacdo fisica e estrutural da Biblioteca do
campus, além dos exemplares e titulos adquiridos no exercicio e a quantidade de exemplares e
titulos até o final do exercicio que se encontram no acervo bibliografico. Fonte de Dados: Setor de
Biblioteca.

| INFORMACOES SOBRE A BIBLIOTECA

Cddigo da biblioteca no Inep 1466
Sigla da biblioteca BCV
Nome da biblioteca BIBLIOTECA NILO PECANHA
Area construida (m?) 1.583m?
Metragem destinada ao acervo (m?) 300m?
Acessibilidade a portadores de necessidades especiais Sim (uma plataforma elevatoria)
Possui rede wireless sim
Possui catalogo online de servigo publico sim
Quantidade de Assentos 314
Quantidade de Salas ou cabines individuais para estudo 48
Quantidade de Salas ou cabines para grupos de estudo 09
Quantidade de Salas de multimidia 01
Hemeroteca 01
Quantidade de Equipamentos disponiveis para pesquisa 24
Quantidade de estagidrios, bolsistas e monitores 05
Quantidade de bibliotecario(s) 09
Quantidade de Empréstimos domiciliares 24.126
Quantidade de Empréstimos entre bibliotecas 65
Quantidade de Comutagdes bibliograficas 20
Usuarios treinados em programas de capacitagdo Sim (285)
Itens do acervo 52.677
Acesso ao portal Capes de periddicos sim
Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas ndo
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AQUISICOES

2015 Total até 2015
Materl.al Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Informacional
ILivros 299 429 14.857 35.061
DVD - - 905 952
CD 272 272 121 323
Normas técnicas - - 420 495
Periddicos (Revistas) 85 566 388 14.200
Fitas VHS - - 843 920
IArtefatos tridimensionais - - - -
TOTAL
\ OUTRAS INFORMACOES

A partir de 2015 as normas técnicas passaram a ser disponibilizadas por meio digital
A quantidade de audio livros foram langados em CD
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ANEXO I - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 2

De acordo com o Manual para Producio e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT:

Inscri¢oes: Numero de inscri¢des para as vagas ofertadas, por quaisquer formas de ingresso (Sisu,
Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios...) por curso e campus. E importante o registro do
total de inscrigdes para qualquer oferta da Institui¢do, pois sera utilizada juntamente com as vagas
ofertadas para o calculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de Dados: SISTEC.

Vagas ofertadas: Numero de vagas ofertadas, por curso e campus, em Editais de Oferta de Vagas
por meio do Sisu, Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios e/ou outras formas de ingresso.
Igualmente importante o registro do total de vagas ofertadas pela Institui¢do, pois serd utilizada
juntamente com as inscrigdes realizadas para o calculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de
Dados: SISTEC.

Numero de Ingressos: Refere-se ao total de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos
ou outras formas de ingresso que tenham sido incluidas no SISTEC, por curso e campus. O
indicador “ingresso/aluno” precisa que os alunos sejam inseridos em ciclos de matricula e ndo
sejam trocados de ciclos ao longo de sua vida escolar, para ndo comprometer o indicador “retencao
de fluxo escolar”. Fonte de Dados: SISTEC.

Alunos matriculados: Corresponde ao niimero total de matriculas na Instituicdo. Para efeito de
calculo dos indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos diversos status do
aluno no periodo considerado. Ex.: Periodo considerado inicial em 01/01/2014 e final em
31/12/2014. Para cada ciclo que tenha alguma interface com o periodo considerado, para cada més
de ocorréncia, somar todos os alunos que tiveram “situagdo final” registrada ao longo do periodo
considerado, mais os alunos que ingressaram ao longo do periodo considerado, para cada més de
ocorréncia, ¢ somar todos os alunos que ainda estdo com situacdo “em curso” no ultimo més de
ocorréncia de cada ciclo que esteja compreendido na interface com o periodo considerado para a
analise. Fonte de Dados: SISTEC.

Numero de Concluintes: Concluinte ¢ o aluno que integralizou os créditos e estd apto a colar grau.
No caso de cursos que exigem a conclusao de um estagio curricular, existe no sistema o status do
aluno que “integralizou a fase escolar”, que ndo ¢ ainda concluinte, por dever a aprovagdo no
estagio obrigatério. Como € possivel esta separagdo, para algumas analises podem ser interessante
somar estes dois status, para outras, conhecé-los separadamente. Fonte de Dados: SISTEC.
Somatério do nimero de concluintes: Concluinte ¢ o aluno que esta apto a colar grau. No
SISTEC ¢ possivel verificar este nimero de alunos que concluem com éxito o curso. Fonte de
Dados: SISTEC.

Somatoério de todas as situacdes finais: Nimero de alunos com algum registro de situacao final
(registrar evasao, registrar conclusdo, integralizar em fase escolar, registrar desligamento, excluir,
transferéncia interna ou transferéncia externa), compreendendo basicamente todos os alunos que
estavam matriculados na turma. No SISTEC o ciclo de matricula permite que se acompanhe o aluno
até sua saida. Fonte de Dados: SISTEC.

Numero de Alunos retidos: O nimero de alunos retidos representa o total de alunos de um dado
ciclo de matricula que estejam em situagdo ativo, concluinte ou integralizado fase escolar, que
tenham més de ocorréncia posterior a data final prevista para o ciclo de matricula, e que pertengam
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a um mesmo ciclo de matricula. Retengdo Escolar refere-se a subdivisdo académica de reprovacao
ou trancamento. E muito importante que um aluno nao seja trocado de ciclo de matricula, a ndo ser
que realize novo ingresso na instituicdo, normalmente em outro curso, através da previsao de
conclusao com novo ciclo de matricula. O aluno reprovado ou que realizou trancamento e retornar
para 0 mesmo curso, SO que em nova turma, ndo devera ter seu ciclo de matricula trocado. Fonte de
Dados: SISTEC.

Numero de docentes: O Docente em tempo integral (seja efetivo ou contrato temporario) presta
atividades exclusivamente académicas, considerando-se o regime de trabalho de 40 horas semanais.
A quantidade de professores em regime de trabalho de 20h serd multiplicada por 0,5 e a quantidade
de professores em regime de 40h ou de Dedicacdo Exclusiva serd multiplicada por 1. Este dado ¢
atualmente conseguido através do sistema SIAPE e sera utilizado para o calculo do indicador
“relacdao de alunos/docentes em tempo integral”, também conhecido como RAP. Fonte de Dados:
SISTEC.

Titulacido do corpo docente: Manual. Fonte: SIAPE.

Total de gastos: Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatorios,
inativos e pensionistas. Os dados financeiros podem ser obtidos através do sistema SIAFI e serdo
utilizados para célculo dos indicadores de gastos. Fonte de Dados: SIAFI.

Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa. Fonte de Dados:
SIAFI.

Total de Gastos com pessoal: Gastos com servidores (ativos, inativos, pensionistas, sentencas
judiciais e precatorios).Fonte de Dados: SIAFI.

Gastos com outros custos: Gastos totais de OCC menos (-) beneficios e PASEP, investimentos e
inversoes financeiras. Fonte de Dados: SIAFI.

Investimentos: Despesas destinadas ao planejamento e execucdo de obras, inclusive as destinadas a
aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizacdo de obras, bem como a programas
especiais de trabalho, aquisicao de instalagdes, equipamentos e material permanente, e constituicao
ou aumento de capital de empresas que nao sejam de cardter comercial ou financeiro. Fonte de
Dados: SIAFI.

Inversodes financeiras: Despesas com aquisicdo de imdveis ou bens de capital ja em utiliza¢do e
também a aquisicao de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer
espécie, ja constituidas, quando a operagdao ndo importe aumento do capital € com a constituicdo ou
aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros,
inclusive operagdes bancarias ou de seguros. Fonte de Dados: SIAFI.
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ANEXO II - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 3

De acordo com a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012.

Concurso Seletivo — O procedimento por meio do qual se selecionam os estudantes para ingresso
no ensino médio ou superior, excluidas as transferéncias e os processos destinados a portadores de
diploma de curso superior.

Escola Publica — A institui¢do de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder
publico, nos termos do inciso I, do art. 19, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Familia — A unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

Morador — A pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data da
inscri¢do do estudante no concurso seletivo da institui¢ao federal de ensino.

Renda Familiar Bruta Mensal — A soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da
familia, calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.

Renda Familiar Bruta Mensal Per Capita — A razao entre a renda familiar bruta mensal e o total
de pessoa da familia calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.
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ANEXO III - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

De acordo com o Glossario do Inep:

Acessibilidade a portadores de necessidades especiais — Recursos que possibilitam a
acessibilidade dos alunos com necessidades especiais a area ocupada pela Biblioteca.

Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas — Responder sim, caso exista Acesso a
outras bases de dados licenciadas ou compradas ou nao caso ndo exista Acesso a outras bases de
dados licenciadas ou compradas nas dependéncias da Biblioteca. Referente a programas de sistema
que auxiliem na atividade de pesquisa.

Acesso ao portal Capes de periodicos — Responder sim, caso exista Acesso ao portal Capes de
periddicos ou ndo caso ndo exista Acesso ao portal Capes de periddicos nas dependéncias da
Biblioteca. O Portal de Periddicos da CAPES oferece acesso a textos selecionados em diversas
publicacdes periodicas internacionais e nacionais e publicacdes de resumos, cobrindo todas as areas
do conhecimento.

Area construida (m?) — Area construida e ocupada para as dependéncias da Biblioteca. Este dado
esta caracterizado na primeira parte do Relatério de Gestdo — Analise de Infraestrutura.

Assentos — Assentos disponiveis para aqueles que frequentam a Biblioteca com a finalidade de
pesquisa.

Bibliotecarios — Servidor Efetivo que exerce o cargo de Bibliotecario.

Catalogo online de servico publico — Responder sim, caso exista Catalogo online de servigo
publico ou ndo caso ndo exista Catalogo online de servigo publico nas dependéncias da Biblioteca.
O Catalogo Publico se refere ao acesso das informacdes da Biblioteca, a partir da internet.

Codigo da biblioteca no Inep — Cédigo da Biblioteca atribuido pelo Inep

Comutacées bibliograficas — Modalidade de cessao de copias de documentos técnico-cientificos
disponiveis nos acervos das bibliotecas brasileiras e em servigos de informagdo internacionais.
Entre os documentos acessiveis, encontram-se periddicos, teses anais de congressos, relatorios
técnicos e partes de documentos.

Empréstimos domiciliares — Cessdo de itens do acervo para serem utilizados fora da institui¢ao
pelo usuario.

Empréstimos entre bibliotecas — Modalidade de cessdao de itens do acervo efetuada entre
bibliotecas, baseada em acordos mutuos. Considerar os empréstimos emitidos e recebidos.

Equipamentos disponiveis para pesquisa — Equipamentos que se encontram nas dependéncias da
Biblioteca e se destinem a pesquisa realizadas pelos usuarios.

Estagiarios, bolsistas e monitores — Pessoal que desempenha atividades de estagio, bolsista e
monitoria referente a trabalhos prestados nas para a Biblioteca.
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Exemplar — Exemplares adquiridos de um determinado material para compor o acervo.

Hemeroteca — Responder sim, caso exista Hemeroteca ou nio caso ndo exista Hemeroteca nas
dependéncias da Biblioteca.

Itens do acervo — Referente a quantidade de documentos que compde a colecao da biblioteca.

Metragem destinada ao acervo (m2) — Area atribuida apenas ao acervo (totalidade de documentos
que compdem a cole¢do da Biblioteca).

Nome da biblioteca — Nome de identificagdo da Biblioteca.

Outros:

Rede wireless — Responder sim, caso exista rede wireless ou ndo caso nao exista rede wireless nas
dependéncias da Biblioteca. Rede que possibilita conexao a internet, sem a necessidade de uso de
cabos e fios, com acesso disponivel aos alunos.

Salas de multimidia — Salas destinadas a apresentacdes que necessitem de recursos multimidia.
Salas ou cabines individuais para estudo — Locais disponiveis para estudos dentro da Biblioteca.
Sigla da biblioteca — Sigla de identificacdo da biblioteca no campus.

Titulo — Titulos de documentos que compdem o acervo bibliografico. Fonte de Dados:

Usudrios treinados em programas de capacitacio — Programas que oferecem cursos de

capacitacdo destinados a preparar o usudrio para o uso de novas tecnologias disponiveis na
biblioteca . Inclui as modalidades presencial e/ou tutorial. Responder que sim ou nao.
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