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DADOS GERAIS

Parte |

Identificacao das principais caracteristicas de Gestdo Administrativa, Gestdo de Pessoas, Gestao
Financeira e Patrimonial e Gestao da Infraestrutura no Campus.



1 INTRODUCAO PARTE I

As informacgdes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatério de
Gestdo 2016.

Este trabalho tem como objetivo possibilitar o controle das informacdes para que posteriormente
seja realizada uma andlise situacional junto a Gestdo do Campus.

Desta forma, neste primeiro momento, serdo necessarios os dados referentes ao ano de 2015 e 2016,
respeitando rigorosamente a fonte de dados destacada em cada item e a legitimidade dos fatos

motivacionais.

Caso ndo seja possivel a apresentacdo das informagdes solicitadas, o Campus devera fazer a
justificativa detalhada para uma perfeita compreensao dos fatos.

Eventuais duvidas poderao ser retiradas através do e-mail: relatoriogestao@ifes.edu.br.



2 PERFIL DO CAMPUS

2.1 INFORMACOES GERAIS DA INSTITUICAO

Nome de Identificacdo: Ifes Campus Piuma

CNPJ: 10838653/0019-27 Unidade Gestora: 158892

Data da Fundagao: 22 de dezembro de 2009.

Endereco: Rua Augusto Costa de Oliveira

Complemento: -

Numero: 660

Bairro: Praia Doce

UF: ES Cidade: Piuma CEP: 29285-000

Caixa postal: -

DDD: 28 Telefone 01: 3520-0600 Telefone 02: 3520-3205
E-mail para comunicagdo institucional: gabinete.piuma@ifes.edu.br

Registro Legal ( Ato, n°, data no DOU): Portaria N° 498 de 22 de dezembro de 2009 publicada no
DOU em 23/12/2009

2.2 ORGANIZACAO DO CAMPUS

Identificar a Diretoria do Campus, Diretoria de Ensino e Diretoria de Administragdo e setores
interligados a cada uma destas respeitando a organizacdo hierarquica e especificando os
responsaveis pelos mesmos. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

\ ORGANIZACAO HIERARQUICA

Diretoria Geral do Campus

Fungao Responsével (nome completo)

CD-2 Claudia da Silva Ferreria

Diretoria de Administra¢ao

Fungédo Responsavel (nome completo)
CD-4 Melina Souza Santesi

Diretoria de Ensino
Funcdo Responsével (nome completo)

CD-4 Viviane Zandonade

Diretoria de Pesquisa, Pds-graduagdo e Extensao

Funcido Responsavel (nome completo)

CD-4 Flavia Regina Spago de Camargo Goncalves

2.3 GESTAO ADMINISTRATIVA E DO ENSINO

O Campus Piuma esté localizado numa regido litorAnea e ocupa o espaco territorial da antiga Escola
de Pesca. Nesse contexto, sua criacao foi resultado da parceria do Ministério da Educagdo com o
Ministério da Pesca e Aquicultura objetivando a formagdo de profissionais na area pesqueira e
capacitacdo dos trabalhadores do setor de forma a promover o desenvolvimento regional a partir do

objetivo de criagdo dos Institutos Federais.



Nesse contexto, o campus iniciou suas atividades no segundo semestre de 2010 com o curso
Técnico em Processamento de Pescado. No inicio de 2011, iniciaram-se os cursos de Técnico em
Pesca Integrado ao Ensino Médio e Técnico em Aquicultura Integrado ao Ensino Médio. No
segundo semestre de 2012, iniciou-se a Graduagdo em Engenharia de Pesca. Nesse periodo, foram
realizados cursos e projetos de extensao comunitaria: Curso ProejaFic — Processamento do Pescado;
Projeto Mulheres Mil; Projeto Mulheres Maricultoras; Telecentro; Curso de Informatica Basica;
Curso de Capacitacdo para merendeiras escolares no uso do pescado e Curso Melhor
Aproveitamento do Pescado. Todas as atividades de ensino e extensdo relatadas atenderam, no
decorrer de 2012, o objetivo de criagdo do campus e continuaram a ser desenvolvidos em 2013,

juntamente a novas agdes.

Para que as agdes tivessem é&xito, o campus realizou em 2012 a politica de assisténcia estudantil,
visando dar condi¢des de participacao qualitativa aos discentes, uma vez que a regido apresenta

altos indices de desigualdade social.

Soma-se a uma proposta de gestdo humanizada, participativa/democratica e de empreendedorismo
social — por meio da reestruturagdo do organograma com a criacdo de novas coordenagdes —,

conselhos e comissdes para discutir as acdes do campus.

Para o desenvolvimento social em 2014, o campus Piuma primou, entre outras coisas, pelo
equipamento de laboratorios, biblioteca e pelo ingresso de mais servidores, técnico-administrativos
e docentes, pois se entende que assim ¢ possivel melhorar a qualidade do servigo e permitir um
acompanhamento do corpo discente nas atividades desempenhadas e iniciar o curso de

Complementacdo Pedagdgica.

No ano de 2015 os projetos tiveram continuidade. Dentre as agdes podemos citar:Encontro Sul-
Capixaba de Recursos Pesqueiros. VI Semana de Ciéncia e Tecnologia/Mostra de Trabalhos
Técnico-cientifico. I Congresso Estadual de Saude e Qualidade de Vida: Sustentabilidade. Debates

na Semana Consciéncia Negra .Nos embalo dos anos 80.

Em 2016 as seguintes acdes foram desenvolvidas:



Festa Cultural dos Povos

A LDB traz em seu artigo 26, paragrafo 2° a orientac¢do acerca da inser¢ado da cultura através da arte;
“o ensino da arte, especialmente em suas expressdes regionais, constituird componente curricular
obrigatorio nos diversos niveis da educacdo basica, de forma a promover o desenvolvimento
cultural dos alunos”, o que no paragrafo 6° ¢ direcionado a musica; ‘“a musica devera ser contetido
obrigatdrio, mas nao exclusivo, do componente curricular; atualmente a educacgio tem explorado de
forma ainda muito timida o que preceitua o artigo ora mencionado. Desde de 2014 o campus tem
trabalhado a inser¢dao de culturas relacionadas a outras épocas. Neste ano de 2016 trabalhamos a
diversidade cultural dos povos, por meio de uma festa que ocorreu no dia 12 de dezembro, onde

houve dangas relacionadas a cultura de varias paises e barracas com comidas tipicas dessas culturas.

festa foi inspirada nas olimpiadas que aconteceram esse ano, no Rio de Janeiro, e na diversidade

cultural dos povos que fazem parte da formagao do povo brasileiro.

Houve participagdo da comunidade nas apresentagdes. A senhora Margareth Greic cantou musica
italiana e portuguesa: Budini Tribal apresentou capoeira ¢ maculelé e os alunos do campus
dangaram tango, frevo, forrd, samba de gafieira, danga africana, ballet classico, ballet
contemporaneo e teve até charleston e trechos dos musicais O Magico de Oz e Os Saltimbancos.

Muito bonito!

Também havia barracas decoradas de acordo com os paises que foram representados e comidas e

doces tipicos desses paises. Tudo muito gostoso!

E, no final, houve um concurso e desfile para escolha do personagem tipico de algum pais que

estivesse melhor caracterizado. Ganharam dois personagens: dancarina de frevo e Carlitos.

Curso de Cineclubismo

A secretaria de cultura e difusao do ifes, com o apoio do NAC, oferece curso de Cineclubismo. O
curso sera realizado em duas etapas, sendo cada uma de 8 horas. O Campus oferecera transporte até

Guarapari.

03/08/2016 no Ifes — Pitma

10/08/2016 no Ifes — Guarapari



Consciencia negra

Na semana da consciéncia Negra os professores das disciplinas de historia, artes, portugués e
Geografia trabalharam em sala de aula a tematica com textos ¢ debates e o Cine Clube apresentou o

documentario “onibus 174” para discutir a questao do negro na sociedade brasileira.

3 etapa do JIFES 2016

O Ifes campus Piuma recebeu a 3%etapa do JIFES com as modalidades de Volei, Xadrez e Futsal. E

a etapa de Futebol de Campo. Os jogos aconteceram de 15 a 30 de Agosto de 2016.

Formatura das turmas de Pesca e Aquicultura

Os formandos do Curso integrado em pesca e aquicultura realizam a cerimonia de formatura no dia
12 de Mar¢o de 2016, onde esteve presente as diretorias do campus e o pro-reitor de

desenvolvimento institucional Marcio Co.

Jornada pedagogica

A semana de planejamento que antecede o inicio do ano letivo foi realizada entre os dias 24 a 27 de
Marco. Os professores debateram sobre procedimentos realizados no campus e elaboraram seus
planos de Ensino. Houve um dia de atividade de campo onde sob orientacdo do Professor..... foi
discutido as possibilidades e os formatos de aulas de campo que os docentes podem planejar em

suas disciplinas para os alunos.

Semana de Boas Vindas
Com muita alegria, o Ifes recebeu os novos ingressantes dos cursos técnicos integrado em pesca,

integrado em aquicultura e de bacharelado em engenharia de pesca.

A programacao contou com momentos solenes e, também, de muita descontragao.

O Campus Piima promoveu uma calorosa recep¢do de boas-vindas aos novos alunos, com
explicacdes sobre o que ¢ o Instituto Federal de Educagdo do Espirito Santo e o eixo para o qual o
Campus estd voltado, esclarecendo a importancia de aperfeicoamento nestes setores para a

economia do Pais.


http://www.pi.ifes.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=456:campus-piuma-recebe-3o-etapa-do-jifes-2015&catid=37:noticias-gerais&Itemid=58

Os professores Victor Hugo Silva e Silva, Coordenador do Curso Técnico em Pesca, Rodrigo
Martins Pereira, coordenador do Curso Técnico em Aquicultura e Juarez Coelho Barroso,

Coordenador do Curso de Bacharelado de Engenharia de Pesca discursaram acerca de cada curso.

A solenidade contou ainda com a apresentagdo das coordenagdes e seus respectivos servidores, além
da posse da nova diretoria do “Grémio Estudantil Nelson Reis”, cujos integrantes apresentaram para

os pares o importante papel dentro do Ifes Campus Piuma.

Em continuidade ao evento de boas-vindas, foi realizada, no dia 30 de marc¢o, agdo voltada para o
Projeto #ZicaZero, que visa a ministracdo de palestras sobre conscientizagdo e enfrentamento ao
Aedes aegypti, vetor da dengue, zika e chikungunya. Os alunos ingressantes do ensino técnico
produziram cartazes sobre o tema e, por consequéncia das boas-vindas, caracterizaram-se de
mosquito Aedes aegypti em trote promovido pelos alunos veteranos, com distribui¢do de panfletos

no comércio local e em pedagio realizado na Avenida Atlantica.

O trote também aconteceu entre os calouros da engenharia de pesca, com diversas brincadeiras e,

tradicionalmente, com o corte de cabelo dos ingressantes.

No periodo da tarde os servidores Athyla Caetano e Suzana Bianchini Menegardo aplicaram a
oficina de constru¢do de “moquitoeiras genéricas”, um dispositivo inspirado na Mosquitoeira®
criada pelo brasileiro Sr. Antonio C. G. Pereira. A moquitoeira genérica foi desenvolvida pelos
professores Maria Isabel Madeira Liberto e Maulori Curi¢ Cabral, ambos do Departamento de
Virologia do IMPPG-UFRIJ, e trata-se de um dispositivo que se propde auxiliar no combate ao
mosquito Aedes aegypti. O funcionamento do dispositivo baseia-se na biologia do vetor e para a

fabricacgao sdo utilizados materiais que seriam descartados no lixo, como a garrafa pet.

Oficina de iluminacio

Alunos do 3° ano do curso técnico em Aquicultura, juntamente com alunos do curso de Engenharia
de Pesca do IFES - campus Piima, participaram de uma formacao em ilumina¢ao de fotografia no

dia 03 de novembro de 2016 com a presenca do fotdgrafo profissional Lucas Carvalho.

A oficina, que teve duragdo de 4 horas, ¢ parte do curso semipresencial de Produgdo de Videos para
a Aquicultura. Na oportunidade, os alunos puderam ter contato com técnicas de iluminagdao que
serdo posteriormente aplicadas em seus videos. Além disso, fizeram exercicios praticos usando
equipamentos profissionais de iluminagdo trazidos pelo proprio palestrante que voluntariamente

participa do projeto.
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O fotografo Lucas Carvalho, que também ministrou o modulo de iluminacdo via plataforma
Moodle, afirmou estar “grato pela oportunidade e confianga depositada para fazer parte de um

projeto tao bacana” e ainda que espera “ter acrescentado e suprido as expectativas”.

O curso ¢ coordenado pelo Prof. Thiago Bernardo de Souza em parceria com o Prof. Clinger Cleir
Silva Bernardes. Participam do projeto também os professores Fabricio Ribeiro Tito Rosa e Flavio
Lopes Francisco Bittencourt, além dos convidados como palestrantes.
A expectativa ¢ que o curso sirva de protdtipo para acdes de ensino e extensdo a serem
implementadas no préoximo ano, envolvendo também os alunos do curso de Pesca e a comunidade,
com foco na producdo de videos para a divulgacdo de técnicas de producdo, captura, manejo e

processamento de recursos pesqueiros.

Acao educativa sobre substiancias psicoativas.

Esta agdo educativa teve como objetivos informar, discutir e esclarecer duvidas a respeito da
tematica das drogas, por meio de um espago descontraido e atrativo aos jovens discentes. Optou-se,
assim, por uma abordagem acessivel, dialogica, contextualizada, que considerasse a realidade local
e experiéncias vividas pelos estudantes. Para mediar esta acio contou-se com a colaboracio de:
Daniel Delvano — Terapeuta Ocupacional; Mestre em Psicologia Institucional e Coordenador do
CAPS AD do municipio de Vila Velha. Fernando Liotti — Psicélogo; Mestrando em Psicologia

Institucional e pesquisador de questdes ligadas a tematica do uso/abuso de Substancias Psicoativas.

A realizagdo da atividade se deu através de um roteiro que, utilizando-se de videos e questdes
disparadoras de debate, pudesse provocar os estudantes a compartilharem seus saberes, vivéncias a
respeito da tematica das drogas e, a partir disso, discutir e construir colaborativamente, novos

conceitos e formas de analisar e novas posturas frente as questoes levantadas.

Os temas abordados, entre outros, foram:
*Contextualizagdo da tematica das drogas (licitas e ilicitas) no que se refere aos adolescentes;
*Efeitos, riscos e consequéncias diante dos diferentes padrdes de uso/abuso de drogas;
*Politica e praticas de Reduc¢do de Danos;
*Acdes e posturas diante de pessoas proximas - amigo, parente, aluno, estdo fazendo uso nocivo
de drogas.
Faz-se apropriado registrar que esta acdo educativa foi realizada em acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais — Caderno dos Temas Transversais, e pos em pratica as diretrizes do Decreto
n® 6.286/2007, que institui, no ambito dos Ministérios da Educacdo e da Satde, o Programa Satude
na Escola — PSE, trazendo o servico de satide para o ambiente escolar. Essa legislacdo tem por
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finalidade orientar a¢des que contribuam para a formagdo integral dos estudantes da rede publica de
educagdo basica por meio de acdes de prevengdo, promog¢do e atencdo a saude, integrando e
articulando as redes publicas de ensino e de saude galgada através de pratica interdisciplinaridade e

intersetorialidade.

Esta acdo foi desenvolvida a partir do trabalho conjunto da Direcdo de Ensino e Equipe

Multidisciplinar do campus.

Festa Cultural

No més de julho foi realizada a Festa Cultural, que apresentou quadrilha e comidas tipicas das

festas Juninas comemoradas no Brasil.

Curso de Treinamento para a Produc¢io de Videos Didaticos para a Aquicultura.

O professor Clinger Cleir Silva Bernardes juntamente com outros docentes promoveram um curso

de elaboracao de videos.

A preocupacdo com a elaboracdo de Videos Didaticos advém da percepcao de um maior uso deste
recurso como base para a disponibiliza¢ao de conteudos na educacao mediada pela internet, seja em
experiéncias de educacgdo presencial, semipresencial ou a distincia, de carater formal ou informal.
Destaca-se para nos, também, que os videos didaticos constituem grande parte do contetido
disponibilizado em iniciativas de cursos abertos massivos online (MOOC - Massive Open Online
Courses) que se apresentam como uma atual tendéncia no campo educacional, encabecada por
grandes universidades do Brasil e do mundo. Muitas das produ¢des de Videos Didaticos, porém, a
nosso ver, subutilizam as potencialidades do audiovisual e acabam por nido se tornarem uma
experiéncia agradavel ao espectador das praticas de extensdo (no caso especifico, pequenos

produtores rurais), €, consequentemente, nao atingirem seus objetivos didaticos.

O foco na produgdo dos educadores extensionistas (sejam eles docentes com nivel superior ou
técnicos em Aquicultura) se deve ao fato de entendermos que muitos produzem videos com
objetivos didaticos, mas a aplicacdo destes videos pelos educadores extensionistas ¢ mais

especifica, mais contextualizada.

Entendemos como video didatico as producdes que, intencionalmente, visam gerar aprendizagem e
estas iniciativas sdo identificadas com varios nomes, a saber, videoaulas, videos instrucionais,

videos educativos, audiovisuais educacionais, videos educacionais, etc. Em suma, trata-se de videos

12



que participam diretamente da dindmica de ensino e aprendizagem, por isso nosso foco nas
experiéncias informais, pois entendemos que nestas existe a maior possibilidade de uso didatico de
videos, e, por isso também, nosso foco na educagao voltada a extensdo junto a comunidade, pois
entendemos que o video didatico nesta metodologia de ensino ¢ extremamente necessario, pois
cumpre uma fun¢do especial ao aproximar entes que estdo espago-temporalmente distantes
(técnicos e produtores) e ao possibilitar a complementacao do entendimento dos demais materiais

(apostilas, animag¢des, imagens, etc.).

Nossa preocupacao reside no “como fazer” videos didaticos, no entanto, entendemos que ¢ possivel
apresentar apenas algumas pistas ou linhas-guias, a partir das reflexdes que serdo empreendidas em
consonancia com a pratica, para que os proprios docentes e discentes possam perceber, dentro de
suas demandas especificas (pessoais, técnicas e institucionais) e das caracteristicas proprias de sua

atividade, qual a melhor forma de realizar a produgao do video didatico.

Cine Clube

Desde de 2014 o Campus apresenta filmes para os alunos no contraturno com tematicas
relacionadas ao contexto socio economico e cultural bem como curricular. E posteriormente
debates. Os professores se organizam juntamente com o Nucleo de Arte e Cultura para apresentagao

de filmes e documentario no auditério do Campus.

Mostra da arte da fotografia

A professora de Artes Maria Claudia Bachion Ceribeli promoveu uma exposi¢ao com fotos da
Jornalista local Luciana Maximo. Os quadros, de acordo com a jornalista, mostraram o lado belo da
vida em fotografias. A exposi¢do, composta por 15 telas ficou no Campus durante 1 semana e

nossos alunos e servidores puderam apreciar as belezas retratadas.
Boa tarde, caros colegas.

Esta montada a exposicdo Contemplacao, com fotos de praias de Piima e regido, de autoria da
jornalista Luciana Maximo.

Iniciada hoje, 07/03/2016, ficara até 20/03/2016, aberta a visitagcdo de toda a cidade e regido.
Luciana explicou que percebeu que, através desta forma de arte, poderia chamar a atencdo das
pessoas para tantas coisas belas, divinas, pelas quais passamos todos os dias, mas, envolvidos na

pressa e preocupagdo com o ganhar dinheiro, ndo percebemos.
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Apenas quando estamos doentes, deitados numa cama, passando por doengas que nos obrigam a
parar nossa vida e refletir no que estamos fazendo dela, ¢ que nos lembramos de Deus, de orar (ou
rezar), de voltarmos nossos olhos para a Natureza, para certas belezas que olhamos sem ver.

A exposicao convida a Contemplagdo voluntéria, ou seja, veja, aprecie, através desta forma de arte,
as belezas que estdo ao nosso alcance. Nao espere perder tudo isso, para dar valor. Reflita.

A autora das fotografias fard um bate papo com os alunos dia 16/03, as 10 horas no turno matutino e
as 16 horas no turno vespertino. Por favor, incentivem seus alunos a participar e visitar a exposi¢ao.

Abaixo, uma breve explicacdo da exposi¢ao e da autora, por ela mesma.

Arte e cultura

Durante todo o ano de 2016 a professora de Artes desenvolveu atividades de Teatro, Canto, Danga,
pintura e trabalho com reciclagem. Todos os trabalhos desenvolvidos pelos alunos na disciplina de
artes foram apresentados no Campus em algum momento e os docentes e discentes foram
convidados a participar. As apresentacdes se deram no auditério, no centro de vivéncia e nas salas
de aulas. Tivemos dancas relacionadas a varias areas e teatros, bem como exposi¢do de pinturas em

telas e confec¢do de mdveis com materiais reciclados.

Cantata de Natal

A professora de Artes com a APAE de Piuma promoveu uma cantata de natal com a apresentagdo de

4 musicas no auditorio no dia 20 de dezembro.

Mapeamento bioecoldgico e socioambiental na ilha do Gamba

Os estudantes da turma do 4° ano do Curso Técnico em Pesca realizaram nessa segunda-feira, 19 de
setembro, atividades de mapeamento bioecoldgico e socioambiental na Ilha do Gamba, adjacente ao

Ifes/Campus Piima.

O objetivo da agdo foi realizar um levantamento cientifico sobre os ecossistemas existentes nas
ilhas e seu estado de conservacdo em contraste com as acdes antropicas predatorias percebidas

nesses ambientes.

Munidos de formularios especificos foram coletados dados que fardo parte de uma apresentagao dos
alunos, abordando a gestdo ambiental das ilhas e dos recursos pesqueiros em seu entorno. Essa

apresentacao sera realizada durante a programacgao da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do
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Campus Pitma a realizar-se no proximo més de outubro, por intermédio de uma mesa redonda com

participacao de pescadores artesanais € marisqueiras da regido.

Esse trabalho faz parte do escopo de um projeto de pesquisa do Programa de Pos-Graduagdo em
Educag¢ao em Ciéncias ¢ Matematica - EDUCIMAT intitulado: "As ilhas costeiras de Pitma-ES: um
olhar sobre o espago de educacdo nao formal com vistas a educacdo ambiental critica",
desenvolvido pelo Pedagogo Charlles Monteiro sob orientagao da Prof* Manuella Villar Amado e

co-orienta¢do ad hoc do Prof. Thiago Holanda Basilio.

O objetivo geral do projeto € investigar o potencial pedagogico das ilhas costeiras do municipio de
Piama, ES, como espagos de educagao nao formal, para promog¢ao da educagdo ambiental critica a

educandos do Ifes/Campus Piima.

Por meio da inter e transdisciplinaridade da educacao ambiental critica, em espagos de educacao
ndo formal, o projeto visa ainda desenvolver uma praxis pedagogica que leve os educandos a
refletirem sobre as contradi¢des do atual modelo de civiliza¢do, na perspectiva da construgdo de
novas relagdes entre a sociedade e a natureza, bem como desenvolver a sua autonomia e

protagonismo para a transformacao de sua realidade local e planetaria.

Ao final dos trabalhos, além da dissertacdo, sera elaborado um Guia Educativo sobre as Ilhas
Costeiras de Piuma, que ficara disponivel no formato eletronico, para ser consultado por professores
e pesquisadores interessados em trabalhar, a partir dos espacos de educagdo nao formal, a educagdo

ambiental critica com seus alunos.

Colaboram ainda no projeto os docentes do Campus Pitima Victor Hugo Silva e Silva (Tecnologia
de Pesca), Nelson Jayme Reis Filho (Navegacdo Costeira e Oceanica), Clinger Cleir Silva
Bernardes (Filosofia), Gracianne de Oliveira Garcia (Lingua Portuguesa), Marcio de Paula
Filgueiras (Sociologia), Regina de Marchi Lyra Oliveira (Geografia), o pedagogo Marcos Antonio

de Jesus e a Prof® Denize Mezadri Almeida (Biologia - participante convidada).

PRONATEC

O campus nao promoveu oferta de cursos. Entretanto, devido a auditoria realizada pelo TCU,
compensagoes foram requeridas no intuito de sanar disparidades de pontos do PRONATEC com o

ponto regular dos servidores.
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ATIVIDADES DE PESQUISA

Projetos de Pesquisa Desenvolvidos ou em desenvolvimento

Titulo

Coordenador

Desenvolvimento e caracterizacao tecnologica de
hidrolisado proteico de pescado a partir de co-produtos
(residuos) do processamento do pescado

Marcelo Giordani Minozzo

Caracterizagdo sensorial, fisico-quimica e microbioldgica
de fish snack enriquecido com co-produtos de Peroa
(Balistes capriscus)

Marcelo Giordani Minozzo

LINGUICA DE TILAPIA (Oreochromis niloticus) TIPO
FRESCAL: desenvolvimento, caracterizagao e
determinac¢do da vida-de-prateleira (shelf-life)

Marcelo Giordani Minozzo

Desenvolvimento de torrada tipo “canapé” enriquecido
com farinha de tilapia (Oreochromis niléticus)

Marcelo Giordani Minozzo

PAO DE FORMA ENRIQUECIDO COM FARINHA DE
DOURADO (SALMINUS BRASILIENSIS): UMA
ALTERNATIVA PARA O INCREMENTO DE
CONSUMO DE PESCADO SOB A FORMA
PROCESSADA

Marcelo Giordani Minozzo

Co-produtos do processamento: desenvolvimento e
caracterizacdo de hidrolisado de cabecas de peroa (Balistes
capriscus)

Marcelo Giordani Minozzo

Avaliagdo Microbioldgica e Parasitaria dos Mexilhdes
Perna perna (Linnaues, 1758) cultivados na Ilha dos
Cabritos - Espirito Santo.

Thiago Bernardo De Souza

municipio de Piima/ES e a importancia do seu valor
comercial para os pescadores artesanais

Ecologia de tartarugas marinhas nas Ilhas costeiras do Thiago Holanda Basilio
municipio de Piuma/ES

Analise integrada da pesca artesanal em Piuma/ES. Thiago Holanda Basilio
Mapeamento oceanografico e bioldgico das ilhas costeiras | Thiago Holanda Basilio
de Pitima, Espirito Santo, Brasil

Identificagdo de fibropapilomatose em tartarugas marinhas | Thiago Holanda Basilio
no entorno das Ilhas costeiras do municipio de Piuma-ES.

Diagnéstico Integrado para a Sustentabilidade das Ilhas do | Thiago Holanda Basilio
Municipio de Piuma, Litoral Sul Capixaba

Levantamento da Ictiofauna da regido costeira do Thiago Holanda Basilio

Repositério De Objetos De Aprendizagem Informatizados

Silvio Jose Trindade Alvim
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Para O Ensino De Pesca E Aquicultura

Sensor Para Medi¢do Da Turbidez Da Agua Para Produgio
Aquicola

Silvio Jose Trindade Alvim

Integracdo De Circuitos De Automacao Microcontrolados
Com Aplicativos Moveis

Silvio Jose Trindade Alvim

Desenvolvimento De Uma Rag¢do Para O Beijupira
(rachycentron Canadum) Utilizando Ingredientes Mais
Acessiveis

Marcelo Fanttini Polese

Piscicultura Marinha - Guarapari/Es - Cultivo
Experimental Do Beijupird E Da Garoupa No Litoral De
Guarapari E Montagem E Ampliacdo Do Lanpoa
(laboratorio De Nutri¢ao E Producdo De Organismos
Aquaticos)

Marcelo Fanttini Polese

Estruturagdo Do Cultivo Experimental De Beijupiras E
Garoupas No Litoral Sul Do Espirito Santo E Do Sistema
Reprodugdo E Larvicultura De Peixes Marinhos Do Ifes —
Campus Piuma.

Marcelo Fanttini Polese

Biologia Reprodutiva Do Perod Branco (balistes Capriscus,
Gmelin 1789) Em Ambiente Natural E Fechado

Marcelo Fanttini Polese

Desenvolvimento Da Tecnologia De Alimentagao Artificial
De Beijupird Em Sistema Ecologicamente Sustentavel.

Marcelo Fanttini Polese

Producao De Beijupira (rachycentron Canadum ) Em
Sistemas De Recirculagdo De Agua E Tanques-Rede Com
Avaliacao Econdmica

Marcelo Fanttini Polese

Peixe Guia: uma proposta de monitoramento ambiental no
estuario do rio Benevente, Anchieta/ES.

Juarez Coelho Barroso

Caracterizagdo da pesca de lagostas no municipio de
Guarapari - ES

Juarez Coelho Barroso

Economia, sociedade e cultura: relagdes de crédito e débito
no municipio de Montanha-ES

Marcio De Paula Filgueiras

Producdo, reparti¢ao e consumo: etnografia das pescarias e
das praticas de maricultura no litoral sul do Espirito Santo.

Marcio De Paula Filgueiras

Prospec¢do de micro-organismos produtores de
antimicrobianos e sua utiliza¢ao na industria de pescados

Flavia Regina Spago de Camargo
Gongalves

Desenvolvimento De Método De Criopreservagdao De Ovo
E Blastula De Ourigco-Do-Mar (echinometra Lucunter)

Flavia Regina Spago de Camargo
Gongalves

Extracdo de metabolitos vegetais e sua utilizagdo como
conservante na industria de pescado.

Flavia Regina Spago de Camargo
Gongalves

Determinacao do potencial antimicrobiano da planta
Aracatna (Psidium eugeniaefolia)

Flavia Regina Spago de Camargo
Gongalves

Prospeccao e avaliagdao do potencial antimicrobiano e
probiotico de bactérias isoladas de areas de manguezal e
sua aplicacdo no controle de Vibrio parahaemolyticus no
cultivo experimental de camardes de dgua doce

Flavia Regina Spago de Camargo
Gongalves
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(Macrobrachium rosenbergii).

Potencial antimicrobiano de fungos endofiticos isolados de
mangue no controle de contaminantes do pescado e de seus
derivados.

Flavia Regina Spago de Camargo
Gongalves

Avaliagao do potencial antimicrobiano de extratos de
macroalgas marinhas e sua aplica¢ao na industria de
pescado e derivados.

Flavia Regina Spago de Camargo
Gongalves

Atividade antimicrobiana in vitro de 6leos essenciais e
extratos hidroalcoolicos de frutas no controle de micro-
organismos contaminantes do pescado.

Flavia Regina Spago de Camargo
Gongalves

Liofilizagao de concentrados protéicos de pescado Monique Lopes Ribeiro
(hidrolisado protéico e surimi): estudo da cinética de

secagem e estabilidade dos produtos.

Avaliagao da extracdo de oleo de peixe por diferentes Monique Lopes Ribeiro
métodos

Inser¢do do Pescado na Merenda Escolar: um estudo de Monique Lopes Ribeiro
caso no municipio de Piama -ES

Insercao do pescado na merenda escolar: um estudo de Monique Lopes Ribeiro

caso no municipio de Itapemirim-ES

Determinacao e quantificacdo do metabissulfito de sodio e
didxido de enxofre no camardao do comércio popular da
cidade de Piuma, Espirito Santo

Paulo Henrique Fabri

O Potencial Pedagogico Das Ilhas Costeiras De Piima-Es:
Um Olhar Sobre O Espaco De Educagao Nao Formal Com
Vistas A Educagao Ambiental Critica

Charlles Monteiro

A territorialidade da atividade pesqueira no municipio de
Piuma (ES): um estudo preliminar da identidade territorial
dos pescadores artesanais

Eduardo Rodrigues Gomes

Coleta e identificacdo de plancton marinho com potencial
para Maricultura.

Henrique David Lavander

Digestibilidade e desempenho zootécnico de beijupira
(Rachycentron canadum ) com inclusdo de farinha de algas
nas ragoes

André Batista de Souza

Prospeccao e avaliagdao do potencial probiodtico de bactérias
isoladas de peixes e zooplancton

Flavia Regina Spago de Camargo
Gongalves

Extracdo de 6leo e concentrado proteico a partir de
hidrolisado de coprodutos de atum (Thunnus albacares ),
para suplementacao de racdes desenvolvidas para
vermelhos (Lutjanus sp.) e tainha (Mugil liza ) produzidos
em cativeiro

Dayse Aline Silva Bartolomeu de
Oliveira

Elasmobranquios (tubardes e raias) capturados como fauna
acompanhante no litoral sul do Espirito Santo

Jones Santander Neto

Diagnostico integrado para sustentabilidade das Ilhas do
municipio de Pitima, litoral sul Capixaba

Thiago Holanda Basilio
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Projeto "Cacdo sem Dentes" - Cultivo experimental de

beijupira.

Marcelo Fanttini Polese

Extrato De Bolsas Do Campus

Agéncia Orientador Bolsista Inicio da Fim da
de bolsa bolsa

Fomento

Ifes Flavia Regina Spago De Juliane Ribeiro Rosa 01-08-2015 [31-07-2016
Camargo Gongalves

Ifes Flavia Regina Spago De Caroline Bindele Do 01-08-2015 [31-07-2016
Camargo Gongalves Nascimento

Fapes Thiago Holanda Basilio Tharllei Moutinho Camargos 01-11-2015 |31-10-2016

Fapes Thiago Holanda Basilio Diego Cesar Bezerra Crystello |01-11-2015 31-10-2016

Fapes Thiago Holanda Basilio Grace Real Hohn 01-11-2015 [31-10-2016

CNPq |Marcio De Paula Filgueiras | Gabriel Sossai Pancieri 01-08-2015 [31-07-2016

CNPq  |Marcio De Paula Filgueiras | Esthefani Pereira Santos 01-08-2015 [31-07-2016

CNPq Thiago Holanda Basilio Maria Eduarda Da Silva 01-08-2015 [21-03-2016

Passamani

CNPq Thiago Holanda Basilio Thiago De Assis Souza 01-08-2015 [07-03-2016

CNPq |Flavia Regina Spago De Isadora Dos Reis Martins 01-08-2015 |07-03-2016
Camargo Gongalves

Ifes Flavia Regina Spago De Olga Emilia Baumgartem 01-08-2015 [31-07-2016
Camargo Gongalves Franca

CNPq Flavia Regina Spago De Maria Luiza Dos Santos 07-03-2016 |31-07-2016
Camargo Gongalves Gaigher

CNPq Thiago Holanda Basilio Marcelly De Almeida Teixeira |21-03-2016 |31-07-2016

CNPq Thiago Holanda Basilio Taynara Da Silva Romao 07-03-2016 |31-07-2016

Ifes Silvio Jose Trindade Alvim |Beatriz De Andrade Arndt 01-08-2015 [31-07-2016

CNPq Marcelo Giordani Minozzo |Mateus Rodrigues Alves 01-08-2015 [31-07-2016

CNPq  |Flavia Regina Spago De Yasmin Ciciliotti Leite 01-08-2015 |31-07-2016
Camargo Gongalves

Ifes Flavia Regina Spago De Tatiane Carvalho Farias 01-08-2015 [31-07-2016
Camargo Gongalves

Ifes Marcelo Fanttini Polese Roberta Cardozo De Paiva 01-08-2015 |31-07-2016

Garcia

Ifes Marcelo Giordani Minozzo |Jodo Lucas Santos Menezes 03-03-2016 |31-07-2016

Ifes Marcelo Giordani Minozzo |Danilo Piona Del Puppo 01-08-2015 |03-03-2016

Ifes Flavia Regina Spago De Maria Luiza Dos Santos 01-08-2016 |31-07-2017
Camargo Gongalves Gaigher

Ifes Flavia Regina Spago De Olga Emilia Baumgartem 01-08-2016 |31-07-2017
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Camargo Gongalves Franca

Ifes Eduardo Rodrigues Gomes |Christofy Araujo Correa 01-08-2016 |31-07-2017

CNPq Thiago Bernardo De Souza |Barbara Da Silva Ferreira 01-08-2016 |31-07-2017

Ifes Flavia Regina Spago De Isabela Lovatti Rovetta 01-08-2016 |31-07-2017
Camargo Gongalves

Ifes Monique Lopes Ribeiro Gabrielly Costa Dos Santos 01-08-2016 |31-07-2017

Ifes Juarez Coelho Barroso Ana Claudia Franca Silva 01-08-2016 |31-07-2017

Fapes Jones Santander Neto Laura Caixeta Dayrell 01-08-2016 |31-07-2017

Ifes Juarez Coelho Barroso Tatiana Cezar Almeida 01-08-2016 |31-07-2017

Fapes Flavia Regina Spago De Caroline Bindele Do 01-08-2016 |31-07-2017
Camargo Gongalves Nascimento

CNPq  |Marcio De Paula Filgueiras |Luciana Do Nascimento 01-08-2016 |31-07-2017

Oliveira

CNPq Marcio De Paula Filgueiras |Fabio Oliveira 01-08-2016 |31-07-2017

Ifes Henrique David Lavander |Higor Julian Da Cunha Andrade |01-08-2016 |31-07-2017

Fapes Jones Santander Neto Vitor Vaz Silva 01-08-2016 |31-07-2017

CNPq  |Marcelo Giordani Minozzo |Jodo Lucas Santos Menezes 01-08-2016 |31-07-2017

Ifes Henrique David Lavander |Sérgio De Almeida Piconi 01-08-2016 |31-07-2017

Ifes Thiago Holanda Basilio Igor Lucas Fontes Dos Santos | 01-08-2016 |31-07-2017

Ifes Thiago Holanda Basilio Rodrigo Lima Netto Suave 01-08-2016 |31-07-2017

Ifes Flavia Regina Spago De Juliane Ribeiro Rosa 01-08-2016 |31-07-2017
Camargo Gongalves

Fapes Monique Lopes Ribeiro Betsy Gois Santos 01-08-2016 |31-07-2017

CNPq |Flavia Regina Spago De Tatiane Carvalho Farias 01-08-2016 |31-07-2017
Camargo Gongalves

CNPq  |Flavia Regina Spago De Karla Rosa Viana 01-08-2016 |31-07-2017
Camargo Gongalves

CNPq Flavia Regina Spago De Bruna Morales Paris Rosa 01-02-2015 [01-03-2017
Camargo Gongalves

Fapes Marcelo Fanttini Polese Marcella Costa Radael Nao consta |Nao consta

Fapes Marcelo Fanttini Polese Roberta Cardozo De Paiva Nao consta |Nao consta

Garcia
Fapes Marcelo Fanttini Polese Amanda Soares Nao consta |Nao consta
Samarco |Marcelo Fanttini Polese Bruno Muniz Nao consta |Nao consta

Alunos de Iniciagdo Cientifica que atuaram/atuam como voluntérios

Agéncia de
Fomento

Orientador

Bolsista

Inicio da bolsa

Fim da bolsa
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Voluntario Marcelo Giordani |Esttefania Rosa 01-08-2015 31-07-2016
Minozzo Decoté

Voluntario Juarez Coelho Grace Real Hohn |01-08-2015 31-07-2016
Barroso

Voluntario Monique Lopes | Rosali Barboza 01-08-2015 31-07-2016
Ribeiro Cavaline

Voluntario Monique Lopes | Carolina De Souza|01-08-2015 31-07-2016
Ribeiro Moreira

Voluntério Monique Lopes | Mariana 01-08-2015 31-07-2016
Ribeiro Rodrigues Lugon

Dutra

Voluntario Juarez Coelho Natalia Carrigco 01-08-2015 31-07-2016
Barroso Paulo

Voluntario Paulo Henrique | Wander Lucio Da |01-08-2015 31-07-2016
Fabri Luz

Voluntario Marcelo Giordani |Fernando Tadeu |01-08-2015 31-07-2016
Minozzo Esposito

Voluntario Juarez Coelho Silvio César Costa |01-11-2015 31-07-2016
Barroso

Voluntario Juarez Coelho Luciano Pinto De |01-08-2016 31-07-2017
Barroso Almeida

Voluntario Thiago Bernardo |Breno Ribeiro Da |01-08-2016 31-07-2017
De Souza Silva

Voluntario Marcelo Giordani | Dayvison Mendes |01-08-2016 31-07-2017
Minozzo Moreira

ATIVIDADES DE EXTENSAO

Coordenadoria Geral de Extensao - CEX

Entende-se como extensdo, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, o processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que
promove a interacdo transformadora entre o Ifes e outros setores da sociedade, de acordo com a
Orientagcdo Cgaex/PROEXT 01-2016 que trata das agdes institucionais de extensao.

Até o presente momento estao registradas no Sistema de registro de Certificados (SRC) do
Ifes um total de 40 agdes de extensdo (Tabela 1). Dessas apenas onze (11) estio em
desenvolvimento em 2016, por meio de Programas, Projetos e Cursos. A principal acdo cadastrada
foram os cursos de extensdo abertos a comunidade, com um total de 23 ac¢des cadastradas. Esses
cursos tiveram uma duragao total de 2.657 horas e puderam participar aproximadamente um total de
1.158 pessoas da comunidde de Piuma e de outros municipios e estados vizinhos a Piuma.

Tabela 1. A¢des de extensao do Ifes Piima registradas na Pro-Reitoria de Extensao e no Sistema de
Registro de Certificados (SRC) do Ifes no periodo de 2012 a 2016.
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Modalidades de acoes 2012 2013 2014 2015 2016 Total
Eventos - - 1 1 7 9
Cursos 2 7 4 3 6 22
Projetos - - - - 5 5
Programas - - - 1 2 3
Total 2 7 5 5 20 39

Vale destacar que em outubro de 2015 foi criada a Coordenadoria de Extensdo do Ifes
Piuma, que possibilitou a organiza¢do e o registro de um maior nimero de a¢des no ano de 2016,
como pode ser visualizado na tabela abaixo (Tabelas 2 e 3). Esse trabalho estd sendo desenvolvido
em conjunto com os servidores e a comunidade externa para proporcionar maior oportunidade para
o estabelecimento de parcerias entre o Ifes e diferentes setores da sociedade no que se refere a
idealizacdo de projetos, eventos, cursos € programas.

Tabela 2. Relagdo dos servidores que desenvolveram e que estdo atuando com extensdo no Campus
Piima

Por Acdo
Relacao por Servidor Evento Curso Projeto Programa TOTAL
Athyla Caetano 1 1
Carlos Eduardo de Aratjo Barbosa 1 1
Claudia da Silva Ferreira 1 1
Fabricio Ribeiro Tito Rosa 2 2
Flavia Regina Spago Camargo Gongalves 2 2
Glaucia Marize Amaral 2 2
Henrique David Lavander 1 1
Igor Barbarioli Muniz 1 1
Jones Santander Neto 1 1
Ldcio Margues Pecanha 5 5
Marcelo Giordani Minozzo 1 1
Maria Claudia Bachion Ceribeli 2 1 3
Monique Lopes Ribeiro 1 1
Pericles José Ferreira 1 1
Silvio José Trindade Alvim 1 4 5
Sonia Wenceslau Flores Rodrigues 1 1
Thiago Holanda Basilio 2 5 1 2 10
TOTAL 8 23 5 3 39

Tabela 3. Relacdo de agdes de extensdo, por servidor/a do Campus Piima, cadastradas na Pro-
Reitoria de Extensdo do Ifes.
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Por Ano

Relagao por Servidor 2012 2013 2014 2015 2016 Total
Athyla Caetano 1 1
Carlos Eduardo de Aratjo Barbosa 1 1
Claudia da Silva Ferreira 1 1
Fabricio Ribeiro Tito Rosa 2 2
Flavia Regina Spago Camargo Gongalves 1 1 2
Glaucia Marize Amaral 1 1 2
Henrigue David Lavander 1 1
Igor Barbarioli Muniz 1 1
Jones Santander Neto 1 1
Ldcio Marques Peganha 4 1 5
Marcelo Giordani Minozzo 1 1
Maria Claudia Bachion Ceribeli 3 3
Monigue Lopes Ribeiro 1 1
Pericles José Ferreira 1 1
Silvio José Trindade Alvim 2 2 1 5
Sonia Wenceslau Flores Rodrigues 1 1
Thiago Holanda Basilio 1 9 10
TOTAL 2 7 7 3 20 39

Acoes cadastradas no Sistema de Registro de Certificado do Ifes em desenvolvimento em 2016

Programa:

Nome da acdo: Desenvolvimento sustentavel e conservacido das atividades pesqueiras e
aquicolas do litoral sul do Espirito Santo, Brasil

Nome do Proponente: Thiago Holanda Basilio

N° do Processo: 23185.001108/2014-16

Data de inicio: 02/02/2015

Data de Término: 20/12/2017

Programa:

Nome da Ag¢do: Nucleo de Arte e Cultura (NAC) do Ifes Piima
Nome do Proponente: Maria Claudia Bachion Ceribeli

N°do Processo: 23185.000674/2016-64

Data de inicio: 10/03/2016

Data de Término: Continuo

Programa:

Nome da agdo: Programa de Educacio Ambiental do Ifes Piima — Nicleo de Educacio
Ambiental (NEA)

Nome do Proponente: Thiago Holanda Basilio

N° do Processo: 23185.000729/2016-36

Data de inicio: 01/10/2016

Data de Término: 01/10/2017

Projeto:
Nome da a¢do: Voz da Comunidade
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Nome do Proponente: Maria Claudia Bachion Ceribeli
N° do Processo: 23185.000634/2015-31

Data de inicio: 01/03/2016

Data de Término: 23/12/2016

Projeto:

Nome da acao: Ifes Pescador de Saberes

Nome do Proponente: Maria Claudia Bachion Ceribeli
N° do Processo: 23185.000635/2015-86

Data de inicio: 01/03/2016

Data de Término: 30/07/2017

Projeto:

Nome da acdo: Horta Escolar comunitaria: semeando vida
Nome do Proponente: Carlos Eduardo de Aratijo Barbosa

N° do Processo: 23185.000635/2015-86

Data de inicio: 01/10/2016

Data de Término: 01/10/2017

Projeto:

Nome da acao: Clube de Xadrez

Nome do Proponente: Igor Barbarioli Muniz
N° do Processo: 23185.000971/2016-18
Data de inicio: 11/10/2016

Data de Término: 11/10/2017

Curso:

Nome da acdo: Aperfeicoamento Educacio Ambiental para sustentabilidade de regides
costeiras — 250 h

Nome do Proponente: Thiago Holanda Basilio

N° do Processo: 23185.000280/2016-14

Data de inicio: 09/04/2016

Data de Término: 10/12/2016

Curso:

Nome da acdo: Curso de aperfeicoamento para sustentabilidade de ilhas costeiras — 90 h
Nome do Proponente: Thiago Holanda Basilio

N° do Processo: 23185.000867/2016-15

Data de inicio: 13/10/2016

Data de Término: 09/12/2016

Curso:

Nome da acdo: Formacio de Aquaviarios — Pescador Profissional (POP) — 112 h
Nome do Proponente: Thiago Holanda Basilio
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N° do Processo: 23185.001008/2016-43
Data de inicio: 23/11/2016
Data de Término: 09/12/2016

Curso:

Nome da acdo: Curso de Alinhamento e Aperfeicoamento para o projeto '"Elasmobranquios
(tubardes e raias) capturados como fauna acompanhante no litoral sul do Espirito Santo
-90h

Nome do Proponente: Jones Santander Neto

N° do Processo: 23185.001003/2016-11

Data de inicio: 13/10/2016

Data de Término: 09/12/2016

Evento:

Nome da a¢do: VII Semana de Ciéncia e Tecnologia do Ifes — Campus Piima
Nome do Proponente: Monique Lopes Ribeiro

N° do Processo: 23185.001024/2016-36

Data de inicio: 17/10/2016

Data de Término: 22/10/2016

Evento:

Nome da acdo: II Semana de Engenharia de Pesca — Producio de Organismos Aquaticos
Nome do Proponente: Henrique David Lavander

N° do Processo: 23185.001016/2016-90

Data de inicio: 12/12/2016

Data de Término: 15/12/2016

O ifes Piuma, em 2016, obteve o quantitativo de cinco bolsas no primeiro edital de
bolsas de extensdo do Ifes como pode ser visualizado na tabela abaixo. As bolsas se referem a duas
estudantes da graduagdo e trés estudantes do curso técnico em Pesca do Ifes Piuma. As bolsistas
estdo atuando em um programa e trés projetos de extensao que tiveram inicio em outubro de 2016 a

outubro de 2017.

Coordenadoria de Relacoes Institucionais e Extensao Comunitaria - REC
Estagios

A Lei 11.788/2008 define o estagio como o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
estudantes. Ainda, de acordo com a lei supracitada, o estadgio visa ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.
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Até o presente momento, ao longo do ano de 2016 tivemos um total de 28 estudantes
realizando estdgio, sendo 13 do curso Técnico em Aquicultura Integrado ao Ensino Médio, 8 do
curso Técnico em Pesca Integrado ao Ensino Médio e 7 do curso Superior de Engenharia de Pesca.
O ntmero de estudantes realizando estdgio tem crescido a cada ano, visto que em 2013, 2014 e
2015 haviam, respectivamente, 10, 16 e 20 estudantes estagiando (Tabela 4).

Tabela 4. Quantitativo de alunos que realizaram estagio desde 2013. Na somatéria do total por
curso foram descontados aqueles alunos que realizaram estagio ao longo de mais de um ano.

Quantidade de Estagiarios por Curso/Ano
2013 2014 2015 2016 TOTAL por curso
Aquicultura 5 7 13 13 26
Pesca 4 7 5 8 17
Eng. Pesca 1 2 2 7 8
TOTAL por ano 10 16 20 28 51

Os estagios foram realizados em diversas Unidades Concedentes de Piima e regido. No
entanto, em sua maioria foram realizados dentro do proprio Ifes — Campus Pitima. A Secretaria
Municipal de Aquicultura e Pesca de Itapemirim foi a segunda Unidade Concedente que mais
contratou estudantes como estagiarios, seguida pelo Instituto Albatroz e pela Secretaria Municipal
de Aquicultura e Pesca de Anchieta (Tabela 5).

Tabela S. Quantitativo de alunos que realizaram estagio desde 2013, por Unidade Concedente. Na
somatéria do total por Unidade Concedente foram descontados aqueles alunos que realizaram
estagio ao longo de mais de um ano.

Quantidade de Estagiarios por Unidade Concedente/Ano
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Atualmente o Campus Piima conta com 8 convénios para concessao de estdgios. As
empresas/instituicdes conveniadas sdo:
* Atum do Brasil Captura Industria e Comércio LTDA
* Fishes Brazil Comércio Atac. Pescados LTDA
* Ranamig Ranario Minas Gerais LTDA
e Prefeitura Municipal de Itapemirim
* Associacao de Armadores, Maricultores, Pescadores e de Pesca do Municipio de Anchieta
* Pitagoras Sistema de Educagao Superior
* Instituto Albatroz
* Colodnia de Pescadores de Piuma/ES
Além destes convénios, contamos com 2 convénios com Agentes de Integragdo: o Instituto
Euvaldo Lodi — IEL/ES e o Centro de Integracao Empresa Escola Espirito Santo — CIEE.
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Visitas Técnicas

De acordo com o Artigo 1° do Regimento de Visitas Técnicas e/ou Viagens de Estudo do
Campus Piuma, as Visitas Técnicas e/ou Viagens de Estudo sdo atividades pedagogicas com vistas a

promover o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem. Promovem a integragdo entre a
teoria e pratica no que se refere aos conhecimentos apropriados pelos alunos na escola. As Visitas
Técnicas sao de vital importancia para que os alunos vivenciem o campo de trabalho, seus produtos
e servigos in loco e também facilitam a integracdo entre os mesmos. S3o consideradas visitas
técnicas as atividades de ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente externo
ao IFES Campus Piima, visando ampliar os conhecimentos relacionados ao trabalho e a preparagao
para o trabalho produtivo, assim como para a formagao integral do educando.

Durante o ano de 2016 foram realizadas diversas viagens pelos alunos do nosso campus,

tanto visitas técnicas quanto viagens para participacao em eventos (Tabelas 6 ¢ 7).

Tabela 6. Visitas Técnicas e/ou Viagens de Estudo realizadas ao longo de 2016.

Data Local Municipio Responsavel
01/07/16 Ifes-Alegre e Tecnotruta Alegre-ES e Ibitrama-ES Marcelo Fanttini Polese e Juarez Coelho Barroso
Bioalevinus Aracruz-ES
Comunidade Pesqueira Barra do Riacho |Linhares-ES
15/07/16 Piscicultura Pirarucu Linhares-ES Marcelo Fanttini Polese e Juarez Coelho Barroso
Projeto Tamar Linhares-ES
Sitio Ecoldgico Belas Ondas Linhares-ES
Aquamais Anchieta-ES
Piscicultura Liberdade Linhares-ES
28/10/16 Vila de Regéncia Linhares-ES Marcelo Fanttini Polese
Projeto Tamar Linhares-ES
Sitio Ecoldgico Belas Ondas Linhares-ES
08/11/16 Ifes-Alegre e Aquicultura Aguas Claras Alegre-ES e Cachoeiro de Itapemirim-ES Rodrigo Martins Pereira
10/11/16 Comunidade Pesqueira Barra do Jucu Vila Velha-ES Victor Hugo Silva e Silva
15/11/16 Ifes-Alegre e Aquicultura Aguas Claras Alegre-ES e Cachoeiro de Itapemirim-ES Rodrigo Martins Pereira
17/11/16 Peixarias e Colonias de Pesca Anchieta-ES e Guarapari-ES Thiago Holanda Basilio
30/11/16 Comunidade de Pontal de Marataizes Marataizes-ES Monique lopes Ribeiro
01/12/16 Peixarias e Colonias de Pesca Presidente Kennedy-ES e ltapemirim-ES Thiago Holanda Basilio
12/12/16 Comunidade Pesqueira Barra do Jucu Vila Velha-ES Victor Hugo Silva e Silva
13/12/16 Aquamais Anchieta-ES Marcelo Fanttini Polese
Tabela 7. Viagens para participagdo em eventos realizadas ao longo de 2016.
Viagens para participacao em eventos - 2016
Data \Local Municipio Responsavel Evento
25/05/16 \Ifes-ltapina ltapina-ES Claudia da Silva Ferreira Jifes
10/06/16 \Ifes-Santa Teresa Santa Teresa-ES Silvio josé Trindade Alvim 13° Férum Espirito Livre
04/08/16 |ifes-Nova Venécia Nova Venécia-ES Antdnio Messias de Aguino Junior Jifes
31/07/16  [Belo Horizonte Belo Horizonte-MG Marcelo Fanttini Polese Aquaciencia
18/10/16 \Ifes-Venda Nova do Imigrante  |Venda Nova do Imigrante-ES  |Flavia Regina Spago de Camargo Gongalves  |Jornada de Iniciagdo Cientffica
10/11/16 \Ifes-Vitoria Vitoria-ES Victor Hugo Silva e Silva | Seminrio de Seguranca Meio Ambiente e Satde

De um modo geral, todas as viagens realizadas foram classificadas como excelentes e de grande
proveito aos alunos e demais envolvidos.

ATIVIDADES DE POS-GRADUACAO

Conforme a Portaria N° 305, de 13 de setembro de 2016, a diretora geral do Campus
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designou os servidores Dayse Alyne Silva Bartolomeu de Oliveira, matricula SIAPE n° 1911346,
Celi Maria de Souza, matricula SIAPE n°® 1890637, Flavia Regina Spago de Camargo Gongalves,
matricula SIAPE n°® 2106472, Marcelo Giordani Minozzo, matricula SIAPE n° 1813403, Monique
Lopes Ribeiro, matricula SIAPE n°® 1475673 e Silvio José Trindade Alvim, matricula SIAPE n°
1818759 para, sob a presidéncia da primeira, comporem a comissao responsavel pela
implementag¢do do curso de pds-graduagdo “Controle de Qualidade e Seguranca de Alimentos”, a
ser ofertado por este campus Piima do Ifes.

A referida comissdo elaborou o PPC e esté finalizando o regimento do curso para submissao

a Camara de Pds-graduacdo.

3 INFORMACOES SOBRE GESTAO DE PESSOAS

3.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Objetivo de apenas identificar a quantidade de servidores que estdo presentes no Campus,
informando o total de técnico-administrativos e docentes (efetivos e substitutos).

Docentes efetivos: Docentes que integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus. Fonte de
Dados: Siape.

Docentes Substitutos: Docentes que integram o Campus tendo o vinculo através de contrato. Fonte
de Dados: Siape.

Técnico-administrativos em Educacido: Técnico-administrativos que integram o Quadro de
Pessoal Permanente do Campus. Fonte de Dados: Siape.

| QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Técnico-administrativos em Educagfo Docentes Efetivos Docentes Substitutos
2015 2016 2015 2016 2015 2016
38 39 38 42 7 5
\ TOTAL GERAL
TAE's + Docentes Efetivos + Docentes 2015 2016
Substitutos 83 86
. . 2015 2016
TAE's + Docentes Efetivos 76 81
Docentes Efetivos + Docentes 2015 2016
Substitutos 45 47

3.2 CAPACITACAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO E DOCENTES
Informagdes sobre a capacitagdo Técnico-administrativa de docentes efetivos realizada fora do

programa desenvolvido pelo Ifes.

Docentes Capacitados: Quantidade total de Docentes que integram o Quadro de Pessoal
Permanente do Campus e receberam capacitacdo no exercicio analisado. Fonte de Dados: Setor de
Gestao de Pessoas do Campus.
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Técnico-administrativo em Educacdo capacitados: Técnico-administrativo em Educacdo que
integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus e receberam capacitacdo no exercicio
analisado. Fonte de Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Carga horaria de docentes capacitados: Quantidade de horas atribuidas a capacitacdo de
Docentes Efetivos. Na tabela de inser¢ao de dados deverdao estd os docentes efetivos. Fonte de
Dados: Setor de Gestdo de Pessoas do Campus.

Carga horaria de Técnico-administrativo em Educacido capacitados: Quantidade de horas
atribuidas a capacitagdo de TAE's. Fonte de Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Despesas com capacitacdo: Valores totais gastos com didrias, taxa de inscri¢des e passagens
aéreas, além de outros que estdo ligados diretamente a capacitacao.
Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

\ SERVIDORES CAPACITADOS
Técnico-administrativos em Educacdo Docentes Efetivos
2015 2016 2015 2016
29 26 33 28
CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
Técnico-administrativos em Educagio Docentes Efetivos
2015 2016 2015 2016
5450 7555 1820 2107
\ DESPESAS COM CAPACITACAO
Inscri¢des Diarias Passagens Outros
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
26.752,25 R$ 99.339,06 RS 32.472,96
\ OUTRAS INFORMACOES

3.3 TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a titulacdo do corpo docente (efetivos e substitutos) com base no exercicio analisado e no
anterior.

Docentes por Nivel de Escolaridade ou Titulacdo: Docentes com até o Ensino Médio (EM);
Graduagdo (G);Aperfeicoamento (A); Especializagdo (E); Mestrado (M); Doutorado (D). Cada
docente deve ser inserido em apenas um desses itens e deverdo ser contemplados os efetivos e
substitutos. Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2014

Tipo/Nivel | Ensino Médio Graduagio Aperfeigoamento | Especializaggo Mestrado Doutorado
Efetivo 1 9 21 7
Substituto 3 3 1
45
Total EM+G+A+E+M+D
\ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2015
Tipo/Nivel | Ensino Médio Graduagio Aperfeigoamento | Especializaggo Mestrado Doutorado
Efetivo 7 24 11
Substituto 3 1 1
Total Geral 47
EM+G+A+E+M+G
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OUTRAS INFORMACOES

3.4 TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Informar e verificar os principais destaques quanto a titulagao do corpo técnico-administrativos do
Campus para o periodo analisado.

Técnico-administrativos em Educacio por nivel de escolaridade ou titulacido: Técnicos com até
ensino fundamental (EF); Ensino Médio (EM); Ensino Médio/Técnicos (EMT); Graduagao (G);
Aperfeicoamento (A); Especializagdo (E); Mestrado (M); Técnicos com até Doutorado (D). Cada
Técnico Administrativo deve ser inserido em apenas um desses itens. Fonte de Dados: Siape.

‘ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Ano/ Nivel Ensino Ensino = Ensino Graduagdo Aperfeigoamento Especializacdo Mestrado Doutorado
Fundamental = Médio = Médio/
Técnico
2015 4 4 7 18 5
2016 3 4 6 22 4
Total de 38
TAE's 2015 EF+EM+EMT+G+A+E+M-+D
Total de 39
TAE's 2016 EF+EM+EMT+G+A+E+M+D
\ OUTRAS INFORMACOES

3.5 REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a carga horaria do corpo docente (efetivos e substitutos) no exercicio analisado.

Docentes por regime de trabalho: Docentes com 20 horas; Docentes com 40 horas sem Dedicacdo
Exclusiva (SDE); e Docentes com 40 horas e Dedica¢do Exclusiva (CDE). Cada docente deve ser
inserido em apenas um desses itens. Contemplar os docentes efetivos e substitutos. Fonte de Dados:
Siape.

‘ REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2015

Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicacdo 40 horas com dedicagdo Total
exclusiva exclusiva
Efetivo 0 0 38 38
Substituto 0 7 0 7
Total por horas 0 7 38 45

(Ef. + Subst.)

\ REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2016

Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicacdo 40 horas com dedicagio Total
exclusiva exclusiva
Efetivo 0 0 42 42
Substituto 1 4 0 5
Total por horas 1 4 42 47

(Ef. + Subst.)
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OUTRAS INFORMACOES

3.6 REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Informar a carga horaria dos Técnico-administrativo em Educa¢do com base no exercicio analisado.

Técnico-administrativos por regime de trabalho: Técnico-administrativos com 20 horas; com 25
horas; com 30 horas ; e com 40 horas. Cada Técnico-administrativos deve ser inserido em apenas
um desses itens. Os regimes de trabalho sdao aqueles que estdo cadastrados no Siape de acordo com
o Edital Publico de contratagdo. Fonte de Dados: Siape.

\ REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/horas 20 horas 25 horas 30 horas 40 horas Total
2015 0 0 1 37 38
2016 0 0 1 38 39
Total por Regime
de Trabalho dos
\ OUTRAS INFORMACOES

3.7 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO POR NIVEL DE CLASSIFICACAO
(PCCTAE)

Neste item deverao ser contemplados todos os Técnico-administrativos do Campus e seu respectivo
nivel de classificacdo com base no exercicio analisado e na Lei n° 11.091 de 2005.

Técnico-administrativos em Educacio por nivel de classificagdo: Técnico-administrativos de
nivel B; de nivel C; de nivel D; e de nivel E. Classificacao de acordo com a Lei n° 11.091 de 2005.
Fonte de Dados: Siape.

‘ NIVEL DE CLASSIFICACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total
2015 1 7 19 1 38
2016 1 9 16 13 39
Total por nivel de
classificagdo
\ OUTRAS INFORMACOES

4 INFORMACOES SOBRE INGRESSOS E MOVIMENTACOES DE PESSOAS

Em um primeiro momento, serdo coletados dados sobre os ingressos de Docentes Efetivos e
Técnico-administrativos através de concurso publico, as movimentagdes de servidores através de
redistribuicao, remogao, cessao e os afastamentos e concessoes de licencas.

Estas informagdes estavam apenas contidas na parte consolidada no qual a Diretoria de Gestao de
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Pessoas faz a coleta das informagoes.

Desta forma, para este Relatdério de Gestao, o Campus devera buscar junto ao seu setor de Gestao de
Pessoas as informagdes necessarias para integrar a Parte I do Relatério de Gestao 2016.

4.1 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS INGRESSANTES POR CONCURSO

Identificagao das quantidades de servidores que ingressaram no Campus no exercicio de 2015 e
2016 através de concurso publico.

Técnico-administrativos Ingressantes no Campus: Técnico-administrativos que ingressaram no
Campus através de concurso publico dentro do exercicio em analise, independente do processo
seletivo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, classificados de acordo com o nivel
estabelecido no PCCTAE ( Nivel B, Nivel C, Nivel D, Nivel E). Deve-se levar em consideragao a
data de efetivo exercicio do mesmo. Fonte de Dados: Siape.

Docentes Ingressantes no Campus: Docentes efetivos que ingressaram no Campus através de
concurso publico dentro do exercicio em analise, independente do processo seletivo ter ocorrido em
exercicios anteriores a este. Deve-se levar em consideragdo a data de efetivo exercicio do mesmo.
Fonte de Dados: Siape.

\ TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO INGRESSANTES POR CONCURSO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total de Ingressantes
2015 0 1 3 1 5
2016 0 2 2 1 5

Total por nivel de
classifica¢do

\ DOCENTES INGRESSANTES POR CONCURSO

2015 3
2016 4
\ TOTAL DE INGRESSOS
TAE's + Docentes Efetivos ingressantes 9
\ OUTRAS INFORMACOES

4.2 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS
REDISTRIBUIDOS E REMOVIDOS

Identificagdo das quantidades de servidores que foram redistribuidos e sofreram o processo de
remoc¢ao no exercicio de 2015 e 2016.

Técnico-administrativos ou Docentes Redistribuidos: Técnicos — Administrativos ou Docentes
que foram redistribuidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em analise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este e levar em
consideragdo a data de inicio das atividades presente no cadastro pessoal. Fonte de Dados: Siape.

Técnico-administrativos ou Docentes Removidos: Total de Técnicos — Administrativos ou
Docentes que foram removidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em andlise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este. Deve-se verificar
os seus destinos e os motivos da remocgao e levar em considera¢ao a data de inicio das atividades

ANO \ REDISTRIBUIDOS DO CAMPUS (SAIDA)
Técnico-administrativo em Educacao Docentes Total
2015 3 2 5
2016 1 0 1
\ \ REDISTRIBUIDOS PARA O CAMPUS (ENTRADA)
Técnico-administrativo em Educacdo Docentes Total
2015 0 0 0

2016 0 0 0



REMOVIDOS DO CAMPUS REMOVIDOS PARA O

MOTIVO DA REMOCAO ANO (SAIDA) CAMPUS (ENTRADA)
TAE'S DOCENTES TAE'S - DOCENTES
De Oficio, no interesse da 2015 0 0 0 0
administra¢do 2016 0 0 0 0
A Pedido, a critério da administragdo 2015 3 1 4 1
2016 3 0 2 1
A Pedido, para acompanhar conjuge 2015 0 0 0 0
independente do interesse da 0 0 0 0
administracdo 2016
A Pedido, por motivo de saude 2015 0 0 0 0
independente do interesse da
b administra¢do 2016 0 1 0 0
A Pedido, por processo seletivo 2015 0 0 0 0
independente do interesse da 2016 0 0 0 0
administracdo
\ OUTRAS INFORMACOES

4.3 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS QUE APRESENTARAM VACANCIA DO
CARGO

Identificacdao das quantidades de servidores que apresentaram vacancia no Campus no exercicio de
2015.

Técnico-administrativos com vaciancia no Campus: Técnico-administrativos que apresentaram
vacancia no Campus sendo o motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, artigo 33. Fonte de Dados: Siape.

Docentes com vacancia no Campus: Docentes que apresentaram vacancia no Campus sendo o
motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 33. Fonte de Dados:
Siape.

! VACANCIA NO CAMPUS
TAE'S DOCENTES
Exoneragdo a pedido 1
Exoneragfo de oficio
Demissao
Promocao
Readaptacio
Aposentadoria
Posse em outro cargo inacumulavel 2
Falecimento

MOTIVO

4.4 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES AFASTADOS E DE
LICENCA

Informagdes sobre o afastamento de servidores ¢ as licengas concedidas assim como os motivos da
concessao aos servidores de acordo com a legislagdo especifica.

Técnico-administrativos e Docentes Afastados: Técnico-administrativos e Docentes efetivos que
se encontram afastados do Campus dentro do exercicio em analise, independente da abertura do
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processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos:
Participagao em Programa de Pos-graduagao Stricto Sensu no Pais; Exercicio em Mandato Eletivo;
Estudo ou Missdo no exterior; Servigo em organismo internacional. Fonte: Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licenca remunerada: Técnico-administrativos ¢
Docentes efetivos que se encontram de licenca do Campus dentro do exercicio em analise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os
seguintes motivos: Por motivo de doenca em pessoa da familia; Por capacitacdo. Fonte de Dados:
Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licenca sem remunera¢ao: Técnico—
administrativos € Docentes efetivos que se encontram de licenga do Campus dentro do exercicio em
analise, independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este,
considerando os seguintes motivos: Por afastamento do conjuge ou companheiro; Por motivo
militar; Por atividade politica; Por interesse particular; Por mandato classista. Fonte de Dados:
Siape.

\ AFASTADOS DO CAMPUS
DI SN0 TAE'S DOCENTES
Participagdo em Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu| 2015 4
no Pais 2016 3

E ici Mandato Eletista 2015
xercicio em Mandato Eletis 2016
- . 2015
Estudo ou Missdo no exterior 2016
. . . . 2015
Servi¢o em organismo internacional 2016

LICENCA COM REMUNERACAO

MOTIVO ANO TAE'S DOCENTES
Por motivo de doenca em pessoa da familia 38}2
Por C . 2015
or Capacitagao 2016

LICENCA SEM REMUNERACAO

MOTIVO ANO TAE'S DOCENTES
Por afastamento do cdnjuge ou companheiro 38} 2
. o 2015
Por servigo militar 2016
. s 2015
Por atividade politica 2016
Por int rticular 2015
or interesse particula 2016
. 2015
Por mandato classista 2016

OUTRAS INFORMACOES

4.5 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS CEDIDOS

Descricao das cessoOes realizadas no exercicio em analise assim como 0s motivos da concessao aos
servidores de acordo com a legislagdo especifica.
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Técnico-administrativos e Docentes efetivos Cedidos: Técnicos — Administrativos e Docentes
efetivos que se encontram cedidos dentro do exercicio em andlise, independente da abertura do
processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos: Exercicio
de cargo em Comissdo; Exercicio de funcdo de confianga; outras situacdes previstas em Lei
(especificar a Lei). Fonte de Dados: Siape.

MOTIVO ANO \ AFASTADOS DO CAMPUS
TAE'S DOCENTES
L. - 2015 1
Exercicio de cargo em Comissdo 2016 0
. ~ 2015
Exercicio de funcdo de confianca 2016
Outras situagdes previstas em Lei 2015 1
(especificar a Lei) 2016 2
\ OUTRAS INFORMACOES

5 INFORMACOES SOBRE DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

Informacdes sobre as despesas correntes e de capital devidamente empenhadas, além das agdes
desempenhadas pelo Campus. Para cada acdo, deverd ser apresentado um quadro de acordo com o
modelo abaixo.

Despesas correntes do Campus: Todas as despesas que ndo contribuem, diretamente, para a
formacao ou aquisicao de um bem de capital. Defini¢cado dado pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Despesa de capital do Campus: aquelas despesas que contribuem, diretamente, para a formacao
ou aquisi¢do de um bem de capital. Definicdo dado pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Acoes e sua descricdo: Codigo e a descrigdo sdo aqueles atribuidos a agdo pela Lei n° 12.595/2014,
que aprovou a LOA para o exercicio de 2016. Fonte de Dados: Siafi.

Codigo e Descricao da classificacao da Despesa: Corresponde a um conjunto de informagdes que
contém a Categoria Economica da Despesa (despesa corrente ou de capital); o Grupo de Natureza
da Despesa (agregador de elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de
gasto) complementado pela modalidade de aplicagdo (indicagdo da origem da aplicagdo dos
recursos de forma direta ou indireta, ou seja, diretamente por 6rgaos ou entidades no ambito da
mesma esfera de Governo ou por outro ente da Federagdo e suas respectivas entidades); € o
Elemento de Despesa (identificar os objetos de gasto). A Descrigdo deve se basear apenas no
elemento de despesa que ¢ o objeto de gasto. Ex: Codigo 3.3.90.14 - Descricdo - Didrias Civil,
Codigo 4.4.90.5 — Descrigao — Equipamentos e Material Permanente. Definicio dado pelo
MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

‘ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES

2015 2016
Funcionamento das Cédico Funcionamento das
Codigo da Descricao da | Institui¢des Federais de & Descrigdo da Instituigdes Federais de
< 20RL M jd . da 20RL M z .
Agdo: Agio: Educagéio Profissional e ~ Agio: Educagédo Profissional e
. Acgdo: .
Tecnolégica Tecnolégica
Codigo da Descricao da Valor Codigo da Descricdo da Valor
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Classificagao da

Classificacdo da

Classificacdo da

Classificacdo da

Despesa Despesa Despesa Despesa
3.3.90.14 Diarias pessoal civil  R$ 59.243,35 3.3.90.14 Diarias pessoal civil RS 88.875,43
3.3.90.20 Auxilio financeiroa  R$ 1.530,00 3.3.90.20 Auxilio financeiro a R$ 4.590,00
pesquisadores pesquisadores
3.3.90.30 . R$ 111.969,57 3.3.90.30 Material de consumo  R$ 114.690,75
Material de consumo
339033 Passagens e despesas R$ 52.774,83 3.3.90.33 Passagens e despesas) R$ 36.977,49
T com locomogao com locomogao
Outros servigos de R$ 35.988,27 3.3.90.36 Outros servigos de R$ 5.772,00
3.3.90.36 . .
terceiros — PF terceiros — PF
Locagdo de mao-de- RS 1.681.791,41 3.3.90.37 Locagdo de mdo-de- R$ 1.535.573,84
3.3.90.37
obra obra
Outros servigos R$ 377.787,91 3.3.90.39 Outros servigos R$ 403.764,98
3.3.90.39 . .
terceiros PJ terceiros PJ
Obrigagoes Obrigagoes R$ 1.910,11
tributarias e R$ 705,28 3.3.90.47 tributarias e
3.3.90.47 o o
contributivas contributivas
Outros servigos Outros servigos
3.3.91.39 terceiros-pes.jurid- ~ R$ 22.198,67 3.3.91.39 terceiros-pes.jurid- R$ 15.039,94
op.intra-orc. op.intra-orc.
Obrig.tribut.e
contrib-op.intra- RS 6.879,04
3.3.9147 orcamentarias
3.3.90.93 Indenizagdes e R$ 934,28 3.3.90.93 Indenizagdes e R$ 778,63
R Restitui¢des Restituigdes
3.3.90.92  Desp. Exerc. Anterior ~ R$ 544,74
Total R$ 2.351.802,61 Total R$ 2.208.517,91
2015 2016
Codigo da Descri¢do da Sefv?c)iicr:g:%?bﬁzos Cddigo da Descrig¢ao | Capacitacdo de Servidores
Agdo: 4572 Acio: . Agio: 4572 da Acéo: Publicos Federais
Federais
Codigo da Descrigdo da Codigo da Descricio da
Classificagdo da = Classifica¢do da Valor Classificac¢do da N Valor

Despesa

Despesa

Despesa

Classificacdo da Despesa
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3.3.90.39 Outros servigos terceiros R$ 19.275,00
PJ
Outros servigos terceiros-
3.3.91.39 pes.jurid-op.intra-orc. | R$ 560,00
Total Total R$ 19.835,00
2015 2016
Codigo da Descricao da Assisténcia ao Cddigo da Descri¢ao | Assisténcia ao Educando
~ M Educando da > 2994 N ~ .
Acgdo: | 2994 Acao: ~ . o: da Acdo: | da Educagdo Profissional
Educagio Profissional
Codigo da Descrigdo da Codigo da Descrigédo da
Classificacdo da = Classificacio da Valor Classificacdo da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
Auxilio financeiro a R$ 291.015,37 3.3.90.18 Auxilio financeiro a R$ 403.657,80
3.3.90.18
estudantes estudantes
3.3.90.39 Outros servios  po 4 9783 3.3.90.39 Outros servicos terceiros R$ 5.058,66
terceiros PJ PI
Total R$ 296.003,25 Total RS 408.716,46
2015 2016
L 1 - Fomento ao T - Fomento ao
COdl%o da 6380 Descrli; 4o da Desenvolvimento da COdl%O da 6380 Descrlgao Desenvolvimento da
Acdo: Acdo: ~ Acdo: da Acao: ~
Educagio Educagdo
Codigo da Descrigao da Codigo da Descricdo da
Classificagdo da = Classificagdo da Valor Classificac¢do da Classifica¢do da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
3.3.90.18 Auxilio financeiroa = R$ 8.981,00
estudantes
Total Total R$ 8.981,00
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL
2015 2016
Codigo da Descricao da Funcionamento das Cddigo da Descricao Funcionamento das
A %10_ 20RL A ;0. Institui¢cdes Federais A %0_ 20RL da A ;1;0' Institui¢cdes Federais de
§ao: &ao: de Educagdo Bésica &ao: gao: Educagao Basica
Codigo da Descrigdo da Codigo da Descrigédo da
Classificacdo da = Classificacdo da Valor Classifica¢do da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
Equipamentos e 4.4.90.52 Equipamentos e material R$ 35.803,87
4.4.90.52 material permanente RS$ 2.686,00 permanente
Total R$ 2.686,00 Total R$ 35.803,87
2015 2016
Expansdo e Expansdo e Reestruturagdo
C0d1g~0 da 20RG Descrli;ao da ches.trilturag:ao de C0d1%0 da 20RG Descrlgao de Instituicdes — Espirito
Acdo: Acao: Instituicdes — Espirito  Acao: da Agdo:
Santo
Santo
Codigo da Descricao da Codigo da Descricdo da
Classificacdo da = Classificacio da Valor Classificacdo da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
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4.4.90.52 Equipamentos e material R$ 26.018,30

permanente
Total Total R$ 26.018,30
2015 2016
Codigo da Descrigao da Cddigo da Descrigao
Acgio: PPO2 Agio: Agio: PPO2 da Agéo:
Codigo da Descricao da Codigo da Descricdo da
Classificacdo da = Classificacao da Valor Classificacdo da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
4.4.90.51 Obras e Instalagdes  R$ 67.499,99
Total Total R$ 67.499,99
\ OUTRAS INFORMACOES

6 BENS MOVEIS E IMOVEIS

6.1 ALOCACAO DE RECURSOS

Especificar as aquisi¢des realizadas no ano de 2015 e 2016 assim como as obras que foram
executadas, informando a conta contabil que foi alocada e o seu valor. As despesas a serem
contempladas sdo aquelas devidamente liquidadas. Nao devem ser considerados os valores de
manutengdes em bens moveis e imoveis visto que os mesmos sdo classificados como servigo, a nao
ser que estas bem feitorias tenham sido incorporadas ao registro patrimonial do bem devido o
aumento da vida til deste. Fonte de Dados: Siafi.

Investimento em bens mdveis no Campus: Corresponde aquelas que contemplam a conta
14.212.00.00., sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta para saber quais os
subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

Investimento em bens imdveis no Campus: Corresponde aquelas que contemplam a conta
14.211.00.00, sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta para saber quais os
subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

Conta: ¢ a expressdao qualitativa e quantitativa de fatos de mesma natureza, evidenciando a
composi¢do, variacao e estado do patrimdnio, bem como de bens, direitos, obrigacdes e situacdes
nele ndo compreendidas, mas que, direta ou indiretamente, possam vir a afeta-lo. Definicdo dado
pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Codigo da Conta e Descri¢io da Conta: E a identificagio da alocagdo de recursos de acordo com
os seus subelementos. As contas estdo especificadas no Plano de Contas da Administracao Publica
Federal, disponivel no site do Tesouro Nacional. Ex.: Codigo — 14.212.38.00; Descrigdo —
Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina. Definicio dado pelo MCASP. Fonte de Dados:
Siafi.
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DEMONSTRATIVO DE BENS MOVEIS

2015 2016
Codigo Da Descri¢do Da Conta Valor Codigo Da Descri¢do Da Conta Valor
Conta Conta

12311.01.01 | APARELHOS DE 87.971,06|12311.01.01 | APARELHOS DE 87.350,06
MEDICAO E MEDICAO E
ORIENTACAO ORIENTACAO

12311.01.02 | APARELHOS E 30.246,5012311.01.02 | APARELHOS E 30.246,50
EQUIPAMENTOS DE EQUIPAMENTOS DE
COMUNICACAO COMUNICACAO

12311.01.03 | EQUIPAM/UTENSILIOS 831.657,82112311.01.03 | EQUIPAM/UTENSILIOS 851.505,72
MEDICOS, ODONTO, MEDICOS, ODONTO,
LAB E HOSP LAB E HOSP

12311.01.04 | APARELHOS E EQUIP. 27.883,20112311.01.04 | APARELHOS E EQUIP. 27.883,20
P/ESPORTES E P/ESPORTES E
DIVERSOES DIVERSOES

12311.01.05 | EQUIPAMENTO DE 23.407,00112311.01.05 | EQUIPAMENTO DE 23.407,00
PROTECAO, PROTECAO,
SEGURANCAE SEGURANCAE
SOCORRO SOCORRO

12311.01.06 | MAQUINAS E 17.599,00112311.01.06 | MAQUINAS E 17.599,00
EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS INDUSTRIAIS

12311.01.09 | MAQUINAS, 4.091,50|12311.01.09 | MAQUINAS, 4.091,50
FERRAMENTAS E FERRAMENTAS E
UTENSILIOS DE UTENSILIOS DE
OFICINA OFICINA

12311.01.13 | EQUIPAMENTOS, PECAS 6.038,90|12311.01.13 | EQUIPAMENTOS, 6.038,90
E ACESSORIOS PECAS E ACESSORIOS
MARITIMOS MARITIMOS

12311.01.20 | MAQUINAS E 5.470,00|12311.01.20 | MAQUINAS E 5.470,00
UTENSILIOS UTENSILIOS
AGROPECUARIO/RODO AGROPECUARIO/ROD
VIARIO OVIARIO

12311.01.21 | EQUIPAMENTOS 2.933,00/12311.01.21 |EQUIPAMENTOS 2.933,00
HIDRAULICOS E HIDRAULICOS E
ELETRICOS ELETRICOS

12311.01.25 | MAQUINAS, 308.511,00|12311.01.25 | MAQUINAS, 405.261,32
UTENSILIOS E UTENSILIOS E
EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS
DIVERSOS DIVERSOS

12311.02.01 |EQUIPAMENTOS DE 714.326,43112311.02.01 | EQUIPAMENTOS DE 712.266,43
PROCESSAMENTOS DE PROCESSAMENTOS DE
DADOS DADOS

12311.03.01 | APARELHOS E 69.800,67112311.03.01 | APARELHOS E 83.771,53
UTENSILIOS UTENSILIOS
DOMESTICOS DOMESTICOS

12311.03.02 | MAQUINAS E 1.428,97|12311.03.02 | MAQUINAS E 1.428,97
UTENSILIOS DE UTENSILIOS DE
ESCRITORIO ESCRITORIO

12311.03.03 | MOBILIARIO EM 1.145.530,45(12311.03.03 | MOBILIARIO EM 1.137.092,45
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GERAL GERAL
12311.04.02 | COLECOES E 302.510,61|12311.04.02 |COLECOES E 327.982,46
MATERIAIS MATERIAIS
BIBLIOGRAFICOS BIBLIOGRAFICOS
12311.04.04 |INSTRUMENTOS 3.825,00|12311.04.04 |INSTRUMENTOS 3.825,00
MUSICAIS E MUSICAIS E
ARTISTICOS ARTISTICOS
12311.04.05 | EQUIPAMENTOS PARA 169.321,8312311.04.05 | EQUIPAMENTOS PARA 167.804,83
AUDIO, VIDEO E FOTO AUDIO, VIDEO E FOTO
12311.05.01 | VEICULOS DIVERSOS 71,05|12311.05.01 | VEICULOS DIVERSOS 71,05
12311.05.03 | VEICULOS DE TRACAO 173.700,00 | 12311.05.03 | VEICULOS DE 173.700,00
MECANICA TRACAO MECANICA
12311.05.06 |EMBARCACOES 74.296,80|12311.05.06 | EMBARCACOES 74.296,80
12311.99.09 | PECAS NAO 30.152,60|12311.99.09 | PECAS NAO 30.152,60
INCORPORAVEIS A INCORPORAVEIS A
IMOVEIS IMOVEIS
TOTAL 4.030.773,39 | TOTAL 4.174.178,32
\ DEMONSTRATIVO DE BENS IMOVEIS
2015 2016
Codigo da conta Descri¢do da Conta Valor Codigo da conta Descri¢do da Conta Valor
IMOVEIS DE 15.978.580,84 12321.01.07 IMOVEIS DE 15.978.580,84
12321.01.07 UsoO uUSo
EDUCACIONAL EDUCACIONAL
DEPRECIACAO (2.244,57) 12381.02.00 DEPRECIACAO (13.322,10)
12381.02.00 ACUMULADA- ACUMULADA-
BENS IMOVEIS BENS IMOVEIS
Total 15.976.336,27 Total 15.965.258,74
OUTRAS INFORMACOES

7 DISTRIBUICAO DA AREA OCUPADA PELO CAMPUS

7.1 INFRAESTRUTURA

Especificagdo da area total do Campus e as construgdes realizadas no exercicio analisado indicando
o tipo de utilizacao.

Ocupacio do terreno: Colocar em m? qual a area total registrada do terreno, a area ocupada por
constru¢ado (coberta ou descoberta) e a area que ainda nao foi ocupada por alguma construgdo. Fonte
de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

Tipo de area construida: Colocar em m? a area construida coberta e a drea construida descoberta.

Essas areas ja foram contempladas no item “Ocupacao do Terreno”. Fonte de Dados: Setor de
Administragdo do Campus.
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Area construida segundo a utilizacdo: Apresentar o objetivo da area construida de acordo com o
tipo de utilizagdao. Geralmente este objetivo esta especificado no processo de contratacdo do servigo.
As éreas construidas neste caso sdo as finalizadas no ano de 2015 e 2016. Exemplo: Area de
laboratorio — Construgdo para atender demanda de utilizacdo de Auto Cad para o Curso de

Mecanica. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.
Dentre as areas, destacam-se:

Area de Salas de Aulas Teéricas: Salas para a ministragio de aulas aos diversos cursos do
Campus;

Area de Laboratérios: Laboratorios para pratica e apoio de atividades ligadas aos diversos
cursos do Campus. Levar em consideracao, também, os laboratdrios de informatica.

Area de Biblioteca: Biblioteca de atendimento aos estudantes, funcionérios e as demandas
sociais construidas dentro das dependéncias do Campus;

Area de apoio pedagogico: Areas ocupadas por setores necessarios a gestio pedagogica,
apoio ao docente e discente em suas atividades finalisticas;

Area de atendimento médico/enfermagem: Postos de saude, ambulatorios ou quaisquer
outros que prestem assisténcia médica dentro do Campus;

Area de servigos de apoio: Espacos utilizados por prestadores de servigos de vigilancia,
limpeza, recepcionista;

Area de atividades administrativas: Areas ocupadas por setores necessarios a gestio
administrativa, gestdo patrimonial e de material, desenvolvimento de pessoas, assisténcia a
tecnologia da informacdo, além de outros que facam parte do escopo de apoio a
administracao do Campus;

Auditorio: Espaco utilizado para apresentacdes culturais, palestras, trabalhos académicos,

entre outros que se destinem a reunido de pessoas para ouvirem € assistirem uma sessao.

Nao ha impedimento para a caracterizacao de outras areas construidas. Basta apresentar na tabela de
infraestrutura fisica. Os dados devem ser fornecidos pelo setor de administragcao do Campus.

INFRA-ESTRUTURA FISICA ATUAL
AREA DO TERRENO

Ocupagio do Terreno [m?]
lArea Total do Terreno 19.959,73
lArea Ocupada por Construgdo (coberta ou descoberta) 11.158,00
lArea sem Ocupagio 8.801,73

AREA CONSTRUIDA

Tipo de Area Construida [m?]
IArea Construida Coberta 6.973,00
lArea Construida Descoberta 4.185,00
Total 11.158,00

AREA CONSTRUIDA SEGUNDO A UTILIZACAO

Tipo de Utilizagao [m?’]
lArea de Salas de Aula Teoricas 1.002,00
lArea de Laboratérios 998,00
lArea de Biblioteca 337,00
Area de Apoio Pedagégico 841,00
lArea de Atendimento Médico/Enfermagem 42.00
lArea para Servigos de Apoio 446,00
Area para Atividades Administrativas 653,00
lArea Esportiva 1.176,00
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INFRA-ESTRUTURA FISICA ATUAL

AREA DO TERRENO
|Auditorio 375,00
Outras Areas Construidas 5.288,00
Total 19.959,73
OUTRAS INFORMACOES

7.2 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA AREA FISICA

O Campus devera apresentar quantidade de areas de infraestrutura esportiva, a quantidade de
laboratorios por grandes area e a quantidade de infraestruturas especificas.

Grandes areas: Sao aquelas enquadradas pelo CNPq sendo que as mesmas estdo disponiveis no
seguinte site:

http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento 072014.pd
f

Infraestrutura Esportiva: Colocar a quantidade que o Campus tem de piscinas, quadras de esporte
cobertas e descobertas, gindsio poliesportivo, campos de futebol, pistas de atletismo, salas de
musculagdo, entre outros. Fonte de Dados: Setor de Administragao do Campus.

Infraestrutura especifica: Especificar a quantidade de salas destinadas para os docentes, salas para
a pratica de aulas, salas ambientes para atividades de convivéncia, salas de videoconferéncia e
teleconferéncia, bibliotecas, videotecas, cantinas, refeitorios, alojamento para servidores,
alojamento para discentes, unidades de assisténcia médica e odontoldgica, unidades de
acompanhamento psicologico, unidades para a produgdo cientifica e laboratorios praticos. Fonte de
Dados: Setor de Administragdo do Campus.

QUANTIDADE DE AREAS DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

Quadra de Q];l adr?t de Ginasio Campos de Pistas de Atletismo Salas de
Piscina | Esportes Coberta Dezggb:rsta Poliesportivos Futebol Musculagao
- - - 1 - - -
QUANTIDADE DE AREAS DA INFRAESTRUTURA DOS LABORATORIOS — GRANDES AREAS
Ciéncias Ciéncias iénci iai
Exatas Engenharias  Ciéncias Agrarias | Ciéncias da Satide Clenmgs Sdomals
Biologicas Aplicadas
e da Terra
2 3 2 1 - -
Ciéncias Humanas Linguistica Letras e Artes Multidisciplinar Informaética
- 1 3 2
QUANTIDADE DE INFRAESTRUTURA ESPECIFICA
Sglc?n?; Salas de Aula Salas Ambiente Bibliotecas Videotecas Cantinas
4 16 1 - 1
Refeitorios Alojamento para Seridores Alojamento para Discentes Laboratorios
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1 - - 14

Salas de Video Conferéncia e Teleconferéncia Unidades de Assisténcia Médico e Odontologicas
- 1
Unidades de Acompanhamento Psicoldgico Unidades de Educativas de Producao (UEPS)
1 -
OUTRAS INFORMACOES

ANEXO I - TERMOS TECNICOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

Afastamento — Servidores que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestdo
encontravam-se afastados pelos seguintes motivos especificados nos arts. 94, 95, 96 e 96-A da Lei
8.112/90:

e Participacio em Programa de Pdés-Graduacio Stricto Sensu no Pais — servidor que, no
interesse da administragdo, esteja afastado para participar de programa de pos-graduacao no
Brasil.

e Exercicio em Mandato Eletivo — servidores que estejam deslocados em decorréncia de
investidura em cargo eletivo (art. 94)

e Estudo ou Missao no exterior — servidor ausente do Pais para estudo ou missdo oficial (art.
95);

e Servico em Organismo Internacional — servidor deslocado para prestar servico em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere (art. 96);

Licen¢a com remunerac¢io — Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca remunerada em 31
de dezembro do exercicio de referéncia do relatdrio de gestdo, considerando-se, como referéncia, as
modalidades previstas nos arts. 83 e 87 da Lei n.° 8.112/90:

e Por motivo de doenca em pessoas da familia — servidores que se encontram em licenga
remunerada em virtude de doenca em pessoa da familia;

e Por capacitacido — servidores que se encontram em licenca remunerada em virtude da
realizag¢do de curso de capacitagdo profissional.

Licen¢ca sem remuneracao — Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca ndo remunerada
em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, considerando-se, como
referéncia, o disposto nas modalidades fixadas no art. 84, 85, 86, 91 € 92 da Lei n.° 8.112/90:

e Por afastamento do conjuge ou companheiro — Servidores em gozo de licenga nao
remunerada para acompanhar conjuge que foi deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo (art. 84);

e Por motivo militar — servidores em gozo de licenca ndo remunerada em razdo de
convocacao para o servico militar (art. 85);

e Por atividade politica — Servidores em gozo de licengca ndo remunerada em razdo das
atividades de candidato a cargo eletivo (art. 86);
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e Por interesse particular — Servidores licenciados da UJ para o trato de assuntos
particulares (art. 91);

e Por mandato classista — Servidores licenciados da UJ para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagao de classe de ambito nacional, entre outros (art. 92).

Remocao — Servidores da UJ em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestdo
encontravam-se deslocados para outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no art. 36, da
Lei n.® 8.112/90, segregando-se em:

e De oficio, no interesse da administracao: servidores removidos da UJ, de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede;

e A pedido, a critério da administracao: Servidores removidos da UJ, a pedido, segundo a
discricionariedade da administragao;

e A pedido, independentemente do interesse da Administracio para acompanhar
conjuge/companheiro: Servidores da UJ que foram removidos segundo o interesse do
servidor de acompanhar conjuge/companheiro que tenha sido deslocado no interesse da
administracao;

e A pedido, independentemente do interesse da Administracio, por motivo de saude:
servidores removidos a pedido, independentemente do interesse da administragdo, por
motivo de satde do proprio servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas;

e A pedido, independentemente do interesse da Administracio, por processo seletivo:

servidores removidos em razao de processo seletivo, promovido de acordo com normas
preestabelecidas para a UlJ.

Cessao — Servidores da UJ que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se cedidos unidade ou 6rgao de outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no
art. 93, caput, da Lei n.° 8.112/90:

e Cargo em comissio — servidores cedidos a outra UJ para ocuparem cargo em comissao;
e Exercicio de funciao de confianca — servidores cedidos a outra UJ para o exercicio de
funcao de confianga;
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Dados e Indicadores para
composicao do RG

Parte Il

Identificacao e analise da situagao Académicas e
Pedagdgica, da area de Assisténcia Estudantil e
do Acervo Bibliografico do Campus.
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1 INTRODUCAO PARTE 11

As informacgodes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatorio de
Gestao 2016.

Porém, para esta consolidacdo, ¢ necessario que se faca uma analise nos diversos Campi a fim de
identificar os seus dados quantitativos e qualitativos. Tais dados devem ser confidveis e os mesmos
devem estd inseridos de forma tempestiva (no momento que ocorre) e de forma prudente (dados
integros) dentro dos sistemas que compdem a gestao administrativa (principalmente Siafi e Siape) e
a gestao pedagogica (principalmente Sistec e Sistema Académico).

Entender o contexto dos nimeros aqui apresentados e quais as influéncias internas (ocasionada por
fatores dentro do Campus ou do Ifes) e externas (ocasionadas por fatores independentes do Campus
ou Ifes) tornam-se necessarios a compreensao dos diversos dados. Desta forma, cada item devera
conter uma analise direcionada.

Para a analise dos indicadores que se encontram no Manual para Producao e Analise de Indicadores
da Rede Federal de EPCT, os seguintes aspectos deverdo ser destacados:

Analise Temporal — deverdo ser comparados os valores dos indices em diferentes anos,
possibilitando verificar se os mesmos estdo avangando na dire¢ao desejada; Para este relatorio, sera
considerado o minimo de 3 anos;

Analise de Nivel de agregacao — a analise devera contemplar os dados no maior nivel de agregacao
(por IF) e ainda envolver sua estratificagdo em nivel de campus, eixo tecnoldgico, tipo de curso...,

quando necessario;

Outros — além dos aspectos anteriores, a instituicdo deverd, a partir dos dados, elaborar analises que
contemplem suas especificidades.

Aqueles que nao estdo contemplados no manual para Producao e Analise de Indicadores da Rede
Federal de EPCT poderao seguir além dos ja citados, os seguintes aspectos:

Analise Motivacional — Identificacdo das causas relevantes que levaram ao aumento ou diminui¢ao
dos resultados dos indicadores comparados;

Analise Quantitativa — Analise comparativa entre os dados numéricos apresentados. Levar em
consideragdo o valor médio dos indicadores.
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Analise de Correcao — Analise das a¢des que podem ser implantadas pela institui¢do para corrigir
os desvios.

Analise de Prevenciao — Analise das acdes que podem ser implantadas pela instituicdo para evitar
tais desvios no futuro, ou seja, preveni-los.

Nada impede que outros fatores que influenciaram os dados relacionados sejam destacados.
Deve ser utilizada sempre a fonte de dados informado, no maximo duas casas decimais apos a
virgula para os indices gerados e caso ndo seja possivel a apresentacdo destes e a elaboragdo dos

indicadores, o campus devera fazer justificativa detalhada para uma perfeita compreensao dos fatos.

Eventuais duvidas, poderdo ser retiradas através do e-mail: relatoriogestao@ifes.edu.br.

2 PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO

2.1 ALUNOS POR GENERO

Alunos por género: Analise de perfil de clientela onde podera se observar o numero total de alunos
matriculados do género masculino e do género feminino, encontrados no Ifes. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR GENERO

2014 2015 2016
Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total
385 259 644 319 211 530 255 170 425
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO MASCULINO
Total/Ano 2014 2015 2016
Total dej Alunos Género 259 211 170
Masculino
Total de Alunos 644 530 425
40.21 39.81 40
Indicador (Total de Alunos Género (Total de Alunos Género ((Total de Alunos Género
Masculino/Total de Alunos) Masculino/Total de Alunos) Masculino/Total de Alunos)
x100 x100 x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO FEMININO
Total/Ano 2014 2015 2016
Tota! dp Alunos Género 2014 2015 2016
IFeminino
Total de Alunos 385 319 255
Indicador 344 530 425

(Total de Alunos Género
Feminino/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos Género
Feminino/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos Género

Feminino/Total de Alunos) x100

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢ao dos alunos por género nos periodos analisados (2014/2015, 2015/2016 e 2014 até 2016)?
2014/2015 - Houve diminui¢do das duas op¢des de tipo de género.
2015/2016 - Houve diminui¢do das duas op¢des de tipo de género.

2014 até 2016 - Houve diminuicdo das duas opg¢des de tipo de género.

As alteracdes podem ser maior visualizadas em qual género?
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Feminino.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

2.2 ALUNOS POR FAIXA ETARIA

Alunos por faixa etaria: Verificar qual a faixa etaria dos alunos e em qual idade os mesmos estao
ingressando no Ifes. Devem ser indicados os dados da seguinte forma: até 14 anos; de 15 a 17 anos;
de 18 a 19 anos; de 20 a 24 anos; 25 a 29 anos; 30 a 39 anos; de 40 a 49 anos; a partir de 50 anos.
Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR FAIXA ETARIA

2014 2015 2016
De | De | De | De | De | De | A De | De | De | De | De | A De | De | De | De | De | De A
Até [15a|18a|20a|25a|30a|40 a |partir| Até¢ [De 1518 a|20a|25a|30a|40 a|partir| Até |15a({18a|20a|25a|30a|40 a| partir
14117119 (24|29 | 39| 49 [de50[ 14 [al7| 19 | 24 |29 | 39 | 49 |[de50] 14 | 17 | 19 | 24 | 29 | 39 | 49 [ de 50
anos |anos |anos |anos|anos | anos | anos | anos | anos | anos |anos |anos | anos |anos | anos| anos |anos | anos | anos | anos| anos |anos |anos| anos
7236\ 1T\ 61 781 93 1 38| 141 1 1208|104| 63 |44 |74 (26 [ 10| 4 |224[107| 51| 12| 17| 6 | 4
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — FAIXA ETARIA
Total/Ano 2014 2015 2016
eTt‘;tr?LdeAlun"Sporfalxa 7 236|11761|78|93 (38| 14| 1 [208[104] 63 |44 |74|26| 10| 4 [224107|51|12|17| 6 | 4
Total de Alunos 644 530 425
Indicador 1.08 ‘36.64‘18.16‘9.47 ‘12.11‘14.44|5.90‘2.17 0.19‘39.25‘19.62‘11.89| 8430|l3.96‘4.91‘1.88 O,94|52,71|25,18‘ 12 2,82‘ 4 11,41/0,94
(Total de Alunos por faixa (Total de Alunos por faixa
etaria/Total de Alunos) etaria/Total de Alunos)
x100 x100

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por faixa etaria nos periodos analisados (2014/2015, 2015/2016 e 2014 até

2016)?

2014/2015 - Houve diminuigdo das duas op¢des de tipo de procedéncia, exceto a opcdo 'De 20 a 24 anos' que teve

aumento.

2015/2016 — Houve aumento nas opgdes ‘Até 14 anos’, ‘De 15a 17 anos’e ‘De 18 a 19 anos’, e, houve diminuigdo nas

demais opgoes.

2014 até 2016 - Houve diminuicdo de todas as opcdes de faixa etéria.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em quais das faixas etarias?
Na faixa etaria ‘De 15 a 17 anos’ (aumento) e na faixas etaria ‘De 30 a 39 anos’ (diminuigdo).

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

2.3 ALUNOS POR AREA DE PROCEDENCIA

Alunos por area de Procedéncia: Verificar a area procedéncia dos alunos que se encontram no
Campus. Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil dos Campi.

ALUNOS MATRICULADOS POR AREA DE PROCEDENCIA

2014

2015

2016

Urbana Rural

Total Urbana

Rural Total Urbana

Rural

Total
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(Total de Alunos de area
Rural/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos de area

Rural/Total de Alunos) x100

604 40 644 491 39 530 386 39 425
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — URBANA
Total/Ano 2014 2015 2016
Total de Alunos de area 604 491 386
Urbana
Total de Alunos 644 530 425
93.79 92.64 90,82
Indicador (Total de Alunos de 4rea (Total de Alunos de 4rea (Total de Alunos de 4rea
Urbana/Total de Alunos) x100 | Urbana/Total de Alunos) x100 Urbana/Total de Alunos) x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — RURAL
Total/Ano 2014 2015 2016
Total de Alunos de area 40 39 39
Rural
Total de Alunos 644 530 425
6.21 7.36 9.18
Indicador

(Total de Alunos de area
Rural/Total de Alunos) x100

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por tipo de procedéncia escolar nos periodos analisados (2014/2015,

2015/2016 e 2014 até 2016)?

2014/2015 - Houve diminui¢do das duas op¢des de tipo de procedéncia.
2015/2016 — Houve diminui¢do da area urbana e ndo houve alterac¢do da area rural.
2014 até 2016 - Houve diminui¢do das duas opgdes de tipo de procedéncia.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual dos tipos de procedéncia?
Ambas apresentaram a mesma variacao.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

2.4 ALUNOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR

Alunos por tipo de procedéncia escolar: Verificar a procedéncia dos alunos que se encontram no
Campus em relagdo a formagao escolar a fim de verificar o perfil da clientela Ifes. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR

2014 2015 2016
Privado Publico Total Privado Publico Total Privado Publico Total
162 482 644 114 416 530 52 373 425
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — PRIVADO
Total/Ano 2014 2015 2016
Total de Alunos - Privado 162 114 52
Total de Alunos 644 530 425
Indicador 25.16 21.51 12,24
(Total de Alunos - (Total de Alunos - (Total de Alunos - Privado/Total
Privado/Total de Alunos) Privado/Total de Alunos) de Alunos)
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x100 x100 x100

PERCENTUAL DE ALUNOS — PUBLICO
Total/Ano 2014 2015 2016
Total de Alunos - Pablico 482 416 373
Total de Alunos 644 530 425
Indicador 74.84 78.49 87,76

(Total de Alunos - (Total de Alunos - (Total de Alunos - Publico/Total
Publico/Total de Alunos) Publico/Total de Alunos) de Alunos)
x100 x100 x100

\ ANALISE

Houve aumento ou diminuig@o dos alunos por tipo de procedéncia escolar nos periodos analisados (2014/2015,
2015/2016 e 2014 até 2016)?

2014/2015 - Houve diminui¢do das duas op¢des de tipo de procedéncia escolar.
2015/2016 — Houve diminui¢ao das duas opgoes de tipo de procedéncia escolar.
2014 até 2016 - Houve diminuicdo das duas opcdes de tipo de procedéncia escolar.
As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual dos tipos de procedéncia?
Ambas apresentaram a mesma variagao.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?

2.5 ALUNOS POR ETNIA

Alunos por etnia: Quantidade de alunos por etnias discriminadas como brancos, Pretos, pardos,
amarelos, indigenas e aqueles ndo declarados. Andlise do perfil dos alunos. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR ETNIA
2014 2015 2016
Branco| Preto | Pardo |Amarelo|/Indigena deg:r(z)i do Branco | Preto |Pardo|AmarelofIndigena degjr(e)l do Branco|Preto|Pardo|Amarelolindigenal degj:; do
353|142 |241| 6 2 0 [274(43|210] 1 2 0 |179]32|207| 3 3 1
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS - ETNIA
Total/Ano 2014 2015 2016
Total de Alunos por etnia ousem 3531 45 |o41| 6 | 2 | 0 [274] 43 |210| 1 | 2 | 0 [179]32|207 3 | 3 | 1
informagao
Total de Alunos 644 530 425
54.8/6.5(37.410.910.3| 0 |51.7]8.11 392'60.190.38 0 32’1 7,5338’70,710,71 0,23
Indicador (Total de Alunos por etnia ou| (Total de Alunos por etnia ou | (Total de Alunos por etnia ou
sem informagdo/Total de sem informagdo/Total de sem informagdo/Total de
Alunos) Alunos) Alunos)
x100 x100 x100
\ ANALISE

Houve aumento ou diminuigdo dos alunos por etnia nos periodos analisados (2014/2015, 2015/2016 ¢ 2014 até 2016)?
2014/2015 - Houve diminuicdo na etnia branco, pardo e amarelo; houve aumento na etnia preto; e ndo houve alteragao
na etnia indigena e na op¢ao 'ndo informado'.

2015/2016 — Houve diminui¢ao nas opgdes ‘Branco’, ‘Preto’ e ‘Pardo’, e, aumento nas demais.
2014 até 2016 — Houve aumento nas opgdes ‘Indigena’ e “Néo declarado’, e , diminuigdo nas demais opgdes.
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O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

As alteragdes podem ser maior visualizadas em quais dos tipos de etnia?
Nas opcdes ‘Branca’ e ‘Parda’.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

3 ANALISE DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

Acervo Bibliografico: Especificar os dados sobre a situacao fisica e estrutural da Biblioteca do
campus, além dos exemplares e titulos adquiridos no exercicio e a quantidade de exemplares e
titulos até o final do exercicio que se encontram no acervo bibliografico. Fonte de Dados: Setor de

Biblioteca.
\ INFORMACOES SOBRE A BIBLIOTECA
Cddigo da biblioteca no Inep 20636
Sigla da biblioteca BCP
Nome da biblioteca Clarice Lispector
Area construida (m?) 337
Metragem destinada ao acervo (m?) 66
Acessibilidade a portadores de necessidades especiais Sim
Possui rede wireless Sim
Possui catalogo online de servigo publico Sim
Quantidade de Assentos 62
Quantidade de Salas ou cabines individuais para estudo 05
Quantidade de Salas ou cabines para grupos de estudo 04
Quantidade de Salas de multimidia Néo
Hemeroteca Nao
Quantidade de Equipamentos disponiveis para pesquisa 05
Quantidade de estagidrios, bolsistas e monitores -
Quantidade de bibliotecario(s) 01
Quantidade de Empréstimos domiciliares 4060
Quantidade de Empréstimos entre bibliotecas 13
Quantidade de Comutagdes bibliograficas -
Usuarios treinados em programas de capacitagdo 137
Itens do acervo 6305
Acesso ao portal Capes de periddicos Sim
Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas
Nao
AQUISICOES
2016 Total até 2016
Maten.al Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Informacional

Livros 237 411 1789 5596
DVD 2 38 20 92
CD 4 4 5 209
Normas técnicas - - 11 11
Periodicos (Revistas) - 7 41 397
Fitas VHS - - - -
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IArtefatos tridimensionais - - - _

TOTAL 243 460 1866 6305

\ OUTRAS INFORMACOES

ANEXO I - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 2

De acordo com o Manual para Producio e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT:

Inscri¢oes: Numero de inscri¢des para as vagas ofertadas, por quaisquer formas de ingresso (Sisu,
Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios...) por curso ¢ campus. E importante o registro do
total de inscrigdes para qualquer oferta da Institui¢do, pois serd utilizada juntamente com as vagas
ofertadas para o célculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de Dados: SISTEC.

Vagas ofertadas: Numero de vagas ofertadas, por curso e campus, em Editais de Oferta de Vagas
por meio do Sisu, Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios e/ou outras formas de ingresso.
Igualmente importante o registro do total de vagas ofertadas pela Institui¢do, pois sera utilizada
juntamente com as inscrigdes realizadas para o calculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de
Dados: SISTEC.

Numero de Ingressos: Refere-se ao total de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos
ou outras formas de ingresso que tenham sido incluidas no SISTEC, por curso e campus. O
indicador “ingresso/aluno” precisa que os alunos sejam inseridos em ciclos de matricula e nao
sejam trocados de ciclos ao longo de sua vida escolar, para ndo comprometer o indicador “retencao
de fluxo escolar”. Fonte de Dados: SISTEC.

Alunos matriculados: Corresponde ao niimero total de matriculas na Institui¢do. Para efeito de
calculo dos indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos diversos status do
aluno no periodo considerado. Ex.: Periodo considerado inicial em 01/01/2014 e final em
31/12/2014. Para cada ciclo que tenha alguma interface com o periodo considerado, para cada més
de ocorréncia, somar todos os alunos que tiveram “situagdo final” registrada ao longo do periodo
considerado, mais os alunos que ingressaram ao longo do periodo considerado, para cada més de
ocorréncia, € somar todos os alunos que ainda estdo com situagdo “em curso” no ultimo més de
ocorréncia de cada ciclo que esteja compreendido na interface com o periodo considerado para a
analise. Fonte de Dados: SISTEC.

Numero de Concluintes: Concluinte ¢ o aluno que integralizou os créditos e esta apto a colar grau.
No caso de cursos que exigem a conclusao de um estagio curricular, existe no sistema o status do
aluno que “integralizou a fase escolar”, que ndo ¢ ainda concluinte, por dever a aprovacdo no
estagio obrigatério. Como € possivel esta separagdo, para algumas analises podem ser interessante
somar estes dois status, para outras, conhecé-los separadamente. Fonte de Dados: SISTEC.
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Somatério do niimero de concluintes: Concluinte ¢ o aluno que esta apto a colar grau. No
SISTEC ¢ possivel verificar este nimero de alunos que concluem com éxito o curso. Fonte de
Dados: SISTEC.

Somatoério de todas as situagdes finais: Numero de alunos com algum registro de situagao final
(registrar evasdo, registrar conclusdo, integralizar em fase escolar, registrar desligamento, excluir,
transferéncia interna ou transferéncia externa), compreendendo basicamente todos os alunos que
estavam matriculados na turma. No SISTEC o ciclo de matricula permite que se acompanhe o aluno
até sua saida. Fonte de Dados: SISTEC.

Nimero de Alunos retidos: O nimero de alunos retidos representa o total de alunos de um dado
ciclo de matricula que estejam em situagdo ativo, concluinte ou integralizado fase escolar, que
tenham més de ocorréncia posterior a data final prevista para o ciclo de matricula, e que pertencam
a um mesmo ciclo de matricula. Reten¢do Escolar refere-se a subdivisdo académica de reprovacao
ou trancamento. E muito importante que um aluno nao seja trocado de ciclo de matricula, a ndo ser
que realize novo ingresso na instituicdo, normalmente em outro curso, através da previsao de
conclusao com novo ciclo de matricula. O aluno reprovado ou que realizou trancamento e retornar
para 0 mesmo curso, SO que em nova turma, ndo devera ter seu ciclo de matricula trocado. Fonte de
Dados: SISTEC.

Numero de docentes: O Docente em tempo integral (seja efetivo ou contrato temporario) presta
atividades exclusivamente académicas, considerando-se o regime de trabalho de 40 horas semanais.
A quantidade de professores em regime de trabalho de 20h serd multiplicada por 0,5 e a quantidade
de professores em regime de 40h ou de Dedicacdo Exclusiva serd multiplicada por 1. Este dado ¢
atualmente conseguido através do sistema SIAPE e sera utilizado para o calculo do indicador
“relacdo de alunos/docentes em tempo integral”, também conhecido como RAP. Fonte de Dados:
SISTEC.

Titulacido do corpo docente: Manual. Fonte: SIAPE.

Total de gastos: Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatorios,
inativos e pensionistas. Os dados financeiros podem ser obtidos através do sistema SIAFI e serdo
utilizados para céalculo dos indicadores de gastos. Fonte de Dados: SIAFI.

Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa. Fonte de Dados:
SIAFI.

Total de Gastos com pessoal: Gastos com servidores (ativos, inativos, pensionistas, sentencgas
judiciais e precatorios).Fonte de Dados: SIAFI.

Gastos com outros custos: Gastos totais de OCC menos (-) beneficios ¢ PASEP, investimentos e
inversoes financeiras. Fonte de Dados: SIAFI.

Investimentos: Despesas destinadas ao planejamento e execucdo de obras, inclusive as destinadas a
aquisicdo de imodveis considerados necessarios a realizacdo de obras, bem como a programas
especiais de trabalho, aquisicdo de instalagdes, equipamentos e material permanente, e constitui¢do
ou aumento de capital de empresas que nao sejam de cardter comercial ou financeiro. Fonte de
Dados: SIAFI.

Inversdes financeiras: Despesas com aquisicdo de imdveis ou bens de capital ja em utilizagao e
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também a aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer
espécie, ja constituidas, quando a operagdo nao importe aumento do capital € com a constituicdo ou
aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros,
inclusive operagdes bancarias ou de seguros. Fonte de Dados: SIAFI.
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ANEXO II - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 3

De acordo com a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012.

Concurso Seletivo — O procedimento por meio do qual se selecionam os estudantes para ingresso
no ensino médio ou superior, excluidas as transferéncias e os processos destinados a portadores de
diploma de curso superior.

Escola Publica — A instituicao de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder
publico, nos termos do inciso I, do art. 19, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Familia — A unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela

unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

Morador — A pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data da
inscricao do estudante no concurso seletivo da instituicao federal de ensino.

Renda Familiar Bruta Mensal — A soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da
familia, calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.

Renda Familiar Bruta Mensal Per Capita — A razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total
de pessoa da familia calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.
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ANEXO III - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

De acordo com o Glossario do Inep:

Acessibilidade a portadores de necessidades especiais — Recursos que possibilitam a
acessibilidade dos alunos com necessidades especiais a area ocupada pela Biblioteca.

Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas — Responder sim, caso exista Acesso a
outras bases de dados licenciadas ou compradas ou nao caso ndo exista Acesso a outras bases de
dados licenciadas ou compradas nas dependéncias da Biblioteca. Referente a programas de sistema
que auxiliem na atividade de pesquisa.

Acesso ao portal Capes de periodicos — Responder sim, caso exista Acesso ao portal Capes de
periddicos ou ndo caso ndo exista Acesso ao portal Capes de periddicos nas dependéncias da
Biblioteca. O Portal de Periddicos da CAPES oferece acesso a textos selecionados em diversas
publicacdes periodicas internacionais e nacionais e publicagcdes de resumos, cobrindo todas as areas
do conhecimento.

Area construida (m?) — Area construida e ocupada para as dependéncias da Biblioteca. Este dado
esta caracterizado na primeira parte do Relatério de Gestdo — Andlise de Infraestrutura.

Assentos — Assentos disponiveis para aqueles que frequentam a Biblioteca com a finalidade de
pesquisa.

Bibliotecarios — Servidor Efetivo que exerce o cargo de Bibliotecario.

Catalogo online de servico publico — Responder sim, caso exista Catalogo online de servigo
publico ou ndo caso ndo exista Catalogo online de servigo publico nas dependéncias da Biblioteca.
O Catalogo Publico se refere ao acesso das informacdes da Biblioteca, a partir da internet.

Codigo da biblioteca no Inep — Cédigo da Biblioteca atribuido pelo Inep

Comutacoes bibliograficas — Modalidade de cessdo de copias de documentos técnico-cientificos
disponiveis nos acervos das bibliotecas brasileiras e em servi¢os de informagdo internacionais.
Entre os documentos acessiveis, encontram-se periddicos, teses anais de congressos, relatorios

técnicos e partes de documentos.

Empréstimos domiciliares — Cessdo de itens do acervo para serem utilizados fora da institui¢ao
pelo usuario.

Empréstimos entre bibliotecas — Modalidade de cessao de itens do acervo efetuada entre
bibliotecas, baseada em acordos mutuos. Considerar os empréstimos emitidos e recebidos.

Equipamentos disponiveis para pesquisa — Equipamentos que se encontram nas dependéncias da
Biblioteca e se destinem a pesquisa realizadas pelos usuarios.

Estagiarios, bolsistas e monitores — Pessoal que desempenha atividades de estagio, bolsista e
monitoria referente a trabalhos prestados nas para a Biblioteca.
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Exemplar — Exemplares adquiridos de um determinado material para compor o acervo.

Hemeroteca — Responder sim, caso exista Hemeroteca ou nao caso ndo exista Hemeroteca nas
dependéncias da Biblioteca.

Itens do acervo — Referente a quantidade de documentos que compde a colegdo da biblioteca.

Metragem destinada ao acervo (m>) — Area atribuida apenas ao acervo (totalidade de documentos
que compdem a coleg¢do da Biblioteca).

Nome da biblioteca — Nome de identificacdo da Biblioteca.

Outros:

Rede wireless — Responder sim, caso exista rede wireless ou ndo caso nao exista rede wireless nas
dependéncias da Biblioteca. Rede que possibilita conexao a internet, sem a necessidade de uso de
cabos e fios, com acesso disponivel aos alunos.

Salas de multimidia — Salas destinadas a apresentagdes que necessitem de recursos multimidia.
Salas ou cabines individuais para estudo — Locais disponiveis para estudos dentro da Biblioteca.
Sigla da biblioteca — Sigla de identificacdo da biblioteca no campus.

Titulo — Titulos de documentos que compdem o acervo bibliografico. Fonte de Dados:

Usuarios treinados em programas de capacitacio — Programas que oferecem cursos de

capacitagdo destinados a preparar o usuario para o uso de novas tecnologias disponiveis na
biblioteca . Inclui as modalidades presencial e/ou tutorial. Responder que sim ou nao.
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