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DADOS GERAIS

Parte |

Identificacao das principais caracteristicas de Gestao Administrativa, Gestado de Pessoas, Gestao
Financeira e Patrimonial e Gestao da Infraestrutura no Campus.



1 INTRODUCAO PARTE I

As informacgdes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatério de
Gestdo 2016.

Este trabalho tem como objetivo possibilitar o controle das informacdes para que posteriormente
seja realizada uma andlise situacional junto a Gestdo do Campus.

Desta forma, neste primeiro momento, serdo necessarios os dados referentes ao ano de 2015 e 2016,
respeitando rigorosamente a fonte de dados destacada em cada item e a legitimidade dos fatos

motivacionais.

Caso ndo seja possivel a apresentacdo das informagdes solicitadas, o Campus devera fazer a
justificativa detalhada para uma perfeita compreensao dos fatos.

Eventuais duvidas poderao ser retiradas através do e-mail: relatoriogestao@ifes.edu.br.



2 PERFIL DO CAMPUS

2.1 INFORMACOES GERAIS DA INSTITUICAO

Nome de Identificacio: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo -
Campus Vitoria

CNPJ: 10.838.653/0002-89 Unidade Gestora: 158416

Data da Fundacfo: 23 de setembro de 1909, como Escola de Aprendizes Artifices do Espirito
Santo. 28 de dezembro de 2008, como Campus Vitdria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo.

Enderec¢o: Avenida Vitéria Nimero: 1729 Bairro: Jucutuquara

UF: ES Cidade: Vitoria CEP:

Caixa postal:

DDD: 27 Telefone 01: 3331-2110 Telefone 02: 3331-2112

E-mail para comunicacio institucional: rpaiva@ifes.edu.br
Registro Legal ( Ato, n°, data no DOU): Lein® 11.892, de 28 de dezembro de 2008.

2.2 ORGANIZACAO DO CAMPUS

Identificar a Diretoria do Campus, Diretoria de Ensino e Diretoria de Administragdo e setores
interligados a cada uma destas respeitando a organizacdo hierarquica e especificando os
responsaveis pelos mesmos. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.


mailto:rpaiva@ifes.edu.br

\ ORGANIZACAO HIERARQUICA

Diretoria do Campus

Funcio Responsavel (nome completo)
Diretor-Geral Ricardo Paiva
Chefe de Gabinete Rita de Cassia Ferreira dos Santos

Coordenador de Tecnologia da Informagéo

Renato Benezath Cabelino Ribeiro

Coordenadora de Comunicacao Social e Eventos

Eponina Bevenuto da Silva

Diretoria de Administracao

Funcio

Responsavel (nome completo)

Diretora de Administragc@o e Planejamento

Roseni da Costa da Silva Pratti

Coordenador de Servigos Auxiliares e Transportes

Marcelo Paterlini

Coordenador de Almoxarifado

Gilsomar de Oliveira

Coordenador de Licitagdes e Compras

Luiz Henrique Fernandes Vargas

Coordenador de Manutencdo e Tecnologia da Informagao

Tadeu Luiz Nepomuceno

Coordenador de Obras e Manutengdo

Sebastido Guilherme Giles

Coordenador de Patrimonio

Victor Gianordoli (até 26/08/2016) e Morgana de
Freitas Guaitolini (a partir de 05/10/2016)

Coordenador de Protocolo e Arquivo

Wanderson Cassaro

Coordenadora de Execucdo Financeira e Orcamentaria

Rita de Céssia Meneghelli Henrique Cassilhas

Coordenadora de Engenharia e Manutencao

Caroline Ornelas Paes

Diretoria de Ensino

Funcio

Responsavel (nome completo)

Diretoria de Ensino

Hudson Luiz Cégo

Coordenador Geral de Assisténcia a Comunidade

Danilo Abdalla Guimaraes

Coordenador Geral de Ensino

Kefren Calegari dos Santos

Coordenador de Planejamento Académico

Eliana Mara Oaske Gongalves

Coordenador de Gestdo Pedagogica

Helton Andrade Canhamaque

Coordenadora de Registros Académicos dos Cursos Superiores

Maria da Penha Xavier Araujo

Coordenador de Registros Académicos dos Cursos Técnicos

André Aratjo Martini (até 25/09/2016) e Ediron Natalli
Gomide (a partir de 25/09/2016)

Coordenador Ambulatorial

José Luiz da Silva

Coordenadora de Apoio ao Ensino

Elisabete Gongalves de Vargas

Coordenadora de Biblioteca

Norma Pignaton Recla Lima

Coordenadora de Recursos Didaticos

Rita de Cassia Prando

Coordenadora de Protocolo Académico

Cristina Tauffer Padilha da Costa
(ndo ha gratificacdo, apenas respondia pelo setor)

Coordenador de Ciéncias Humanas

Dorian Miranda Rangel

Coordenador de Educacao Fisica

Luiz Antonio da Silva

Coordenador de Fisica

Gilmar de Souza Dias

Coordenador de Codigos e Linguagens

Ediléa Félix Correa (até 12/05/2016) e Sérgio Ruyber
Caliman (a partir de 12/05/2016)

Coordenador de Matematica

Luciano Lessa Lorenzoni

Coordenadora de Quimica e Biologia

Edy Maria de Almeida

Coordenadora do Curso Técnico em Edificagdes (Integrado e
Subsequente)

Fabio Uliana de Oliveira (até 03/06/2016) e Flavia
Regina Bianchi Martinelli (a partir de 03/06/2016)

Coordenador do Curso Técnico em Eletrotécnica (Integrado e
Concomitante)

Alfonso Indelicato

Coordenador do Curso Técnico em Mecanica (Integrado e
Concomitante)

Rubens Marques

Coordenador do Curso Técnico em Metalurgia (Concomitante e
PROEJA)

Sérgio Guimardes Viana

Coordenadora do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
(Subsequente e PROEJA)

Marisa Cruz Cozer

Coordenadora do Curso Técnico em Estradas (Integrado e
Concomitante)

Deborah Valandro de Souza

Coordenadora do Curso Técnico em Geoprocessamento
(Subsequente)

Leonardo Polese Alves (até 29/03/2016) e Angélica
Nogueira de Souza Tedesco (a partir de 29/03/2016)

Coordenador do Curso Técnico em Meio Ambiente (Integrado)

Marcelo Simonelli

Coordenador do Curso Técnico em Guia de Turismo (PROEJA)
Coordenador do Curso de Graduag@o em Engenharia Elétrica

Ana Ligia Oliveira Teixeira
Pablo Rodrigues Muniz




Coordenador do Curso de Graduacdo em Engenharia Horst Guenter Fedhagen
Metaltrgica

Coordenadora do Curso de Graduagdo em Engenharia Sanitaria e Maridngela Dutra Oliveira
Ambiental

Coordenador do Curso de Graduacdo em Engenharia Mecanica José Barrozo de Souza

Coordenadora do Curso de Graduagao Licenciatura em Karina Berssan Rocha

Letras/Portugués (Presencial)

Coordenador do Curso de Graduagdo Licenciatura em Antonio Carlos Gomes

Letras/Portugués (EaD) (ndo ha gratificagdo, apenas responde pelo curso)
Coordenador do Curso de Graduagado de Licenciatura em Edmar reis Thiengo

Matematica

Coordenadora do Proeja Maria José de Resende Ferreira

Coordenador de Educagao a Distancia Jodo Henrique Caminhas Ferreira

(ndo ha gratificagdo, apenas responde pelo setor)

Diretoria de Extensao

Funcio Responsavel (nome completo)
Diretor de Extensao Sérgio Carlos Zavaris
Coordenador de Extensdo Campus-Comunidade Epifanio Davi de Souza Santos
Coordenador de Integracdo Estagio-Empresa Samildi Faustino dos Santo
Coordenadora de Extensdo Comunitaria Ivania Cover

Funcio Responsavel (nome completo)
Diretora de Pesquisa e Pés-Graduagao Marcia Regina Pereira Lima
Coordenador do Curso de Especializagdo em Proeja (Ead) Marcelo Queiroz Schimidt

(ndo ha gratificagdo, apenas responde pelo curso)

Coordenador do Curso de Especializagdo em Engenharia ElétricaJodo Marques Salomao (ndo ha gratificagdo, apenas
respondeu pelo setor até 20/10/2016 e igualmente O
Samuel Alves de Souza a partir de 27/12/2016)

Coordenador do Curso de Pos-graduacdo em Engenharia André Itman Filho
Metaltrgica e Materiais

Coordenador do Curso de Pés-Graduagdo Profletras Antoénio Carlos Gomes
Coordenador do Curso de P6s-Graduagdo em Tecnologias Rodrigo Varejao Andreao
Sustentaveis

Coordenador do Curso de Pds-Graduacdo em Humanidades Antonio Donizetti Sgarbi
Coordenador do Curso de Poés-Graduagdo em Educagio Antonio Henrique Pinto

Profissional e Tecnoldgica

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

Funcio Responsavel (nome completo)
Coordenador Geral de Gestdo de Pessoas Josemar Martins

Coordenador de Pagamento de Pessoas Jean Aldo Rosa Neves
Coordenador de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoas Carlos Alberto Nascimento Filho
Coordenadora de Cadastro de Pessoas Cacilda Silva Gusméo

2.3 GESTAO ADMINISTRATIVA E DO ENSINO

O campus Vitoria € o mais antigo do Ifes - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo, situado desde 1942 a Avenida Vitoria, n. 1729, no bairro Jucutuquara, na cidade de
Vitoria/ES, onde desenvolve suas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Administrativas.

Possui um terreno com drea total de 41.352,297m? e area total construida de 55.916,70 m?, sendo
51.763,77 m? de area coberta e 4.152,93m? area descoberta.

A estrutura fisica contempla salas administrativas, salas de aula, laboratorios, salas de apoio, teatro,

mini auditorios € um parque esportivo composto por campo de futebol, pista de atletismo, piscina,
sala de musculagdo, sala de gindstica, gindsio poliesportivo coberto e duas quadras polivalentes
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cobertas.

A estrutura organizacional do campus Vitoria é composta por uma Diretoria-Geral; quatro
Diretorias (Ensino, Administracao, Pesquisa e Pos-Graduagao, Extensao); trés Coordenagdes Gerais
Recursos Humanos, Ensino e Assisténcia a Comunidade); além de Coordenadorias de Cursos,
Areas, de Apoio ao Ensino ¢ Administrativas.

O quadro de pessoal do Campus Vitéria, incluindo os servidores em exercicio na Reitoria ¢ em
outros campi do Instituto, ¢ composto por 492 (quinhentos e seis) servidores, distribuidos da
seguinte forma: 301 (trezentos e um) docentes efetivos; 20 (vinte) docentes temporarios e 171
(cento e setenta e um) técnico-administrativos.

Dos 301 (trezentos e um) docentes efetivos, 48 (quarenta e oito) também desempenham atividades
administrativas, sendo 34 (trinta e quatro) deles no campus Vitéria e 14 (onze) na Reitoria e em
outros campi. No campus Vitéria tais docentes respondem por Coordenadorias Gerais,
Coordenadorias de Cursos, Areas ou Administrativas. As demandas decorrentes da expansio ¢
verticalizagdo dos Institutos Federais, relacionadas as ofertas de novos cursos em outras
modalidades e niveis de ensino, a pesquisa, a pés-graduagdo, a extensao, etc., vém aumentando a
necessidade de atuagdo de docentes para coordenar alguns novos setores, especialmente a
coordenagao dos novos cursos.

Sobre o perfil dos docentes efetivos no campus Vitoria, a maioria deles (97%) possui formagdao em
nivel de pds-graduagdo lato ou stricto sensu e apenas 3% deles é graduado. Detalhadamente, 09
(3%) docentes possuem apenas a graduacgdo, 43 (14%) possuem especializagdo, 130 (43%) o titulo
de mestre e outros 119 (40%) o de doutor. Se considerarmos que o requisito de escolaridade minimo
previsto atualmente para o ingresso na carreira do magistério do ensino basico, técnico e
tecnologico (caso do Ifes) ¢ apenas a habilitacdo especifica em nivel de graduacdo, esses
indicadores podem ser considerados bastante satisfatorios.

Quanto as condi¢des institucionais para os docentes, especificamente sobre o regime de trabalho, ha
uma situacdo favordvel aos docentes e a Instituicdo. O fato positivo é que pouquissimos sdo 0s
docentes com contrato de apenas 20h e 40h, ou seja, diferente da maioria que possui 40h com
Dedica¢do Exclusiva (conhecida simplesmente como “DE”). Dos 301 docentes efetivos, 94%
possuem DE (40h com dedicacdo exclusiva), enquanto temos 3% em regime de trabalho de 40h e
outros 3% com 20h.

O campus Vitoria além de ser o de maior tradi¢ao do Ifes, pode-se dizer que € ao mesmo tempo o
campus de maior complexidade. Atualmente, oferta desde cursos de Formagao Inicial e Continuada
(FICs) até Mestrados, passando pelos cursos técnicos integrados (“regulares” e na modalidade
educagdo de jovens e adultos), concomitantes, engenharias, licenciaturas, aperfeigoamento,
especializagdes, tanto presenciais quanto na modalidade a distdncia. As aulas acontecem nos trés
turnos, de segunda a sextas-feiras e, para alguns cursos, também aos sabados.

Em 2016, iniciamos o processo seletivo para a terceira oferta do curso de Licenciatura em
Letras/Portugués na modalidade a distancia, assim como foi dada continuidade as Especializag¢des
em Engenharia Elétrica, Esporte Coletivo Indoor (presenciais) e em Proeja (EaD). O recém-criado
curso de Mestrado Profissional em Letras em parceria com a UFRN teve nova oferta, assim como
foram iniciados os Mestrados Profissionais em Tecnologias Sustentaveis e Ensino de Humanidades,
além da Graduacao em Engenharia Mecanica e os cursos Técnicos em Meio Ambiente integrado ao
Ensino Médio e Edificacdes Subsequente. Dos cursos em andamento, alguns tiveram revisoes €
atualizagdes em seus Projetos Pedagodgicos e outros prosseguem com os trabalhos de suas
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comissoes.

Em relacdo as vagas remanescentes de nossos cursos, temos participado dos editais publicos
organizados e publicados pela PROEN para preenchimento de vagas surgidas ao longo do ano nos
cursos superiores das Engenharias e Licenciaturas, por meio de Transferéncia Facultativa e Novo
Curso. Nos cursos técnicos, continuamos recebendo muitas solicitagdes de mudangas de campus,
vindos do interior.

Para um melhor atendimento da comunidade escolar, dentre as melhorias implementadas ao longo
do ano de 2013 e consolidada atualmente, podemos citar a criagdo do Protocolo Académico.
Subordinado & Diretoria de Ensino do campus. Esse setor € responsavel por realizar com presteza e
eficacia o atendimento ao aluno e a comunidade, informando-os sobre os tramites académicos € a
obtenc¢do de documentos, contribuindo assim para a otimizagdo do trabalho realizado pelos setores
envolvidos com a vida académica dos alunos: Registro Académico, CIEE, Nucleo Pedagogico,
Coordenadorias e Colegiados dos Cursos, Coordenadoria de Ensino, Assisténcia Estudantil, Diregdo
de Ensino e Dire¢ao Geral. Realiza uma média de mais de 600 atendimentos mensais, referentes
apenas a solicitacdo de documentos, cabendo registrar outros atendimentos como as entregas de
documentos, os atendimentos telefonicos e as orientagdes a alunos, ex-alunos e publico em geral
feitas presencialmente no guiché.

Além disso, com a necessidade de melhor atender a amplitude de niveis e modalidades de ensino
ofertados no campus, tendo em vista a complexidade especifica das demandas de trabalho de cada
um deles, entre 2013 e 2014, houve o desmembramento, atualmente consolidado, da Coordenadoria
de Registros Académicos em dois setores: a Coordenadoria de Registros Académicos dos Cursos
Técnicos e a Coordenadoria de Registros Académicos dos Cursos Superiores, resultando em melhor
organizacao e otimizagao dos trabalhos e significativa agilidade na expedi¢do de documentos.

A criagao em 2015 de um Nucleo de Acompanhamento Académico (NAA), também no ambito da
Diretoria de Ensino, veio dar suporte a varios setores da area de ensino. Nele sdo registradas e
acompanhadas todas as questdes disciplinares do campus; ele acolhe e encaminha, quando
necessario, reclamacdes e sugestdes da comunidade discente; acompanha as atividades da
monitoria; encaminha as demandas psicossociais e procede atendimento quando necessario;
coordena o projeto Portas Abertas, no qual estudantes de escolas de ensino fundamental tém a
oportunidade de visitar o campus, conhecer a historia do Ifes, visitar as instalagdes fisicas e
aprender um pouco sobre os cursos ofertados, areas de atuacdo, e ainda sobre o processo seletivo.
Em relacao as visitas de estudantes atendeu a 25 escolas publicas, recebendo e divulgando os cursos
a 1280 estudantes.

Cabe lembrar que em 2016, 0 NAA organizou 02 editais de monitoria, tendo coordenado o processo
de selecao de 73 monitores remunerados e 25 monitores voluntarios.

Tanto a criagdo de um novo setor (Protocolo Académico), quanto no desmembramento do outro
(Coordenadoria de Registros Académicos), houve apenas a relocacdo de servidores ja existentes no
campus, fato que continua demandando a contratagdo de novos servidores, a fim de manter e
aperfeicoar a dindmica dos mesmos.

Outro setor que esta em processo de consolidagdo ¢ a Coordenadoria de Educagdo a Distancia (CO-
EaD) do campus Vitéria. A COEaD, tem como objetivo principal dar suporte técnico aos cursos
EaD em desenvolvimento no campus. Além disso, busca incentivar o uso das tecnologias da infor-
magao e comunicagao (TICs) nas aulas presenciais, em especial a plataforma Moodle Institucional.
A partir de 2013 foram ofertados diversos cursos aos docentes do campus Vitoria, com o intuito de
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ampliar a utilizacdo de salas virtuais como apoio ao ensino presencial. Como resultado direto desta
acao, varios docentes criaram e mantiveram suas salas virtuais ativas até o0 momento.

Depois da reforma do Pavilhao Rogério Zane, que abriga o Servigo Social e Coordenadorias de
Area, e da criagio de uma sala especifica para o Nicleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educativas Especificas (NAPNEE), alguns outros espagos tiveram suas reformas iniciadas em 2016,
dentre eles, as salas que atendem os cursos de pods-graduagdo e o “Saldo sobre a Caixa”
(transformado em salas de aula).

Em 2013 houve uma consolidag¢do da politica de assisténcia estudantil iniciada em 2012, tendo em
vista a introdug@o das cotas sociais em nossa Institui¢do, havendo cerca de 1000 atendimentos por
meio dos programas especificos (auxilios alimentacdo, transporte, material didatico, moradia, etc.) e
universais (formagdo a cidadania, auxilio biopsicossocial, etc.). Em 2014 observamos uma amplia-
cdo significativa dos recursos destinados a assisténcia estudantil, de R$ 900.125,01 para
1.963.928,24. No entanto, observamos um desafio: os repasses do governo federal passaram a ndo
ser ageis como antes causando atrasos no pagamento dos estudantes. A partir de 2015, estendendo-
se a 2016, o orgamento permaneceu o mesmo € houve um aumento significativo nos atendimentos,
fazendo com que concentrassemos nossa atengao nos programas especificos, para garantir a perma-
néncia de nossos alunos na institui¢do, que ¢ a principal missao da politica de assisténcia estudantil.

No ambito esportivo, o Ifes continua desenvolvendo e participando das diversas etapas (estadual,
regional e nacional) dos jogos das Instituicdoes Federais de ensino (JIFES e JIF). Em 2016 sediamos
a etapa regional na cidade de Guarapari, com a participagdo de cerca de 1600 pessoas, entre alunos
e servidores, e participamos com a segunda maior delegacao do Brasil nos jogos nacionais realiza-
dos em Brasilia/DF, sendo que o campus Vitoria teve cerca de 40 atletas nas modalidades de volei-
bol, atletismo, natagdo, basquete e xadrez.

Para o ano de 2017 estdo previstos os jogos estaduais nas cidades de Vitoria (voleibol, handebol,
atletismo, natacao e ténis de mesa), Piima (Futsal e Xadrez) e Itapina (futebol de campo e basquete-
bol), além da retomada dos jogos internos do proprio campus Vitoria.

A Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo do campus Vitoria (DPPG-VI), atenta as necessidades de
aprimoramento de suas atividades, ampliou as agdes desenvolvidas em 2015 no que diz respeito ao
processo de fortalecimento dos Programas de Pos-Graduagdo, valorizando e contribuindo para
manutengdo dos cursos existentes como também implementando a oferta de novos cursos. Dos
cursos de pos-graduagio Latu Sensu o de Engenharia Elétrica com Enfase em Sistemas Inteligentes
Aplicados a Automagdo ofertou 16 (dezesseis) vagas em 2016 e os demais, Esporte Coletivo de
Quadra Indoor e Jovens e Adultos — Proeja mantiveram as turmas que estavam em andamento. No
caso dos Stricto Sensu, o Mestrado Académico em Engenharia Metalurgica e de Materiais teve 23
(vinte e trés) ingressantes € o Mestrado Profissional em Letras, realizado em parceria com a UFRN,
18 (dezoito) matriculados. Os mestrados profissionais que iniciaram em 2016, Tecnologias
Sustentaveis e Ensino de Humanidades, tiveram, respectivamente, 20 (vinte) alunos e 18 (dezoito)
alunos matriculados neste ano.

Durante o ano de 2016 ocorreram 35 (trinta e cinco) defesas de dissertagdo, sendo 6 (seis) do
Mestrado Académico em Engenharia Metalurgica e de Materiais, 11 do Mestrado Profissional em
Letras e 18 (dezoito) do Mestrado Profissional em Educacdo em Ciéncias e Matematica do
Programa de P6s-Graduacdo em Educagdo em Ciéncias e Matematica. Cabe ressaltar que este
ultimo foi desvinculado do campus Vitoria em 2016, passando a funcionar no Centro de Referéncia
em Formacao e em Educagdo a Distancia — Cefor, sendo que o nimero de dissertagdes defendidas

12



refere-se aos alunos remanescentes matriculados no campus Vitoria.

Além destes cursos, a DPPG-VI ¢ responsavel por coordenar o curso de Doutorado
Interinstitucional, Dinter em Engenharia Metalurgica e Materiais, tendo como parceira a
Universidade de Sao Paulo (USP). O encerramento do curso foi dezembro de 2016, sendo que dos
sete servidores matriculados no programa, 2 (dois) defenderam suas teses em 2015 e 3 (trés) em
2016, sendo que 2 (dois) programaram a defesa para o primeiro semestre de 2017.

Tendo como foco a melhoria continua da qualidade dos cursos de pds-graduagdo oferecidos, a
DPPG-VI acompanhou a implementacao e a revisao dos Projetos e Regulamentos Internos dos
novos Programas e dos ja em funcionamento, sempre atenta a legislacdo vigente. Os documentos,
apos sua discussdo em Reunido Ordinaria com os Coordenadores, passavam por adequagoes,
quando necessario e seguiam os fluxos estabelecidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagao (PRPPQG).

A padronizagdo dos procedimentos académicos teve por objetivo melhorar o fluxo das agdes
desenvolvidas pelos Programas de P6s-Graduagdo junto a Coordenadoria de Registros Académicos
(CRA). Formularios padrao revisados, dados dos cursos atualizados e algumas adequacdes
realizadas no Sistema Académico, garantiram a agilidade e o rigor na geracdo de documentos —
finais e parciais — para os alunos. Com a padronizagao, foi possivel também realizar melhorias na
configuragdo dos cursos no Sistema, permitindo o cadastro de alunos especiais, a matricula de
alunos em disciplinas “Tipo TCC” (Matricula Vinculo), a inser¢ao de informagdes adicionais como
planos de ensino e horario académico.

A DPPG-VI, representada pela diretora, também participa como membro da Sub-cdmara de Pds-
Graduagdo e como representante dos diretores de Pesquisa e Pos-Graduagdo dos campi na Camara
de Pesquisa e P6s-Graduagao.

No ambito da pesquisa, em 2016, 41 (quarenta ¢ um) grupos de pesquisa do campus Vitdria
registrados no CNPq cadastraram 120 (cento e vinte) projetos na Plataforma Sigpesq nas mais
diversas areas do conhecimento: Educacdo, Sociologia, Quimica, Letras, Linguistica, Matematica,
Geociéncias, Microbiologia, Engenharias — Civil, de Materiais e Metaltrgica, de Transportes,
Elétrica, Mecanica e Sanitaria. Muitas pesquisas desenvolvidas por estes grupos deram origem a
produtos que foram submetidos a base a patentes. Em 2016 foram registrados 2 (dois) Programas de
Computador e 7 (sete) Depositos de Patentes.

As pesquisas envolveram aproximadamente 130 (cento e trinta) alunos entre voluntarios e bolsistas,
com bolsas financiadas por agéncias de fomento ou pelo Ifes, por meio de editais especificos (Pibic-
Jr; Pibic; Pibiti).

Para assessorar a DPPG nas agdes relativas a pesquisa desenvolvida no campus Vitoria, o Nucleo de
Apoio a Pesquisa (NAP), criado em junho de 2015 (Portaria n® 332-GDG, de 18.06.2015,
substituida pela Portaria n° 240 — GDG de 12.05.2016) manteve-se presente. O Nucleo, formado por
Técnicos Administrativos e Professores dos diversos niveis de ensino do campus, ficou responsavel
pela organizacao de encontros com os Lideres de Grupo de Pesquisa, pelo cadastro dos Laboratorios
e pela revisao de documentos e editais referentes a ajuda de custos/fomento a pesquisa, bem como
as demandas da pesquisa encaminhadas ao campus pela PRPPG.

No intuito de apoiar e incentivar a divulgacdo cientifica dos pesquisadores e oportunizar a
participacdo de nossos alunos em eventos técnico-cientificos, a DPPG lancou o Edital 01/2016 —
Participac¢ao de alunos em eventos, aberto a submissao de proposta, visando auxilio financeiro aos
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alunos, para participacdo em diferentes modalidades de eventos técnico-cientificos. Os resultados
estdo descritos na Tabela I.

O Edital 02/2016 — DPPG/Ifes — Vitoria - Projeto de Iniciacao Cientifica Junior (ICJ) envolveu os
alunos dos Cursos Técnicos Integrados com o Ensino Médio e foi langado em parceria com a
Fundagao Instituto Capixaba de Pesquisas em Contabilidade, Economia e Finangas (FUCAPE) ¢ a
Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo (FAPES). Tinha por objetivo
selecionar alunos para recomposicao de cadastro de reserva para concessdao de bolsas de Iniciagdo
Cientifica.

Ainda em relagdo a pesquisa, a DPPG se empenha com rigor para validar os projetos cadastrados na
Plataforma SIGPesq que envolvem pesquisa com seres humanos, contribuindo assim com a
qualidade da pesquisa na instituigao.

EDITAL 2016 — Recurso disponivel R$50.000,00

Chamada Propostas Propostas: Alunos Recurso (RS)
recebidas de.scl.ass1ﬁc:ildas/ contemplados Disponivel Utilizado
desistiu da viagem
1* chamada 31 10 21 20.000,00 | 19.800,00
(junho/ julho)

2* chamada 26 3 23 15.000,00  14.800,00
(agosto/

setembro)

3* chamada 39 21 18 15.000,00  15.340,00
(outubro/

novembro)
TOTAL 96 34 62 50.000,00 49.940,00

Em 2016, a Diretoria de Extensao (DIREX) passou a contar com 7 (sete) servidores, incluindo-se ai
aqueles que estdo lotados na Coordenadoria de Integracdo Estagio-Empresa (CIE-E).

Com relagdo as agdes desta diretoria, as mesmas continuaram a contar com dois grandes eixos de
acdo: o eixo Programas & Projetos ¢ o eixo Relacbes Empresariais. Sendo que, para o eixo
“Programas & Projetos” incluem-se a¢des de programas do Governo Federal, dentre as quais des-
taca-se 0o TELESSAUDE. A seguir, apresentam-se todas as acdes de extensiio, em nimeros gerais:

*QOs processos 2015, presentes neste relatorio, receberam certificacdo no ano de 2016 ou possuem
execucao continuada.

PROGRAMAS H((j)?{l}&(l;l? AlO f\e] ?tg:gas l::;i?;:;;: Matriculas |Certificacao Final
Mapeamento com VANT X X 10/07/2015 a X X
(veiculo aéreo ndo tripulado) 10/06/2019
IFormar e Transformar para X Inicio:
incluir-FIC 410  01/10/2015 X X

(Continuo)
IPrograma Escritério Modelo X X Inicio: X X
26/03/2015
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(Continuo)
IF ormagao de professg)r.es no X 22/08/2016 a
laboratério de matematica do 165 X X
o 22/08/2019
Ifes/Vitdria
Implantagdo e Desenvolvimento X
, 01/10/2016 a
dg Npcleo Incubador do Campus X 01/10/2017 X X
Vitoria
Total 575 X X X
CARGA HO- | Vagas Ofer-| Periodo de . Certificacio Fi-
PROJETOS RARIA tadas realizaciio Matriculas nal
IAtiv. Esportiva, parceria c/ 1000hs 03/02/2014 a
Eng Eletr. e PMV 130 01022016 130 Processando
IProjeto Telessaude X X 01/01/2014 a X Nao se aplica-
31/03/2016 continuado
IPrototipo Veicular - dirigindo X 110 01/03/2014 a 110 110
ara o futuro sustentavel 28/02/2015
Oficina de Compostagem 4hs 30 18/03/2015 a 30 9
19/03/2015
)Alfabetizagdo Cientifica no
contexto da Cidadania nao nao 16/09/2013 a nao ndio especificado
Socioambiental na cidade de especificado |especificado31/12/2015 | especificado p
\Vitéria
Implantacdo de Ciclo de 3hs 220 16/05/15 220 101
IPalestras
IProjeto de Extensao de nao 04/02/2014 a
Musculacdo especificado 10 04/02/2016 10 Processando
IProjeto de Ginastica Localizada nao 70 04/02/2014 a 70 Processando
especificado 04/02/2016
IProjeto de Extensao de nao 70 04/02/2014 a 70 Processando
Hidroginastica especificado 04/02/2016
IProjeto de Extensdo de Natacdo ndo 04/02/2014 a
especificado 70 04/02/2016 70 Processando
(C}urii) d; /itpe.rfe?oamento em 180hs 20 13/06/2015 a 20 deforid
estdo Participativa em 07/11/2015 ndeferido
Ergonomia
|Argamassa com Residuos de
Escoria de Aciaria e Epoxi: nao 3 01/07/2015 a 3 Em andamento
|Avaliacdo da resisténcia a especificado 30/06/2016
compressao e expansibilidade
Semana de Meio Ambiente do nao nao 02/07/2015 a nao 470
Ifes - Campus Vitéria 2015 especificado |especificado 04/07/2015 | especificado
Oficinas de Biologia com alunos
de altas habilidades: Conhecer nao 26 02/05/2015 a 26 Processando
. 02/12/2015
ara preservar especificado
Uso de sensgrlamento remoto por N ndo 15/08/2015 a ndo
\Vant p/ monitoramento do nao . : Em andamento
. . especificado [15/08/2017 | especificado
manguezal de vitdria especificado
zesiselr?: (:fis diE]S;;ler o e 120h 60 p071072015 a 60 31
¢ 1sometrias na bducagao 20/04/2016
Bésica
IProjeto Planador Ifes 2015 nao 28/09/2015 a
especificado 187 14/12/2015 187 Processando
IFormulacdo de po fluxante a base ndo 22 01/10/2016 a ndo Processando




de res1fiuos de rochas especificado 30/09/2017 | especificado
ornamentais
Tremamento Esportivo e Desep- 1000h 02/01/2016 a o
volvimento de Tecnologias Assis- 250 31/12/2000 | especificado Processando
tidas no Auxilio de Paratletas p
IPraticas sustentaveis em ambien- nao 31 Mar/16 a nao Processando
tes institucionais especificado Dez/2016 especificado
Aguas para o bem — Aproveita- Nao 18/03/2016 a
mento de agua da chuva especificado 16 18/09/2017 16 Processando
Total 2307hs 1470 - 1167 311
CARGA | Vagas Ofer- | Periodo de re- . . O
EVENTOS HORARIA tadas alizaciio Matriculas |Certificacao Final
Palestra: Os impactos para 1 dia
emprAeeqdedores' dp atual cenario 48 25/03/15 48 40
econdmico brasileiro e suas
tendéncias.
Worlfsl_lop do Curso Técnico em 1 dia 214 30/04/15 14 276
Mecénica
Seminario "A escola inclusiva:
processos de leitura e escrita de 4hs 50 23/04/15 50 46
sujeitos atipicos"
'Workshop "A Relagao da Teoria
e Pratica na Formacao dos 1 dia 125 14/03/2015 125 73
IProfes. de EJA.
I Semana da Metalurgia: Abrindo| 2 dias 14/05/2015 a
ortas para o futuro 220 15/05/2015 220 170
II Seminario de Pedagogia Social
no Con-texto da Educacao 10hs 50 08/06/15 50 47
IProfissional — Percursos ¢
IPerspectivas
Oficinas de Metodologia
Cientifica: abordagens - 50 14/05/2015 a 50 94
qualitativas na pesquisa em letras 26/06/2015
e a escrita em géneros cientificos
I Ciclo de Debates em Residuos - nao 05/2015 a ndo 19
especificado 08/2015 especificado
4* Semana da Matematica do Ifes| 4 dias 26/05/2015 a
370 29/05/2015 370 >74
Semana Tecnologica de 4hs 22/09/2015 a
Edificagoes 1430 26/09/2015 1430 1621
Semana do Transito - Seja 3 dias 17/09/2015 a
'VOCE a Mudanca no Transito 220 19/09/2015 220 >43
§r r:be;l}il)la de Segurancga do 3 dias o 05/11/2015 a o 1ss
especificado [07/11/2015 .
especificado
1? Feira Estadual de Engenharia 3 dias 30/09/2015 a
Elétrica 400 02/10/2015 400 119
Semana do Livro e da Biblioteca| 5 dias 19/10/2015 a
e II Semana de Letras do IFES 400 23/10/2015 400 353
Maratona de Matematica do 1,5 més 28/09/2015 a
PIBID 1200 Trg/11/2015 1200 i
GIS day 2015: 15 anos de Gis 2 dias 550 17/11/2015 a 550 i
Day no Ifes 18/11/2015
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67° Congresso Nacional de Bota4 6 dias 25/09/2016 a
nica 2330 Bo/n016 2330 i
\Virada da Inovagao 2 dias 21/06/2016 a
100 100 4
22/06/2016
'V Seminario Integrado das Espe4{ 2 dias 330 29/04 /2016 a 330 )
cializacdes Proeja e EPT 30/04/2016
Semana de meio Ambiente do| 4 dias 08/06/2016 a
IFES - 2016 4080 11/06/2016 4080 )
ordagem odelos de pro 29/06/2016
gramacdo linear.
GIS day 2016 21 dias 10/11/2016 a
S0 Bont12016 500 -
Total - 12713 - 6503 6165
CARGA Vagas Periodo de . Certificacio Fi-
CURSOS HORARIA | Ofertadas | realizacio Matriculas nal
Mini-Curso de Planejamento e 03/02/2015 a
Or¢amento de Obras 18h 25 24/03/2015 26 26
IMatematica em Cena 07/03/2015 a
60h 30| 270612015 20 19
Sistemas de Telecomunicagoes 09/10/2014 a
34h 40 02/04/2015 15 7
|Aperfeicoamento em Educagdo 24/11/2014
. 180h (por a
Ambiental turma) 140 o1/0412015 100 80
Curso de Modelagem
Lagrangiana e Método SPH 12h 40 032 (/)(/)33/320 (} 15 Sa 5 4
\Aplicado a Escoamento e Fluidos
Teoria e Pratica/Modelagem 36h
Matematica, Resolucdo de Probl. 15 26/02/2015 a 15 3
e Educ. Estat. no Ens.e Pesq. 16/07/2015
Cientifica
Curso MS Project 2013- Visao 11/05/2015 a
PMI — CURSO FIC 12h 25 13/05/2015 25 25
Curso de Capacitagdo para 27/04/2015 a
IFormag@o em Proeja 160h 30 25/06/2015 31 31
Coleta e PNrocessamerrlto de 76h 19/05/2015 a
Observacdes Topograficas e de 10 20/07/2015 10 10
GNSS
(PRONATEC) Curso de 160h 14/08/2014 a
IFormacdo Inicial e Continuada 70 14/04/2015 30 30
(FIC) em Recepcionista
Curso FIC de Inglés Instrumental 12/06/2015 a
ara Pos graduacdo Stricto Sensu 40h 40 31/10/2015 40 Processando
Contagao de histériase = 80h 14/09/2015 a
matematica: rel. pos. no ensino 20 20 24
. 23/11/2015
de grandezas e medidas
Matemadtica Basica para
Estudantes do Ensino Médio 60h 60 ) 60 Processando
Curso FIC - Curso Introdutoério 06/10/2015 a
de Latex 20h 15 29/10/2015 16 10
Curso de Extensdo: Historia 30h 10 04/09/2015 a 10 18
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Natural ¢ Evolu¢dao Humana 06/11/2015
Investigacdes sobre 23/09/2015 a
Transformagoes Geométricas 80h 30 02/12/2015 30 15
Erdas Imagine - FIC 30/09/2016 a
40h 24 28/10/2016 24 13
Qgis Basico 2016 - FIC 01/04/2016 a
32h 32 29/04/2016 30 Processando
IRedescobrindo Fragdes e seus 05/09/2016 a
significados - FIC 80h 20 07/11/2016 20 Processando
IA geometria dos Fractais: uma
abordagem para o Ensino Médio >h 152 02/10/2015 a 152 130
_FIC 02/04/2016
IFotogrametria Digital -FIC 01/06/2016 a
32h
24 2410612016 12 17
pulativas Sobre Raciocinio Pro- 20/02/2017 ocessando
orcional
Total 1287 962 - 801 467

Acoes de Extensao - Paex Edital n° 01/2016 - Bolsas

Objeto do EDITAL: Concessao de BOLSAS de pesquisa

1.Mapeamento com VANT

2.Formacao de professores no laboratorio de matematica do Ifes/Vitoria

3. Aguas para o bem
4.Projeto Telessauide

5.Implantacio e Desenvolvimento do Nucleo Incubador do Campus Vitéria — NIVIX
6.Formulacio de pé fluxante a base de residuos de rochas ornamentais
7. Andlise da Acessibilidade de Usuarios com Necessidades
Especiais no entorno imediato do IFES Campus Vitéria

Edital Paex n° 01-2016/Bolsas — Campus Vitéria

7 processos

Edital Paex n° 01-2016/Bolsas Contemplados — Campus Vitéria

3 processos

Edital Paex n° 01-2016/Bolsas Em execucao — Campus Vitoria

6 processos

Edital Paex n° 01-2016/Bolsas Avaliacao de Processos dos Campi

Aproximadamente 100

processos analisados em
todos os campi

CARGA HO- | VAGAS OFER- : CERTIFICADOS
TOTAL GERAL RARIA TADAS MATRICULAS EMITIDOS
PROGRAMAS Permanente 575 Variavel Em andamento
PROJETOS 2307 hs 1470 1167 311
EVENTOS 22 eventos 12713 6503 6165
CURSOS 1287 hs 962 801 467
Total 3594 hs 15720 8471 6943

Todas estas acdes foram encaminhadas via processo protocolizado no campus Vitoria, para a Dire-




toria de Extensdo, a qual procedeu andlise e encaminhou para avaliagdo final e registro no Edital
PAEX 01/2015 e Orientacao Normativa Cgaex/Proex 01-2016 - Institucionalizacdo de a¢oes de
extensao, da Pro-Reitoria de Extensao (PROEX):

Em 2015-2016, a Diretoria de Extensdo emitiu 6.943 (seis mil novecentos e quarenta e trés) certifi-
cados, os quais foram objeto de solicitagdo formal, com abertura de processo e registrados em con-
troles tanto da Diretoria de Extensdo do campus vitoria, quanto no SRC (Sistema de Registro de
Certificados) da PROEX (Pro-Reitoria de Extensdo). Ao todo, as acdes contabilizaram 3594h, sen-
do que a agdo registrada com maior carga horaria contabilizou 1000 horas.

E importante ressaltar que para além das agdes de extensdo, este setor tem como meta desenvolver a
praxis extensionista e colaborar para levar o universo dos saberes praticados na academia para a
sociedade; e/ou trazer a comunidade para conviver com o ambiente académico da ciéncia,
tecnologia e educagao na infraestrutura do Ifes.

Ademais, ressalta-se que atualmente a Diretoria de Extensao usa como suporte para comunicagao
direta e facil, com alunos do campus Vitoria e a comunidade, a Rede Social — Facebook, tornando-
se, claramente, uma ferramenta de extensdo que promove divulgacdo de estagios, vagas de
emprego, vagas para trainees, selecdes de empresas, entre outros.

Cabe ressaltar que, a Diretoria de Extensao também atua oferecendo suporte aos professores, técni-
cos administrativos, bolsistas e alunos, que desejam promover agdes de extensdo ou que nestas ja
estejam inseridos. E disponibilizado para esses servidores e discentes os formularios adequados e
orientagdes pertinentes quanto a propositura das agdes de extensdo, bem como as orientagdes refe-
rentes ao desenvolvimento, a conclusdo e a emissao de certificados.

Em 2016, também houve participagdo na promogao de eventos do campus Vitoria. A participacao se
efetivou com a recepgao de Diretores Gerais e alunos que vieram aos eventos da WFCP (World Fe-
deration of Colleges and Polytechnics) e REDETEC. Houve visita ao campus de Vitdria, com assis-
téncia da Diretoria de Extensao, bem como realizacao de coffee break.

Houve também producao de video institucional pelo Diretor de Extensdo, Sérgio Carlos Zavaris,
com intuito de divulgar informagdes aos visitantes que participaram da visita campus Vitéria duran-
te o evento WFCP (World Federation of Colleges and Polytechnics).

Para o eixo Relagdes Empresariais, a Diretoria de Extensao desenvolve acdes de integracao entre o
Ifes e o mundo do trabalho, buscando ampliar e incentivar a oferta de estagio-emprego, a geragao de
renda e a identificagdo de oportunidades de empreendedorismo e/ou inovagao tecnoldgica, através
de parcerias ou convénios com as institui¢cdes publicas e privadas da sociedade em geral.

Assim, no ano de 2016, foram realizadas reunides e parcerias, cujo objetivo ¢ promover e efetivar
diversas propostas de extensao, que integrem a comunidade com a Institui¢do — Ifes campus Vitoria.

Dentre estas reunides e parcerias, destacam-se reunides com Arcelor, Faesa e CIE-E, Baoba Praticas
Sustentaveis, UFES, Prefeitura de Vitdria, Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Es-
pirito Santo, SEDU, Projeto Vale do Rio Doce/Fapes.

Por fim, destaca-se palestra no Instituto Federal de Sao Paulo, com intuito de divulgar informagdes

e estudos sobre estagio e inser¢do no mercado de trabalho, promovida pelo Coordenador de Exten-
sao Campus Comunidade, Epifanio Davi de Souza Santos.
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Em 2016, a Coordenadoria de Integracdo Escola-Empresa (CIE-E) recebeu um total de 112
solicitagdes de visitas técnicas. A quantidade de visitas realizadas e canceladas pode ser conferida
na tabela abaixo.

Total de visitas por curso (2016)
Curso Visitas realizadas Visitas Canceladas Visitas Solicitadas
Eng. Elétrica 06 00 06
Eng. Metalurgica 07 02 09
Eng. San. Ambiental 12 01 13
Estradas 04 00 04
Téc. Edificagdes 02 00 02
Téc. Eletrotécnica 11 00 11
Téc. Mecanica 33 14 47
Téc. Metalurgia 06 06 12
Téc. Seg. Trabalho 04 01 05
Téc. Geoprocessamento 03 00 03
Total 72 44 112

Elaborar cadastros das empresas que possam absorver o aluno estagiario e acompanhar a execucao
do estagio sdo objetivos do CIE-E, de acordo com a tabela abaixo apresentamos o controle de
contratos de estagio para o periodo de 2011 a 2016.

NUMERO TOTAL DE CONTRATOS DE ESTAGIO (2011 4 2016)*

Cursos / Ano 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Técnico em Construgao Civil 108 84 48 22 05 09
Técnico em Mecanica 61 30 43 39 54 46
Técnico em Eletrotécnica 44 30 16 21 16 22
Técnico em Metalurgia e Materiais 47 55 35 32 26 25
Téc. em Metalurgia e Materiais (E. Médio) - - - - 08
Técnico em Estradas 31 31 09 05 03 03
Técnico em Geoprocessamento 30 40 36 25 15 23
Técnico em Seguranca do Trabalho 63 23 31 19 18 14
Téc. em Seg. Trabalho (Ensino Médio) - - - - - 18
Licenciatura em Matemadtica 04 01 01 03 06 09
Engenharia Metalurgica 19 28 28 22 24 16
Engenharia Elétrica 26 18 19 16 16 15
Engenharia Sanitdria Ambiental 01 04 17 21 13 09
Lic. em Letras — Portugués - Presencial - 02 03 10 09 17
Lic. em Letras — Portugués- EAD - - - - - 09
Técnico em Guia de Turismo - - - - - 03
Téc. em Guia de Turismo (Ensino Médio) - - - - - 11
Cadista - - - - - 04
Total de estagiarios: 480 | 359 | 290 | 235 | 208 261

*Nao estao contabilizados os contratos aditivos de estagio.
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A CIE-E, Coordenadoria de Integracao Escola-empresa entende o estagio como um processo de
ensino-aprendizagem no qual estamos todos envolvidos. Neste sentido, a CIE-E deve estar
integrada a todos os setores do Ifes — Campus Vitoria e dar a sua contribuicdo para melhorar a
qualidade de ensino.

Entdo, o nosso grande desafio ¢ nos integrar com estes outras setores estreitando, assim, o
relacionamento com todas Coordenadorias, Diretorias e assemelhados que estejam direta ou
indiretamente a nos ligados. A partir desta integragdao ¢ que vamos nos reconhecer enquanto uma sé
Institui¢do; e, deste modo, poderemos ajudar-nos mutuamente e contribuirmos para a melhoria da
qualidade do processo ensino-aprendizagem e ter como objetivo maior elevar sempre a qualidade
do nosso ensino e nome da nossa Instituigao.

Em atengdo as diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Especial e aos Decretos n° 7.611/2011 e
n® 7.612/2011 da Presidéncia da Republica, o Ifes campus Vitéria tem desenvolvido agdes voltadas
a inclusdo de pessoas com necessidades especificas na Institui¢do, especialmente por meio pelo
NAPNE - Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas). Este Nucleo tem por
objetivo principal buscar o cumprimento do principio da equidade e garantir as condi¢des de acesso
e permanéncia para discentes com necessidades especificas no instituto.

Em 2015 o Ifes campus Vitoria contou com dezesseis matriculas de estudantes com necessidades
especificas variadas (baixa audi¢do, baixa visdo, cegueira, multipla, cognitiva/intelectual, TGD,
fisica, surdez) em diferentes niveis e modalidades de ensino.

Alguns recursos recebidos de tecnologia assistiva estdo disponiveis as pessoas com deficiéncia:
maquina de escrever e impressora Braille, Bluetooth (Braille), teclado para baixa visdo, mouse
adaptado, notebook com software, reglete, pun¢do, material de desenho para baixa visdo, mesa de
leitura para baixa visdo, teclado em colmeia para PC, Soroban, Geoplano, Tangran, globo terrestre
adaptado, kit de solidos geométricos, bola com guizo, maquina fusora, Teca-Fuser (impressora de
alto-relevo), lupa eletronica, lupa Eletronica com faixa de ampliacdo, lupa eletronica para
ampliacao de textos e imagens, calculadora com niimeros grandes, calculadora sonora e material em
Braille area de Biologia, Quimica, Fisica.

As principais a¢des do Napne de Vitdria atualmente sdo:

e Acolhimento do aluno com deficiéncia apos identificacdo no processo seletivo e posterior
matricula;

o Entrevistas com os alunos para levantar suas necessidades como o uso de recursos especifi-
cos, forma de se comunicar e interagir, historico escolar, suas limitagdes e outras informa-
coes relevantes;

o Convocar reunides pedagogicas de orientacdo aos docentes, no trabalho de colaboragdo com
a equipe pedagdgica, considerando como desenvolver metodologias que contemplem as es-
pecificidades dos alunos com necessidades especificas;

o Participar de reunides solicitadas pelas coordenadorias para tratarmos de assuntos relaciona-
dos as praticas de inclusdo e acessibilidade;

e Desenvolver e implementar sensibiliza¢ao para as turmas que pertencem os alunos com defi-
ciéncia;

e Desenvolver e implementar formacdes para os docentes que atuardo com os alunos com de-
ficiéncia;

e Desenvolver e implementar formacdes para os estagiarios que acompanharao os alunos com
deficiéncia;

e Realizar reunido com a equipe do Napne para acompanhamento das acdes e elaboracao de
outras;
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e Participar dos encontros do Fonapne cumprindo com as agdes propostas e participacao de
comissoes envolvidas com tema inclusdo e acessibilidade;

e Participar de conselhos de classe e reunides pedagdgicas finais das turmas de alunos atendi-
dos pelo Napne;

e Atendimento das demandas dos discentes que procuram o Napne para orientacdo em relacao
as dificuldades no processo de ensino aprendizagem, de relacionamento com docentes € co-
legas de classe, organizacdo de estudo, diividas de como utilizar uma tecnologia assistiva e
outras;

e Atendimento das demandas dos docentes que procuram o Nucleo para orientagdes de como
desenvolver recursos acessiveis/de inclusdo ou da utilizagao dos materiais disponibilizados
pelo Napne;

e Orientacao e acompanhamento dos estagiarios que atendem os alunos, desenvolvendo acdes
de integragdo entre os dois.

Ao longo de 2016, varios desafios e avancos e desafios foram observados, dentre eles: a) alunos
com deficiéncia acostumados a praticas assistencialistas no seu histérico de vida. Diante disso,
demanda do nucleo atendimento/orientagdes didrias para desenvolver a sua independéncia e
autonomia, mesmo diante dos recursos humanos e fisicos disponibilizados pelo Napne. Por outro
lado, percebeu-se um progresso nos alunos com essa caracteristica comportamental, evidenciando
aos uma forma independente e autonoma de agir; b) atitude resistente de docentes, demonstrando
inseguranca em trabalhar com alunos com necessidades especificas. Diante disso, demanda do
Napne atendimento/orientagdes diarias com a finalidade de mostrar que ¢ possivel agdes praticas de
inclusdo, pensada em parceria a equipe pedagdgica. Embora, alguns docentes, anteriormente
inseguros, agora estdo mais dispostos apds os resultados apresentados pelos alunos, diante dos
recursos ¢ metodologias implementadas por eles; ¢) docentes com discursos que indicavam que
alunos com deficiéncia nao deveriam estudar no Ifes. Em func¢ao disso, realizou-se uma formagao
com apresentacdo legal dos direitos das pessoas com deficiéncia, com participagdo do Ministério
Publico. As falas recorrentes diminuiram, mas mesmo diante das boas praticas de inclusdao no
campus, alguns professores demonstram dificuldades em atender as necessidades dos alunos o que
demanda intermediagdo do Napne, equipe pedagdgica e direcao de ensino; d) dificuldade de
interagdo entre aluna surda e colegas da turma, tendo sido realizada uma sensibilizacdo com a turma
do curso Técnico de Estradas, considerando o que ¢ Libras, surdez e estratégias de comunicagao
com usudrios de Libras. Em resultado, a aluna se integrou melhor e os colegas a incluiu nas
atividades de classe; e) professores com dificuldades de pensar agdes pedagdgicas que contemplem
aluna surda, situagdo que implicou na realizacdo da formagao “O processo de producio de sentidos
na leitura feita pelos individuos surdos”, de modo que a partir da formagdo os professores tiveram a
oportunidade de tirarem suas davidas de como desenvolverem recursos, estratégias que contemplem
a aluna surda no curso técnico; f) por fim, houve um avango no novo modelo de sensibilizagao no
evento de “Boas Vindas” aos ingressantes, com o objetivo de divulgar a finalidade do nucleo e
contribuir para quebra das barreiras de interacdo entre alunos com e sem deficiéncia.

Em 03 de junho de 2015 a Portaria n.° 291 instituiu a Comissao Gestora dos Planos de Gestao de
Logistica Sustentavel do campus Vitoria, visando o desenvolvimento de agdes para implementagao
de praticas de sustentabilidade e racionalizagao do uso de materiais e servigcos. Com isso, adequou-
se o Programa de Gestdo e Educagdo Ambiental - PROGEA (implantado desde 1998) as demandas
do Programa Agenda Ambiental na Administracao Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente,
organizando-o em 7 Grupos de Trabalhos (GT), para o desenvolvimento de agdes que contemplem
0s seguintes eixos tematicos:

L. Material de consumo;
II. Energia elétrica;
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I1I. Agua e esgoto;

IV.  Coleta seletiva;

V. Qualidade de vida no ambiente escolar;
VI.  Compras e contratacdes sustentaveis;

VII. Deslocamento de pessoal, considerando todos os meios de transporte, com foco na reducao

de gastos e de emissodes de substancias poluentes.

No intuito de desenvolver agdes conscientizadoras, com a participa¢ao da comunidade do campus
Vitéria, em 2015, a comiss@o organizou no més de julho a Semana do Meio Ambiente, com o tema:
“Quatro mil sonhos. Uma escola. Consuma com cuidado.”. Nesta oportunidade, foram apontadas
diversas sugestoes da comunidade de ag¢des de boas praticas ambientais para serem implantadas no
campus, as quais foram analisadas, considerando os critérios técnicos e econdmicos de sua
viabilidade, e estdo sendo trabalhadas a fim de serem implantadas. Cerca de 70 % das acdes
apresentadas pela comunidade foram implantadas, sendo que parte das a¢des nao implantadas,

dependem de recursos orcamentarios e financeiros, e, por isso, ndo foram implantadas.

3 INFORMACOES SOBRE GESTAO DE PESSOAS

3.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Objetivo de apenas identificar a quantidade de servidores que estdo presentes no Campus,

informando o total de técnico-administrativos e docentes (efetivos e substitutos).

Docentes efetivos: Docentes que integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus. Fonte de

Dados: Siape.

Docentes Substitutos: Docentes que integram o Campus tendo o vinculo através de contrato. Fonte

de Dados: Siape.

Técnico-administrativos em Educacido: Técnico-administrativos que integram o Quadro de

Pessoal Permanente do Campus. Fonte de Dados: Siape.

‘ QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Técnico-administrativos em Educagfo Docentes Efetivos Docentes Substitutos
2015 2016 2015 2016 2015 2016
165 171 299 301 30 20
\ TOTAL GERAL

TAE's + Docentes Efetivos + Docentes 2015 2016
Substitutos 494 492
. . 2015 2016

TAE's + Docentes Efetivos 464 472
Docentes Efetivos + Docentes 2015 2016
Substitutos 329 321

3.2 CAPACITACAO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO E DOCENTES

Informacdes sobre a capacitacdo Técnico-administrativa de docentes efetivos realizada fora do

programa desenvolvido pelo Ifes.
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Docentes Capacitados: Quantidade total de Docentes que integram o Quadro de Pessoal
Permanente do Campus e receberam capacitagcdo no exercicio analisado. Fonte de Dados: Setor de
Gestao de Pessoas do Campus.

Técnico-administrativo em Educacdo capacitados: Técnico-administrativo em Educacdo que
integram o Quadro de Pessoal Permanente do Campus e receberam capacitacdo no exercicio
analisado. Fonte de Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Carga horaria de docentes capacitados: Quantidade de horas atribuidas a capacitacdo de
Docentes Efetivos. Na tabela de inser¢ao de dados deverdao estd os docentes efetivos. Fonte de
Dados: Setor de Gestdo de Pessoas do Campus.

Carga horaria de Técnico-administrativo em Educacido capacitados: Quantidade de horas
atribuidas a capacitagdao de TAE's. Fonte de Dados: Setor de Gestao de Pessoas do Campus.

Despesas com capacitacdo: Valores totais gastos com didrias, taxa de inscri¢des e passagens
aéreas, além de outros que estdo ligados diretamente a capacitacao.
Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestdo de Pessoas do Campus.

\ SERVIDORES CAPACITADOS
Técnico-administrativos em Educacdo Docentes Efetivos
2015 2016 2015 2016
23 22 43 12
CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
Técnico-administrativos em Educacdo Docentes Efetivos
2015 2016 2015 2016
6221 3140 10812 244
\ DESPESAS COM CAPACITACAO
Inscri¢des Diérias Passagens Outros
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
25.825,40 41.880,96  30.067,05 13.496,70 = 19.859,51 13.193,37 0 0
\ OUTRAS INFORMACOES

3.3 TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a titulacdo do corpo docente (efetivos e substitutos) com base no exercicio analisado e no
anterior.

Docentes por Nivel de Escolaridade ou Titulacdo: Docentes com até o Ensino Médio (EM);
Graduacdo (G);Aperfeicoamento (A); Especializacdo (E); Mestrado (M); Doutorado (D). Cada
docente deve ser inserido em apenas um desses itens e deverdo ser contemplados os efetivos e
substitutos. Fonte de Dados: Siafi e Setor de Gestdo de Pessoas do Campus.

‘ NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2015

Tipo/Nivel | Ensino Médio Graduagio Aperfeigoamento | Especializaggo Mestrado Doutorado
Efetivo 0 10 0 49 148 92
Substituto 0 11 0 6 12 1
329
Total EM+G+A+E+M+D
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NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DE DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2016

Tipo/Nivel | Ensino Médio| Graduagio Aperfeicoamento | Especializago Mestrado Doutorado
Efetivo 0 09 0 43 130 119
Substituto 0 09 0 03 08 0
Total Geral 321
EM+G+A+E+M+G
\ OUTRAS INFORMACOES

3.4 TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Informar e verificar os principais destaques quanto a titulagao do corpo técnico-administrativos do
Campus para o periodo analisado.

Técnico-administrativos em Educacio por nivel de escolaridade ou titulacdo: Técnicos com até
ensino fundamental (EF); Ensino Médio (EM); Ensino Médio/Técnicos (EMT); Graduagao (G);
Aperfeicoamento (A); Especializagdo (E); Mestrado (M); Técnicos com até Doutorado (D). Cada
Técnico Administrativo deve ser inserido em apenas um desses itens. Fonte de Dados: Siape.

- NIVEL DE ESCOLARIDADE OU TITULACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Ano/ Nivel Ensino Ensino = Ensino Graduacdo Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado
Fundamental Médio Médio/
Técnico
2015 02 24 05 19 0 82 31 02
2016 04 28 02 25 0 86 25 01
Total de 165
TAE's 2015 EF+EM+EMT+G+A+E+M+D
Total de 171
TAE's 2016 EF+EM+EMT+G+A+E+M+D
\ OUTRAS INFORMACOES

3.5 REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS

Informar a carga horaria do corpo docente (efetivos e substitutos) no exercicio analisado.

Docentes por regime de trabalho: Docentes com 20 horas; Docentes com 40 horas sem Dedicagao
Exclusiva (SDE); e Docentes com 40 horas e Dedica¢do Exclusiva (CDE). Cada docente deve ser
inserido em apenas um desses itens. Contemplar os docentes efetivos e substitutos. Fonte de Dados:
Siape.

\ REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2015

Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicacdo 40 horas com dedicagao Total
exclusiva exclusiva
Efetivo 12 10 277 299
Substituto 02 28 00 30
Total por horas 14 38 277 329

(Ef. + Subst.)
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‘ REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES EFETIVOS E SUBSTITUTOS 2016

Tipo/Horas 20 horas 40 horas sem dedicacdo 40 horas com dedicagio Total
exclusiva exclusiva
Efetivo 10 8 283 301
Substituto 1 19 0 20
Total por horas 11 27 283 321

(Ef. + Subst.)

\ OUTRAS INFORMACOES

3.6 REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Informar a carga horaria dos Técnico-administrativo em Educa¢do com base no exercicio analisado.

Técnico-administrativos por regime de trabalho: Técnico-administrativos com 20 horas; com 25
horas; com 30 horas ; e com 40 horas. Cada Técnico-administrativos deve ser inserido em apenas
um desses itens. Os regimes de trabalho sdo aqueles que estdo cadastrados no Siape de acordo com
o Edital Publico de contratagdo. Fonte de Dados: Siape.

\ REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/horas 20 horas 25 horas 30 horas 40 horas Total
2015 1 0 1 163 165
2016 1 0 2 168 171
Total por Regime
de Trabalho dos
\ OUTRAS INFORMACOES

3.7 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO POR NIVEL DE CLASSIFICACAO
(PCCTAE)

Neste item deverao ser contemplados todos os Técnico-administrativos do Campus e seu respectivo
nivel de classificacdo com base no exercicio analisado e na Lei n° 11.091 de 2005.

Técnico-administrativos em Educacio por nivel de classificagdo: Técnico-administrativos de
nivel B; de nivel C; de nivel D; e de nivel E. Classificacao de acordo com a Lei n° 11.091 de 2005.
Fonte de Dados: Siape.

\ NIVEL DE CLASSIFICACAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total
2015 03 31 81 50 165
2016 03 29 92 47 171

Total por nivel de
classificagdo

\ OUTRAS INFORMACOES
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4 INFORMACOES SOBRE INGRESSOS E MOVIMENTACOES DE PESSOAS

Em um primeiro momento, serdo coletados dados sobre os ingressos de Docentes Efetivos e
Técnico-administrativos através de concurso publico, as movimentagdes de servidores através de
redistribuicao, remogao, cessao e os afastamentos ¢ concessoes de licengas.

Estas informagdes estavam apenas contidas na parte consolidada no qual a Diretoria de Gestao de
Pessoas faz a coleta das informacoes.

Desta forma, para este Relatorio de Gestdao, o Campus devera buscar junto ao seu setor de Gestao de
Pessoas as informagdes necessarias para integrar a Parte I do Relatorio de Gestao 2016.

4.1 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS INGRESSANTES POR CONCURSO

Identificacdo das quantidades de servidores que ingressaram no Campus no exercicio de 2015 e
2016 através de concurso publico.

Técnico-administrativos Ingressantes no Campus: Técnico-administrativos que ingressaram no
Campus através de concurso publico dentro do exercicio em andlise, independente do processo
seletivo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, classificados de acordo com o nivel
estabelecido no PCCTAE ( Nivel B, Nivel C, Nivel D, Nivel E). Deve-se levar em consideragdo a
data de efetivo exercicio do mesmo. Fonte de Dados: Siape.

Docentes Ingressantes no Campus: Docentes efetivos que ingressaram no Campus através de
concurso publico dentro do exercicio em andlise, independente do processo seletivo ter ocorrido em
exercicios anteriores a este. Deve-se levar em consideragdo a data de efetivo exercicio do mesmo.
Fonte de Dados: Siape.

| TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO INGRESSANTES POR CONCURSO

Ano/nivel Nivel B Nivel C Nivel D Nivel E Total de Ingressantes
2015 0 0 5 0 5
2016 0 2 7 1 10

Total por nivel de
classificagdo

\ DOCENTES INGRESSANTES POR CONCURSO

2015 1
2016 3
\ TOTAL DE INGRESSOS
TAE's + Docentes Efetivos ingressantes 13
\ OUTRAS INFORMACOES

4.2 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS
REDISTRIBUIDOS E REMOVIDOS

Identificagdo das quantidades de servidores que foram redistribuidos e sofreram o processo de
remoc¢ao no exercicio de 2015 e 2016.
Técnico-administrativos ou Docentes Redistribuidos: Técnicos — Administrativos ou Docentes

que foram redistribuidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em analise,
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independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este e levar em

consideragdo a data de inicio das atividades presente no cadastro pessoal. Fonte de Dados: Siape.

Técnico-administrativos ou Docentes Removidos: Total de Técnicos — Administrativos ou
Docentes que foram removidos do Campus ou para o Campus dentro do exercicio em analise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este. Deve-se verificar
os seus destinos e os motivos da remocgao e levar em considera¢do a data de inicio das atividades

presente no cadastro pessoal. Fonte de Dados: Siape.

ANO \ REDISTRIBUIDOS DO CAMPUS (SAIDA)
Técnico-administrativo em Educacdo Docentes Total
2015 2 0 2
2016 1 0 1
\ \ REDISTRIBUIDOS PARA O CAMPUS (ENTRADA)
Técnico-administrativo em Educacdo Docentes Total
2015 3 1 4
2016 0 0 0
REMOVIDOS DO CAMPUS REMOVIDOS PARA O
MOTIVO DA REMOCAO ANO (SAIDA) CAMPUS (ENTRADA)
TAE'S .~ DOCENTES TAE'S  DOCENTES
De Oficio, no interesse da 2015 0 1 0 0
administragdo 2016 0 0 0 0
A Pedido, a critério da administragao 2015 1 0 0 5
2016 3 2 6 6
A Pedido, para acompanhar conjuge 2015 0 0 0 1
independente do interesse da 0 0 0 0
administracao 2016
A Pedido, por motivo de satide 2015 0 0 0 3
independente do interesse da
b administracdo 2016 0 0 0 !
A Pedido, por processo seletivo 2015 0 0 0 0
independente do interesse da 0 0 0 0
administracdo 2016
\ OUTRAS INFORMACOES
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4.3 DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS QUE APRESENTARAM VACANCIA DO
CARGO

Identificacdao das quantidades de servidores que apresentaram vacancia no Campus no exercicio de
2015.

Técnico-administrativos com vaciancia no Campus: Técnico-administrativos que apresentaram
vacancia no Campus sendo o motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, artigo 33. Fonte de Dados: Siape.

Docentes com vacancia no Campus: Docentes que apresentaram vacancia no Campus sendo o
motivo aquele compreendido na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, artigo 33. Fonte de Dados:
Siape.

VACANCIA NO CAMPUS
DOCENTES
0

MOTIVO

—
>
s>
2]

Exoneragdo a pedido
Exonerac¢do de oficio
Demissdo
Promocgao
Readaptacéo
Aposentadoria
Posse em outro cargo inacumulavel
Falecimento

(=R NV BB AN
=RE—Rl- AR RV N ]

4.4 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES AFASTADOS E DE
LICENCA

Informagdes sobre o afastamento de servidores ¢ as licengas concedidas assim como os motivos da
concessao aos servidores de acordo com a legislagdo especifica.

Técnico-administrativos e Docentes Afastados: Técnico-administrativos e Docentes efetivos que
se encontram afastados do Campus dentro do exercicio em analise, independente da abertura do
processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos:
Participagdo em Programa de Pos-graduagao Stricto Sensu no Pais; Exercicio em Mandato Eletivo;
Estudo ou Missdo no exterior; Servigo em organismo internacional. Fonte: Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licenca remunerada: Técnico-administrativos e
Docentes efetivos que se encontram de licenca do Campus dentro do exercicio em analise,
independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os
seguintes motivos: Por motivo de doenca em pessoa da familia; Por capacitacdo. Fonte de Dados:
Siape.

Técnico-administrativos e Docentes Efetivos de Licenca sem remuneracio: Técnico—
administrativos e Docentes efetivos que se encontram de licenga do Campus dentro do exercicio em
analise, independente da abertura do processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este,
considerando os seguintes motivos: Por afastamento do conjuge ou companheiro; Por motivo
militar; Por atividade politica; Por interesse particular; Por mandato classista. Fonte de Dados:
Siape.
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MOTIVO

ANO

AFASTADOS DO CAMPUS

TAE'S DOCENTES
Participagdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu 2015 0 0
no Pais 2016 7 30
- ‘ 2015 0 0
Exercicio em Mandato Eletista 2016 0 0
— ) 2015 0 0
Estudo ou Missdo no exterior 2016 0 2
Servi¢o em organismo internacional 2015 D 0
¢ g 2016 0 0
LICENCA COM REMUNERACAO
MOTIVO AN TAE'S DOCENTES
: - 2015 0 0
Por motivo de doenga em pessoa da familia 2016 20 11
— 2015 0 0
Por Capacitagao 2016 35 11
LICENCA SEM REMUNERACAO
MOTIVO ANO TAE'S DOCENTES
- ) 2015 0 0
Por afastamento do conjuge ou companheiro 2016 1 0
Por servi¢o militar 2015 0 0
¢ 2016 0 0
— » 2015 0 0
Por atividade politica 2016 0 0
. . 2015 1 0
Por interesse particular 2016 1 0
. 2015 0 0
Por mandato classista 2016 0 0
OUTRAS INFORMACOES

4.5 TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DOCENTES EFETIVOS CEDIDOS

Descricao das cessoes realizadas no exercicio em analise assim como 0s motivos da concessao aos

servidores de acordo com a legislagdo especifica.

Técnico-administrativos e Docentes efetivos Cedidos: Técnicos — Administrativos e Docentes
efetivos que se encontram cedidos dentro do exercicio em andlise, independente da abertura do
processo ter ocorrido em exercicios anteriores a este, considerando os seguintes motivos: Exercicio
de cargo em Comissdo; Exercicio de funcdo de confianga; outras situacdes previstas em Lei

(especificar a Lei). Fonte de Dados: Siape.

MOTIVO ANO AFASTADOS DO CAMPUS
TAE'S DOCENTES
Exercicio de cargo em Comissdo 2015 0 0
2016 0 0
L. N 2015 0 0
Exercicio de fungdo de confianga 2016 0 0
Outras situagdes previstas em Lei 2015 0 0
(especificar a Lei) 2016 0 0
\ OUTRAS INFORMACOES
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5 INFORMACOES SOBRE DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

Informacgdes sobre as despesas correntes e de capital devidamente empenhadas, além das agdes
desempenhadas pelo Campus. Para cada acdo, deverd ser apresentado um quadro de acordo com o
modelo abaixo.

Despesas correntes do Campus: Todas as despesas que ndo contribuem, diretamente, para a
formacao ou aquisicao de um bem de capital. Defini¢ado dado pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Despesa de capital do Campus: aquelas despesas que contribuem, diretamente, para a formacao
ou aquisi¢ao de um bem de capital. Defini¢cdo dado pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Acoes e sua descricdo: Codigo e a descrigdo sdo aqueles atribuidos a agdo pela Lei n° 12.595/2014,
que aprovou a LOA para o exercicio de 2016. Fonte de Dados: Siafi.

Codigo e Descricao da classificacao da Despesa: Corresponde a um conjunto de informagdes que
contém a Categoria Economica da Despesa (despesa corrente ou de capital); o Grupo de Natureza
da Despesa (agregador de elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de
gasto) complementado pela modalidade de aplicagdo (indicagdo da origem da aplicagdo dos
recursos de forma direta ou indireta, ou seja, diretamente por 6rgaos ou entidades no ambito da
mesma esfera de Governo ou por outro ente da Federagdo e suas respectivas entidades); e o
Elemento de Despesa (identificar os objetos de gasto). A Descrigdo deve se basear apenas no
elemento de despesa que ¢ o objeto de gasto. Ex: Codigo 3.3.90.14 - Descricdo - Didrias Civil,
Codigo 4.4.90.5 — Descrigao — Equipamentos e Material Permanente. Definicio dado pelo
MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES

2015 2016

Funcionamento das

L . Funcionamento das
Institui¢des Federais

COdl%O .da J0RL Descrli;af) de Educagio C0d1g~0 .da 2011 Descrlgaf) Instltulci‘oes Federals de
Acgio: da Agédo: . Acio: da Agdo: = Educacao Profissional e
Profissional e ..
- Tecnoldgica
Tecnoldgica
Codigo da Descrigdo da Codigo da Descricio da
Classificacdo da Classificacdo da Valor Classificacdo da . g Valor
Classificagdo da Despesa
Despesa Despesa Despesa
Despesa Pessoal =~ 82.521,23 339014 Despesa Pessoal Civil =~ 74.939,26
339014 Civil
Auxilio Financeiro = 36.970,55 339018 Auxilio Financeiro a 89.654,00
339018
a Estudantes Estudantes
Auxilio Financeiro ~ 9.900,00 339020 Auxilio Financeiro a
339020 . .
a Pesquisadores Pesquisadores
Material de 648.742,45 339030 Material de Consumo =~ 934.761,95
339030
Consumo
Passagens e 54.422,47 339033 Passagens e Despesas 70.000,00
339033 Despesas com com Locomogao
Locomocdo
339036 Outros Servigos de  38.120,05 339036 Outros Servigos de 19.210,12
Terceiros — Pessoa Terceiros — Pessoa Fisical
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Fisica

Locagdo de Mao de| 3.967.511,15 339037 Locagdo de Mao de Obra 4.044.852,89
339037 Obra
Outros Servigos de 1.945.842,09 339039 Outros Servicos de | 2.182.948,15
339039 Terceiros — Pessoa Terceiros — Pessoa
Juridico Juridico
Obrigagoes 2.865,69 339047 Obrigagoes Tributarias e|  4.697,22
339047 Tributarias e Contributivas
Contributivas
Outros Aux - 339048 Outros Aux Financeiros| 44.285,00
339048 Financeiros a a Pessoa Fisica
Pessoa Fisica
Indenizagdes e 197,44 339093 Indenizagdes e 544,46
339093 A S
Restituicoes Restituicoes
Outros Serv. 126.233,97 339139 Outros Serv. Terceiros — 129.026,87
339139 Terceiros — Pes. Pes. Jurid — OP.Intra-Orc
Jurid — OP.Intra-Orc
Obrig.Tribut.E 10.461,86 339147 Obrig.Tribut.E Contrib—  3.091,40
339147 Contrib — OP.Intra- OP.Intra-OR¢amentarias
ORgamentarias
Total 6.923.788,95 7.598.011,32
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES
2015 2016
Cddigo da Descricao Apoio a Eormagao Codigo da Descricao
Acgdo: 20RW da Acdo: Proﬁssu’)n.al ¢ Acao: da Acgdo:
Tecnoldgica
Codigo da Descrigéo da Codigo da Descrigédo da
Classificacdo da Classificagdo da Valor Classificagdo da Classificac¢do da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
Bolsa de Estudo no .
339018 Pais - 339018 Bolsa de Estudo no Pais -
339030 Material de 1.749,20 339030 Material de Consumo -
Consumo
Outros Aux . .
339048 Financeiros a . 339048 Outros Aux Financeiros -
, . a Pessoa Fisica
Pessoa Fisica
Total 1.749,20 0,00
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES
2015 2016
Codigo da 0487 Descrig@o Concessao de Bolsa de Codigo da Descricao
Acdo: da Agéo: Estudo no Pais Acio: da Agéo:
Codigo da Descricao da Codigo da Descrigao da
Classificacdo da Classificac¢do da Valor Classificagao da Classifica¢do da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
339014 Despesa Pessoal i 339014 Despesa Pessoal Civil -
Auxilio Financeiro Auxilio Financeiro a
339018 a Estudantes i 339018 Estudantes 800,00
339020 Auxilio Einanceiro i 339020 Auxilio Einanceiro a 4.404.35
a Pesquisadores Pesquisadores
339030 Material de - 339030 Material de Consumo |~ 11.555,54
Consumo
Outros Servigos de Outros Servigos de
339039 Terceiros — Pessoa - 339039 Terceiros — Pessoa 12.010,00
Juridico Juridico
Total 0,00 28.769,89

32



\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES

2015 2016
Codigo da Descrigao Assisténcia ao Codigo da Descrigao Assisténcia ao Educando da
Agio: 2994 da Acgao: Ed}lcando da. Acgao: 2994 da Agéo: Educagio Profissional
Educagio Profissional
Codigo da Descrigao da Codigo da Descricao da
Classificacdo da Classificagao da Valor Classificagao da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
Auxilio Financeiro Auxilio Financeiro a
339018 a Estudantes 2.114.534,75 339018 Estudantes 1.844.268,71
Outros Servigos de Outros Servigos de
339039 Terceiros — Pessoa = 33.987,15 339039 Terceiros — Pessoa 51.400,00
Juridico Juridico
Total 2.148.521,90 1.895.668,71
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES
2015 2016
Cddigo da 20YD Descri¢ao Educagio e Formagao Codigo da Descrigdo da
Agio: da Acéo: em Saude Acgdo: Acglo:
Codigo da Descrigao da Codigo da _ . ~
Classificacdo da Classificagao da Valor Classificacdo da Descrigdo da Classificagdo Valor
da Despesa
Despesa Despesa Despesa
339020 Auxilio Einanceiro 474.000,00 339020 Auxilio F‘inanceiro a )
a Pesquisadores Pesquisadores
339039 Out. Serv. Terc = 426.000,00 339039 Out. Serv. Terc — Pes. )
Pes. Jurid. Jurid.
Outros Auxilios
339048 Financeiros a - -
Pessoa Fisica
Total 900.000,00
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES
2015 2016
Codigo da 4572 Descri¢do  Assisténcia Médica e Codigo da Descricao
Acio: da Aglo: odontologica Acio: da Acéo:
Cédigo da Descrigédo da Codigo da Descrigdo da
Classificagdo da Classificagdo da Valor Classificagdo da Classificagdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
Outros Servicos de 339039 Outros Servicos de 37.672,96
339039 Terceiros — Pessoa - Terceiros — Pessoa
Juridico Juridico
Total 0,00 37.672,96
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES
2015 2016
Codigo da 6380 Descri¢do  Assisténcia Médica e Codigo da Descricao
Acdo: da Acao: odontologica Acdo: da Acao:
Cédigo da Descrigédo da Codigo da Descrigdo da
Classificacdo da Classificacdo da Valor Classificacdo da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
339014 Despe(s:eilvlzlessoal i 339014 Despesa Pessoal Civil 11.795,05
339018 Auxilio Financeiro i 339018 Auxilio Financeiro a 14.000,00
a Estudantes Estudantes
339030 Material de i 339030 Material de Consumo 14.658,11
Consumo
339033 Passagens e - 339033 Passagens e Despesas =~ 28.607,43

Despesas com

com Locomog¢do
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Locomogdo

Outros Servicos de 339039 Outros Servicos de 18.065,03
339039 Terceiros — Pessoa - Terceiros — Pessoa
Juridico Juridico
Total 0,00 87.125,62
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS CORRENTES
2015 2016
Codigo da 20R] Descri¢do  Assisténcia Médica e Codigo da Descricao
Acio: da Agéo: odontologica Acio: da Acéo:
Cédigo da Descrigédo da Codigo da Descrigdo da
Classificac¢do da Classifica¢do da Valor Classificac¢do da Classificagdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
339014 Despe(s:?vli)lessoal i 339014 Despesa Pessoal Civil 2.524,59
339030 Material de i 339030 Material de Consumo 1.195,55
Consumo
Passagens e 339033 Passagens e Despesas 59.094,75
339033 Despesas com - com Locomogao
Locomogao
Outros Servigos de 339039 Outros Servigos de 17.541,00
339039 Terceiros — Pessoa - Terceiros — Pessoa
Juridico Juridico
Total 0,00 80.355,89
\ DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL
2015 2016
Funcionamento das
Codigo da 20RL Descricao | Instituigdes Federais de Codigo da Descricao
Agdo: da Acdo: Educacdo Profissionale  Agdo: da Acdo:
Tecnologica
Cddigo da Descrigdo da Codigo da Descrigao da
Classificacao da Classificacao da Valor Classificacao da Classificacdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
449051 Obras e Instalagdes 307.996,09 449051 Obras e Instalag¢bes -
Equipamentos e 449052 Equipamentos e 421.623,20
449052 Material 3.061,49 Material Permanente
Permanente
Total 311.057,58 421.623,20
| DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL
2015 2016
Codigo da 6380 Descrigdo  Fomento ao Desenv. Coédigo da Descricao
Acgdo: da Acdo: Da Educ. Prof. Acglo: da Acdo:
Cddigo da Descricdo da Cddigo da Descricao da
Classificagdo da Classificagdo da Valor Classificagao da Classificagdo da Valor
Despesa Despesa Despesa Despesa
Equipamentos e 449052 Equipamentos e 153.762,83
449052 Material 646.196,65 Material Permanente
Permanente
Total 646.196,65 153.762,83
] DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE CAPITAL
2015 2016
Codigo da Descrigao EXPANSAP E Codigo da Descricao
Acdo: 20RG da Acdo: Restru?ur.agla 0 de Acdo: da Acao:
Instituicdo
Cédigo da Descricdo da Valor Cddigo da Descri¢ao da Valor
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Classificacdo da Classificacdo da Classificacdo da Classificacio da

Despesa Despesa Despesa Despesa
449051 Obras e Instalacdes 385.887,57 Obras e Instala¢bes -
Equipamentos ¢ Equipamentos e -
449052 Material - Material Permanente
Permanente
Total 385.887,57 0,00
OUTRAS INFORMACOES

6 BENS MOVEIS E IMOVEIS

6.1 ALOCACAO DE RECURSOS

Especificar as aquisi¢cdes realizadas no ano de 2015 e 2016 assim como as obras que foram
executadas, informando a conta contabil que foi alocada e o seu valor. As despesas a serem
contempladas sdo aquelas devidamente liquidadas. Nao devem ser considerados os valores de
manutengdes em bens méveis e imoveis visto que os mesmos sdo classificados como servigo, a ndo
ser que estas bem feitorias tenham sido incorporadas ao registro patrimonial do bem devido o
aumento da vida util deste. Fonte de Dados: Siafi.

Investimento em bens moveis no Campus: Corresponde aquelas que contemplam a conta
14.212.00.00., sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta para saber quais os
subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

Investimento em bens imodveis no Campus: Corresponde aquelas que contemplam a conta
14.211.00.00, sendo que deve ser realizado o detalhamento da conta para saber quais os
subelementos contemplados. Fonte de Dados: Siafi.

Conta: ¢ a expressdo qualitativa e quantitativa de fatos de mesma natureza, evidenciando a
composi¢do, variacdo e estado do patrimdnio, bem como de bens, direitos, obrigacdes e situacdes
nele ndo compreendidas, mas que, direta ou indiretamente, possam vir a afetd-lo. Defini¢ao dado
pelo MCASP. Fonte de Dados: Siafi.

Codigo da Conta e Descri¢io da Conta: E a identificacio da alocagdo de recursos de acordo com
os seus subelementos. As contas estdo especificadas no Plano de Contas da Administragdo Publica
Federal, disponivel no site do Tesouro Nacional. Ex.: Codigo — 14.212.38.00; Descrigdo —
Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina. Defini¢do dado pelo MCASP. Fonte de Dados:
Siafi.

\ DEMONSTRATIVO DE BENS MOVEIS

2015 2016
Cédigo Da Conta Descri¢do Da Valor Codigo Da Conta = Descrigdo Da Valor
Conta Conta
Aparelhos de Aparelhos de
123110101 Medigdo e 835.167,42 123110100 Medigéo e 121.525,80
Orientagéo Orientacdo
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Equip/Uten. Equip/Uten.

123110103 Medico Odontolog 18.765,00 123110103 Medico Odontolog 84.918,00
Laborat. Laborat.
Equip Protecao Equip Protecao
123110105 Seguranga Socorro 0 123110105 Seguranga Socorro 16.480,00
e Sobrev. e Sobrev.
Magquinas Magquinas
123110108 Equipamentos 7.440,00 123110108 Equipamentos 0
Graficos Graficos
Magquinas Magquinas
123110109 Ferramentas 639.000,00 123110109 Ferramentas 0
Utensilios Oficina Utensilios Oficina
Equipamentos Equipamentos
123110121 Hidraulicos e 0 123110121 Hidraulicos e 37.546,80
Eletricos Eletricos
123110125 Magquinas Magquinas
Utensilios Equipam 94131,85 123110125  Utensilios Equipam 6.071,00
Diversos Diversos
Equip Equip
123110201 Processamentos de 47.600,00 123110201 Processamentos de 203.580,00
Dados Dados
Aparelhos e Aparelhos e
123110301 Utensilios 44.199,30 123110301 Utensilios 0
Domésticos Domésticos
123110303 Mobilidrio em 323.591,00 123110303 Mobilidrio em 416.400,00
Geral
Geral
Colegdes e Colegoes e
123110402 Materiais 264,32 123110402 Materiais 0
Bibliograficos Bibliograficos
Total 2.010.158,89  Total 886.591,60
\ DEMONSTRATIVO DE BENS IMOVEIS
2015 2016
Codigo da conta Descricao da Conta Valor Cddigo da conta Descricao da Conta Valor
Obras em 754.803,71 123210601 Obras em 63.627,64
123210601
Andamento Andamento
123210605 Estudos e Projetos 307.996,09 123210605 Estudos e Projetos 0
Total 1.062.799,80  Total 63.627,64

\ OUTRAS INFORMACOES

7 DISTRIBUICAO DA AREA OCUPADA PELO CAMPUS

7.1 INFRAESTRUTURA

Especificagdo da area total do Campus e as construgdes realizadas no exercicio analisado indicando
o tipo de utilizagdo.

Ocupacio do terreno: Colocar em m? qual a area total registrada do terreno, a area ocupada por
construcao (coberta ou descoberta) e a area que ainda nao foi ocupada por alguma constru¢do. Fonte
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de Dados: Setor de Administragdo do Campus.

Tipo de area construida: Colocar em m? a area construida coberta e a drea construida descoberta.
Essas areas ja foram contempladas no item “Ocupacdao do Terreno”. Fonte de Dados: Setor de

Administragdo do Campus.

Area construida segundo a utilizacdo: Apresentar o objetivo da area construida de acordo com o

tipo de utilizagdao. Geralmente este objetivo esta especificado no processo de contratagdo do servigo.

As éreas construidas neste caso sdo as finalizadas no ano de 2015 e 2016. Exemplo: Area de

laboratorio — Construgdo para atender demanda de utilizacdo de Auto Cad para o Curso de

Mecanica. Fonte de Dados: Setor de Administragdo do Campus.
Dentre as areas, destacam-se:

Area de Salas de Aulas Teéricas: Salas para a ministragio de aulas aos diversos cursos do
Campus;

Area de Laboratérios: Laboratorios para pratica e apoio de atividades ligadas aos diversos
cursos do Campus. Levar em consideracao, também, os laboratdrios de informatica.

Area de Biblioteca: Biblioteca de atendimento aos estudantes, funcionérios e as demandas
sociais construidas dentro das dependéncias do Campus;

Area de apoio pedagogico: Areas ocupadas por setores necessarios a gestio pedagogica,
apoio ao docente e discente em suas atividades finalisticas;

Area de atendimento médico/enfermagem: Postos de saude, ambulatorios ou quaisquer
outros que prestem assisténcia médica dentro do Campus;

Area de servigos de apoio: Espacos utilizados por prestadores de servigos de vigilancia,
limpeza, recepcionista;

Area de atividades administrativas: Areas ocupadas por setores necessarios a gestio
administrativa, gestdo patrimonial e de material, desenvolvimento de pessoas, assisténcia a
tecnologia da informacdo, além de outros que facam parte do escopo de apoio a
administracao do Campus;

Auditorio: Espaco utilizado para apresentacdes culturais, palestras, trabalhos académicos,
entre outros que se destinem a reunido de pessoas para ouvirem € assistirem uma sessao.

Nao ha impedimento para a caracterizacao de outras areas construidas. Basta apresentar na tabela de
infraestrutura fisica. Os dados devem ser fornecidos pelo setor de administragcao do Campus.

INFRA-ESTRUTURA FISICA ATUAL

AREA DO TERRENO
Ocupagdo do Terreno [m?]
Area Total do Terreno 41.352,30
IArea Ocupada por Construgdo (coberta ou descoberta) (1) 33.301,09
Area sem Ocupagio (2) 8.051,21
AREA CONSTRUIDA
Tipo de Area Construida [m?]
Area Construida Coberta 29.614,23
Area Construida Descoberta 14.495,49
Total
AREA CONSTRUIDA SEGUNDO A UTILIZACAO
Tipo de Utilizagao [m?’]
Area de Salas de Aula Tedricas 3.357,02
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INFRA-ESTRUTURA FISICA ATUAL

AREA DO TERRENO

Area de Laboratorios 6.025,37
Area de Biblioteca 1.276,90
Area de Apoio Pedagogico 2.462,49
Area de Atendimento Médico/Enfermagem 171,26
Area para Servigos de Apoio 670,26
Area para Atividades Administrativas 1.998,34
Area Esportiva 12.820,19
IAuditorio 898,29
IEstacionamento 2693,59
Calgadas internas 3805,80
Outras Areas Construidas 7.930,21

Total 44.109,72

\ OUTRAS INFORMACOES

(1) Area construida incluindo nio apenas as edificagdes em si, mas também as calgadas internas,
estacionamentos, campo de futebol, quadras e subestacoes.
(2) Area de jardins

7.2 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA AREA FISICA

O Campus devera apresentar quantidade de areas de infraestrutura esportiva, a quantidade de
laboratdrios por grandes area e a quantidade de infraestruturas especificas.

Grandes areas: Sdo aquelas enquadradas pelo CNPq sendo que as mesmas estdo disponiveis no
seguinte site:
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072014.pd
f

Infraestrutura Esportiva: Colocar a quantidade que o Campus tem de piscinas, quadras de esporte
cobertas e descobertas, gindsio poliesportivo, campos de futebol, pistas de atletismo, salas de
musculagdo, entre outros. Fonte de Dados: Setor de Administragcdo do Campus.

Infraestrutura especifica: Especificar a quantidade de salas destinadas para os docentes, salas para
a pratica de aulas, salas ambientes para atividades de convivéncia, salas de videoconferéncia e
teleconferéncia, bibliotecas, videotecas, cantinas, refeitoérios, alojamento para servidores,
alojamento para discentes, unidades de assisténcia médica e odontologica, unidades de
acompanhamento psicologico, unidades para a producdo cientifica e laboratorios praticos. Fonte de
Dados: Setor de Administragdo do Campus.

‘ QUANTIDADE DE AREAS DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA
Quadra de Quadra de

o Esportes
Piscina  Esportes Coberta Descoberta

Ginasio Campos de . . Salas de
Poliesportivos Futebol Pistas de Atletismo Musculacao

1 2 0 1 1 1 2 (lnclplpdg sala de
gindstica)
| QUANTIDADE DE AREAS DA INFRAESTRUTURA DOS LABORATORIOS — GRANDES AREAS

Ciéncias Ciéncias Engenharias  Ciéncias Agrarias | Ciéncias da Saude Ciéncias Sociais

Exatas Biologicas Aplicadas
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http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento_072012.pdf

e da Terra

10 3 60 0 0 0
Ciéncias Humanas Linguistica Letras e Artes Multidisciplinar Informatica
0 0 3 9
QUANTIDADE DE INFRAESTRUTURA ESPECIFICA
Sgiaesnii:s Salas de Aula Salas Ambiente Bibliotecas Videotecas Cantinas
64 62 0 1 1 1
Refeitorios Alojamento para Servidores Alojamento para Discentes Laboratorios
0 0 0
Salas de Video Conferéncia e Teleconferéncia Unidades de Assisténcia Médico e Odontologicas
1 2
Unidades de Acompanhamento Psicoldgico Unidades de Educativas de Producdo (UEPS)
1 0
OUTRAS INFORMACOES

ANEXO I - TERMOS TECNICOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

Afastamento — Servidores que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se afastados pelos seguintes motivos especificados nos arts. 94, 95, 96 e 96-A da Lei
8.112/90:

Participacdo em Programa de Pos-Graduacio Stricto Sensu no Pais — servidor que, no
interesse da administragdo, esteja afastado para participar de programa de pds-graduagdo no
Brasil.

Exercicio em Mandato Eletivo — servidores que estejam deslocados em decorréncia de
investidura em cargo eletivo (art. 94)

Estudo ou Missao no exterior — servidor ausente do Pais para estudo ou missao oficial (art.
95);

Servico em Organismo Internacional — servidor deslocado para prestar servigo em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere (art. 96);

Licenca com remunerag¢ao — Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca remunerada em 31
de dezembro do exercicio de referéncia do relatdrio de gestao, considerando-se, como referéncia, as
modalidades previstas nos arts. 83 e 87 da Lei n.® 8.112/90:

Por motivo de doenca em pessoas da familia — servidores que se encontram em licenca
remunerada em virtude de doenga em pessoa da familia;

Por capacita¢do — servidores que se encontram em licenca remunerada em virtude da
realizacdo de curso de capacitacdo profissional.
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Licen¢ca sem remunerac¢ao — Servidores da UJ que estavam em gozo de licenca ndo remunerada
em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, considerando-se, como
referéncia, o disposto nas modalidades fixadas no art. 84, 85, 86, 91 € 92 da Lei n.° 8.112/90:

e Por afastamento do conjuge ou companheiro — Servidores em gozo de licenga ndo
remunerada para acompanhar conjuge que foi deslocado para outro ponto do territdrio
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo (art. 84);

e Por motivo militar — servidores em gozo de licenca nao remunerada em razdo de
convocacao para o servico militar (art. 85);

e Por atividade politica — Servidores em gozo de licenga ndo remunerada em razdo das
atividades de candidato a cargo eletivo (art. 86);

e Por interesse particular — Servidores licenciados da UJ para o trato de assuntos
particulares (art. 91);

e Por mandato classista — Servidores licenciados da UJ para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, entre outros (art. 92).

Remociao — Servidores da UJ em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se deslocados para outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no art. 36, da
Lei n.° 8.112/90, segregando-se em:

e De oficio, no interesse da administracao: servidores removidos da UJ, de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede;

e A pedido, a critério da administracio: Servidores removidos da UJ, a pedido, segundo a
discricionariedade da administragao;

e A pedido, independentemente do interesse da Administracio para acompanhar
conjuge/companheiro: Servidores da UJ que foram removidos segundo o interesse do
servidor de acompanhar conjuge/companheiro que tenha sido deslocado no interesse da
administracao;

e A pedido, independentemente do interesse da Administra¢io, por motivo de saude:
servidores removidos a pedido, independentemente do interesse da administragdo, por
motivo de satide do préoprio servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas;

e A pedido, independentemente do interesse da Administracio, por processo seletivo:
servidores removidos em razdo de processo seletivo, promovido de acordo com normas
preestabelecidas para a UJ.

Cessao — Servidores da UJ que em 31 de dezembro do exercicio de referéncia do relatorio de gestao
encontravam-se cedidos unidade ou 6rgao de outro quadro, tomando-se por referéncia o disposto no
art. 93, caput, da Lei n.° 8.112/90:

e Cargo em comissao — servidores cedidos a outra UJ para ocuparem cargo em comissao;

e Exercicio de funcido de confianca — servidores cedidos a outra UJ para o exercicio de
funcgao de confianga;
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Dados e Indicadores para
composicao do RG
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Parte I

Identificacao e analise da situagcao Académicas e
Pedagdgica, da area de Assisténcia Estudantil e
do Acervo Bibliografico do Campus.

1 INTRODUCAO PARTE 11

As informacgodes inseridas neste modelo serdo apresentadas de forma consolidada do Relatorio de
Gestado 2016.

Porém, para esta consolidacdo, ¢ necessario que se faca uma analise nos diversos Campi a fim de
identificar os seus dados quantitativos e qualitativos. Tais dados devem ser confidveis e os mesmos
devem estd inseridos de forma tempestiva (no momento que ocorre) ¢ de forma prudente (dados
integros) dentro dos sistemas que compdem a gestao administrativa (principalmente Siafi e Siape) e
a gestao pedagogica (principalmente Sistec e Sistema Académico).

Entender o contexto dos nimeros aqui apresentados e quais as influéncias internas (ocasionada por
fatores dentro do Campus ou do Ifes) e externas (ocasionadas por fatores independentes do Campus
ou Ifes) tornam-se necessarios a compreensao dos diversos dados. Desta forma, cada item devera
conter uma analise direcionada.

Para a analise dos indicadores que se encontram no Manual para Producao e Analise de Indicadores
da Rede Federal de EPCT, os seguintes aspectos deverdo ser destacados:

Analise Temporal — deverdo ser comparados os valores dos indices em diferentes anos,
possibilitando verificar se os mesmos estdo avangando na dire¢ao desejada; Para este relatorio, sera
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considerado o minimo de 3 anos;
Analise de Nivel de agregacao — a analise devera contemplar os dados no maior nivel de agregacao
(por IF) e ainda envolver sua estratificagdo em nivel de campus, eixo tecnolédgico, tipo de curso...,

quando necessario;

Outros — além dos aspectos anteriores, a instituicdo deverd, a partir dos dados, elaborar analises que
contemplem suas especificidades.

Aqueles que ndo estdo contemplados no manual para Producao e Analise de Indicadores da Rede
Federal de EPCT poderao seguir além dos ja citados, os seguintes aspectos:

Analise Motivacional — Identificacdo das causas relevantes que levaram ao aumento ou diminui¢ao
dos resultados dos indicadores comparados;

Analise Quantitativa — Analise comparativa entre os dados numéricos apresentados. Levar em
consideragdo o valor médio dos indicadores.

Analise de Correcao — Analise das agdes que podem ser implantadas pela institui¢do para corrigir
os desvios.

Analise de Prevencao — Analise das acdes que podem ser implantadas pela instituicdo para evitar
tais desvios no futuro, ou seja, preveni-los.

Nada impede que outros fatores que influenciaram os dados relacionados sejam destacados.
Deve ser utilizada sempre a fonte de dados informado, no maximo duas casas decimais apds a
virgula para os indices gerados e caso ndo seja possivel a apresentacdo destes e a elaboragdo dos

indicadores, o campus devera fazer justificativa detalhada para uma perfeita compreensdo dos fatos.

Eventuais duvidas, poderao ser retiradas através do e-mail: relatoriogestao@ifes.edu.br.

2 PERFIL DO PUBLICO ATENDIDO

2.1 ALUNOS POR GENERO

Alunos por género: Analise de perfil de clientela onde podera se observar o numero total de alunos
matriculados do género masculino e do género feminino, encontrados no Ifes. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR GENERO

2014 2015 2016
Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total Feminino | Masculino Total
2514 2836 5350 1678 2317 3995 1720 2187 3907
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO MASCULINO
Total/Ano 2014 2015 2016
Total de? Alunos Género 2836 2317 2187
Masculino
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Total de Alunos 5350 3995 3907
53% 58% 56%
Indicador (Total de Alunos Género ((Total de Alunos Género R
Masculino/Total de Alunos) Masculino/Total de Alunos) F (T gtal de AllunoslGenero
<100 <100 eminino/Total de Alunos) x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — GENERO FEMININO
Total/Ano 2014 2015 2016
Tota! (!e Alunos Género 2514 1678 1720
IFeminino
Total de Alunos 5350 3995 3907
IIndicador 47% 42% 44%
(Total de Alunos Género (Total de Alunos Género (Total de Alunos Género
Feminino/Total de Alunos) x100|Feminino/Total de Alunos) x100| Feminino/Total de Alunos) x100

ANALISE
Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por género nos periodos analisados (2014/2015, 2015/2016 e 2014 até 2016)?
Nao aconteceram alteragdes significativas nos percentuais apresentados.
As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual género?
Nao houve.
O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
Nao ha.
O Campus tem alguma a¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

2.2 ALUNOS POR FAIXA ETARIA

Alunos por faixa etaria: Verificar qual a faixa etaria dos alunos e em qual idade os mesmos estao
ingressando no Ifes. Devem ser indicados os dados da seguinte forma: até 14 anos; de 15 a 17 anos;
de 18 a 19 anos; de 20 a 24 anos; 25 a 29 anos; 30 a 39 anos; de 40 a 49 anos; a partir de 50 anos.
Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR FAIXA ETARIA
2014 2015 2016
De | De | De | De | De | De| A De | De | De | De | De | A De | De | De | De | De | De A parti
Até|15a18a[20a|25a|30 a|40 a |partir| Até [De 1518 a|20a|25a|30a|40 a |parti] Até |15a|18a[20a[25a|30a(40a dpasolr
1417|1924 (29|39 |49 |de50] 14 |al7| 19 | 24| 29 | 39 | 49 |de50] 14 | 17 | 19 | 24 | 29 | 39 | 49 ai
anos|anos |anos |anos | anos| anos | anos | anos | anos | anos |anos|anos | anos | anos|anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos |anos | anos 08
> 6311964 132 85619361385 144 0 | 80 (679 133 799(759(320(119| 1 | 51 |597 125 736(730(313| 117
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — FAIXA ETARIA
Total/Ano 2014 2015 2016
[Total de Alunos por faixa 631961485 38(14 123 59113]73|73|31
otaria 5 11412916 936 514 0 1801|679 9 799|759(320119| 1 |51 7158161013 117
Total de Alunos 5350 3995 3907
. 11, 26, 17, 0,011,3|15,|34,|18,|18,|8,0
Indicador 0,1 8 18 7 16 5 7,212,710 | 2 |17|31(20(19| 8 | 3 312 131178186170 1 3,00
(Total de Alunos por faixa Total de Alunos por faixa Total de Alunos por faixa etaria/Total
etaria/Total de Alunos) etaria/Total de Alunos) de Alunos)
x100 x100 x100

ANALISE
Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por faixa etaria nos periodos analisados (2014/2015, 2015/2016 ¢ 2014 até
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2016)?
Os percentuais relacionados a idade se mantém. Flutuagdes em algumas faixas etarias sdo comuns, mas ndo possuem
relevancia significativa.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em quais das faixas etarias?
Na faixa etdria de 20 a 24 anos de idade.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

Nao.

O Campus tem alguma agéo a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O trabalho do campus é promover ensino de qualidade para diferentes publicos, atendendo ao proposto na lei de criagdo dos

Institutos.

2.3 ALUNOS POR AREA DE PROCEDENCIA

Alunos por area de Procedéncia: Verificar a area procedéncia dos alunos que se encontram no
Campus. Fonte de Dados: Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil dos Campi.

ALUNOS MATRICULADOS POR AREA DE PROCEDENCIA

IIndicador

2014 2015 2016
Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total
5220 130 5350 3952 43 3825 3907
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS — URBANA
Total/Ano 2014 2015 2016
E(;ltaa;n(;e Alunos de area 5920 3952 3835
Total de Alunos 5350 3995 3907
97,58 98,93 98,16
Indicador (Total de Alunos de 4rea (Total de Alunos de area (Total de Alunos de area Urbana/Total
Urbana/Total de Alunos) x100 | Urbana/Total de Alunos) x100 de Alunos) x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — RURAL
[Total/Ano 2014 2015 2016
E(l)ltrzglde Alunos de area 130 43 7
Total de Alunos 5350 3995 3907
2,42 1,07 1,84

(Total de Alunos de area
Rural/Total de Alunos) x100

(Total de Alunos de area
Rural/Total de Alunos) x100

de Alunos) x100

(Total de Alunos de area Rural/Total

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por tipo de procedéncia escolar nos periodos analisados (2014/2015,
2015/2016 e 2014 até 2016)?
Nao houve aumento ou diminui¢do do tipo de procedéncia de area escolar permanecendo um percentual alto de
estudantes provenientes da area urbana.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual dos tipos de procedéncia?
Nao ha alteragdes significativas.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?
Nao. Por estar localizado na capital em drea urbana o maior publico atendido € dessa area especifica.

O Campus tem alguma agao a ser realizada nos proximos anos ligada ao indicador analisado?
O campus esta localizado em area urbana.

2.4 ALUNOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR

Alunos por tipo de procedéncia escolar: Verificar a procedéncia dos alunos que se encontram no
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Campus em relacdo a formacgao escolar a fim de verificar o perfil da clientela Ifes. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR TIPO DE PROCEDENCIA ESCOLAR

2014 2015 2016
Privado Publico Total Privado Publico Total Privado Publico Total
2033 3317 5350 1248 2747 3995 1054 2853 3907
INDICADOR
PERCENTUAL DE ALUNOS - PRIVADO

Total/Ano 2014 2015 2016

Total de Alunos - Privado 2033 1248 1054

Total de Alunos 5350 3995 3907

38 31,25 27
Indicador (Total de Alunos - (Total de Alunos - (Total de Alunos - Privado/Total de
Privado/Total de Alunos) Privado/Total de Alunos) Alunos)
x100 x100 x100
PERCENTUAL DE ALUNOS — PUBLICO

Total/Ano 2014 2015 2016

[Total de Alunos - Publico 3317 2747 2853

Total de Alunos 5350 3995 3907

IIndicador 62 68,75 73

(Total de Alunos - (Total de Alunos - (Total de Alunos - Publico/Total de
Publico/Total de Alunos) Publico/Total de Alunos) Alunos)
x100 x100 x100

ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por tipo de procedéncia escolar nos periodos analisados (2014/2015,

2015/2016 € 2014 até 2016)?

Houve aumento no ingresso de estudantes provenientes de escola publica e diminui¢do no ingresso de estudantes
provenientes do ensino privado.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em qual dos tipos de procedéncia?
Em ambos.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragao?
A justificativa para tal fato pode estar relacionada a implementag@o da politica de cotas na tentativa de minimizar as

injusticas sociais cometidas pelas politicas educacionais do pais.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?
Nao. A missao do Instituto € promover educacdo profissional publica de exceléncia.

2.5 ALUNOS POR ETNIA

Alunos por etnia: Quantidade de alunos por etnias discriminadas como brancos, Pretos, pardos,
amarelos, indigenas e aqueles ndo declarados. Andlise do perfil dos alunos. Fonte de Dados:
Sistema Académico e Setor de Assisténcia Estudantil do Campus.

ALUNOS MATRICULADOS POR ETNIA

2014 2015 2016
Branco| Preto | Pardo |AmareloIndigenal degjr(; do Branco | Preto | Pardo|[Amarelo|Indigenal decT\II:r(e)l do Branco|Preto[Pardo|Amarelollndigena Nao declarado
20871096 2033 10T 1 271 4011518 530| 1971 100 | 12 | 148 1252591 'Y 117 | 20 | 216
INDICADOR

PERCENTUAL DE ALUNOS — ETNIA
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[Total/Ano 2014 2015 2016

Total de/}lunos por etnia ou sem 208696203 1071 27 la01 151 539 167 100l 12 1148 125 591 171 117120 | 216

linformagio 7 3 8 8 2 1

[Total de Alunos 5350 3995 3907
39113138 2 1(0,5|7,5| 38 (13,542 |2,5|0,3|3,7 33’0152’14%’8 3 10,52| 5,52

(Total de Alunos por etnia ou
sem informagdo/Total de
Alunos)
x100

(Total de Alunos por etnia ou
sem informagdo/Total de
Alunos)
x100

Indicador (Total de Alunos por etnia ou sem

informagdo/Total de Alunos)
x100

\ ANALISE

Houve aumento ou diminui¢@o dos alunos por etnia nos periodos analisados (2014/2015, 2015/2016 e 2014 até 2016)?
Houve diminui¢do dos alunos de etnia branco e aumento crescente dos alunos de etnia parda.

O Campus tem alguma ag¢@o a ser realizada nos préximos anos ligada ao indicador analisado?

Nao.

As alteragdes podem ser maior visualizadas em quais dos tipos de etnia?

Na etnia parda.

O Campus dispde de alguma justificativa ou fato ocorrido para tal alteragdo?

A alteragdo relacionada ao crescimento no nimero de alunos de etnia parda pode estar relacionado a politica de agdes
afirmativas (cotas).

3 ANALISE DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

Acervo Bibliogrifico: Especificar os dados sobre a situacao fisica e estrutural da Biblioteca do
campus, além dos exemplares e titulos adquiridos no exercicio e a quantidade de exemplares e
titulos até o final do exercicio que se encontram no acervo bibliografico. Fonte de Dados: Setor de

Biblioteca.

\ INFORMACOES SOBRE A BIBLIOTECA

Cddigo da biblioteca no Inep
Sigla da biblioteca

1466
BCV

Nome da biblioteca

BIBLIOTECA NILO PECANHA

Area construida (m?)
Metragem destinada ao acervo (m?)

1.583m?
300m?

Acessibilidade a portadores de necessidades especiais

Possui rede wireless

Sim (uma plataforma elevatéria)

sim
Possui catalogo online de servigo publico sim
Quantidade de Assentos 350
Quantidade de Salas ou cabines individuais para estudo 48
Quantidade de Salas ou cabines para grupos de estudo 09
Quantidade de Salas de multimidia 01
Hemeroteca 01
Quantidade de Equipamento disponiveis para pesquisa 24
Quantidade de estagiarios, bolsistas e monitores 06
Quantidade de bibliotecario(s) 09
Quantidade de Empréstimos domiciliares 32.485
Quantidade de Empréstimos entre bibliotecas 73
Quantidade de Comutacdes bibliograficas 15
Usuarios treinados em programas de capacitagcao Sim (455)
Itens do acervo 53.549
Acesso ao portal Capes de periddicos sim
Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas nao
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Fonte: Biblioteca do Campus Vitéria

AQUISICOES
2016 Total até 2016
Materllal Titulos Exemplares Titulos Exemplares
Informacional

Livros 368 600 15.296 35.560
DVD 2 5 919 1.048
CcD 0 0 119 323
Normas técnicas - - 306 345
Periddicos (Revistas) 2 369 626 14.590
Fitas VHS - - 843 920
Artefatos tridimensionais - - - -
TOTAL 372 974 18.109 52.786

ANEXO I - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 2

De acordo com o Manual para Producio e analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT:

Inscricdes: Numero de inscrigdes para as vagas ofertadas, por quaisquer formas de ingresso (Sisu,
Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios...) por curso ¢ campus. E importante o registro do
total de inscri¢cdes para qualquer oferta da Instituicdo, pois sera utilizada juntamente com as vagas
ofertadas para o célculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de Dados: SISTEC.

Vagas ofertadas: Numero de vagas ofertadas, por curso e campus, em Editais de Oferta de Vagas
por meio do Sisu, Enem, vestibular, processos seletivos, sorteios e/ou outras formas de ingresso.
Igualmente importante o registro do total de vagas ofertadas pela Instituicdo, pois sera utilizada
juntamente com as inscri¢des realizadas para o céalculo do indicador “candidato/vaga”. Fonte de
Dados: SISTEC.

Numero de Ingressos: Refere-se ao total de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos
ou outras formas de ingresso que tenham sido incluidas no SISTEC, por curso e campus. O
indicador “ingresso/aluno” precisa que os alunos sejam inseridos em ciclos de matricula e nao
sejam trocados de ciclos ao longo de sua vida escolar, para ndo comprometer o indicador “retencao
de fluxo escolar”. Fonte de Dados: SISTEC.

Alunos matriculados: Corresponde ao numero total de matriculas na Instituicdo. Para efeito de
calculo dos indicadores utilizando o SISTEC, corresponde ao total da soma dos diversos status do
aluno no periodo considerado. Ex.: Periodo considerado inicial em 01/01/2014 e final em
31/12/2014. Para cada ciclo que tenha alguma interface com o periodo considerado, para cada més
de ocorréncia, somar todos os alunos que tiveram “‘situacdo final” registrada ao longo do periodo
considerado, mais os alunos que ingressaram ao longo do periodo considerado, para cada més de
ocorréncia, € somar todos os alunos que ainda estdo com situacao “em curso” no ultimo més de
ocorréncia de cada ciclo que esteja compreendido na interface com o periodo considerado para a
analise. Fonte de Dados: SISTEC.

Nimero de Concluintes: Concluinte ¢ o aluno que integralizou os créditos e estd apto a colar grau.
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No caso de cursos que exigem a conclusdo de um estagio curricular, existe no sistema o status do
aluno que “integralizou a fase escolar”, que nao ¢ ainda concluinte, por dever a aprovagdao no
estagio obrigatorio. Como ¢é possivel esta separagdo, para algumas andlises podem ser interessante
somar estes dois status, para outras, conhecé-los separadamente. Fonte de Dados: SISTEC.

Somatério do nimero de concluintes: Concluinte ¢ o aluno que esta apto a colar grau. No
SISTEC ¢ possivel verificar este nimero de alunos que concluem com éxito o curso. Fonte de
Dados: SISTEC.

Somatoério de todas as situagoes finais: Numero de alunos com algum registro de situagao final
(registrar evasdo, registrar conclusdo, integralizar em fase escolar, registrar desligamento, excluir,
transferéncia interna ou transferéncia externa), compreendendo basicamente todos os alunos que
estavam matriculados na turma. No SISTEC o ciclo de matricula permite que se acompanhe o aluno
até sua saida. Fonte de Dados: SISTEC.

Numero de Alunos retidos: O nimero de alunos retidos representa o total de alunos de um dado
ciclo de matricula que estejam em situagdo ativo, concluinte ou integralizado fase escolar, que
tenham més de ocorréncia posterior a data final prevista para o ciclo de matricula, e que pertencam
a um mesmo ciclo de matricula. Reten¢do Escolar refere-se a subdivisdo académica de reprovacao
ou trancamento. E muito importante que um aluno nao seja trocado de ciclo de matricula, a ndo ser
que realize novo ingresso na instituicdo, normalmente em outro curso, através da previsao de
conclusao com novo ciclo de matricula. O aluno reprovado ou que realizou trancamento e retornar
para 0 mesmo curso, SO que em nova turma, ndo devera ter seu ciclo de matricula trocado. Fonte de
Dados: SISTEC.

Numero de docentes: O Docente em tempo integral (seja efetivo ou contrato temporario) presta
atividades exclusivamente académicas, considerando-se o regime de trabalho de 40 horas semanais.
A quantidade de professores em regime de trabalho de 20h serd multiplicada por 0,5 e a quantidade
de professores em regime de 40h ou de Dedicacdo Exclusiva serd multiplicada por 1. Este dado ¢
atualmente conseguido através do sistema SIAPE e sera utilizado para o calculo do indicador
“relacdo de alunos/docentes em tempo integral”, também conhecido como RAP. Fonte de Dados:
SISTEC.

Titulacido do corpo docente: Manual. Fonte: SIAPE.

Total de gastos: Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatorios,
inativos e pensionistas. Os dados financeiros podem ser obtidos através do sistema SIAFI e serdo
utilizados para céalculo dos indicadores de gastos. Fonte de Dados: SIAFI.

Gastos Totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa. Fonte de Dados:
SIAFI.

Total de Gastos com pessoal: Gastos com servidores (ativos, inativos, pensionistas, sentencgas
judiciais e precatorios).Fonte de Dados: SIAFI.

Gastos com outros custos: Gastos totais de OCC menos (-) beneficios ¢ PASEP, investimentos e
inversoes financeiras. Fonte de Dados: STAFI.

Investimentos: Despesas destinadas ao planejamento e execucdo de obras, inclusive as destinadas a
aquisicdo de imodveis considerados necessarios a realizacdo de obras, bem como a programas
especiais de trabalho, aquisicdo de instalagdes, equipamentos e material permanente, e constitui¢do
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ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater comercial ou financeiro. Fonte de
Dados: SIAFI.

Inversoes financeiras: Despesas com aquisicdo de imdveis ou bens de capital ja em utilizacao e
também a aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer
espécie, ja constituidas, quando a operagdo nao importe aumento do capital e com a constituicdo ou
aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros,
inclusive operagdes bancarias ou de seguros. Fonte de Dados: SIAFI.
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ANEXO II - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 3

De acordo com a Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012.

Concurso Seletivo — O procedimento por meio do qual se selecionam os estudantes para ingresso
no ensino médio ou superior, excluidas as transferéncias e os processos destinados a portadores de
diploma de curso superior.

Escola Publica — A instituicao de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder
publico, nos termos do inciso I, do art. 19, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Familia — A unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela

unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

Morador — A pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data da
inscricao do estudante no concurso seletivo da instituicao federal de ensino.

Renda Familiar Bruta Mensal — A soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da
familia, calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.

Renda Familiar Bruta Mensal Per Capita — A razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total
de pessoa da familia calculada de acordo com o art. 7° desta Portaria.

51



ANEXO III - TERMOS ESPECIFICOS PARA O ITEM 4

De acordo com o Glossario do Inep:

Acessibilidade a portadores de necessidades especiais — Recursos que possibilitam a
acessibilidade dos alunos com necessidades especiais a area ocupada pela Biblioteca.

Acesso a outras bases de dados licenciadas ou compradas — Responder sim, caso exista Acesso a
outras bases de dados licenciadas ou compradas ou nao caso ndo exista Acesso a outras bases de
dados licenciadas ou compradas nas dependéncias da Biblioteca. Referente a programas de sistema
que auxiliem na atividade de pesquisa.

Acesso ao portal Capes de periodicos — Responder sim, caso exista Acesso ao portal Capes de
periddicos ou ndo caso ndo exista Acesso ao portal Capes de periddicos nas dependéncias da
Biblioteca. O Portal de Periddicos da CAPES oferece acesso a textos selecionados em diversas
publicacdes periodicas internacionais e nacionais e publicagcdes de resumos, cobrindo todas as areas
do conhecimento.

Area construida (m?) — Area construida e ocupada para as dependéncias da Biblioteca. Este dado
esta caracterizado na primeira parte do Relatério de Gestdo — Andlise de Infraestrutura.

Assentos — Assentos disponiveis para aqueles que frequentam a Biblioteca com a finalidade de
pesquisa.

Bibliotecarios — Servidor Efetivo que exerce o cargo de Bibliotecario.

Catalogo online de servico publico — Responder sim, caso exista Catalogo online de servigo
publico ou ndo caso ndo exista Catalogo online de servigo publico nas dependéncias da Biblioteca.
O Catalogo Publico se refere ao acesso das informacdes da Biblioteca, a partir da internet.

Codigo da biblioteca no Inep — Cédigo da Biblioteca atribuido pelo Inep

Comutacoes bibliograficas — Modalidade de cessdo de copias de documentos técnico-cientificos
disponiveis nos acervos das bibliotecas brasileiras e em servi¢os de informagdo internacionais.
Entre os documentos acessiveis, encontram-se periddicos, teses anais de congressos, relatorios

técnicos e partes de documentos.

Empréstimos domiciliares — Cessdo de itens do acervo para serem utilizados fora da institui¢ao
pelo usuario.

Empréstimos entre bibliotecas — Modalidade de cessao de itens do acervo efetuada entre
bibliotecas, baseada em acordos mutuos. Considerar os empréstimos emitidos e recebidos.

Equipamentos disponiveis para pesquisa — Equipamentos que se encontram nas dependéncias da
Biblioteca e se destinem a pesquisa realizadas pelos usuarios.

Estagiarios, bolsistas e monitores — Pessoal que desempenha atividades de estagio, bolsista e
monitoria referente a trabalhos prestados nas para a Biblioteca.
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Exemplar — Exemplares adquiridos de um determinado material para compor o acervo.

Hemeroteca — Responder sim, caso exista Hemeroteca ou nao caso ndo exista Hemeroteca nas
dependéncias da Biblioteca.

Itens do acervo — Referente a quantidade de documentos que compde a colegdo da biblioteca.

Metragem destinada ao acervo (m>) — Area atribuida apenas ao acervo (totalidade de documentos
que compdem a coleg¢do da Biblioteca).

Nome da biblioteca — Nome de identificacdo da Biblioteca.

Outros:

Rede wireless — Responder sim, caso exista rede wireless ou ndo caso nao exista rede wireless nas
dependéncias da Biblioteca. Rede que possibilita conexao a internet, sem a necessidade de uso de
cabos e fios, com acesso disponivel aos alunos.

Salas de multimidia — Salas destinadas a apresentagdes que necessitem de recursos multimidia.
Salas ou cabines individuais para estudo — Locais disponiveis para estudos dentro da Biblioteca.
Sigla da biblioteca — Sigla de identificacdo da biblioteca no campus.

Titulo — Titulos de documentos que compdem o acervo bibliografico. Fonte de Dados:

Usuarios treinados em programas de capacitacio — Programas que oferecem cursos de

capacitagdo destinados a preparar o usuario para o uso de novas tecnologias disponiveis na
biblioteca . Inclui as modalidades presencial e/ou tutorial. Responder que sim ou nao.
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